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BezpeXnost’” a ochrana zdravia pri préci (dale len BOZP), predstavuje vyznamnu oblast
vztahov, sosobitostou vztahujicou sa k problematike zamestnanca a techniky, ktord mdze
zdravie ¢loveka ohrozit' a zamestnavatel’a, ktory tieto javy moze ovplyvnit’ rdznymi spdsobmi.
Do toho vstupuju faktory na rozhrani ¢lovek — stroj — prostredie a urcité skupiny osob. V Setky
tieto vztahy sa vyskytuju pri vykone prace. Preto je potrebnd spolupraca medzi
zamestnavatel'om a zamestnancami — zastupcami zamestnancov, v ktorej prioritnt tlohu zohrava
kontrola

Vézby BOZP pri zabezpecovani je politiky vo vztahu na ekonomiku a hospodarske vysledky,
socialnu rovnovahu, si pritom prakticky skryté. Trhova ekonomika v3ak reaguje a reSpektuje
BOZP &g ako ekonomicky faktor. Bezpecnost zariadeni, Skody na zdravi a Zivotoch
zamestnancov sU zabudované tak, Ze nebezpecna a nespol’ahliva préaca brani finanénému rastu a
nevypléaca sa.

T&to oblast’ na pracoviskéch a tvorbe zdravého a nezavadného pracovného prostredia musi byt
predmetom premyslengj politiky, formulovanej, zavédzanej a pravidelne kontrolovanej
zamestnavatel'om a zamestnancom (ich zastupcami). To je zéklad politiky BOZP na tvorbe
prostriedkov, ktorymi sa dosahuju ciele a zamery.

Politika BOZP sa musi realizovat’ na vSetkych Grovniach a organizaénych stupnoch riadenia
spolo¢nosti.
Dotyka sa hlavne oblasti:
Bezpecnost’ pri préci
Hygiena prace
Ochrana zdravia
Pracovné prostredie
RieSi zakladné prvky:
- Hmotné zloZky préce
Vzt'ah ¢loveka k hmotnym zloZkam
V zt'ah a spoluprécu na jednotlivych stuprioch riadenia
Vychovu a vzdelavanie
- Informovanost
Zohr'adiuje zékladné vzt'ahy:
Spolo¢nosti av nej riadiacich a kontrolnych zloziek
Zamestnavatel'a a zamestnancov
Ostatnych zainteresovanych zloZiek

Zameranie politiky BOZP znamena vyuZivanie prosriedkov politiky pri preventivnom
obmedzovani negativneho pbésobenia nebezpeénych faktorov pracovného procesu, faktorov,
ktoré si charakterizované néhlym, nasilnym vonkajsSim pdsobenim na zamestnanca, pricom
vznikajUce poskodenie zdravia moZno charakterizovat’ ako Uraz a s nim spdsobenéa Skoda.

Cie'om BOZP je bezlrrazova praca svysokymi narokmi na Uroven pracovného a Zivotného
prostredia, ktoré vedd k vysokej produktivite préace a kvalite, danej pohodou pri plneni a
zabezpecovani Uloh. Uplatnovanie tychto principov vedie vo svojom désledku k bezpecnegj a
vysokej spol'ahlivosti vyrobkov a poskytovanych sluzieb.



Systém k bezpetng a zdraviu nezavadnej préci

Vznik mnohych nebezpetenstiev sivisi snevhodnym spravanim sa ¢loveka, to znamend, Ze
¢lovek do znatnej miery ohrozuje sdm seba vedome, ¢i nevedome. Iné nebezpecenstva vznikajl
z nedokonalosti strojov a zariadeni, i ked’ sa javia ako bezpecné. Aj pri vysokej kvalite a
technickej vybavenosti nie je mozné zostrojit’ absoltne bezpecny stroj alebo zariadenie.

Vychova k bezpetnej a zdraviu nezavadnej praci, starostlivosti o BOZP je rovnocennou a
neoddelitel’nou sii¢ast’ou plnenie vyrobnych dloh.

Jednym z dblezitych predpokladov vytvorenia systému o BOZP je oboznamovanie a
informovanie zamestnancov spravnymi a ostatnymi predpismi a pravidlami pre zaistenie
BOZP, bezpe¢nosti technickych zariadeni a pravidelné overovanie vedomosti z tychto predpisov.

V&etci pracovnici sl povinni zl¢astiiovat’ sa Skolenia a overenia vedomosti z oblasti BOZP,
vycviku a zécviku uskutoénovaného zamestnavatelom. Za jeho vykondvanie si zodpovedni
veduci pracovnici na v&etkych stupioch riadenia vramci svojich préavomoci uréujlcich
pracovnou ndplnou, opatreniami a prikazmi vydanymi pre tdto oblast’.

Rizikovym situaciam, ktoré vedu k vzniku nebezpecenstiev, ma zabranit’ bezpecnostna technika,
ktorg) Uloha spociva v prevencii nezelanych vztahov, situécii v rieSeni predpisov, technickych
opatreni, noriem upravujacich spravanie sa obsluhy, osbb v blizkosti zariadeni, strojov a
technologickych uzlov. Neimyselné, neziadlce a neZelané situacie, ktorych nasledkom je Uraz,
choroba z povolania, 3kody na majetku, sa mézu kvalifikovat’ pre ich charakter ndhody, pricom
priciny st vzdy rozdielneho charakteru.

Kontroln& a riadiaca ¢innost’ BOZP je d'alSou z hlavnych ¢innosti pri zabezpecovani ochrany
Zivota a zdravia zamestnancov, predchadzaniu 3kéd a vcasného rieSenia nezelanych situacii.
Zaroven je v&ak povinnost'ou kazdého zamestnanca dbat’ podla svojich moznosti o svoju vlastni
bezpe¢nost’, 0 svoje zdravie a bezpetnost a zdravie inych osdb, spolupracovnikov a tych,
ktorych sa bezprostredne dotyka jeho konanie a zodpovednost’ za zverend ¢innost'.

Hygiena prace, zdravé nezavadneé prostredie z hl'adiska dodrZiavania zésad hygieny a ¢istoty na
pracoviskach, hygienicky nezévadna praca, pracovné pombcky a osobné ochranné pracovné
prostriedky (d’alej len OOPP), st d’alSim kritériom systému ochrany zdravia pri praci.

Zo systému musia byt zndme zamerania, ktoré budi prioritné pre spolo¢nost’ pri zabezpecovani
BOZP, pracovnych podmienok a pracovného progredia. Uplatiovanie tychto atribitov
v pracovhom procese vedie vo svojom dosledku k bezpecnosti a vysoke spolrahlivosti,
efektivnosti, produktivite prace a akosti vyrobkov. Systémom musia byt dosahované ciele a
zémery, ktoré v kone¢nom doésledku vyhodnoti ekonomické vyhody a désledky ich plnenia

Ciele bezpenosti a ochrany zdravia pri praci

Hlavnym cielom politiky BOZP je bezlrazova préca svysokymi narokmi na Uroven
pracovného progredia, pracovnych podmienok, Zivotného prostredia, dokonalosti strojov,
zariadeni, nastrojov, materiadlov a predmetov pouzivanych pri préci, ktoré vedld k vysokej
produktivite préce danej pohodou pri napiiiani cielov BOZP.



Ciele stanovené pre BOZP musia hlavne:

a)

b)

d)

ZniZovar’ ekonomické dbédedky pracovnych Urazov, $o6d na zdravi zamestnancov a
majetku spoloc¢nosti.

Z pri¢in a zdrojov pracovnych Urazov vyvodzovat' opatrenia pre ich neopakovatelnost a
odgtranenie nedostatkov, pre ktoré vznikli.

Kontrolovat’ pInenie Uloh a opatreni pre zabezpecovanie BOZP.

Vyvodzovat’ voéi poruSovatel’om pracovnej discipliny postihy.

Zainteresovat’ do ochrany zdravia pri préci v3etkych zamestnancov.

Obmedz#’ alebo Uplne vyradi#’ neZzelané javy na pracu ¢loveka.

OOPP vyl it neZzelané javy nacinnost’ stroja, zariadenia pri ohrozovani ¢loveka.

Zabezpecit’ vietky funkcie obsluhy tak, aby bola prakticky vylu¢ena chybna ¢innost’ ¢loveka,
manipul&cia obsluhy.

Odstranit’ nebezpecenstvo s dosahu ¢loveka, obsluhy.

Zamedzit’ pristupu ¢loveka k neZzelanym nebezpecenstvam, ktoré vyplyvaju z povahy stroja,
zariadenia, vystrahami, zabranami.

V¢as a v dostatoéne] miere zistovat’ rizika a z nich vyplyvajlce nebezpetenstva a to vo
vyrobnej a administrativnej ¢innosti.

V maximalng miere vyuZivar’ planovanu vykonnos’ spoloénosti, finanéné prostriedky.

Pri zabezpecovani ochrany pracovnikov vyuZivat' strojny potencidl na zabezpecovanie tloh
v plnom nasadeni.

V plnom vyuZivani bezpecného pracoviska zabezpecit' bezpecny chod vykonavanej prace
kontrolnou ¢innost’ou, véasnym odstrariovanim zavad a nedostatkov.

Vhodnym rieSenim zabudovavania novych technickych pravidiel do vyroby rieSit
eliminovanie nebezpecenstiev.

Financnym krytim vo v3etkych ¢innostiach ochrany zdravia pri préci zabezpecovat’ spravny
chod vyroby a bezpe¢nost’ pracovisk.

ZniZovar’ nebezpedenstvA technickymi  prostriedkami  a opatreniami, zvySenou
organizaciou riadenia vyroby, vzdelavania a vychovou zamestnancov.

Zavadzanim novych technickych zariadeni obmienat’ zastaralé.

Trvalou organizéciou préace na v3etkych stupioch riadenia prispiet’ k dodrZiavaniu zésad
bezpetnej prace v pracovhom ¢ase.

Kontrolnou ¢innost'ou v&etkych zamestnancov na jednotlivych pracoviskéch.

Kontrolnou ¢innostou vSetkych strojov a zariadeni, pravidelnymi prehliadkami a
odgtranovanim nedostatkov.

Trvalou vychovou pracovnikov k bezpednej préci.

Systematickym Skolenim, preSkol'ovanim a vzdelavanim pracovnikov viest' ich k bezpedne]
préci a zdravotne nezavadnému prostrediu.

Opakovanym informovanim, véasnymi a spravnymi informéciami na pracoviskéch,
¢innostiach, viest pracovnikov Kk Setreniu  strojov, zariadeni, nastrojov, pomdcok,
prostriedkov, materidlov aenergii pre ich vykon prace na danom pracovisku a zariadeni.

Metodikou spracovania tychto uloh a vyhodnocovania dosiahnutych vysledkov vytvorit’ z&klad
pre U¢inné opatrenia, ktoré budl pretrvavat. Vysledky tohoto Usilia sa musia preukézat’
pozitivnym spdsobom vo v3etkych oblastiach a ¢innostiach BOZP.



Zamery bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri préaci

Uroven BOZP spolognosti, jeho pracovisk, spravania sa zamestnancov v pracovnom procese a
¢innostiach spojenych s vykonom préce, zavisi a zohl'adiuje aktivitu riadiacich pracovnikov,
Uroven a spravanie sa ich samotnych pri zabezpecovani tejto oblasti. VZdy je potrebné pre
zabezpecovanie Uloh BOZP vychédzat' z optima vzt'ahov pracovné prostredie — praca —
zamestnanec — zamestnavatel’. Tento zaujem musi vychadzat’ zo schopnosti manaZzmentu
vytvara podmienky prace tak, aby v maximalnej miere zabezpecovali ochranu zdravia
pracovnikov a ochranu majetku spolo¢nosti. Tento stav sa musi stat’ trvalou doménou v3etkych

riadiacich pracovnikov ato hlavne:

- Povinnost’ kontrolovat’ zverené pracoviska poc¢as pracovnej ¢innosti, pracovného vykonu
Zamestnancov.

Povinnost’ vyZadovat’ od pracovnikov spravne a bezpetné pristupy k pracovnym ¢innostiam
ak dosahovaniu zvyZenej produktivity préce.

Povinnost’ analyzovat’ a zavadzat’ prijaté opatrenia, do prace niest’ zodpovednost’ za ich
neplnenie a porusovanie.

Zaujem o nékladovost’ , finanéné dosledky zanedbania plnenia povinnosti BOZP.

Zaujem o vzdelavanie samych seba, svojich podriadenych, ich informovanie a zavédzanie
novej techniky do prace.

Zaujem o vytvéranie koordinécie vztahov ¢lovek — obsluha — stroj — zariadenie — pracovné
prostredie — ochrana pracovnika pred nebezpecim — ochrana majetku.

Pre zabezpecenie politiky BOZP, jej systému, ciel'ov a zamerov, sa musia na vsetkych stupiioch
riadeniarealizovat’ najmé:

Ochrana zdravia ¢loveka v pracovnom procese pri vykone prace

Hygiena, zdravé pracovné prostredie, zdravotnéd nezavadnost’

Vzt'ah ¢loveka k hmotnym zloZkam a zverenym prostriedkom

Prevencia a kontrola zabezpetovania a plnenia tloh BOZP

Informovanost’, vzdelavanie, vychova, uplatinovanie vedomosti v praxi

Uplatiiovanie hmotnych zloZiek prace pri neplneni Uloh ale pri déslednom zabezpetovani
Uloh BOZP (postihy, odmena).

Vztah spolupréce na jednotlivych drovniach plnenia Uloh, zabezpecovania ochrany a
zdravého prostredia.

Zamery BOZP sl cielené k tymto opatreniam denne na pracoviskach, pri pracovnych ¢innostiach
apri riadeni vyrobnych tloh vedtcimi riadiacimi pracovnikmi spolo¢nosti a manazmentu.
Zamery BOZP nemdZzu byt dosiahnuté bez si¢innosti zamestnanec — zamestnavatel’ a naopak.

Pre splnenie tychto zamerov si spracované nasledovné dokumenty:
- Tematicky plan vzdelavania

| dentifikacia nebezpecenstiev a hodnoteniarizik

Plan kontrolnej ¢innosti a prevencie

Zodpovednost’ za plnenie tloh BOZP (ktoré vychédzaju z ciel'ov a zamerov, so stanovenim
terminu)

Smernica BOZP

Bezpecnostno prevadzkoveé predpisy



