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1. UCEL

Predmetom posudenia rizika podfa NV SR ¢&. 355/2006 o ochrane
zamestnancov pred rizikami suvisiacimi s expoziciou chemickym faktorom
pri praci vzneni neskorSich predpisov su pracovné cinnosti, pri ktorych
zamestnanci su alebo by mohli byt exponovani nebezpeCnych chemickym
faktorom na pracovisku.

Cielom tohto posudenia je identifikovanie a hodnotenie zdravotnych rizik,
ktoré vyplyvaju z chemickych faktorov, s ktorymi zamestnanci manipuluju,
pripadne na pracovisku vznikaju a spracovanie planu riadenia tohto rizika s cielom
znizit ho na najniz8iu mozZnu mieru.

Na zaklade hodnotenia zdravotnych rizik budu jednotlivé pracovné Cinnosti
zaradené do kategorii podla prilohy &. 1. VyhlaS3ky MZ SR ¢&. 448/2007 o
podrobnostiach o faktoroch prace a pracovného prostredia vo vztahu ku
kategorizacii pracovnych cCinnosti a o nalezitostiach navrhu na zaradenie
pracovnych Cinnosti do kategorii z hladiska zdravotnych rizik.

VSeobecna charakteristika kategorii zdravotného rizika:

1. kategoria - minimalne zdravotné riziko sa zaraduju prace, pri ktorych nie je
riziko poSkodenia zdravia zamestnanca vplyvom prace a pracovného prostredia.
2. kategoria - unosna miera zdravotného rizika sa zaraduju prace, pri ktorych
vzhladom na riziko nie je predpoklad posSkodenia zdravia, najma prace, pri ktorych
faktory prace a pracovného prostredia neprekracuju limity ustanovené osobitnymi
predpismi.

3. kategoria - vyznamna miera zdravotného rizika sa zaraduju prace, pri
ktorych nie je expozicia zamestnanca faktorom prace a pracovného prostredia
znizena technickymi opatreniami na uroven ustanoveného limitu a na zniZzenie
rizika je potrebné vykonat’ organizacné opatrenia a iné Specifické ochranné
opatrenia vratane pouZitia osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov a prace,
pri ktorych je expozicia zamestnanca faktorom prace a pracovného prostredia
znizena technickymi opatreniami na uroven ustanoveného limitu, ale vzajomna
kombinacia a pdsobenie faktorov prace a pracovného prostredia mézu poSkodit’
zdravie a prace, pri ktorych nie su ustanovené limity, ale expozicia faktorom prace
a pracovného prostredia mdZze u zamestnanca spodsobit’ poSkodenie zdravia.

4. kategoria - vysoka miera zdravotného rizika sa zaraduju prace len
vynimoCne na obmedzeny Cas, najviac na jeden rok a ide pritom o prace, pri
ktorych nie je mozné znizit technickymi alebo organizaCnymi opatreniami
expoziciu zamestnanca faktorom prace a pracovného prostredia na uroven
ustanovenych limitov, expozicia faktorom prace a pracovného prostredia
prekraCuje limity, zistuju sa zdravotné zmeny zamestnancov vo vztahu k
pbésobiacim faktorom a je potrebné vykonat’ technické opatrenia a iné Specifické
ochranné opatrenia vratane pouZitia osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov; prace, ktoré podla miery expozicie jednotlivym faktorom prace a
pracovneého prostredia patria do tretej kategorie, ale vzajomna kombinacia
faktorov prace a pracovného prostredia zvySuje riziko poSkodenia zdravia.
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Pri planovani prevencie rizika boli vyuZité poznatky sucCasnej vedy
a techniky, organizacie prace, pracovnych podmienok a socialnych vztahov.

Posudenie rizika bude aktualizované pri kazdej zmene, ktora moZze
ovplyvnit’ riziko, alebo ak zavery zdravotného dohladu preukaZzu, Ze je to potrebne.

Kazda nova Cinnost’ suvisiaca s nebezpeCnymi chemickymi faktormi mdéze
zaCat’ az po posudeni rizika vyplyvajuceho z tejto €innosti.

2. IDENTIFIKACIA NEBEZPECNYCH VLASTNOSTI
CHEMICKYCH FAKTOROV

z hladiska ochrany zdravia zamestnancov sa ako najdoélezitejSie javia
chemické latky a pripravky, ktoré sa pouzivaju a su v zmysle zakona NR SR ¢.
163/2001 Z. z. o chemickych latkach a chemickych pripravkoch v zneni
neskorSich predpisov v spojeni s Vyrrosom MH SR &. 2/2002, v zneni neskorsich
predpisov, ktorymi sa vydava zoznam chemickych latok, Kklasifikované ako
nebezpecné pre zdravie ludi.

V pracovnom ovzduSi predmetnej prevadzky sa vzhladom na charakter
a popis Cinnosti uvedeny v prevadzkovom poriadku vyskytuje predovSetkym
prach, tzn. pevny aerosol s prevazne fibrogénnym ucinkom. Analyzou
vykonanou RUVZ so sidlom v KoSiciach sice nebola jednoznagne preukazana
fibrogenita prachu, tzn. obsah SiO2 v respirablinych frakciach vsetkych vzoriek bol
menej ako 1% /0,92%/, ale jedna sa o tesny vysledok a pre fibrogenitu sveddi aj
udaj o chemickej analyze horniny z lomovej strany, podla ktorej sa v nej vyskytuje
43,99 a7 46,07% SIO2 Nid. udaj z protokolu/.

Zamestnanci prevadzky su prachu exponovani v réznej miere ato bud
priamo pri vykone hlavnej Cinnosti, t.j. pri obsluhe strojno-technologickych
zariadeni /dalej STZ/ alebo sekundarne z Cinnosti vykonavanych na inych
pracovnych miestach.

Pracovné c¢innosti, pri ktorych su zamestnanci exponovani prachu - pevnému
aerosolu su:

« odstrel kameniva /vrtno-trhacie prace su vykonavané dodavatelskym

spodsobom/
+ nakladanie rubaniny- pri obsluhe rypadla v lome
« odtazba rubaniny - pri obsluhe BBM a nakladného vozidla
* Uprava kameniva - pri obsluhe primarneho drviCa
- pri obsluhe sekundarneho drvi€a
+ expedicia - pri obsluhe stroja s impaktorom

* praci s pracovnym naradim

+ praci s mechanizmami

+  pri riadeni nakladnych automobilov
+  pri obchbdzke po linke.
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Pritom sa jedna o tieto zdroje:

e Odstrel /aj ked tieto prace su vykonavané dodavatelskym spdsobom a
v Case odstrelu sa zamestnanci nenachadzaju v dobyvacom priestore nie je
mozné vylucit’ sekundarnu expoziciu/,

+  Pouzitie STZ a to:

* Ruéné vriné kladivo /DH 113/

e Rypadlo /DH411/

e Opravarenska linka /primarny cCelustovy drvic V 1036, sekundarny
Celustovy drvic V6, sekundarny kuzelovy drvic DKT 900, vibracné
triediCe /3 ks/, zasobniky a dopravné pasy.

+ Nakladanie, preprava a vysypavanie rubaniny /nakladny automobil T
148/

Fyzlkalno-chemické vlastnosti chemickych faktorov

Oxid kremicCity (Si02)

Xn Skodlivy
EINECS. 238-878-4
CAS: 14808-60-7
R- vety: 48,20

Podrobné fyzikalno-chemické vlastnosti jednotlivych chemickych faktorov su
uvedené v kartach bezpeCnostnych udajov.

Zdravotné rizika

Miera nebezpelenstva je dana jednak fyzikalnymi, fyzikalno-chemickymi
a toxikologickymi vlastnostami nebezpeCnych chemickych latok a pripravkov, ich
davkou, ktora prenikne do organizmu v urCitom C¢asovom intervale a tiez
vlastnostami organizmu

Pri hodnoteni ucinkov prachu je dblezité urCit’ koncentraciu, velkost’ Castic
a vlastnosti. Za Skodlivy sa poklada prach, ktorého koncentracie v dychacej zone
prekroCia adaptatné moZnosti organizmu. NajzavaznejSou cestou vstupu do
organizmu su cesty dychacie. Z hladiska prieniku do organizmu ma rozhodujucu
tlohu velkost’ CGastic, hmotnost’ a povrch. Okrem mechanického, drazdivého,
toxického, fibroplastickeho ucCinku, kde stupeni poSkodenia zavisi od davky
/mnoZstvo a Cas/je to eSte alergizujuci a infekCny ucCinok kde toto neplati.

Vtejto Casti je uvedena toxikologicka charakteristika pevného aerosolu
s prevazne fibrogénnym ucinkom, ktory bol zaradeny podla prilohy €. 1, tabulky €.
1 medzi ostatné kremiditany. V pripade obsahu Si02 sa jedna o latku najviac
ohrozujucu zdravie pre jeho Skodlivy ucinok na organizmus.

Si02 - oxid kremic€ity

Po dlhodobej expozicii je najcharakteristickejSim dbésledkom vdychovania prachu
s obsahom KkysliCnika kremiCitého ochorenie pluc pod nazvom silikdza pluc, ktora
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sa prejavuje vazivovou prestavbou plucneho tkaniva. ZaciatoCnymi priznakmi je
kaSel, bolesti a dusSnost. Nasledne dochadza ku poSkodeniu srdca a pecene.
Okrem toho su aj iné zmeny v dolnych a hornych cestach dychacich, ako napr.
atrofia nosu, prinosovych dutin. NajCastejSou komplikaciou silikdzy pluc je
tuberkul6za pluc.

3. UROVEN, DRUH A TRVANIE EXPOZICIE CHEMICKYIVI
FAKTOROM

Pracovna Cinnost’ vlome ma sezéonny charakter a trva priblizne od marca
do novembra, t.j. 9-10 mesiacov. V zimnych mesiacoch je vykonavana udrzba
technickych zariadeni na prevadzke.

Pracovna zmena trva 8 hodin a z toho je 0,5 hod /defl prestavka v praci. PocCas
tejto doby zamestnanci nie su exponovani prachu. Opravarenska linka je podas
sezony v prevadzke cca 6 hodin pocas pracovnej zmeny.

Casové snimky prace pre jednotlivé profesie:

Konatel’ spoloénosti - vykonava v mene spoloCnosti vSetky pravne ukony a je
opravneny riadit’ vykon beznych ¢innosti spolo¢nosti. Okrem inych ¢innosti priamo
riadi, kontroluje a prenaSa zodpovednost’ na veduceho vyrobnej prevadzky,
veduceho lomu a veduceho BTS.

Manager firmy - spracuva periodicki aktualizaciu marketingovej stratégie
spoloCnosti, sleduje dlhodobé trendy vyvoja poZiadaviek a organizuje vyberove
konania.

Uctovnictvo, personalistka - spraciva podklady ekonomického charakteru a
vedie poZzadovanu agendu.

Asistentka, metrolég spolocénosti/ - vykonava pracu v kancelarii /4,5 hod/,
kontroluje prace pri primarnom drvi¢i /1,0 hod/, kontroluje prace v lome /1,0 hod/,
tankuje /30 min/, kontroluje prace pri obsluhe zasobnikov /0,5 hod/. Riadi kvalitu
vyroby a vyhodnocuje a upravuje plan, vedie pozadovanu evidenciu /vazne listy,
doslé a odoslané zasielky/, realizuje kontrolu uréenych meradiel /vah/ a kontroluje
nakladku. Vykonava jednotlivé skuSky kameniva a vedie evidenciu protokolov
o skuSkach.

Veduci lomu - zodpoveda za bezpelny stav pracovisk, pristupovych ciest a ciest
viome, za bezpeCny a technicky stav banskych mechanizmov, strojnych
a technologickych zariadeni v lome, za dodrzZiavanie postupov podla POPD, za
realizaciu otvarky a pripravnych prac, za dobyvanie, vypracovanie generelu
trhacich prac a za organizovanie a riadenie vyroby v lome.

Veduci technik - majster, obsluha triedicov - riadi a organizuje prace vo
vymedzenom banskom priestore, kontroluje vykonavanie banickych prac podla
technologického postupu, vedie prislusnid dokumentaciu a kontroluje stav
technickych zariadeni. Vykonava pracu v kancelarii zmenového majstra /2,5 hod/,
obchadza upravarensku linku /0,5 hod/, kontroluje prace pri primarnom drvici /2,0
hod/, kontroluje prace pri obsluhe zasobnikov /0,5 hod/, kontroluje prace v lome
/1,0 hod/, kontroluje prace pri sekundarnych drvi¢och /1,0 hod/.
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Obsluha dobyvacieho stroja - vykonava kontrolu technického stavu stroja /0,5
hod/, tankuje /15 min/, obsluhuje strojné zariadenie /6,0 hod/, vykonava udrZzbu
zariadenia /45 min/.

Obsluha technologického vozidla - vykonava kontrolu technického stavu
zahadenia /0,5 hod/, tankuje /20 min/, obsluhuje rypadlo /6,0 hod/, vykonava
udrzbu zariadenia /40 min/.

Obsluha velina /predak/ - vykonava spustanie a kontrolu chodu pasovych
dopravnikov a triedi¢a z velina /2,0 hod/, kontroluje chod primarneho drvi¢a /3,5
hod/, obchadza upravarensku linku /0,5 hod/, obsluhuje triedi¢e /0,5 hod/,
vykonava opravy a udrzbu zariadenia /1,0 hod/.

Obsluha nakladaga - vykonava kontrolu technického stavu vozidla /0,5 hod/,
tankuje /10 min/, obsluhuje nakladné vozidlo /6,0 hod/, obsluhuje zasobniky /0,5
hod/, vykonava udrZzbu zariadenia /20 min/. Zabezpec€uje beznlu udrzbu banskych
strojov, vedie dokumentaciu, kontroluje stroj na zacCiatku a na konci zmeny, vozi
kamen a odpadovy material, koordinuje a riadi suc€innost’ medzi obsluhami
jednotlivych strojnotechnologickych zariadeni na upravni, kontroluje spravnost’
technologickych parametrov upravy, spravnost’ chodu jednotlivych zariadeni
a bezpecnost’ prevadzky.

Obsluha primarnej drviarne - vykonava kontrolu technického stavu drvica pred
spusteni /0,5 hod/, obsluhuje &elustovy drvi€ /5,5 hod/, obchadza upravarensku
linku /0,5 hod/ a vykonava opravy a udrzbu zariadenia /1,0 hod/. Vykonava opravy
prepravnej a nakladacej techniky, vrtnej techniky, impaktora, triediCov,
zasobnikov, drviacej techniky, dopravnikov, vykonava rezaCské a zvaraCské
prace, montaZz zariadeni po oprave, oSetrovanie a udrzbu strojnych zariadeni,
montaz a demontaz potrubnych rozvodov, vyhodnocuje podmienky pracovného
prostredia, spolupracuje pri reviziach, zhotovuje rbzne konStrukcie krytov
a vyhladava zavady.

Obsluha sekundarnej drviarne - vykonava kontrolu technického stavu drvi¢a
pred spusteni /0,5 hod/, sleduje chod zariadenia /5,5 hod/, obchadza
upravarensku linku /0,5 hod/ a vykonava opravy a udrzbu zariadenia /1,0 hod/.

Z hladiska expozicie prachu su najvyznamnejSie pracovné cinnosti
zamestnancov v tychto profesiach:

P Pocet Dizka expozicie pod&as
o Profesie zamestnancov/ smen P P
c. z toho Zeny y
1. Konatel 10 20 % za zmenu
2. Manager firmy 10 20 % za zmenu
3. U&tovnictvo, personalistika 11 10 % za zmenu
4, Asistentka, metrolog 1/1 30 % za zmenu
spoloCnosti
Veduci lomu 10 70 % za zmenu
Veduci technik - majster 10 70 % za zmenu

Obsluha triedi¢ov

ErgoMed
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7. Obsluha dobyvacieho stroja 100 80 % za zmenu

8. Obsluha technologického 10 80 % za zmenu
vozidla

9. Obsluha velina 10 80 % za zmenu

10. Obsluha nakladaca 10 80 % za zmenu

11. Obsluha primarnej drviarne 10 80 % za zmenu

12 Obsluha sekundarne; 10 80 % za zmenu
drviarne

Expozicia prachu je vzmysle vySSie uvedeného najvySSia u zamestnancov
zabezpecujucich chod strojnotechnologického zariadenia. Vzhladom k tomu, Ze sa
v prieiDehu pracovného dna meni a to v zavislosti na druhu vykonavanych cCinnosti,
boli vykonané na pracovisku osobné odbery, ktoré poukazali na skutoCnu zataz
zamestnancov. Vysledky z takto ziskanych merani zohladiiuju jak dizku trvania tak
aj frekvenciu a nakoniec aj druh vystavenia u jednotlivych profesii poCas celej
pracovnej zmeny, tzv. §tandardizovanej zmeny.

U ostatnych profesii ako konatel, manager firmy a asistentka, metroldég spoloCnosti
je v zmysle vy8Sie uvedeného predpoklad niZSej expozicie.

4. PODMIENKY PRACE SUVISIACE S CHEMICKYMI
FAKTORMI VRATANE ICH MNOZSTVA

Technologicky postup je vykonavany v sulade s pravidlami bezpelnej
prace. Zamestnanci su pravidelne a ph zmenach informovani o zasadach
bezpelnej prace stymito pripravkami. Nad ich uplatiovanim sa pravidelne
vykonava kontrola nadriadenymi zamestnancami.

5. NAJVYSSIE PRIPUSTNE EXPOZICNE LIMITY

LIMITY:
NajvysSie pripustny expoziéné limity /NPEL/ pre chemické faktory su
stanovené priemernou hodnotou a hraniénou hodnotou.

NPEL - priemerny sa nesmie prekroCitt v celozmenovom priemere.
Celozmenovym priemerom sa rozumie <¢asovo-vazeny priemer hodnbt
koncentracii nameranych pocas referentného ¢asoveého intervalu v dychacej zone
zamestnanca. NajvySSie pripustny expoziny limit priemerny sa vztahuje na
osemhodinovl pracovni zmenu a 40-hodinovy pracovny tyzder.

NPEL - hraniény stanovuje kratkodobé prekroCenie NPEL (pikova koncentracia).
Expozicné limity hraniCné pre niektoré chemické faktory sa urCuju koncentraciou
chemickej latky v pracovnhom ovzduSi a uvedenim kategorie 1. a Il.

ErgoMed
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Pevné aerosoly s prevazne fibrogénnym ucinkom - ostatné kremicitany
NPELr-- pre respirabilnu frakciu s Si02 do 5% a rovno: 2,0 mg.m-3
NPELr-- pre respirabilnu frakciu s Si02 viac ako 5% | 10,0 : Frmg.m-3
NPELc - pre celkovu koncentraciu 10,0 mg. m-3

Fr je obsah fibrogénnej zlozky v% v respirabilnej frakcii.
Fibrogénna zlozka - kremen, kristobalit, tridymit, gama - oxid hlinity

MERANIA:

Objektivizacia rizikovych faktorov v pracovnom prostredi jednotlivych
prevadzok bola vykonavana v novembri 2006 gravimetrickou metodou. Stanovenie
Si02 bolo vykonané RUVZKE metddou infraCervenej spektrofotometrie

Odbery na stanovenie pevného aerosélu boli vykonavané za
Standardnych pracovnych podmienok formou osobnych odberov pomocou
osobnych odberovej aparatury.

PoCas odberov boli stanovované aj hodnoty makroklimatickych
a mikroklimatickych podmienok ato podla metodiky merania a hodnotenia
pristrojom TESTO.

Na zaklade zloZenia prachu /43,99 az 46,07% Si02/ v hornine z lomovej
strany sa zistovala pritomnost’ fibrogénnej zlozky stanovenim volného oxidu
kremiCitého v respirabilnej frakcii odobratych vzoriek s vysledkom v priemere 0,92
%.

Vysledky merania

Osobné odbery
. Stanovené koncentracie pevného aerosolu
Profesia vratane neistoty merania v mg.m™
koncentracia cellkova Iconcentracia
respirabilnej frakcie
Obsluha primarneho drvica 1,0+0,1 76,7+ 7,7*
Obsluha velina-predak 1,7+0,2 16,8 + 13,7
Obsluha sek. drvicov 2,2+0,2 15,0+ 1,5
Veduca prevadzky 0,79 + 0,08 2,7+0,3
Obsluha nakladného auta 2,3+0,2 8,9+0,9
Obsluha rypadla 1,5+0,5 53+0,5

+ Vzorka nebola reprezentativha

Za fibrogénny sa povaZzuje pevny aerosol, ktory obsahuje viac ako 1% fibrogéennej
zloZzky, no aj napriek tomu vzhfadom na hrani€nd hodnotu ako aj na vysSie
uvedené bol prach zaklasifikovany ako prach s prevazne fibrogénnym ucCinkom
patriacim medzi ostatné kremicitany.

Spracoval: ErgoMed, pracovna zdravotna sluzba



KRUSGEO. SK, s. r. o. Novermber 2007
Posudok o riziku 9/12

Vsulade s prilohou €. 1 NV SR ¢. 355/2006 Z.z. o ochrane
zamestnancov pred rizikami suvisiacimi s expoziciou chemickym faktorom
pri praci v zneni neskorsich predpisov bol limit pre NPELr na zaklade vysSSie
uvedeného stanoveny hodnotou 2,0 mg.m-3

Pre celkovu koncentraciu /NPELc/ je pre ostatné kremiCitany stanovena
hodnota 10,0 mg.m™

Ako vyhovujuce je mozné hodnotit’ pracovisko len kde su dodrzané
hodnoty NPHVc zvaésené o kladnu hodnotu neistoty.

6. ZAVERY Z VYKONANEHO ZDRAVOTNEHO DOHI'ADU

Na zaklade doteraz platnych predpisov /do 1.6.2006/ sa zamestnanci
podrobovali preventivnym lekarskym prehliadkam u lekara podla vlastnej volby s
tym, Ze za posledné obdobie neboli evidované Ziadne zmeny zdravotného stavu
zamestnancov v suvislosti s vykonom prace.

7. CHARAKTERISTIKA RIZIKA

z hladiska urovne, druhu a trvania expozicie vySSie uvedenym chemickych
faktorom, ako aj na zaklade vysledkov zdravotného stavu zamestnancov je
vysledna charakteristika rizika pre pracovnu Cinnost’ zaradena do kategorie:

Poéet Dizka

VP' Profesie zamestnancov/ expozicie Kat:e:c%na
c z toho Zeny po€as zmeny P
1. Konatel spoloCnosti 10 20 % za zmenu 2
2. Manager firmy 10 20 % za zmenu 2
8. U&tovnictvo, personalistika 11 10 % za zmenu 1
4, Asistevntka,_ metroldg 11 30 % 7a zmen 9
spolo¢nosti
S Veduci lomu 1,0 70 % 7a zmen 3
6.  Veduci technik - majster .
Obsluha trieditov 10 70 % za zmenu 3
7. Obsluha dobyvacieho stroja 10 80 % za zmenu 2
8.  Obsluha technologického 10 80 % 78 7ment 9

vozidla
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S Obsluha velina 1/0 80 % za zmenu 3
10. Obsluha nakladaca 10 80 % za zmenu 2
11, Obsluha primarnej drviarne 10 80 % za zmenu 3
12.  Obsluha sekundarnej drviarne 1/0 80 % za zmenu 3

Pri hodnoteni zdravotného rizika sa postupovalo podla kritérii na zaradenie
pracovnych Cinnosti do kategorii uvedenych pre chemické faktory v prilohe €. 1.
Vyhlasky MZ SR €. 448/2007 o podrobnostiach o faktoroch prace a pracovného
prostredia vo vztahu ku kategorizacii pracovnych cCinnosti a o naleZitostiach
navrhu na zaradenie pracovnych Cinnosti do kategorii z hfadiska zdravotnych
rizik.

KRITERIA NA ZARADENIE PRACOVNYCH CINNOSTI DO KATEGORIi

Faktor: prach

2. kat.

a) Prace, pri ktorych je expozicia zamestnancov vysSia ako 0,3-nasobok najvySSie
pripustného expozicného limitu pre dany druh pevného aerosolu, ale neprekraCuje
najvyssie pripustny expozicny limit.

b) Prace, pri ktorych zavery posudenia rizika nepredpokladaju zvySenu mieru
zdravotného rizika zo Specifického pdsobenia pevného aerosolu.

3. kat.

a) Prace, pri ktorych je predpoklad, Ze expozicia zamestnancov bude vysSia ako
najvysSie pripustny expoziény limit, ale neprekrodi 2-nasobok najvysSie
pripustného expoziCného limitu.

b) Prace, pri ktorych odpoved’ organizmmu poukazuje na moZné Specifické
pOsobenie pevného aerosolu.

c) Prace, pri ktorych zavery posudenia rizika predpokladaju zvySenu mieru
zdravotného rizika zo Specifického pdsobenia pevného aerosolu.

4. kat.

a) Prace, pri ktorych je expozicia zamestnancov vy3Sia ako 2-nasobok najvysSie
pripustného expozicného limitu.

b) Prace, pri ktorych expozicia zamestnancov zodpoveda kritériam kategorie 3, a
zaroven sa u zamestnancov zistuju zmeny zdravotného stavu vo vztahu k
poésobeniu pevného aerosolu.

V pripade, Ze na prevadzke dbjde ku zmene vySSie uvedenych podmienok
pre vysledné zaradenie do rizika, bude riziko prehodnotené!!!

iErgoMed
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8. PLAN RIADENIA RIZIKA

Cielom planu riadenia rizika je riziko pri tychto pracovnych ¢&innostiach
eliminovat’ na najnizS§iu mozZnu mieru a dosiahnut’ hodnotenie 2. kategorie
zdravotného rizika pre zamestnancov.

Na minimalizovanie zdravotného rizika je potrebné dodrziavat’ predpisané
pracovné postupy, pouZzivat vhodné osobné ochranné pracovné prostriedky a ¢as
vystavenia minimalizovat’ na nevyhnutnd mieru potrebnu na vykonanie pracovnych
¢innosti.

Zamestnanci su pouc€eni 0 moznych rizikach, prvej pomoci, plane ochrany a
0 bezpecnej manipulacii s chemickymi faktormi.

Osobitna  pozornost’ je venovana individualnej ochrane zdravia
zamestnancov .Zamestnancom su v potrebnom rozsahu poskytované OOPP pri
vykone prac, kde su exponovani NCHF. Kontroluje sa pouZivanie a zabezpeduje
sa ucinnost’ a pravidelna udrzba, resp. ocdista poskytovanych OOPP.

Predplsane OOPP su:
ochranné rukavice,

- ochranna obuv,

- ochranny pracovny odev.

- ochranné okuliare,

- chranicCe sluchu,

- respiratory na ochranu dychacich ciest pred ucCinkami prachu, resp.
vlaknitych aerosolov.

Pre zamestnancov zaradenych do rizikovych prac bude zabezpeCeny primerany
zdravotny dohlad. Pre zamestnancov zaradenych do 2. kategorie v intervale 1 x
za tri roky a v kategorii 3. a 4. raz za rok.

Na znizenie praSnosti v pracovnom ovzdusi budu v priebehu roka zrealizované
technické opatrenia na dopravnikovych pasoch.
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