POSUDOK O RIZIKU
Z EXPOZICIE ZAMESTNANCOV HLUKU

Vypracovany podla nariadenia viady SR¢. 115/2006 Z. z.

o minimalnych zdravotnych a bezpeénostnych poziadavkach na
ochranu zamestnancov pred rizikami suvisiacimi s expoziciou hluku
a nariadenia vlady SR &. 555/2006 Z. z. ktorym sa meni a dopiiia
nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 115/2006 Z. z.

Tento dokument bol spracovany na zaklade informacii a podkladov, ktoré pre spracovanie
predlozil objednavatel.
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1.UCEL

Posudenie zdravotnych rizik z expozicie zamestnancov hluku je spracované
v sulade s ustanovenim § 3 nariadenia vlady SR €. 115/2006 Z. z. o minimalnych
zdravotnych a bezpecnostnych poZiadavkach na ochranu zamestnancov pred rizikami
suvisiacimi s expoziciou hluku a v sulade s nariadenim vlady SR ¢. 555/2006 Z. z.
ktorym sa meni a dopifia nariadenie vlady Slovenskej republiky &. 115/2006 Z. z.

Pri posudzovani rizika z expozicie hluku zamestnavatel prihliadal najma na
uroveri, typ a diZku trvania expozicie hluku vratane kaZdej expozicie impulzovému
hluku, limitné hodnoty expozicie hluku a akéné hodnoty expozicie hluku, vplyvy na
zdravie a bezpecCnost’ osobitnych skupin zamestnancov, 0C€inky na zdravie a
bezpelnost’ zamestnancov, ktoré vyplyvaju zo vzajomného pdsobenia medzi hlukom a
ototoxickymi latkami suvisiacimi s pracou a zo vzajomného pdsobenia medzi hlukom a
vibraciami, akékolvek nepriame vplyvy na zdravie a bezpeCnost’ zamestnancov
vyplyvajuce zo vzajomného podsobenia medzi hlukom a varovnymi akustickymi
signalmi alebo inymi zvukmi, ktoré je potrebné sledovat’, aby sa zniZilo riziko nehéd,
informacie o emisiach hluku, ktoré uvadzaju vyrobcovia pracovného zariadenia v
sulade s osobitnymi predpismi, doplnkové zariadenie alebo vybavenie navrhnuté na
znizenie emisii hluku, prekragovanie dizky expozicie zamestnanca hluku nad ramec
riadneho pracovného Casu, informacie ziskané vykonom zdravotného dohadu vratane
publikovanych informacii a dostupnost’ osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
s primeranymi Uutimovymi charakteristikami.

Zamestnavatel vypracuje o posudeni rizik posudok o riziku, urCi a vykona
preventivne opatrenia na odstranenie alebo zniZenie expozicie hluku. Pri zniZzovani
rizik z expozicie hluku pritom prihliada najma na iné metdédy prace, ktoré znizia
expoziciu hluku, vyber vhodného pracovného zariadenia s €o najmenSimi emisiami
hluku, stavebné a priestorové rieSenie pracoviska a pracovnych miest, primerané
informacie a prakticky vycvik zamestnancov zamerany na spravne zaobchadzanie s
pracovnym zariadenim, zniZzenie hluku technickymi prostriedkami, vhodné spdsoby
udrzby pracovnych zariadeni, pracovnych miest a systémov na pracovisku,
organizaciu prace zameranu na znizenie hluku.

Zamestnavatel je povinny posudok o riziku pravidelne aktualizovat, najma
ak sa na pracovisku alebo v pracovnych postupoch uskutoCnili vyznamné zmeny,
ktoré by mohli spdsobit’ zastaranie tohto posudku, alebo ak vysledky zdravotného
dohladu preukazali, Ze je to potrebné.

Kritéria na zarad'ovanie prac do kategorii z hladiska zdravotnych rizik su
stanovené v NV SR &. 357/2006 Z. z. o podrobnostiach o faktoroch prace a
pracovného prostredia vo vztahu ku kategorizacii pracovnych cinnosti a o
nalezitostiach navrhu na zaradenie pracovnych Ccinnosti do kategorii z hladiska
zdravotnych rizik. Pracovné cinnosti su zaradované do 4 kategorii. Vpripade
niektorych faktorov nie je 4. kategoéria definovana /elektromagnetické Ziarenie, UV
Ziarenie, optické Ziarenie, lasery, psychicka pracovna zataz, .../.

V8eobecna charakteristika kategorii zdravotného rizika:
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1. kategodria - minimalne zdravotné riziko sa urCuje pre pracovné cCinnosti, pri
ktorych sa faktor nevyskytuje alebo zataz faktorom je minimalna, z hladiska
expozicie faktoru su optimalne pracovné podmienky a vplyv faktoru je zo
zdravotného z hladiska nevyznamny;

2. kategoria - tnosna miera zdravotného rizika sa uruje pre pracovné ¢innosti, pri
ktorych je miera zataze faktorom unosna, uroven zataZe a faktorov neprekracuje
limity stanovené platnou legislativou. Vplyv faktorov je akceptovatelny pre
zdraveho Cloveka ale nie je mozné vyluCit’ nepriaznivy ucCinok faktoru na zdravie
vnimavych jedincov.

3. kategoria - vyznamna miera zdravotného rizika sa urCuje pre pracovné innosti,
pri ktorych uroven zataze prekraCuje stanovené limitné hodnoty expozicie, na
pracovisku je nutna realizacia nahradnych technickych a organizaCnych opatreni.
Nie je mozné vyluCit’ nepriaznivy vplyv na zdravie zamestnancov.

4. kategoria - vysoka miera zdravotného rizika sa urCuje pre pracovné Cinnosti, pri
ktorych sa uroven zataze vysoko prekraCuje stanovené limitné hodnoty expozicie,
na pracoviskach musi byt dodrZiavany subor preventivnych opatreni. Castejsie
dochadza k profesionalnemu posSkodeniu zdravia.

2. DEFINICIE

Definicie:
Zvuk - akustické vinenie schopné vyvolat’ u Cloveka vnem.

Hluk - kazdy neZiaduci, ruSivy, neprijemny alebo Skodlivy zvuk. NeZiaduci hluk rusi
pokoj alebo brani Ziadanému prijmu zvuku. Je to hluk obtazujuci alebo zniZujuci
pracovnu sposobilost’.

Urcujuca veli€ina je veliCina, ktora kvantitativne charakterizuje hluk a pouZiva sa na
hodnotenie expozicie hluku z hladiska ochrany zdravia a bezpecCnosti pri praci.

UrCujucimi veliCinami na pracovisku su:

1. Normalizovana hladina expozicie hluku je hladina urCena z ekvivalentnej hladiny
A zvuku prepoétom na menovity 8-hodinovy pracovny defni podla vztahu.
Oznadenie: LAEX,8h. Jednotka: dB.

2. Vrcholova hladina C akustického tlaku je hladina urena z maximalneho
okamzitého akustického tlaku s frekvenénym vazenim C. OznacCenie: LCPk,T.
Jednotka: dB.

Referencny cCasovy interval je Casovy interval, vzhladom na ktory sa hodnoti
prisludna fyzikalna veliina. Referentny ¢asovy interval pre pracovni zmenu je 8 hod.
V oddvodnenych pripadoch sa pouZije ind dizka referenéného intervalu, ak je pre fiu
definovana napr. najvysSia pripustna hodnota.
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Na ochranu zdravia zamestnancov predovSetkym z hladiska ochrany ich sluchu pred
poCutelnym zvukom sa ustanovuju limitné hodnoty expozicie hluku, horné akCéné
hodnoty expozicie hluku a dolné akEné hodnoty expozicie:

1. AkCna hodnota hluku je hodnota urdujucej veliCiny hluku, pri ktorej prekroCeni sa
vykonavaju opatrenia na zniZzenie hluku. V znaCke veli€iny je index a, napr.
LAEX,8h,a.

2. Horna akéna hodnota a dolna ak€na hodnota su urCené na ochranu zdravia
zamestnancov, predovSetkym na ochranu sluchu pred pocCutefnym zvukom. AkCné
hodnoty pre skupiny prac su urCené na ochranu zdravia zamestnancov pred
neSpecifickymi, najma ruSivymi a obtazujucimi ucinkami hluku.

3. Limitna hodnota hluku je hodnota urdujucej veliCiny, ktora nembze byt u
zamestnanca prekroCena ani s pouZzitim, ani bez pouZitia chraniCov sluchu. V
znacCke veliCiny je index L, napr. LAEX,8h,L .

Pracovisko je Cast’ pracovného priestoru vymedzena pracovnikovi alebo skupine
pracovnikov, v ktorej vykonavaju svoje pracovné ulohy.

3. IDENTIFIKACIA CINNOSTIi S EXPOZICIOU HLUKU
A ZDROJOV HLUKU

Vyznamnymi z hladiska mozZnosti poSkodenia sluchu v dosledku expozicie
zamestnancov hluku su pracovné Cinnosti pri:
+ odstrele kameniva /vrtno-trhacie prace su vykonavané dodavatel'skym spdésobom/
+ nakladani rubaniny - pri obsluhe rypadla v lome
« odtazbe rabaniny - pri obsluhe BBM a nakladného vozidla
+ Uprave kameniva - pri obsluhe primarneho drviCa

- pri obsluhe sekundarneho drviCa

« expedicii - pri obsluhe stroja s impaktorom
« praci s pracovnym naradim
+ praci s mechanizmami
«  pri riadeni nakladnych automobilov
+  pri obchbédzke po linke.

Zdrojmi hluku su tieto zariadenia:
« ruéné vrtné kladivo DH 113
+ pasoveé lopatoveé rypadlo DH 411
« nakladny automobil T 148
« upravarenska linka pozostavajuca z:
- primarneho Celust'ového drvica V 1036
- sekundarneho ¢elustového drvic¢a V6
- sekundarneho kuzelového drvica DKT 900
- vibra€nych triediCov
Spracoval: ErgoMed, pracovna zdravotna sluzba
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- dopravnych pasov
- zasobnikov

«  kompresor

+ lopatovy nakladac.

Charakteristika: Pri tychto pracach ide zvacSa o hluk premenny, pri nakladani
kameniva na nakladné auto a pri vysypavani kameniva z nakladného auta ma hluk

impulzny charakter.

Cesta vstupu: usi (sluchovy organ)

4. SKODLIVE UCINKY HLUKU

ucCinky na organizmus: sluchové a mimousné

NajvyznamnejSou a najtypickejSou zmenou v dosledku expozicie hluku je poSkodenie
sluchu. Nadmerny hluk poSkodzuje vlaskové bunky vnutorného ucha, Co vedie
k zmenam pocutia. Tieto su spoCiatku len doCasné, prechodné a hovorime
o doCasnom posune sluchového prahu a po skonCeni hlukovej expozicie sa sluch
dokaZze vratit’ do pdévodného stavu. DoCasné zmeny sa v dbsledku dlhotrvajuceho,
opakovaného pdsobenia hluku alebo silnych zvukovych podnetov mbzu stat’ trvalymi.
Dochadza Kk sluchovej unave a pri kumulacii unavy moze dojst’ k vyCerpaniu
adaptacnych mechanizmov a vtedy ide o trvaly posun sluchového prahu
a poskodenie sluchu je nevratné. Castymi sprievodnymi javmi poskodenie sluchu je
piskanie, zvonenie a Selesty v uchu. Tieto zvuky su zaroven aj prvymi varovnymi
priznakmi nadmernej hlukovej expozicie a zaCinajuceho poSkodenia sluchu.

Inym druhom poSkodenia sluchu je akusticka trauma, ktora vznika v dbsledku
kratkeho, ale intenzivneho zvukového podnetu (napr. tresk, vystrel, explozia), pri
ktorom dochadza k mechanickému poSkodeniu vnutornych Struktur ucha (napr.
prasknutie usného bubienka, zniCenie Struktur vnatorného ucha).

Podrazdenie zo sluchovej oblasti prebieha cez mozgové centra a odtial pésobi na
komplex Zliaz s vnutornym vylu€ovanim a centra pre riadenie autondmnych reakcii.
Ako odpoved’ na hluk sa vybudia reakcie, ktoré maju organizmus pripravit’ na situaciu
a to napr. zUzZenie ciev pokoZky, obliCiek, traviaceho traktu, rozSirenie ciev v.mozgu
a v svaloch, zvySenie krvného tlaku, aktivacia Zliaz s vnutornym vyluCovanim. Tieto
reakcie patria k normalnym reakciam organizmu. Ak su vSak Casto opakové a dlhe,
mozZu sa zmenit’ na reakcie patologické. Napriklad u os6b dlhodobo exponovanych
nadmernému hluku bolo zistené zvySenie pulzovej frekvencie a krvného tlaku, poruchy
¢innosti traviaceho systému, pokles imunity a podobne. V pracovnom prostredi
spoOsobuje hluk kolisanie sustredenia sa a znizuje koordinaciu jemnych pohybov.

Spracoval: GRGOME y pracovna zdravotna sluzba



KRUSGEO. SK, s. r. o. Januar 2007
Posudok o riziku 7/12

5. UDAJE o ExPozicll ZAMESTNANCOV

Pracovna Cinnost’ v lome ma sezonny charakter a trva priblizne od marca do
novembra, t.j. 9-10 mesiacov. Vzimnych mesiacoch je vykonavana udrzba
technickych zariadeni na prevadzke.

Pracovna zmena trva 8 hodin a z toho je 0,5 hod /den prestavka v praci. Pogas tejto
doby zamestnanci nie su exponovani hluku. Upravarenska linka je poCas sezony
v prevadzke cca 6 hodin poCas pracovnej zmeny.

Casové snimky prace pre jednotlivé profesie:

Konatel’ spolo€¢nosti - vykonava v mene spoloCnosti vSetky pravne ukony aje
opravneny riadit’ vykon beznych c&innosti spolo¢nosti. Okrem inych &innosti priamo
riadi, kontroluje a prenasSa zodpovednost’ na veduceho vyrobnej prevadzky, veduceho
lomu a veduceho BTS.

Manager firmy - spracuva periodicku aktualizaciu marketingovej stratégie
spoloCnosti, sleduje dlhodobé trendy vyvoja poZiadaviek a organizuje vyberove
konania.

Uétovnictvo, personalistka - spraciva podklady ekonomického charakteru a vedie
poZadovanu agendu.

Asistentka, metrolog spolocénosti/ -Riadi kvalitu vyroby a vyhodnocuje a upravuje
plan, vedie poZzadovanu evidenciu /vazne listy, doslé a odoslané zasielky/, realizuje
kontrolu urCenych meradiel /vah/ a kontroluje nakladku. Vykonava jednotlivé skusky
kameniva a vedie evidenciu protokolov o skuskach.

Veduci lomu - riadi a organizuje prace vo vymedzenom banskom priestore,
kontroluje vykonavanie banickych prac podla technologického postupu, vedie
prislusni dokumentaciu a kontroluje stav technickych =zariadeni, vykonava pracu
v kancelarii /4,5 hod/, kontroluje prace pri primarnom drvi€i /1,0 hod/, kontroluje prace
v lome /1,0 hod/, tankuje /30 min/, kontroluje prace pri obsluhe zasobnikov /0,5 hod/.
zodpoveda za bezpelCny stav pracovisk, pristupovych ciest a ciest vlome, za
bezpelny a technicky stav banskych mechanizmov, strojnych a technologickych
zariadeni v lome, za dodrziavanie postupov podla POPD, za realizaciu otvarky
a pripravnych prac, za dobyvanie, vypracovanie generelu trhacich prac a za
organizovanie a riadenie vyroby v lome.

Veduci technik - majster, obsluha triediGov - vykonava pracu v kancelarii
zmenového majstra /2,5 hod/, obchadza upravarensku linku /0,5 hod/, kontroluje prace
pri primarnom drvi¢i /2,0 hod/, kontroluje prace pri obsluhe zasobnikov /0,5 hod/,
kontroluje prace v lome /1,0 hod/, kontroluje prace pri sekundarnych drvicoch /1,0
hod/.

Obsluha dobyvacieho stroja - vykonava kontrolu technického stavu stroja /0,5 hod/,
tankuje /15 min/, obsluhuje strojné zariadenie /6,0 hod/, vykonava udrzbu zariadenia
/45 min/.

Obsluha technologického vozidla - vykonava kontrolu technického stavu zariadenia
/0,5 hod/, tankuje /20 min/, obsluhuje rypadlo /6,0 hod/, vykonava udrZzbu zariadenia
/40 min/.

Spracoval: ErgoMed, pracovna zdravotna sluzba
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Obsluha veiina /predak/ - vykonava spustanie a kontrolu chodu pasovych
dopravnikov a triedi¢a z velina /2,0 hod/, kontroluje chod primarneho drvi¢a /3,5 hod/,
obchadza upravarensku linku /0,5 hod/, obsluhuje triedi¢e /0,5 hod/, vykonava opravy
a udrzbu zariadenia /1,0 hod/.

Obsluha nakladaéa - vykonava kontrolu technického stavu vozidla /0,5 hod/, tankuje
/10 min/, obsluhuje nakladné vozidlo /6,0 hod/, obsluhuje zasobniky /0,5 hod/,
vykonava udrzbu zariadenia /20 min/. Zabezpeduje beznu udrzbu banskych strojov,
vedie dokumentaciu, kontroluje stroj na zacCiatku a na konci zmeny, vozi kamen
a odpadovy material, koordinuje a riadi sucCinnost’ medzi obsluhami jednotlivych
strojnotechnologickych zariadeni na upravni, kontroluje spravnost’ technologickych
parametrov upravy, spravnost’ chodu jednotlivych zariadeni a bezpeCnost’ prevadzky.
Obsluha primarnej drviarne - vykonava kontrolu technického stavu drvi¢a pred
spusteni /0,5 hod/, obsluhuje ¢elustovy drvi€¢ /5,5 hod/, obchadza upravarensku linku
/0,5 hod/ avykonava opravy a udrzbu zariadenia /1,0 hod/. Vykonava opravy
prepravnej a nakladacej techniky, vrtnej techniky, impaktora, triediCov, zasobnikov,
drviacej techniky, dopravnikov, vykonava rezaCské a zvaraCské prace, montaz
zariadeni po oprave, oSetrovanie a udrZzbu strojnych zariadeni, montaz a demontaz
potrubnych rozvodov, vyhodnocuje podmienky pracovného prostredia, spolupracuje
pri reviziach, zhotovuje rézne konstrukcie krytov a vyhladava chyby.

Obsluha sekundarnej drviarne - vykonava kontrolu technického stavu drvi¢a pred
spusteni /0,5 hod/, sleduje chod zariadenia /5,5 hod/, obchadza upravarensku linku
/O,5 hod/ a vykonava opravy a Udrzbu zariadenia /1,0 hod/.

6. HODNOTENIE VYSTAVENIA

6.1. Metody merania
Meranie hluku a hodnotenie hluku bolo vykonavané v sulade s NV SR &.
115/2006 o minimalnych zdravotnych a bezpe€nostnych poZiadavkach na ochranu
zamestnancov pred rizikami suvisiacimi s expoziciou hluku a STN ISO 9612 dfia
29.11.2006 a vysledky merania su uvedené v protokole z merania . ¢. HP-60/2006.

Merania boli vykonavané za beZnych, Standardnych podmienok predpisanych
napliou prace formou stacionarnych merani.

Spracoval:ErgoMed, pracovna zdravotna sluzba

P. Meracie miesto LAeq.T LcPk,T

¢c. /dB/ /dB/

1 Na ploSine pri triediGoch 89,8+2,3 108,3 +2,3
2 Na ploSine pri obsluhe sekundarnej drviarne 93,623 117,4 +2,3
3 Vo veline obsluhy 73,9+23 93,7+23
4 Na ploSine pri obsluhe primarnej drviarne 88,2+2,3 128,7 +2,3
5 V kabine obsluhy strojného zariadenia s kladivom 83,2+2,8 123,2 +2,8
6 V kabine lopatového nakladada 804+23 128,1 +2,3
7  Pri obsluhe nakladného vozidla Tatra 148 79,1 +23 126,1 +2,3
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8 1 Obchadzka upravarenskej linky 96,2+23 123,8 +2,3
9 Pri vysypavana zasobnika 84,6+28 106,6 2,8
10 Pri kontrole prace v lome - hluk pozadia 78,9+23 1155 +2,3
11 Pri tankovani - hluk pozadia 75,2+23 107,7 £2,3
12 Pri pracovnom stole v kancelarii - predna miestnost 55,7 +1,8 88,6 £1,8
13 1 Pri pracovnom stole v kancelarii - zadna miestnost’ 61,7+1,8 94,6 +1,8

6.2. Porovnanie vystavenia zamestnancov Skodlivym faktorom vo vzt’ahu
k limitnym hodnotam

Vyhodnotenie bolo vykonané podla NV SR ¢. 511/2004 Z. z. o kritériach na
zarad’ovanie prac do kategodrii z h'adiska zdravotnych rizik a o nalezitostiach
navrhu na zaradenie prac do kategorii.

Na ochranu zdravia zamestnancov predovSetkym z hladiska ochrany ich sluchu pred
pocutelnym zvukom su stanovené limitné hodnoty expozicie a akCné hodnoty
expozicie hluku takto:

a) limitné hodnoty expozicie LAEX, 8h, L= 87 dB a LCPk =140 dB,

b) horné ak&né hodnoty expozicie LAEX, 8h, a = 85 dB a LCPk = 137 dB,

c) dolné akéné hodnoty expozicie LAEX, 8h, a = 80 dB a LCPk = 135 dB.

Pri urCovani expozicie zamestnanca sa berie do uvahy timenie spdsobené chrani¢mi
sluchu, ktoré zamestnanec pouZiva. Pri akénych hodnotach expozicie sa neberu do
Uvahy ucinky chraniCov sluchu.

NajvysSie pripustné hodnoty urcujucich veli¢in hluku na pracoviskach pre
vykonanie technickych, organizaCnych a inych opatreni si normalizovana hladina
hlukovej expozicie, horna akéna hodnota expozicie t.j. 85 dB alebo vrcholova
hladina C zvuku 140 dB.

V nasledujucej tabulke je uvedena vypocCitana normalizovana hladina hlukovej
expozicie pre jednotlivé profesie:

P.C. Profesie LAEX,8h+U /dB/ %?(gzg:'::lgé
1. Konatel spolo¢nosti 74,2 20%
2. Manager firmy 74,2 20%
3. Uttovnictvo, personalistka 71,2 10%
4, Asistentka, metrolog 82,5 30%
5. Veduci lomu 87,9 70%
O oo et e
7. Obsluha dobyvacieho stroja 83,8 80%
8. Obsluha nakladaca 82,5 80%
9. Vodi€ technologického vozidla 80,3 80%
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10. Obsluha velina /predak/ 88,9 80%
11. Obsluha primarnej drviarne 87,9 80%
12. Obsluha sekundarnej drviarne 93,9 80%

Pri hodnoteni expozicie administrativnych zamestnancov bola pouZita hodnota
namerana pri kontrole prace v lome, t.j, 78,9 +2,3 dB, kedZe tuto Cinnost’zamestnanci
v tychto profesiach vykonavaju spravidla najCastejSie. V ostatnych pripadoch bola
expozicia vypocCitana podla snimkov pracovnej Cinnosti, ktoré boli poskytnuté pocas
merania, pricom boli zohladnené zmeny v odhadovanej dizke expozicie, ktoré udal
prevadzkovatel.

7. KVALITATIVNA A KVANTITATIVNA CHARAKTERISTIKA
RIZIKA - VYHODNOTENIE RIZIKA

Pri zaradovani prac do kategorii rizika boli pouzité kritéria v sulade s NV SR €.
357/2006 Z. z. o podrobnostiach o faktoroch prace a pracovného prostredia vo
vztahu Kku kategorizacii pracovnych cCinnosti a o naleZitostiach navrhu na
zaradenie pracovnych Cinnosti do kategorii z hfadiska zdravotnych rizik

PriCcom kategorie predstavuju: 1 minimalne zdravotné riziko
2 Unosnu mieru zdravotného rizika
3 zvy8enu mieru zdravotného rizika
4 vysoku mieru zdravotného rizika

V sulade s vySSie uvedenym je vysledna charakteristika rizika pre pracovné Cinnosti
vykonavané profesiami zaradena do kategorii nasledovne:

Pocet
P.C. Profesie zamestnancov/ Kategoria rizika
z toho zien
1. Konatel’ spolo¢nosti 1/0 2
2 Manager firmy 10 2
3 Ué&tovnictvo, personalistka 1N 2
4, Asistentka, metrolog firmy 1N 2
5 Veduci lomu 1/0 3
6 Veduci technik - majster 1/0 3
Obsluha triedi¢ov
7. Obsluha dobyvacieho stroja 1/0 2

Spracoval: ErgoMed pracovna zdravotna sluzba
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8. Obsluha nakladaca 1/0 2
9. Vodi¢ technologického vozidla 1/0 2
10. Obsluha velina /predak/ 1/0 3
11.  Obsluha primarnej drviarne 1/0 3
12.  Obsluha, sekundarnej drviarne 1/0 3

8. PLAN RIADENIA RIZIKA

Preventivne a ochranné opatrenia pri praci v hluku

- Vzhladom na to, Ze v priestore upravarenskej linky a tiez pri dobyvani kamena
v lome su na pracovnych miestach prekroené dolné akéné hodnoty t.j. LAEX, 8h,
a = 80 dB a LCPk = 135 dB su zamestnancom Kk dispozicii chrani¢e sluchu,
originalne penové usné zatky z makkej penovej hmoty absorbujucej zvuk. Tvarova
pamat’ umoZznuje postupné a dokonalé prilnutie ku stene zvukovodu. Zatky
nedrazdia pokozku, su umyvatelné a ich pouZzitie je jednoduché a pohodiné.

ot

Cd

/ / -
# i
n L3
-

Su vyrobené z makkého, hypoalergénneho polyuretanu, ktory ich uZivatelovi
ponuka maximalne pohodlie. Hladky povrch je hygienicky a odolny proti
znecisteniu. Kuzelovity penovy material sa optimalne prispdsobi usnému kanaliku.
PohodIné penové zatkové chraniCe su k dispozicii v prevedeni s bezpeCnostnou
Snuarkou alebo bez nej.

Alebo Zatkové chrani¢e sluchu SMTM 1100/1110:

ZniZenie hladiny hluku: SNR = 31 dB, vysky = 31 dB, stred = 27 dB, hibky = 24 dB

NajvysSia hluku dosahuje 96,2 dB, takZze zamestnavatel je povinny poskytnut’
chrani¢e sluchu. Limitna hodnota expozicie LAEX, 8h, L = 87 dB a LCPk =140 dB
nie je na pracovnych miestach obsluhy upravarenskej linky prekroCena v pripade,
Ze zamestnanci pouZivaju chrani€e sluchu.

ErgoMed
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- Zamestnanci boli informovani o rizikach v suvislosti s expoziciou hluku absolvuju
prakticky vycvik zamerany na spravne pouzivanie chranicov sluchu.

- Zamestnanci boli pouceni o povinnosti dodrzZiavat’ pracovny a bezpetnostno-
technologicky postup pri pracach v lome.

- Vstupné periodické a vystupné lekarske prehliadky su realizované v centre
pracovnych zdravotnych sluzieb ERGOMED.

Zdravotny dohlad

- vstupné lekarske prehliadky pracovnikov su vykonavané v suvislosti s vykonom
prace,

- zamestnanci, u ktorych expozicia hluku prekrocila horné akéné hodnoty /85 dB/,
tj. ti, ktori su zaradeni do rizikove] kategorie 3. a 4. sa vramci preventivnej
lekarskej prehliadky v suvislosti s vykonom prace podrobia vySetreniu sluchu a to 1
X za rok.

- zamestnanci, u ktorych expozicia hluku prekrodila dolné akéné hodnoty /80 dB/
a su zaradeni do 2. kategorie prac sa po dohode s pracovnou zdravotnou sluzbou
dohodnu na preventivnom vySetreni sluchu v rozsahu minimalne 1 x za tri roky,
kedZe expozicia v tychto pripadoch je zavisla na technickom stave vozidiel, ktory
sa vyraznou mierou podiela na tejto expozicii. Cieflom tychto vySetreni bude
vCasné stanovenie zmien sluchu v désledku pdsobenia hluku a ochrana sluchu.
Pripadnym preventivnym opatrenim bude zakupenie novych motorovych vozidiel.
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