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Vstupná správa pre aktualizáciu strategického dokumentu PRO 
 

v súlade s Metodikou a inštitucionálnym rámcom tvorby verejných stratégií schválnej uznesením 
vlády Slovenskej republiky č. 197/2017 zo dňa 26. apríla 2017 

Obec Obec Ostrov 

Zadávateľ tvorby stratégie Obec Ostrov 

Identifikácia územnej samosprávy, 
pre ktorú sa dokument spracováva 

Obec Ostrov 

Plánovacie obdobie 2026 - 2031 

Navrhovaný/menovaný gestor 
spracovania PRO a jeho kontaktné 
údaje 

František Marcin – starosta obce  
+421 56 652 22 91 
ocuostrov@gmail.com 

Navrhovaný/menovaný koordinátor 
prípravných prác spracovania PRO 
a jeho kontaktné údaje 

František Marcin – starosta obce  
+421 56 652 22 91 
ocuostrov@gmail.com 

Členovia prípravného 
tímu/spracovatelia vstupnej správy 

František Marcin – starosta obce  
+421 56 652 22 91 
ocuostrov@gmail.com 
 
Bc. Mária Pavlová – zamestnankyňa obce 
Maroš Mirda 
Ing. Milan Maňko 
Peter Hadvab 
 
OMNEA, s.r.o. - Mgr. Patrícia Tižová, MBA – spracovateľ, 
omeasro@gmail.com  
 
 
 
 
 
 

 
A. Základné údaje o PRO 

 

1. Hlavné ciele, výzvy, problémy a impulzy, na ktoré PRO bude reagovať 

1.1. Hlavné impulzy pre spracovanie dokumentu 

Príprava strategického dokumentu – aktualizácie Programu rozvoja obce Ostrov na roky 2026 – 2031 
– vyplýva predovšetkým z ukončenia platnosti doterajšieho programu rozvoja do roku 2025. Zároveň 
reaguje na legislatívne požiadavky, nové výzvy, výsledky monitorovania existujúceho dokumentu                          
a potrebu koordinovaných riešení v rámci územnej spolupráce a dostupných zdrojov. Tento proces                        
je dôležitý najmä v kontexte moderných prístupov k územnému rozvoju a strategických smerovaní na 
lokálnej, národnej aj nadnárodnej úrovni. 
 
Hlavné impulzy pre spracovanie strategického dokumentu obce: 
a) koniec platnosti dokumentu Programu rozvoja obce;  
b) legislatívna povinnosť vyplývajúca zo zákona č. 539/2008 Z. z. o podpore regionálneho rozvoja;  
c) potreba prehodnotenia priorít o strategických cieľov pre nové programové obdobie;  
d) zámer zlepšiť kvalitu života občanov a podmienky pre ekonomické aktivity v obci; 
e) nové možnosti čerpania nenávratných finančných príspevkov, dotácií, grantov  

mailto:ocuostrov@gmail.com
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f) potreba územnej spolupráce; 
g) zosúladenie so strategickými dokumentami na národnej a nadnárodnej úrovni; 
h) zosúladenie s Integrovanou územnou stratégiou Košického samosprávneho kraja a Akčným plánom 
najmenej rozvinutého okresu Sobrance 
i) nové vplyvy vonkajšieho prostredia;  
 

1.2. Hlavné výzvy a problémy, na ktoré dokument reaguje 

Aktualizovaný strategický dokument sa stane kľúčovým nástrojom rozvojovej politiky obce. Zameria sa 
na dlhodobé rozvojové ciele a konkrétne opatrenia potrebné na zabezpečenie udržateľného rozvoja 
obce a zvyšovanie kvality života jej obyvateľov. 
 
Nový dokument bude reagovať na aktuálne zmeny vo vnútornom aj vonkajšom prostredí obce. Na 
základe týchto vplyvov identifikuje hlavné problémy a priority rozvoja v oblastiach technickej 
infraštruktúry, energetickej efektívnosti obecného majetku, kvality života a rozvoja komunitného 
života. 
 
Súčasťou dokumentu bude aj zohľadnenie možností nového programového obdobia regionálnej politiky 
Európskej únie, ako aj nových európskych rozvojových priorít. Dokument zároveň nadviaže na národné 
priority implementácie Agendy 2030 a na územné integrované stratégie, ktoré vznikajú ako výsledok 
územnej spolupráce. 
 
Stratégia nového dokumentu vychádza z ex post hodnotenia predchádzajúceho Programu rozvoja 
obce, aktuálnej SWOT analýzy obce a najmä aktuálnych potrieb obce, predovšetkým: 
 

 Rekonštrukcia časti miestnej komunikácie, chodníkov a rigolov 

 Kamerový systém obce  

 Rekonštrukcia interiéru Domu smútku  

 Modernizácia fasády Kultúrneho domu 

 Rekonštrukcia a rozšírenie parkovacích plôch 

 Rekonštrukcia oplotenia areálu Obecného úradu a cintorína 

 Výstavba vstupnej brány do areálu Obecného úradu a Kultúrneho domu 

 Úprava areálu a okolia futbalového ihriska 

 Oprava miestnosti Klubu mladých 

 Výstavba multifunkčného ihriska v areáli Obecného úradu a Kultúrneho domu 

 Vybudovanie cyklotrasy v obci spájajúcej obce Bunkovce a Sobrance - časť Komárovce 

 Podpora zriadenia Zariadenia pre seniorov/Domova sociálnych služieb v intraviláne obce 

 Výsadba verejnej zelene a doplnenie mobiliáru 

 Vybudovanie obecného kompostoviska 

 Likvidácia nelegálnych skládok 

 Revitalizácia okolia autobusových zastávok a verejného priestranstva 
 

1.3. Hlavné  ciele PRO vrátane predbežnej vízie 

Hlavným cieľom obce je trvalo zvyšovať a skvalitňovať životnú úroveň obyvateľov obce Ostrov. 
 
Vízia do roku 2032:  
Kvalitnejšie, atraktívnejšie, ekologickejšie, zelenšie a sociálne silnejšie miesto pre život. 
 
Napĺňanie hlavného cieľa prostredníctvom čiastkových cieľov: 

- zabezpečenie kvalitných podmienok pre život obyvateľov a rozvoj obce,  
- zlepšenie technickej infraštruktúry 
- zlepšenie občianskej vybavenosti  
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- podpora rozvoja komunitného života 
- skvalitnenie starostlivosti o seniorov 
- zvýšenie množstva vytriedeného odpadu v obci 
- zlepšenie ekologickej stability, životného prostredia a celkového vzhľadu obce 
- zvyšovanie kvality života v obci s dôrazom na zlepšenie základných služieb  
- rozvoj konkurencieschopnosti obce 
- zabezpečenie rozvoja kľúčových oblastí 
- ekonomický rozvoj 
- skvalitnenie služieb 
- zníženie emisií a energetickej náročnosti budov 
- rozvoj odpadového a obehového hospodárstva v obci 

 

2. Predpokladaný obsah strategického dokumentu 

2.1. Charakter dokumentu 

Zámerom vypracovania strategického dokumentu je aktualizácia pôvodného Programu rozvoja obce 
Ostrov a jeho prispôsobenie aktuálnym potrebám, podmienkam a rozvojovým možnostiam obce. 
 
Program rozvoja obce Ostrov na roky 2026 – 2031 (ďalej len „PRO“) predstavuje strednodobý 
strategický dokument zameraný na trvalo udržateľný rozvoj obce. Vychádza z analýzy hospodárskeho 
a sociálneho rozvoja obce a zohľadňuje jej strategické ciele a priority. Ide o komplexný dokument, ktorý 
sa venuje sociálnym, ekonomickým a ďalším aspektom rozvoja a poskytuje ucelený rámec pre 
plánovanie rozvojových aktivít. 
 
PRO plní zastrešujúcu funkciu voči ostatným plánovacím dokumentom na miestnej úrovni. Na rozdiel 
od územného plánu, ktorý rieši najmä priestorové usporiadanie, reguláciu zástavby a funkčné využitie 
územia, PRO sa detailnejšie zaoberá otázkami ekonomického a sociálneho rozvoja. Vzájomne sa tak 
dopĺňajú a vytvárajú komplexný základ pre riadenie rozvoja obce. 
 
Program je orientovaný na podporu regionálneho rozvoja na miestnej úrovni so zameraním na sociálnu, 
ekonomickú a kultúrnu oblasť. Jeho cieľom je stimulovať oživenie sociálneho, ekonomického                                   
a kultúrneho života obce a vytvoriť podmienky pre jej dlhodobý a udržateľný rozvoj. 
 

2.2. Body obsahu PRO 

1. Úvod 
- Inštitucionálne východiská  

Rámcové podmienky, legislatívne požiadavky a kompetencie obce, ktoré určujú potrebu a 
spôsob tvorby Programu rozvoja obce. 

- Obsahové východiská  
Základné tematické oblasti, analytické podklady a strategické smerovania, z ktorých 
dokument vychádza. 

- Relevantné vstupy z nadradených strategických a programových dokumentov  
Prepojenia na regionálne, národné a európske stratégie a programy, ktoré ovplyvňujú 
smerovanie rozvoja obce. 

- Informácie o prípravnom procese a participatívnej tvorbe PRO  
Popis spôsobu prípravy dokumentu, zapojenia verejnosti, odborných skupín a miestnych 
aktérov do tvorby Programu rozvoja obce. 
 

2. Analytická časť 
- Zhodnotenie doterajších stratégií, dokumentov a realizovaných aktivít  

Posúdenie účinnosti predchádzajúcich strategických dokumentov, opatrení a projektov 
realizovaných obcou, vrátane ich prínosov, nedostatkov a dopadov na rozvoj obce. 
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- Identifikácia vnútorných potenciálov, výziev, limitov a problémov  
Analýza kľúčových faktorov v oblastiach socio-ekonomického rozvoja, územnotechnických 
podmienok, prírodného a environmentálneho prostredia, kultúrnych zdrojov                                          
a inštitucionálno-organizačného zabezpečenia. 

- Identifikácia vonkajších výziev, limitov a rizík  
Hodnotenie vplyvov externého prostredia vrátane regionálnych trendov, legislatívnych zmien, 
demografických pohybov a konkurenčného prostredia, v ktorom obec pôsobí. 

- Výstupy SWOT analýzy a benchmarking  
Zhrnutie silných a slabých stránok, príležitostí a hrozieb ako podklad pre voľbu strategického 
smerovania, doplnené porovnaním obce s inými obcami v širšom územnom kontexte. 

- Identifikácia disparít a rozvojových faktorov  
Určenie nerovností, kritických oblastí a kľúčových faktorov, ktoré ovplyvňujú rozvoj obce                 
a vyžadujú strategické riešenia. 
 

3. Strategická časť 
- Vízia rozvoja a hlavný cieľ  

Formulácia dlhodobého smerovania obce a hlavného cieľa, ktorý vyjadruje želaný stav rozvoja 
v horizonte stratégie. 

- Štruktúra priorít a ich vzájomné väzby  
Usporiadanie hlavných tematických priorít rozvoja obce a popis ich prepojení, synergií                             
a vzájomného ovplyvňovania. 

- Systém cieľov, ich prepojenia a indikátory  
Definovanie strategických a špecifických cieľov vrátane ich logických väzieb, merateľných 
ukazovateľov a spôsobu hodnotenia napredovania. 

- Strategický prístup k napĺňaniu vízie a cieľov PRO  
Opis hlavných princípov, metód a nástrojov, prostredníctvom ktorých bude obec dosahovať 
víziu, hlavný cieľ, priority a celý systém cieľov Programu rozvoja obce. 
 

4. Programová časť  
- Nástroje, opatrenia a aktivity na realizáciu stratégie  
- Definovanie konkrétnych nástrojov, postupov a aktivít, prostredníctvom ktorých bude obec 

zabezpečovať napĺňanie strategických a špecifických cieľov Programu rozvoja obce. 
- Podrobný plán implementácie PRO  

Spracovanie časového, vecného a organizačného plánu realizácie stratégie vrátane 
zodpovedností, harmonogramu, potrebných zdrojov a spôsobu koordinácie jednotlivých 
krokov. 

- Systém monitorovania plnenia priorít a cieľov  
Nastavenie mechanizmov pravidelného sledovania, hodnotenia a vyhodnocovania pokroku 
pri napĺňaní priorít a cieľov stratégie, vrátane merateľných ukazovateľov, periodicity 
monitoringu a spôsobu aktualizácie dokumentu. 
 

5. Realizačná časť 
- Plán využitia zdrojov vrátane finančného plánu implementácie stratégie pre obdobie podľa 

modelu 1+2 roky a výhľad 
 

6. Finančná časť 
 

7. Záver 
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2.3.  Vymedzenie územia a územné členenie stratégie/definované strategicko-plánovacie 
regióny (pri Vstupnej správe PHRSR VÚC a PHRSR skupiny obcí) 

 
Administratívne vymedzenie územia: Katastrálne územie Ostrov 
 

3. Uvažované/požadované variantné riešenia zohľadňujúce impulzy, výzvy, problémy, ciele 
a geografický rozmer PRO 

 
Neuvažuje sa s variantným návrhom stratégie obsiahnutej v návrhu PRO. 
 

4. Vecný a časový harmonogram prípravy a schvaľovania PRO a zodpovednosti za jednotlivé 
kroky  

Fáza/ 
Krok 

Obsah Začiatok 
fázy 

Koniec 
fázy 

Zodpovedná 
osoba/partner 

1 Identifikácia potreby a impulzov k 
aktualizácii PRO Ostrov a rozhodnutie o 
začatí prípravných prác 

12/2025 01/2026 Gestor PRO 

2 Prípravné práce a spracovanie vstupnej 
správy vrátane predbežnej vízie 

01/2026 02/2026 Gestor PRO 

3 Schválenie vstupnej správy a spracovanie 
Oznámenia o vypracovaní strategického 
dokumentu  

02/2026 03/2026 Gestor PRO 

4 Inventarizačná, analytická a prognostická 
fáza aktualizácie PRO 

02/2026 04/2026 Gestor PRO 

5 Stanovenie vízie, strategického smerovania, 
priorít a strategických cieľov PRO 

02/2025 04/2026 Gestor PRO 

6 Návrh vlastnej stratégie – strategického 
prístupu, postupu a nástrojov na dosiahnutie 
vízie a cieľov 

03/2026 04/2026 Gestor PRO 
 
 
 

 
7 

Nastavenie implementácie, financovania, 
monitorovania a vyhodnocovania PRO 

03/2026 04/2026 Gestor PRO 
 
 

8 Prerokovanie a schvaľovanie návrhu PRO 05/2026 06/2026 Gestor PRO 
obecné 
zastupiteľstvo 

5. Vzťah PRO k iným strategických dokumentom  

Názov dokumentu  Subjekt, ktorý 
dokument 
obstaral/schvaľoval 

Časové 
zameranie 

Relevantnosť 
k spracovávanému 
PRO 

Národné priority implementácie 
Agendy 2030 

Úrad vlády SR Do roku 2030 Vysoká miera 

Národná stratégia regionálneho a 
územného rozvoja SR do roku 2035 

Ministerstvo 
dopravy, výstavby a 
regionálneho 
rozvoja Slovenskej 
republiky 

Do roku 2035 Stredná miera 

Vízia a stratégia rozvoja SR 2030 Úrad vlády SR Do roku 2030 Vysoká miera 

Partnerská dohoda 2021 - 2027 Úrad vlády SR  Do roku 2027 Vysoká miera 

Národný investičný plán Slovenskej 
republiky na roky 2018-2030 

Úrad vlády SR Do roku 2030 Vysoká miera 
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Plán obnovy a odolnosti SR Úrad vlády SR Do roku 2030 Vysoká miera 

Operačný program Slovensko 2021 - 
2027 (prostredníctvom IÚS – 
Integračnej územnej stratégie) 

Ministerstvo 
investícií, 
regionálneho 
rozvoja a 
informatizácie  

 Vysoká miera 

Nízkouhlíková stratégia rozvoja 
Slovenskej republiky do roku 2030 s 
výhľadom do roku 2050 

Ministerstvo 
životného 
prostredia SR 

Do roku 2050 Vysoká miera 

Envirostratégia 2030 
 

Ministerstvo 
životného 
prostredia SR 

Do roku 2030 Vysoká miera 

Stratégia adaptácie Slovenskej 
republiky na zmenu klímy 
 

Ministerstvo 
životného 
prostredia SR 

Do roku 2030 Vysoká miera 

Program odpadového hospodárstva 
SR na roky 2021– 2025 

Ministerstvo 
životného 
prostredia SR 

Do roku 2025 Vysoká miera 

Plán rozvoja verejných vodovodov           
a verejných kanalizácií pre územie SR 
na roky 2021 – 2027 

Ministerstvo 
životného 
prostredia SR 

Do roku 2027 Vysoká miera 

Integrovaná územná stratégia 
Košického kraja 2022 – 2030 
 

Košický 
samosprávny kraj 

Do roku 2030 Vysoká miera 

Program hospodárskeho rozvoja a 
sociálneho rozvoja KSK na roky 2023 
– 2027 

Košický 
samosprávny kraj 

Do roku 2027 Vysoká miera 

Stratégia rozvoja cyklistickej dopravy 
a cykloturistiky Košického kraja 
2022-2027-2030 

Košický 
samosprávny kraj 

Do roku 2030 Vysoká miera 

Adaptačná stratégia na dôsledky 
zmeny klímy v Košickom kraji 
 

Košický 
samosprávny kraj 

Do roku 2030 Vysoká miera 

Program odpadového hospodárstva 
KSK na roky 2021– 2025 

Košický 
samosprávny kraj 

Do roku 2025 Vysoká miera 

Plán rozvoja najmenej rozvinutého 
okresu Sobrance v znení dodatkov  

Okresný úrad 
Sobrance  

Do roku 2026 Vysoká miera 

MAS Zemplín pod Vihorlatom, o. z. Miestna akčná 
skupina Zemplín 
pod Vihorlatom, o. 
z. 

Priebežne Vysoká miera 

Program rozvoja obce Ostrov - 
pôvodný 

Obec Ostrov Do roku 2025 Vysoká miera 

6. Orgán kompetentný na prijatie PRO 

 
Obecné zastupiteľstvo obce Ostrov. 
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B. Základné údaje o predpokladaných vplyvoch implementácie PRO 

 

1. Predpokladané požiadavky na vstupy/zdroje 

Finančné zdroje Finančné prostriedky na prípravu a spracovanie PRO sú 
zahrnuté v rozpočte obce 

Ľudské zdroje Na spracovaní PRO sa budú podieľať:  
- Gestor  
- Koordinátor  
- Členovia pracovného tímu  

Materiálne zdroje Materiálno – technické vybavenie k dispozícii na Obecnom 
úrade  

2. Údaje o predpokladaných výstupoch/efektoch 

Očakávané efekty implementácie PRO:  

 pomenovanie hlavných problémov, výziev pre obec,  

 nové riešenia pre jednotlivé oblasti a uplatnenie nových prístupov do roku 2031,  

 nové možnosti získania externých finančných zdrojov,  

 dosiahnutie zadefinovaných priorít, cieľov obce Ostrov do roku 2031. 

3. Možné riziká súvisiace s tvorbou a implementáciou PRO 

Možné riziká:  

 nízky záujem jednotlivých aktérov účastných na tvorbe dokumentu - stredné  

 nepripravenosť strategických (záväzných) dokumentov, z ktorých čerpá dokument PRO - nízke 

 nepripravenosť čerpania finančných prostriedkov z eurofondov - nízke 

 zmeny politických priorít – nízke 

 riziko negatívneho vplyvu na životné prostredie pri realizácii konkrétnych aktivít; 

 nepredvídateľné, mimoriadne udalosti (vyššia moc) – nízke 
 

 
C. Dotknuté subjekty 

 

1. Vymedzenie kľúčových partnerov (hlavných aktérov rozvoja, dotknutej verejnosti vrátane 
jej združení a osobitne sociálno-ekonomických partnerov) 

1.1.  Definovanie hlavných aktérov rozvoja obce/skupiny obcí/mesta/VÚC 

- Obec Ostrov 
- Sociálno-ekonomickí partneri pôsobiaci na území obce  

 

1.2. Definovanie dotknutej verejnosti 

- Obyvatelia obce Ostrov 
- Podnikatelia  
- Spolky, záujmové združenia 

1.3. Definovanie partnerov verejného sektora – sociálno-ekonomických partnerov 

Identifikácia 
partnera 

Hlavná motivácia 
partnera pre 
spoluprácu 

Kapacita pre 
zapojenie do 
tvorby PRO 

Návrh 
inštitucionalizácie 
partnerstva resp. 
využitia existujúcej 

Návrh kľúčových 
fáz zapojenia 
partnera 

- poslanci OZ  
- ostatná 
verejnosť 

Identifikácia 
problémov, návrh 
riešení, spoločný 
záujem o rozvoj 
obce 

Participácia  
partnerov, 
pripomienkovanie 
SWOT analýza, 
návrh stratégie  

- v prípade potreby 
pomoc pri 
spracovaní 
konkrétnej časti 
dokumentu 

- analytická časť  
- strategická časť  
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1.3.1. Návrh koordinačnej štruktúry procesu spracovania PRO 

Gestor tvorby 
stratégie 

František Marcin – starosta obce  
 

Koordinátor 
prípravných prác  

František Marcin – starosta obce  
 

Koordinátor 
tvorby stratégie 

František Marcin – starosta obce  
 

Členovia 
riadiaceho 
výboru 

František Marcin – starosta obce  
Maroš Mirda 
Mgr. Patrícia Tižová, MBA - spracovateľ 

Tím pre 
koordináciu 
tvorby 
a implementácie 

František Marcin – starosta obce  
Bc. Mária Pavlová – zamestnankyňa obce 
Mgr. Patrícia Tižová, MBA - spracovateľ 

Pracovné skupiny zodpovedné za jednotlivé úlohy 

Pracovné tímy v strategicko-plánovacích 
regiónoch a ich koordinátori 

Tematické pracovné tímy a ich koordinátori 

Pracovný tím pre aktualizáciu dokumentu: 
- František Marcin – starosta obce  
- OMNEA, s.r.o. - Mgr. Patrícia Tižová, 

MBA – spracovateľ 
 

Pracovný tím pre investície do infraštruktúry 
a občianskej vybavenosti a životného prostredia: 

- František Marcin – starosta obce  
- OMNEA, s.r.o. - Mgr. Patrícia Tižová, MBA – 

spracovateľ,  
- Bc. Mária Pavlová – zamestnankyňa obce 

 
Pracovný tím pre Zvýšenie kvality spoločenského 
života a športu: 

- František Marcin – starosta obce  
- OMNEA, s.r.o. - Mgr. Patrícia Tižová, MBA – 

spracovateľ,  
- Maroš Mirda 

 

2. Zoznam dotknutých subjektov podľa zákona č. 24/2006 Z. z. o posudzovaní vplyvov na 
životné prostredie a doplnení niektorých zákonov 

 Obec Ostrov 

 Úrad Košického samosprávneho kraja  

 Okresný úrad Sobrance 

 Orgány štátnej správy  

 Priľahlé susediace katastrálne územia  
 
Implementácia dokumentu nepredpokladá priamy vplyv na životné prostredie. 

3. Dotknuté susedné štáty 

Strategický dokument PRO Ostrov na roky 2026 – 2031 nezasahuje do územia žiadneho iného štátu. 

 

 


