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1. Hlavné ciele, vyzvy, problémy a impulzy, na ktoré PHRSR bude reagovat
1.1.Hlavné impulzy pre spracovanie dokumentu

Program hospodérskeho rozvoja a socidlneho rozvoja MAS SCv 2022 — 2030 sa spracovdva v zmysle
zdkona €. 539/2008 Z. z. o podpore regionalneho rozvoja v zneni neskorsich predpisov (dalej len
»,zakon“) a Metodiky a institucionalneho ramca tvorby verejnych stratégii, ktora bola schvéalena
Uznesenim vlady SR ¢. 197/2017 z 26. aprila 2017.

Hlavnym impulzom pre spracovanie dokumentu PHRSR je potreba reagovat na spolo¢enské vyzvy a
prilezitosti v oblasti zvySovania kvality Zivota a podnikatelského prostredia v obdobi prebiehajucich
globaliza¢nych zmien svetovej ekonomiky, klimatickych zmien a tieZ v obdobi citelnych hospodarskych
a spolocenskych dopadov pandémie COVID-19. Zaroven je potrebné reagovat aj na mnohé
medzindrodné dohody, ako aj na potrebu programovania rozvoja Uzemia vzhladom na nové
programové obdobie 2021 — 2027. Je potrebné uréit ramec pre implementéciu inovativnych
pristupov a manaZmentu rozvoja MAS SCv, ktoré umoZnia cielenejdie usmernenie socialneho,
ekonomického a environmentalneho rozvoja tzemia. PHRSR MAS SCv 2022 - 2030 reaguje na
skusenosti s hodnotenim naplfiania PHSR jednotlivych &lenskych obci pre obdobie 2016 — 2022
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schvalené uznesenim miestmnych zastupitelstiev v priebehu roka 2016.
PHRSR MASSCv2022-2030 chce pokracovat v kontinudlnom rozvoji nastavenom
v predchadzajicom obdobi a s prihliadnutim na nové impulzy rozvoja reflektujic identifikované
potencidly a vyzvy.
1.2.Hlavné vyzvy a problémy, na ktoré dokument reaguje

Dokument ,, Program hospodarskeho rozvoja a socidlneho rozvoja MAS SCv 2022-2030 (PHRSR) je
strednodoby strategicky dokument, ktory na zdklade analyzy hospodarskeho a socidlneho rozvoja
¢lenskych obci stanovuje strategické ciele a priority rozvoja. Je prostriedkom na uréenie a napliianie
vizie daldieho smerovania rozvoja MAS. Programom hospodarskeho a socidlneho rozvoja MAS SCv
sa uskutoCriuje podpora rozvoja na Urovni miestnych samosprav s dbérazom na socidlnu,
ekonomickd a kulturnu sféru. Je to program cielenych opatreni navrhnuty pre oZivenie
socidlneho, ekonomického a kultirneho rozvoja. Na zaklade vysledkov hodnotenia bude program
priebeZne aktualizovany a dopliiany.
Navrhovana stratégia vychadza zo strategickych pristupov v ramci regionalneho rozvoja, ktoré su
postavené na:
- aktivizacii nedostato¢ne vyuzivaného potencialu a podpore rozvoja,
- rozsireni a zvySeni podielu aktivit na Urovni partnerstva,
- aktivizacii nastrojov riadenia verejnych vydavkov za U¢elom ich zniZenia.
Subezne je vsak potrebné venovat pozornost aj rozvijaniu fudskych zdrojov. Hlavhym zamerom
stratégie v tejto oblasti je zapojenie viacerych subjektov a postup rieSenia danej problematiky v
rdmci partnerstva. Stratégia v oblasti Zivotného prostredia je zamerana na zlepSenie situacie
zavadzanim novych ekologickych metdd vyroby energie, novym pristupom obcanov k ochrane
Zivotného prostredia. Stratégia je zaloZena na elimindcii klUcovych disparit, ktoré su bariérou rozvoja
a na vyuziti pozitivnych vyhod, ktoré poskytuju prileZitosti pre dlhodoby rast. To je mozné
uskutodnit len na drovni partnerstva — spolupracou verejného a sukromného sektora a integrovanym
pristupom k rieSeniu ekonomickych, socidlnych a environmentalnych aspektov. Na dosiahnutie
strategického ciela budu sluzit globalne ciele podla jednotlivych kltiéovych odvetvi. Uvedené ciele
plne koreSponduju s hlavnymi cielmi definovanymi v PHRSR Trnavského samospravneho kraja a
podporuju jeho naplnenie.

1.3.Hlavné ciele PHRSR vratane predbeznej vizie

Predbezind vizia:

Prijmova situacia obyvatelov je uspokojiva. Ludia s nizkym vzdelanim a Zeny si najdu pracu
predovsetkym u miestnych zamestndvatelov. Do okolitych miest, v ktorych ponukaju pracovné
prileZitosti dynamické firmy, je zabezpecena vhodna verejnd doprava. Miestni podnikatelia maju
poradenskd podporu. Systematicky sa rozvija cestovny ruch, na vytvdrani ponuky sa okrem
poskytovatelov sluZieb zuc¢astiuju aj samospravy a neziskové organizacie. Polnohospodarska vyroba
je diverzifikovand, okrem velkych podnikov existuju aj stredni a mali farmari, ktori vdaka spoluprace
su schopni efektivnej vyroby, predaja a spracovania vyrobkov.

Po vybudovani kanalizacie, ndjomnych bytov avytvoreni stavebnych pozemkov pre
miestnych obyvatelov podmienky byvania su postacujice. Miestne cesty, chodniky a verejna zelen
su udrZiavané v dobrom stave a su vybudované aj cyklotrasy medzi obcami. Modernizované kultirne
domy a vybudované malé Sportové a detské ihriskd su vyuZivané na kultirno-spolocenské a volno-
Casové aktivity. Zrekonstruované zakladné a materské skoly poskytuju moderné vzdelanie a vychovu.
Budovy obecnych Uradov su udrziavané v dobrom stave. Je zabezpeceny verejny pristup na Internet.
VerejnoprospeSnymi aktivitami, ktoré zlepsili komunikdciu a zvySili zaujem o veci verejné sa zlepsili aj
medziludské vztahy. Socidlna a zdravotnicka infrastruktura a sluzby st na dobrej Grovni.

Stav Zivotného prostredia je zlepSeny aj vdaka rekultivacii nelegalnych skladok odpadu, zlepseniu
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systému separovaného a biologického zberu odpadov a osvetovej ¢innosti. Efektivnost vyroby

a spotreby energie je zvy$ena vdaka vyuZivaniu obnovitelnych zdrojov energie. Na kanaliza¢nu siet je
napojenych 70% obyvatelstva. Revitalizované miestne vodné plochy a ich okolia zabezpedia prijemny
oddych pre miestnych obyvatelov a navstevnikov obce. Lesnatost sa zvysila vysadbou vetrolamov

a zelenych pasov.

Globalny ciel: Zlepsit podmienok Zivota v meste

Hierarchia strategickych cielov:

Prioritna oblast 1: Hospodarstvo

Specificky ciel 1 Podpora rozvoja hospodarstva

Prioritna oblast 2: Ochrana Zivotného prostredia

Specificky ciel2 Rozvoj infrastruktury a zvy$enie obc&ianske] participacie

Specificky ciel 3: Prispevok k adaptacii SR na zmenu klimy

Prioritna oblast 3: Socidlna sféra

Specificky ciel 4: Rozvoj vzdeldvacieho systému

Specificky ciel5. Zlepsenie starostlivosti o kulttru

Specificky ciel 6 Zabezpecenie kultirneho vyuzivania volného &asu

Specificky ciel 7 Rozvoj socialnych sluzieb

Specificky ciel 8: Zlep$enie podmienok byvania

Specificky ciel 9: Zlepenie stavu verejnej infrastruktury

Specificky ciel 10 Rozvoj cezhrani¢nej spoluprace

Vyssie uvedené priority su prienikom vysledkov analyz vybranych oblasti v rdmci regiénu a cielov
kohéznej politiky EU v novom programovom obdobi 2021 —2027).
2. Predpokladany obsah strategického dokumentu

2.1.Charakter dokumentu

Vzhladom na to, Ze ¢lenské obce Miestnej akénej skupiny prvykrat spracovdvaju spolo¢ny Program
hospodarskeho rozvoja a socidlneho rozvoja, jedna sa o novy strategicky dokument.

2.2.Body obsahu PHRSR

Obsah PHRSR zodpovedd doporucenej schéme Metodiky tvorby PHRSR 2020 verzia 1.03 ¢ast Schéma
obsahu PHRSR.

1. Uvod

1.1. Institucionalne a legislativne vychodiska (legislativa, kompetencie, partneri a
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inStitucionalizované Struktury partnerstiev);

1.2. Obsahové vychodiskd a Uzemny ramec Struktdry - vyzvy, problémy aimpulzy pre tvorbu
PHRSR MAS SCv,

1.3. Vstupy z relevantnych nadradenych programovych a strategickych dokumentov;

1.4. Informécia o procese tvorby PHRSR MAS SCv.

2.  Analytické vychodiska /Analyticka ¢ast/ Suhrnné zhodnotenie stratégii, dokumentov,
opatreni, aktivit, projektov, vratane kritického zhodnotenia dopadov, efektov a efektivnosti;

2.1 Zhodnotenie stratégii, dokumentov, opatreni, aktivit a projektov realizovanych v minulosti
mestom

2.2. Kld¢ové trendy vyvoja, ak by sa stratégia PHRSR neimplementovala;

2.3. Identifikacia vnutornych nevyuzivanych zdrojov a ich potencialov, vyziev, limitov a

problémov v Struktire a nasledujiucom poradi: socio-ekonomické, Uzemno-technické, prirodno-
environmentdlne, kultdrne, institucionalno-organizacné prvky;

2.4. Identifikacia vyziev, limitov a problémov z vonkajsieho prostredia vratane analyzy
inovaéného potencialu a konkurenéného prostredia pre MAS SCv v $truktire a nasledujicom poradi:
socio- ekonomické, uzemno-technické, prirodno-environmentalne, kultdrne, legislativno-
inStitucionalno-organizacné prvky;

2.5. Strom vyziev a problémov

2.6. Vystupy SWOT analyzy pre volbu typu stratégie;

2.7. Identifikdcia disparit a faktorov rozvoja;

3. Rozvojova stratégia /Strategicka cast/

3.1. Vizia rozvoja a hlavny ciel;

3.2. Struktura priorit a ich vazby;

3.3. Systém cielov, ich suvislosti, indikdtorov a strom cielov, popis strategickych a
Specifickych (operativnych) cielov, ich suvislosti a strom cielov;

3.4, Strategicky pristup pre dosiahnutie vizie a hlavného ciela, priorit a systému cielov
PHRSR MAS SCv

3.5. Partneri pre implementaciu PHRSR a stratégia ich zapojenia;

3.6. Specifické rozvojové stratégie MAS SCv pre podporu rozvoja

4. Implementaény plan a plan monitorovania / Programova a realiza¢na Cast /

4.1. Nastroje/opatrenia/aktivity na implementaciu stratégie

4.2. Podrobny plan implementacie stratégie PHRSR (rozdelenie uloh, <cinnosti a
zodpovednosti, ¢asovy harmonogram, implementacnd Struktura vratane principov, procesov)

4.3, Systém monitorovania plnenia priorit a cielov stratégie

5. Plan vyuZitia zdrojov vratane finan¢ného planu /Finan¢na cast/

5.1. Plan vyuzitia/aktivizacie zdrojov vratane finanéného planu implementacie stratégie pre

obdobie n+2 roky a vyhlad (rozdelenie zdrojov vratane financnych na programovacie obdobie, na
priority, opatrenia, programy, projekty a aktivity, identifikdcia predpokladanych finanénych zdrojov
pre implementaciu).

6. Rizika implementacie a ich prevencia

6.1 Identifikacia a zhodnotenie rizik implementdcie stratégie PHSR a opatrenia na zniZenie rizik
(opatrenia, zodpovednosti za ich realizaciu, monitorovanie a hodnotenie)

7. Riadenieimplementacie

7.1. Zabezpecenie suladu programového rozpoctu Uzemnej samospravy s podrobnym planom
implementdcie stratégie

7.2. Systém transparentného hodnotenia plnenia priorit a ciefov stratégie

7.3 Systém identifikacie potreby aktualizacie alebo tvorby novej PHRSR

8. Opatrenia a poziadavky vyplyvajtice zo spracovania PHRSR

8.1. Odporucania a poziadavky vyplyvajuce zo spracovania PHRSR pre nadradené a niisie
urovne strategického riadenia;

8.2. Odporucania a poziadavky pre partnerské a spolupracujice subjekty.

9. Vyuzité informacné zdroje
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Prilohy
2.3. Vymedzenie Gzemia a izemné ¢lenenie stratégie/definované strategicko-planovacie

regiony (pri Vstupnej sprave PHRSR VUC a PHRSR skupiny obci)

PHRSR MAS SCv sa tyka Gzemie Miestnej akénej skupiny Stara Cierna voda, tj. obci Dolné Saliby, Horné
Saliby, Vozokany, Tomasikovo, Kralov Brod, Dolny Chotar, Trstice (okres Galanta) a Jahodna (okres
Dunajska Streda).

3. UvaZované/pozadované variantné rieSenia zohladrnujice impulzy, vyzvy, problémy, ciele
a geograficky rozmer PHRSR

neaktudlne

4. Vecny a casovy harmonogram pripravy a schvalovania PHRSR a zodpovednosti za
jednotlivé kroky

Faza/ Obsah Zaciatok Koniec Zodpovedna
Krok fazy fazy osoba/partner
Fazal Identifikacia potreby a impulzov 12/2021 12/2021 gestor

vypracovania PHRSR MAS SCv a
rozhodnutie o zacati pripravnych prac

Faza2 Pripravné prace, spracovanie a schvalenie 01/2022 01/2022 gestor
Vstupnej spravy

Krok Schvdélenie vstupnej spravy — rozhodnutie 01/2022 gestor
o spracovani PHRSR

Faza3 Inventarizacna, analyticka a prognosticka 02/2022 03/2022 gestor
faza spracovania PHRSR

Faza4d Stanovenie strategického smerovania, 04/2022 04/2022 gestor
priorit a strategickych cieflov PHRSR

Krok Participativny proces pre overenie vizie, 04/2022 gestor
priorit a strategickych cielov

Krok Vyhodnotenie navrhu vizie, priorit a ciefov 04/2022 gestor

v kontexte vystupov inventarizacnej,
analytickej a prognostickej fazy a v
kontexte vystupov  participativneho
procesu
Faza5s Navrh vlastnej stratégie — strategického 05/2022 05/2022 gestor
pristupu, postupu a nastrojov na
dosiahnutie vizie a cielov

Faza 6 Nastavenie implementacie, financovania, 06/2022 08/2022 gestor
monitorovania a vyhodnocovania PHRSR

Faza7 Prerokovanie a schvalovanie navrhu 08/2022 11/2022 gestor
PHRSR

Krok Prerokovanie ndavrhu PHRSR s klUuc¢ovymi 08/2022 gestor
socialno-ekonomickymi partnermi

Krok Spracovanie spravy o hodnoteni 08/2022 gestor
strategického dokumentu

Krok Zverejnenie navrhu PHRSR a Spravy o 08/2022 gestor
hodnoteni
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Krok Dopracovanie navrhu PHRSR v zmysle 09/2022 gestor
Spravy o hodnoteni a predloZenie na

schvalenie

Krok ZavereCna sprdva - zaveretné 09/2022 gestor
zhodnotenie procesu tvorby materialu

Krok Proces prerokovania a schvdlenia navrhu 10/2022 12/2022 gestor

PHRSR v zastupitelstvach jednotlivych obci

5. Vztah PHRSR k inym strategickych dokumentom

PHRSR vychddza z nasledovnych dokumentov:

Narodné priority implementacie Agendy 2030 (MIRRI SR) Implementécia Agendy 2030 pre
udrzatelny rozvoj je mozna prostrednictvom jej integracie do vsetkych verejnych politik. Preto vysoko-
participativnym procesom bolo uréenych 6 narodnych priorit implementacie Agendy 2030, ktoré boli
schvalené uznesenim vlady SR ¢.213 z 13. juna 2018:

- Vzdelanie a d6stojny zZivot;

- Smerovanie k znalostnej a environmentdlne udriatelnej ekonomike pri demografickych
zmendach a meniacom sa globalnom prostredi

- Znizovanie chudoby a socidlna inkluzia;

- Udrzatelné sidla, regidny a krajin v kontexte zmeny klimy;

- Pravny $tat, demokracia a bezpecnost;

- Dobré zdravie.

Vizia a stratégia rozvoja Slovenska do roku 2030 (MIRRI SR)

Vizia a stratégia rozvoja SR do roku 2030 (dalej Slovensko 2030) je nastrojom implementacie Siestich
narodnych priorit Agendy 2030, pricom zaroven plni funkciu Narodnej stratégie regionalneho a
Uzemného rozvoja vzmysle zdkona ¢. 539/2008 Z. z. o podpore regionalneho rozvoja v zneni
neskorsich predpisov. Definuje hierarchiu vyziev, problémov, priorit a cielov rdmcujicich rozvoj SR
do roku 2030 s klu€¢ovym pohlfadom na transformdciu ekonomiky na zelend, vedomostne zaloZenu
ekonomiku, ako aj spolo¢nosti na ob¢iansku demokratickd spolo¢nost.

Partnerska dohoda SR 2021-2027 (MIRRI SR)
Zakladny dokument na implementéciu kohéznej politiky EU na Slovensku a na vyuZivanie eurépskych
$trukturdlnych a investi¢nych fondov EU na Slovensku v novom programovom obdobi.

Strategicky plan rozvoja dopravy SR do roku 2030

Dosledkom trendu individualizacie dopravy su znacné ¢asové straty, ktoré maju nepriaznivy vplyv na
ekonomicku aktivitu obyvatelstva najma vo vacsich mestach. Zakladnou viziou rozvoja dopravného
sektora do roku 2030 je udrzatelny integrovany multi-modalny systém, ktory plni hospodarske,
socidlne a environmentalne potreby spoloc¢nosti.

Stratégia nizko-uhlikového rozvoja SR do roku 2030 s vyhladom do roku 2050

Predstavuje odpoved SR na zavazky v boji proti klimatickej zmene vyplyvajuce z ¢lenstva v Eurdpskej
Unii a v Organizacii spojenych narodov as tym spojenu povinnost vypracovat dlhodobu stratégiu
s pdsobnostou na miniméalne 30 rokov. Cielom stratégie je identifikacia existujicich a ndvrh novych
dodatocnych opatreni v rdmci SR pre dosiahnutie klimatickej neutrality do roku 2050.

Zelensie Slovensko - Stratégia environmentalnej politiky Slovenskej republiky do roku 2030 (dalej
len ,,Envirostratégia 2030“)

Zakladnou viziou Envirostratégie 2030 je dosiahnut lepSiu kvalitu Zivotného prostredia a
udrzatelné obehové hospodarstvo, zaloZzené na dbslednej ochrane zloZiek Zivotného prostredia a
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vyuzivajuce ¢o najmenej neobnovitelnych prirodnych zdrojov a nebezpecnych latok.

Program predchadzania vzniku odpadu Slovenskej republiky na roky 2019 — 2025

Zohladriuje aktudlny vyvoj v EU v oblasti uplatfiovania obehového hospodarstva (Circular Economy).
Principom je prechod z linearneho modelu hospodarskeho rastu (,vytaz — vyrob — distribuuj -
pouzi - zahod”) na model komplexny, dynamicky a uzavrety (z vacsej Casti), a teda zamerany na
rozvoj efektivneho vyuZivania zdrojov a udrzatelny rast.

Stratégia adaptacie SR na zmenu klimy
Hlavnym cielom aktualizacie Stratégie adaptacie SR na zmenu klimy (2018) je zlepsit pripravenost

.....

adaptacnych procesoch na Slovensku.

Narodny program zniZovania emisii

Bol vypracovany Ministerstvom Zivotného prostredia a v spolupréci so Slovenskym
hydrometeorologickym dstavom. Je jednym z kfu¢ovych dokumentov pripravovanej komplexnej
Stratégie ochrany ovzdusia Slovenskej republiky do roku 2030

Strategicky plan SPP 2023-2027

Prispiet k splneniu cielov predovsetkym v nasledovnych oblastiach:

Specificky ciel 4: Prispiet k adaptacii na zmenu klimy a jej zmierneniu, ako aj k vyuZivaniu energie z
obnovitelhych zdrojov

Specificky ciel 5: Podporovat udriatelny rozvoj a efektivne riadenie prirodnych zdrojov, ako st voda,
poda a vzduch

Specificky ciel 6: Prispiet k ochrane biodiverzity, zlep$it ekosystémové sluzby a zachovat biotopy a
krajinné oblasti

Specificky ciel 8: Podporovat zamestnanost, rast, socidlne za¢lenenie a miestny rozvoj vo vidieckych
oblastiach vratane biohospodarstva a udrzatelného lesného hospodarstva

6. Organ kompetentny na prijatie PHRSR

Zastupitel'stva obci Dolné Saliby, Horné Saliby, Vozokany, Tomasikovo, Kralov Brod, Dolny Chotar,
Trstice a Jahodna.

1. Predpokladané poziadavky na vstupy/zdroje

Financné zdroje 80 milidnov €

Ludské zdroje Odborné kapacity obecnych uradov jednotlivych obci a
kanceldrie MAS SCv v stéinnosti so socialno-
ekonomickymipartnermi

Materialne zdroje Dopravné prostriedky za ucelom pracovnych stretnuti a
technicko-materidlne vybavenie kapacity obecnych uradov
jednotlivych obci a kancelarie MAS SCv.

2. Udaje o predpokladanych vystupoch/efektoch

Strana7z12



1. Silna inovativne orientovand SMART regiondlna ekonomika, ktord naplno vyuZiva
potencidl uzemia na bdze spoluprdce verejného sektora, podnikatelského sektora a obclianskej
spoloc¢nosti

1.1. Sformované ekonomické celky uzatvarajice produkéné a spotrebné cykly v ramci
regionu;

1.2. Vybudovana obehovd ekonomika;

2. ZniZend zavislost regiénu na dovoze energii

2.1 Zvysené vyuzivanie obnovitelnych zdrojov;

2.2 Zvysena energeticka uc¢innost budov.

3. ZniZené emisie sklenikovych plynov v regione adaptovaného na zmenu klimy

3.1. Dekarbonizované ekonomické a neekonomické aktivity;

3.2. Eliminované negativne dopady zmeny klimy (povodne, sucho, efekt tepelnych ostrovov).

4. Vybudovand zelend a modrd infrastruktura, ktora chrani a rozvija prirodné zdroje izemia
4.1 Zachované porasty lesy, zastavenie zaberov pody, zadrzané vodné zdroje v krajine;

4.2. Zachovana a posilnena biodiverzita v iuzemi;
4.3. Sanované, rekultivovné a odstranené environmentalne zataze;
4.4, Zvyseny zaujem obcanov o Zivotné prostredie (aj prostrednictvom informovanosti a

environmentalneho vzdelavania).

5. Zlepsend kvalita Zivota obcanov Zijucich na tizemi regionu

5.1. Dobudovana zakladna environmentalna infrastruktira (vodovodna siet, kanalizacie,
odpadové hospodarstvo);

5.2. Dostupné byvanie aj pre socidlne slabsie skupiny, vratane ndjomného byvania;

5.2. Vybudovany integrovany SMART dopravny systém, ktory obmedzuje dopady
dopravy na Zivotné prostredie a znizZuje dopravnu nehodovost

5.3. Zriadené nizko-emisné zény a dobudované systémy cyklotras a cyklistickej dopravy;
5.4. Vytvoreny systém integrovanej socidlno-zdravotnej starostlivosti o ob¢anov, vratane

opatreni SPODaSK a deinstitucionalizacie socidlnej starostlivosti;
5.8. Posilneny bezbariérovy pristup vo verejnych priestoroch;
5.9. Obnovené a zachované kulturne a prirodné dedi¢stvo vytvarajuce podmienky pre
prosperujuci cestovny ruch;
5.10 Skvalitneny vykon verejnej spravy vyuzivajici SMART pristupy na vSetkych Urovniach
3. Mozné rizika suvisiace s tvorbou a implementaciou PHRSR

Medzi kldcové rizikd slvisiace s tvorbou a implementaciu PHRSR patri najmd nedostatocna
Casova a kapacitna priprava na tvorbu strategického materidlu, ako aj vysokd miera neocakavanych
udalosti (napr. pandémia choroby COVID-19), vystipenie Velkej Britdnie z EU a jej désledky a
oneskorené zverejnenie podmienok na nové programové obdobie zo strany eurdpskej Unie a
Slovenskej republiky.

K dalsim rizikam patria:
S charakterom udalosti:

. Komunalne volby (2022);

° Politicka nestabilita;

° Ekonomicka nestabilita na narodnej Urovni;

. Nové zistenia analyz;

. Nedostatok kvalitnych Udajov a informacii;

. Nedobudovany systém spravovania a tvorby stratégii;
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. Chybajuca vzdjomna institucionalna i vnutro-institucionalna koordinacia

. Byrokratickost a administrativne brzdy;

. Opomenutie klicového aktéra;

. Napatie medzi zdrojmi a potrebami;

. Napatie medzi o¢akavaniami a realnymi moznostami, resp. politickou vélou.
Vztahové:

. Napatie v systéme samosprav;

° Napatie v reakcii na rozli¢né udalosti a narast extrémizmu v ndzoroch;
° Nejasnost v sektorovych stratégiach.

Systémové:

. Nizka miera spoluprace socidlnych-ekonomickych subjektov;

° Strata konzistentnosti.

1. Vymedzenie klucovych partnerov (hlavnych aktérov rozvoja, dotknutej verejnosti vratane
jej zdruzeni a osobitne socialno-ekonomickych partnerov)

1.1. Definovanie hlavnych aktérov rozvoja obce/skupiny obci/mesta/VUC

. Clenovia pracovnych skupin k tvorbe PHRSR

. Zaujmové zdruZenia posobiace na Uzemi regiénu, vratane Sportovych klubov akultdrno-
osvetovych organizacii;

. Skoly pésobiacich na Gzemi regiénu

. Subjekty pdsobiace v oblasti regionalneho rozvoja na Uzemi regiénu

. Oblastna organizacia cestovného ruchu posobiaca na Uzemi regiénu

. Miestna aké&na skupina Stard Cierna voda

1.2.Definovanie dotknutej verejnosti

Implementaciou dokumentu budud dotknuté vsetky skupiny verejnosti na tzemi Miestnej akénej
skupiny Stard Cierna voda zastUpené:

. Uzemnymi samospravami ¢lenskych obci
. pravnickymi osobami zastupujucimi podnikatelsky sektor;
. pravnickymi osobami neziskového sektora z oblasti kultury, Sportu, socidlnej a zdravotnej

starostlivosti, vzdelavania
1.3.Definovanie partnerov verejného sektora — socialno-ekonomickych partnerov

Identifikacia Hlavna motivacia Kapacita pre Navrh Navrh
partnera partnera pre zapojenie do institucionalizacie klucovych faz
spolupracu tvorby PHRSR partnerstva resp. zapojenia
vyuZitia existujucej partnera

Klub  volného Zastupovat Administrativne Spolupracujuci Programovanie
¢asu Dolné zaujmy zdroje subjektu partner a nastavenie
Saliby subjektov implementacie

prislusnej

oblasti

socialno-

ekonomickych

partnerov
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Kultdrny zvaz
mladych -
FIKUSZ — Horné
Saliby

Obcianske
zdruZenie —
Jahodna pri
Dunaji

Csemadok
Zakladna
organizacia
Kralov Brod

PRO
TOMASIKOVO
—TALLOS

Polovnicke
zdruZenie
DIANA

Zastupovat
zaujmy
subjektov
prislusnej
oblasti
socialno-
ekonomickych
partnerov

Zastupovat
zaujmy
subjektov
prislusnej
oblasti
socialno-
ekonomickych
partnerov

Zastupovat
zaujmy
subjektov
prislusnej
oblasti
socialno-
ekonomickych
partnerov

Zastupovat
zaujmy
subjektov
prislusnej
oblasti
socialno-
ekonomickych
partnerov

Zastupovat
zaujmy
subjektov
prislusnej
oblasti
socialno-
ekonomickych
partnerov

Administrativne
zdroje subjektu

Administrativne
zdroje subjektu

Administrativne
zdroje subjektu

Administrativne
zdroje subjektu

Administrativne
zdroje subjektu

Spolupracujuci
partner

Spolupracujuci
partner

Spolupracujuci
partner

Spolupracujuci
partner

Spolupracujuci
partner

Programovanie
a nastavenie
implementdcie

Programovanie
a nastavenie
implementacie

Programovanie
a nastavenie
implementdcie

Programovanie
a nastavenie
implementdcie

Programovanie
a nastavenie
implementacie
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Kynologicky
klub Trstice

Csemadok
Zakladna
organizacia
Trstice

0.Z
"Matyusfold
Magyar
Osszefogas"

Spolu za krajsie
Vozokany

Zastupovat
zaujmy
subjektov
prislusnej
oblasti
socialno-
ekonomickych
partnerov

Zastupovat
zaujmy
subjektov
prislusnej
oblasti
socialno-
ekonomickych
partnerov

Zastupovat
zaujmy
subjektov
prislusnej
oblasti
socialno-
ekonomickych
partnerov

Zastupovat
zaujmy
subjektov
prislusnej
oblasti
socialno-
ekonomickych
partnerov

Administrativne
zdroje subjektu

Administrativne
zdroje subjektu

Administrativne
zdroje subjektu

Administrativne
zdroje subjektu

Spolupracujuci
partner

Spolupracujuci
partner

Spolupracujuci
partner

Spolupracujuci
partner

1.3.1. Navrh koordinacnej Struktury procesu spracovania PHRSR

Gestor tvorby
stratégie

Koordinator
pripravnych prac

Koordinator
tvorby stratégie

Ing. Ludovit Kovacs, predseda MAS SCv, kovacs@dolnesaliby.sk

RNDr. Lajos Tuba, Kancelaria MAS SCv, tuba@foruminst.sk

RNDr. Lajos Tuba, Kancelaria MAS SCv, tuba@foruminst.sk

Programovanie
a nastavenie
implementdcie

Programovanie
a nastavenie
implementacie

Programovanie
a nastavenie
implementdcie

Programovanie
a nastavenie
implementdcie
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Clenovia riad.
vyboru

Tim pre
koordinaciu
tvorby a impl.

Pracovné
skupiny
zodpovedné za
jednotlivé ulohy:

Ing. Ludovit Kovacs, kovacs@dolnesaliby.sk

Ing. Pavol Dobosy, hornesaliby@hornesaliby.sk
Tamas Zupko, tamas.zupko@obecvozokany.sk
PhDr. Zoltan Horvath, starosta@tomasikovo.sk
Ing. Jarmila Ribanszky, starosta@obecjahodna.sk
Mgr. Gergely Agdcs, kralovbrod@kralovbrod.sk
Mgr. Eva Kaczovd, obec@trstice.sk

Ladislav Culinka, oudchotar@gmail.com

Vykonnou zlozkou pri koordinacii prac pracovnych skupin bude Kancelaria
MAS SCv

Hospodarstvo
Ochrana Zivotného prostredia
Socialna sféra

2. Zoznam dotknutych subjektov podla zakona €. 24/2006 Z. z. o posudzovani vplyvov na
Zivotné prostredie a doplneni niektorych zakonov

Dotknuté obce: Dolné Saliby, Horné Saliby, Vozokany, Tomasikovo, Kralov Brod, Dolny Chotdr, Trstice

a Jahodna

Susediace obce: Topolniky, Trhovda Hradska, Horné Myto, Dunajsky Klatov, Cierna Voda, Mostova,
Matuskovo, Diakovce, Tesedikovo, Zihdrec, VI¢any

Regionalne organy statnej spravy: Okresny Urad Galanta, Okresny uUrad Dunajska Streda
Regionalna samosprava: Trnavsky samospravny kraj

Organy Ustrednej Statnej spravy

° Ministerstvo investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie SR;
. Ministerstvo dopravy a vystavby SR;

. Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR;

. Ministerstvo hospodarstva SR;

° Ministerstvo vnutra SR;

° Ministerstvo kultury SR;

. Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR;

. Ministerstvo podohospodarstva a rozvoja vidieka SR;

. Ministerstvo Zivotného prostredia SR.

3. Dotknuté susedné staty

Vzhladom na obsah stratégie sa neocakdva negativny vplyv.
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