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1. Hlavné ciele, vyzvy, problémy a impulzy, na ktoré PHRSR bude reagovat

1.1.Hlavné impulzy pre spracovanie dokumentu

Hlavnym impulzom pre spracovanie dokumentu PHRSR mesta Trnava v zmysle platnej legislativy je koniec
platnosti sucasného strategického dokumentu a ndvrh implementaéného mechanizmu pre nové programové
obdobie EU fondov na roky 2021-2027, pricom sa vychadza z procesu monitorovania a hodnotenia realizacie
PHRSR mesta Trnava a priemetu priorit Uzemia do nového PHRSR TTSK a Integrovanej Uzemnej stratégie
Trnavského samospravneho kraja (TTSK), pripravovanych strategickych dokumentov na dUrovni mesta Trnava,
spracovanie a schvalovanie Integrovanej Uzemnej stratégie funkénej mestskej oblasti Trnava.

PHRSR mesta Trnava na obdobie 2024 — 2030 s vyhladom do roku 2035 (dalej len ,,TRNAVA 2035) je kltic¢ovym
strednodobym strategickym dokumentom, ktorym sa mesto Trnava pri vykone svojej ¢innosti bude usilovat o
vSestranny rozvoj Uzemia mesta a o potreby svojich obyvatelov. TRNAVA 2035 ma povahu nového dokumentu
v zmysle zakona ¢. 539/2008 Z.z. o podpore regionalneho rozvoja.

Dokument bude vypracovany v sulade s cielmi a prioritami ustanovenymi v narodnych strategickych
dokumentoch, pricom zohladriuje ciele a priority ustanovené v schvalenom PHRSR TTSK a je vypracovany podla
zavaznej Casti Uzemnoplanovacej dokumentacie mesta Trnava zastreSuje vSetky planovacie dokumenty mesta
Trnava pre jednotlivé oblasti rozvoja, smeruje k udrzatelnému rozvoju izemia mesta a je realizovany na principe
partnerstva.

Na zadklade analyz sa bude vypracovavat novy strategicky dokument, ktory bude reflektovat aj SirSie vztahy
uzemia mesta, uplatnenie integrovaného pristupu a principov udrzatefného mestského rozvoja.
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1.2.Hlavné vyzvy a problémy, na ktoré dokument reaguje

Mesto Trnava ako jadrové mesto mestskej funkénej oblasti je charakteristické jedine¢nou histériou a
zachovanym kultdrnym dediéstvom po vyznamnych instituciach, s vysokou priemernou vzdelanostnou Uroviiou
obyvatelov aj vo vede a vyskume (miesto 3 vysokych $kol), znama aj Sportom a divadelnym umenim, cyrilo-
metodovskou tradiciou - nazyvana aj slovensky Rim.

Hlavné vyzvy mesta Trnava su demografické, socidlne a spolocenské - rychle starnutie obyvatelstva, rastuci

dopyt po integrovanych sluzbach zdravotnej a socidlnej starostlivosti, nové formy celozZivotného vzdelavania,
aktivity obcianskych iniciativ a spolocensky zodpovednych komunit, zvySenie kvality mestského prostredia a
verejnych politik, vyzvy v oblasti fyzickej infrastruktury a sidelného prostredia - mobilita, ekosystémové sluzby,

bezpecénost a dostupnost verejnych priestorov, energeticka efektivnost, vyzvy v oblasti hospodarskej -

digitalizacia, zelend a obehovd ekonomika, technologické a netechnologické inovacie, prepojenie vyskumu a
praxe, a nové obchodné modely a v oblasti dobrého spravovania Uzemia - podpora partnerstva a spoluprace,

zdielané odborné kapacity aktérov, déraz na spolo¢ensku zodpovednost a aktivne obcianstvo.

1.3.Hlavné ciele PHRSR vratane predbeznej vizie

Strategicky pristup

Hlavnymi principmi rozvoja Uzemia je udrzatelny Uzemny rozvoj zaloZzeny na ochrane, efektivnom a ekologickom
vyuzivani zdrojov Uzemia, participacia a sudrznost. Rozvojova stratégia je zamerand na dosiahnutie vysokej
kvality Zivota prostrednictvom realizacie inovacii a zmien zaloZenych na troch pilieroch — prostredi (vyuZivanie
zdrojov), ekonomike a spoloc¢nosti (komunity).

Vizia

V predchadzajucom strategickom dokumente PHRSR bola vizia mesta Trnava s vyhfadom do roku 2025 ,Trnava
bude neprehliadnutelnou regiondlnou metropolou, rozvijajucou svoje duchovné, kulttirne a akademické tradicie.
Mesto bude poskytovat zazemie pre kvalitny Zivot obyvatelov, rozvoj talentov, vynikajlce prostredie pre Uspesné
podnikanie, investovanie a bude pritazlivé pre navstevnikov”. V suvislosti s pripravou Integrovanej zemnej
stratégie funkénej mestskej oblasti Trnava sa zastupcovia samosprav dohodli na vizii ,,Mestské funkéné uzemie
jadrového mesta Trnava je Uzemie prilezZitosti ”.

V inych strategickych dokumentoch mesta Trnava sa nachadzaju Ciastkové vizie: ,Mesto Trnava v spolupraci s
neverejnymi poskytovatelmi socidlnych sluZieb a dalSimi organizaciami posobiacimi v socialnej oblasti zabezpeci
svojim obanom komplexnu siet kvalitnych a modernych socidlnych sluzieb na komunitnej baze.” (v oblasti
poskytovania socialnych sluzieb), “MFO Trnava je modernd a dynamickd oblast, kde sa dobre Zije, pracuje,
odpodiva aj Sportuje. Doraz sa kladie na udrZatelny rozvoj.” (v oblasti udrZzatelnd mobilita). ,Kultira, kreativny
priemysel a verejny priestor su jednou z hlavnych priorit rozvojovych planov mesta Trnava. Vdaka tomu mesto
zaznamendva ekonomicky a spolocensky rozvoj a zvySovanie kvality Zivota. Ziskanie titulu EHMK 2026 bude
znamenat vyrazny posun v rozvoji mesta prostrednictvom kultary.” (v oblasti kulttry a KKP). Kli¢ovymi slovami
vsetkych Ciastkovych vizii je dynamika, integrovany pristup, verejny priestor a zvySovanie kvality Zivota, Co je
mozné dosiahnut dlhodobou stratégiou zameranou na posilnenie silnych stranok a vyuZivanim prileZitosti vo
vSetkych sektoroch a oblastiach Zivota v mestskom prostredi udrzatelnym spésobom.

V tejto faze pripravy strategického dokumentu navrhujeme pracovat so skratenym ndvrhom vizie: ,Trnava -
mesto prilezitosti“.

Hlavny ciel

Prispiet k zlep$eniu kvality Zivota obyvatelov mesta Trnava a to:

o podporit inteligentny, udrZatelny a inkluzivny rast a zamestnanost s dopadom na
hospodarsku, socidlnu a Gzemnu sudrznost,

o zabezpecit udrzatelné poskytovanie verejnych sluzieb,

. umoznit zelenu a digitalnu transformaciu,

. zvysit odolnost Uzemia mesta Trnava.

Vizia a hlavny ciel budu v strategickom dokumente rozpracované do tzv. zavazkov, strategickych a Specifickych
ciefov v 4 prioritach.
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Priority

Priorita 1

Integrované a moderné verejné sluzby - Socidlnejsie a blizSie k ob¢anom

Priorita 2

Dostupnost a udrzatelnd mobilita (dopravna a technicka infrastruktdra) - Prepojenejsia Trnava

Priorita 3

Kvalitné Zivotné prostredie (Kvalita Zivotného prostredia v meste, ekosystémové sluzby, zelend a modra
infrastruktura, obnovitelné zdroje) - Ekologicka Trnava

Priorita 4

Prosperita, podpora podnikania a inovacii (Inovativna, udrZatelna a konkurencieschopna mestska ekonomika -
Inovativna Trnava

Navrhované strategické a sSpecifické ciele:

Strategicky ciel' 1.1. Inteligentné mesto Trnava
- Specificky ciel 1.1.1: Zabezpe¢it riadenie rozvoja mesta Trnava vratane jeho ¢asti na zaklade
otvorenych dat, dokazov dlhodobého strategického planovania
- Specificky ciel 1.1.2: VyuZit nové technoldgie a inovéacie v komundlnom hospodarstve (odpady,
energetika...)
- Specificky ciel 1.1.3: Digitalizovat verejné sluzby
Strategicky ciel' 2.2. Podpora zdravia, zdravotna a socialna starostlivost pre vetkych
- Specificky ciel 1.2.1: Zabezpetit dostupné integrované verejné sluzby v oblasti zdravia a socialnej
starostlivosti
- Specificky ciel 1.2.2: Dobudovat kvalitnt a dostupnt infrastruktiru pre pohybové aktivity,
rekreaciu a volny ¢as pre vsetkych
- Specificky ciel 1.2.3: Zlepsit dostupnost, bezpec¢nost, kvalitu a vyuZivanie verejnych priestorov
Strategicky ciel' 1.3. Kapacity pre otvorené spravovanie Gizemia
- Specificky ciel 1.3.1: Vytvorit analyticko-strategick planovaciu platformu
- Specificky ciel 1.3.2: Vytvorit funkénd komunika&énl platformu pre otvorené spravovanie Gzemia
a aktivnu participaciu ob¢anov
- Specificky ciel 1.3.3: Spristupnit a umoznit vyuZivanie otvorenych dat pre verejnost
- Specificky ciel 1.3.4: Realizovat pristup LEADER v mestskych komunitach
Strategicky ciel' 1.4. Posilnenie bezpecnosti a socidlne istoty
- Specificky ciel 1.4.1: Zabezpetit dostupnost byvania pre vietky skupiny obyvatelov
- Specificky ciel 1.4.2: Zaviest nové podporné integrované sluiby a finan¢né néstroje pre mladych
a pre ohrozené skupiny obyvatelov
- Specificky ciel 1.4.3: Podporit preventivne aktivity a posilnit bezpeénost obyvatelstva
Strategicky ciel' 2.1. Moderny a udrzatelny dopravny systém
- Specificky ciel 2.1.1: Dobudovat infradtruktiru pre moderny a udrZatelny systém dopravy
- Specificky ciel 2.1.2: Zvysit vyznam verejnej dopravy
- Specificky ciel 2.1.3: Zaviest nové sluzby a inovativne technoldgie v oblasti dopravy
- Specificky ciel 2.1.4: Zvysit podiel ekologickej dopravy vratane elektromobility a cyklodopravy
Strategicky ciel' 2.2. Prepojenie tizemia mesta a mestskej funkénej oblasti
- Specificky ciel 2.2.1: Vybudovat siet multimodélnych prestupnych bodov
- Specificky ciel 2.2.2: Koordinovat dobudovanie dopravnej infrastruktury
- Specificky ciel 2.2.3: Lepsie spravovat dopravnu infrastruktiru
Strategicky ciel' 3.1. Zelené a regenerované mesto Trnava
- Specificky ciel 3.1.1: Znizovat energetickd naro¢nost budov a zvy$ovat podiel bez emisnej energie
/kriticky ciel/
- Specificky ciel 3.1.2: Zlepsit kvalitu ovzdusia, pddy a vody
- Specificky ciel 3.1.3: Zvy$ovat biodiverzitu v meste a odolnost vodi nepriaznivym ddsledkom
zmeny klimy
- Specificky ciel 3.1.4: Zlepsit environmentalne povedomie obyvatelov a aktérov posobiacich na
Uzemi mesta Trnava
Strategicky ciel' 4.1. Inovativna a adaptabilna mestska ekonomika
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- Specificky ciel 4.1.3: Podporovat vznik podnikatelskych platforiem a sieti a ich udrzatelnu
produkciu
- Specificky ciel 4.1.3: Vytvarat podmienky pre inovativne firmy a talenty
Strategicky ciel 4.2. Zrucnosti pre inovativhu a adaptabilni mestski ekonomiku
- Specificky ciel 4.2.1: Dobudovat funkény systém vzdelavania a vhodné ucebné prostredie
- Specificky ciel 4.2.2: Podporit celoZivotné vzdelavanie pre potreby trhu prace
- Specificky ciel 4.2.3: UmozZnit profesionalny rast a nadobutdanie novych zruénosti pre pracovnikov
verejnej spravy a jej organizacii
Strategicky ciel' 4.3. VyuZivanie dedicstva a revitalizacia nevyuzivanych objektov
- Specificky ciel 4.3.1: Obnovit a rekonstruovat pamiatky a kultirne zariadenia/kriticky ciel/
- Specificky ciel 4.3.2: Vyuzivat inovacie a nové technoldgie v urbanizovanom mestskom
prostredi a okolitych sidlach

2. Predpokladany obsah strategického dokumentu

2.1.Charakter dokumentu

Na zéklade analyz sa bude vypracovavat novy strategicky dokument, ktory bude reflektovat aj SirSie vztahy
Uzemia a uplatnenie integrovaného pristupu.

PHRSR mesta Trnava na obdobie 2024 —2030 s vyhladom do roku 2035 je kli¢ovym strednodobym strategickym
dokumentom, ktorym sa mesto Trnava pri vykone svojej ¢innosti bude usilovat o vSestranny rozvoj svojho tizemia
a o potreby svojich obyvatelov. PHRSR ma povahu nového dokumentu v zmysle zakona ¢. 539/2008 Z.z. o
podpore regionalneho rozvoja. Dokument bude vypracovany v sulade s ciefmi a prioritami ustanovenymi v
Narodnej stratégii regionalneho rozvoja SR, pricom zohladnuje ciele a priority ustanovené v PHRSR TTSK a je
vypracovany podla zavaznej Casti Uzemnoplanovacej dokumentdcie mesta Trnava zastresuje vsetky planovacie
dokumenty mesta Trnava a viaceré oblasti rozvoja, smeruje k udrzatelnému rozvoju Uzemia a je realizovana na
principe partnerstva.

2.2.Body obsahu PHRSR

Na zaklade predbeZznych analyz sa spracovdva novy spolocny strategicky dlhodoby rozvojovy dokument, ktory
reflektuje aj Sirsie vztahy Uzemia a uplatnenie integrovaného pristupu.

Podrobny obsah strategického dokumentu:

1. Uvod — vychodiska, relevantné vstupy a popis pripravy dokumentu.

2. Analytické vychodiskd, trendy a odhad budiceho moZného vyvoja - zhodnotenie sucasnej situacie
vratane hodnotenia strategickych a koncepénych dokumentov, klucové trendy vyvoja, identifikacia
vnutorného potencidlu vymedzeného uUzemia a jeho Specifika, identifikacia vyziev — problémov —
potrieb, porovnanie Uzemia s podobnymi Gzemiami, zhrnutie klicovych zisteni a odporudcania pre
spracovanie stratégie rozvoja Uzemia.

3. Strategicka Cast a rozvojova stratégia — vizia Uzemia, strategické ciele a priority, definovanie vhodnej
stratégie Uzemia a vymedzenie priorit financovanych prevaine z EU fondov, strategicki socidlno-
ekonomicki partneri.

4. Programova Cast — strategické programy a navrhované intervencie, investi¢né a neinvesti¢né aktivity
uzemia.

5. Realiza¢na Cast vratane navrhu implementacného planu, apldan monitorovania -
nastroje/opatrenia/aktivity na implementaciu stratégie a osobitne definovanie tém a operacii
financovanych z EU fondov, plan implementécie stratégie - rozdelenie Gloh, &innosti a zodpovednosti,
¢asovy harmonogram, implementacna Struktura, identifikacia potreby aktualizacie alebo tvorby nového
strategického dokumentu.

6. Financ¢na Cast vratane navrhu finantného planu -finanéna stratégia, plan vyufZitia zdrojov postupne na
obdobie n+2 avyhlad (rozdelenie zdrojov podla priorit, identifikacia predpokladanych financnych
zdrojov.

7. Rizikd implementacie aich prevencia — identifikacia a zhodnotenie rizik implementacie programu
(opatrenia, zodpovednosti sa ich realizaciu, monitorovanie a hodnotenie).

8. Vyuzité informacné zdroje
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9. Odporucania a poziadavky vyplyvajlce zo spracovania spolo¢ného PHRSR — vo vztahu k nadradenym
a nizsim drovniam strategického riadenia, pre spolupracujuce subjekty a strategické dokumenty nizsej

strategickej urovne.

10. Prilohy (zoznam pracovnych skupin, zoznam pouZzitych informacnych zdrojov, popis participativnheho
pristupu, vysledky prieskumov, doplfiujuce informacie).

2.3. Vymedzenie Uzemia a uzemné Elenenie stratégie/definované strategicko-planovacie
regiony (pri Vstupnej sprave PHRSR VUC a PHRSR skupiny obci)

Vymedzenym Uzemim je katastrdlne Uzemie mesta Trnava.

3. UvaZované/pozadované variantné riesenia zohladiujtice impulzy, vyzvy, problémy, ciele

a geograficky rozmer PHRSR

Charakter identifikovanych vyziev a problémov, ani geograficky rozmer PHRSR mesta Trnava nevyzaduje
spracovanie variantnych navrhov stratégie. V navrhu PHRSR mesta Trnava sa neuvaZuje s variantnym rieSenim.

4. Vecny a casovy harmonogram pripravy a schvalovania PHRSR a zodpovednosti za

jednotlivé kroky

Faza/ Obsah Zaciatok | Koniec Zodpovedna

Krok fazy fazy osoba/partner

Faza 1 Identifikacia potreby a impulzov vypracovania 03/2023 | 03/2023 | Riadiaci vybor
PHRSR a rozhodnutie o zacati pripravnych prac PHRSR Trnava

Faza 2 Pripravné prace, spracovanie a schvalenie 04/2023 | 04/2023 Riadiaci vybor
Vstupnej spravy vratane predbeznej vizie PHRSR Trnava

Faza 3 Inventarizacna, analyticka a prognosticka faza 05/2023 | 06/2023 Riadiaci vybor
spracovania dokumentu PHRSR, TPS a experti

Faza 4 Stanovenie vizie, strategického smerovania, 06/2023 | 06/2023 Riadiaci vybor
priorit a strategickych cielov PHRSR Trnava PHRSR, TPS a experti

Faza 5 Navrh vlastnej stratégie — strategického pristupu, | 07/2023 | 07/2023 Riadiaci vybor
postupu a nastrojov na dosiahnutie vizie a cielov PHRSR, TPS a experti

Faza 6 Nastavenie implementacie, financovania, 08/2023 | 09/2023 Riadiaci vybor
monitorovania a vyhodnocovania PHRSR PHRSR, TPS a experti
Trnava

Faza 7 Spracovanie navrhu Akéného planu — zdsobnik 09/2023 | 09/2023 | Riadiaci vybor
strategickych investicii PHRSR, TPS a experti

Faza 8 Prerokovanie a schvalovanie navrhu PHRSR 10/2023 | 10/2023 Riadiaci vybor
mesta Trnava PHRSR, TPS a experti

5. Vztah PHRSR k inym strategickych dokumentom

Nazov dokumentu

Subjekt, ktory
dokument
obstaral/schvaloval

Casové
zameranie

Relevantnost
k spracovavanému
PHRSR

Narodné priority implementacie Agendy

2030 (UPVII SR)

UV SR/MIRRI

Do roku 2030
v aktualizacii

Vychodiskovy
dokument

k strategickym cielom
a ukazovatelom,
strategicky dokument
na narodnej Urovni,
vysoka miera (zavazny
/ nadriadeny
dokument)

Vizia a stratégia rozvoja Slovenska do

roku 2030

UV SR/MIRRI

Do roku 2030
v aktualizdcii,
platny od roku
2020

Strategicky dokument
na narodnej Urovni,
vysokd miera (zavazny
/ nadriadeny
dokument),
vychodiskovy
dokument
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k strategickym cielom
a ukazovatelom

Program hospodarskeho a socidlneho Mesto Trnava 2015 -2023 Vychodiskovy

rozvoja mesta Trnava 2015-2023 strategicky dokument
mesta

Program hospodarskeho a socidlneho TTSK 2023 -2030 Vychodiskovy

rozvoja mesta Trnavského strategicky dokument

samospravneho kraja TTSK, regiondlna

uroven, dokument na
regiondlnej Urovni,
synergické a
komplementarne
vazby v Gzemi FMO a
na Uzemi mesta Trnava
napr. strategické
regiondlne investicie s
vyznamnym dopadom
na mesto Trnava

Ostatné strategické dokumenty
v samostatnej prilohe Vstupnej spravy.

6. Organ kompetentny na priatie PHRSR

Mestské zastupitelstvo mesta Trnava

1. Predpokladané poziadavky na vstupy/zdroje

Financné zdroje Odhadovana suma za vypracovanie dokumentu minimalne na
urovni 10 000 EUR.
Ludské zdroje Predbezny odhad potrebnych finanénych prostriedkov po

prerokovani dokumentu, predpoklad minimalne 1 externy
pracovnik na DPP, 1 interny pracovnik ako koordinator, minimalne 1
externy expert.

Materialne zdroje Materidlne zdroje suvisiace s animaciou a zabezpecenim
participacie aktérov, predpokladané naklady 2 000 EUR.

2. Udaje o predpokladanych vystupoch/efektoch

Integrované a udrzatelné investicie v r6znych oblastiach vo forme pripravenych a realizovanych investi¢nych
a neinvesti¢nych akcii v sulade s prioritami, strategickymi a Specifickymi cielmi hodnotené a monitorované
stuborom ukazovatelov vystupu, vysledku a dopadu.

Vytvorené kapacity tzemia v jednotlivych strategickych oblastiach vytvarajuce podmienky pre dobré
spravovanie Uzemia mesta Trnava a model Uzemnej spoluprace aktérov.

Zlepsenie kvality Zivota obyvatel'stva vo vybranych strategickych oblastiach vyuzitim moznosti zelenej
a digitdlnej transformacie hodnotené ziskavanim kvalitativnych dat.

3. Mozné rizika suvisiace s tvorbou a implementaciou PHRSR

Klacovymi rizikami suvisiacimi s tvorbou a implementaciu PHRSR mesta Trnava su:

a/ tvorba nového dokumentu a priprava integrovanych investiénych bali¢kov vratane jednotlivych projektov

e nedostatocné povedomie odbornej a laickej verejnosti o cieloch regionalnej politiky SR a kohéznej
politiky EU, o principoch integrovaného pristupu, deficity strategického pristupu - preferovanie
momentalnych potrieb oproti dlhodobému dopadu...

® nezaujem expertov a relevantnych aktérov o participaciu na priprave dokumentu,

® pravne a legislativne prekazky - zmena legislativy, naro¢ny proces schvalovania suvisiacich dokumentov,

® zameranie samospravy na operativu a nasledne nedostatok ¢asu na dialég a koordinaciu jednotlivych
odborov a oddeleni,

e nedostato¢na podpora resp. dostupnost odbornych kapacit,

e nedosiahnutie dohody o prioritdch PHRSR mesta Trnava,
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b/ implementacia PHRSR mesta Trnava

e nezabezpedenie ¢asového a vecného suladu realizacie jednotlivych investicii/projektov,

e nedostato¢na financna kapacita na spolufincovanie,

e neefektivna koordindcia relevantnych aktérov a partnerov, nedostatok ¢asu na kvalitnu predprojektovu
a projektova priprava projektov vratane procesov VO,

o nedostatocna flexibilita a moZznost rozhodovania o finanénej podpore “tematickych, podpornych”
projektov v rdmci disponibilnej alokacie,

e nedostatocna spolupraca so SEP,

e nezvladnutd vecna, Casova a priestorova previazanost odvetvovych stratégii a koncepcii

K dal$im rizikam patria:

nedostatocna metodicka podpora z narodnej urovne,

slaba koordindacia na Urovni subregionalnej/regionélnej,

nezdujem Ziadatelov/partnerov o financovanie z EU,

nedostato¢nd komplementarita vo vyuzivani réznych finanénych ndastrojov a moznosti viaczdrojového
financovania,

o nedostatoéné monitorovanie a hodnotenie vysledkov a dopadov investicii/intervencii na tzemi

1. Vymedzenie klicovych partnerov (hlavnych aktérov rozvoja, dotknutej verejnosti vratane
jej zdruZeni a osobitne socidlno-ekonomickych partnerov)

1.1. Definovanie hlavnych aktérov rozvoja obce/skupiny obci/mesta/VUC

Medzi hlavnych aktérov rozvoja v meste Trnava patria subjekty (fyzické a pravnické osoby), ktoré zohravaju
akukolvek ulohu v rozvoji mesta bez ohladu na to, ako si dotknuté a aky zaujem majd o Ucast na procese
rozhodovania, tvorby a implementacie PHRSR mesta Trnava.

1.2.Definovanie dotknutej verejnosti

Za dotknutd verejnost sa povazuju subjekty (fyzické a pravnické osoby) dotknuté procesom tvorby a
implementacie PHRSR mesta Trnava. Podla zdkona ¢. 24/2006 Z. z. o posudzovani vplyvov na Zivotné prostredie
vstupuje do procesu tvorby a schvalovania PHRSR aj verejnost, ktord ma zaujem, alebo moze mat zaujem o
pripravu PHRSR mesta Trnava pred jej schvédlenim. Medzi dotknutu verejnost patria fyzické osoby starSie ako 18
rokov, pravnické osoby a obcianske iniciativy tvorené fyzickymi osobami starsimi ako 18 rokov, ktoré podpisu
spoloc¢né stanovisko k navrhu strategického dokumentu.

1.3.Definovanie partnerov verejného sektora — socialno-ekonomickych partnerov

Identifikacia Hlavna motivacia | Kapacita pre Navrh Navrh klacovych
partnera partnera pre zapojenie do inStitucionalizacie | faz zapojenia
spolupracu tvorby PHRSR partnerstva resp. partnera
vyuzitia existujucej
MTF STU Trnava Priprava a Expertiza Clen TPS Vsetky fazy pripravy
realizacia v Specifickych a implementacie
spolo¢nych oblastiach dokumentu

projektov a aktivit
vo vybranych

oblastiach

UCM Trnava Priprava a Expertiza Clen TPS Vsetky fazy pripravy
realizacia v Specifickych a implementacie
spolo¢nych oblastiach dokumentu

projektov a aktivit
vo vybranych
oblastiach
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Trnavska Priprava a Expertiza Clen TPS Vsetky fazy pripravy
univerzita realizacia v Specifickych a implementdcie
v Trnave spolo¢nych oblastiach dokumentu
projektov a aktivit
vo vybranych
oblastiach
Z0MOT Integrovany pristup | Persondlna Clen TPS Vsetky fazy pripravy
a realizacia kapacita a tvorby dokumentu
spolo¢nych
projektov
MAS v uzemi Integrovany pristup | Persondlna Clen TPS Vsetky fazy pripravy
mesta Trnava a realizacia kapacita a tvorby dokumentu
spolo¢nych
projektov
Vybrané MVO Priprava a Personalna Konzultacné forum, Vsetky fazy pripravy
realizacia kapacita vybrané podujatia a tvorby dokumentu
spolo¢nych
projektov a aktivit
vo vybranych
oblastiach
Trnavsky Integrovany pristup | Persondlna Clen TPS Vsetky fazy pripravy
samospravny kraj | arealizacia kapacita a tvorby dokumentu
(TTSK) spolo¢nych
projektov
Regiondlna Priprava a Personalna Clen TPS Vsetky fazy pripravy
komora SOPK realizacia kapacita a tvorby dokumentu
spolo¢nych
projektov a aktivit
vo vybranych
oblastiach
1.3.1. Navrh koordinacnej Struktiry procesu spracovania PHRSR
Gestor tvorby Ing. Martina Repcikova
stratégie

Koordinator
pripravnych prac

Mgr. Zuzana Krdlovicova
Ing. Martina Repcikova

Koordinator
tvorby stratégie

Mgr. Zuzana Krdlovicova

Clenovia JUDr. Peter Brocka, LLM.
riadiaceho Ing. Katarina Konco3Sova
vyboru Ing. Martina Repcikova
PhDr. Andrea Hagovska
veduci dotknutych odborov MsU
riaditelia dotknutych organizacii
Tim pre Ing. Katarina KoncoSova
koordinaciu Ing. Martina Repcikova
tvorby PhDr. Andrea Hagovska

a implementacie

Mgr. Zuzana Kralovicova

Pracovné skupiny zodpovedné za jednotlivé dlohy

Pracovné timy interné a ich koordinatori

Tematické pracovné skupiny a ich koordinatori

Prosperita, podpora podnikania a inovacie
(Inovativne mesto) — cestovny ruch, KKP

TPS - Inovativna, udrzatel'na a konkurencieschopna
mestskd ekonomika (Inovativna Trnava)
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Kvalitné Zivotné prostredie, ekosystémové sluiby | TPS - Zivotné prostredie, ekosystémové sluzby a zelena
a zelena infrastruktura (Ekologické mesto) — infrastruktura (Ekologicka Trnava)
mestska zelen, biodiverzita, voda v krajine

Dostupnost a udrzatelna mobilita (PrepojenejSie | TPS - Smart energetika, dopravna a technicka

mesto) — bezpecnost, udrzatelnost infrastruktura (Prepojenejsia Trnava )
Integrované a moderné sluzby (Socialnejsie TPS - Rozvoj udrzatelnych komunit a ich kvality Zivota
mesto blizsie k ob€anom) — Uzemna spolupriaca, (SocidlnejsSia Trnava blizSie k ob¢anom)

komunitne vedené sluzby

2. Zoznam dotknutych subjektov podla zakona €. 24/2006 Z. z. o posudzovani vplyvov na
Zivotné prostredie a doplneni niektorych zakonov

1. Vymedzenie zainteresovanej verejnosti vratane jej zdruzeni:
Zainteresovanou verejnostou su vsetci obéania, zdruZenia a iniciativy obCanov, pravnické a fyzické osoby
posobiace na Uzemi mesta Trnava.

2. Zoznam dotknutych subjektov:
e  Obce (s hranicou katastra)
e Trnavsky samosprdvny kraj, Starohdjska 10,917 01 Trnava

Regionadlne organy statnej spravy
e  Okresny urad Trnava, Kollarova 8,917 01 Trnava

e Regionalny urad verejného zdravotnictva, Limbova 6053/6, 917 02 Trnava

Organy Specializovanej Statnej spravy

. Ministerstvo investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie SR, Stefanikova 15, 811 05 Bratislava
o Ministerstvo dopravy a vystavby SR, Ndmestie slobody €. 6, P.O.BOX 100, 810 05 Bratislava
. Ministerstvo Zivotného prostredia SR, Namestie Ludovita Sttra 1, 812 35 Bratislava

. Ministerstvo hospodarstva SR, Mlynské nivy 44/a, 827 15 Bratislava 212

. Ministerstvo zdravotnictva SR, Limbova 2, P.O. BOX 52, 837 52 Bratislava 37

. Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR, Stromova 1, 813 30 Bratislava

. Ministerstvo financii SR, Stefanovi¢ova 5,P. O. BOX 82,817 82 Bratislava

. Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR, Spitélska 4,6,8, 816 43 Bratislava

. Ministerstvo pédohospodarstva a rozvoja vidieka SR, Dobrovicova 12, 812 66 Bratislava

° Ministerstvo obrany SR, Kutuzovova 8, 832 47 Bratislava

. Ministerstvo vnutra SR, Pribinova 2, 812 72 Bratislava

. Ministerstvo kultiry SR, Nam. SNP ¢. 33,813 31 Bratislava — Staré Mesto

Dalsie dotknuté subjekty:

. Statna ochrana prirody, Tajovského 28B, 974 01 Banska Bystrica

. LESY SR, Nam. SNP 8, 975 66 Banska Bystrica

. Zapadoslovenska vodarenska spolocnost, a. s., NabreZie za hydrocentralou 4, 940 60 Nitra
. Trnavska vodarenska spoloc¢nost, a.s., Priemyselnd 10, 921 79 Piestany

. Slovenska sprava ciest, Murgasova 39, 949 01 Nitra

. Zeleznice SR, Bajkalska 720/41, 821 05 Ruzinov

o Krajsky pamiatkovy urad, Cukrovd 1674, 917 01 Trnava

. Zeleznice SR, Bajkalskd 720/41, 821 05 RuZinov

. ZdruZenie obci mestskej oblasti Trnava, Hlavna 1, 917 00 Trnava

3. Dotknuté susedné staty

Nie je relevantné, nie su dotknuté.
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Priloha 1
Vztah PHRSR k inym strategickym dokumentom (kompletny zoznam)

Strategické dokumenty a politiky EU

e  Agenda 2030 pre udrzatelny rozvoj

e  Ciele politiky EU v programovacom obdobi 2021-2027

e  Eurodpska zelena dohoda (European Green Deal) publikovana v decembri 2019, ktora stanovuje plan opatreni s
cielom prechodu na plne klimaticky neutralne hospodarstvo

e  EU Eurdpa 2020 Stratégia pre inteligentny a udrZatelny rast podporujlci za¢lenenie, COM(2010) 2020 v kone¢nom
zneni

e Eurdpska stratégia pre nizkoemisnt mobilitu (COM(2016) 501 z 20. 7. 2016)

e  Plan prechodu na konkurencieschopné nizkouhlikové hospodarstvo do roku 2050, COM(2011) 112 v kone¢nom
zneni

e  Energeticky plan do roku 2050 COM(2011) 885 v konec¢nom zneni

e Nastroj na prepdjanie Eurdpy v oblasti dekarbonizacie hospodarstva a podpory vyuzivania Cistej energie

e Program pre socialnu zmenu a inovécie v oblasti zamestnanosti a socidlneho zacleriovania

Strategické dokumenty a politiky SR

e Narodné priority implementécie Agendy 2030 (UPVII SR)

e Narodny investi¢ny plan Slovenskej republiky na roky 2018 — 2030 (UPVII)

e  Stratégia hospodarskej politiky SR do roku 2030 (MH SR)

e  Strategicky plan rozvoja dopravy SR do roku 2030 (MDV SR, v platnosti)

e Nizkouhlikova stratégia rozvoja SR do roku 2030 s vyhladom do roku 2050 (MZP SR)

e  Zelensie Slovensko - Stratégia environmentélnej politiky Slovenskej republiky do roku 2030 (MZP SR) Koncepcia
mestského rozvoja Slovenskej republiky do roku 2030 (MDV SR)

e  Vizia a stratégia rozvoja Slovenska do roku 2030

e Integrovany narodny energeticky a klimaticky plan do roku 2030

e  Stratégia adaptacie SR na nepriaznivé ddsledky zmeny klimy

Strategické dokumenty VUC

e Uzemny generel dopravy TTSK do roku 2020 s vyhladom do roku 2030

e Plan udrzatelnej mobility TTSK

e  Stratégia rozvoja socialnych sluZieb 2016 — 2020 Trnavského samospravneho kraja

e  Stratégia rozvoja zdravotnictva na Uzemi Trnavského samospravneho kraja 2023 - 2027

e  Stratégia rozvoja cyklotrds a cyklodopravy v Trnavskom samospravnom kraji na roky 2018 —2022
e Nizko-uhlikova stratégia Trnavskej Zupy 2016-2020

e  Program odpadového hospodarstva TTSK 2016-2020

e  Stratégia rozvoja kultury TTSK

Strategické dokumenty mesta Trnava

e Program hospoddrskeho a socialneho rozvoja mesta Trnava 2015-2023

e  Uzemny plan mesta Trnava

e  Plan udrzatelnej mobility mesta Trnava a jeho funkéného Uzemia

e  Stratégia adaptacie mesta Trnava na dopady klimy

e Nizkouhlikova stratégia mesta Trnava na roky 2022-2027 a Energeticka koncepcia
e Komunitny plan socidlnych sluzieb Mesta Trnavy na roky 2021-2025

e  Program odpadového hospoddrstva mesta Trnava 2016-2020

e  Koncepcia stratégie kulturnej politiky mesta Trnava
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