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A. Zakladné tdaje o PHRSR

1. Hlavné ciele, vyzvy, problémy a impulzy, na ktoré PHRSR bude reagovat’

1.1. Hlavné impulzy pre spracovanie dokumentu

Hlavné impulzy pre spracovanie nového dokumentu PHRSR :

podmienka zakona €. 539/2008 Z.z o podpore regionalneho rozvoja,

koniec platnosti predchadzajliceho dokumentu PHSR,

identifikované nové projekty a strategické ciele a s tym spojena nova vizia obce pre d‘alSie obdobie,
identifikované nové prioritné problémy obce,

identifikované nové moznosti Cerpania nenavratnych financnych zdrojov vzhl'adom na

nové programové obdobie regionalnej politiky EU a nové rozvojové priority EU,

definovanie narodnych priorit implementacie Agendy 2030 pre udrzatel'ny rozvoj,

nutnost’ izemnej spoluprace.

1.2. Hlavné vyzvy a problémy, na ktoré dokument reaguje

Dokument ,, Program hospodarskeho rozvoja a socialneho rozvoja obce Hrlica® s vyhladom do roku 2031 (PHRSR) je strednodoby
strategicky dokument, ktory na zaklade analyzy hospodarskeho a socidlneho rozvoja obce stanovuje strategické ciele a priority
rozvoja obce. Je prostriedkom na uréenie a napifianie vizie d'alSieho smerovania rozvoja obce. Programom hospodarskeho a
socialneho rozvoja obce Hrlica sa uskutoCfiuje podpora rozvoja na Urovni miestnej samospravy s dérazom na socialnu, ekonomickd
a kultdrnu sféru. Je to program cielenych opatreni navrhnuty pre oZivenie socialneho, ekonomického a kultirneho rozvoja obce

Hrlica. Na zaklade vysledkov ro¢ného hodnotenia bude programpriebezne aktualizovany a dopifiany.

Formulacia strategického ciela vychadza z predpokladu, Ze budd vytvorené podmienky pre stabilizaciu, rozvoj a adaptaciu

ekonomicky aktivnych a vykonnych subjektov. ZvySovanie vykonnosti hospodarstva na udrzatel'nej irovni v dlhodobom horizonte a
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zvySovanie jeho konkurencieschopnosti si povaZzované za prioritu. Zaroven vsak musia byt vytvorené také podmienky, aby sa
nezvySovali verejné vydavky, ale aby nastala ich konsolidacia za Ucelom podpory novych rozvojovych projektov. Navrhovana

stratégia vychadza zo strategickych pristupov v ramci regionalneho rozvoja, ktoré st postavené na:

—  aktivizacii nedostatocne vyuzivaného potencidlu a podpore hospodarskeho rozvoja obce a okolia,
—  rozsireni a zvySeni podielu aktivit na Urovni partnerstva,

—  aktivizacii nastrojov riadenia verejnych vydavkov za Ucelom ich znizenia.

SubeZne je vSak potrebné venovat pozornost’ aj rozvijaniu ludskych zdrojov. Hlavnym zamerom stratégie v tejto oblasti je
zapojenie viacerych subjektov a postup riesenia danej problematiky v ramci partnerstva. V oblasti vybavenia Uzemia dopravnou
infrastruktirou sa stratégia orientuje hlavne na vybudovanie prepojenia regionu tak, aby bola zabezpecend napojenost’ na
dopravné koridory v dostatocnom case a kvalite. Okrem zlepSenia dopravnej obsluznosti sa pozornost’ venuje aj rozvoju
informacCnej spoloCnosti. Stratégia v oblasti Zivotného prostredia je zamerand na zlepSenie situacie zavadzanim novych
ekologickych metod vyroby energie, novym pristupom obcanov k ochrane Zivotného prostredia. Stratégia je zaloZena na eliminacii
kl'iCovych disparit, ktoré su bariérou rozvoja a na vyuziti pozitivnych vyhod, ktoré poskytuju prileZitosti pre dlhodoby rast. To je
mozné uskutocnit’ len na GUrovni partnerstva — spolupracou verejného a stikromného sektora a integrovanym pristupom k rieseniu
ekonomickych, socialnych a environmentalnych aspektov. Na dosiahnutie strategického ciela budu slizit' globalne ciele podla
jednotlivych kf'icovych odvetvi. Uvedené ciele plne koreSponduji s hlavnymi ciel'mi definovanymi v PHRSR KoSického

samospravneho kraja a podporuju jeho naplnenie.

1.3. Hlavné ciele PHRSR vratane predbeznej vizie

Strategicky ciel’

»Zabezpelit' trvalo udrZatel'ny rozvoj obce Hrlica, po ekonomickej, socialnej, kultirnej stranke. Ekonomicky, kultdrny a spoloCensky
rast bude zabezpeceny prostrednictvom disponibilného potencidlu nachadzajiceho sa v ludskych, prirodnych a ekonomickych
zdrojoch. Hlavné zameranie ekonomickej Cinnosti bude obec smerovat’ do ekologicky nezavadnych prevadzok v oblasti drobnej
vyroby, lesného hospodarstva, polnohospodarstva, cestovného ruchu, malej ekologickej vyroby, pre ktoré ma idealne rozvojové
predpoklady. Zabezpelit' ochranu Zivotného prostredia (Trstie, ...) a jeho zvel'ad’ovanie hlavne v podobe rozvoja a kultivacie

oddychovych zdn v obci, obnovy kultirno historickych pamiatok a Sportovo — rekreacnych aredlov a cykloturistickych tras."

Vizia
Obec bude vyvaZzene a ohladuplne vyuZivat' svoje prirodné bohatstvo za Gcelom jeho ekonomického a ekologického zvelad'ovania.
V slvislosti s rozvojom sa bude snazit' propagovat’ existujuce prirodné hodnoty. V slvislosti s rozvojom cestovného ruchu sa bude

snazit' aj o ¢o najlepsie prezentovanie svojich kultdrnych tradicii a zvyklosti v duchu rozvoja kultirneho povedomia nielen vo

svojom regidne, ale aj za hranicami Slovenskej republiky.

Vytvori podmienky na vybudovanie obsluzného rekreacného priestoru nielen priamo v obci v suvislosti s existenciou historickych
pamiatok. Bude prezentovat’ svoju histériu a kultirne pamiatky. Obec vytvori podmienky na rozvoj horskej cykloturistiky podporou

a budovanim cyklotras prepajajlicich okolité sidla, prirodné atraktivity ako aj susediace regiony - Muranska planina.

Do Sirenia kultirnych hodn6t sa budu zapajat’ hlavne kultdrne spolky orientujlice sa na prezentaciu tradi¢nych remesiel a zvyklosti

(Zzelezna ruda a jej spracovanie). Z hospodarskeho hl'adiska obec vytvori priaznivé podmienky na rozvoj tradiCnych vyrobnych a




nevyrobnych odvetvi, pre ktorych rozvoj ma obec najvacsi potencial - drobné vyrobné prevadzky, ktoré neovplyviuju kvalitu
byvania, lesné hospodarstvo, agroturistika. V oblasti propagacie sa obec zameria na prezentaciu vlastnych kultirno — historickych
hodn6t (kostol) a kultirnej identity typickej pre tito oblast’ Slovenska. Obec sa stane prijemnym sidlom zabezpeCujucim

dostatocné socidlne sluzby pre svojich obyvatelov.

2. Predpokladany obsah strategického dokumentu

Struktira dokumentu je stanovena v zmysle zakona o zakona Nérodnej rady SR ¢. 539/2008 Z. z. o podpore regionalneho rozvoja
v zneni zakona 309/2014 Z.z..:

analyticka Cast’ - obsahuje komplexné hodnotenie a analyzu vychodiskovej situacie obce, odhad jej budliceho vyvoja, mozné rizika
a ohrozenia vo vézbe na existujlce stratégie a koncepcie a vyuZzivanie vnitorného potencidlu Uzemia, jeho limitov a rozvoja,

definovanie podmienok udrzatel'ného rozvoja obce

strategicka Cast’ - obsahuje stratégiu rozvoja obce pri zohl'adneni jej vnutornych Specifik a uréi hlavné smery, priority a ciele

rozvoja obce reSpektovanim principov regionalnej politiky s cielom dosiahnutia vyvazeného udrzatel'ného rozvoja Uzemia
programova Cast’ - obsahuje najméa zoznam opatreni a aktivit na zabezpecenie realizacie programu rozvoja obce

realizana Cast’ - je zamerana na popis postupov institucionalneho zabezpecenia formou partnerstva a organizacné zabezpecenie
realizacie programu rozvoja obce, systém monitorovania a hodnotenia pinenia programu rozvoja obce s ustanovenim meratel'nych

ukazovatel'ov, vecny a ¢asovy harmonogram realizacie programu rozvoja obce formou akénych planov

finanCna Cast’ - obsahuje financné zabezpecenie jednotlivych opatreni a aktivit, inStituciondlnej a organizacnej stranky realizacie

programu rozvoja obce.

V dokumente si programované vsetky potrebné politiky, ktoré v zmysle zakona 416/2001 obec na svojom Uzemi musi zabezpecit,

tak aby zodpovedali poZiadavkam sucasnej platnej metodiky spracovania PHRSR — stlad s programovym rozpoctovanim

2.1. Charakter dokumentu

Dokument ,, Program hospodarskeho rozvoja a socidlneho rozvoja obce Hrlica s vyhladom do roku 2031 (PHRSR) je strednodoby
strategicky dokument, ktory na zaklade analyzy hospodarskeho a socidlneho rozvoja obce stanovuje jeho strategické ciele a
priority rozvoja. Je prostriedkom na napifianie vizie dalsieho smerovania rozvoja obce. Programom hospodarskeho a socialneho
rozvoja obce Hrlica sa uskutoCriuje podpora rozvoja na Urovni miestnej samospravy s dérazom na socialnu, ekonomickd a kultdrnu
sféru. Je to program cielenych opatreni, navrhnuty pre oZivenie socialneho, ekonomického a kultirneho rozvoja obce Hrlica, ktory

na zaklade vysledkov roéného hodnotenia bude priebezne aktualizovany a doplfiovany.

Bol spracovany na zaklade zékona Narodnej rady SR ¢. 539/2008 Z. z. o podpore regionalneho rozvoja (v zneni ¢. 309/2014 Z. z.,
378/2016 Z. z., 58/2018 Z. z., 313/2018 Z. z., 221/2019 Z. z., 134/2020 Z. z.), ktory definuje Program hospodarskeho rozvoja a
socialneho rozvoja obce ako strednodoby programovy dokument, obsahujuci analyzu hospodarskeho a socialneho rozvoja obce,
hlavné smery jej vyvoja, ustanovenie ciel'ov, prvoradych potrieb a Gloh vo vsetkych oblastiach Zivota obce. Suéast'ou programu je
aj navrh jeho administrativneho a financného zabezpecenia. Zakon stanovuje aj Ulohy, tykajlce sa vypracovavania, schval'ovania,
zabezpecenia plnenia a pravidelného vyhodnocovania predmetného programového dokumentu. Pri spracovani programu boli
reSpektované zasady regionalnej politiky viady Slovenskej republiky a principy regionalnej politiky Eurdpskej Unie zakotvené najma
v nariadeni Rady (ES) ¢. 1266/1999 (nariadenie o Strukturalnych fondoch).

2.2. Body obsahu PHRSR

1 UvoD

ANALYTICKA CAST PROGRAMU HOSPODARSKEHO A SOCIALNEHO ROZVOJA OBCE HRLICA




2 ZAKLADNA CHARAKTERISTIKA OBCE

2.1, HISTORIA OBCE

2.2. PRIRODNE POMERY

2.3, TECHNICKA INFRASTRUKTURA

2.4. DOPRAVA

2.5. ZIVOTNE PROSTREDIE

2.6. OBYVATELSTVO

2.7. VZDELANIE A ZAMESTNANOST

2.8. BYVANIE

2.9. PODNIKATEL'SKE SUBJEKTY A INSTITUCIE

2.10.

2.11.

2.12

2.13.

2.14.

2.15.

2.16.

2.17.

2.18.

2.19.

SKOLSTVO A VZDELANIE

SOCIALNA SFERA

. ZDRAVOTNICTVO

SPORT

KULTURA

UBYTOVACIE ZARIADENIA

STRAVOVACIE A RESTAURACNE SLUZBY

CESTOVNY RUCH

REKAPITULACIA ROZPOCTU OBCE ZA ROKY 2017 — 2021

SAMOSPRAVA

3 SWOT ANALYZY

3.1 HOSPODARSTVO A VEDECKO-TECHNICKY ROZVO]J

3.2 DOPRAVA A KOMUNIKACIE

3.3 TECHNICKA INFRASTRUKTURA

3.4 ODPADOVE HOSPODARSTVO

3.5 ZIVOTNE PROSTREDIE

3.6 SOCIALNA OBLAST A ZDRAVOTNICTVO

3.7 SKOLSTVO A SPORT

3.8 KULTURA

3.9 PROPAGACIA A CESTOVNY RUCH

3.10 ADMINISTRATIVA A BEZPECNOST




3.11 INFORMATIZACIA OBCE

3.12PROBLEMOVA ANALYZA — HLAVNE ODVETVOVE DISPARITY A VYMEDZENIE CIE'OVYCH SKUPIN SO SUSTREDENOU

PODPOROU OBCE HRLICA

STRATEGICKA CAST PROGRAMU HOSPODARSKEHO A SOCIALNEHO ROZVOJA HRLICA

4 VIZIA A POSLANIE OBCE HRLICA

5 FORMULACIA A NAVRH STRATEGIE

PROGRAMOVA CAST PROGRAMU HOSPODARSKEHO A SOCIALNEHO ROZVOJA HRLICA

6.1 PROGRAM 1. HOSPODARSTVO A VEDECKO-TECHNICKY ROZVOJ
6.2 PROGRAM 2. DOPRAVA A KOMUNIKACIE

6.3 PROGRAM 3. TECHNICKA INFRASTRUKTURA

6.4 PROGRAM 4. ODPADOVE HOSPODARSTVO

6.5 PROGRAM 5. ZIVOTNE PROSTREDIE

6.6 PROGRAM 6. SOCIALNE SLUZBY A ZDRAVOTNICTVO
6.7 PROGRAM 7. VZDELAVANIE A SPORT

6.8 PROGRAM 8. KULTURA

6.9 PROGRAM 9. PROPAGACIA A CESTOVNY RUCH

6.10 PROGRAM 10. ADMINISTRATIVA A BEZPECNOST
6.11 PROGRAM 11. INFORMATIZACIA OBCE

6 MERATELNE INDIKATORY

6.1 PROGRAM 1. HOSPODARSTVO A VEDECKO-TECHNICKY ROZVOJ
7.2 PROGRAM 2. DOPRAVA A KOMUNIKACIE

7.3 PROGRAM 3. TECHNICKA INFRASTRUKTURA

7.4 PROGRAM 4. ODPADOVE HOSPODARSTVO

7.5 PROGRAM 5. ZIVOTNE PROSTREDIE

7.6 PROGRAM 6. SOCIALNE SLUZBY A ZDRAVOTNICTVO
7.7 PROGRAM 7. VZDELAVANIE A SPORT

7.8 PROGRAM 8. KULTURA

7.9 PROGRAM 9. PROPAGACIA A CESTOVNY RUCH

7.10 PROGRAM 10. ADMINISTRATIVA A BEZPECNOST

7.11. PROGRAM 11. INFORMATIZACIA OBCE

REALIZACNA CAST PROGRAMU HOSPODARSKEHO A SOCIALNEHO ROZVOJA HRLICA




7 INSTITUCIONALNE A ORGANIZACNE ZABEZPECENIE REALIZACIE PHRASR OBCE HRLICA
7.1 SYSTEM MONITOROVANIA A HODNOTENIA PLNENIA PHRASR
7.2 KOMUNIKACNY PLAN

8 AKCNY PLAN

8.1 PROGRAM 1. HOSPODARSTVO A VEDECKO-TECHNICKY ROZVOJ
8.2 PROGRAM 2. DOPRAVA A KOMUNIKACIE

8.3 PROGRAM 3. TECHNICKA INFRASTRUKTURA

8.4 PROGRAM 4. ODPADOVE HOSPODARSTVO

8.5 PROGRAM 5. ZIVOTNE PROSTREDIE

8.6 PROGRAM 6. SOCIALNE SLUZBY A ZDRAVOTNICTVO

8.7 PROGRAM 7. VZDELAVANIE A SPORT

8.8 PROGRAM 8. KULTURA

8.9 PROGRAM 9. PROPAGACIA A CESTOVNY RUCH

8.10 PROGRAM 10. ADMINISTRATIVA A BEZPECNOST

8.11 PROGRAM 11. INFORMATIZACIA OBCE

FINANCNA CAST PROGRAMU HOSPODARSKEHO A SOCIALNEHO ROZVOJA HRLICA
9 FINANCNY PLAN PROGRAMU

9.1 PROGRAM 1. HOSPODARSTVO A VEDECKO-TECHNICKY ROZVOJ
9.2 PROGRAM 2. DOPRAVA A KOMUNIKACIE

9.3 PROGRAM 3. TECHNICKA INFRASTRUKTURA

9.4 PROGRAM 4. ODPADOVE HOSPODARSTVO

9.5 PROGRAM 5. ZIVOTNE PROSTREDIE

9.6 PROGRAM 6. SOCIALNE SLUZBY A ZDRAVOTNICTVO

9.7 PROGRAM 7. VZDELAVANIE A SPORT

9.8 PROGRAM 8. KULTURA

9.9 PROGRAM 9. PROPAGACIA A CESTOVNY RUCH

9.10 PROGRAM 10. ADMINISTRATIVA A BEZPECNOST

9.11 PROGRAM 11. INFORMATIZACIA OBCE

10 ZAVER

11 POUZITA LITERATURA

2.3. Vymedzenie (izemia a (izemné ¢lenenie stratégie/definované strategicko-planovacie regiény (pri Vstupnej sprave PHRSR VUC




a PHRSR skupiny obci)
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3. UvaZované/pozadované variantné rieSenia zohl'adnujuce impulzy, vyzvy, problémy, ciele a geograficky rozmer PHRSR

Vzhladom na charakter tohto strategického dokumentu ako aj vzhladom k procesu jeho spracovavania, ktory bol zaloZeny na

principe partnerstva, je PHRSR spracovany v jednom variante ako vysledok dohody jednotlivych Clenov partnerstva pri zapracovani

.....

4. Vecny a Casovy harmonogram pripravy a schval'ovania PHRSR a zodpovednosti za jednotlivé kroky

p.C. faza zaCiatok koniec Zodpovedna osoba
1 Rozhodnutie o zacati 12/2021 12/2021 Gestor
2 Pripravna faza 01/2022 01/2022 Gestor
3 Analyticky faza 01/2022 02/2022 Gestor

Definovanie priorit a névrh
4 i 01/2022 04/2022 Gestor
stratégie
5 Faza navrhu programovej Casti 02/2022 05/2022 Gestor
6 Faza pripravy realizatnej Casti 02/2022 04/2022 Gestor
7 Faza pripravy financnej Casti 04/2022 06/2022 Gestor
8 Oponentura navrhu PHRSR 06/2022 06/2022 Gestor
Posudzovanie vplyvov na ZP -
9 06/2022 06/2022 Gestor
SEIA
10 Schvalenie dokumentu 07/2022 07/2022 Gestor
) - pracovnikmi samospravy,
Forma spracovania B B i
- s pomocou externych odbornikov (spolupraca),
Riadenie procesu spracovania - pracovné skupiny boli zloZzené z vedenia obce, poslancov 0Z,




zapojenie verejnosti a komunikacia s verejnostou: zapojenie prostrednictvom
dotaznikového prieskumu, informovanie prebiehalo prostrednictvom zasadnuti
0z

5. Vzt'ah PHRSR k inym strategickych dokumentom

Nazov schval'ovatel

Casova ramec Relevantnost’ k PHRSR

Partnerska dohoda
Slovenskej republiky na SR
roky 2021 — 2027

2021-2027 Vysoka

Narodny program
reforiem Slovenskej
republiky (2018, 2019,
2020)

SR

2024 Vysoka

Narodna stratégia
regionalneho a
Uzemného rozvoja SR
Slovenskej republiky do
roku 2030

2030 Vysoka

Zelensie Slovensko —
Stratégia
environmentalnej SR
politiky Slovenskej
republiky do roku 2030

2030 Vysoka

Koncepcia ochrany
prirody a krajiny do SR
roku 2030

2030 Vysoka

Agenda 2030 pre

udrzatelny rozvoj

EU

2030 Vysoka

Ciele politiky EU v
programovom obdobi EU
2021 - 2027

2021-2027 Vysokd

KPSS obec

Vysoka

6. Organ kompetentny na prijatie PHRSR

Obecné zastupitel'stvo Hrlica

B. Zakladné tdaje o predpokladanych vplyvoch implementacie PHRSR

1. Predpokladané poZiadavky na vstupy/zdroje

Finan¢né zdroje

Financné prostriedky bud hradené zo zdroja KZ 41

Ludské zdroje

Gestor, koordinator, poslanci OZ, obyvatelia obce, organizacii,




Materidlne zdroje V potrebnej miere materialne zdroje Obecného Uradu

2. Udaje o predpokladanych vystupoch/efektoch

- sumarizacia kl'icovych problémov v ramci jednotlivych politik

- definovanie priorit s ich nadvaznost'ou na rozpoctovy systém samospravy
- tvorba novych partnerstiev

- vyuZitie synergickych efektov realizovanych projektov

- zavadzanie integorvanych rpistupov do riadenia samospravy

- modernizacia a zhodnotenie majetku samospravy

- moznosti Cerpania externych zdrojov financovania

- zvySenie kvalitativnych a kvantitativnych parametrov poskytovanych verejnych sluzieb v rdmci prenesenych a originalnych

kompetencii
1. Poziadavky na vstupy.

Vstupmi strategického dokumentu sU prislusné pravne predpisy v oblasti ochrany prirody a tvorby krajiny, ochrany Zivotnéh
prostredia a ochrany zdravia obyvatel'stva a zhodnotenie vsetkych dostupnych relevantnych tdajov o danom Gzemi a to z materialg

pouzitych pri vypracovani strategického dokumentu.

Vstupy pre PHRSR predstavuju aj financné prostriedky z Eurdpskeho fondu regionalneho rozvoja. Na realizaciu programu bug

potrené zabezpecit' aj spolufinancovanie z prostriedkov Statneho rozpoctu a rozpoctu samotnej obce.

Pri procese spracovania strategického dokumentu boli premietnuté a zohladnené predstavy, potreby a poziadavky jednotlivyq
zainteresovanych skupin ako su obyvatelia, rozpoCtové a prispevkové organizacie zriadené v ramci posobnosti obce, mimovladn

organizacie, zaujmové skupiny obyvatel'ov, podnikatel'ské subjekty, obec a jej jednotlivé organy: poslanci OZ, starosta, komisie.
2. Udaje o vystupoch.

Vystupom implementacie PHRSR bude slbor aktivit, zameranych na posilnenie a skvalitnenie ekonomickych, socidlnych
environmentalnych podmienok obce Hrlica vyplyvajucich z realizacie jednotlivych opatreni. Tieto aktivity prispeju nielen K
skvalitneniu infrastruktury, posilneniu ekonomickej bazy, zvySenia konkurencieschopnosti ale aj k efektivnemu a racionalnem
vyuzivaniu prirodnych zdrojov, k ochrane a tvorbe Zivotného prostredia, a tieZ k zmierfiovaniu mikroklimatickych zmien. Vystupy

vysledky implementacie PHRSR bud( hodnotené v ramci sledovania hodnét meratelnych ukazovatel'ov.

3. Mozné rizika suvisiace s tvorbou a implementaciou PHRSR

neodstatoCné zapojenie ciel'ovych skupin do spracovania PHRSR
- nedostatocné zapojenie podnikatel'skych subjektov

- skiz k rieSeniu individualnych problémov

- nepochopenie integrovaného pristupu

- pandemické opatrenia COVID - 19

nedodrzanie ¢asovych rdmcov spracovania PHRSR

C. Dotknuté subjekty




1. Vymedzenie kl'i¢ovych partnerov (hlavnych aktérov rozvoja, dotknutej verejnosti vratane jej zdruzeni a osobitne socidlno-

ekonomickych partnerov)

1.1. Definovanie hlavnych aktérov rozvoja obce/skupiny obci/mesta/VUC

Obecny Urad Hrlica
Obec Hrlica

Obyvatelia obce

1.2. Definovnaie dotknutej verejnosti

Obyvatelia obce Hrlica

1.3. Definovanie partnerov verejného sektora — socidlno-ekonomickych partnerov

Identifikacia partnera

Hlavna motivacia
partnera pre
spolupracu

Kapacita pre
zapojenie do
tvorby PHRSR

Navrh institucionalizacie
partnerstva resp.
vyuZitia existujucej

Navrh kl'GCovych faz zapojenia

partnera

Uviest’ subjekty, ktoré
su aktivne a maju
zaujem o Ucast’ na

procese tvorby a

Uviest’ aka je
motivacia aktivnej

Ucasti partnera

Uviest’ aki ma
partner kapacitu
na zapojenie sa do

tvorby a

NavrhnUt' sposob
institucionalizovaného
zapojenia partnera do

tvorby a implementacie

Navrhnut,, v ktorych fazach
tvorby a implementacie
PHRSR bude partner hlavne

] implementacie zahrnuty
implementacie PHRSR PHRSR
PHRSR
Obec Hrlica o Nastudovanie a
Identifikacia o )
. , i pripomienkovanie
UPSVaR problémov, navrh , Zaradenie do
., L spracovanych o, i i .
rieseni, spolocny i tematickych pracovnych Faza3 az6
L ) materialov, SWOT 3
) zaujem 0 rozvoj i ] timov
Obyvatelia analyza, navrh

obce

stratégie

1.3.1. Navrh koordinacnej struktiry procesu spracovania PHRSR

Gestor tvorby stratégie

Doc. Ing. Stefan Hronec. PhD

Koordinator pripravnych prac

Slavomir Poliak

Koordinator tvorby stratégie

Slavomir Poliak

Clenovia riadiaceho vyboru

Slavomir Poliak

Poslanci Oz

Tim pre koordinaciu tvorby a implementacie

Slavomir Poliak

Poslanci Oz

Pracovné skupiny zodpovedné za jednotlivé Ulohy

Pracovné timy v strategicko-planovacich

regionoch a ich koordinatori

Tematické pracovné timy a ich koordinatori
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Neboli samostatne zadefinované Neboli samostatne zadefinované

2. Zoznam dotknutych subjektov podla zakona €. 24/2006 Z. z. o posudzovani vplyvov na Zivotné prostredie a doplneni

niektorych zakonov

- Ministerstvo obrany SR, Sekcia ekonomiky, narodny riaditel’ pre infrastruktiru, Kutuzovova 8, 832 47 Bratislava
- Ministerstvo Zivotného prostredia SR — Sekcia geoldgie a prirodnych zdrojov, Nam Ludovita Stdra 1, 812 35 Bratislava
- Okresny Urad Revica, Oddelenie Gzemného planovania,

- Banskobystricky samospravny kraj

- Regionalna sprava ciest BBSK

- Okresny Urad Revuca, Odbor starostlivosti o Zivotné prostredie,

- Okresny Urad Revuca, Pozemkovy a lesny odbor,

- Regionalny Urad verejného zdravotnictva

- Okresny Urad, Oddelenie civilnej ochrany a krizového riadenia,

- Okresné riaditel'stvo Hasi¢ského a zachranného zboru

- Okresny urad, Odbor cestnej dopravy a pozemnych komunikacii

- Statny geologicky Ustav Dionyza Sttra, Mlynska dolina 1, 817 04 Bratislava 11

- Slovensky vodohospodarsky podnik, $.p.

- Stredoslovenska energetika, a.s.,

- Slovenska elektrizacna prenosna sustava, a.s., Mlynské Nivy 59/A, 824 84 Bratislava

- Slovensky plynarensky priemysel — distriblcia a.s., Mlynské nivy 44, 821 09 Bratislava
- Eustream, a.s., Votrubova 11/A, 821 09 Bratislava

- Slovak Telecom, KaradziCova 10, 825 13 Bratislava

- Orange Slovensko, Prievozska 6/A, 821 09 Bratislava

- Telefdnica 02 Slovakia s.r.o., Einsteinova 24, 851 01 Bratislava

- Obec Krokava

- Obec Ratkovské Bystré

- Obec Ploské

- Obec Sirk

3. Dotknuté susedné Staty

Vzhladom na polohu v Uzemi, charakter a rozsah navrhu tento nevyvola Ziadne vplyvy na Zivotné prostredie presahujlce Statne
hranice.




V Hrlici diia

Podpis a pecCiatka obce
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