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R O Z H O D N U T I E  
 

Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky, ako rezortný orgán 
podľa § 3 písm. l), § 17 a § 57 zákona č. 24/2006 Z. z. o posudzovaní vplyvov na životné 
prostredie a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, v spolupráci 
s Ministerstvom životného prostredia Slovenskej republiky, vydáva podľa § 7 a § 17 zákona 
o posudzovaní vplyvov, na základe oznámenia o strategickom dokumente s celoštátnym 
dosahom „Zmena Operačného programu Ľudské zdroje na programové obdobie 2014 – 
2020“ verzia 3.0“ a po ukončení zisťovacieho konania toto rozhodnutie: 

 
Zmena strategického dokumentu s celoštátnym dosahom „Zmena Operačného 

programu Ľudské zdroje na programové obdobie 2014 – 2020“ verzia 3.0“  
 

sa   n e b u d e   p o s u d z o v a ť 
 
podľa zákona č. 24/2006 Z. z. o posudzovaní vplyvov na životné prostredie a o zmene 
a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. 
 
 

O D Ô V O D N E N I E  
 

Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky (ďalej len „MPSVR 
SR“) ako Riadiaci orgán pre Operačný program Ľudské zdroje (ďalej len „OP ĽZ“) a ako 
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rezortný orgán podľa § 3 písm. l), § 17 a § 57 zákona č. 24/2006 Z. z. o posudzovaní vplyvov 
na životné prostredie a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 
(ďalej len „zákon o posudzovaní vplyvov“), zabezpečilo vypracovanie oznámenia 
o strategickom dokumente s celoštátnym dosahom „Zmena Operačného programu Ľudské 
zdroje na programové obdobie 2014 – 2020“ verzia 3.0“ (ďalej aj „Zmena OP ĽZ“). Na 
základe uvedeného oznámenia vykonalo MPSVR SR v spolupráci s Ministerstvom životného 
prostredia Slovenskej republiky (ďalej len „MŽP SR“) zisťovacie konanie podľa § 7 a § 17 
zákona o posudzovaní vplyvov.  

Oznámenie o strategickom dokumente s celoštátnym dosahom bolo vypracované podľa 
§ 5 ods. 5 a 6 a Prílohy č. 2 zákona o posudzovaní vplyvov a obsahovalo základné údaje 
o navrhovanej zmene strategického dokumentu – Operačného programu Ľudské zdroje na 
programové obdobie 2014 – 2020, s uvedením jej charakteru, hlavných cieľov, obsahu, 
vecného a časového harmonogramu prípravy a schvaľovania, vzťahu k iným strategickým 
dokumentom a s uvedením orgánu kompetentného na prijatie predmetnej zmeny a druhu 
schvaľovacieho dokumentu. Zmena strategického dokumentu s celoštátnym dosahom počíta 
s jedným variantným riešením. 

Obsahom navrhovanej Zmeny OP ĽZ je prispôsobenie implementácie programu na roky 
2018 – 2020 reálnym spoločenským potrebám v oblasti vzdelávania, zamestnanosti, sociálnych 
potrieb vo vzťahu k rozvoju ľudského kapitálu  a účasti čo najširšieho spektra potenciálnych 
účastníkov na aktivitách podporovaných v rámci OP ĽZ.  

V súlade so Strategickým plánom OP ĽZ na roky 2018 – 2020 výzvou pre OP ĽZ 
v druhej polovici jeho implementácie bude podpora opatrení pre dlhodobo nezamestnaných, 
príslušníkov marginalizovaných rómskych komunít, mladých ľudí, žiakov/študentov, 
pedagogických a odborných zamestnancov, ako aj opatrení zameraných na vyrovnávanie 
regionálnych rozdielov, najmä prostredníctvom podpory sociálnej ekonomiky.  

OP ĽZ bude pokračovať v podpore opatrení zameraných na zvýšenie zamestnanosti žien 
starajúcich sa o deti v predškolskom veku. Dôležitou prioritou bude aj posilňovanie 
transparentnosti a zjednodušovanie implementácie OP ĽZ. 

Navrhovaná Zmena OP ĽZ sa nedotkne plnenia cieľov stratégie Európa 2020 
naviazaných na OP ĽZ. Zmena podlieha schváleniu Monitorovacím výborom OP ĽZ, takže 
rešpektuje princíp partnerstva a viacúrovňového riadenia, a zároveň je v súlade 
s horizontálnymi princípmi rovnosť mužov a žien, nediskriminácia a udržateľný rozvoj. 
Navrhovaná zmena je taktiež v súlade s rozdelením podpory EÚ podľa tematických cieľov, 
viacročným finančným rámcom, sústredením alokácie na kategóriu menej rozvinutých 
regiónov, stanovenými minimálnymi podielmi v rámci tematickej koncentrácie a alokácie na 
ciele súvisiace so zmenou klímy. 

Oznámenie o strategickom dokumente s celoštátnym dosahom bolo spolu so strategickým 
dokumentom s vyznačením navrhovanej zmeny podľa § 17 ods. 3 zákona o posudzovaní 
vplyvov zverejnené na webovom sídle MPSVR SR (www.employment.gov.sk) a MŽP SR 
(www.enviroportal.sk) a informácia o ňom v hromadnom informačnom prostriedku 
s celoštátnym dosahom dňa 22. 06. 2018. Na MŽP SR bolo doručené dňa 22. 06. 2018.  

V priebehu zisťovacieho konania neboli k oznámeniu o strategickom dokumente 
s celoštátnym dosahom Zmena OP ĽZ doručené žiadne stanoviská. Verejnosť sa v priebehu 
zisťovacieho konania osobitne nevyjadrila. 

MPSVR SR v spolupráci s MŽP SR v rámci zisťovacieho konania posúdilo oznámenie 
o strategickom dokumente s celoštátnym dosahom Zmena OP ĽZ najmä z hľadiska povahy 
a rozsahu zmien, významu očakávaných vplyvov na životné prostredie a zdravie obyvateľstva, 
pričom podľa § 7 ods. 4 písm. a) zákona o posudzovaní vplyvov zároveň prihliadalo na kritériá 
pre zisťovacie konanie uvedené v prílohe č. 3 zákona o posudzovaní vplyvov, ktoré predstavujú 
transpozíciu kritérií podľa Prílohy II Smernice 2001/42/ES z 27. júna 2001 o posudzovaní 



3. strana rozhodnutia č. MPSVR SR: 15539/2018-M_ODPROG , č. MŽP SR: 8313/2018-1.7/pl; 37693/2018, zo 
dňa 11. júla  2018 
 
účinkov určitých plánov a programov na životné prostredie a rozhodlo tak, ako je uvedené vo 
výrokovej časti tohto rozhodnutia. 

Vyhodnotenie kritérií pre zisťovacie konanie podľa prílohy č. 3 zákona o posudzovaní 
vplyvov: 
1. Relevantnosť strategického dokumentu pre integráciu environmentálnych vrátane 

zdravotných otázok, predovšetkým z hľadiska podpory udržateľného rozvoja. 
Uskutočnením Zmeny OP ĽZ sa nepredpokladajú zmeny vplyvu strategického 

dokumentu na životné prostredie, ako ani v oblasti udržateľného rozvoja. 

2. Rozsah, v ktorom strategický materiál vytvára rámec pre navrhované projekty a iné aktivity, 
či už z hľadiska jeho lokalizácie, povahy, veľkosti a prevádzkových podmienok, alebo 
z hľadiska alokácie zdrojov. 

Cieľom zmeny OP ĽZ je prispieť k zvýšeniu kvality vzdelávania a jeho prepojeniu na 
potreby trhu práce, k podpore inklúzie a k zvýšeniu účasti občanov Slovenskej republiky na 
celoživotnom vzdelávaní a vo vzdelávaní druhej šance. Zvýšená pozornosť sa zameria na  
podporu opatrení v oblasti adaptability osôb na trhu práce na zmenené podmienky a na 
prispôsobenie sa zmenám.  

3. Rozsah, v rámci ktorého strategický dokument ovplyvňuje iné strategické materiály, vrátane 
hierarchicky zostavených strategických materiálov. 

Zmena OP ĽZ je v súlade s čl. 30 ods.1 nariadenia Európskeho parlamentu a Rady 
(EÚ) č.1303/2013 zo 17. decembra 2013, ktorým sa stanovujú spoločné ustanovenia 
o Európskom fonde regionálneho rozvoja, Európskom sociálnom fonde, Kohéznom fonde, 
Európskom poľnohospodárskom fonde pre rozvoj vidieka a Európskom námornom 
a rybárskom fonde, a ktorým sa stanovujú všeobecné ustanovenia o Európskom fonde 
regionálneho rozvoja, Európskom sociálnom fonde, Kohéznom fonde a Európskom 
námornom a rybárskom fonde, a ktorým sa zrušuje nariadenie Rady (ES) č. 1083/2006 
(ďalej len „všeobecné nariadenie“).  

Uvedený článok umožňuje členským štátom Európskej únie navrhnúť zmenu 
operačného programu. Žiadosť o zmenu musí byť riadne odôvodnená a musí obsahovať 
najmä opis očakávaného dosahu zmien programu na naplnenie stratégie Únie na 
zabezpečenie inteligentného, udržateľného a inkluzívneho rastu a konkrétnych cieľov 
stanovených v programe. 

Predmetný návrh Zmeny OP ĽZ je pripravený v súlade s čl. 96 ods. 10 všeobecného 
nariadenia. V zmysle tohto článku prijme Európska komisia prostredníctvom vykonávacích 
aktov rozhodnutie o schválení všetkých prvkov operačného programu, vrátane akýchkoľvek 
budúcich zmien, ktoré patria do rozsahu čl. 96, s výnimkou vybraných prvkov.  

4. Environmentálne problémy vrátane zdravotných problémov, ktoré sú relevantné z hľadiska 
strategického materiálu. 

Vykonaním navrhovanej Zmeny OP ĽZ sa nepredpokladajú žiadne environmentálne 
problémy. 

5. Povaha environmentálnych vplyvov vrátane vplyvov na zdravie, ako sú pravdepodobnosť, 
trvanie, frekvencia, kumulatívny charakter vplyvov, možnosť vrátenia do pôvodného stavu, 
veľkosť a rozsah (napr. geografická oblasť alebo počet obyvateľov, ktoré budú 
pravdepodobne ovplyvnené), hodnota a zraniteľnosť pravdepodobne dotknutého územia 
z hľadiska zvláštnych prírodných charakteristík alebo kultúrneho dedičstva, prekročených 
noriem kvality živ. prostr., alebo hraničných hodnôt, alebo intenzívneho využívania územia. 

Neočakáva sa zmena povahy environmentálnych vplyvov vrátane vplyvov na zdravie 
oproti už identifikovaným vplyvom. 
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6. Environmentálne riziká vrátane zdravotných rizík. 

Zmena OP ĽZ nepredpokladá priamy vplyv na zdravotný stav obyvateľstva, resp. 
vplyv odlišný od už posúdených vplyvov v rámci procesu posudzovania vplyvov 
strategického dokumentu OP ĽZ. 

7. Cezhraničný charakter vplyvov. 
Zmena OP ĽZ nemá vplyv na životné prostredie presahujúci štátne hranice. 

8. Rozsah, v rámci ktorého strategický dokument o vplyvní hodnotné alebo citlivé oblasti, ako 
je krajina s uznaným národným alebo medzinárodným štatútom ochrany [napr. chránené 
územia a ich ochranné pásma, navrhované chránené vtáčie územia, územia európskeho 
významu, európska sústava chránených území (Natura2000), chránené vodohospodárske 
oblasti] 

Navrhovanou Zmenou OP ĽZ sa neočakávajú zmeny vplyvu strategického dokumentu 
na chránené územia odlišné od už posúdených vplyvov v rámci procesu posudzovania 
vplyvov strategického dokumentu OP ĽZ. 

9. Význam strategického dokumentu pre uplatňovanie osobitných predpisov v oblasti životného 
prostredia. 

Vykonanou zmenou nedochádza k zmene uplatňovania osobitných predpisov v oblasti 
životného prostredia. 

 

 
P o u č e n i e  

 
Zisťovacie konanie o posudzovaní strategického dokumentu podľa zákona o posudzovaní 

vplyvov sa nevykonáva podľa zákona č. 71/1967 Z. z. o správnom konaní (správny poriadok) 
v znení neskorších predpisov, a preto sa voči nemu nemožno odvolať. Toto rozhodnutie možno 
preskúmať súdom podľa zákona č. 162/2015 Z. z. Správny súdny poriadok v znení neskorších 
predpisov. 
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