PARTNERSTVO

MURANSKA PLANINA — CIERNY HRON
Daxnerova 1112, 980 61 Tisovec

Stratégia CLLD tizemia Partnerstva Muranska planina — Cierny Hron

Priloha ¢. 9.2

Organiza¢ny poriadok Partnerstva MP-CH
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PARTNERSTVO
MURANSKA PLANINA — CIERNY HRON

Organiza¢ny poriadok
I. UVODNE USTANOVENIA

CL 1.
Vseobecné ustanovenie

Organizaény poriadok Partnerstva Muranska planina - Cierny Hron vydava Rada
partnerstva v sulade s jeho stanovami, prislusSnymi ustanoveniami Programu rozvoja vidieka a
Systému riadenia CLLD (Leader a komunitny rozvoj) pre programové obdobie 2014-2020
ako svoju zékladnt vnatornt normu.

Cl 2.
Pravne postavenie

1. Partnerstvo Muranska planina - Cierny Hron je pravnickou osobou - ob&ianskym

zdruzenim zriadenim v zmysle § 2 Zak. ¢. 83/1990 Zb. v zneni neskorSich predpisov

(dalej len ,,Partnerstvo MP-CH®).

Identifika¢né &islo organizacie (ICO) je: 37890972

3. Poslanim Partnerstva MP-CH je v siilade s jeho stanovami podporovat’ vieobecny trvalo
udrzatel'ny rozvoj Uzemia pokryvajiceho uzemie katastrov obci, ktoré zapojili svoje
uzemie do pOsobnosti partnerstva, zvySovat’ kvalitu Zivota obCanov a spolupracovat’ na
roznych Grovniach.

N

CL. 3.
Ucel organiza¢ného poriadku

(1) Organiza¢ny poriadok, ako vnutro-organiza¢na norma, urcuje najma:
a) zakladné pravidla riadiacej ¢innosti a metod prace,
b) zasady del'by prace, rozsah pravomoci, povinnosti a zodpovednost’ organov a
zamestnancov Partnerstva MP-CH,



€) zakladnu organiza¢nu $trukturu, vzt'ahy nadriadenosti a podriadenosti,
d) zakladnu posobnost’ jednotlivych usekov so vzajomnymi vizbami.

(2) Tymto organizaénym poriadkom sa vysvetl'uji a upresiiuji pojmy a nazvy v stanovach
OZ Partnerstvo Muranska planina — Cierny Hron, uréuje a uréuje sa napli Ginnosti
ostatnych orgénov (Vyberova komisia a Monitorovaci vybor), ich prdvomoci a ulohy bez
potreby zmeny stanov, tak aby boli v sulade so systémom riadenia CLLD v zneni jeho
dodatkov.

(3) Pod skratkou MAS sa v tomto organizaénom poriadku rozumie Partnerstvo MP-CH po
schvaleni Statitu miestnej akénej skupiny (MAS).

I1. VNUTORNA ORGANIZACIA PARTNERSTVA MP-CH

Cl 4.
Organizacna Struktura

(1) Partnerstvo MP-CH je tvorené jeho &lenmi.
(2) Cinnost’ partnerstva je zabezpe¢ena prostrednictvom jeho organov. Organmi Partnerstva
MP-CH su:
a) Valné zhromazdenie — najvyssi organ
b) Rada Partnerstva MP-CH — vykonny organ
¢) Predseda a Podpredseda - $tatutarne organy Partnerstva MP-CH
d) Revizna komisia Partnerstva MP-CH —kontrolny organ
e) Vyberova komisia
f) Monitorovaci vybor
(3) Ostatné iné organiza¢né zlozky Partnerstva MP-CH:
a) Pracovné organy VZ — komisie — mandatna, volebné, navrhova, zapisovatel
a overovatelia zapisnice,
b) kancelaria Partnerstva MP-CH na Gele s manaZérom,
¢) pracovné skupiny zriadené Radou Partnerstva MP-CH za tudelom vykonania
konkrétnych do€asnych alebo trvalych tloh.
(4) Organiza¢na schéma Partnerstva MP-CH je Prilohou ¢&.1 tohto organizaéného poriadku

Cl. 5.
Zaujmové skupiny

(1) Clenska zakladna Partnerstva MP-CH je formalne rozdelena do troch zdujmovych skupin:

a) zaujmova skupina verejného sektora (d’alej aj ,,ZSVS®), tvorena subjektmi verejnej
spravy (subjekty ustrednej spravy a izemnej samospravy) a ich zdruzeniami,

b) zdujmova skupina podnikatel'ského sektora (dalej aj ,,ZSPS®), tvorena
podnikatel'mi a ich zdruzeniami,

C) zaujmova skupina obcianskeho sektora (d’alej aj ,,ZSOS*), tvorena mimovladnymi
obc¢ianskymi organizaciami, spolkami a zdujmovymi zdruzeniami, obéanmi a inymi
subjektmi.

(2) Zaujmova skupina verejného sektora je v sulade s § 3 zakona o0 rozpoctovych
pravidlach zastupena:



a) subjekty ustrednej spravy:
- §tatne rozpoctové organizacie;
- Statne prispevkové organizacie;
- verejné vysoké skoly;
- iné subjekty, ktoré su zapisané v registri organizacii vedenych Statistickym
uradom SR podla § 19 az § 21 zakona ¢. 540/2001 Z. z. o Statnej Statistike
Vv zneni neskorsich predpisov.

b) subjekty uzemnej samospravy
- obce alebo nimi zriadené rozpoctové a prispevkové organizacie;

- vyssie tizemné celky alebo nimi zriadené rozpoctové a prispevkové organizacie;

C) zdruzenia pravnickych o0sob zo sektora verejnej spravy (vsetci clenovia
zdruzenia su zo sektora verejnej spravy).

(3) Zaujmova skupina podnikatel'ského sektora je zastapena:

d) podnikatelmi v zmysle § 2 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb.  Obchodny
zakonnik, ktori vykonavaju podnikanie v zmysle § 2 ods. 1 zakona ¢. 513/1991
Zb. Obchodny zakonnik;

e) pravnické osoby zdruzujtce podnikatel'ov a ich zaujmy .

(4) Zaujmova skupina ob¢ianskeho sektora je zastapena, napr.:

a) obcianske zdruzenia, spolky, nadacie, neziskové organizacie poskytujuce
vseobecne prospesné sluzby;

b) obcan;

c) ostatné neprofesijné zaujmové zdruzenia, napr.: rybarske a pol'ovnicke zdruzenia,;

d) ainé.

Cl. 6.
Stupne a zasady riadenia

(1) V Partnerstve MP-CH su tieto stupne riadenia:

a) Rada Partnerstva MP-CH

b) Predseda Partnerstva MP-CH

¢) Manazér Partnerstva MP-CH

d) Predseda Reviznej komisie

e) Predsedovia vykonnych organov — Vyberovej komisie, Monitorovacieho vyboru
a pracovnych skupin

(2) Zasady riadenia:

a) Valné zhromaZzdenie je najvyssim rozhodovacim organom Partnerstva MP-CH,

b) Cinnost’ Partnerstva MP-CH riadi Rada, ktora sa zodpoveda za svoju pracu
Valnému zhromazdeniu Partnerstva MP-CH,

¢) Cinnost Rady riadi Predseda Partnerstva MP-CH, ktory pravne zodpoveda za
¢innost’ Partnerstva MP-CH,

d) Predseda Partnerstva MP-CH zastupuje a riadi aktivity zdruZenia navonok a vedie
zasadania Valného zhromazdenia a Rady,

€) Manazér riadi vnutorny chod Partnerstva MP-CH a stoji na &ele kancelarie MAS,

f) Podrobnosti 0 zlozeni, spdsobe rokovania upravuju rokovacie poriadky
jednotlivych organov, ktoré schvaluje Rada Partnerstva MP-CH,

g) Sustavu vnutro-riadiacich a organiza¢nych noriem tvoria:

- riadiace normy so vSeobecnou platnostou - prikaz, usmernenie Rady,
predsedu, manazéra),



- vnutroorganiza¢né normy (organizacny poriadok, pripadne pracovny poriadok,
podpisovy poriadok, rokovacie poriadky, registratirny poriadok, smernica
vnutornej kontroly, smernica 0 G¢tovnictve, zasady o hospodareni s majetkom,
zasady pre tvorbu a pouzitie soc. fondu, smernica BOZP apod. schvalené
podla potreby organizacie).

CL.7.
Metody prace Partnerstva MP-CH

(1) Spractvanie uloh sa riesi najma formou kolektivnej prace v podobe
a) zasadania organov Partnerstva MP-CH,
b) pracovnych stretnuti ¢lenov,
c) e-mailovej konferencie.

CL 8.
Valné zhromazdenie

(1) VZ je najvyssim organom a tvori ho &lenské zaklada Partnerstva MP-CH.
Schadza sa minimalne raz za rok na vyroénom Valnom zhromazdeni, kde schvaluje plan
¢innosti a vyrocnu spravu, rozpocet, spravu o hospodareni a uctovni uzavierku za
predchadzajici rok avysku clenskych prispevkov avykondva iné kompetencie
vyplyvajice Valnému zhromazdeniu zo stanov Partnerstva MP-CH.
(2) Zasadanie VZ zvolava Rada Partnerstva MP-CH a vedie predseda Partnerstva MP-CH.
(3) Valné zhromazdenie rozhoduje hlasovanim ¢lenov a je schopné uznaSat' sa, ak su
pritomni cClenovia Partnerstva, ktori maju nadpoloviéni vicSinu vSetkych hlasov
Partnerstva; t.j. viac ako 50 % vsSetkych hlasov (bez ohl'adu na prislusnost’ k zdujmovym
skupinam).
(4) Vaha hlasu kazdého c¢lena pre rozhodovanie Valného zhromazdenia je stanovena
Vv aktudlnom Zozname ¢lenov (Personélnej matici). Spdsob stanovenia vahy hlasu ¢lena
je definovana v stanovéach zdruZenia (CI. V. ods. 4)
(5) VZ voli nasledovné docasné pracovné organy:
a) Mandatnu komisiu:
- komisia ma troch ¢lenov,
- spomedzi ¢lenov si voli predsedu, ktory podava informéciu VZ, ¢i je VZ
uznaSaniaschopné
- jej ulohou je :

A. na zaklade prezencnej listiny vykonat’ kontrolu pritomnosti ¢lenov
Partnerstva MP-CH na VZ,

B. stanovit, ¢i Valné zhromazdenie je schopné sa uznasat’ - musi byt
splnend podmienka pritomnosti riadnych &lenov Partnerstva MP-CH,
ktori maji nadpoloviént vacsinu vSetkych hlasov Partnerstva; t.j. viac
ako 50 % vsetkych hlasov z celkového poctu hlasov,

C. spocitavat hlasy pri jednotlivych hlasovaniach,

b) Navrhovu komisiu:
komisia ma troch ¢lenov
- spomedzi ¢lenov si voli predsedu, ktory predkladd nédvrhy uznesenia Valného
zhromazdenia na jeho schvalenie
- jej tlohou je :



A. sledovat’ jednanie VZ a navrh uzneseni
B. na zdklade opravnenych pripomienok a navrhov ¢lenov Partnerstva
MP-CH tieto zapracovat’ do navrhu uznesenia z VZ,
c) Volebnu komisiu:
- komisia sa voli v pripade vol'by organov Partnerstva MP-CH
- komisia ma troch ¢lenov
- spomedzi ¢lenov si voli predsedu, ktory oznamuje vysledky volieb clenom VZ
ato v poradi podl'a ziskaného poctu hlasov aj s uvedenim ziskaného poctu
hlasov.
- jej ulohou je :
A. navrhovat spdsob vol'by a znenie volebného poriadku,
B. sledovat ¢i vol'by do organov prebiehaji podla volebného poriadku,
C. overuje spravnost’ hlasovacich listkov v pripade tajnych volieb,
D. vyraduje nespravne pouzité a vyplnené hlasovacie listky,
E. spogitat’ hlasy pri vol'bach organov Partnerstva MP-CH,
d) Zapisovatel'a
- jeho ulohou je:
A. zapisovat priebeh rokovania VZ,
B. spracovat’ zapis a predlozit’ ho na kontrolu overovatel'om zapisnice,
e) Overovatel'ov spravnosti zapisnice
- VZ voli dvoch overovatel'ov,
- ich tlohou je:
A. sledovat’ priebeh rokovania VZ,
B. skontrolovat’, doplnit’ a podpisom overit’ zapisnicu,
C. skontrolovat’ a podpisom overit’ schvalené Uznesenia VZ
(6) Jednotlivé pracovné komisie moze VZ zluCovat’, a to formou zli¢enia maximalne dvoch
komisii do jednej v podobe volebnd — mandatova komisia alebo navrhova - mandatova
komisia. Clenovia komisii nemozu zarovei byt zvoleni za zapisovatela, alebo
overovatel'ov zéapisnice.

CLo.
Revizna komisia

(1) Je nezavisly organ Partnerstva MP-CH uréeny na priebezné kontrolovanie ¢&innosti
Partnerstva MP-CH, jej organov, funkcionarov a ¢lenov.
(2) Revizna komisia ma pristup ku vietkym dokumentom Partnerstva MP-CH. Nezasahuje do
¢innosti inych organov a ani ich nenahradzuje.
(3) Clenovia Reviznej komisie si spomedzi seba zvolia jej predsedu.
(4) Predseda ma podpisové pravo na veci tykajice sa ¢innosti komisie.
(5) Na zasadania, na ktorych sa prerokovavaju vysledky kontrol a revizii, musia byt’ pozvani
zastupcovia tych orgénov, ktorych sa to tyka.
(6) Revizna komisia za svoju ¢innost’ zodpoveda Valnému zhromazdeniu
(7) Cinnost’ Reviznej komisie sa konéi uplynutim funkéného obdobia, alebo odvolanim.
Odvolava ju Valné zhromazdenie. Predseda Reviznej komisie odovzda novému
predsedovi vSetky zdznamy a nalezitosti suvisiace s jej predchadzajiicou ¢innost'ou
(8) Do kompetencii a povinnosti Reviznej komisie patri najma:
a) preverovat’ ro¢nu uctovnu uzavierku a prijimat’ k nej stanovisko,
b) upozoriiovat prislusné organy Partnerstva MP-CH na nedostatky a navrhovat
opatrenia na ich odstranenie,



C) prijimat’ stanoviska v pripade sporov medzi ¢lenom (¢lenmi) a Radou Partnerstva
MP-CH.

d) predkladat VZ vyro¢nu spravu o kontrole plnenia uzneseni VZ a ciel'ov Partnerstva
MP-CH

e) priebezne kontrolovat’ :

1. vedenie Gc¢tovnictva, hospodarenie a nakladanie s majetkom Partnerstva MP-
CH,

2. plnenie uzneseni VZ a Rady Partnerstva MP-CH,

3. organy, funkciondrov a ¢lenov, ¢i ich Cinnost’ je v sulade so stanovami
Partnerstva MP-CH, uzneseniami riadiacich a vykonnych organov, ako i so
vSeobecne platnymi pravnymi prepismi,

4. &innost kancelarie Partnerstva MP-CH,

. dodrziavanie stanov a vnutornych predpisov.

o1

Cl. 10.
Rada Partnerstva MP-CH

(1) Je najvys$im riadiacim organom Partnerstva MP-CH, ktory riadi ¢innost’ Partnerstva MP-
CH vcéase medzi Valnymi zhromazdeniami azodpoveda za vypracovanie
a implementéciu integrovanej stratégie rozvoja uzemia partnerstva.

(2) Radu vedie predseda Partnerstva MP-CH

(3) Rada Partnerstva MP-CH za svoju ¢innost’ zodpoveda Valnému zhromazdeniu.

(4) Minimalny pocet a zloZenie &lenov Rady je zakotvené v stanovach Partnerstva MP-CH
a pocet jej ¢lenov stanovuje Valné zhromazdenie.

(5) Na zasadania, na ktorych sa prerokovavaju zavazné otazky, musia byt pozvani
zastupcovia tych organov, ktorych sa to tyka.

(6) Na zasadaniach Rady sa povinne zucastiuje manazér s hlasom poradnym. Zasadnuti
Rady sa moézu zucastiiovat’ aj ¢lenovia Reviznej komisie.

(7) Cinnost’ Rady sa koné&i uplynutim funkéného obdobia, alebo jej odvolanim. Odvolava ju
Valné zhromazdenie. Dosluhujtici predseda Rady odovzda predsedovi novozvolenej
Rady (po jeho zvoleni ¢lenmi Rady) vSetky zaznamy a nélezitosti suvisiace s jej
predchadzajiicou ¢innost'ou.

(8) Do kompetencii a povinnosti Rady patri najma:

a) zvolavat’ a obsahovo pripravovat’ rokovanie Valného zhromazdenia,
b) predkladat’ VZ na schvalenie navrh:
1. rozvojovej stratégie CLLD a jej zmien,
2. planu ¢innosti na kalendarny rok,
3. ro¢ného rozpoctu a jeho zmien,
4. vysky €lenskych prispevkov na kalendarny rok,
5. vyro¢nej spravy o ¢innosti a hospodarenti,
6. na vylicenie Clena,
c) schvalovat’ :
1. vietky zmluvné vztahy medzi Partnerstvom MP-CH a inymi subjektmi nad
rozsah pravomoci Predsedu a manaZéra,
2. schval'ovat’ spolo¢né aktivity a projekty v sulade s planom ¢innosti,
3. zahrani¢né a tuzemské pracovné cesty Predsedu a ¢lenov Rady,
4. harmonogram vyziev na predkladanie projektovych zamerov/ ZoNFP/ZoPr,
5. vyzvu na predkladanie projektovych zamerov/ ZoNFP/ZoPr,



6. schvaluje zrusenie/zmenu vyzvy na predkladanie projektovych
zamerov/ZoNFP/ZoPr,
7. Statat Vyberovej komisie MAS,
8. interné vykondvacie predpisy,
d) rozhodovat o:
1. prijati nového Clena,
2. prijati opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov,
3. majetkovych otazkach pri zaniku Clenstva,
4. zmenach v projektoch realizovanych Partnerstvom MP-CH,
e) volit, odvolavat’ a menovat’
1. predsedu a podpredsedu Partnerstva MP-CH,
2. manazéra Partnerstva MP-CH,
3. c¢lenov Vyberovej komisie MAS,
4. cClenov Monitorovacieho vyboru MAS.
f) koordinovat
1. cinnost partnerov
2. aktivity Partnerstva MP-CH v tizemi,
g) zabezpeCovat a zodpovedat’ za:
vypracovanie a realizaciu stratégie CLLD,
vytvorenie a vedenie databazy expertov pre ¢lenstvo vo Vyberovej komisii,
vytvorenie a vedenie zoznamu (databazy) odbornych hodnotitel'ov,
realizaciu projektov Partnerstva MP-CH,
plnenie uloh a ciel'ov Partnerstva MP-CH P,
spravny chod vietkych zloziek Partnerstva MP-CH
budovanie dobrého mena Partnerstva MP-CH a tizemia
transparentnost’ vietkych procesov Partnerstva MP-CH, resp. MAS
ziskavanie finan¢nych prostriedkov na chod organizacie,
0. informovanie ¢lenov a iné opravnenych osoby o ¢innosti Rady a Partnerstva
MP-CH,
11. plnit’ d’alSie ulohy a rozhodovat’ 0 d’alSich otazkach uréenych VZ
h) prerokavat pripomienky, navrhy a podnety ¢lenov
i) vydavat odporuéenia a nariadenia K realizacii projektov Partnerstva MP-CH,
j) aktivne sa zapajat’ do aktivit projektov Partnerstva MP-CH.

BoOoo~Nooa~WONE

ClL 11.
Predseda

(1) Predseda Partnerstva MP-CH je najvys$§im reprezentativnym zastupcom partnerstva.

(2) Predseda riadi ¢innost’ Rady, je predsedom Rady a je Statutarnym zastupcom Partnerstva
MP-CH.

(3) Za vykon svojej ¢innosti sa zodpoveda Rade Partnerstva MP-CH.

(4) V pripade nepritomnosti predsedu na zasadani Rady ho zastupuje podpredseda alebo
povereny ¢len Rady.

(5) V pripade nepritomnosti predsedu ho pri vykone jeho funkcie zastupuje podpredseda.

(6) Predseda moze podpredsedu pisomne poverit' vykonom ¢iastkovych povinnosti predsedu.

(7) Cinnost Predsedu Partnerstva MP-CH sa kon¢i uplynutim funkéného obdobia Rady, alebo
jeho odvolanim. Odvolava ho Rada Partnerstva MP-CH. Predseda odovzda novému
predsedovi svoju funkciu na prvom zasadani novozvolenej Rady a nasledne mu odovzda
vSetky zaznamy a nélezitosti suvisiace s jeho predchddzajucou ¢innost'ou.



(8) Medzi prava a povinnosti predsedu patri :
a) rokovat’ v mene partnerstva, zastupovat’ ho navonok
b) zabezpecovat’ a zodpovedat’ v rozsahu svojej posobnosti za:
1. zvolavanie a vedenie zasadani Rady a Valného zhromazdenia,
2. budovanie dobrého meno partnerstva,
3. c¢innost’ Rady,
4. zmluvné vztahy medzi Partnerstvom MP-CH a inymi organizaciami,
5. predkladanie Protokolu o vybere Ziadosti o nenavratny finan¢ny prispevok
miestnou akcénou skupinou Pddohospodarskej platobnej agentiare resp.
Riadiacemu organu pre IROP.
6. za dodrziavanie etiky ¢innosti organov Partnerstva MP-CH
c) navrhuje:
1. plan Cinnosti Partnerstva MP-CH vV st¢innosti s manazérom,
2. plat a odmeny manazéra.
d) schval'uje
1. tuzemské pracovné cesty manazéra Partnerstva MP-CH
2. vykazy pracovnej ¢innosti manazéra Partnerstva MP-CH
3. zahraniéné pracovné cesty zamestnancov alebo &lenov Partnerstva MP-CH,
e) vykonava
1. po schvaleni radou podpis zmluv a dohdd patriacich do pdsobnosti riadenia
Partnerstva MP-CH vratane pracovnych zmlav, dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru a pod.
pracovné hodnotenie manaZzéra,
hodnotenie &innosti rady Partnerstva MP-CH
na zéklade rozhodnutia Rady uzatvara neobchodné zmluvy,
personalne riadi manazéra Partnerstva MP-CH,
na zaklade rozhodnutia Rady uzatvara obchodné vztahy a zmluvy nad 1000,-
EUR,
7. uzatvara obchodné vztahy do vySky 1000,- EUR samostatne bez suhlasu
Rady
8. dalsie Ginnosti, ktorymi bol povereny Radou Partnerstva MP-CH v rozsahu,
ktory zodpoveda jeho Cinnosti v stilade so stanovami.

S

CL 12.
Podpredseda

(1) Podpredseda Partnerstva MP-CH zastupuje Partnerstvo MP-CH navonok pocas
nepritomnosti alebo na zaklade poverenia Predsedom Partnerstva MP-CH (postaduje tstne
poverenie)

(2) V pripade dlhodobej nepritomnosti Predsedu Partnerstva MP-CH prebera jeho
kompetencie v plnom rozsahu na konkrétne casové obdobie. Predseda tito skutoc¢nost’
musi pisomne (listinnou formou alebo elektronicky e-mailom) oznamit’ Rade Partnerstva
MP-CH.

(3) Predseda v pisomnom povereni ur¢i, ktoré tikony a ¢innosti méze podpredseda vykonavat
samostatne bez ohl'adu na pritomnost’, ¢i nepritomnost’ predsedu a ktoré ¢innosti mdze
vykonavat’ len s jeho vedomim, resp. stihlasom (postacuje Gstny suhlas, resp. poverenie).
O tomto povereni je predseda povinni informovat’ Radu Partnerstva MP-CH.



C1.13.
Manazér

(1) Je menovany Radou Partnerstva MP-CH na zéklade odbornych predpokladov stanovenych
v stratégii CLLD formou zjednoduSeného vyberového konania a zodpoveda sa za svoju
ginnost’ Rade a predsedovi Partnerstva MP-CH.

(2) V pripade jeho nepritomnosti ho zastupuje nim povereny pracovnik kancelarie MAS.

(3) Manazér najma:

a) zabezpecuje a zodpoveda v rozsahu svojej posobnosti za:

1.
2.

Noookow
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10.
11.
12.
13.

14.

15.

chod a ¢innost’ kancelérie Partnerstva MP-CH

koordinaciu ¢innosti Monitorovacieho vyboru, Vyberovej komisie

a pracovnych skupin Partnerstva MP-CH,

hospodarenie kancelérie Partnerstva MP-CH,

plnenie tloh uréenych mu Radou, alebo Predsedom Partnerstva MP-CH,
vzajomnu spolupracu jednotlivych organov Partnerstva MP-CH,
transparentnost’ vSetkych procesov,

vypracovanie ndvrhov materidlov uréenych pre zasadanie Rady a pripravu
stanovisk a pripomienok k tymto materiadlom,

za realizaciu projektov Partnerstva MP-CH,

informovanie Rady a ¢lenov Partnerstva MP-CH 0 aktivitich a ¢innosti
partnerstva,

zabezpecuje plnenie uzneseni, nariadeni, opatreni Rady,

aktivizaciu a zapajanie sa partnerov do ¢innosti Partnerstva MP-CH,

za efektivnu komunikéciu medzi ¢lenmi Partnerstva MP-CH,

za komunikaciu Partnerstva MP-CH s kone&nymi prijimatel’mi —
predkladatel'mi projektov v programe CLLD/Leader a verejnostou
personélne riadenie pracovnikov kancelarie Partnerstva MP-CH

a manazérskeho timu,

za vypracovanie stanovisk k vybaveniu staznosti, navrhov a podnetov
tykajucich sa Partnerstva MP-CH,

b) navrhuje:

1.
2.
3.

4.

5.
C) schv

1.

2.

v stéinnosti s predsedom plan &innosti Partnerstva MP-CH a navrh rozpoétu,
platové naleZitosti pracovnikov kancelérie Partnerstva MP-CH

opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov, vyplyvajucich zo zaverov
Reviznej komisie a predklada navrh na vyvodenie désledkov voci prislusnym
Zamestnancom,

zmluvy a dohody patriace do pdsobnosti riadenia Partnerstva MP-CH vratane
dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru,

zahranicné pracovné cesty zamestnancov nim riaden¢ho odboru,
al'uje

tuzemské pracovné cesty zamestnancov kancelarie MAS,

vykazy pracovnej ¢innosti nim riadenych pracovnikov.

d) vykonava

1.

grwn

formalnu kontrolu prijatych Ziadosti 0 nendvratny fin. prispevok od
kone¢nych prijimatel'ov — predkladatel'ov projektu v programe Leader
registraciu ziadosti o NFP

zber informécii pre monitoring a hodnotenie ¢innosti partnerstva (MAS)
pracovné hodnotenie nim riadenych pracovnikov,

dalsie ¢innosti, ktorymi bol povereny predsedom Partnerstva MP-CH alebo
Radou Partnerstva MP-CH V rozsahu, ktory zodpoveda jeho &innosti.



1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(")

Cl 14.
Kanceldria Partnerstva MP-CH (MAS)

Kancelaria MAS sa tvori spravidla v sidle Partnerstva MP-CH V pripade zaregistrovania
Partnerstva MP-CH do zoznamu MAS adostatoénej finanénej podpory na chod
kancelarie MAS a na jej Cele stoji manazér.
Cinnost kancelarie zabezpe¢uji spravidla traja profesionalni pracovnici.
Tim pracovnikov kancelarie MAS tvori :
a) manazér MAS
b) finanény manazér
c) uctovnik
d) asistent/administrativny pracovnik
Dalsie pozicie timu, ktoré je mozné zriadit v pripade potreby a finanéného zabezpeéenia:
a) manazér pre informatiku, komunikaciu a propagaciu,
b) manazér pre strategické planovanie a programovanie,
C) projektovy manazér,
d) iné.
Vyber zamestnancov kancelarie MAS sa uskuto¢iiuje na zaklade vyberovych pohovorov.
Vyberové pohovory realizuje komisia, ktora je zlozena z predsedu Partnerstva MP-CH,
manazéra Partnerstva MP-CH ajedného ¢lena Rady Partnerstva MP-CH, ak rada
nerozhodne inak.
Ulohou kancelarie je spravovanie verejnych prostriedkov ako aj manaZovanie &innosti
MAS a administraciu a realizdcia uloh zdruzenia a :
a) zabezpeCovat :
1. organiza¢ne innost’ organov Partnerstva MP-CH,
2. procesy implementécie rozvojovej stratégie,
3. podklady pre aktualizaciu stratégic MAS
4. komunikéciu medzi partnermi a ich aktudlnu informovanost’
5. vykon vSetkych tloha, ktorymi boli povereni pracovnici Radou, alebo
Predsedom Partnerstva MP-CH
b) priprava navrhov pre Radu Partnerstva MP-CH, a to:
1. vyziev MAS v programe LEADER, formularov, rozpoctovych tabuliek,
manualov pre Ziadatel'ov ...
hodnotiacich kritérii pre vyzvy MAS,
finan¢nych podmienok pre vyzvy MAS
monitorovacich podmienok a systému monitoringu,
projektov Partnerstva MP-CH,
6. na aktivity Partnerstva MP-CH
C) vykonavat’

1. doplnovanie auditu tzemia MAS,

2. poradenské sluzby pre ob¢anov pdsobiacich na izemi MAS v oblasti
finanénych zdrojov EU, narodnych zdrojov, inych zdrojov, tvorby a realizacie
projektov a pod.

3. informacny servis o aktivitich MAS - vedenie web stranky MAS, vydavanie

informa¢nych materialov a bulletinov o MAS

organizovanie workshopov a seminarov pre obyvatel'ov na tzemi MAS
organizacie vzdelavania a Skoleni

vedenie Giétovnictva a administrativy Partnerstva MP-CH

arwn

o ok~
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(8)

1)
()

(3)

(4)

(5)
(6)

(7)

(8)
(9)

7. ziskavanie finanénych prostriedkov pre ¢innost’ Partnerstva MP-CH
a naplnanie jeho ciel'ov
Zamestnanci MAS moézu byt ¢lenmi len najvysSieho organu (Valného zhromazdenia),
nemdézu byt’ clenmi inych organov MAS.

Cl. 15.
Vyberova komisia

Vyberova komisia je do¢asny organ Partnerstva MP-CH zriadeny pre Gcely hodnotenia
projektov predloZenych na zaklade vyziev Partnerstva MP-CH (MAS).

Vyberova komisia MAS v zmysle ¢l. 34 ods. 3, pism. ¢) a f) vSeobecného nariadenia
vykonava vyber ZoNFP podra poradia ich prinosu k plneniu cielov a zamerov stratégie
CLLD a stanovuje vysku podpory.

Vyberovii komisiu zriaduje Rada Partnerstva MP-CH pre kazda vyzvu MAS zvlast
pricom jednotlivy ¢lenovia sa mézu opakovat’.

V ramci jednej vyzvy moze byt menovana len jedna Vyberova komisia na celu vyzvu,
vynimkou moéze byt len vymena c¢lenov z opodstatnenych dévodov. Opodstatnenymi
dovody su najma konflikt zaujmov, umrtie ¢lena Vyberovej komisie, jeho dlhodoba
pracovna neschopnost’ alebo ne¢innost’ a pod.

Komisia mé neparny pocet ¢lenov je zloZenad z minimalne siedmych ¢lenov.

Vyber ¢lenov komisie sa realizuje transparentnym sposobom oslovenim expertov. Pre
ucely vyberu ¢lenov Vyberovych komisii si MAS vedie databazu expertov vhodnych ako
¢lenov Vyberovej komisie. Do databdzy st zaradeni experti, ktori k tomu dali stihlas.
Clenovia Vyberovej komisie su vybrani tak, aby jej zloZenie bolo vyvazené
a reprezentativne a odraZalo podmienky nariadenia Rady (ES) ¢. 1303/2013 (zastupcovia
sukromného sektora vratane obc¢ianskeho a neziskového musia byt zastupeni s min. 50 %
vSetkych rozhodujtcich hlasov a zastupcovia verejného sektora s max. 50% vSetkych
rozhodujucich hlasov). Clenom Vyberovej komisie nemusi byt’ &len Partnerstva MP-CH.
6.1.4.3 ods. 4 systému riadenia.

Clenov komisie menuje Rada Partnerstva. Okrem riadnych &lenov méze Rada zvolit
a -vymenovat aj nadhradnikov ¢lenov Vyberovej komisie.

Clenstvo vo Vyberovej komisii je nezluditelné s ¢lenstvom v Rade, Reviznej komisii
a Monitorovacom vybore.

(10) Komisia zodpoveda za svoju &innost’ Rade Partnerstva MP-CH.
(11) Predpokladom ¢lenstva v komisii st:

a) vSeobecné kritéria — beztthonnost’, spdsobilost’ na pravne tkony,

b) odborna spdsobilost — odborna sposobilost’ je dana potvrdenim o uspeSnom
ukonceni odborného Skolenia, preukazanim prislusného vzdelania alebo praxou
v tejto oblasti,

c) C¢lenovia komisie nesmu byt’ v konflikte zaujmov.

d) znalost izemia MAS

e) c¢len Vyberovej komisie nemusi posobit (mat’ trvalé, pripadne prechodné
bydlisko, sidlo aleboprevadzku) v tzemi MAS.

(12)Clen Vyberovej komisie MAS nesmie hodnotit’ projekt, ktory predklada ako koneény

prijimatel’ — predkladatel’ projektu v rdmci implementacie stratégie (resp. je Statutdrnym
zéastupcom, zamestnancom, ¢lenom riadiacich organov a pod. v organizac¢nej Strukture
predkladaného projektu, alebo sa zucastnil na jeho vypracovani ako konzultant, poradca
alebo expert). V pripade zistenia takejto skutoCnosti, ¢len Vyberovej komisie
automaticky straca mandat a musi byt’ nahradeny inym ¢lenom.
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(13) Komisia si voli spomedzi svojich ¢lenov predsedu.

(14) Predseda zvolava a vedie zasadania komisie, podpisuje vystupy hodnotenia komisie.

(15) Cinnost komisie sa riadi vlastnym §tatGtom a rokovacim poriadkom.

(16) Komisia vypracovava posudok k technickej a obsahovej stranke projektu — ziadosti

0 nenavratny finan¢ny prispevok a rozhoduje o vybere projektov, ktoré odporuc¢i alebo
neodporuci na financovanie z Programu rozvoja vidieka resp. IROP.

(17) Cinnost’ komisie zabezpetuje a manaZuje manazér a kancelaria MAS, ktory sa priamo,

alebo v zastapeni pracovnikom kancelarie Partnerstva MP-CH zlastiiuje zasadani
komisie, robi zapis z rokovania.

(18) Ulohou Vyberovej komisie je okrem iného vykonavat aj administrativnu kontrolu

(1)

)

(3)
(4)

(5)

(6)

(7)
(8)

Ziadosti o NFP pri vybere projektov, ktoré sa budii implementovat’ prostrednictvom
stratégie, priCom:
a) realizuje vyber odbornych hodnotitel'ov z databazy hodnotitel'ov a ich priradenie
k jednotlivym ZoNFP/ZoPr.
b) zabezpetuje proces hodnotenia Ziadosti 0 nenavratny finanény prispevok (ZoNFP),
resp. Ziadosti o projekt v pripade IROP (ZoPr);
c) posudzuje splnenie podmienok poskytnutia prispevku uréenych vo vyzve
vyhlasenej MAS;
d) pridel'uje body jednotlivym ZoNFP/ZoPr na zaklade vysledkov odborného
hodnotenia a zoradi projektové zamery/ZoNFP/ZoPr podl'a bodového hodnotenia;
e) vykonava vyber ZoNFP/ZoPr bertc do Givahy ustanovenia kapitoly 9.6.1 a 9.6.2;
f) schval'uje/odporiéa, resp. neschvaluje/neodporuca ZoNFP na financovanie z PRV;
g) schvaluje/odportéa, resp. neschvaluje/neodpora¢a ZoPr na financovanie z IROP;
h) vypracuje Protokol o vybere ZoNFP/ZoPr;
i) stanovuje vysku podpory NFP pre jednotlivé ZoNFP/ZoPr.

Cl. 16.
Monitorovaci vybor

Monitorovaci vybor je kontrolny organ Partnerstva MP-CH zriadeny pre ucely
monitoringu, hodnotenia a kontroly projektov predlozenych na zéklade vyziev
Partnerstva MP-CH (MAS).
Monitorovaci vybor zriad'uje Rada Partnerstva MP-CH na 4 roky a zodpoveda za svoju
ginnost’ Rade Partnerstva MP-CH. Vybor zasad4 minimalne raz ro¢ne.
Clenov vyboru menuje predseda Partnerstva MP-CH na zaklade rozhodnutia Rady.
Monitorovaci vybor je zlozeny minimalne z troch ¢lenov, ktori si vybrani na zaklade
vyberu Rady . Clenovia Monitorovacieho vyboru nemusia byt’ ¢lenmi partnerstva (MAS).
Predpokladom ¢lenstva vo vybore su:

a) bezthonnost, spdsobilost’ na pravne tikony,

b) odborna sposobilost’

C) posobnost Vvuzemi MAS (trvalé, pripadne prechodné bydlisko, sidlo alebo

prevadzku) v uzemi Partnerstva MP-CH (MAS)

d) znalost zemia MAS.
Vybor si voli spomedzi svojich ¢lenov predsedu, ktory je povinny sa zucastiiovat
zasadnuti Rady Partnerstva MP-CH s hlasom poradnym.
Predseda zvolava a vedie zasadania vyboru, podpisuje vystupy a spravy vyboru.
Cinnost’ vyboru sa riadi vlastnym §tatitom, rokovacim poriadkom a pripadne Manualom
pre monitoring. Vybor spolupracuje pri tvorbe Manualu. Monitorovaci vybor si na
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(9)

svojom prvom zasadnuti stanovi rozsah svojej cinnosti, ktory podlicha nasledne
schvéleniu Radou Partnerstva MP-CH.

Cinnost’ Monitorovacieho vyboru organizatne a administrativne zabezpe&uje manaZuje
kanceléria Partnerstva MP-CH

(10) Ulohy Monitorovacieho vyboru:

a) fyzicky monitoring a hodnotenie realizovanych projektov v ramci stratégie CLLD,

b) vyhodnocovanie vysledkov a vystupov,

C) vypracovavanie sprav o implementacii stratégie

d) vypracovavanie sprav 0 monitoringu za ro¢né obdobie,

e) administrativne a obsahové hodnotenie projektov na zaklade schvalenych
monitorovacich kritérii,

f) monitoring vyberu projektov,

g) dohl'ad nad dodrziavanim absencie konfliktu zaujmov pri rozhodovani v MAS,

h) vyhodnotenie vyziev a navrhovanie opatreni na zlepSenie realizacie projektov

i) podanie navrhu Rade Partnerstva MP-CH na okamzité zastavenie financovania
projektu,

j) spracovanie navrhov na zlepienie implementicie stratégie Partnerstva MP-CH na
uzemi MAS,

K) spracovanie navrhov pre ziadatel'ov, na skvalitnenie podanych projektov,

I) navrhuje Rade Partnerstva MP-CH zmeny opatreni a realokaciu finanénych
prostriedkov v stratégii MAS-PP.

(11) Cinnost’ Monitorovacieho vyboru sa koné&i uplynutim jej funkéného obdobia, alebo jeho

(1)
()
(3)
(4)
(5)
(6)

(")

(8)
(9)

odvolanim. Odvoldva ho Rada Partnerstva MP-CH. Predseda odovzdd novému
predsedovi svoju funkciu na prvom zasadani novovymenovaného vyboru a nasledne mu
odovzda vsetky zaznamy a nalezitosti suvisiace s jeho predchadzajicou ¢innostou.

CL 17.
Pracovné skupiny

Pracovné skupiny su poradné organy Partnerstva MP-CH zriadené pre ucely plnenia
dogasnych, alebo trvalych uloh Partnerstva MP-CH.
Pracovné skupiny zriad’uje Rada Partnerstva MP-CH podl'a potreby a za svoju ¢innost
zodpovedaju Rade Partnerstva MP-CH.
Predsedu pracovnej skupiny menuje predseda Partnerstva MP-CH na zaklade rozhodnutia
Rady z ¢lenov Partnerstva MP-CH.
Clenov pracovnej skupiny si vyberd predseda pracovnej skupiny v spolupraci
S manazérom.
Pracovna skupina je zlozena minimalne z 3-och ¢lenov — expertov, ¢lenom skupiny
nemusi byt &len Partnerstva MP-CH.
Predpokladom ¢lenstva vo vybore su:

a) bezuhonnost, sposobilost’ na pravne ukony,

b) odborna sposobilost’.

C) znalost uzemia MAS.
Predseda zvolava a vedie zasadania pracovnej skupiny, podpisuje vystupy a spravy
0 ¢innosti komisie.
Cinnost’ pracovnej skupiny sa riadi §tatatom, rokovacim poriadkom pracovnej skupiny.
Cinnost’ pracovnej skupiny zabezpeduje a manazuje Vykonny manaZér, ktory sa priamo,
alebo v zastapeni pracovnikom kancelarie Partnerstva MP-CH zilastiiuje zasadani
komisie, robi zapis z rokovania.
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(10) Na zasadaniach pracovnych skupin sa moze zucastnit’ ktorykol'vek ¢len Partnerstva MP-
CH.

(11) Cinnost’ pracovnej skupiny sa konéi splnenim jej tlohy, alebo jej odvolanim Radou
Partnerstva MP-CH. Predseda pracovnej skupiny odovzda Vykonnému manazérovi
vsetky zdznamy a nalezitosti suvisiace ¢innostou pracovnej skupiny.

Cl. 18.
Odborni hodnotitelia

(1) Odborni hodnotitelia su vyberani a menovani pre ucely nezavislého, transparentného
odborného hodnotenia ZoNFP/ZoPr v jednotlivych vyzvach vyhlasenych MAS.

(2) Odbornych hodnotitelov vybera z databazy hodnotitelov a priraduje k jednotlivym
ZoNFP/ZoPr Vyberova komisia.

(3) Databaza odbornych hodnotitel'ov
a) je zriadovana a vedena Radou Partnerstva MP-CH,

b) zaradenie do databazy hodnotitel'ov je realizované na zaklade verejnej vyzvy a na
zéklade transparentnych kritérii,
c) je vedena v ¢leneni podl'a odbornosti na jednotlivé opatrenia stratégie CLLD.

(4) Vyberova komisia zabezpe¢i vyber a pridelovanie  ZoNFP/ZoPr  odbornym
hodnotite’'om formou nahodného vyberu (napr. nahodné pridel'ovanie zrebovanim,
vyuzitie nahodného vyberu vypoctovou technikou a pod.)

(5) Plati pravidlo, Ze jeden projektovy zamer, resp. jedna ZONFP/ZoPr je pridelena vzdy
dvom odbornym hodnotitel'om.

(6) Vyberova komisia v spolupraci s kancelariou MAS preveri, ¢i odborny hodnotitel’ nie
je zamestnancom niektorého zo ziadatelov, ktory predklada projektovy zamer, resp.
Z0NFP/ZoPr, nie je blizkou alebo spriaznenou osobou so Ziadatelom, resp.
zamestnancom ziadatel'a alebo sa nenachadza v akomkol'vek konflikte zaujmov v
zmysle kapitoly 5. Systému riadenia CLLD. V pripade zistenia akéhokol'vek konfliktu
zaujmov bude z vyberu odborny hodnotitel' pre konkrétnu vyzvu vylaceny. Z
odborného hodnotenia bude vyluceny aj odborny hodnotitel’, ktory oznami existenciu
konfliktu zaujmov pred alebo pocas posudenia projektovych zamerov/odborného
hodnotenia ZoNFP/ZoPr. Tato skutonost bude zaznamenana v dokumentécii
odborného hodnotenia.

(7) Hodnotitel' je povinny pred udastou na odbornom hodnoteni podpisat’ Cestné
vyhlasenie o0 nestrannosti, zachovani dévernosti informacii a vylaceni konfliktu
zaujmov. Povinnosti, ktoré z tohto cestného vyhlasenia vyplyvaja, trvaja aj po
ukonc¢eni vztahu s MAS.

(8) Odborni hodnotitelia ONFP/ZoPr hodnotia samostatne a ako celok vratane povinnych
priloh.

(9) Odborni hodnotitelia zaznamenavaji hodnotenie ZoNFP/ZoPr do hodnotiaceho harku.
Po ukonceni posudzovania/hodnotenia odovzdaju kompletne vyplneny a podpisany
hodnotiaci harok Vyberovej komisii.

(10) V pripade, ak je rozdiel medzi celkovym bodovym hodnotenim prvého a druhého
odborného hodnotitel'a vyssi ako 10 bodov, uréi Vyberova komisia nahodnym
vyberom tretieho odborného hodnotitela (arbitra). Treti odborny hodnotitel
zaznamenava posudzovanie projektovych zamerov/hodnotenie ZoNFP/ZoPr do
hodnotiaceho harku. Z bodového hodnotenia tretieho hodnotitel'a Vyberova komisia
urobi aritmeticky priemer s bodovym hodnotenim jedného z dvojice odbornych
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(11)

(12)

(13)

hodnotitel'ov, ku ktorému je hodnotenie tretieho odborného hodnotitel’a blizsie. Toto
vysledné bodové hodnotenie sa povazuje za zavazné hodnotenie ZONFP/ZoPr.

MAS pri  hodnoteni ZoNFP/ZoPr zodpoveda za dodrziavanie principov
transparentnosti, rovnakého zaobchadzania, nediskriminacie a dodrziavania
horizontalnych principov v zmysle ¢l. 7 a 8 vseobecného nariadenia.

MAS pri odbornom hodnoteni ZoNFP/ZoPr dodrziava minimalne princip tyroch ogi,
ak niektoré¢ z ustanoveni Systému riadenia CLLD nevyzaduju aplikovanie prisnejsich
kontrolnych mechanizmov.

V hodnotiacom procese je MAS povinna v pripade akéhokol'vek podozrenia
nasvedcujuceho, ze bol alebo mohol byt spachany trestny ¢in (napr. subvencny podvod
v sulade s § 225 Trestného zakona, poskodzovanie finanénych zaujmov Eurépskych
spolocenstiev v sulade s § 261 Trestného zakona, falsovanie a pozmenovanie verejnej
listiny, Gradnej pecate, uradnej uzavery, uradného znaku a uradnej znacky v sulade s §
352 Trestného zakona), takato skuto¢nost podla § 3 ods. 2 Trestného poriadku
oznamit' bezodkladne organom ¢innym v trestnom konani.

Cl. 19.
Osobitné ustanovenia

(1) Pravne tkony v mene organizacie vo veciach majetkovopravnych a pracovnopravnych

()
(3)

vykonava len predseda Partnerstva MP-CH avo svojej vymedzenej pdsobnosti
podpredseda ako $tatutarny zastupca Partnerstva MP-CH.

Dodrziavanie organizaéného poriadku Partnerstva MP-CH je zavizné pre vietkych
riadnych &lenov Partnerstva MP-CH.

Organiza¢ny poriadok Rada Partnerstva MP-CH upravi v pripade potreby vyplyvajucej
z praktickych poziadaviek ¢innosti Partnerstva MP-CH alebo za Gigelom zosuladenia so
zasadnymi dokumentmi v oblasti programu Leader/CLLD.

Cl. 20.
Zavereéné ustanovenia

(1) S nadobudnutim u¢innosti tohto organizacného poriadku sa rusi Organizaény poriadok
schvaleny Radou Partnerstva Muranska planina dna 24.11.2015 v Tisovci.

(2) Organizaény poriadok bol schvaleny Radou Partnerstva MP-CH Uznesenim ¢&. 3 zo diia
5.6.2017.

(3) Organiza¢ny poriadok nadobuda uéinnost’ dia 5.6.2017

V Tisovci, 5.6.2017

predseda Partnerstva MP-CH
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Priloha ¢. 1 k Organiza¢nému poriadku Partnerstva MP-CH

STATUTARNY ORGAN

NAJVYSSI ORGAN
VALNE
ZHROMAZDENIE
Partnerstva MP-CH

Pracovna skupina

Pracovna skupina

Monitorovaci vybor

VYKONNY ORGAN
Predseda Rada Partnerstva
MP-CH
STATUTARNY ORGAN J
Podpredseda
Kancelaria MAS
Pracovna skupina OSTATNE ORGANY OSTATNE ORGANY

Vyberova komisia
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PARTNERSTVO
MURANSKA PLANINA - CIERNY HRON

Daxnerova 1112, 980 61 Tisovec

Rada Partnerstva Muranska planina — Cierny Hron

UZNESENIE

Rady Partnerstva MP-CH z 05.06.2017

Uznesenie ¢.3 z 05.06.2017

Rada Partnerstva MP-CH schvaluje aktualizaciu Organizaéného poriadku Partnerstva MP-
CH.

»

Zbojska, dna 05.06.2017 PARTNERSTVO =
. Viucansha planina -Civrny Hron
Davnerona FH12.980 61 Tisovey
1CO: 378909 72

Mgr. Irena Milecova
predsednicka Partnerstva MP-CH

kontakt: 0918-118 034, 0918-118 041,

partnerstvompchi@ gmail.com, www.muranskaplanina.com




