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Abstrakt

Partnerstvo Muranska planina - Cierny Hron uz od svojho vzniku v roku 2001 méa spolo&nu
ideu, ktora spaja obyvatelov vietkych 14 obci z mikroregionov Muranska planina a Cierny
Hron. Poslanim Partnerstva MP-CH je podporovat’ vieobecny trvalo udrzatelny rozvoj
izemia vV pdsobnosti Partnerstva MP-CH, zvySovat’ kvalitu Zivota ob&anov a spolupracovat
na réznych Grovniach Zivota. Toto poslanie sa snazime napliat pri roznych spoloénych
aktivitach, zrealizovanych projektoch, realizicii vlastného grantového programu, kultarnych
podujatiach, budovani nau¢nych chodnikov a odpocivadiel, zviditelfiovani a propagacii
prirodnych kras a Sikovnosti naSich I'udi z celého regionu doma aj v zahranici.

Vizia, ktord vziSla zo spolo¢nych stretnuti obCanov pocas pripravy predkladanej stratégie
CLLD: , Uzemie Partnerstva Murdnska planina — Cierny Hron je miestom pre zdravy,
kvalitny a zmysluplny Zivot obcanov, zaloZeny na vzdjomnej spolupraci a ucte k historii,
tradiciam a prirode. Navstevnici prichadzaju spoznavat' bohatu kulturnu a prirodnu
rozmanitost' regionu a nachadzaju tu dostatocnu ponuku kvalitnych produktov a sluZieb
cestovného ruchu®, je pre nas motivaciou pre d’alSiu spolupracu, dobrovolnicke aktivity
a celkovy rozvoj uzemia. Hoci sme sa uz v predchddzajuicom obdobi neuspesne uchadzali
0 Statut pridelenia MAS, aktivnou predchadzajacou ¢innost'ou a spolupracou dokazujeme, ze
mame Uprimny zaujem zveladovat a rozvijat’ Gizemie, spolo¢ne sa podielat’ sa na tvorbe
a realizacii programov a projektov, ktoré podporuji trvalo udrzatelny rozvoj Partnerstva
MP-CH.

Predkladana stratégia CLLD Partnerstva MP-CH je zamerana na rozvoj cestovného ruchu,
infrastruktary, podporu malého a stredného podnikania arozvoj miestnej demokracie,
obcianskej spolocnosti pri spolocnom rozhodovani. Pridelenim Statitu MAS Partnerstvu
MP-CH v novom programovacom obdobi ziska na$e tzemie finanéné prostriedky, ktoré
napom6zu K naplneniu stanoveného strategického ciela: ,, Posilnit’ konkurencieschopnost
regionu, zatraktivnit uzemie pre turistov a vytvorit pracovné miesta s vyuzitim miestnych
kapacit®. Aj v budicnosti budeme pokracovat’ v doterajSej 16 ro¢nej spolupraci a v rozvoyji
tizemia MP-CH, avsak ziskanim finanénych prostriedkov z programu CLLD, by sa znasobila
kvalita a kvantita realizovanych projektov a ich efekt na izemi MP-CH bude viditeI'nejsi

a vyrazne prispeje k podpore zniZzovania regiondlnych rozdielov medzi regionmi SR.
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1. Zakladné informacie o MAS

1.1. Identifika¢né udaje MAS

Tabul’ka ¢.1:  Identifika¢né idaje MAS

Néazov MAS Partnerstvo Muranska planina — Cierny Hron

Déatum registracie
V zmysle zékona €.
83/1990 Zb. 0 zdruzovani | 10.10.2001

Udaje obCanov v zneni
0 MAS neskorsich predpisov
Sidlo Daxnerova 1112, Tisovec 980 61
ICO 37890972
DIC (ak relevantné) 2021890739
Nazov banky Prima banka Slovensko, a.s.
Udaje Cislo uétu 2056845001/5600
0 banke IBAN SK23 5600 0000 0020 5684 5001
SWIFT KOMASK2X
’ Meno a priezvisko Irena Milecova, Mgr.; predsednicka
U‘Viaje . .| E-mail irena.milecova@centrum.sk
0 Statutarovi
Telefon 0918 118 034
Udaje Meno a priezvisko Igor Pasmik, PhDr., manazér
0 kontaktnej | E-mail partnerstvompch@gmail.com
osobe Telefon 0903 556326

1.2. Vymedzenie oblasti a obyvatel’stva, na ktoré sa stratégia CLLD vzt'ahuje

Oblast’ Partnerstva Muranska planina - Cierny Hron (d’alej len "Partnerstvo MP-CH"), tvori
stvislé uzemie 14 obci, patriacich do 3 okresov Banskobystrického samospravneho kraja
(Brezno, Rimavska Sobota a Revica). Celkovéa hustota obyvatel'stva je 33,6 obyvatela/km?,
¢o predstavuje k 31.12.2014 pocet 21 177 obyvatel'ov, na celkovej rozlohe izemia Partnerstva
MP-CH 630,23 km”.

Vsetky obce vstiipili do Partnerstva MP-CH dobrovol'ne, po vzajomnej dohode a na zaklade
poziadaviek obcanov tlmocenych prostrednictvom obecnych zastupitel'stiev. Svoje
rozhodnutie potvrdili schvidlenym uznesenim, zavdznou prihlaskou a splnenim poziadaviek

v zmysle Stanov obéianskeho zdruZenia Partnerstvo Muranska Planina — Cierny Hron.
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2. Vznik, histéria a tvorba partnerstva a stratégie CLLD

2.1. Vznik a historia partnerstva

Partnerstvo MP-CH bolo zalozené a zaregistrované 10.10.2001 pod nazvom
Verejno-sukromné partnerstvo Muranska planina rozvoj mikroregionu Muranska planina.
Podnetom pre vznik Partnerstva bola snaha obci mikroregionu rozsirit” spolupracu v izemi aj
na dalSie subjekty a obcanov. Zdruzenie vzniklo ako oficidlna platforma Sirokého
a medzisektorového verejno-sukromného partnerstva na Uzemi Mikroregionu Muranska
planina (zalozeného v r.1997). Jeho zakladateI'mi boli obce Mikroregionu Muranska planina
a d’al8i partneri ako OZ Vrchar, Klub priatelov Muranskej planiny, TO Rimavska dolina,
TJ Tatran, Penziéon Muran a dal§i. V Partnerstve MP-CH na principoch LEADER
implementujeme dlhodobo vlastny grantovy program, zapajame sa do réznych spolo¢nych
projektov, ktoré napomahaji zviditeliovaniu uzemia. Dolezitymi aspektmi naSej spoluprace
je najmi dobrovolnictvo, solidarnost’ a zapajanie sa ¢lenov do spolo¢ného rozhodovania. Je to
cesta, ktora napomaha k budovaniu vzajomnej dovery a tiez reSpektu ako kI'aicovych aspektov
fungovania partnerstva. Pracujeme od vzniku ako OZ, podla platnych zaregistrovanych
stanov, kde st zadefinované spolo¢né ciele a poslanie zdruzenia, jednotlivé organy
a hospodarenie zdruzenia. Pouzivame vlastné logo, v ktorom je znazorneny NP MP
S chranenym endemitom Lykovcom muranskym. Pocas fungovania partnerstva bolo potrebné
platné stanovy OZ aktualizovat' aj o principy pristupu LEADER a komunitou vedeného
miestneho rozvoja (posledna aktualizacia stanov bola schvalena na VZ 5.6.2017 v Pohronskej
Polhore, ¢ast’ Zbojska.).

2.1.1. Prehlad aktivit spojenych s budovanim partnerstva na uzemi Murdnska

planina - Cierny Hron

e 10.10.2001 - registracia obCianskeho zdruZenia pod nazvom: "Verejno-stikromné
partnerstvo pre rozvoj Mikroregionu Muranska planina";

e 1.2004- realizdcia projektu pripravy na program LEADER, ktora bola financovana
z Technickej pomoci SAPARD cez MP SR;

e 12005 pristupenie obce Cierny Balog do partnerstva na zéklade vzajomnej dohody

obci, k vytvoreniu uzemia spiiiajiiceho podmienky pre MAS;
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e 1.2006 transformacia podla podmienok pristupu LEADER a vstup dalSich ob¢anov
a subjektov, ktoré sa aktivne zapojili do tvorby stratégie;

e r.2007 rozSireniec pdOsobnosti partnerstva aj na uzemie obci Ciernohronského
mikroregionu, s cielom posilnenia miestnych kapacit a vzajomnej spoluprace; priprava
Integrovanej stratégie rozvoja Uzemia,

e 1.2008  priprava Integrovanej stratégie rozvoja tizemia, aktivizacia izemia, odovzdanie
Integrovanej stratégie rozvoja izemia Partnerstva s negativnym tspesnym vysledkom;

e 12009 zmena nazvu na suasné znenie: "Partnerstvo Muranska planina — Cierny
Hron"; vstup obce Muranska DIhd Luka za &lena Partnerstva MP-CH; aktualizacia
Integrovanej stratégie rozvoja izemia a priprava do druhej vyzvy programu LEADER,;

e 1.2010 odovzdanie Integrovanej stratégie rozvoja tUzemia Partnerstva Muranska
planina - Cierny Hron v II. kole s opakovanym netspechom; budovanie regionalnej
spoluprace na trovni BBSK a medzinarodnych partnerstiev;

e 120062016 podpora budovania kapacit a rozvoja uzemia prostrednictvom vlastnych
grantovych programov;

e 1.2012+2015 budovanie partnerstva CR na tUzemi Muranska planina - Cierny

Hron - uc¢ast’ na projekte Huculska magistrala — klaster CR

2.1.2. Spésob vyberu élenov Partnerstva MP-CH

Clenska zakladiia Partnerstva MP-CH v priebehu jej fungovania bola zloZend zo zastupcov
verejného, stikromného a obé¢ianskeho sektora. Clenstvo bolo a je vzdy otvorené pre
akukol'vek fyzicku, alebo pravnickd osobu, ktord mé trvalé, pripadne prechodné bydlisko,
sidlo, alebo prevadzku na Uzemi Partnerstva MP-CH a sthlasi s cielmi, stanovami
a stratégiou rozvoja Partnerstva MP-CH. Novi ¢lenovia st prijimani na zaklade prihlasky
anaslednym procesom schvalovania v Rade Partnerstva MP-CH. Rada Partnerstva vzdy
dbala o vyvazenost clenskej zakladne z pohladu sektorového, inStitucionalneho
¢i geografického zastipenia, o ¢om sved¢i aj zloZenie clenskej zdkladne. Rada zéaroven
aj priamo oslovuje vyznamné subjekty v izemi s ponukou na ¢lenstvo. V sucasnosti, ku diu
5.6.2017, eviduje Partnerstvo MP-CH 45 &lenov, zloZenie uvadzame v nasledovnych grafoch
c.la2.
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Graf¢. 1 Zlozenie Clenskej zakladne k 5.6.2017, podl'a sektorov

Verejny sektor;
17;37,0%

e Verejny sektor (37,0% clenskej zakladne), zastupeny vSetkymi obcami partnerského
uzemia ako aj Skolami a domovom dochodcov a socialnych sluzieb (zastupené tzemie
100%).

e Podnikatel’sky sektor (15,2% Cclenskej zakladne), v sucasnosti zastipeny siedmimi
¢lenmi (4 PO a 3 FO) v piatich obciach (zastipené uzemie 35,7%).

e Obciansky sektor (47,8% clenskej zakladne), zastupeny 22 ¢lenmi (16 PO a7 FO) v
O0smych obciach (zastipené uzemie 57%).

Celkovo sukromny sektor (ob¢iansky + podnikatel'sky) ma zastipenie v 6smich obciach, t.j.

57,14% obci.

Graf¢. 2 Zlozenie Clenskej zakladne k 5.6.2017, podla typu subjektu

43%  22% g7y

B Samosprava
Skoly

W DDass
Podnikatel - PO

B Podnikatel - FO

B MNO a cirkev

m Obtania - FO

Cinnost’ partnerstva a jeho aktivity od identifikacie problémov cez ich riesenia su realizované
spdsobom zdola - nahor. Spolupraca v partnerstve integruje predstavy vsetkych partnerov a to
takym sposobom, aby sa nam darilo vyvoldvat synergicky efekt. Vdaka zavedenym
postupom a metédam ,,Pristupu LEADER* sa ndm podarilo zvysit’ efektivitu v rozvoji naSho

Uzemia.
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Mapa ¢. 1 Zostavenie Partnerstva MP-CH z geografického hl'adiska, k 5.6.2017
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2.1.3. Prehlad viznamnych aktivit Partnerstva MP-CH

r. 2003

o

Projekt prieskum verejnej mienky obyvatelov MR Muréanska planina - Spoznajme EU
podporeného Uradom vlady SR.

Projekt ZvySenie ucasti verejnosti na rozvoji vidieka v MR Murdnska planina -
Vv spolupraci s BB VIPA financované¢ho s OSF.

Komunikacia samosprav s verejnostou - Tréningy pracovnikov a zéastupcov miestnych
samosprav.

Zriadenie I- Domu v obci Muran s podporou Okresného tiradu prace.

Zriadenie prevadzky webovej stranky partnerstva - www.muranskaplanina.com.

2004 - 2006

Realizacia projektu pripravy na program LEADER cez program TP SAPARD,
zrealizovanych viac ako 20 verejnych stretnuti s ob¢anmi a spracovand zékladna stratégia

rozvoja uzemia.
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r. 2006

-

-

Zrealizovanie 1. ro¢nika mikrograntového programu ,Sanca v nasom mikroregione*
20 zdrojov MR Muranska planina.

Vydanie kalendara podujati zo zdrojov MR Muranska planina.

2007
Realizécia projektu Pripravy tzemia partnerstva pre program LEADER v ramci podpory
BBSK, zrealizovanych viac ako 15 informaénych a pracovnych verejnych stretnuti,
spracované¢ informacné materialy a zrealizovand medzinarodnd konferencie
k problematike programu LEADER.
Zrealizovanie mikrograntového programu ,,Sanca v naSom mikroregione” zo zdrojov MR
Muranska planina.
Nakup technického vybavenia kancelarie z vlastnych zdrojov.
Prezentécia na vel'trhu CR v Tisovci.

. 2008

Realizacia procesu pripravy Integrovanej stratégie tizemia, zrealizovanych 17 verejnych
pracovnych stretnuti a workshopov, vypracovand ISRU VSP Muranska planina
2008+2013 s podporou BBSK a vlastnych zdrojov.
Rozvijanie partnerskej spoluprace na tirovni partnerstiev LEADER s partnermi zo SR a zo
zahrani¢ia CR — Spoleéna Cidlina, Pol'sko — Turystyczna Podkowa — podpisané zmluvy
0 spolupréci.
Zriadenie vlastnej kancelarie Partnerstva z vlastnych zdrojov a zamestnanie manazéra
partnerstva.
Zrealizovanie mikrograntového programu ,,Sanca v naom mikroregione* zo zdrojov MR
Muranska planina.
Zrealizovanie vlastného grantového programu ,Nastartujme s Partnerstvom MP-CH*
Z vlastnych zdrojov.
Vydanie dvoch informa¢nych spravodajov k problematike LEADER.

2009

Vydanie informaéného materidlu k problematike LEADER v tzemi MPCH a vydanie
malovanej mapy uzemia.
Zrealizovanie Skolenia ,,Uc¢ime sa pisat’ projekty” pre zaujemcov o financné zdroje

z programu LEADER, v spolupraci s VOKA.
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Zrealizovanie vlastného grantového programu ,,Nastartujme s Partnerstvom MP-CH*
Z vlastnych zdrojov.

Zrealizovanie mikrograntového programu ,,Sanca v na§om mikroregione® zo zdrojov MR
Murénska planina.

Vypracovanie $tudie ,,Plan aktivit na rozvoj CR v uzemi Partnerstva MP-CH s podporou
BBSK.

Realizacia procesu aktualizacie Integrovanej stratégie (izemia Partnerstva MP-CH.
Prezentacia izemia na Dni vidieka v Narodnej Rade SR.

. 2010

Finalizicia Integrovanej stratégie izemia Partnerstva MP-CH r.2009+2015.

Zrealizovanie mikrograntového programu ,,Sanca v nasom mikroregione zo zdrojov MR
Muranska planina.

Zrealizovanie vlastného grantového programu ,Nastartujme s Partnerstvom MP-CH*
z vlastnych zdrojov.

Rozvijanie spoluprace s partnermi v SR a v zahranici.

Rozvijanie spoluprace s partnerstvami v ramci BB kraja.

Budovanie l'udskych kapacit - ucast’ na aktivitdch organizovanych NSRV (exkurzie,
konferencie...).

Prezentacia Partnerstva MP- CH na vel'trhu ITF Slovakiatour.

Vydanie informacného spravodaja.

ZabezpecCenie vystavy CR v Tisovci aj pre partnerov, prezentacia I'udovych remesiel,
domaécich regiondlnych Specialit.

Pracovné stretnutia k vypracovaniu Eurdpskej charty pre trvalo udrzateny turizmus
v tzemi Narodného parku Muranska planina.

. 2011

Vydanie informa¢ného materialu k 10. vyroc¢iu zaloZenia Partnerstva s podporou BBSK.
Prezentacia Partnerstva MP- CH na vel'trhu v Krakove, na ITF Slovakiatour.

Zrealizovanie vlastného grantového programu ,,Nastartujme s Partnerstvom MP-CH*
Z vlastnych zdrojov.

Budovanie l'udskych kapacit - GCast na aktivitdich organizovanych NSRV (exkurzie,

konferencie...).
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-

-

o

Spolupraca na spracovani Akéného planu a Stratégie rozvoja trvalo udrzatel'ného turizmu
vV NP Muranska planina v rdmci Eurdpskej charty pre trvalo udrzatel'ny turizmus.

Vytvorenie Webovej stranky pre obec Drabsko.

2012
Prezentacia tzemia Partnerstva na 1. FEurépskom trhu lokdlnych produktov
vo Franctzsku.
Prezentacia Uzemia a na Zupnom lete a na 6-tich podujatiach konanych v tzemi
Partnerstva.
Budovanie T'udskych kapacit - ucast’ na aktivitdch organizovanych NSRV (exkurzie,
konferencie...).
Zrealizovanie vlastného grantového programu ,Nastartujme s Partnerstvom MP-CH*
z vlastnych zdrojov.
Vydanie trojjazycného propaga¢ného materialu pre zahrani¢nych navstevnikov.

. 2013

Budovanie l'udskych kapacit - ucast’ na aktivitdch organizovanych NSRV (exkurzie,
konferencie...).
Zrealizovanie vlastného grantového programu ,Nastartujme s Partnerstvom MP-CH*
zZ vlastnych zdrojov.
Vstup za ¢lena NSS MAS.
Prezentacia na 24 podujatiach konanych v tizemi Partnerstva.
Spolupraca pri budovani klastra Huculskd magistrala.
Rozvijanie spoluprace so zahrani¢nymi partnermi.

2014

Zrealizovanie vlastného grantového programu ,Nastartujme s Partnerstvom MP-CH*
z vlastnych zdrojov.

Prezentacia na 14-tich podujatiach konanych v tizemi Partnerstva.

Spoluprdca na vyrobe spolo¢ného kalendara ,Pozvianka na Murdnsku planinu®
nar.2015+2016 so SOS Tisovec z projektu Ekosystémové sluzby v chranenych tuzemiach.
Budovanie l'udskych kapacit - G€ast’ na aktivitach organizovanych NSRV (exkurzie,
konferencie...).

Spolupraca na spracovani Marketingovej stratégie Muranska planina - Cierny Hron

(Huculska magistrala).

17



r. 2015

-

Priprava CLLD stratégie rozvoja Uzemia, organizovanie pracovnych stretnuti
S verejnost'ou.

Vypracovanie ZoNFP v ramci vyzvy pre podopatrenie PRV 19.1 Pripravna podpora.
Prezentacia izemia a na 3-och podujatiach konanych v izemi Partnerstva.

Zrealizovanie vlastného grantového programu ,Nastartujme s Partnerstvom MP-CH*

z vlastnych zdrojov.

. 2016
Zuctovanie a vyhodnotenie ZoNFP v ramci vyzvy pre podopatrenie PRV 19.1 Pripravna
podpora.
Doplnenie projektového zameru - Stratégie CLLD tzemia Partnerstva Muranska planina —
Cierny Hron — Dodatok 1.
Vypracovanie ziadosti o schvalenie stratégie miestneho rozvoja vedeného komunitou a
udelenie Statatu MAS.
Spolupraca na vypracovani Monitorovacej spravy projektu Huculskd magistrala.
Prezentacia izemia na 3 podujatiach konanych v uzemi Partnerstva.
Zrealizovanie vlastného grantového programu ,Nastartujme s Partnerstvom MP-CH*
z vlastnych zdrojov.
Priprava a vyroba spolo¢ného kalendara ,,Nasi remeselnici® na r.2017+2018 v spolupraci
so SOS Tisovec.
Spracovanie ZoNFP do vyzvy 20/PRV/2016

2017

Vyhlasenie vyzvy vlastného grantového programu ,,Nastartujme s Partnerstvom MP-CH*
z vlastnych zdrojov.
Aktualizacia stratégie CLLD — Dodatok 2

Pocas celého obdobia fungovania Partnerstva MP-CH sa zastupcovia Partnerstva zi&astiiuja

na zasadnutiach BB VIPA, na réznych vystavach, seminaroch, $koleniach, stretnutiach

S partnermi, Studijnych ¢i pracovnych cestach a regiondlnych akciach s cielom propagovat

uzemie partnerstva (priloha ¢.5).

Zaroven je vykonavana priebezna aktualizacia webovej stranky Partnerstva a e-mailovy

informacny servis, vratane Aktualneho prehl'adu grantovych vyziev realizovany v spolupraci

so ZdruZenim pre rozvoj vidieka v Banskej Bystrici a Krajskou rozvojovou agentirou BB.
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Pre rozsiahlost vedenej dokumentacie Partnerstva MP-CH r.2001+2016 pripajame vyber
zakladnych materidlov (spravy o ¢innosti OZ, prezenéné listiny, fotodokumentacia,
propagaéné materialy a in.). Kompletna dokumentacia Partnerstva MP-CH je archivovana
v kancelarii a je pristupna verejnosti na poziadanie.

Pocas 9 uspesnych roénikov grantového programu ,Nastartujme s Partnerstvom MP-CH*
bolo zamerom partnerstva naplnit’ strategicky ciel’ Integrovanej stratégie rozvoja izemia:
"Do roku 2015 zvysit' Groven kvality zivota obyvatelov Partnerstva Muranska planina —
Cierny Hron s vyuzitim miestnych zdrojov a aktivnej Gi¢asti obdanov."

Grantovy program kazdy rok priniesol znasobenie vlastnych vlozenych finan¢nych
prostriedkov realizaciou drobnych aktivit za aktivnej cCasti dobrovolnickej prace a vlastnych
zdrojov ziadatelov na zvidite[flovanie regionu. Vyber najzaujimavejSich realizovanych
projektov grantového programu Partnerstva MP-CH uvadzame v prilohe ¢.5E.). V buducich
rokoch je nasou snahou nad’alej pokracovat’ v grantovych programoch.

V ramci propagacie produktu Huculskd magistrala, sa Partnerstvo MP-CH prostrednictvom
svojich Clenov, zucCastiiovalo na spolocenskych, kultarnych ¢i Sportovych podujatiach v celom

uzemi a prispelo aj k zviditeI'neniu celého regionu (priloha ¢. 5F).

2.2. Tvorba partnerstva a stratégie CLLD

Uz od zagiatku roku 2015 za¢ala Rada Partnerstva MP-CH v spolupraci s obcami informovat
verejnost’ 0 zamere spracovania stratégie CLLD Vv tizemi (4.2.2015 zorganizované Informacéné
stretnutie v Ciernom Balogu a23.3.2015 v Hronci pre vsetkych starostov a zastupcov
samosprav Vv uzemi). Na VZ 22.4.2015 v Tisovci boli ¢lenovia Partnerstva MP-CH
oboznameni s moZnost'ou zapojit' sa aktivne do tvorby pripravy a spracovavania Stratégie
CLLD. Tu bola vytvorena 7 ¢lenna Pracovna skupina Partnerstva MP-CH, pozostavajica
zo zastupcoV vetkych sektorov (verejny, sikromny, ob&iansky). Pracovna skupina spracovala
a predlozila ZoNFP do vyzvy na podopatrenie 19-1 PRV - Pripravna podpora diia 27.7.2015.
Tomuto kroku predchadzali stretnutia ¢lenov Rady Partnerstva MP-CH so zistupcami
vietkych 14 obci Muranskej planiny a Cierneho Hrona, ktoré deklarovali na zasadnutiach
miestnych samosprav svoj zaujem byt ¢lenmi Partnerstva MP-CH a podiel'at’ sa na rozvoji
tizemia. Dalii postup pripravy bol realizovany v 3 etapach informaénych aktivit.

V_pripravnej etape sme spolo¢ne so zastupcami miestnych samosprav a ¢lenmi realizovali

V jednotlivych obciach informacnii kampan, ktorej cielom bolo poskytnutie dostato¢nych

informécii vSetkym zadujemcom o zdmere spracovania spolocnej CLLD stratégie Uzemia.
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Informovanost’ bola v jednotlivych obciach zabezpecena cez obecné rozhlasy, web stranky

obci. Spracovany dotaznik ( Priloha ¢. 5.1E ) pocte 850 ks, bol rozdany obcanom

Vv jednotlivych obciach a tiez bola dand moznost’ vyplnit’ ho elektronicky na web strankach

obci a partnerstva. Na vyhodnotenie bolo odovzdanych a spracovanych 503 dotaznikov

(vyhodnotenie v Prilohe ¢.5.1E).

Druha etapa bola zamerand na samotnu tvorbu stratégie v spolupraci s verejnostou,

prebiehala od 27.7.2015 do 23.11.2015. Na jej priprave sa od zaciatku podielali okrem

verejného sektora aj zastupcovia obc¢ianskeho a neziskového sektora, vratane organizacii

zastreSujucich zaujmy marginalizovanych skupin. Boli vytvorené 3 pracovné skupiny - pre

sukromny sektor, pre verejny sektor a skupina pre strategicky, finanény a implementacny

ramec. V tejto etape sa zrealizovali v uzemi Partnerstva MP-CH:

e verejné informac¢né a pracovné stretnutia pri analyzach tzemia;

e pracovné skupiny k vytvoreniu strategického a finanéného ramca;

e zber a vyhodnotenie dotaznikového prieskumu;

e formuldrovy prieskum projektovych zdmerov;

e formuldrovy prieskum zrealizovanych projektov.

Vystupmi zo stretnuti na priprave stratégie CLLD za ucasti verejnosti a zastupcov vSetkych

sektorov boli:

e urcenie silnych a slabych stranok, prilezitosti a ohrozeni / SWOT analyza;

e identifikacia hlavnych potrieb a moznosti rozvoja;

e sformulovanie vizie;

e stanovenie strategického ciel’a, Specifickych ciel'ov a priorit;

e vyber ¢innosti, ktoré mozu prispiet’ k naplneniu priorit;

e navrh rozdelenia rozpoctu,

e spracovanie stratégie CLLD miestnymi odbornikmi na zdklade podkladov a vystupov
zo stretnuti a aktivit, ktoré boli k priprave stratégie CLLD zrealizované.

V tretej etape bolo potrebné zapracovat’ pripomienky verejnosti a cely dokument CLLD dat’

do findlnej podoby. Postupne pocas tvorby bola stratégia zasieland na pripomienkovanie

v pracovnych skupinach priebezne aj verejnym pripomienkovanim elektronickou formou

(e-mailom  a prostrednictvom  web-stranky www.muranskaplanina.com). Predstavenie

spracovanej stratégie bolo verejnosti prezentované 24. 11.2015 na Informaénom seminari

na Zbojskej (obec Pohronska Polhora) a ¢&lenom nasledne na VZ Partnerstva MP-CH

na Zbojskej 24.11.2015. Po zapracovani pripomienok v Casti akény a finanény plan bol
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dokument doplneny o prilohy a spracovany do findlnej podoby v kancelarii Partnerstva
MP-CH pracovnou skupinou. Polas pripravy stratégie CLLD bolo zrealizovanych
14 verejnych pracovnych stretnuti v obciach partnerstva tak, aby boli dostatocne dostupné pre
vsetkych obyvatelov a zaujemcov. Obec Pohronskd Polhora bola vybrand na spolo¢né
stretnutia verejného sektora a nasledne sukromného sektora, na odborny seminar bola zvolena
lokalita salasa Zbojska a d’alSie stretnutia boli realizované v pracovnych skupinach
v kancelarii Partnerstva MP-CH. Podas pripravy stratégie bolo zorganizované 4x Valné
zhromazdenie ¢lenov — 9.11.2015 v Tisovci za ucelom vupravy stanov, 24.11.2015
na Zbojskej, 9.6.2016 vo Valaskej a 5.6.2017 na Zbojskej. Okrem toho 2x rozhodovalo Valné
zhromazdenie formou per rollam 10.2.2016 — zmena stanov a 24.11.2016 — schvalenie
Dodatku 1 stratégie CLLD. V roku 2016 bol vydany informa¢ny bulletin k procesu
a vystupom tvorby stratégie CLLD celkovo v poéte 700 ks. Na zapojenie verejnosti do
procesu tvorby MAS a stratégie CLLD boli pouzité rozne metddy (informacné kanaly a iné
aktivity), ktoré uvadzame Vv prilohe ¢.5.1.

Sumarne v procese pripravy stratégie CLLD boli zrealizované nasledovné informacné

aktivity:

informac¢nd kampan o zaCati procesu spracovania stratégie — web stranka, obecné
noviny,

- dotaznikovy prieskum — web stranka, anketari

- verejné informacné a pracovné stretnutia — 15x (letaky, pozvanky, web stranka)

- pracovné stretnutia — 11X

- prezenta¢né a verejné stretnutia (4X)

- spracované elektronické prezentacie (2X)

- tlaceny informacny bulletin (700 ks)
Na verejnych stretnutiach v obciach sa zacastiiovali aj zastupcovia marginalizovanych
skupin obyvatel’stva. Patria sem najmi skupiny socidlne vylicené a ohrozené socidlnym
vyli¢enim. Dlhodobo sa v uzemi pracuje s marginalizovanymi rémskymi komunitami
a stretnuti sa pravidelne zlcastiiovali aj ich zastupcovia OZ Gamaben z Tisovca a tiez
pracovnici komunitnych centier z obci Cierny Balog, Tisovec, Muranska Dlha Lika a Mura.
Aktivne sa zapdjali do procesu tvorby stratégie aj zastupcovia DD a DDS z Tisovca, ¢lenovia
OZ Invalid, OZ ZDaR, OZ Vesela Stonozka, OZ Pekny den z Valaskej a zastupcovia ECAV
z Tisovca a Muranskej Dlhej Luky. Stretnuti sa zucastinovali aj obc¢ania v seniorskom veku,

ktori sa organizuju v kluboch déchodcov vo vSetkych 14 obciach.
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Verejnost’ bola zapajana do navrhovania atvorby stratégie CLLD od jeho zaciatku

vo vsetkych nasledujucich fazach:

pri urCovani silnych stranok, slabych stranok, prilezitosti a hrozieb - uskuto¢nenych
6 verejnych pracovnych stretnuti a dotaznikovy prieskum;

pri ich premene na hlavné potreby a moznosti rozvoja — zrealizovanych dalSich
6 verejnych stretnuti, dotaznikovy prieskum, verejné pripomienkovanie elektronickou
formou (e-mailom a prostrednictvom web stranky www.muranskaplanina.com);

pri vybere hlavnych ciel'ov, konkrétnych ciel'ov, poZzadovanych vysledkov a priorit, ktoré
im boli priradené — rieSilo sa na 6-tich verejnych pracovnych stretnutiach verejné
pripomienkovanie elektronickou formou (e-mailom a prostrednictvom web stranky
www.muranskaplanina.com);

pri vybere typov ¢innosti, ktoré mozu viest k tymto vysledkom — 2 pracovné stretnutia
otvorené verejnosti, formuldrové prieskumy projektovych zdmerov pre sukromny sektor
a zvlast pre samospravy;

pri navrhu rozdelenia rozpoctu — 5 pracovnych stretnuti a verejné pripomienkovanie
elektronickou formou (e-mailom a prostrednictvom webovej stranky
www.muranskaplanina.com);

pri schvalovani stratégie — ¢lenovia Partnerstva MP- CH — 1 seminar a 2 verejné stretnutie

¢lenov VZ Partnerstva MP-CH a 1 x elektronické rozhodovanie

Pocas tvorby stratégie CLLD zasadala pracovna skupina 10X (priloha ¢.5.1C), na priprave

strategického, finan¢ného a implementaéného ramca. Spracovala vSetky zozbierané

dokumenty a pripravila povinné a nepovinné prilohy k dokumentu. Cela stratégiu CLLD

skompletizovala a predlozila na schvalenie Valnému zhromazdeniu, dna 24.11.2015, Dodatok

1 bol schvalovany per rollam 24.11.2016. Dodatok 1 bol zruSeny Valnym zhromazdenim

5.6.2017 a zarovei bol schvaleny Dodatok 2 — aktualizovana verzia 2,0 stratégie CLLD.
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3. Analyticky ramec
3.1. Analyza zdrojov tizemia
3.1.1. Charakteristika #izemia

Uzemie Muranska planina - Cierny Hron spaja uzemia dvoch mikroregiénov - Mikroregion
Muranska planina a Ciernohronsky mikroregién. Zasahuje do troch okresov
Banskobystrického samospravneho kraja. Sa to okresy Brezno (9 obci), Rimavska Sobota
(1 obec) a Reviica (4 obce), prehladné znazornenie tzemia je uvedené v prilohe ¢.3.
Do uzemia MP-CH zasahuju chranené oblasti Muranska planina a Pol'ana. Vzdialenost’ medzi
najvzdialenej$imi obcami tizemia (Lom nad Rimavicou a Muranska Dlhé Luka) je cca 68 km.
Medzi obcami sledovaného Uzemia existuje autobusové, automobilové prepojenie a medzi
niektorymi aj vlakové prepojenie.

Skutoc¢nost, ze uzemie zasahuje do troch okresov md dopad na vybavovanie a rieSenie
nevyhnutnych administrativnych zalezitosti mimo miesta bydliska. Administrativne, ani
obchodné¢ centrum v tUzemi neexistuje. Obyvatelia uspokojujii svoje potreby podla
jednotlivych okresov v okresnych mestach, pretoze su viazani legislativnou prislusnostou a aj
dopravné spojenia su takto orientované.

Uzemie Partnerstva Muranska planina — Cierny Hron je stredohorskou oblastou nahorne;
planiny. Z jednej Casti méa uzemie charakter planiny, ktora prechadza v druhej Casti izemia
do vrchovinovej oblasti. Prevazuje tu hornata, zalesnena krajina s mnozstvom pramenov.
Priemernd nadmorskd vyska v tzemi je 750m.n.m. Uzemie Partnerstva MP-CH patri
do mierne chladnej klimatickej oblasti, len jeho mala Cast’ patri do chladnej az studenej
horskej oblasti. Klimatické podmienky sa vplyvom globalneho otepl'ovania postupne za¢inaji

menit’.

Vyhody uzemia 7 hladiska polohy a lokalizdcie:

e Centrum Slovenska.

e Rozmanity krajinny potencial pre rozvoj vidieckej turisticky a agroturistiky, sluZieb.

e Cez uzemie prechadza historicka Goticka cesta.

e Dopravna dostupnost’ az z deviatich smerov, vyznamné st najma severojuzné spojenia,
ktoré spristupniuju region zahrani¢énym navstevnikom najmé z Mad’arska a Pol’ska.
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Mapa ¢. 2 Vyznadenie Gizemie Partnerstva MP-CH v SR

e Blizkost” okresnych miest Brezno (5km) a Revaca (4km), ktoré poskytuji komplexné
zéazemie sluzieb pre obyvatel'ov aj ndvstevnikov.

e NP Muranska planina - zachovalé prirodné prostredie

e Blizkost’ Narodné¢ho parku Nizke Tatry, najma z hl'adiska celoro¢ného cestovného ruchu.

e Lokalizacia izemia partnerstva v regione s bohatou a zivou tradi¢nou kulturou.

e Na hraniciach uzemia partnerstva pdsobi najsilnej$i podnik v celom regione — Zeleziarne

Podbrezova.

Nevyhody uzemia 7 hladiska polohy a lokalizdcie:

e Obmedzenia spojené s vysokym stupfiom ochrany prirody (NP, CHKO)

e Nizka kvalita dopravnej infrastruktiry, ktord ma za nasledok obmedzenie rozvoja
priemyslu a prilevu vaésich investorov.

e Uzemie lezi v troch okresoch, ¢o komplikuje realizaciu niektorych spoloénych
projektovych zdmerov.

e Vzdialenost k letiskdm cca 80 km — Poprad, Sliac.

Zaujimavosti a zvldStnosti izemia

Zvlastnostou tizemia Partnerstva MP-CH je prirodné bohatstvo Narodného parku Murénska

planina a Chrénenej krajinnej oblasti Pol'ana, Dobro¢sky prales, NPR Klenovsky Vepor,
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mnozstvo jaskyn, 32 vodopadov, meandre a najmd bohaté zdroje vysoko kvalitnej pitnej vody
zasobujuce Siroké okolie. Potencidlom krajiny je aj jej bohatd a najmé kultirne rozmanita
historia - hrad Muran, Tisovsky hrad, Goticka cesta, Zelezna cesta, zvyky a tradicie, osobnosti
slovenskych dejin ...), naSimi klenotmi su jedine¢né¢ pamiatky v podobe svetovej
rarity - Ozubnicovej Zzeleznice Tisovec — Pohronskd Polhora a Ciernohronskej lesnej
zeleznicky. Unikatom eurdpskeho vyznamu je Lesnicky skanzen v Ciernom Balogu, Narodny
biatlonovy areal v Osrbli, tradicie Zeleziarstva na celom tizemi Partnerstva MP-CH a mnoho
d’alSich zaujimavosti.

Priroda je velkou devizou uzemia Partnerstva, su tu takmer nevycCerpateIné moznosti pre
cykloturistiku, peSiu turistiku, jazdenia na konoch a pre rozvoj agroturistiky. Za unikat
na Slovensku povazujeme polodivoky chov koni( Norik muransky) na Velkej Luke, alebo
chov huculov na Sihle a Zbojskach. NasSe tizemie ma bohaté tradicie ov¢iarstva, zeleziarstva,
viac ako 70 rokov ma vyroba tradi¢nej Tisovskej bryndze. MéZeme sa pochvalit’ s jednou
Z najhustejSich a najkvalitnejSich sieti turistickych znacenych trds a nduénych chodnikov.
Spristupnenie d’alSich prirodnych atrakcii a kultirno—historickych pamiatok, méze prispiet
ku komplexnému rozvoju cestovného ruchu, t.j. rozvoju kvalitnych sluzieb a zvySenie poctu
navstevnikov v uzemi.

Najvacsim potencidlom st vSak schopnosti miestnych T'udi kvalitne zhodnotit’ a efektivne
vyuzit’ silné stranky zemia, ¢o najvyraznejSou mierou prispieva k socidlno — ekonomickej
stabilite vidieckeho Uzemia. V uzemi je dostato¢ny ludsky potencidl, ktory disponuje
remeselnou a pol'nohospodarskou zru¢nost'ou, disponuje kultirnou rozmanitostou, zachovava
tradicie Zivota vidieka.

Toto vietko pontika izemie Partnerstva MP-CH nachadzajiice sa v strede Slovenska. Zaroveii

sa s tymto vynimo¢nymi danost’ami 1iSi od ostatnych lokalit.

3.1.2.  Prirodné zdroje

Zivotné prostredie

V uzemi je Zivotné prostredie zdravé a Cisté. Priroda je chranend najvys$Sim stupfiom ochrany
z dovodu Narodného parku Muranska planina a Chranenej krajinnej oblasti Polana. Celé
tizemie Partnerstva MP-CH tvoria kyslé lesné pody (kambizeme), 76% uzemia tvoria

zmiesan¢é lesy.
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Takmer celé tzemie MP-CH je vdaka svojej lesnatosti a ¢lenitej orografii vhodnou oblastou

na rekredciu a oddych i vdaka cistému zdravému ovzduSiu, najmd v cCastiach mimo

zastavaného tzemia (Cierny Balog je mernou jednotkou &istoty ovzdusia na Slovensku).

Voda

Uzemie oplyva bohatymi a kvalitnymi vodnymi zdrojmi. Na tzemi Partnerstva MP-CH

sa vyskytuju povrchové te¢uce vody, z ktorych najvyznamnejsie su toky Cierny Hron, Hron,

Kamenisty potok, Osrblianka, Muranka a Rimava. Prevazna vacSina usekov tychto tokov patri

do IV. alebo az V. triedy Cistoty. VSetky obce maji vybudované vodovody a maji vlastné

zdroje pitnej vody.

Na uzemi sa nachadza pomerne vela minerdlnych pramenov. Mnozstvo jaskyn je taktieZ

bohatym zdrojom vysoko kvalitnej pitnej vody. Zasobujeme vodou Siroké okolie — napr.

Muransky vodovod — Bobacka, Tisovsky vodovod - Teplica.

Podny fond

Uzemie Partnerstva MP-CH az 79,36% zabera nepolnohospodarska poda, najmi lesy

(76,17%) a len 20,64% uzemia podneho fondu tvori polnohospodarska pdda (graf ¢. 3,
tabulka ¢.1V).

Graf¢. 3

Rozdelenie pddneho fondu v tzemi Partnerstva MP-CH

79,36%

E Polnohospodarskapoda

Nepolnohogpodarskapdoda

Tabulka & 1V Struktira pédneho fondu v izemi Partnerstva MP-CH

Pol’nohospodirska poda

Nepol’nohospodarska péda

Uzemie . trvaly dni zastavand fatni
Partnerstva MP-CH Spolu ornd péda zdhrada | ovocny sad travny Spolu lesny pozemok vodna plocha a ostainad
plocha ; X plocha
porast nddvorie
vymera v km’ 630,23 130,06 8,41 3,30 0,02 118,33 500,17 480,04 1,77 10,55 7,81

vymera v %

100,00%

20,64%

1,33%

0,52%

0,00%

18,78%

79,36%

76,17%

0,28%

1,67%

1,24%

Zdroj: Statisticky irad, 2014
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Vyrazne najvacSiu Cast’ pol'nohospodarskej pody (90,98%) tvoria trvalo travnaté porasty,
ktoré sa vyuzivaju ako pasienky (tabul’ka ¢.1V, graf ¢.4). Poda je obhospodarovand mensimi

sukromnymi spolo¢nostami a samostatne hospodariacimi rol'nikmi.

Graf¢. 4 Rozdelenie polnohospodarskej pddy v uzemi Partnerstva MP-CH

®momapdda zahrada
Hovocny sad = trvaly travny porast

6.47%
0.010_f 274% ¢

Uzemie Partnerstva MP-CH v prevaznej miere zaberaju lesy, az 95,98% nepolnohospodarske;j

pddy, ¢o predstavuje 76,17% celkovej rozlohy tzemia (tabulka ¢.1V, graf ¢.5).

Graf¢. 5 Rozdelenie nepolnohospodarskej pody v tizemi Partnerstva MP-CH
m lesny pozemok Evodnaplocha
W zastavana plocha a nadvorie ostatnaplocha

2.11%

V Gzemi sa nachiddza Néarodny park Muranska planina, v ktorom sa vyskytuje prevazna
rozloha lesov a zasahuje sem v katastri obce Cierny Balog aj chranena krajinna oblast’ Pol'ana.
Lesy su priestorovo rozlozené v homogénnych celkoch po obvode katastrov. Kvantitativny

ukazovatel' rozsahu lesov poukazuje na pozitivne ovplyviiovanie ekologickej stability
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a zivotného prostredia, ale aj vysoké predpoklady ekonomickej vytaznosti izemia z hl'adiska
produkcie drevnej hmoty.

Struktru lesnej vegetacie charakterizuju porasty 3. az 6. vegetaéného lesného stupiia
t.z. dubovo-bukového,  bukového, jedlovo-bukového  a smrekovo-bukovo-jedlového,
v ktorych je zastipené bukové hospodarstvo zivnych stanovist, bukové hospodarstvo
exponovanych stanovist, smrekové alebo borovicové hospodarstvo kyslych stanovist
strednych poloh, smrekové alebo bukové hospodérstvo Zivnych stanovist’ strednych poldh,
smrekové hospodarstvo Zivnych stanovist’ vysSich poloh a smrekové hospodarstvo Zivnych
stanovist’ horskych poloh. Podla zisteni je kvalita listnatych porastov vel'mi dobra, ohrozené
st vSak najma ihlicnany - k6rovcom a vysychanim.

Vzhl'adom na diferencovany sposob vyuzivania lesov dany Kkategorizaciou lesov
je vrieSenom uzemi 74 % plochy lesov vyuzivanych pre produkéné ucely a 27,4 %
vyuzivanych s podmienkami pre ochranu mimoriadne nepriaznivych stanovist, ochranu pody

a ochranu prirody.

Nerastné suroviny

Uzemie Partnerstva MP-CH je zname naleziskami viacerych nerastnych surovin.
NajdolezitejSou a ekonomicky najzaujimavejSou surovinou je v k.G. mesta Tisovec lozisko
vysoko percentného vapenca s rozvinutou tazbou spolo¢nosti Calmit s.r.o. Bratislava.
Spracovani surovina sa vyvaza aj do zahrani¢ia, hlavne do susednych krajin a EU.
V murénskej ¢asti sa nachadzaju loziska dolomitu. V katastri obce Cierny Balog sa nachadza
lozisko nerudnych surovin, dekora¢ného kamena — granodioritu. Ide o malé lozisko, a preto

je jeho vyuzivanie vzhl'adom ku kapacite loziska malo perspektivne.

Chrdnené uzemia

Velka Cast’ tizemia, najmd jeho vychodn ¢ast, tvori Narodny park Muranska planina
S0 svojim ochrannym pasmom. V zépadnej Casti zasahuje do tUzemia Chrdnena krajinna
oblast’ Pol'ana v katastroch obci Cierny Balog, Sihla, Drabsko, Lom nad Rimavicou (, mapa ¢.

3).
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Mapa €. 3 Chranené uzemia Partnerstva MP-CH
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Narodny park Murdnska planina

Patri k najmlad$im narodnym parkom, ale zaroven k najzachovalejSim chradnenym tzemiam
na Slovensku. Ma celkova rozlohu 203,18 km?, jeho ochranné pasmo 216,98 km?, spolu
vyse 517 km?. Jadro narodného parku pozostava z vapencovej a dolomitovej planiny
s krasovymi utvarmi. Viac ako 290 jaskyn, ktoré nie st pristupné verejnosti, nachddza sa tu
15 priepasti a viac ako 50 ponorov a vyvieraciek a mnohé krasové a skalnaté utvary. Najvyssi
vrch Narodného parku je Fabova hol'a s vyskou 1 439 m n. m. Nachadza sa tu aj celkom
32 vodopadov, ktoré st prirodnymi pamiatkami. Najvyssi vodopad Kamendrka pri Tisovci je
vysoky 10,5 m. V Néarodnom parku Murédnska planina je chranenych viac ako 90 druhov
rastlin a viac ako 280 Zivocichov. Medzi najznamejSie patri endemit Lykovec muransky,
ktory patri k symbolom narodného parku a celého izemia. Znamy je aj chov polodivokych
koni od 50-tych rokov 20. Storocia, v si¢asnosti sa tu chova Norik muranskeho typu.
Narodny park Muranska planina v roku 2012 ziskal prestiZzne ocenenie Eurdpskej charty pre

trvalo udrzatel'ny turizmus, ako prvé chrdnené uzemie na Slovensku a v celej oblasti Karpat.
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,Uzemie ndrodného parku je dosial mdlo vyuzZivané pre ucely turizmu, avsak aj vdaka
pritomnosti narodného parku ma na to velky potencial. Poslanim narodného parku nie je byt
hlavnym promoterom uzemia pre ucely turizmu, avsak ma ambiciu prispiet k tomu, aby
turizmus predstavoval vyznamny zdroj prijmu a prosperity pre miestne obyvatelstvo
a hodnotné zazitky pre turistov na principoch trvalej udrzatelnosti. *“ (Stratégia rozvoja trvalo

udrzateI'ného turizmu v regione nadrodného parku Muranska planina, 2011).

Natura 2000
Uzemia eurdpskeho vyznamu — spadd sem celé tizemie narodného parku a mala ¢ast’ jeho
ochranného pasma. Chranené¢ vtafie Uizemie Natura 2000 zabera 70% tzemia narodného
parku. Do juZnej ¢asti uzemia Partnerstva MP-CH (Cierny Balog) zasahuje chranené vtadie
uzemie Pol'ana. Druhy typ Gizemi zaradenych do stistavy NATURA 2000 predstavuji osobitné
tizemia ochrany (SAC). Do tejto kategorie boli zaradené v tizemi MP-CH uZ existujuce
chranené uzemia: Dobrocsky prales, Klenovsky Vepor a Klenovské Blatd (mapa ¢.4).

e Dobrocsky prales navrh ochrany je z dovodu vyskytu biotopov eurdpskeho vyznamu
bukovych a jedlovych kvetnatych lesov a druhov eurépskeho vyznamu tj. mlok karpatsky
(triturus montandoni), rys ostrovid (lynx lynx), vlk dravy (canis lupus) a medved hnedy
(ursus arctos).

e Klenovsky Vepor navrh ochrany je z dovodu vyskytu biotopov eurdpskeho vyznamu
javorovo — bukovych horskych lesov, horskych smrekovych lesov, silikatovych skalnych
stien a svahov so Strbinovou vegetaciou, subpanonske travinnobylinné porasty,
xerotermné kroviny, bukové a jedlové kvetnaté lesy, kyslomilné bukové lesy,
lipovo-javorové sutinové lesy a druhov eurdpskeho vyznamu: kunka zltobrucha (bombina
variegata), rys ostrovid (lynx lynx), netopier obyc¢ajny (myotis myotis), medved hnedy
(ursus arctos) a vlk dravy (canis lupus).

e Klenovské Blatd navrh ochrany je z dovodu vyskytu biotopov eurdpskeho vyznamu
prechodné raSeliniskd a trasoviskd, horské smrekové lesy, brezové, borovicoveé
a smrekové lesy na raSeliniskach, bukové a jedlové kvetnaté lesy a druhu eurdpskeho

vyznamu: kunka Zltobruché (bombina variegata).
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Mapa ¢. 4 Europska sustava chranenych izemi NATURA 2000
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3.1.3.  Ludské zdroje

V Gizemi Partnerstva MP-CH na rozlohe 630 km? zije 21 177 obyvatelov v Strnastich obciach
(tabul’ka €. 3, graf €. 6).

Tabulka & 2V Struktira obyvatel’stva Partnerstva MP-CH

Pocet Pocet Vymera uzemia| Hustota
obyvatel’ov Zeny mui [km?] obyvatel’stva

Stav k 31.12.2014

Partnerstvo MP-CH 21177 10 805 10 372 630,23 33,60

Zdroj: Statisticky tirad,2014
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Graf¢. 6 Strukttra obyvatel'ov podla pohlavia

o zeny

= muzi

Vyvoj poctu obyvatelov z hl'adiska celistvosti tzemia (graf. ¢.7), pri porovnavani rokov
2001+2010 bol vyrovnany. Vyrazny narast v roku 2011 je pravdepodobne sposobeny upravou
Statistik obci v radmci vysledkov s¢itania obyvatel'stva a zmenou legislativy (najvacsi rozdiel
ma mesto Tisovec a obec Pohronskd Polhora). Od tohto roku zaznamenavame znizovanie
poctu obyvatelov z dovodov starnutia obyvatel'stva, ale aj odlivu mladych z regiénu

za pracou do produktivnejSich lokalit Slovenska a zahranicia.

Graf ¢. 7 Vyvoj poétu obyvatelov Gizemia Partnerstva MP-CH
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21229 21177
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Zdroj: Statisticky tirad,2014

Struktitra populdcie podla produktivnosti

Tabulka ¢.3V percentudlne vyjadruje zastipenie obyvatel'ov uzemia z pohl'adu produktivity
veku. Z celkového poctu obyvatel'ov izemia je az 69,3% 0sob v produktivnom veku, pricom
najsilnejSia vekova skupina je vrozpdti veku 35 az 44 rokov (graf ¢. 8). Pohlavie
v produktivnom veku je percentudlne vyrovnané. Poproduktivne obyvatel'stvo v Gizemi ma
zastupenie 15,1% a predproduktivne obyvatel'stvo v izemi je zastipené 15,6% mierou.
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Graf ¢.8

Vekova $truktura obyvatel'stva Partnerstva MP-CH k 31.12.2014

vekove rozpitie

1001041

9599y
90941,
85+89r.
80-84r.

75+79r.

TO=T4r.

65-69r.

600641

55+509r.

50+541.
45+40r.

Hzi

M Zeny

4044y

354390
304340

25+29r.

204240
15-19r.

10+14r.

5+9r.

do4r.

1000 800 600 400

200 0 200
pocet obyvatel'ov

T T
400 600

T 1
800 1000

Zdroj:

S’tatistick)? urad,2014

Podl'a tvaru vekovej pyramidy ide o regresivnu populdciu, pri ktorej dochadza k starnutiu

populacie, porodnost’ neustale klesa a tym sa formuje vekova Struktura, ktord sa vyznacuje

niz§im podielom mladého obyvatel'stva.

Tabul’ka ¢.3V  Vyvoj Struktiry obyvatel’stva podl’a veku

predproduktivny vek produktivny vek poproduktivny vek
Partnerstvo MP-CH do 14r. 15-64r. 65r. a viac
muzi feny spolu muzi feny spolu muzi Feny spolu
r.2011 1808 1699 3507 7594 7320] 14914 1103 1911 3014
r.2012 1761 1638 3399 7557 7274| 14831 1118 1951 3069
r.2013 1740 1620 3360 7535 7213] 14748 1140 1981 3121
r.2014 1697 1605 3302 7499 7170] 14669 1176 2030 3206

Zdroj: Statisticky tirad, 2014
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Graf¢.9 Vyvoj poctu obyvatelov podl'a veku
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Zdroj: Statisticky vrad, 2014

Vyvoj demografickej  Struktiry  poukazuje na  klesajici  trend  obyvatelstva
v predproduktivnom a produktivnom veku a narast obyvatelov v produktivhom veku, ¢o
odzrkadl'uje v§eobecny vyvoj na Slovensku. Pre planovanie socidlnych sluzieb to znamena,
ze bude potrebné zriad’ovat’ nové miesta pre klientov v domovoch déchodcov a zabezpecovat

d’alsie socialne sluzby v tizemi ( opatrovatel'ska, denné stacionare, donasku stravy a in.)

Obyvatel'ov v produktivnom veku je asi 70%, ¢o kopiruje aj Strukturu obyvatel'stva v SR

a Banskobystrickom kraji (tabul’ka ¢.4V).

TabulPka ¢.4V Porovnanie demografickej Struktiry tzemia s priemerom okresov,

kraja a SR
iizemie redproduktivny vek| produktivny vek poproduktivny vek  |Spolu 100% IndE).(
pocet % pocet % pocet % pocet starnutia*
Slovenska republika 830181 15,3%]| 3834 289 70,7% 756 879 14,0%| 5421349 91,17
Banskobystricky kraj 95460 14,6%)| 464556 70,9% 95343 14,5% 655 359 99,88
okres Rimavska Sobota 15062 17,8%| 58851 69,4% 10839 12,8% 84 752 71,96
okres Reviica 7016] 175%| 28009 69,7% 5180 12,9% 40 205 73,83
okres Brezno 8939 142% 44 345 70,4% 9687 154% 62 971 108,37
Partnerstvo MP-CH 3302| 15,6% 14669] 69,3% 3206[ 15,1% 21177 97,09

* pocet obyvatel'ov v poproduktivnom veku pripadajucich na 100 obyvatel'ov v predproduktivnom veku

Zdroj: Statisticky tirad,2014
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Narodnostné a etnické zloZenie obyvatel’stva

ZloZenie obyvatel'stva podl'a narodnostnej prislusnosti na uzemi Partnerstva MP - CH (podla
dajov poskytnutych Statistickym tGradom SR zo s&itania obyvatelov, domov a bytov
vr.2011), znazoriiuje tabulka &.5V a graf.¢.10. Na celom tizemi Partnerstva MP - CH
prevazuje obyvatel'stvo slovenskej nadrodnosti, ostatné narodnosti su zastupené zanedbatelne,
okrem rémskeho etnika, ktoré je zastupené 3,2% z celkového poctu obyvatelov, ¢o nie
je najpresnejS$i Udaj, pretoze Romovia sa vSetci nehlasia k romskej ale k slovenskej
narodnosti. Zastupenie romskeho etnika je vyrazné v obciach MDL — 41,5%, Muran — 35,2%
a Cierny Balog 13,2% (tabulka ¢.6V, graf &. 11). Poget romskeho etnika ma stipajucu
tendenciu, z ¢oho vyplyva v budicnosti — realizovat’ viac programov a projektov v tizemi
na pracu s MRK ( pokraCovanie a rozvoj terénnej a komunitnej socidlnej prace, udrziavanie

a zriad'ovanie komunitnych centier a in.)

Tabul’ka ¢.5V  ZloZenie obyvatel’stva podl’a narodnostnej prisluSnosti

Narodnost’ Obyvatel’stvo
slovenska | mad’arska | romska | Ceskd | nezistend/ind spolu
pocet 18 740 41 676 70 1879 21 406
% 87,5% 0,2% 3,2% 0,3% 8,8% 100,0%

Zdroj: Statisticky vurad, SODB 2011

Graf ¢. 10 ZloZenie obyvatel'stva podl'a narodnostnej prislusnosti

m Slovenska
Madarska

mRomska
Ceska
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Tabulka ¢.6V Podiel obyvatelov vybranych obci regiénu, Zjucich v rémskych

osidleniach
Uszemie Pocet obyvatel”ov olzce podla | Percentudlne zastupenie |Pocet romoy vypocitany
tidajov 7 OcU/MsU r.2013 Roémov (odhad) z % odhadu
Tisovec 3987 8,8% 351
Muran 1271 35,2% 447
Muranska Dlha Lika 911 41,5% 378
Pohronské Polhora 1697 8,4% 143
Valaska 3810 10,4% 396
Hronec 1163 10,3% 120
Cierny Balog 5148 13,2% 680
Partnerstvo MP-CH 21229 11,8% 2514

Zdroj: Atlas romskych komunit, 2013
Realne sa zvySuje pocet obyvatelov Romskej narodnosti Vo viacerych obciach, ¢o si bude
vyzadovat’ kvalitné planovanie rozvoja socidlnych sluZieb, Skolstva a celozivotné vzdelavacie

aktivity pre tychto spoluobéanov.

Graf¢. 11 Romske obyvatel'stvo Zijice v uzemi podl'a obci (odhad)

m Tisovec

Muran
m NMuranska Dlha Luka
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Vierovyznanie

V tizemi Partnerstva MP - CH celkove prevazujii veriaci hlasiaci sa k rimskokatolickej cirkvi
v celkovom pocte 65,1% obyvatelov Uzemia. NizSie zastipenie ma evanjelicka cirkev
augsburského vyznania v celkovom pocte 7,1% obyvatelov tzemia. Ostatné cirkvi su
zastupené zanedbatelne. Nachddza sa tu druhd najpocetnejSia skupina obyvatelov bez

vyznania zastiipena 14,7% obyvatel'ov Uzemia (tabul'ka ¢.7V, graf ¢. 12).
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Tabul’ka €.7V  ZloZenie obyvatel’stva podl’a naboZenského vyznania

NdaboZenské vyznanie pocet obyvatel’ ov % obyvatel’ov
Rimskokatolicka cirkev 13938 65,1%
Evanjelicka cirkev augsburského vyznania 1525 7,1%
Nezistené 2 376 11,1%
Bez vyznania 3144 14,7%
Iné 423 2,0%
Spolu za izemie Partnerstva MP-CH 21 406 100,0%

Zdroj: Statisticky iirad, SODB 2011

Graf¢. 12 ZlozZenie obyvatel'stva podl'a nabozenského vyznania
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V Gzemi Partnerstva MP-CH je nadviazana velmi dobra spolupraca s farskymi tradmi, ktoré
participuji svojimi aktivitami na Zivote v regiéne. Dva cirkevné zbory ECAV z Tisovca
a Muranskej Dlhej Luky su aj ¢lenmi Partnerstva MP-CH  a zapajaju sa aktivne do &innosti
OZ.

Vzdelanostna uroveri — stupeit aj druhy, vyvojové trendy vo videlanosti

Najviac zastipenou skupinou su obyvatelia so strednym odbornym vzdelanim s maturitou,
alebo bez maturity (tabul'ka ¢.8V, graf ¢.13). Mesto Tisovec ma podstatne vécSie zastipenie
vzdelania humanitného charakteru, ako ostatné obce. Ukazovatel’ vysokoSkolského vzdelania
je priaznivy v porovnani sinymi vidieckymi regionmi Slovenska. V izemi Partnerstva
MP-CH dosiahlo 9,7% obyvatelov vysokoskolské vzdelanie. Vzdelanostna troven sa
Vv niektorych obciach zvySuje, inde znizuje. Stredné Skoly sa viac orientuji na poskytovanie
sluZieb, prisposobuju sa potrebam tzemia. V sucasnosti nedokdZzeme exaktne ur¢it vyvoj
vzdelania, no trendy atvrdda konkurencia pracovného trhu nuti l'udi k celozivotnému
vzdelavaniu.
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Tabul’ka €.8V  ZloZenie obyvatel’stva podl’a najvysSie dosiahnutého vzdelania

NajvysSie dosiahnuté vzdelanie pocet obyvatel ov % obyvatel’ov
Zakladné 3906 18,2%
Stredné (bez maturity) 5488 25,6%
Ucnovské (bez maturity) 3369 15,7%
Stredné odborné (bez maturity) 2119 9,9%
Stredné (s maturitou) 5880 27,5%
Uplné stredné uéiiovské (s maturitou) 717 3,3%
Uplné stredné odborné (s maturitou) 4 384 20,5%
Uplné stredné vieobecné 779 3,6%
Vysokoskolské spolu 2080 9,7%
Vyssie odborné vzdelanie 309 1,4%
Vysokoskolské bakalarske 430 2,0%
Vysokoskolské magisterské, inzinierske,
doktorské 1294 6,0%
VysokoSkolské doktorandské 47 0,2%
Bez Skolského vzdelania (deti do 16r.) 3488 16,3%
Nezistené 564 2,6%
Spolu za izemie Partnerstva MP-CH 21 406 100,0%

Graf ¢. 13 ZloZenie obyvatel'stva podla najvyssie dosiahnutého vzdelania

2.6%

3.1.4. Materidlne zdroje

Infrastruktira

Zdroj: Statisticky vrad, SODB 2011

m Zakladné

Nezistene

Stredneé (bez maturity)
m Stredné (= maturitou)
Vysokoskolské spolu

m Bez sk.vzdelania (deti do 161.)

Cestna siet’ je iba Ciastocne uspokojiva. Cesty 1. a 2. triedy st udrziavané. Obce udrziavaji

a opravuju  miestne komunikéacie, podla svojich finanénych moznosti. Cesty 3.triedy

st vi¢Sinou vo velmi zlom stave. Pozitivom je ukoncenie

l.etapy rekonStrukcie cesty

1.triedy z Brezna do Tisovca na useku Zbojska — Banovo, smerom na Tisovec. Potrebna

je rekonstrukcia II. etapy tejto cesty, co by napomohlo k zrychleniu a skvalitneniu dopravy

medzi Horehronim a Gemerom. Nepriaznivy je stav ciest a komunikacii v spravach miestnych

samosprav, ktoré su Casto kritizované verejnostou.
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Zelezni¢na trat’ vedie cez obec Valaska (trat’ Banska Bystrica — Brezno — Cervena Skala)
a medzi Breznom a Tisovcom, kde je vyuZzivana na osobni prepravu. Zaroven cesta
ozubnicovou zeleznicou na useku Pohronska Polhora — Tisovec je turistickou atrakciou so
stupanim az 50,2 promile. Je to viac ako 100-ro¢na technickd pamiatka, ktord prechadza
prekrasnym prirodnym terénom.

Obce Partnerstva boli plynofikované v 80 az 90 rokoch 20. Storocia. Plynofikovanych
je 8 zo 14 obci. Stav je momentalne uspokojivy.

Vicsina obci nie je odkanalizovana, alebo je odkanalizovand len ciastone. Tento

pretrvavajici problém je potrebné v budicom obdobi postupne rieSit. VsSetky obce maju

verejny vodovod, na ktory je napojenych viac ako 85% obyvatelov Zijicich v uzemi (Tabul'ka

&.9V).

Tabulka ¢.9V  PrehPad vybavenosti izemia infrastruktirou

Nazov infraStruktiry Jednotka Mnozstvo Dopliiujiice informdcie

Dopravna infraStruktira
Cesty |. triedy km 26,8 km 1/66, 1/72
Cesty II. triedy km 40,1 km 11/529, 11/531, 11/532

2375, 2376, 2377, 2391, 2380, 2724, 2393,
Cesty 1. cesty km SBLKM | 2304 2305, 2769, 2770, 2781, 2627, 2828
Miestne komunikacie km 139,0 km prasny povrch 35,0 km
Chodniky km 28,6 km
Parkoviska a plochy na parkovanie pocet/kapacita 24/660
Zeleznica km 324km | 172,174,265, 501, (bez CHZ 900)
Zelezniéné zastavky pocet 10
CHZ zastavky pocet 17 dizka trate 16,4 km
Autobusové zastavky pocet 112
Autobusové linky miestne pocet 38
Autobusové linky dial’kové pocet 19
Environmentilna infra§truktira
Kanalizacia pocet obci 8
Stokova siet’ pocet obci 5 38,6% obyvatel'ov napojenych
Cisticka OV spustena pocet 4 34,0% obyvatel'ov napojenych
Cisticka OV rozostavana pocet 1
Komunikaéna infraStruktira
TV vysielanie pocet stanic 7 STVI,STV2, STV 3, Markiza, JOJ,

JOJ Plus, Doma, TA3

Kablova televizia obce 1 Valaska
Mobilné siete pocet operatorov 4 Orange, T-mobile, 02, 4-ka
Telefonna siet’ pocet digitalnych tstredni 1 digitalna
Internet pocet poskytovatel'ov nezistené DSL, analdég, WIFI, mobilna siet’
Technicka infrastruktira
Plyn pocet obci 8
Vodovod obce / pokrytie 13/85,5%
Elektrina 22kV majitel: SSE, VSE

Zdroj: Cestna databanka, 2014
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Vybavenost’ uzemia

Tabulka ¢.10V Vybavenost’ izemia Partnerstva MP-CH

. Y Pocet obci s dostupnou
faraeregele iy vybavenost’ou alebo Eluz’bou
Predajna potravinarskeho tovaru 14
Predajna ostatného tovaru 10
Restauracné zariadenia 13
Ubytovacie zariadenia 11
Welnes 3
Zakladna skola 9
Materska Skola 9
Stredna skola 2
Detsky domov 2
Domov déchodcov a Domov socidlnych sluzieb 3
Telocvicna 6
Sportovisko (ihrisko, mimo arealov §kol) 10
Kiupalisko 1
Posta 10
KniZnica 10
Turisticko-informaéné kancelarie 4
Bankomat 3
Pobocka komerénej poistovne 1
Komer¢né banka 1
Obecna (mestska) policia 1
Samostatné ambulancie praktického lekara pre deti a dorast 3
Samostatné ambulancie praktického lekara pre dospelych 6
Samostatné ambulancie praktického lekara gynekologa 3
Samostatné ambulancie praktického lekara stomatologa 6
Lekérne a vydajne liekov 3
Komunélny odpad / vyuZivany KO / zneSkodinovany KO 14
Servis pre udrzbu a opravu motorovych vozidiel 6
Cerpacia stanica pohonnych latok 2
Mestsky urad 1
Obecny urad 13
Matri¢ny urad 6
Stavebny trad 6
Farsky urad 11
Cintorin 14
Domy smutku 8

Zdroj: OU a MsU 2014
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3.1.5. Spolocenské kultiirne a historické zdroje

Skolstvo

Zakladnych $kél je v uzemi devit: ZS Cierny Balog; Specidlna ZS Muranska DIha Lika;
ZS Muraii (pre ziakov z obci Muraf, Muranska Huta, Muranska Lehota); ZS a ZUS
Pohronska Polhora (pre Ziakov z obci Michalova a Pohronska Polhora); ZS a ZUS Valaska
(pre obce Valaska, Hronec a Osrblie); ZS a ZUS Tisovec; ZS $pecialna v Ciernom Balogu;
ZS s MS Lom nad Rimavicou; ZS a §pecidlna internatna $kola vo Valaskej.

V Tisovci je zaznamenany tibytok Ziakov ZS — najmé na 2. stupni. Ziaci (nadanejsi, s lepsim
prospechom) odchddzajii na osemroc¢né bilingvalne gymnazium v meste a tam konc¢ia povinnt
Skolskti dochadzku. Tak isto aj Ziaci z ostatnych obci sledovaného tizemia si plnia povinnu
Skolsku dochadzku aj na osemrocnych gymnaziach v Tisovci, Hntsti a v Brezne.

Stredné $koly sa v tizemi Partnerstva MP-CH nachadzaji v meste Tisovec (Evanjelické
cirkevné bilingvalne gymnazium - EGT a Stredna odborna $kola- SOS).

Vyucba v EGT je v anglickom jazyku, ¢o umoziiuje Studentom Siroké uplatnenie sa v d’alSom
Studiu na vysokych skolach doma aj v zahrani¢i. Anglicky jazyk vyucuji prevazne lektori
z USA a preto ma EGT vysoky kredit na celom Slovensku.

Zaciatky SOS siahaju do r. 1951, ked’ sa tu vyudoval odbor hutnicky, neskor chemicky.
V skole sa v sucasnej dobe vyucuju odbory: elektrotechnika, manazment regionalneho
cestovného ruchu a grafik digitalnych médii. Pre tizemie Partnerstva MP-CH predstavuju
Studenti odboru cestovného ruchu prilezitost’ nastartovat’ novli rozvojovl etapu s vyuZzitim
odborného vzdelania. Absolventi Studijného odboru budu pripraveni pre prax na strednom
a vysSom stupni manazmentu regionalneho cestovného ruchu. Uplatnia sa v tuzemnych
organizacidch cestovného ruchu, turistickych informaénych centrach, v sprievodcovskej
¢innosti, v anima¢nych a kongresovych sluzbach, v orgdnov miestnej regiondlnej samospravy,
verejnej a $tatnej spravy na tseku cestovného ruchu. SOS v Tisovci je aktivnym ¢lenom
Partnerstva MP-CH ajeho Ziaci sa zO&astiiujii na spolo¢nych realizovanych aktivitach
(napr.spolupraca na projektoch — Ekosystémové sluzby v NP MP, vydanie dvojro¢ného

kalendara, propaga¢nych materialov a in.)

Zdravotnictvo

Zdravotna starostlivost’ v uzemi je zastipend len zakladnou ambulantnou starostlivostou
vieobecného lekara a stomatoldga, v obci Valaskd a Cierny Balog ordinuje aj pediater
a v meste Tisovec poskytuju sluzby gynekolog a pediater. Geografické sietovanie dalSej
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ambulantnej a 10zkovej starostlivosti je rieSené¢ v okresnych NsP a to v Brezne, Hnusti,
Reviicej a Rimavskej Sobote. Sidla RZP st v obci Lom nad Rimavicou a v meste Tisovec,

ostatné obce su zabezpecené spadovo. V rieSenom tizemi maju prevadzku Styri lekarne.

Socidlne sluZby

Socialne sluzby a opatrovatel'ski sluzbu v tzemi Partnerstva MP-CH zabezpeduju obce
Vv zmysle Zakona ¢.448 / 2008 Z.z. o socialnych sluzbach, na zéklade potrieb obyvatelov.
TieZ ju vykonavaji organizicie v zriadovacej posobnosti BBSK, mimovlddne organizécie
a cirkev. Dlhodoba starostlivost’ o seniorov a zdravotne postihnutych obcanov je zabezpecena
v zariadeniach DD a DSS v obciach Hronec, Drabsko a v meste Tisovec, avSak pocet 16Zzok
je pre tzemie nepostacujuci. V uzemi chybajii zariadenia na rehabilitaciu pre zdravotne
postihnutych, obanov po trazoch a in. Detské domovy st v obci Valaska a v meste Tisovec.
St to zariadenia s prevazujucou starostlivostou rodinného typu.

V obciach, kde je vyssi po¢et MRK, boli zriadené komunitné centra a pracoviska TSP, ktoré
zabezpecovali pomoc a socidlne sluzby vratane terénnych do konca oktobra 2015 v ramci
narodného projektu ( Tisovec, Cierny Balog, Murafi, Muranska Dlha Liika) . Podet socialnych
a komunitnych pracovnikov by bolo vhodné v buducnosti zvysit a zabezpeCovat tak

dostato¢ne komplexné socialne sluzby aj v d’alSich obciach kde Zije vyssi podiel obyvatel'ov
MRK..

Iné verejné sluzby

Informacné centra, poskytuji informdcie turistom a navstevnikom uzemia, su zriadené v
meste Tisovec, obci Cierny Balog, Murai a v sedle Zbojska.

VYDRA, neziskova organizacia (vidiecka rozvojova agentiira), posobiaca v obci Cierny
Balog poskytuje informacie pre navitevnikov obce Cierny Balog, Lesnickeho skanzenu,
Ciernohronskej Zeleznice v dvoch TIK.

Mimovladny sektor zastupuji organizacie a OZ zamerané na rozvoj cestovného ruchu,
udrziavanie tradicii, na kultirnu a S$portovu Cinnost, ochranu prirody, pracu s rodinou
adetmi, SMRK a socidlnu pomoc. Vyznamni ulohu v poskytovani socidlnej pomoci
zohrava OZ Paradiso, OZ Mirikle a KC Cierny Balog. Dalsie komunitné centra st v Tisovci-
v miestnej Casti Rimavska Pila, v Muranskej Dlhej Luke a v obci Muran. V meste Tisovec

funguje od r. 2007 Materské centrum Stonozka a OZ Pomocnica, ktord zabezpecuje Satstvo
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a zdravotnicke pomdcky pre socidlne odkazanych v celom uzemi,a Romom sa venuje OZ

Gamaben.

Historické zdroje uzemia

Uzemie Partnerstva MP-CH nemé spoloéni historiu. Historicky st vzajomne previazané obce
Muranskeho panstva ( Muran, Muranska Huta, Muranska Dlha Luka a Muranska Lehota) a
obce Lupcianskeho panstva (Hronec, Osrblie, Valaska). Najva¢si rozvoj zaznamenali pocas
panovania posledného vlastnika Ferdinanda Coburga. Historicky je Uzemie vzdjomne
previazané najma t'azbou a spracovanim Zeleznej rudy (hutnictvom), ktoré ovplyviiovalo v 19.
storoi takmer vietky obce uzemia. Uzemie v druhej polovici 19. storogia patrilo
k najvyznamnej$im Zzeleziarskym oblastiam v celom Uhorsku. V prilohe ¢.10 uvadzame
zoznam zapisanych Narodnych kultirnych pamiatok uzemia Partnerstva MP-CH. V mape &.5
st vyznacené aj ostatné atraktivity izemia, ktoré nie st v zozname NKP, ale pre ponuku v CR

st zaujimave.

Mapa ¢. 5 Narodné kultirne pamiatky a atraktivity uzemia Partnerstva MP-CH
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Hrady, zamky

Muransky hrad - jeho zriicanina je dominantou izemia, bol postaveny na tazko pristupnom
brale Cigéanka. Jeho stavba sa zacala v r. 1243 a dominovali na nej strazne veze, budovy dielni
a skladov. Muransky hrad patril k straznym a nedobytnym pevnostiam, najmi pre vyhodnu
polohu. Vyhorel v 18. storo¢i dvakrat a odvtedy bol neobyvany. V stcasnosti je vyuzivany
ako turistickd atrakcia a spdja sa s nim aj meno Muranskej Venuse a turistickej cesty Marie
Széchy.

Tisovsky hrad, mohutny vapencovy vrch Hradova (887 m n. m.) patri k turisticky
najatraktivnej$Sim lokalitdm Néarodného parku Muranska planina. Tato vyraznd krajinna
dominanta je plna zaujimavych skalisk a prekrasnych vyhliadkovych miest. Vo svojej
vrcholovej Casti navySe ukryva i1 skromné zvysky ruin stredovekého hradu. Hrad Hradova
pochéadza pravdepodobne z 13-eho storoc¢ia. Areal hradu nie je vel'ky. Zachovalo sa len torzo
Z marov.

Predna Hora, v povedomi Sirokej verejnosti znama ako sidlo liecby drogovych a inych
zéavislosti. Predna Hora nie je samostatnou obcou, patri do katastrov obci Muranska Huta
a Muran. Velkolepy kastiel’ na Prednej Hore ako aj Lovecky zdmocek, dal postavit’ bulharsky
car - FrantiSek Coburg. V kastieli je v sucasnosti Odborny lieCebny Ustav psychiatricky
(OLUP), zamerany na lieCenie navykovych zavislosti. V obidvoch zariadeniach je mozné

po dohode absolvovat’ prehliadku vystavnych priestorov a historickych artefaktov.

Ludova architektiira

V lokalite Vrchy sa zachovalo nickol'’ko povodnych vrcharskych drevenic a stavieb, ktoré boli
vybudované v 19. storo¢i v stvislosti s rozvojom lesnictva a sklarstva v tejto lokalite. V obci
Drabsko je niekol’ko pozoruhodnych drevenic pamiatkovo chranenych objektov. Zachované
drevené I'udové domy su v Casti Skalnik a tiez v samotnej obci. Etnograficky je Drabsko
priradované k znadmej detvianskej oblasti.

Osada Kysuca patri pod obec Drabsko. Po rozsiahlom lesnom polome na prelome
17.a 18. stor. grof Forgachom osidlil osadu drevorubaémi z Oravy (1810). Neskor
po vykl€ovani lesov k nim pribudli pastieri, furmani a neskor sklari z Kysuc a ValaSska.
Postupne sa Drabsko rozsirilo o dalSie osady - Dolinu, Kysucu, Sedmak a in. V lokalite
Kysuca sa zachoval povodny charakter zastavby, ktory patri k najpovodnejSim pamiatkam
ludovej architektiry na Slovensku. Je vynimocnd tym, ze sa jej vystahovanim

zakonzervovala krajinnd Struktira a zachoval sa architektonicky charakter zastavby.

44



Zachovald povodné tradina architektura v obci Muranska Lehota je charakterizovana
spolo¢nymi otvorenymi dvormi s murovanymi prizemnymi domami so sedlovymi, alebo
valbovymi strechami. Sedlové strechy su obvykle s rovnym plnym murovanym Stitom,
s kratkou podlomenicou. Povodna vystavba je sustredena v centralnej Casti obce okolo
namestia. Historickii hodnotu obce prezentuje najméd niekolko zachovalych historickych
urbanistickych Struktir ako napriklad samostatné tradicné murované komory (,,lendhausy®).
Tradi¢né drevené studne sa zachovali v niektorych dvoroch.

Obec Muran je miestom viacerych architektonickych pozoruhodnosti, charakter centra obce
je skor mestského razu s povodnymi stavbami zo zaciatku 19. storocia. sa eSte najde aj zopar
povodnych drevenic a murovanych komor, tzv. lenhauzov z prelomu 19. a 20. storocia.
Cierny Balog prevladala zastavbou zrubova i murovanou. Visinou trojpriestorové domy
so sedlovymi strechami, doskovym S§titom, novSie i bez podlomenice. Krytina Sindl'ova.
Mazanie a bielenie zrubovych domov novsSieho data. V izbach palubovky.za domami Sopy,
pripadne mastale. Dvory otvorené i uzavreté vysokymi doStenymi branami, ¢o v ulicovej
zéastavbe vytvara jednoliaty celok drevenej architektury. Zrubova architektiira sa zachovala
hlavne v osadach patriacich k obci.

Pohronska Polhora ma miestami zachovali povodnt a 'udovu architektaru krajového typu
S ¢lastoénym omazavanim a bielenim casti domu okolo okien, kde pitvor mal funkciu

kuchyne, v izbe bola pec s kochom.

Technické pamiatky a zaujimavosti:

Ciernohronska lesna Zeleznica (CHZ), je dominantou tizemia Partnerstva MP-CH. Je to
uzko kol'ajova Zeleznicka (rozchod kol’aji 760 mm) vybudovana v rokoch 1908 — 1909, ktora
povodne sluzila na kvalitna a plynuld dopravu dreva pocas celého roka. Jej maximalna dizka
bola 131,98 km a viedla do vi¢§iny dolin povodia Cierneho Hronu. Lesna Zeleznica
sa zapisala i do dejin Slovenského narodného povstania v roku 1944, ked’ zabezpecovala pre
partizdnov dovoz proviantu a municie do hor. Vyznamnym spdsobom prispela ku skuto€nosti,
7e Nemci Cierny Balog nikdy nedobili.

V st€asnosti je zrekonStruovanych 15 km, zeleznicka sluZi na rekreacné tcely a od roku 2001
opit aj na prevoz dreva. Trat vedie z Chvatimechu cez Hronec do Cierneho Balogu
a do Vydrovskej doliny, zrekonstruovany je aj tisek Cierny Balog - Dobrog. Pripravuje sa
rekonstrukcia, vystavba a sprevadzkovanie d’al§ich usekov a prepojenie s ozubnicovou tratou

Z Brezna do Tisovca.
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Ozubnicova trat’ Banovo — Zbojska — Pohronsk4 Polhora (miestnej zeleznice Podbrezova —
Brezno — Tisovec) bola sprevadzkovana v roku 1896. Hlavnym motivom jej vystavby bolo
ul’ahCenie spojenia medzi zeleziarnami v Tisovci, Podbrezovej a Hronci. NajvyznamnejSou
terénnou prekdzkou na jej trase bol masiv Slovenského Rudohoria. Projektanti navrhli spojit
vychodiskovi a koncova stanice novej linie Zelezni¢nou tratou dizky 41,2 km, ktora
prekondvala horsky hrebeit cez sedlo Zbojskda vo vyske 725 m.n.m. stipaniami
az 50,2 promile. Medzi stanicami Banovo a Zbojské trat’ na dizke 4,7 km zdolala vyskovy
rozdiel 166 m. Na trati s polomermi oblikov iba 200 m boli dva velké viadukty a viacero
d’alSich umelych stavieb, najmé kratSich mostov a opornych mtrov.

Zubacka od pociatku slizila osobnej 1 ndkladnej doprave, ktorej hlavnym artiklom bolo uhlie,
surové i spracované Zelezo, ako aj stavebné a palivové drevo. Sanca na nové vyuzitie oraz
zbytocnejSej ZelezniCnej trate sa zacali ¢rtat’ po neznej revolicii zaciatkom 90. rokov 20. stor.
Vtedy uz patrila tisovska zubacka medzi posledné tri existujice ozubnicové Zeleznice
normalneho rozchodu (t. j. 1435 mm), alebo aspon priblizne normélneho rozchodu v celej
Eurdpe, resp. medzi poslednych piat’ takych zeleznic na celom svete. V roku 2014 sa podarilo
po 10 ro¢nej oprave podarilo sprevadzkovat’ historicky ozubnicovy parny rusen, ktory pod
spravou obc¢ianskeho zdruZzenia Zubacka, zacal jazdit’ na trati Tisovec — Zbojska.

Vysoka pec Tri vody je postavena na obcou Osrblie. Odlievané tu boli delové gule pouzité
vrevolicii 1848-1849, ale aj rary, kachle, zelezny riad. K huti patrili zelezorudné bane
v blizkych dolinach Pejkovo, Hamornad a Mald prostredna, v ktorych boli zariadenia
na premyvanie a drvenie rudy. Zeleziareii v roku 1882 vyhorela a neskor ju rozobrali. Cast’
pece sa naStastie zachovala a jej 8,5 m vysoky plast’ zakonzervovali.

Lejarstvo zavedené ako nové odvetvie zeleziarskej vyroby v obci Hronec. Uz od roku 1742
sa tu zacala vo vicSom mnozstve vyroba liatinovych vyrobkov priamym odlievanim z vysokej
pece. V 50 rokoch 18. storocia bol Hronec s dvoma vysokymi pecami a haimrami najva¢$im
zeleziarskym podnikom nielen na Slovensku ale aj v Uhorsku. V r. 1810 vyrobili prvy liaty
most, ktory je umiestneny v obci, pred zdvodom ZLH a. s. Postupne tu boli vyrabané aj pusky
a deld. Dodnes zachovany mlyn, kde sa mleli prirodné farbiva, pouZzivané na vyrdbany
smaltovany riad. Aj liatinové stipy verejného osvetlenia v obci, pripominaji niekdajsiu slavu
zlievarenstva v Hronci.

So zlievarenstvom v Hronci je prepojend aj d’alSia pamiatka - Unikatny komplex liatinovych
kriZov, zachovaly na cintorine v Pohronskej Polhore, kde by ich malo byt okolo 100.

Predstavuje jeden z najzachovalejSich cintorinov s liatinovymi krizmi na Slovensku. Tieto
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krize su hodnotnym dokladom regiondlnej kovovyroby a dokumentom vyvoja
umelecko-remeselnej tvorby. Liatinové krize sa v menSom pocte nachadzaju aj v inych
obciach napriklad vo Valaskej (asi 40) v obci Hronec ich prestahovali do expozicie zriadenie
v historickej zvonici.

V roku 2015 oslavila Lanova draha na Chvatimech 60. vyrocie. Jedna sa o prvu sedackovu
lanovku vyrobenti na Slovensku. V roku 2006 lanovka ziskala certifikdt od Prvého
medzindrodného muzea lanovych drah v Berline deklarujici jej jedinecnost. MysSlienka
opatovného sprevadzkovania lanovky pre turistov a lyziarov aj v prepojeni na blizku

Ciernohronsku Zeleznicku v sti€asnosti opit’ oziva.

Muzed

e Expozicia F. Coburga v Polovnickom zdmocku na Prednej Hore, zriadend Muzeom
vo Sv.Antone Vv spolupraci s OLUP Predna Hora.

e Expozicia NP Muranska planina v priestoroch viacucelového zariadenia v Murani je pod
Spravou NP Muranska planina.

e Mestské muzeum Tisovec — expozicia ,,Odkazy historie" a ,,Zeleziarstvo a remesla"
sanachadza v budove mestského turadu. K muzeu patri aj expozicia o Zivote
V.Clementisa, ktora je umiestnena v jeho rodnom dome spolu s expoziciou zo Zivota
V.Vraného (starého otca V. Clementisa). Mzeum je pod spravou mesta Tisovec.

e Muzeum Ozubnicovej Zeleznice — expozicia je umiestnena na velkej Zeleznicnej stanici
v Tisovei, je venované ozubnicovej trati Tisovec — P. Polhora a prevadzkuje ho
OZ Zubacka.

e Expozicia tradi¢nej kultary obce Pohronska Polhora je venovana Zivotu, zvykom,
remeslam a tradicidm. Nachadza sa v priestoroch obecného uradu, ktory ju aj spravuje.

e 1Izba ludovych tradicii v Ciernom Balogu sa nachddza v kultirnom dome, je pod spravou
obce, vystavuju sa v nej exponaty zo zivota starych Balo¢anov.

e V Ciernom Balogu sa nachadza aj malé mazeum Ciernohronskej Zelezni¢ky na jej hlavnej
stanici, spravuje ho CHZ.

e Zvonica Hronec - nachadzaju sa v nej Styri zvony, ktoré patria medzi symboly obce.
Okrem toho sii v nej umiestnené aj zvysSky liatinovych krizov z miestneho cintorina.
Zvonica je pod spravou obce.

e Muzeum Luba Janostiaka vobci Drabsko, je umiestnené v tradicnej drevenici

Vv priestoroch skanzenu 'udovej architektury — Kysuca a je venované tradiciam lokality.
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Iné pamiitihodnosti a osobnosti

Pamitné miesta II. sv. vojny sa nachadzaju takmer na celom uzemi partnerstva. Najméa
v okoli obce Cierny Balog, v miestnych dolinich a na trase medzi obcou Cierny
Balog - Lom nad Rimavicou, ale aj obce Muran a Muranska Huta. Prezentuji ich
pamétniky alebo vojenské cintoriny. Obnoveny pamitnik SNP je na Velkej Luke, ktora
bola poc¢as bojov v SNP zaloznym letiskom.

Mesto Tisovec si zachovalo viacero historickych budov — Klasicisticky mestsky dom
(terajSia radnica), domy, v ktorych pdsobili zname osobnosti (dom S.M.Daxnera, rodny
dom V. Clementisa) a d’alSic mestské domy. Pritomnost vyznamnych osobnosti je
zdoraznena pamitnikmi, pamétnymi tabulami a bustami (Dr.P.Jozeffy, S.M.Daxner,
T.Vansova, V.Clementis a in.).

Zaujimavostou obce Michalova je budova byvalej Lustiarne, ktora slizila na spracovanie
semien ihli¢natych stromov. Budova pochddza z obdobia posobenia Jozefa Dekréta

Matejovie v regione.

Osobnosti

Medzi vyznamné osobnosti uzemia Muranska Planina — Cierny Hron moéZeme zaradit

mnohych l'udi, prezentujucich miesto kde sa narodili, zili, ¢i pdsobili. Kazda z obci ich ma

mnozstvo, preto spomenieme len niektorych:

Jozef Dekrét Matejovie (priekopnik lesnictva na Slovensku)

Stefan Petrus (etnograf, dramatik, rimskokatolicky farar v Ciernom Balogu)

Tomas Hromada (rimsko-katolicky knaz v Hronci a narodny buditel’)

Stefan Marko Daxner (politik, pravnik, publicista)

Terézia Vansova (spisovatelka, redaktorka, publicistka, ndrodn4 a osvetova pracovnicka,
aktivistka Zenského hnutia Zivena)

Vladimir Clementis (publicista, poslanec Narodného zhromazdenia, Minister
zahrani¢nych veci 1948 — 1950),

Ladislav Chudik (herec a divadelny pedagog )

Ferdinand Coburg (bulharsky car, spisovatel’, botanik, ornitolog a filatelista)

Folklor a remesla

Folklorne tradicie v obciach prezentujii a udrziavaji napr. folklorne skupiny Kycera (Cierny

Balog), Jablofi a Cervené Jabitko (Pohronska Polhora), Cizi¢ek a Folklorna skupina Tisovec
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(Tisovec), Levenda a Slniecka (Muran). Piesiiovy a hudobny repertoar udrziavaju v uzemi
spevaci a inStrumentalisti, napr. M. Katreniak z Tisovca (gajdos a pistalkar), . Medved’
z Cierneho Balogu (hra na fujare a pistalach), M. Tesak z Pohronskej Polhory (gajdog),
R.Datko (heligonkar) z Valaskej, M. Kofira (heligénkar) z Hronca, spevacky A. Sklenarikova
z Murafia a G. Kovagikova z Cierneho Balogu. Kultarne tradicie v meste Tisovec udrZiava
Muzsky robotnicky spevokol, divadelny subor Daxner, vo Valaskej tispesne funguje Dychovy
orchester, zobce Pohronska Polhora reprezentuje s velkym tuspechom nase tzemie
dievCensky spevacky zbor Cambiar la Muzica. Vo vécSine obci vznikli dal§ie spevacke
stbory, ktoré sa prezentuju najmé na podujatiach v regione.

Tradi€énym remeslam v Gizemi sa postupne zacina venovat’ aj Coraz viac mladych l'udi, ktori
preberaju zrucnosti od starSich obyvatelov. Zastiipenie maji 'udovi rezbari, vyrobcovia géjd,
fujar, pistal, babik zo Supolia, medovnikov, svieCok. Zname je Sitie krojov, palickovanie,

vySivanie, tkanie, vyroba réznych kozenych doplnkov a in. (tabul'ka ¢.11V).

TabuPka ¢.11V PrehPad zru¢nosti obyvatel’stva tizemia Partnerstva MP-CH

Ndzov obce
3§ N I g
" o [ 3|8 S|x |2 s % s X |o|lol|S
Zruénost’ clNlz|€|S |3 T | R § s o |& |5 |3
21918z |S|2|S|8|8|6(2|8lgs
SIEIEIE T EIRIE|S7 B I° )R
g g o 0 2
pecenie zakuskov x| x| x| x| x| x| x| x|[x]| x| x| x|x]|x
pernikarstvo X X | x X
vyroba mliecnych produktov X x| x| x [ x| x| x
vyroba bryndze a ov¢ich syrov X X X
tradicné mésové vyrobky X X X X X
veelarstvo X | x X x | x
vyroba hudobnych nastrojov x | x| x
hra na hudobné nastroje x | x x | x| x x | x| x| x
I'udové rozpravacstvo X X | x| x| x X X
vytvarnictvo X X | x X
aranzovanie X x | x
spracovanie kozusin X | x x | x
vyrobky z koze X X X
vyroba suvenirov X X | x X X
kosikarstvo X x | x
vySivanie x | x x | x| x [ x| x| x| x| x| x
hackovanie X | x x | x| x| x| x| x| x X
palickovanie X X x | x| x
krajcirstvo X | x X | x| x| x X
tkanie X | x X | x x | x| x X
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vyroba babok, handr. hraciek

vyroba svie¢ok

mal’'ovanie kraslic

keramika

rezbarstvo

stolarstvo

reStauratorstvo

kamenarstvo

murovanie krbov

kovacstvo

vyroba drevenych $indl'ov

maliarstvo

zamocCnictvo

ovdiarstvo

umelecké zlatnictvo

chov koni

chov dobytka

3.1.6. Ekonomické zdroje

Majetok obci Partnerstva MP-CH predstavuje prevazne hmotny majetok a to vlastné budovy

(kultarne domy, poziarne zbrojnice, budovy obecnych uradov a budovy zidkladnych a

materskych §kol). Tabulka ¢.12V vyjadruje porovnanie objemu majetku jednotlivych obci v

uzemi v zavislosti na ich rozpoctovych prijmoch a vydavkoch. V grafe ¢.14 je vidiet ndzorné

zobrazenie Cist¢ho majetku obci na jedného obyvatela v izemi.

Tabul’ka ¢.12V Rozpocty a majetok obci k 31.12.2014

obec prijmy (betné + | vydavky (beiné cisty majetok neobeiny

kapitdlové) | + kapitdlové) | na obyvatela celkom majetok
Tisovec 2 228 785,00 2045369 € 3326€ 13 466 974 € 13574613 €
Murdait 1154 714,00 1011240 € 5592 € 7017 960 € 7 069 270 €
Murdnska Huta 72 599,00 70 774 € 389 € 77 800 € 73 069 €
Muranska Lehota 51 693,00 52 894 € 490 € 104 860 € 74 111 €
Muranska Dlha Luka 869 119,00 641775 € 1177 € 1043 999 € 789 947 €
Pohronska Polhora 1124 996,00 1016571 € 1229 € 2016 789 € 1957291 €
Michalova 403 641,00 650277 € 821 € 1128 875€ 1138141¢€
Valaska 2 431 368,00 2364 579 € 1088 € 4186 624 € 3136258 €
Hronec 444 808,00 442 729 € 618 € 726 768 € 742 183 €
Osrblie 128 300,00 116 865 € 2933 € 1126272 € 1179575€
C’iemy Balog 2562 923,00 2586 575€ 1503 € 7817103 € 7756 598 €
Drabsko 81 492,00 228 700 € 852 € 189 144 € 282 579 €
Sihla 69 733,00 86 744 € 492 € 96 432 € 89933 €
Lom nad Rimavicou 249 427,00 256 580 € 1490 € 418 690 € 415307 €
tizemie MP-CH 11 873 598,00 11 571 672 € 1571€ 39418290€| 38278875¢€
Zdroj: INEKO 2015
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Graf¢. 14 Cisty majetok obci na jedného obyvatel'a k 31.12.2014
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Zdroj: INEKO 2015

Investi¢né aktivity obci Partnerstva MP-CH v minulych rokoch boli zamerané najmé na:

e rekonstrukcie miestnych komunikacii

e vystavbu Sportovisk a multifunk¢énych ihrisk

e investicie do Skolskych zariadeni (napr. rekonstrukcie, modernizacie, opravy, vybavenie,
zabezpedenie energetickych uspor, vystavba kontajnerovej ZS)

e rekultivacie skladok, vybudovanie zberného dvora

e rekonStrukcie kotolni

e zavedenie vysokorychlostného internetu

e regeneraciu sidiel (obnova centier obci)

e rekonstrukcie obecnych budov (napr. miuzeum, zdravotné stredisko, hasi¢ska zbrojnica)

e vybudovanie komunitnych centier

e rekonstrukcie kanalizacii a COV

e ostatné (napr. oprava ruiny hradu Muraf, sanacia nosnych konstrukcii CHZ, technicka

vybavenost’ rekrea¢nej zony Urbanov vrch)
V nasledujicej tabulke €.13V je vidiet’ ako investi¢né aktivity v obciach Gizemia Partnerstva

MP-CH ovplyvnili v jednotlivych rokoch vysku kapitdlovych vydavkoch samotnych obci,
ktorych vyvoj je graficky zndzorneny aj v grafe ¢.15.
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Tabulka ¢.13V Kapitalové vydavky obci k 31.12.2014

Tisovec 93175 € 148 676 € 393 746 € 469973 € 585192€| 1619497€ 348931 € 167076 € 67940 €
\Murdii 154 617 € 117042 € 155082 € 224542€) 1036035€] 1013789 € 970296 €] 2727203 € 9540 €
\Murdnska Huta 0€ 0€ 8033 € 11484 € 6100 € 5307€ 4480 € 1424 € 166 €
\Murdnska Lehota 4913 € 2821€ 5776 € 1079€ 233 € 306 € 8085 € 2727€ 4530€
\Murdnska Dlhd Lika 14439 € 30605 € 3452¢€ 20280 € 284 525 € 36700 € 43252€ 14 581 € 50927 €
[Pohronskd Polhora 38737€ 84313 € 109 673 € 97 698 € 14177 € 84 709 € 26348 € 34805 € 43049 €
Michalova 27850 € 24962 € 107382 € 32653 € 98792 € 32173 € 47140 € 19190 € 333427¢€
Valaskd 166 401 € 211910€ 194749 € 911422 € 316384 € 195703 € 162 463 € 122 969 € 76 187 €
Hronec 1295€ 32829€ 93574 € 36436 € 68 024 € 14 804 € 43285 € 14434 € 9836 €
Osrblie 10954 € 7469 € 9792€ 154 150 € 100911 € 51314€ 2385€ 91943 € 8 000 €
Cierny Balog 1866 096 € 173471 € 375224 € 616623€ 1097534€ 651509 € 582813 € 220625 € 379691 €
Drdbsko 14 605 € 1295 € 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 8402 € 180 825 €
Sihla 0€ 2987 € 531€ 15043 € 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
Lom nad Rimavicou 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 315257€ 0€ 0€

Zdroj: INEKO 2015
Graf ¢. 15 Vyvoj kapitalovych vydavkov obci
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V Registri organizacii Statistického tiradu SR bolo k 31.12.2014 na tuzemi Partnerstva MP-
CH, evidovanych 1903 pravnych jednotiek. Vigiinovy podiel tvorili fyzické osoby -
podnikatelia (74,8%) a podiel pravnickych osob bol 25,2% (tabul’ka ¢.14V).

Najvyznamnejsi podiel maji osoby podnikajuce na zaklade zivnostenského listu (68,4%).

Tabulka ¢.14V Struktira pravnych jednotiek na vizemi Partnerstva MP-CH

pocet 240 240 480 1302 63 58 1423 1903

% 12,6% 12,6% | 25,2% 68,4% 3,3% 3,0% 74,8% | 100,0%
Zdroj: Statisticky urad, 2014
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Podnikatelské sféra v regione je ovplyvnena vysokou nezamestnanostou, nizkou
kupyschopnostou a vzdelanostnou troviiou obyvatelov. Podla dostupnych udajov SU SR
bolo k 31.12.2014 na tGizemi Partnerstva MP-CH registrovanych 1663 podnikatel'skych
subjektov (tabul'ka ¢.15V, graf ¢.16).

TabuPka ¢.15V Struktira podnikatel’skych subjektov na tizemi Partnerstva MP-CH

primarny 38 379 58 475
sekundarny 59 482 541
terciarny 143 441 63 647

Zdroj: Statisticky iirad, 2014
Podiel sektorov podnikatel'skej sféry v tzemi Partnerstva MP-CH je podl'a nasledujuceho

grafu vyvazeny. 39% patri tercialnej sfére, 32% sekundarnej a 29% primarne;j sfére.

Graf ¢.16 Podiel sektorov na izemi Partnerstva MP-CH v podnikatel'skej sfére

B primarny
B gekundarny

W terciarny

Patri k rozvinutej$im najmé v oblasti lesného hospodarstva, ktoré patri k taziskovym v izemi
a je rovnomerne zastiipeny na celom tuzemi Partnerstva MP-CH. Pol'nohospodarstvo je taktiez
rovnomerne zastupené v celom Uzemi a je zamerané najmid na pasienkové
hospodarstvo - chov hovidzieho dobytka a oviec. V stcasnosti je moZzné sledovat’” mierny

narast zamestnanosti (evidovanych 58 SHR vuzemi — vid tabulka ¢.16V) najma
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V pol'nohospodarstve a v produkecii vlastnych vyrobkov (predaj z dvora). Lesné hospodarenie
je realizované najmi Statnymi lesmi, ¢ast’ obecnymi podnikmi a urbarskymi spolo¢nostami.
Zamestnanost’ v tejto oblasti je pomerne nizka vzhl'adom na to, ze vic¢§ina prac je realizovana
formou dodavatel'skych sluzieb. Najvyznamnej§imi spravcami lesov na tizemi Statne lesy a.s.
a Mestské lesy s.r.o. mesta Tisovec.

Medzi najvacsie polnohospodarske podniky patri druZstvo Polnoprodukt Cierny Balog, Jan
Budovec Cierny Balog (SHR), so zameranim na chov hovidzieho dobytka a oviec a na Gizemi
posobiace Polnohospodarske druzstvo Dumbier so sidlom v Brezne. Okrem toho pdsobia
Vv uzemi viaceré Pasienkové spolo¢nosti zamerané na spolo¢ny chov oviec (napr. Lamo vo
Valaskej). Medzi vyznamné subjekty zaoberajuce sa pol'nohospodarstvom v Tisovci patri
Agrospol s.r.o., Agrokol s.r.o., Agrofarma Dianiska s.r.o., vSetky sa zameriavaji na chov
oviec ahovidzieho dobytka méisového typu. Chovy s orientované na ekologické
pol'nohospodarstvo. V tomto trende svoju ¢innost’ realizuji aj Zbojska s.r.o. , kde sa navyse
venuju aj chovu koni (tiez chov Hucula). V obci Sihla sa chovu cca 50 Cistokrvnych koni —
Huculov venuje Milan Gonda ( Slovensky Hucul klub — ponuka Siroké spektrum sluzieb).
V uzemi je evidovanych dalSich 58 aktivnych SHR, v nasledujucej tabul’ke mozno vidiet

rozdelenie podl'a izemia obci.

Tabulka ¢.16V Pocet SHR pracujucich v odvetvi PoPnohospodarstvo, lesnictvo

a rybolov
Obec Pocet SHR
Cierny Balog 8
Drabsko 6
Hronec 2
Lom nad Rimavicou 13
Michalova 2
Pohronska Polhora 3
Sihla 2
Valaska 5
Muranska Dlha Luka 2
Muranska Huta 1
Tisovec 14
Partnerstvo MP-CH 58

Zdroj: Statisticky iirad, 2014
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V stcéasnej dobe v uzemi Partnerstva MP-CH novym trendom v hospodareni st gazdovstva
(SHR) na principe rodinnych fariem (napr. Markov dvor Dréabsko, Jozef Pacera Valaska,
Branislav Brndiar Tisovec a in.). O tato formu hospodarenia ma zaujem aj viacero mladych

potencionalnych polnohospodéarov z izemia Partnerstva MP-CH.

Sekundarny sektor

Na rozdiel od priméarneho, je v uzemi sekundarny sektor lokalizovany najmi v meste
Tisovec a v obciach Hronec a Valaska. V meste Tisovec dominuje strojarsky podnik CSM
Tisovec a.s. a v obciach Valaska a Hronec sa jedna o hutnicke podniky ZLH Hronec a.s.
(zlievaren) a Zeleziarne Podbrezova a.s.. Zeleziarne Podbrezova st vyznamnym podnikom
zabezpecujucim zamestnanost’ v Sirokom regione. VSetky vyznamnejSie podniky v Gzemi
vzhl'adom na svetovi ekonomickll recesiu boli nitené znizit' stavy svojich zamestnancov
0 priblizne 15%. Podniky sekunddrneho sektora tvoria taZisko zamestnanosti obyvatel'ov
uzemia. V regione chybaju finalni spracovatelia dreva (napr. vyroba nabytku, stavené prvky -
okna, dvere a in.), toto je cesta k vytvoreniu novych pracovnych miest.

V budicnosti nepredpokladame vyrazny ndrast investorov v sekundarnom sektore, pretoze
tizemie Partnerstva MP-CH sa nachadza v NP MP a CHKO Pol'ana, kde je obmedzeny rozvoj

tazkého priemyslu.

Tercidarny sektor

Tento sektor ma Specifické postavenie v Uzemi najmd v oblasti cestovného ruchu
a uz spominanych sluzieb pre lesné hospodarstvo. Komplexné sluzby cestovného ruchu je
potrebné rozvijat’ pocas nasledujicich rokov, pretoze regién Muranskej planiny a Cierneho
Hrona ja vyhladavany klientelou zameranou na vidiecky cestovny ruch, miestne tradicie,
regionalne Speciality a rodinnii atmosféru a pozndvanie Narodného parku a chrénenych
uzemi. RozSirovanie a ponuka uvedenych sluzieb priaznivo ovplyvni aj zniZenie poctu
nezamestnanych, ktori ndjdu svoje uplatnenie v tomto sektore. Dopyt je po ubytovacich
a stravovacich zariadeniach, rodinnych penzionoch aj doplnkovych sluzbach v meste Tisovec
atiez v ostatnych menSich obciach Uzemia. Sluzby ubytovania a stravovania st najviac
rozvinuté v katastroch obci Hronec a Osrblie, kde je niekol'ko vicSich ubytovacich zariadeni
(Biatlonovy areal, hotely Zerrenpach a Drotar). Na muranskej strane izemia je to Rekreacné

zariadenie Prednd Hora s wellness, v katastri obce Muranska Huta a penzion Lykovec v obci
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Muran. Domacim aj zahrani¢cnym ndvstevnikom sa dostala do povedomia lokalita Zbojska
Vv katastralnom uzemi obci Pohronska Polhora a mesta Tisovec. Svoje sluzby tu ponuka
Zbojnicky dvor na sala§ Zbojska, chata ADA arozvoj doplnkovych sluzieb zacal v sedle
Chlipavica. Touto lokalitou prechadza trasa Huculskej magistraly z Velkej Luky nad
Muranom, na Marekov dvor az po Sihlu. V meste Tisovec sa zacal rozvijat penzion
KoélInic¢ka, v obci Michalova poskytuje sluzby penzion Fantazia a Eurosalas. Z hladiska
ponuky doplnkovych sluzieb najmi pre oblast’ cestovného ruchu je najrozvinutejSou obec
Cierny Balog najmi vdaka existencii Ciernohronskej Zeleznicky Lesnickeho skanzenu
a strediska Ski Urbanov vrch slyziarskym vlekom. Podrobne spracovana analyza je
spracovana v analyze sluzieb CR v Marketingovej stratégii izemia Muranska planina- Cierny

Hron- pre klaster cestovného ruch v tizemi (http://www.huculskamagistrala.sk/).

Z ekonomického hladiska je tzemie ovplyviiované najvacSim zamestnavatelom
v §irSom regione - Zeleziarnami Podbrezova, ktorych &ast prevadzky je aj na tzemi
partnerstva. Blizkost' mesta Brezno ako subregionalneho centra vyrazne ovplyviluje nase
uzemia najma v oblasti sluzieb obyvatel'stvu. V oblasti CR ovplyviiuje tzemie najmé blizkost’
Nizkych Tatier a ich turistickych centier (Chopok Juh, Tale, Myto, Certovica), ktoré
poskytuji sluzby na nadregiondlnej trovni a st dlhodobymi partnermi v sluzbach CR
mnohych subjektom podnikajucim v tizemi Partnerstva MP-CH.

V Struktare podnikatel'ov podl'a odvetvi st najviac zastipené subjekty podnikajice v oblasti
pol'nohospodarstva, lesnictva a rybolovu, v ktorom podnika 24,8 % subjektov (tabulka ¢.17V,
graf ¢.17).. Dalimi vyznamnymi odvetviami z hl'adiska podtu podnikatel'ov sii: priemyselna
vyroba (16,2%), stavebnictvo (12,2%), velkoobchod, maloobchod a opravy motorovych

vozidiel a motocyklov (12,2%).
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Tabulka &.17V Struktira podnikatel'skych subjektov na izemi z hPadiska odvetvi

Podnik - . ;
Odvetvie ziskovo N.e2|skovo . | Zivnostnik Slobodne 1o\ 1o Spolu
X . | orientovany povolanie
orientovany

A [PoInohospodarstvo, lesnictvo a rybolov 37 377 58 472
C |Priemyselna vyroba 39 270 309
D |Dodavka elektriny, plynu, pary a 1 1

studené¢ho vzduchu
E |Dodavka vody, Cistenie a odvod

odpadovych vod, odpady a sluzby 2 2 4

odstanovania odpadov
F  |Stavebnictvo 20 212 232
G Vel’koob'cho a n.1a.100bch0d, oprava 53 179 232

motorovych vozidiel a motocyklov
H |Doprava a skladovanie 19 33 1 53
| |Ubytovacie a stravovacie shizby 16 50 66
J  |Informécie a komunikacia 4 13 17
K |Finanéné a poistovacie ¢innosti 7 41 48
L |Cinnosti v oblasti nehnutel'nosti 10 58 2 70
M [Odbomé, vedecké a technické ¢innosti 18 58 5 81
N  [Administrativne a podpomé shuzby 8 34 42
O |Verejna sprava a obrana, povinné

. . 14 14

socidlne zabezpecenie
P [Vzdelavania 1 17 9 27
Q |Zdravotnictvo a socidlna pomoc 5 7 3 16 31
R |Umenie, zabava a rekreacia 6 44 5 55
S |Ostatné ¢innosti 3 98 48 149
Spolu 240 240 1302 63 58 1903

Zdroj: Statisticky vrad, 2014
Graf ¢.17 Prehl'ad podnikatel'skych subjektov podl'a odvetvi
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Zamestnanost’ obyvatel’stva v uzemi

Obyvatelia v tizemi Partnerstva MP-CH sl zamestnani najmi vo verejnych intitiiciach,

tj.verejna sprava, Skolstvo, zdravotnictvo a socidlne sluzby. V uvedenych zamestnaniach

pracuji V ¥4 prevazne zeny.

Nezamestnanost’ obyvatel’stva v uizemi

Tabulka ¢.18V Priemerna nezamestnanost’ v iizemi Partnerstva MP-CH podPa okresov

Priemerna
Obec Okres Pocet UoZ nezamestnanost’

(za okres)
Muran Revuca 189 26,82%
Muranska Dlha Luka Revuca 166 26,82%
Muranska Huta Revuca 12 26,82%
Muranska Lehota Revica 29 26,82%
Tisovec Rimavska Sobota 363 29,84%
Pohronska Polhora Brezno 186 13,41%
Michalova Brezno 122 13,41%
Cierny Balog Brezno 536 13,41%
Drabsko Brezno 21 13,41%
Valaska Brezno 310 13,41%
Osrblie Brezno 35 13,41%
Hronec Brezno 97 13,41%
Sihla Brezno 19 13,41%
Lom nad Rimavicou Brezno 29 13,41%
lizemie Partnerstva MP-CH 2114 23,36%

Zdroj: Statisticky tirad, 2014

Dlhodobo pretrvavajucim problémom hlavne v okresoch Rimavska Sobota a Revica

je vysoka nezamestnanost,, ktora je najvyssia na Slovensku uz od r.2005 - v stGcasnosti sa

pohybuje sa okolo 28 percent. Je to nasledok utlmu vo velkych podnikoch primarneho

a sekundarneho sektora po r. 1989. V obciach patriacich do okresu Brezno je situacia je lepSia

a pohybuje sa okolo 13,5 percent.
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Graf ¢.18 Vyvoj priemernej nezamestnanosti po okresoch
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Zdroj: Statisticky iirad, 2014

Z nasledujuceho grafu mdzeme konStatovat, ze pomer nezamestnanych muzov v uzemi
0d r.2009 je nepatrne vyssi ako zien. Vyplyva to aj z toho, Ze mnoho zien v produktivhom
veku pracuje ako opatrovatel’ky v zahrani¢i, pripadne st to zeny poberajuce matersky, alebo

rodicovsky prispevok.

Graf ¢.19 Vyvoj poétu uchadzadov o zamestnanie v izemi Partnerstva MP-CH
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Zdroj: UPSVaR, 2014

Z nasledujuceho grafu je vidno, Ze najviac nezamestnanych uchadzacov o zamestnanie

je zo skupin uchadzacov so strednym odbornym vzdelanim v pocte 715, zakladnym
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vzdelanim v poc¢te 631 a s uplnym strednym odbornym vzdelanim v pocéte 471 obcanov.
Mobzeme konstatovat’, ze pracu v izemi si nedokdzu najst’ ani obCania, ktori maji ukoncené
stredné¢ vzdelanie bud’ s maturitou alebo bez maturity. Ku koncu roka 2014 sa jednalo

0 1186 obyvatelov.

Graf¢. 20 Pocet UoZ v tzemi Partnerstva MP-CH podl'a vzdelania
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Graf¢. 21 Pocet UoZ v uzemi Partnerstva MP-CH podl'a veku
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Zdroj: UPSVaR , 2014
V predchadzajucom grafe je vidno, Zze pocty uchadzaCov o zamestnanie si pomerne
vyrovnané vo vsetkych vekovych kategoéridch. Najviac pretrvavajiice problémy zamestnat’ sa

v Uzemi maji absolventi §koOl a taktiez obania po 50 roku zivota. Problém vysokej
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nezamestnanosti je spojeny s odchodom vzdelanych aj mladych l'udi z izemia, nerozvijaju

sa dostatocne kvalitné sluzby pre obcanov, kupyschopnost’ obyvatelov je nizkej trovni.

Graf¢. 22 Pocet UoZ v uzemi Partnerstva MP-CH podl'a dizky evidencie
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Zdroj: UPSVaR , 2014

Z vyssie uvedeného grafu mdéZeme konstatovat’, ze v izemi zije vel’ka skupina obcanov, ktori
st bez prace dlhodobo — jedna sa o 1175 obyvatel'ov, ktori boli k 12/2014 v evidencii UoZ
viac ako 12 mesiacov. Alarmujica je nezamestnanost' ob¢anov vedenych v evidencii
nad 48 mesiacov - Vv pocte 488, su to uchadzaci, ktori si na trhu prace aj 20 rokov, nemaji
dostato¢nu kvalifikaciu a Casto ani ambiciu pracovat’. Tito obCania a ich rodiny ziju vicSinou
pod hranicou chudoby. Je to stav, ktory je potrebné riesit,, pretoze regionalne rozdiely medzi

regionmi SR sa neustale zvySuju.

3.1.7. Zavery vyplyvajuce 7 analyzy zdrojov

Specifika nasho uzemia:

e Zachovald a neporusena priroda, kde az 76 % rozlohy uzemia pokryvaju lesy
e Chrénené uzemie Narodny park Muréanska planina

o Uzemie ocenené Eurdpskou chartou pre trvaloudrzatelny turizmus

e Narodna prirodnd rezervacia Dobroc¢sky prales

e Krasové uzemie s mnozstvom jaskyn a vodnych zdrojov
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e Tradicia chovu huculskych koni

e Polodivoky chov koni — Norik muransky

e Cinnost’ vyznamnych osobnosti histérie (napr. Daxner, Vansovéa, Clementis, Matejovie),
ktori zanechali zvySené narodné povedomie obyvatelstva izemia a symbidzu zivota
s prirodou, ¢o sa odraza na rozvinutom $kolstve, bohatej spolkovej a komunitnej ¢innosti
a bohatej povstaleckej historii uzemia.

e Technické zru€nosti obyvatelov Uzemia vyuzivané pri praci a odychu (tazba dreva —
Ciernohronska Zeleznica, hutnictvo — Ozubnicova Zeleznica, aktivne vyuZitie volného
¢asu — Lanova draha Chvatimech).

Analyza zdrojov poukazuje na mnohé kladné i zaporné stranky nasho uzemia. NaSou

najvacsou devizou je jednozna¢ne PRIRODA - krasna, zachovala a nedostupna.

e Z nedostupnosti vyplyva vysoka technicka zru¢nost’ obyvatel'stva, ktora je silnou strankou
obyvatelov Uzemia. Tito obyvatelia sa rozhodli napriek tazkym Zivotnym prirodnym
podmienkam zit' v tomto izemi v minulosti aj v su¢asnosti.

e Zjej zachovalosti vyplyva citlivy vztah obyvatel'ov k prirode a Zivota v nej,

e V sucasnosti maji obyvatelia uizemia moznost’ vyuzit’ krdsnu prirodu svojho izemia v CR

ruchu, stym savisiaci rozvoj sluzieb a tvorba pracovnych prilezitosti. Stratégia CLLD

Partnerstva Muranska planina - Cierny Hron je zamerana na posilnenie ekonomickej stability

uzemia a podporu zamestnanosti, ¢im dosiahneme skvalitnenie Zivota na vidieku.

3.2. SWOT analyza

Analyza silnych a slabych stranok, prileZitosti a ohrozenia bola vypracovand na zéklade
podkladov zo spoloénych stretnuti obyvatelov tizemia Partnerstva MP-CH, ktoré boli
realizované v priebehu mesiaca august (podrobnejSie v kapitole ¢.2.2. tohto dokumentu).
SWOT analyza zaroven klasifikuje silné a slabé stranky, prileZitosti a ohrozenia na zéklade
sumarizacie analyzy zdrojov izemia a odraza realny stav tizemia. Analyzu sme rozdelili do
jednotlivych oblasti, kde sme sa zamerali predovsetkym na konkrétne problémy nasho

uzemia.
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Tabulka ¢.2A: SWOT analyza - Prirodné zdroje

Oblast’: Prirodné zdroje

Silné stranky

Slabé stranky

e vyhodna poloha izemia v centre SR na
krizovatkadch medzinarodnych ciest

e vysoka lesnatost’ uzemia (76 % rozlohy
uzemia)

e narodny park Muranska planina ako
najzachovalejSie chranené tizemie v SR

e vysokd koncentracia maloploSnych
chranenych tzemi (viac ako 40)

e vela chranenych uzemi europskeho
vyznamu zaradenych do sustavy
NATURA 2000

e narodnd prirodna rezervacia Dobroc¢sky
prales - jedno z najstarSich chranenych
uzemi na Slovensku

¢ Dbohaté krasové tizemie s mnozstvom
jaskyn a vodnych zdrojov

e rozmanitd a zachovald priroda s vysokym
potenciadlom pre rekreaciu a turistiku

e zname loziska nerastnych surovin ako
mastenec, vapenec, magnezit a cadic

e tiché a pomerne Cisté prostredie

e dobr¢ snehové podmienky

e vysoka diverzita fauny a flory so
zastipenim endemitov

e bohaté zdroje pitnej a mineralnej vody

e ziskanie ocenenia Eurdpska charta pre
trvaloudrzatelny turizmus

PrileZitosti

vnutorné:

e spristupnenie prirodnych kras
Vv uzavretych Castiach chranenych uzemi

e vyuZzivanie prirodnych zdrojov pre
spracovanie miestnych produktov

e lepSie vyuzitie prirodnych danosti
v cestovnom ruchu

e zlepSenie spoluprace so spravou
chranenych Gzemi

vonkajsie:

vuutorneé:

vonkajsie:

nedostato¢ne vyuzity prirodny potencial
pre rozvoj cestovného ruchu

divoké skladky odpadu

'ahostajnost’ ob¢anov k Zivotnému
prostrediu

nepriaznivy stav lesov a lesnych ciest
neupravené a zne€istované vodné toky
nedostatocna spolupraca so spravcami
tokov

zanedbany extravilan obci a okolie
niektorych ciest

znecistené ovzdusie v oblastiach

S priemyselnou vyrobou

obmedzenia spojené s vysokym stupiiom
ochrany prirody na velkej ¢asti uizemia
nevyuzivana poda a zaostalé
pol'nohospodarstvo

nepriaznivy stav pasienkov a horskych luk

zhorSenie spoluprace so spravou
chranenych Gzemi

znecdistenie a poskodzovanie prirodnych
zdrojov l'udskou ¢innostou

zvySujuca sa intenzita tranzitnej cestnej
dopravy

zhorSujuce sa klimatické podmienky
prirodné katastrofy ako povodne, zosuvy
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podpora pol'nohospodarstva

podpora pol'nohospodarskej prvovyroby
podpora spracovatel'ského priemyslu
malého rozsahu (ovocinarstvo, drevna
hmota a pod.)

pod, vichrice a dalSie

Tabulka ¢. 2B: SWOT analyza - Dudské zdroje

Oblast’: Ludské zdroje

Silné stranky

Slabé stranky

dlhodobo fungujtce Partnerstvo MP-CH
rozvijajuca sa spolupraca organizacii

v cestovnom ruchu

pracovita a aktivna ¢ast’ obyvatelov
dostatok zrucnych remeselnikov
poOsobiacich v izemi

rozvinutd dobrovol'nicka ¢innost’

bohata spolkova a komunitna ¢innost’
(spevokoly, divadelné subory, folklorne
skupiny, Sportové kluby, hasici)

vel’ky pocet aktivnych obc¢ianskych
organizacii

rozvinuté Skolstvo a podpora vzdelavania
dospelych

e starnuca populacia

e klesajuca porodnost’

e odliv mladych a vzdelanych l'udi do
ekonomicky vyspelejSich regionov
Slovenska a krajin EU

e pomerne nizka vzdelanostna tiroven

e nedostatocné pracovné navyky, hlavne u
mladych l'udi

e nezaujem obyvatelov o veci verejné

e zhorSujuce sa vztahy s romskym etnikom

e vytracajuce sa spolunazivanie obyvatel'ov

e narastajuci vandalizmus a kriminalita

e zvySujtci sa podiel negramotnej
a neprisposobivej Casti obyvatel'stva

PrileZitosti

vrutorne.

zlepsenie vzajomnej komunikécie,
informovanosti a spoluprace medzi
obyvatel'mi a miestnymi subjektmi
schopnost’ a pripravenost’ ob¢ianskeho
sektoru realizovat’ aktivity v prospech
rozvoja uzemia

akceptovanie obcianskych organizacii ako
rovnocennych partnerov v rozvoji izemia

vonkajsie:

podpora skolstva a vzdelavania

podpora spolkovej ¢innosti

adresnejSia podpora socidlnej inkluzie
rozvoj spoluprace na narodne;j

a medzinarodnej urovni v oblasti rozvoja
uzemia

Vautorné:

¢ nedostatocnd komunikacia a
informovanost’

¢ nedostatok aktivnych obyvatelov v izemi

e ndrast neprispdsobivej a negramotnej
generacie obyvatel'ov

¢ neochota kompetentnych spolupracovat

e pokracujici nepriaznivy demograficky
Vyvoj

e zvySovanie nezaujmu obyvatel'ov
0 spolupracu a veci verejné

e zvySovanie kriminality

vonkajSie:

e nevyhovujice spdsoby financovania
projektov mimovladnych organizacii

e nepriazniva celospoloc¢enskd socidlna,
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vytvorenie vhodnych podmienok na
navrat mladych rodin, ktoré chcu zit’
laznickym spdsobom Zivota

ekonomicka a politicka situdcia
e nerieSenie rdmskeho problému
e socialne nepokoje v Europe

Tabulka ¢. 2C: SWOT analyza - Spolo¢enské, kultirne a historické zdroje

Oblast’: Spolocenské, kulturne a historické zdroje

Silné stranky

Slabé stranky

zachovana tradicia chovu huculskych koni
zachovana ovciarska tradicia

zachovana l'udova architekttra
predovsetkym v obciach s laznickym
osidlenim

spolo¢na historia obci izemia suvisiaca so
spracovanim zeleznej rudy

udrziavanie l'udovych tradicii a remesiel
narodné kultirne pamiatky

unikatne technické pamiatky ako
Ciernohronska Zeleznica, Ozubnicova
zeleznica, Lanova drdha Chvatimech a in.
paméitihodnosti s miestnymi Specifikami
existujiice muzed a expozicie historie a
tradi¢nej l'udovej kultary

Sirokd a pestra ponuka kultirnych

a spolo¢enskych podujati v izemi
dostatok folklornych skupin a solistov
udrziavajucich zivy folklor

bohata povstalecka historia niektorych
obci

vyznamné osobnosti historie (Daxner,
Vansova, Clementis, Matejovie a in.)

e nedostatocna propagacia narodnych
kultarnych pamiatok a miestnych
pamitihodnosti

e nedostatocné priestorové oznacenie
vyznamnych pamiatok

e nedostatocnd informovanost’ miestnych
I navstevnikov o historii izemia

e nizka miera starostlivosti o niektoré
pamiatky

¢ nedostatok finan¢nych prostriedkov na
obnovu a ochranu kultarnych
a technickych pamiatok

PrileZitosti

vrutorne:

vyuzitie kultirnych a technickych
pamiatok v cestovnom ruchu

a V propagécii izemia

rozvoj zachovanych a oZivenie
zaniknutych remesiel
zvidite'nenie osobnosti izemia

vonkajsie:

vnutorné:

e nezaujem a nedostatok zruénych l'udi
venovat’ sa remeslam

vonkajsie:

e nepriaznivé ekonomické podmienky
pri udrziavani hmotného kultarneho
dedi¢stva
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e podpora obnovy hmotného kultirneho
dedi¢stva

Tabul’ka ¢. 2D: SWOT analyza - Materialne zdroje (infrastruktira a miestne sluzby)

Silné stranky

Slabé stranky

dobra dopravna dostupnost’ a prepojenie
obci izemia

plynofikovana vic¢Sina obci v izemi
véacésina obci napojend na verejny vodovod
a kanalizaciu

zavedeny separovany zber odpadov

Vv kazdej obci

dostupné zakladné sluzby pre obyvatel'ov
existujice socialne zariadenia (domovy
déchodcov, detsky domov, materské
centrum a d’alsie)

dostato¢na Skolska infrastruktira v izemi
od predskolskych zariadeni, zdkladnych
§kol az po stredné Skolstvo

dostatok Sportovych a rekreacnych
arealov

existujuce ubytovacie a stravovacie
zariadenia roznych kategorii

jedine¢né mizeum v prirode Lesnicky
skanzen

vyznacena siet’ turistickych tras
fungujice lyziarske stredisko v obci
Cierny Balog

nedostato¢na separacia odpadov
chybajuce zberné dvory a kompostoviska
chybajice chodniky vo vécsine obci

zIly stav technickej a environmentalnej
infrastruktury

chybajlce a chatrajuce autobusové

a Zelezni¢né zastavky

chybajtca kanalizacia v niektorych
obciach

nedostatok autobusovych a vlakovych
spojov

nedostatok kvalitnych ubytovacich

a stravovacich kapacit

nedostatocné znacenie cyklotras
neupravené a chatrajice verejné objekty
a ich okolie

nedostatocna a v niektorych obciach
nedostupna zdravotna starostlivost’
nedostatocné kapacity socidlnych
zariadeni

chybajuce socialne a komunitné sluzby
nizka rovein poskytovanych zékladnych
a zdravotnickych sluzieb

nedostatok doplnkovych sluzieb

v cestovnom ruchu

nefunk¢né lyZiarske strediska v obciach
Tisovec, Michalova, Muran

rozrastajuce sa romske osady
neupravené centra obci

nevyuzivané a chatrajice verejné objekty
a objekty v sukromnom vlastnictve
nedostatok zelene na verejnych
priestranstvach

chybajice Sportoviska, ihriska a priestory
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pre volno Casové aktivity

e nedostatok parkovacich ploch

e slabé pokrytie mobilnym signalom,
internetom a kamerovym systémom

PrileZitosti

vhutorné:

e vypracovanie uzemnych planov obci so
zameranim na vystavbu rodinnych domov

e realizdcia investi¢énych zdmerov obci

vonkajsie:

e podpora socidlnych, zdravotnickych
a Skolskych zariadeni

e podpora domovej a bytovej vystavby

e podpora budovania a rekonstrukcie
technickej infrastruktiry v obciach

e pozemkové upravy a vysporiadanie
vlastnickych vztahov

e ulahcenie pristupu k financiam pre obce
zo znevyhodnenych regionov

vnutorné:

e nedostato¢na odborna spdsobilost’, nizke
kapacity obci, pri h'adani moznych
zdrojov financovania zdmerov

vonkajSie:

e nevysporiadané vlastnicke vztahy

e byrokracia

e neuspech pri podanych projektoch
vel’kych investicii

e nedostatok finan¢nych prostriedkov

Tabul’ka ¢. 2E: SWOT analyza - Ekonomické zdroje

Oblast’: Ekonomické zdroje

Silné stranky

Slabé stranky

e existencia vel'kych zamestnavatelov
v oblasti priemyslu

e aktivni podnikatelia vo vidieckom
cestovnom ruchu

¢ malé podniky venujtce sa produkcii
tradi¢nych vyrobkov (bryndza, syry,
chlieb, midsové vyrobky)

e rozvijajuce sa strediskd cestovného ruchu
a rekreacné aredly (Osrblie, Prednd Hora,
Zbojska, Vydrovska dolina a d’alSie)

e dostatok volnej pracovnej sily

e nedostatok pracovnych prilezitosti

e vysokd miera nezamestnanosti

e nedostato¢na propagacia izemia

¢ nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily

e nedostatoCnd miera spracovania
miestnych surovin

¢ nedostatocné vyuzivanie miestnych
zdrojov Vv rozvoji cestovné ruchu

e nedostatocna ponuka cestovného ruchu

e nedostatocna spolupraca podnikatel'skych
subjektov

PrileZitosti

vnutorne:
e vytvaranie pracovnych prileZitosti
S vyuzitim miestnych zdrojov

¢ skvalitinovanie ubytovacich a stravovacich

sluzieb

vrutorné:

¢ nizka kupna sila obyvatel'ov
vonkajSie:

e korupcia

e nepriaznivé podmienky pre zacatie
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e vytvaranie novych a rozvoj existujucich
produktov cestovného ruchu

¢ spolo¢na propagicia uzemia

e spolupraca v cestovnom ruchu

e prepajanie turistickych tras a produktov
cestovného ruchu navzajom

e rozvoj agroturistiky

vonkajsie:

e zlepSenie podnikatel'ského prostredia

e podpora mikro a malych miestnych
podnikatel'ov

e podpora vyroby a predaja miestnych
produktov

e VysSia podpora do rozvoja cestovného
ruchu v znevyhodnenych regionoch

e vyrovnavanie regiondlnych rozdielov

e zjednodusenie legislativy v oblasti predaja
z dvora a podpornych fondov

e rozvoj pol'nohospodarskej prvovyroby
a predaj z dvora

e rozvoj spracovatel'ského priemyslu
malého rozsahu

e rozvoj rodinnych fariem

a rozvoj podnikania

nezéujem investorov o vytvaranie
pracovnych prilezitosti v uzemi
prehlbovanie regionalnych rozdielov
znizovanie zivotnej urovne obyvatel'ov
zhorSenie ekonomickej situacie

U najvacsich zamestnavatel'ov v izemi

3.3. Identifikacia potrieb

Pri identifikicii potrieb Partnerstvo MP-CH vychadzalo zo spracovanej SWOT analyzy.

SWOT analyza uzemia partnerstva vyplynula z pracovnych stretnuti, spracovanych SWOT

analyz jednotlivych obci a z nazorov obcanov prostrednictvom dotaznika. Pri identifikovani

potrieb boli smerodajné slabé stranky ¢iastkovych SWOT analyz a prileZitosti, ktoré by mohli

poméct’ k naplneniu potrieb. Identifikovali sme nasledovné prioritné potreby:

zintenzivnenie vyuZitia prirodného a kulturneho potencidlu v prospech rozvoja CR
roz§irenie ponuky a kvality sluZieb v CR

zvysenie propagacie a informovanosti izemia

zvySenie spoluprace v CR

zvySenie povedomia obyvatel'ov k Zivotnému prostrediu

vyuzivanie pol'nohospodarskej pody

zachovanie razu krajiny
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e zvysenie vzdelanostnej urovne najma mladych l'udi

e zastavenie odlivu obyvatel'ov z vidieka

e zvysenie pracovnych prilezitosti

e vyuzivanie miestnych zdrojov

e zvySenie kvality zivota vSetkych obc¢anov

e rieSenie zaClenovania neprispdsobivych obyvatelov

e obnova kultirnych a technickych pamiatok

e zvySenie zaujmu o obCiansku angazovanost’

e zlepSenie environmentalnej infrastruktiry

e zintenzivnenie separacie odpadov zlepSenymi podmienkami na ich separovanie

e zlepSenie technickej infraStruktiry

e zvySenie atraktivity izemia skvalitnenim drobnej infrastruktury a skraslenim verejnych
priestranstiev

e budovanie a obnova obcianskej a poznavacej infrastruktary

e skvalitnenie zdravotnickej starostlivosti

e dobudovanie zariadeni na poskytovanie komunitnych a socidlnych sluzieb

e zlepSenie sluzieb pre ohrozené skupiny

e vytvorenie podmienok na trdvenie vol'ného Casu a vol'nocasové aktivity

e podpora mladych pol'nohospodéarov

e zvySenie zamestnanosti v malych a mikro podnikoch

e posilnenie spoluprace miestnych podnikatel'ov

e vytvorenie podmienok na predaj miestnych produktov

e rozvoj potravinarskych retazcov

Vsetky identifikované potreby sme rozdelili do hlavnych prioritnych oblasti, ktoré budh
zabezpecovat’ rozvoj uzemia:

Priorita €. 1 : Rozvoj cestovného ruchu

Priorita ¢. 2 : Podpora miestnej zamestnanosti
Priorita ¢. 3 : Obnova a rozvoj obci

Priorita ¢. 4 : Rozvoj komunitnych sluzieb
Priorita ¢. 5: Efektivna ¢innost’ MAS

Blizsiu $pecifikaciu stanovenych priorit popisuje kapitola 4.2.
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Podpora pristupu CLLD ma vsak obmedzené moznosti a neumoziuje komplexnu
implementéciu, preto boli vyselektované potreby, podla oblasti, ktoré su pre tizemie ddlezité
Z pohladu priorit a ktorymi by sa prostrednictvom stratégie CLLD dostupnymi zdrojmi, ¢i

vlastnymi prostriedkami mohol zabezpecit’ rozvoj uzemia.

3.3.1. Oblast’ rozvoja vidieckeho cestovného ruchu
Previazanost na
Identifikacia potreby Zdovodnenie SWOT analyzu —
slabé stranky
1.1 Zintenzivnenie Uzemie je regiénom s prirodnym Oblast’:

vyuzitia prirodného
a kultirneho
potencialu

v prospech rozvoja
CR

bohatstvom. Potencidlom tizemia je aj jej
kultGirne rozmanita historia. Uz

v sucasnosti su kI'a¢ové miesta, kde sa
CR rozvija. Pre ekonomicky silné
odvetvie CR je potreba potencial tizemia
viac vyuzivat’, dobudovat’ chybajuce
cyklotrasy, poznavaciu a drobnu
infraStrukturu.

e prirodné zdroje
e materialne zdroje

1.2

Rozsirenie ponuky
a kvality sluzieb
v CR

Na zviditeI'nenie izemia, zvySenie
atraktivity, pritazlivosti ¢i zvySenie
navstevnosti a predlzenie pobytu

Oblast’:
e prirodné zdroje
e spolocenské,

navstevnika v regione, je potreba kultirne
rozsSirenia a skvalitnenia ponuky sluzieb a historické
v CR. Chyba ubytovanie, relaxa¢né zdroje
¢innosti, doplnkové aktivity a in. ROzZV0] | ¢ ekonomické
CR pomoZe aj k zvySeniu zamestnanosti zdroje
a pridanej hodnoty izemia.

1.3 Zvysenie propagacie | V zaujme rozvoja vidieckeho CR je Oblast™

a informovanosti
lzemia

potrebné podporit’ aj neinvesticné
aktivity, ktoré pomézu spropagovat’
uzemie a komplexnt ponuku sluzieb CR,
¢o prispeje K rozvoju turizmu.

e spolocCenské,
kultirne
a historické
zdroje

1.4

Zvysenie spoluprace
v CR

Rozvoj CR nie je efektivny bez
vzéjomnej spoluprace medzi stkromnymi
a verejnymi subjektmi. Je preto potrebné
podporovat’ takato spolupracu

s cielom posilnit” a skvalitnit’ rozvoj CR
V uzemi.

Oblast’:

e prirodné zdroje

e spolocCenske,
kultarne
a historické
zdroje
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3.3.2.

zamestnanosti

Oblast’ posilnenia ekonomickej stability uzemia podporou miestnej

Identifikacia potreby

Zdovodnenie

Previazanost na
SWOT analyzu — slabé
stranky

2.1 Podpora mladych
pol'nohospodérov
a vytvorenie
podmienok pre
hospodarenie na
pode

KTIacovu tlohu v rieSeni vysokej
nezamestnanosti na vidieku je aj podpora
mladych pol'nohospodarov. Je preto
potrebné ich stimulovat’ pracovat’ v tomto
odvetvi. Mladi, za¢inajuci farmari maja
znacny potencidl pre zavadzanie inovacii,
novych sposobov predaja s vyznamnou
orientdciou na miestne trhy. Dalsimi
argumentmi pre rieSenie tejto potreby je
zvysenie miestnej zamestnanosti, ¢i
obhospodarovanie nevyuzitych
pol'nohospodarskych ploch.

Oblast™

e prirodné zdroje

e ckonomické zdroje
e Tludske zdroje

2.2 Podpora malych a

mikro-podnikatel'ov

Vytvaranie novych pracovnych miest

a posilnenie zivotaschopnosti malych
podnikov na vidieku je zédsadné, pretoze
sa posilni ekonomicka stabilita izemia

a podpori sa vyuzivanie miestnych
zdrojov a hodnot izemia. ZvySeny predaj
miestnej produkcie prinesie rast
zamestnanosti, zvySenie podielu domacej
produkcie s vySSou pridanou hodnotou.

Oblast’:
e ckonomické zdroje
e Tudské zdroje

2.3 Vytvorenie
podmienok na
predaj miestnych

produktov

V prospech zamestnanosti na miestnej
urovni je okrem vytvorenia priaznivého
podnikatel'ského prostredia aj odbyt
vlastnych vyrobkov. Je preto potrebné
vytvorit’ podmienky, kde by sa
koncentroval predaj miestnych
produktov. Regionalnym producentom by
sa redukovali ndklady na obchod

a obnovila by sa tradi¢na forma predaja
na trhoch.

Oblast’:

e ckonomické zdroje
e materialne zdroje
e [ludské zdroje

2.4 Rozvoj
potravinarskych

ret'azcov

Pre vyrobcov potravin je kI'i¢ové udrzat’
si a zlepsit’ poziciu na domacom trhu,
Uplatnenim kratkych dodavatel'skych
retazcov je mozné redukovat’ naklady na
obchod a distribliciu a vyznamne
podporit’ prijmy prvovyrobcov.

Oblast’:
e ckonomické zdroje
e [ludské zdroje
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2.5 Posilnenie

spoluprace
miestnych
podnikatel'ov

Predpokladom pre zleps$enie konkuren-
cieschopnosti v tizemi je zvySovanie
spoluprace podnikov formou sietovania
na urovni miestnej ekonomiky.
Vzajomna spolupraca a siet’ovanie
umoznuje vzajomnu podporu podnikov
ako aj spolo¢né presadzovanie potrieb

a zaujmov v ramci rozvoja regionu.

Oblast’:
e ckonomické zdroje
e [ludské zdroje

3.3.3.  Oblast’ skvalitnenia podmienok Zivota Pud’om na vidieku

Identifikacia potreby

Zdovodnenie

Previazanost na
SWOT analyzu — slabé
stranky

3.1 Zvysenie atraktivity
uzemia skvalitnenim
drobnej
infrastruktary

a skraslenim
verejnych
priestranstiev

Problémom tizemia je slabé lokalna
infrastruktura. Pre rozvoj a kvalitny Zivot
V Gzemi je podpora drobnej
infrastruktury, ¢i Gprava a tvorba
verejnych priestranstiev zasadnd, pretoze
prispeje nielen k skvalitneniu Zivota
obyvatel'om v izemi ale aj k oziveniu
vidieckeho CR a nasledne k podpore
ekonomického rozvoja.

Oblast™
e materialne zdroje
e Tudskeé zdroje

3.2

ZlepSenie technickej
infrastruktury

Pre posilnenie regionu je dobudovanie
technickej a hlavne skvalitnenie
dopravnej infrastruktary podstatné.
Vzhl'adom k existujucim socidlnym,
hospodarskym viazbam a prepojenia

Vv obcianskej infrastrukture v regione je
potrebné zamerat’ sa na zvysenie
vzajomnej dopravnej prepojenosti

V regione a na budovanie suvisiacej malej
infraStruktury a vystavbu cyklo tras.

Oblast’:

e ckonomické zdroje
e materialne zdroje
e Tudské zdroje

3.3

Vytvorenie
podmienok na
travenie vol'ného
Casu a vol'nocasové
aktivity

V Uzemi je nedostatocnd kvalita
zakladnych sluZieb obyvatel'stva, z1é
podmienky na travenie vol'ného Casu,
slabé kultarne vyzitie, Co spdsobuje
zniZenie kvality Zivota a ma negativny
vplyv na demograficky vyvoj v regione.
Preto je potrebné podporit’ investicie
stivisiace s vytvaranim podmienok pre
travenie vol'ného Casu.

Oblast’:

e ckonomické zdroje
e materialne zdroje
e ludské zdroje
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3.3.4. Oblast’ rozvoja miestnych komunit

Identifikacia potreby

Zdovodnenie

Previazanost na
SWOT analyzu — slabé
stranky

4.1 ZlepSenie sluzieb
pre ohrozené
a zranitel'né skupiny

V uzemi chybaju sluzby pre ohrozené

a zranitel'né skupiny. Nekvalitné sluzby
pre ohrozené skupiny sposobuju
vycClenenie takych I'udi zo spolo¢enského
Zivota, preto je potreba podporit’
vytvorenie najvhodnejSich podmienok na
skvalitnenie Zivota tychto l'udi.

Oblast’:
e materialne zdroje
e Tudské zdroje

4.2 Dobudovanie
zariadeni na
poskytovanie
komunitnych a

socialnych sluzieb

Vzhl'adom na dynamicky prirastok starSich
0s0b, nezamestnanych, hendikepovanych,
MRK, chyba dostatok zariadeni na
poskytovanie komunitnych socidlnych
sluzieb, nedostato¢né su terénne

a ambulantné sluzby ani nepostacujica
infrastruktira komunitnych centier.
Podporenim aktivit, ktoré zabezpecia
dostupnost’ komunitnych a socidlnych
sluzieb sa zvysi kvalita zivota v uzemi
a sekundarne sa vytvoria aj nové
pracovné miesta.

Oblast™

e ckonomické zdroje
e materialne zdroje
e Tudské zdroje

3.3.5. Oblast’ efektivnej implementdacie stratégie CLLD
Previazanost na
Identifikacia potreby Zdovodnenie SWOT analyzu — slabé
stranky
5.1 Plnenie cielov Po ziskani Statutu MAS je povinnostou VSsetky oblasti
a opatreni stratégie | zabezpecit implementéciu stratégie
CLLD CLLD. Podporenim aktivit pre kvalitny
prevadzkovy a administrativny servis
MAS spojeny s riadenim uskutoc¢iiovania
stratégie CLLD sa zabezpeci kvalitna
a efektivna implementécia.
5.2 Informéacia V ramci implementacie stratégie CLLD Oblast™:
a propagicia bude povinnost’ propagovat’ stratégiu e spolocenské,
0 tzemi a MAS CLLD, informovat’ o Gizemi, rozsirovat’ kultirne

vedomosti a zru¢nosti pri priprave
projektov. Podporenim aktivit na
propagaciu sa prispeje k implementacii
stratégie v napldnovanom rozsahu a tym
aj naplnenie jej cielov a opatreni.

a historické zdroje
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4. Strategicky ramec

Uzemie Partnerstva MP — CH je regionom s prirodnym bohatstvom, s rozmanitostou
kultrno—historickych pamiatok, ¢o predurcuje rozvoj vidieckeho cestovného ruchu. V tizemi
je vyrovnany a dostatoény [ludsky potencial, ktory disponuje remeselnou
a pol'nohospodarskou zru¢nostou, disponuje kultirnou rozmanitostou, zachovava tradicie
zivota vidieka. Uzemie vie tento potencial vyuzit k zlepSeniu ekonomickej situicie
podnikatel'ov i obyvatel'ov a Kk zlepSeniu kvality zivota v obciach.

Strategické zameranie izemia v nadvdznosti na SWOT analyzu a identifikované potreby sa
zameriava na naplianie cielov stratégie EU 2020, ako aj k cielov PRV SR 2014-2020, IROP
2014-2020 a principy a ciele ostatnych suvisiacich dokumentov, ktoré su zohladnené
V kazdej rozvojovej oblasti, ktord je ndsledne rozpracovana v prioritach, Specifickych cieloch

a opatreniach.

4.1. Definovanie vizie a strategického ciel’a

Vizia predstavuje Ziaduci cielovy stav uzemia Partnerstva MP-CH a je zhrnutd do
jednoduchého popisu a idedlneho stavu, ktory by mal byt v uzemi v danom casovom
horizonte dosiahnuty.

Definicia vizie:

., Uzemie Partnerstva Murdnska planina — Cierny Hron je miestom pre zdravy, kvalitny
a gmysluplny Zivot obéanov, zaloZeny na vidjomnej spoluprdci a ucte k historii, tradiciam
a prirode. Navstevnici prichdadzaju spozndvat’ bohatiu kulturnu a prirodnu rozmanitost’
regionu a nachddzaju tu dostatoénii ponuku kvalitnych produktov a sluZieb cestovného

ruchu. “

Vizia bola navrhnuta na zadklade zistenia z auditu zdrojov, nadzorov aktérov zicastnenych na
pracovnych stretnutiach, na zaklade vizii jednotlivych obci, danosti a podmienok uzemia
a predstavuje smerovanie rozvoja uzemia Partnerstva Muranska planina — Cierny Hron.

Na viziu nadvizuje strategicky ciel’. Strategicky ciel’ upresnuje, konkretizuje a predstavuje

najvyssi ciel’ stratégie, ktory chceme dosiahnut’ do roku 2023.
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Definicia strategického ciel’a:

wPosilnit’ konkurencieschopnost’ regionu, zatraktivnit’ uzemie pre turistov a vytvorit’

pracovné miesta s vyuZitim miestnych kapacit. “

Hlavnym dovodom pre prijatie strategického ciel'a je zabezpeCovanie vyssich materidlnych
potrieb so zachovani kvalitného duchovného rozmeru zivota je dovodom na zvySenie
zivotnej Urovne vidieckeho tzemia nasho regionu. Na dosiahnutie vySSej Zivotnej Urovne
obyvatel’stva vyuzivame a zachovavame existujuce prirodné a historické danosti regionu.

V nasledujicom rozvojom obdobi sa Partnerstvo MP — CH chce zamerat’ predovietkym na
zlepSenie podmienok pre zvySenie zamestnanosti, rozvoj CR, zvySenie kvality Zivota
vSetkych obcanov a pre rozvoj hodnot vidieckeho uzemia akym je izemie Partnerstva MP-
CH. Stanovenie strategického ciel’a je vysledkom auditu zdrojov, SWOT analyzy a na jeho
definicii sa zhodlo Siroké spektrum miestnych aktérov — zastupcov sutkromného aj verejného

sektora.

4.2. Stanovenie priorit, Specifickych ciel’ov a opatreni

Strategické priority izemia Partnerstva MP-CH definujt oblasti, ktoré budu prioritne v ramci
rozvoja izemia podporované, s cielom dosiahnut’ stanoveny strategicky ciel. V nadvéznosti
na SWOT analyzu a identifikované potreby bolo vymedzenych pat priorit:

Priorita ¢. 1 : Rozvoj cestovného ruchu

Priorita ¢. 2 : Podpora miestnej zamestnanosti

Priorita ¢. 3 : Obnova a rozvoj obci

Priorita €. 4 : Rozvoj komunitnych sluzieb

Priorita €. 5: Efektivna ¢innost MAS

Uvedenymi prioritami planuje Partnerstva MP-CH podporit podnikatel'ské subjekty,
zdruZenia, alebo iné organizicie, ktoré s priamo tvorcami pracovnych prilezitosti, podporit’
podnikatelov v CR, podporit’ obce a mesta na zlepSenie technickej infrastruktury v regione
ako aj vytvorenie podmienok pre fungujuce sluzby v oblasti vzdelavania, socidlnej oblasti,
vyuzivanie volného Casu pre vsetky vekové kategorie, starostlivosti 0 seniorov, zdravotne
postihnutych obCanov ako aj aktivizdciu obCanov.

Dosiahnutim ciasto¢nych cielov v jednotlivych prioritnych oblastiach sa o¢akava synergicky

efekt pre dosiahnutie strategického ciel’a.
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4.2.1. Priority a Specifické ciele v ramci priorit:

Priorita 1: Rozvoj cestovného ruchu

Uzemie Partnerstva MP-CH je regiénom s prirodnymi hodnotami, mnoZstvom
kultarno - historickych pamiatok, atrakciami, zaujimavostami, idedlnymi podmienkami pre
letn turistiku, cykloturistiku, zimné Sporty, region so Specifickym l'udovym prejavom,
gastronomiou, moznostami pre aktivne travenie vol'ného €asu. Toto vSetko predurcuje rozvoj
vidieckeho CR. Priorita rozvoja CR je vysledkom vykonanych analyz a v stlade so silnymi
strainkami SWOT analyzy tuzemia. CR je moZnostou tvorby pracovnych miest
zhodnocovanim miestnych Specifickych zdrojov krajiny.

Na zaklade vykonanych analyz a v stlade s identifikovanymi slabymi strankami a potrebami
bol zadefinovany jeden Specificky ciel’, ktory je rozpracovany do trovne opatreni, ktorych

podporou sa o¢akava jeho naplnenie.

Specificky ciel’ 1: ~ RozSirit’ ponuku cestovného ruchu

Uzemie Partnerstva MP — CH maé prirodné bohatstvo, rozmanitost kultGrno—historickych
pamiatok, ¢o je obrovsky potencial na rozvoj CR. Dévodom jeho rozvoja je potreba jeho
zviditePnenia, zvy3enia atraktivity, pritazlivosti ¢i zvySenie navitevnosti a prediZenie pobytu
navstevnika v regione.

Ucelom jednotlivych opatreni je podpora investi¢nych aktivit do infrastruktiry CR, podpora
zvySovania kvality arozsahu poskytovanych sluzieb, podpora tvorby, marketingu
a spoluprace v CR a nasledne tvorbu pracovnych miest.

Specificky ciel’ &. 1 prispieva pre naplnenie potrieb identifikovanych v analytickej asti:

e Potrebac. 1.1 Zintenzivnenie vyuzitia prirodného a kultarneho potencialu v prospech

rozvoja cestovného ruchu (CR)

Potreba ¢. 1.2 Rozsirenie ponuky a kvality sluzieb v cestovnom ruchu

Potreba ¢. 1.3 Zvysenie propagécie a informovanosti uzemia

Potreba ¢. 1.4 Zvysenie spoluprace v cestovnom ruchu
Specificky ciel’ 1 - Rozsirit’ ponuku CR, prispieva k fokusovej oblasti PRV 3A, 4A, 6A, 6B.

Tento Specificky ciel’ sa bude realizovat’ prostrednictvom Styroch opatreni.

76



Opatrenie ¢. 1.1 Budovanie a rekonstrukcia ubytovacich zariadeni, rekreacnych
a relaxaénych ¢innosti

Ciel’: Rozvijat’ vidiecky cestovny ruch a agroturistiku vytvorenim
podmienok pre rekreacné a relaxacné Cinnosti.

Opatrenie je zamerané na podporu investiCnych aktivit do infraStruktary CR a podpory

malych podnikatelov. Podpora je smerovana do vystavby ubytovacich zariadeni,

rekonstrukcia a modernizacia existujucich ubytovacich zariadeni, ako aj nevyuzivanych

objektov na ubytovacie zariadenie a na vytvorenie, alebo modernizaciu arealu na rozvoj

rekreacnych a relaxacnych ¢innosti,

Toto opatrenie prispieva Kk realizacii PRV Opatrenia 6, Podopatrenia 6.4 (Cinnost 1)

a k fokusovej oblasti PRV 6A.

Opatrenie ¢. 1.2 Budovanie doplnkovych aktivit v cestovnom ruchu

Ciel’: ZvySit’ atraktivitu a prit’azlivost’ uzemia.

Opatrenie je zamerané na podporu budovania atraktivit vo vidieckej turistike. Investicie
vytvoria lepSie podmienky na vyuzivanie vol'ného ¢asu, zvysia kvalitu zivota obyvatel'ov
a vytvoria podmienky pre rozvoj podnikania.

Podporené bude udrziavanie, obnova a skvalitiovanie turisticky zaujimavych kultarnych,
historickych objektov, rekrea¢nej infrastruktury, turistického informa¢ného systému,
budovanie drobnych obsluznych zariadeni pre turistov, smerovych tabuli, budovanie,
rekonsStrukcia nducnych chodnikov, cykloturistickych a nau¢nych chodnikov, nauc¢né
chodniky, budovanie doplnkovej infrastruktury (odpocinkové miesta, pristresky, stojany na
bicykle a pod.), vystavba vyhliadkovych vezi, budovanie, udrzba a obnova cykloturistického
znacenia na existujucich cykloturistickych trasach.

Toto opatrenie prispieva k realizacii PRV Opatrenia 7, Podopatrenia 7.5 a k fokusovej oblasti
PRV 6B.

Opatrenie ¢. 1.3 Budovanie doplnkovej infrastruktiry cestovného ruchu v lesnych
ekosystémoch
Ciel’: Setrnym sposobom v lesnych ekosystémoch budovat’ obéiansku

a pozndvaciu infraStruktiru.
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Uzemie Partnerstva MP-CH je stredohorskou oblastou nahornej planiny. Prevazuje tu
hornatd, zalesnend krajina. Preto je opatrenie zamerané na vyuzitie lesnych oblasti na
organizované turistické ucely a tak priaznivo vplyvat na rozvoj CR Vv lesoch a zabranit
neregulovanej turistiky v lesoch.

Podporené budu aktivity budovanie a obnova obcianskej a poznavacej infrastruktiry hlavne
naucné a turistické chodniky, cyklotrasy, odpocivadla, pozorovatel'ne, mostiky, turistické
znaCenie, mapoveé panely, informacné tabule, turistické utulne, ohniska, odpadkové koSe,
vyhliadkové veze, lanové drahy, schody, rebriky, chodniky.

Toto opatrenie prispieva k realizacii PRV Opatrenia 8, Podopatrenia 8.5 a k fokusovej oblasti
PRV 4A.

Opatrenie ¢. 1.4 Podpora marketingu a spoluprace v cestovnom ruchu

Ciel’: Prostrednictvom efektivneho marketingu zvysit’ navstevnost’ regionu.
V zdujme rozvoja vidieckeho CR je potrebné podporit aj neinvesticné aktivity, ktoré
zatraktivnia, skvalitnia, komplexni ponuku sluzieb CR. Preto v ramci opatrenia je podpora
tematicky smerovana aj do podpory tvorby, marketingu a predaja komplexnych sluzieb
a atraktivit, zabezpeCenia propaganych materialov, ucasti na vystavach a prezentacnych
podujatiach, podpora spoluprace, koordinacie subjektov CR — podporou ¢innosti zdruzenia
CR, tvorby arealizacie spolo¢nych a integrovanych projektov, sietovania subjektov
posobiacich v CR.

Toto opatrenie prispieva K realizacii PRV Opatrenia 16, Podopatrenia 16.3 a k fokusovej
oblasti PRV 3A, 6A.

Opatrenie ¢. 1.5 Budovanie a rozvoj atrakcii CR mensieho rozsahu

Ciel’: Prostrednictvom vlastného Grantového programu podporit’ aktivity
V oblasti cestovného ruchu

Partnerstvo MP-CH realizuje od roku 2008 vlastny Grantovy program, uréeny pre subjekty

S posobnostou v tizemi partnerstva. Grantovy program podporuje realizaciu mikroprojektov

v oblasti CR, ¢im prispieva k dosiahnutiu cielov stratégie. Na zaklade vyziev z vlastnych

prostriedkov podporuje projekty mensieho charakteru na dobudovanie drobnej infrastruktury

zameranej na CR ako je vyroba a instalacia informa¢nych a orientacnych tabul’ s déorazom na
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jednotny systém, oddychové zony apod. Grantovy program aj prispieva K aktivizacii
subjektov regionu, zvysuje absorpcni schopnost’ regionu a schopnost’ a zrucnost’ ziadatelov
realizovat’ projekty aj vidcSieho charakteru, mobilizuje a kumuluje miestne zdroje a tak

vytvara pridanu hodnotu k celkovej realizécii stratégie CLLD.

Priorita 2: Podpora miestnej zamestnanosti

Nezamestnanost’ a nedostatok pracovnych miest na izemi Partnerstva MP — CH je kI'a¢ovym
problémom. Priorita podporit’ tvorbu pracovnych miest na miestnej urovni vyplynula aj na
zaklade vykonanych analyz a v sulade s identifikovanymi slabymi strankami a potrebami.
Podporenim rozvoja podnikania na miestnej trovni sa izemie ekonomicky posilni a tiez sa
naplnia zakladné predpoklady pre udrzanie a rast obyvatel'ov — najmi mladych l'udi v regione,
zvysi sa kvalita Zivota vSetkych obCanov a zvysia sa hodnoty vidieckeho izemia.
Partnerstvo MP — CH definovalo 3 okruhy, ktoré maji predpoklad v uzemi vyuZzivanim
inovativnych pristupov so zameranim na zhodnocovanie miestnych zdrojov dosiahnut
udrzanie a tvorbu pracovnych prilezitosti v regione:

1. pol'nohospodarstvo, lesnictvo a potravinarstvo

2. malé a stredné podnikanie

3. cestovny ruch
K tejto priorite bol zadefinovany jeden Specificky ciel’, ktory je rozpracovany do urovne

opatreni, ktorych podporou sa o¢akava jeho naplnenie.
Specificky ciel’ 2: Vytvorit’ nové pracovné miesta v uzemi

Z dovodu trvalo udrzateného rozvoja uzemia Partnerstva MP-CH je ddlezité zvySovanie
zamestnanosti. Preto sa Specificky ciel’ zameriava na podporu takych investicii, ktoré prioritne
podporia tvorbu ako aj udrzanie pracovnych miest v izemi. Podpora je zamerana pre mladych
pol'nohospodarov na zacatie podnikatel'skej ¢innosti, pre malé a stredné podniky na zlepsenie
technického a technologického vybavenia, prevadzkovych priestorov, ktoré dokazu zaviest
inovativne rieSenia atak zvySit konkurencieschopnost podniku atym stabilizovat
a rozsirovat’ svoju produkciu a nasledne 1 zamestnanost’.

Specificky ciel &. 2 prispieva pre naplnenie potrieb identifikovanych v analytickej &asti:

e Potreba ¢. 2.1 Podpora mladych pol'nohospodarov a vytvorenie podmienok pre

hospodarenie na pode
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e Potrebac.2.2  Podpora malych a mikro podnikatelov

e Potreba ¢. 2.3 Vytvorenie podmienok na predaj miestnych produktov

e Potreba ¢. 2.4 Rozvoj potravinarskych retazcov

e Potreba . 2.5 Posilnenie spoluprace miestnych podnikatelov

Specificky ciel’ 2: Vytvorit’ nové pracovné miesta prispieva fokusovej oblasti PRV 3A, 2B,
6A K realizacii IROP gpeciﬁckého 5.1.1a5.1.2 a OP LZ, Prioritna os 2, Opatrenie 2.6.

Tento Specificky ciel’ sa bude realizovat’ prostrednictvom Siestich opatreni.

Opatrenie ¢. 2.1 Podpora vyroby a predaja miestnych produktov

Ciel’: Vytvorit® podmienky pre vyrobu novych, alebo kvalitnejsich
pol’nohospoddrskych a potravindrskych produktov a ich uvedenie na
trh.

Navrhnuté opatrenie sa zameriava na podporu zvySenia konkurencieschopnosti miestnych
podnikov a nasledne udrzania a zvySovania pracovnych prilezitosti. V ramci opatrenia su
podporované stavebné, alebo technologické investi¢né aktivity do hmotného majetku, na
zlepSenie technického a technologického vybavenia pol'nohospodarskych a potravinarskych
podnikov, vystavba, rekonstrukcia ¢i modernizacia prevadzkovych, skladovych priestorov,
nakup Specidlnych a nékladnych automobilov. Podporou uvedenych aktivit sa zabezpeci
vys$ia pridana hodnota, ¢o umozni zvySovanie prijmov, zvySovanie efektivity a produktivity
prace a tym udrzanie a rast pracovnych miest.

Toto opatrenie prispieva k realizacii PRV Opatrenia 4, Podopatrenia 4.2 a k fokusovej oblasti

PRV 3A.

Opatrenie ¢.2.2 Podpora mladych pol’'nohospodarov

Ciel’: Ulahéit  mladym  zruénym  pol’nohospoddarom v zakladani
pol’nohospodarskeho podniku a generacnou vymenou uchovat’
pol’nohospodarsku &innost’ na vidieku.

Vzhladom k tomu, Ze na tizemi Partnerstva MP— CH nie je polnohospodarska poda

dostato¢ne vyuzivana a je obhospodarovand menSimi stikromnymi spolo¢nostami

a samostatne hospodariacimi rolnikmi, je zadujmom podporit’ mladych polnohospodarov.

Tento typ podnikania je jednak prilezitostou pre samozamestnanie a zaroven Cinnost je
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predpokladom zvySenia starostlivosti o pddu, zvySenia ponuky kvalitnych miestnych
jedine¢nych vyrobkov a uchovavania tradi¢nej kultirnej krajiny.

Podpora  mladych  polnohospodarov.  umozni  podporit  inovacné  procesy
V pol'nohospodarskom sektore. Mladi pol'nohospodari maji Tah§i pristup k novym,
inovativnym informaciam, lahSie uplatiiuju nové technolégie a procesy, nové myslienky
a koncepty. Pomoc mladym pol'nohospodarom ul’ah¢i ich pristup na trh a moznost’ naktipenia
novych inovativnych technologii.

Toto opatrenie prispieva k realizacii PRV Opatrenia 6, Podopatrenia 6.1 a k fokusovej oblasti
PRV 2B.

Opatrenie ¢. 2.3 Podpora spoluprace v po’'nohospodarstve a v potravinovom ret’azci

Ciel’: Prostrednictvom ucinnejSej spoluprdce zvysit’ spracovanie a predaj
produktov a vylepsit’ poziciu miestnych podnikov.

Pre zvySovanie pridanej hodnoty je u¢inna spolupraca medzi podnikmi a d’alsimi subjektmi
verejného a sukromného sektora vel'mi dolezitd. ZlepSenie a tirovne spoluprace a vzajomne;j
koordinacie je predpokladom zvysenia vyroby, spracovania a predaja miestnych produktov.
Podpora je urcena pre odvetvie pol'nohospodarstva, potravinového retazca. Je zamerand na
lepSiu integraciu prvovyrobcov do odbytového retazca, podporu inovovanych vyrobnych
postupov, spracovania a predaja regionalnych vyrobkov tvorbou spolo¢nych predajni,
miestnych trhov, efektivnosti a zavadzania inovativnych rieSeni a budovanim spolo¢nych
podpornych ¢innosti.

Toto opatrenie prispieva Kk realizacii PRV Opatrenia 16, Podopatrenia 16.3 a k fokusovej
oblasti PRV 3A, 6A.

Opatrenie ¢. 2.4 Podpora zamestnanosti v mikro a malych podnikoch

Ciel’: ZvySit’ a udriat’ pracovné miesta inovovanim vyroby a skvalitnenim
poskytovanych sluZieb v mikro a malych podnikoch.

Opatrenie je zamerané na podporu investicii do ndkupu strojov, zariadeni a technologii ako aj

vystavby, rekonstrukcie a modernizécie prevadzok na skvalitnenie, alebo rozsirenie vyroby ¢i

sluzby a tym stabilizovat,, alebo rozSirovat’ svoju produkciu. Predpokladom pre zlepsSenie

konkurencieschopnosti je zvySovanie spoluprice podnikov formou sietovania na urovni
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miestnej ekonomiky. Vzijomnd spoluprica a sietovanie umoznuje vzajomnil podporu
podnikov ako aj spolo¢né presadzovanie potrieb a zdujmov vramci rozvoja regionu.
Vyznamnou ¢ast'ou opatrenia je podpora prehlbovania odbornych vedomosti a nadobudania
novych zru¢nosti a podpora marketingovych aktivit.

Podporované aktivity v jednotlivych opatreniach sleduju ciel’ tvorivého vyuzivania miestnych
zdrojov a hodnot.

Toto opatrenie prispieva k realizacii IROP Specifického ciela 5.1.1 — zakladanie novych
a podpora existujicich mikro a malych podnikov, samostatne zarobkovo ¢innych o0sob,

druzstiev

Opatrenie ¢. 2.5 Budovanie trhovych priestorov za ucelom podpory miestnych
producentov
Ciel’: Vybudovanim trhovych priestorov zvysit’ odbyt vyrobkov miestnych
producentov.
Malé podniky a SZCO zohravaju délezitd tlohu v miestnej ekonomike vzhladom na ich
zavislost vo¢i lokalite, v ktorej pdsobia a tzkeho napojenia na miestny trh. Konanie
Vv prospech zamestnanosti na miestnej Urovni je okrem vytvorenia priaznivého
podnikatel'ského prostredia aj odbyt vlastnych vyrobkov. Jednym z nastrojov pomoci, kde by
mohli regionalni producenti predavat’ vlastné produkty, je budovanie miestnych trhovych
priestorov. Trhové miesta s vyuzitim na predaj vyrobkov, na usporiadania jarmokov,
sezonnych ¢i stalych trhov . Zvyseny predaj miestnej produkcie prinesie rast zamestnanosti.
Toto opatrenie prispieva k realizacii IROP Specifického ciela 5.1.2 — rozvoj zakladne;
infraStruktury, oblastou - vystavba a obnova mestskych trhovych priestorov za ucelom

podpory lokélnych producentov.

Opatrenie €. 2.6 ZvySenie aktivity mladych Pudi za ucelom zvySenia ich
zamestnanosti
Ciel’: Odbornou pripravou mladych Pudi zvysSit’ ich kvalifikdciu a zvySit’

moZnost’ zamestnat’ sa.
Opatrenie je zacielené na podporu najmd mladym osobam, ktori nie sii zamestnani, ani nie su
v procese vzdeldvania alebo odbornej pripravy, pretoZze ich nezamestnanost’ moze mat’ trvalé
nasledky ako napriklad vysSie riziko buducej nezamestnanosti, alebo strata motivacie zaloZit’

si rodinu, ¢o prispeje k negativnym demografickym trendom. Zadmerom je preto uskutocnovat’
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iniciativy na podporu zamestnanosti mladych l'udi a podporit’ kroky na ul'ahéenie prechodu zo
Skoly do zamestnania. Opatrenie je zamerané na podporovanie programov a projektov, ktoré
umoznia mladym odbornu pripravu alebo stdze, praxe, tréningy zrucnosti a pod., d’alej
programy umoziujuce budovanie profilu pracovnych skusenosti za ucelom zlepSenia
moznosti ziskat’ stabilné zamestnanie pre mladého nezamestnané¢ho, programy uréené na
vyhladavanie novych alebo inovativnych foriem podpory mladych T'udi s cielom ich
vzdelavania, hl'adania zamestnania, staze, praxe a pod., pomoc a podpora mladym pri zacati
podnikania prostrednictvom inovativnych startup-0v a pomoc pri samozamestnavani.
Partnerstvo MP-CH predpoklad4 realizaciu opatrenia opravnenych ziadatelov v hodnote
min. 30 000 €, ktoré prispeju k naplneniu strategického ciela stratégie a so zapojenim
min. 15 os6b do 29 rokov.

Toto opatrenie prispieva Kk realizacii OP I’Z, Prioritna os 2, Opatrenie 2.6.

Priorita & 3: Obnova a rozvoj obcs

Spokojnost’ obéanov s kvalitou Zivota na uzemi Partnerstva MP-CH suvisi nielen s miestnym
ekonomickym rozvojom ale aj s kvalitnou infrastrukturou a kvalitnymi verejnymi sluzbami.
Priorita podporit’ obnovu a rozvoj obci vyplynula aj na zaklade vykonanych analyz a v sulade
s identifikovanymi slabymi strankami a potrebami. Podporenim tejto priority sa zvysi
atraktivita a vzhlad tuzemia, zvySi sa bezpeCnost obyvatelov, zlepSia sa podmienky pre
aktivne travenie volného Casu a rozvoja vidieckeho CR. Spokojnost’ ob¢anov s kvalitnym
zivotom sa prejavi zastavenim odlivu mladych l'udi z regionu.

K tejto priorite bol zadefinovany jeden Specificky ciel, ktory je rozpracovany do urovne

opatreni, ktorych podporou sa o¢akava jeho naplnenie.
Specificky ciel’ ¢ 3: Zvysit’ atraktivitu obci pre obyvatel’ov a ndvstevnikov

Spokojnost’ obyvatel'ov a zvySenie poctu ndvstevnikov Uizemia je dovodom zatraktivnenia
obci. Specificky ciel’ je zamerany na zlep$ovanie zakladnych sluzieb a zlepenie podmienok
na vyuzitie vol'ného €asu a na zlepSenie vzhl'adu obci.
Partnerstvo MP-CH v tejto priorite podpori investicie do budovania na zlepSenie, alebo
rozSirenie vSetkych typov malej infraStruktry, investicie do vytvdrania a zlepSovania
miestnych zékladnych sluZieb, volného ¢asu a kultury.

Specificky ciel’ &. 3 prispieva pre naplnenie potrieb identifikovanych v analytickej &asti:
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e Potreba €. 3.1 Zvysenie atraktivity uzemia skvalitnenim drobnej infraStruktury a
skraSlenim verejnych priestranstiev

e Potreba ¢. 3.2 Zlepsenie technickej infrastruktary

e Potreba €. 3.3 Vytvorenie podmienok na travenie vol'ného ¢asu a vol'nocasové aktivity

Specificky ciel’ 3 - Zvysit atraktivitu obci pre obyvatel'ov a navitevnikov prispieva fokusovej

oblasti PRV, 6B a k realizacii IROP Specifického 5.1.2 a OP ZP Prioritnych osi 1 + 5.

Tento Specificky ciel’ sa bude realizovat’ prostrednictvom Styroch opatreni.

Opatrenie ¢. 3.1 Budovanie a rekonstrukcia malej infrastruktiary v obciach

Ciel’: Upravou verejnych priestranstiev zlepsit’ vzhlad tizemia.

Opatrenim budi podporované investicie, ktoré zvySia kvalitu Zivota v uzemi a prispeju
k oziveniu miestneho vidieckeho CR. Kvalita Zivota a vzrast CR vo vidieckych oblastiach
suvisi aj s kvalitnou infrastrukturou podpora je preto zamerana na upravu a tvorbu verejnych
priestranstiev, parkov, namesti, vystavbu chodnikov, parkovisk, autobusovych zastavok ap.,
d’alej komunikacii, ktoré prispeji k rozvoju vidieckeho CR alebo ekonomickému rozvoju.
Toto opatrenie prispieva Kk realizacii PRV Opatrenia 7, Podopatrenia 7.2 a k fokusovej oblasti
PRV 6B.

Opatrenie ¢. 3.2 Rozvoj zakladnych sluZieb pre obyvatel’ov

Ciel’: Vybudovanim miestnych zdakladnych sluZieb vytvorit’ podmienky pre
Spokojny a aktivny Zivot obyvatel ov.
Nedostatocna kvalita zakladnych sluzieb obyvatel'stva, zI¢ podmienky na trdvenie vol'ného
Casu, slabé kultarne vyzitie, zI¢é podmienky pre hospodéarsky rozvoj tzemia spdsobuju
znizenie kvality zivota a maji negativny vplyv na demograficky vyvoj v regione. Preto je
podpora zamerana na investicie sivisiace s vytvaranim podmienok pre travenie volného Casu
vystavbu, rekonstrukciu, modernizaciu Sportovisk a detskych ihrisk, amfiteatrov, investicie do
rekonstrukcie nevyuzivanych objektov v obci pre komunitni c¢innost, rekonStrukcie
existujucich kultirnych domov, domov smutku vratane ich okolia, investicie suvisiace
S vytvaranim podmienok pre rozvoj podnikania. rekonStrukcie nevyuzivanych objektov v obci

pre podnikatel'sku ¢innost’.
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Toto opatrenie prispieva Kk realizacii PRV Opatrenia 7, Podopatrenia 7.4 a k fokusovej oblasti
PRV 6B.

Opatrenie €. 3.3 Zabezpecenie dostupnosti do zamestnania a K verejnym sluzbam

Ciel’: Skvalitnenim dopravnej infrastruktury zlepSit’ dopravné prepojenie
V regione k verejnym sluzbam a sidlam.

Pre posilnenie regiéonu Partnerstva MP-CH je dobudovanie a skvalitnenie dopravnej
infrastruktury zasadné. Existuju socialne, hospodarske vdzby a prepojenia Vv ob¢ianske;]
infrastruktury v regione. Preto je opatrenie zamerané na zvySenie vzdjomnej dopravnej
prepojenosti v regione, zlepSenie dostupnosti obyvatel'ov k obCianskej infrastruktary a do
zamestnania a na budovanie suvisiacej malej infrastruktiry. Uzemie Partnerstva MP-CH ma
prirodné hodnoty. Zamerom opatrenia je zniZenie mnozstva emisii z dopravy zvySenim
zdujmu obyvatel'ov o nemotorovl dopravu. Preto podpora opatrenia bude zamerana hlavne na
vystavbu, modernizaciu, rekonstrukciu zastavok, stanic, parkovisk, na linkach prepajajicich
obec s mestom, na nakup vozidiel pre ucely zabezpecenia spolo¢nej dopravy os6b vratane
vozidiel prisposobenych osobam s obmedzenou moznostou pohybu a orientacie, na
zriad'ovanie, obnovu a vystavbu cyklistickych tras zabezpeCujucich dopravu osoéb do a zo
zamestnania alebo k verejnym sluzbam.

Toto opatrenie prispieva k realizacii IROP Specifického ciela 5.1.2 — rozvoj zakladne;

infrastruktury, oblastou — dopravné prepojenie a dostupnost’ sidel.

Opatrenie ¢. 3.4 Podpora ¢innosti na zlepSenie environmentalnej infrastruktury

Ciel’: Dobudovanim a skvalitnenim environmentalnej infrastruktury zlepsit’
stav Zivotného prostredia
Vybavenost’ tizemia environmentalnou infrastruktirou ma viacero aspektov. Jednak zvysuje
atraktivnost’ Uizemia, zlepSuje sa stav Zivotného prostredia a pdsobi tieZ aj ako ekonomicky
stimul, pretoze poziadavky na vybudovanie environmentdlnej infrastruktiry sa stavaji aj
podmienkou umiestnenia investicii. Investicie do environmentalnej infraStruktiry prispievaju
k rastu konkurencieschopnosti a ekonomickej vykonnosti uzemia. Pre region podpora tohto
opatrenia je zasadna. Opatrenie je zamerané na dobudovanie a skvalitnenie verejnej

vodovodnej a kanalizacnej siete, Cistiarni odpadovych vod, na opatrenia na ochranu pred
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povodnami a ich prevenciu, na znizovanie emisii znec¢istujicich latok (najmé na sklenikovych
plynov) v ovzdusi, na dobudovanie infrastruktury v odpadovom hospodarstve, najmi v oblasti
separovaného zberu a zhodnocovania odpadov, kde predpokladd zavadzanie inovativnych
ekologickych prvkov, na zabezpecenie starostlivosti prirodného prostredia a krajiny.
Partnerstvo  MP-CH predpoklada realiziciu min. 4 operacie opravnenymi ZiadatePmi
v hodnote min. 2 200 000 €, ktoré prispeji k naplneniu strategického ciel'a stratégie,
zavadzaniu prvkov zelenej ekonomiky a prispejui k rieSeniu zelenej infraStruktiry.

Toto opatrenie prispieva k realizacii OP ZP Prioritnych osi 1 — 5.

Opatrenie €. 3.5 Budovanie a rozvoj drobnej infrastruktary

Ciel’: Prostrednictvom vlastného Grantového programu podporit’ aktivity
V oblasti drobnej infrastruktury

Opatrenie nadvézuje na opatrenie ¢. 1.5 a tieZ sa realizuje vlastnym grantovym programom,

len so zameranim na dobudovanie drobnej infrastruktary napr.. ako je obnova, ochrana

a adaptacia hmotného a nehmotného kultirneho dedi¢stva a l'udového umenia, ako aj

dokumentovanie technologickych postupov a tradicnych technik a pod. Aj toto opatrenie

prispieva k aktivizacii subjektov regionu a vytvara pridana hodnotu k celkovej realizacii

stratégie CLLD.

Priorita ¢ 4: Rozvoj komunitnych sluZieb

Posiliiovanie komunitnych sluzieb na pri¢lenenie sa socialne ohrozenych skupin obyvatel'stva
a hendikepovanych I'udi odkazanych na sluzby inych je d’alsou prioritou Partnerstva MP-CH.
Priorita vyplynula z vykonanych analyz a v sulade s identifikovanymi slabymi strankami
apotrebami. Zamerom je lIudom so znizenou schopnostou pohybu poskytnat
rekonvalescenciu, ktora im pomdze klepSej motorike a lepSiemu zaclenenie do
spolo¢enského Zivota a odkazanym ludom na inych formou ambulantnej, terénnej
starostlivosti alebo v pobytovych zariadeniach zostat’ v ich prirodzenom prostredi, aby
nemuseli odchadzat’ z izemia do cudzieho prostredia. Podporenim aktivit, ktoré zabezpecia
dostupnost’ komunitnych a socialnych sluzieb sa zvysi socidlny status a kvalita zivota v izemi

a sekundarne sa vytvoria aj nové pracovné miesta.
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K tejto priorite bol zadefinovany jeden Specificky ciel’, ktory je rozpracovany do urovne

opatreni, ktorych podporou sa o¢akava jeho naplnenie.
Specificky ciel’ 4:  ZlepSit’ ponuku slufieb pre socidlne ohrozené skupiny obyvatel’ov

Specificky ciel’ je zamerany na pomoc ohrozenych skupin obyvatelov a to defom, seniorom

a osobam so znizenou schopnostou pohybu ako aj zdravotne postihnutych a socialne

znevyhodnenych obcanov. V zmysle definovanych potrieb v regione sa kladie s doraz na

rozSirovanie sluzieb v jednotlivych obciach na zaklade potrieb obCanov, ¢im sa skvalitni Zivot

obCanov ktorym je socidlna starostlivost’ poskytovana ako aj ich ¢lenom rodiny. Podpora je

smerovana do rozSirovania rozsahu terénnej prace, v obciach, poskytovania opatrovatelskej

sluzby, na rekonStrukciu zariadeni na poskytovanie komunitnych socidlnych sluzieb

infrastrukturu komunitnych centier, ako aj na ¢innosti spojené s poskytovanim sluzieb na

zlepSenie zdravotného stavu 'udom so znizenou schopnost’ou pohybu.

Specificky ciel’ &. 4 prispieva pre naplnenie potrieb identifikovanych v analytickej asti:

e Potreba ¢. 4.1 ZlepSenie sluzieb pre ohrozené a zranitel'né skupiny

e Potreba ¢. 4.2 Dobudovanie zariadeni na poskytovanie komunitnych a socidlnych
sluzieb

Specificky ciel’ 4: Zvysit’ atraktivitu obci pre obyvatelov a navitevnikov prispieva fokusovej

oblasti PRV, 6A ak realizacii IROP Specifického 5.1.2- rozvoj zakladnej infrastruktiry -

oblast’ socialne sluzby a komunitné sluzby

Tento Specificky ciel’ sa bude realizovat’ prostrednictvom dvoch opatreni.

Opatrenie €. 4.1 Podpora sluZieb pre deti, seniorov a osoby so zniZenou schopnost’ou
pohybu

Ciel’: Poskytovanim kvalitnych sluZieb na zotavovanie skvalitnit’ Zivot Pud’om
so znizenou schopnost’ou pohybu

Zamerom opatrenia je pomdct’ zdravotne postihnutym 'udom, aby sa im l'ahSie zaclenilo do

spolo¢enského Zivota. Jednym z druhov pomoci je vyuzitie réznych vhodnych rehabilitacnych

metod. Patri knim aj animoterapia, ktord pozitivne vyuZiva pdsobenie zvierata na

emocionalne a fyzické zdravie ¢loveka. Hippoterapia, ktora konkrétne vyuziva posobenie

kona ajeho kroku scielom lie¢it. U pacientov sa prostrednictvom hladenia zvierata

a verbalnou 1 neverbalnou komunikaciou so zvieratom, aktivuji vnutorné zdroje, urychl'uje sa

rekonvalescencia pacientov a klesa ich chorobnost’.
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Uvedené opatrenie bude smerovat’ k podpore prave takych ¢innosti, ktoré s zamerané na
terapie (hipoterapiu, animoterapiu), environmentalne vzdeldvanie zamerané na spozndvanie
prirody, zivota v lese a objavovanie prirodnych tajomstiev prostrednictvom hier a zazitkov
pomocou lesnej pedagogiky a podobnych ¢innosti, ktoré prispievaju k rekonvalescencii,
lepSiemu zacleneniu do spolocCenského Zivota, zvySeniu motoriky zdravotne postihnutych
obcanov.

Toto opatrenie prispieva Kk realizacii PRV Opatrenia 6, Podopatrenia 6.4 (Cinnost’ 2)
a k fokusovej oblasti PRV 6A.

Opatrenie ¢. 4.2 Rozvoj komunitnych a socidlnych sluZzieb

Ciel’: ZlepSenim komunitnych a socidlnych sluZieb skvalitnit’ Zivot odkdazanym
osobam

Opatrenie je zamerané na zlepSenie situacie v socialnej oblasti na izemi Partnerstva MP-CH.
V opatreni su podporované zamery na poskytovanie kvalitnych komunitnych a socialnych
sluzieb, ktoré pomdzu odkazanym osobam skvalitnit’ ich Zivot. Podpora je zamerand na
investicné zamery hlavne na zriadovanie novych alebo rekonstrukcia a modernizacia
existujicich zariadeni pre poskytovanie komunitnych socidlnych sluzieb vratane materialno-
technického vybavenia na zvySovanie kvality a kapacity komunitnych socidlnych sluzieb na
rozvoj terénnych a ambulantnych socialnych sluzieb, na infrastruktira komunitnych centier.

Toto opatrenie prispieva k realizacii IROP Specifického ciela 5.1.2 — rozvoj zakladne;

infrastruktury, oblast’ — socidlne sluzby a komunitné sluzby.

Opatrenie 4.3  ZvySovanie kvality komunitnych sluZieb

Partnerstvo MP-CH kladie doraz na riesenia socialnej oblasti, preto podporuje aj aktivity na
zvySovanie kvality komunitnych sluzieb vlastnym grantovym programom podobne ako
v opatreniach 1.5 a3.5.. V stlade spodmienkami vlastného grantového programu a na
zaklade vlastnych vyziev aktivizuje subjekty v regione na realizaciu aktivit komunitného
charakteru so zapojenim socidlne ohrozenych skupin (deti, seniori, zdravotne postihnuti
a pod.). Aj toto opatrenie prispieva nielen k aktivizacii subjektov, ale aj k napihaniu cielov
stratégie CLLD.
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Priorita & 5: Efektivny manaZment izemia

Prioritou Partnerstva MP-CH je ziskanie $tatatu MAS a podpora Gizemného rozvoja vyuZitim
miestneho potencidlu uzemia, Spouzitim inovativneho pristupu LEADER a uplatnenim
pristupu CLLD ako nastroja pre integrovany pristup. Zakladnym principom pristupu
LEADER je rozhodovanie zdola nahor za ucasti miestnych aktérov na miestnej urovni
(ob¢iansko-sukromny sektor) s podporou verejného sektora. Pristup LEADER je jednou
z efektivnych moznosti zapojenia miestnych obyvatelov na vidieku do rozhodovacieho
procesu a spoloéne plnit miestne ciele a uspokojovat’ miestne potreby. Cinnost MAS je
zamerana na implementaciu vypracovanej stratégie miestneho rozvoja Partnerstva MP-CH
s ciefom naplnat’ jej priority, ciele a opatrenia. MAS zabezpecuje prevadzku, administrativinu
¢innost’, propagaciu a informa¢ni povinnost. Okrem uvedenych ¢innosti je jej zameranie aj
na spoluprdcu medzi partnerstvami CLLD na narodnej a medzinarodnej urovni, S cielom
hladat’ spolo¢ny potencial, zvySovat’ turisticky potencial, ale aj zamerat’ sa na vymenu
skasenosti, informa¢nych a propagacnych aktivit - Scielom priniest do Uzemia nové
poznatky.

V ramci tejto priority sa podporia také aktivity s riadenim uskutocnovania stratégii CLLD,
ktoré zabezpecia efektivnu ¢innost MAS.

K tejto priorite bol zadefinovany jeden Specificky ciel’, ktory je rozpracovany do urovne

opatreni, ktorych podporou sa o¢akava jeho naplnenie.
Specificky ciel’ 5:  Napliiat’ ciele stratégie CLLD

Dosiahnutie vysSej Zivotnej urovne obyvatelstva s vyuzitim zdrojov Gzemia, je motivujicim
dovodom na implementaciu stratégie CLLD. Specificky ciel je zamerany na kvalitné
zabezpecenie implementacie stratégie CLLD tak, aby sa naplnili jej ciele, ¢o prinesie izemiu
Partnerstva MP-CH kvalitnejsi Zivot na vidieku a zabezpeéenie pracovnych prileZitosti, ktoré
budi motivovat’ mladil a strednit vekova pracovnl silu, aby na vidieku zotrvala alebo sa
usidlila.

Podpora je zamerana na hmotné a nehmotné investicie v stilade s podporovanymi ¢innostami
a ktoré su v stilade s opravnenymi ¢innostami v ramci stratégie CLLD Partnerstva MP-CH.
Specificky ciel’ &. 4 prispieva pre naplnenie potrieb identifikovanych v analytickej &asti:

e Potreba¢. 5.1 Plnenie ciel'ov a opatreni stratégie CLLD

e Potreba ¢. 5.2 Informacia a propagécia o izemi a MAS
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e Potreba €. 5.3 Nérodna a nadnarodna spolupraca

Specificky ciel' 5 -Napliiat ciele stratégie CLLD prispieva fokusovej oblasti PRV, 6B,
a k realizacii IROP Specifického 5.1.1- Financovanie prevadzkovych nakladov MAS
spojenych s riadenim uskutoctovania stratégii CLLD aktivity A az E.

Tento Specificky ciel’ sa bude realizovat’ prostrednictvom troch opatreni.

Opatrenie ¢. 5.1 Prevadzka MAS
Ciel’: Uéinne vyusit’ finanéné ndklady na prevadzku MAS

Opatrenie je zamerané na zabezpecenie administrativneho chodu MAS. Podpora je zamerana
na persondlne, prevadzkové ndklady, na vzdeldvanie zamestnancov a ¢lenov MAS, ktori sa
podielajii na priprave a vykonavani stratégie CLLD, ucast’ zamestnancov a ¢lenov MAS na
stretnutiach s inymi MAS, ndklady vynaloZené na monitorovanie, hodnotenie a aktualizaciu
stratégii CLLD.

Toto opatrenie prispieva k realizacii IROP Specifického 5.1.1- Financovanie prevadzkovych

nakladov MAS spojenych s riadenim uskutoc¢novania stratégii CLLD aktivity A az E.

Opatrenie ¢. 5.2 Propagacia a informovanost’ 0o MAS

Ciel’: Transparentne propagovat’ Cinnost MAS a podporit’ rozSirovanie
vedomosti v suvislosti s vykondvanim stratégie CLLD

Opatrenie je zamerané na informovanie o Uzemi a vysledkoch stratégie CLLD, dobra
pripravenost’ miestnych aktérov pri vykondvani stratégie CLLD ana vzdeldvanie
potenciondlnych prijimatelov so zameranim na rozSirovanie vedomosti a zrucnosti pri
priprave projektov. Podpora je zamerand na financovanie animacnych nakladov,
propagacnych a informaénych materidlov, seminare, konferencie, workshopy.

Toto opatrenie prispieva Kk realizacii PRV Opatrenia 19, Podopatrenia 19.4 bod 2.
financovanie animac¢nych ndkladov MAS v suavislosti s ozivovanim stratégie CLLD

a k fokusovej oblasti PRV 6B.
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4.2.2. Schéma strategického ramca

opatrenia PRV
opatrenie IROP

iné opatrenia
vlastné zdroje

vizia:

Uzemie Partnerstva Muranska planina - Cierny Hron je miestom pre zdravy, kvalitny a zmysluplny ivot obanov, zaloZeny na vzdjomnej spolupraci a ticte k histdrii, tradiciam a prirode. Navitevnici
prichddzaji spoznavat bohatd kultdrnu a prirodni rozmanitost regionu a nachadzaj tu dostatoénd ponuku kvalitnych produktov a sluzieb cestovného ruchu.

strategicky ciel’:

Posilnit konkurencieschopnost regionu, zaktraktivnit Uzemie pre turistov a vytvorit pracovné miesta s vyuZitim miestnych kapacit.

!

v

v
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4.3. Suhrn strategického ramca

Tabulka ¢.3 Stihrnny prehPad strategického ramca

Vizia

Uzemie Partnerstva MP-CH je miestom pre zdravy, kvalitny a zmysluplny Zivot ob&anov,
zalozeny na vzajomnej spolupraci a ucte k historii, tradicidm a prirode. Navstevnici
prichadzaju spoznavat’ bohati kultirnu a prirodnii rozmanitost regidonu a nachadzaju tu
dostatocnu ponuku kvalitnych produktov a sluzieb cestovného ruchu.

Strategicky ciel’

Posilnit” konkurencieschopnost’ regionu, zatraktivnit’ uzemie pre turistov a vytvorit’ pracovné
miesta s vyuzitim miestnych kapacit.

Priorita ¢. 1
Rozvoj cestovného ruchu

Specificky ciel” Rozsirit’ ponuku cestovného ruchu

Opatrenia PRV: Opatrenie IROP: Iné opatrenia:

Kod: 6.4 Podpora na investicie Vlastny Grantovy program
do vytvarania a rozvoja ,Nastartujem s Partnerstvom
nepolnohospodarskych ¢innosti MP-CH*.

(Opatrenie stratégie 1.1) (Opatrenie zo stratégie 1.5 )

Kod: 7.5 Podpora na investicie
do rekreacnej infrastruktury,
turistickych informacii a do
turistickej infrastruktary malych
rozmerov na verejné vyuzitie
(Opatrenie stratégie 1.2)

Kod: 8.5 Podpora na investicie
do zlepsenia odolnosti

a environmentalnej hodnoty
lesnych ekosystémov
(Opatrenie stratégie 1.3)

Kéd: 16.3 (Ind) spolupraca
medzi malymi hospodarskymi
subjektmi pri organizacii
spolo¢nych pracovnych
procesov a spolo¢nom vyuzivani
zariadeni a zdrojov a pri rozvoji
sluzieb v oblasti cestovného
ruchu/ich uvadzania na trh
(Opatrenie stratégie 1.4 )
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Priorita ¢. 2
Podpora miestnej zamestnanosti

Specificky ciel: Vytvorit’ pracovné miesta v izemi

Opatrenia PRV:

Kéd 4.2 Podpora pre investicie
na spracovanie/uvadzanie na trh
a/alebo vyvoj
pol'nohospodarskych vyrobkov
(Opatrenie stratégie 2.1)

Kéd 6.1 Pomoc na zacatie
podnikatel’'skej ¢innosti pre
mladych pol'nohospodarov
(Opatrenie stratégie 2.2)

Kod: 16.3 (Ind) spolupraca
medzi malymi hospodarskymi
subjektmi pri organizacii
spolo¢nych pracovnych
procesov a spolo¢nom vyuzivani
zariadeni a zdrojov a pri rozvoji
sluZieb v oblasti cestovného
ruchu/ich uvadzania na trh
(Opatrenie stratégie 2.3)

Opatrenie IROP:

SC: 5.1.1 Zvysenie
zamestnanosti na miestnej
urovni podporou
podnikania a inovacii
(Opatrenie stratégie 2.4)

SC: 5.1.2 Zlepsenie
udrzatelnosti vztahov
medzi vidieckymi
rozvojovymi centrami
a ich zazemim vo
verejnych sluzbach a vo
verejnych infraStrukttirach
(Opatrenie stratégie 2.5)

Iné opatrenia:

Operaény program Ludské
zdroje

Opatrenie stratégie 2.6)

Priorita ¢. 3
Obnova a rozvoj obci

Specificky ciel: Zvysit' atraktivitu obci pre obyvatel'ov a navitevnikov

Opatrenia PRV:

Kod 7.2 Podpora na investicie
do vytvérania, zlepSovania alebo
rozsirovania vSetkych druhov
infraStruktur malych rozmerov
vratane investicii do energie z
obnovitel'nych zdrojov a Gspor
energie

(Opatrenie stratégie 3.1)

Kéd 7.4 Podpora na investicie
do vytvarania, zlepSovania alebo
roz§irovania miestnych
zakladnych sluzieb pre vidiecke
obyvatel'stvo vratane voI'ného
Casu a kultury a suvisiace]
infraStruktury (Opatrenie
stratégie 3.2)

Opatrenie IROP:

SC: 5.1.2 Zlepsenie
udrzatelnosti vztahov
medzi vidieckymi
rozvojovymi centrami

a ich zazemim vo
verejnych sluzbach a vo
verejnych infrastrukturach
(Opatrenie stratégie 3.3)

Iné opatrenia:

Operacny program Zivotné
prostredie

(Opatrenie stratégie 3.4)

Vlastny Grantovy program
»Nastartujem s Partnerstvom
MP-CH*.

(Opatrenie stratégie 3.5)
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Priorita ¢. 4

Rozvoj komunitnych sluzieb

Specificky ciel”

Zlepsit ponuku sluzieb pre socialne ohrozené skupiny obyvatel'ov

Opatrenia PRV:

Kéd: 6.4 Podpora na investicie

do vytvarania a rozvoja

nepolnohospodarskych ¢innosti

(Opatrenie stratégie ¢.4.1)

Opatrenie IROP:

SC: 5.1.2 Zlep3enie
udrzatel'nosti vztahov
medzi vidieckymi
rozvojovymi centrami

Iné opatrenia:

Vlastny Grantovy program
,Nastartujem s Partnerstvom
MP-CH*.

(Opatrenie stratégie 4.3)

a ich zdzemim vo
verejnych sluzbach a vo
verejnych infraStrukttirach
(Opatrenie stratégie 4.2)

Priorita ¢. 5
Efektivny manaZment Gzemia

Specificky ciel’ Naplnat ciele stratégie CLLD

Opatrenia PRV:

Kéd 19.4 Podpora na
prevadzkové ndklady a ozivenie
(Opatrenie stratégiec 5.2)

Opatrenie IROP:

SC: 5.1.1 Zvysenie
zamestnanosti na miestnej
urovni podporou
podnikania a inovacii
(Opatrenie stratégie 5.1)

Iné opatrenia:

4.4. Integrované znaky stratégie CLLD

Uplatnenie pristupu CLLD ako nastroja pre integrovany pristup k izemnému rozvoju v sulade
s nariadenim (EU) ¢.1303/2013 je znakom celej Stratégie CLLD Partnerstva MP-CH.
Partnerstvo MP-CH sa zameralo na tie ciele a ¢innosti, ktoré maju spech spustit’ zmeny
Vizemi asu navzdjom previazané a zacielené tak, aby pridali hodnotu uz existujucemu
potencialu.

Integrované nastroje boli vyuzité uz pri samotnej priprave stratégie a to zapojenim vsetkych
relevantnych partnerov na strategickom planovani v izemi Partnerstva MP-CH a vyuzitie
tzv.principu partnerstva pre spolocné a previazané planovanie prostrednictvom definovanych
potrieb a stanovenych ciel'ov, ktoré maji byt v izemi dosiahnuté.

Druhy aspekt integrovaného pristupu sa v Stratégii CLLD prejavuje v doraze na opatrenia
a vSetky aktivity, ktoré sti zamerané na spolupracu a koordinaciu. Podpora pristupu CLLD ma
vSak obmedzené moznosti a neumoziuje komplexnu implementéciu. Pre stratégiu CLLD bolo
vybratych 22 opatreni aztoho 16 ma znaky uplatiovania integrovaného pristupu,

¢o dostatocne poukazuje na vyuzitie aplikdcie znakov integracie do Stratégie CLLD
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Partnerstva MP-CH. Integrovany pristup Vv jednotlivych opatreniach je obsiahnuty bud
priamo, alebo integrovanym pristupom pre dosiahnutie ciel'a, resp. vysledkov opatrenia.
K takym opatreniam patri hlavne:

e 2.1 Podpora vyroby a predaja miestnych produktov

e 2.3 Podpora spoluprace v pol'nohospodarstve a v potravinovom retazci

e 2.5 Budovanie trhovych priestorov za uc¢elom podpory miestnych producentov

¢ 3.1 Budovanie a rekonstrukcia malej infrastruktury v obciach

e 3.5 Budovanie a rozvoj drobnej infrastruktiary

e 3.3 Zabezpecenie dostupnosti do zamestnania a k verejnym sluzbam

e 3.4 Podpora Cinnostina zlepSenie environmentalnej infraStruktary

Ako aj cela priorita 1 a 4, ktord je efektivna len v pripade integrovaného pristupu.

Integrovanym pristupom je aj rozvoj spoluprace, ktoré chce partnerstvo rozvijat’ na vyssiu

t.j.regionalnu, narodni a medzinarodnu spolupracu. Ugelom je prostrednictvom podpory

spolo¢ného potencialu z réznych uzemi budovat spojenia so subjektmi z tychto tzemi

s cielom priniest nové vzajomné poznatky a posilnit’ a skvalitnit’ komunitu Partnerstva

Muranska planina — Cierny Hron.

Integrované znaky sa tiez prejavuja:

e medzi opatreniami vo viacerych prioritach ako s prepojenia priority ¢. 1 a opatreni 1.1,
1.2, 1.3, 1.4 tykajuce sa podpory cestovného ruchu s prioritou ¢. 2 podpora miestnej
zamestnanosti. Prepojenie priority ¢. 4 opatrenia 4.1 tykajuceho sa podpory sluzieb pre
I'udi so zniZzenou schopnostou pohybu s prioritou ¢. 1 rozvoja cestovného ruchu.
Prepojenie priority ¢. 3 opatrenia 3.1 budovanie a rekonstrukcia malej infrastruktary v
obciach sprioritou €. 1 rozvoja cestovného ruchu. Prepojenie priority 2 opatrenia
2.5 budovanie trhovych priestorov s prioritou €. 1 rozvoja cestovného ruchu. Prepojenie
priority ¢. 3 opatrenia 3.4 podpora ¢innosti na zlepSenie environmentalnej infrastruktiry
s prioritou ¢. 1 rozvoja cestovného ruchu a 2 podpora miestnej zamestnanosti.

e medzi podporou opatreni z EPFRV cez PRV a EFRR cez IROP.

Integrovany ndstroj sa prejavuje aj pri realizacii vlastného grantového programu “Nastartujme

s Partnerstvom MP-CH*, ktory prispieva k aktivizacii, spolupraci Glenov partnerstva,

mobilizuje miestnych aktérov a dava priestor pre dobrovolnicke aktivity. Opatrenia pre

grantovy program:

e 1.5 Budovanie a rozvoj atrakcii CR mensieho rozsahu

e 3.5 Budovanie a rozvoj drobnej infrastruktury
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e 4.3 ZvySovanie kvality komunitnych sluzieb
Uvedené opatrenia suvisia s prioritami ¢. 1, 3 a4 aprispievaju k zvySovaniu pridanej

hodnoty celej stratégie CLLD.

4.5. Inovativne znaky stratégie CLLD

Partnerstvo MP-CH spracovalo prvi spoloéni stratégiu rozvoja uzemia v rokoch 2004-2005
formou pristupu LEADER, ale nenavratny finanény prispevok na implementaciu
integrovanej stratégie rozvoja uzemia nebol pre partnerstvo udeleny ani vroku 20009.
Aj napriek tomu sa partnerstvo usilovalo napliiiat’ stratégiu vlastnym grantovym programom
a realizaciou projektov ziadatel'ov z izemia.
Pre Partnerstvo MP-CH program LEADER svojim charakterom uZ nie je celkom inovativnym
pristupom. Inovativne vSak je, Ze v sGCasnej stratégii CLLD mozu jednotlivi aktéri
mobilizovat’ inovativne napady na rozvoj Uzemia a vyuZit’ kreativnost’ pri navrhovani rieSeni.
Stratégia CLLD poskytuje priestor obyvatelom miestnych komunit pre inovativne myslenie
a zavadzanie zaujimavych napadov do praxe.
Partnerstvo MP-CH v celej stratégii pri navrhovanych aktivitich a opatreniach re$pektovalo
vyuzitie prirodnych hodnét a miestneho potencidlu s pouzitim inovacii v technologickych,
vyrobnych procesov a sluzbach tak, aby boli Setrné k prirode, ¢i vyuzivanim inovativnych
rieSeni pri animovani izemia a inSpirativnymi napadmi pri propagacii izemia.
Hlavnym inovativnym znakom v celej stratégii je:
e spolupraca 16 rocna aktivita pri rozvoji regionu a tizka spolupraca partnerov verejného
a sukromného sektora je na vysokej kvalitativnej Girovni, ¢o bude vyznamnym prispevkom
k naplneniu ciel'ov a opatreni vyplyvajucich z tohto dokumentu. Spdsoby implementécie
budu zabezpecované aj konkrétnymi inovativnymi prvkami cestovného ruchu:
o Huculska magistrala - zvySovanie kvality produktu CR zalozeného na spolupraci
partnerov v uzemi MAS aj v nadvédznosti na cezhrani¢nu spolupracu s partnermi
Mad’arska a Pol’ska.
o Programy s mladeZzou - rozSirenie spoluprice so vzdeldvacimi inStituciami
v oblasti umiestiiovania absolventov na trhu prace.
o Ekosystémové sluzby NP MP - podpora sluzieb ekosystémov, ktoré pomahaji

napifiat’ T'udské potreby s cielom posilnenia rozhrania vedy a politiky pre
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biodiverzitu, pre zachovanie trvaloudrzateného vyuzivania biologickej diverzity,

zabezpecenie dlhodobého I'udského blahobytu a trvaloudrzatelného rozvoja.
sietovanie- Partnerstvo MP-CH na zéklade dlhoro¢nej spoluprace Sirokej verejnosti
a spolo¢nych projektov na miestnej, regiondlnej a medzinarodnej urovni ma rozvinutd
kvalitni §irok( siet’ partnerov. Existujuca siet’ prispeje k zabezpedovaniu a naplitaniu
implementacie stratégie CLLD a poméze stimulovat’ napady aj na projekty spoluprace.
Vyuzijeme ju na zvySenie kvality a kvantity propagécie jedinecnych produktov v uzemi.
Nasledne rozSirime aj vybudovani siet nakladania s odpadovym hospodarstvom
priatel'skym k Zivotnému prostrediu. Implementacie stratégie CLLD a pom6ze stimulovat’
napady aj na projekty spoluprace.
zameranie na tvorbu pracovnych prileZitosti - pre zachovanie principu zdola nahor
a vyuzitia miestnych kapacit izemia umoZnime vytvarat’ pracovné prilezitosti v oblastiach
inovativnych technologii (vyuzivanie obnoviteInych zdrojov energii), ekologického
hospodarstva, spracovania produktov prvovyroby, modernizacii tradi¢nych know-how,

podpora predaja domacich vyrobkov vyrabanych z kvalitnych miestnych surovin.

Inovativne rieSenia sa prejavuji v nasledovnych oblastiach:

vidiecky cestovny ruch — Vv spolupraci medzi poskytovatelmi sluzieb, sukromného
a verejného sektora, pri spolonom marketingu, propagacii, pri tvorbe produktov
cestovného ruchu, pri spolupraci s miestnymi vyrobcami, vyuZzivanie modernych
informac¢nych technologii a aplikdcii pri propagovani a vyuzivani sluzieb cestovného
ruchu, rozvijanie eko-turiznmu, zavadzanie Standardov ekologicky privetivych sluzieb CR
a pod.

tvorba pracovnych miest - v zvySeni urovne spoluprace a vzajomnej koordinicie
spracovania a predaja miestnych produktov, pri integracii prvovyrobcov do odbytového
retazca, pri zavadzani inovovanych vyrobnych postupov a rieSeni, pri predaji
regionalnych vyrobkov spolo¢nymi predajiami, miestnymi trhmi, a budovanim
spolo¢nych podpornych ¢innosti,

kvalitné verejné sluzby — pri zlepSeni podmienok pre aktivne travenie vol'ného ¢asu, pri
rozvoji nemotorovej dopravy aj do zamestnania, v spolupraci pri rozvijani sa cestovného
ruchu, zavadzanie Standardov ekologicky privetivych verejnych sluzieb

zaClefiovanie socidlne znevyhodnenych skupin do spolo¢nosti — VO vyuZivani r6znych
inovativnych  rehabilitanych metod, postupov, modernizécii komunitnych sluZieb,
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rozvijanie modernych vzemi zatial nevyuZzivanych socialnych sluzieb rodinného
charakteru,

e environmentalna infrastruktira — v doraze na zavadzanie inovantivnych ekologickych
prvkov, na zabezpecenie starostlivosti prirodného prostredia a krajiny,

e spolupraca na narodnej a nadnarodnej irovne — pri realizacii projektov S inovativnym

charakterom, moznosti experimentalnych pilotnych projektov.

Inovativny pristup v Stratégii Partnerstva MP— CH sa prejavuje takmer v kazdej aktivite
a opatreni jednak pre verejny, alebo sukromny sektor — podnikatel'ov a vyuzitia ich tvorivosti
a movativnych pristupov.

Inovativne znaky v stratégii su priamo zohl'adnené v nasledovnych opatreniach:

e 1.3 Budovanie doplnkovej infrastruktury cestovného ruchu v lesnych ekosystémoch

e 1.4 Podpora marketingu a spoluprace v cestovnom ruchu

e 2.1 Podpora vyroby a predaja miestnych produktov

e 2.2 Podpora mladych pol'nohospodarov

e 2.3 Podpora spoluprace v pol'nohospodarstve a v potravinovom ret'azci

e 2.4 Podpora zamestnanosti v mikro a malych podnikoch

e 3.3 ZabezpecCenie dostupnosti do zamestnania a K verejnym sluzbam

e 3.4 Podpora cinnosti na zlepSenie environmentalnej infrastruktury

e 4.1 Podpora sluzieb pre deti, seniorov a osoby so znizenou schopnost’ou pohybu

e 4.2 Rozvoj komunitnych a socidlnych sluzieb

e 5.2 Propagicia a informovanost o MAS

Inovativne je aj rieSenie sposobu vlastného grantového programu ,NaStartujme
s Partnerstvom Muranska planina- Cierny Hron®, ktory prispieva k aktivizacii subjektov
regionu, zvysuje absorpénu schopnost’ regionu a schopnost’ a zruénost’ Ziadatel'ov realizovat’
projekty aj vécsSieho charakteru, mobilizuje a kumuluje miestne zdroje. Vlastny grantovy

program sa tyka opatreni 1.5, 3.5 a 4.3.
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5. Implementaény ramec

5.1. Popis riadiaceho a implementa¢ného procesu
5.1.1. Riadiaci proces — organizacnd Struktiora MAS

Organizaéna $truktura Partnerstva MP-CH (priloha ¢&.7) je definovana tak, aby zabezpedovala
spravny chod organizacie s dorazom na spravnu implementaciu nastroja CLLD / LEADER.
Partnerstvo sa riadi zakladnym dokumentom - Stanovami Partnerstva MP-CH. Definicie uloh,
zodpovednosti, sposoby delegovania a pod. jednotlivych organov MAS ako aj pracovné
postupy a zdsady Kancelarie MAS v zmysle Systému riadenia CLLD pre programové obdobie
2014-2020 upresiuje Organizacny poriadok, ktory je prilohou ¢.9.2 predkladanej stratégie.
Personalne obsadenie organov Partnerstva MP-CH ako aj vytvaranie pracovnych pozicii
zé&visi od charakteru jednotlivych organov.
Partnerstvo MP-CH je zoskupenie predstavitelov verejnych a sukromnych miestnych
spolo¢ensko-hospodarskych zaujmov, v ktorych na trovni rozhodovania nemaju ani organy
verejnej moci, ani Ziadna zaujmova skupina viac ako 49% hlasovacich prav.
Organizaéni $truktaru Partnerstva MP-CH tvoria:

a) Valné zhromazdenie — najvyssi organ

b) Rada Partnerstva MP-CH — vykonny organ

c) Predseda a Podpredseda - Statutarne organy

d) Revizna komisia Partnerstva MP-CH - kontrolny organ

e) Vyberova komisia

f) Monitorovaci vybor
Ulohy a zodpovednosti jednotlivych organov, sposob volenia, vyberu jednotlivych zastupcov,
spdsob zastupovania a delegovania st uvedené v Prilohe ¢. 9.1 - Stanovy Partnerstva MP-CH

a v Prilohe ¢&. 9.2 Organizaény poriadok Partnerstva MP-CH.

Zakladnou poziadavkou pri formovani &lenov Valného zhromazdenia Partnerstva MP-CH ako
uzemia MAS je trvaly alebo prechodny pobyt alebo prevadzka a sidlo firmy ¢lenov v izemi
posobnosti  Partnerstva MP-CH a vyvazenost ¢lenov z pohladu zastipenia verejného
a sukromného sektoru.

Clenovia Rady (v poéte 9) a Statutarni zastupcovia partnerstva MP-CH st voleni zastupcovia,

kde sa pri ich navrhu zohl'adiiuje poziadavka na vzdelanie a skiisenosti v oblastiach poslania
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a cielov Partnerstva MP-CH. Rada ako vykonny organ je zostavena tak aby Ziadna zaujmova
skupina nemala viac ako 49 % hlasovacich prav. Rada na zabezpecenie spravovania verejnych

prostriedkov a manazment ¢innosti MAS zriad’'uje Kancelariu, ktora bude pracovat’ v zloZeni:

manazér MAS, finan¢ny manazér, administrativny pracovnik.

Poziadavky na personalne obsadenie Kancelarie MAS:

Por | Pozicia Pozadované Minimalna prax
. C. vzdelanie
1. | Manazér Vzdelanie: Min. 5 rokov praxe a skusenosti s ¢innostami :
MAS vysokoskolské, | riadenie organizdcie, projektovy manazment -
absolvované tvorba, implementacia, monitoring, hodnotenie,
vzdelavanie koordinacia projektov vramci ESIF, tvorba
pre pristup | a hodnotenie rozvojovych planov,
CLLD/ Zrucnosti: znalost’ izemia MAS, komunikacné
LEADER a prezentacné zrucnosti, vyuZzivanie IKT, znalost’
cudzich jazykov vitana
2. | Finan¢ny Vzdelanie: Min. 5 rokov praxe a skusenosti s ¢innostami :
manazér vysokoskolské vedenie UCtovnictva, finanény manaZment
projektov

ZrucCnosti: znalost’ uzemia MAS, komunikacné
a prezentatné zrucnosti, vyuzivanie IKT
znalost’ cudzich jazykov vitana

3. | Administrati | Vzdelanie: Prax a sktsenosti s ¢innostami : administrativne
vny stredoskolské ¢innosti a archivacia, praca na PC s aktivnym
pracovnik vyuzivanim uzivatel'skych softwerov

ZrucCnosti: znalost’ uzemia MAS, komunikacné
a prezenta¢né zru¢nosti, znalost’ cudzich jazykov
vitana

Revizna komisia je 3-¢lennym kontrolnym organom Partnerstva MP-CH, navrh ¢&lenov

komisie zohladiiuje skusenosti s tlohami akompetenciami komisie uvedenych
v dokumentoch Partnerstva MP-CH.

Monitorovaci vybor, ktory ma minimalne 3 ¢lenov a Vyberova komisia, ktora bude mat’ 7

¢lenov, st obsadené v zmysle Stanov a internych vykonavacich. Pri svojom vykone budu
dodrziavat’ zasady uvedené v Systéme riadenia CLLD a popisané v Organiza¢nom poriadku
Partnerstva MP-CH. Monitorovaci vybor zriad'uje a jeho ¢lenov vybera Rada Partnerstva MP-
CH pri splneni podmienok kladenych na &lenov vyboru. Vyberovii komisiu menuje
maximalne transparentnym spdsobom Rada Partnerstva MP-CH pre kazda vyhlasentl vyzvu.

Odbornych hodnotitelov vyberda MAS a prirad’uje ich k jednotlivym ZoNFP (ZoPr). Tento

proces sa realizuje losovanim z databazy odbornych hodnotitelov, ktort si vedie MAS.
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Zaradenie do databazy odbornych hodnotitelov je mozné na zaklade vyzvy a splnenia
potrebnych odbornych kritérii.

Pracovné skupiny su stale alebo docasné poradné organy Rady Partnerstva. Pre spracovanie

stratégie CLLD bola zriadend pracovna skupina, ktord zabezpeCovala koordinaciu
pripravnych prac, aktivizaciu obyvatel'ov dotknutého izemia, $irenie informéacii a propagaciu
stratégie v uzemi.

Prilohy: 8. Personalna matica; 9.1 Stanovy; 9.2 Organiza¢na Struktura,

5.1.2. Implementacny proces

Implementaény proces stratégie CLLD sa bude riadit’ v zmysle dokumentu Systému riadenia
CLLD, Kkapitola 9, doplnenom o $pecifikd, ktoré si definovalo Partnerstvo MP-CH.
Implementaény proces v sebe zahfiia aktivity: spracovanie a zverejnenie indikativneho
harmonogramu, priprava a vyhlasenie vyzvy, informa¢né aktivity pre spropagovanie vyziev,
vzdelavacie a konzultatné aktivity pre potencidlnych ziadatel'ov s cielom kvalitnej pripravy
projektovych zamerov a Ziadosti o NFP, procesné tikony — prijem, registracia, hodnotenie,
vyber Ziadosti o NFP, podpis zmluvy o NFP.

Partnerstvo MP-CH bude implementovat’ stratégiu CLLD v dvoch rovinach:

Ziadosti podporované v rdimei PRV:

Postup vyhlasenia vyzvy.

MAS bude vyhlasovat’ vyzvy v zmysle indikativneho harmonogramu vyziev pre PRV, ktory
spracuje vzdy v rozsahu min. na 1 kalendarny rok, ktory zverejni na svojom webovom sidle
www.muranskaplanina.com. MAS je povinna harmonogram vyziev, v ktorom bude uvadzat’
planované terminy vyziev pre jednotlivé opatrenia pravidelne aktualizovat’.

V zavislosti od predpokladaného charakteru projektov bude MAS realizovat’ 1 kolovy vyber
projektov. Ziadatel’ bude predkladat’ Ziadost o NFP na MAS Partnerstvo MP-CH na zaklade
vyhlasenej vyzvy, ktora bude zverejnena na webovom sidle PPA: www.apa.sk. MAS bude
zverejhovat’ vyhlasenie vyzvy aj na svojom webovom sidle www.muranskaplanina.com, tato
informacia ma pre ziadatel' len informativny charakter. Pripravenu vyzvu na predkladanie
ZoNFP zverejiiuje MAS po jej kontrole a schvaleni zo strany CKO. V pripade pripomienok
zo strany CKO je povinna ich MAS zapracovat’ do vyzvy.

Partnerstvo MP-CH v ramci implementacie stratégie moze vyhlasovat’ dve formy vyziev:

e uzavretll vyzvu — urcend presnym datumom vyhlasenia a uzavretia vyzvy
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e otvorenu vyzvu — jej ukoncenie je zavislé na vycerpani disponibilnych finan¢nych
prostriedkoch pre danu vyzvu. MAS potencidlnym ziadatelom ozndmi plan ukoncenia
vyzvy min. 15 kalendarnych dni pred jej predpokladanym uzavretim na svojom webovom

sidle www.muranskaplanina.com. Formu vyzvy uréi MAS podla charakteru vyhlasovanej

vyzvy a uvedie ju v harmonograme vyziev.

Vyzva musi obsahovat’ nalezitosti uvedené v 0ds.10, pripadne iné podmienky v sulade s 0ds.
11 kap. 9. Systému riadenia CLLD (¢islované v zneni Dodatku 5).

MAS moézZe vyzvu zmenit’ do ddtumu uzatvorenia vyzvy, nesmie menit’ zasadnym spdsobom
podmienky poskytnutia NFP, moZe zmenit formalne naleZitosti vyzvy, pripadne predizit
termin na predkladanie ZoNFP (min. o 7 dni). V pripade zrusenia vyzvy je MAS povinna
informovat’ o dovodoch zruSenia. Navrh zmeny s odovodnenim MAS zasiela na vyjadrenie
PPA. Zmena a pripadné zruSenie vyzvy sa musi realizovat v sulade s postupmi a

usmerneniami uvedenymi v Systéme riadenia CLLD (kap. 9.4. Cislované v zneni Dodatku 5)

Postupy hodnotenia Ziadosti o NFP.

Prijem ZoNFP zabezpeduje MAS v ramci ¢innosti Kancelarie. Doruéenim ZoNFP na adresu
sidla MAS ( postou alebo osobne) za¢ina konanie 0 ZoNFP (v sulade s kap. 9.5.1. Systému
riadenia CLLD). MAS v ramci administrativneho overenia overi splnenie podmienok
dorudenia ZoNFP a nasledne ostatnych podmienok poskytnutia prispevku, uréenych vo
vyzve. MAS ZoNFP, ktoré splnili podmienky riadneho dorudenia v stanovenej forme
zaregistruje do Informacného systému AGIS PRV vyda ziadatel'ovi potvrdenie o registracii
ZoNFP. V opaénom pripade vypracuje navrh Rozhodnutia o zastaveni konania v zmysle §20,
ods. 1 pism. c) zdkona o prispevku z ESIF (kap. 9.5.2. Systému riadenia CLLD). MAS
v ramci konania o ZoNFP zabezpeti:

kontrolu formélnej spravnosti ZoNFP (kap. 9.5.3. Systému riadenia CLLD),

kontrolu vecnej spravnosti ZoNFP (kap. 9.5.4. Systému riadenia CLLD),

kontrolu opravnenosti vydavkov (kap. 9.5.5. Systému riadenia CLLD),
odborné hodnotenie ZoNFP (kap. 9.5.6. a kap. 9.5.7. Systému riadenia CLLD)

Odborné hodnotenie zabezpe¢i MAS prostrednictvom 2 odbornych hodnotitelov, ktori
hodnotia ZoNFP na zaklade hodnotiacich / bodovacich kritérii zverejnenych vo vyzve. MAS
vedie svoju databazu odbornych hodnotitel'ov, ktorych vyberd na zéklade ich vzdelanostnych
a odbornych zrucnosti vztahujicich sa ku konkrétnym vyzvam. Vystupom odborného

hodnotenia je hodnotiaci héarok, ktory obsahuje hodnotenie kritérii a sucet bodov, ktory

102


http://www.muranskaplanina.com/

ZoNFP ziskala. Pre zabezpedenie kvality podporenych ZoNFP, MAS vo vyzve stanovi

minimalny pocet bodov, ktoré musi ziadost’ o NFP dosiahnut’.

Postupy vyberu zZiadosti o NFP.

Po odbornom hodnoteni ZoNFP nasleduje zasadnutie Vyberovej komisie. Vyberovi komisiu
zriadi Rada Partnerstva MP-CH pre kazd vyzvu samostatne. Clenovia vyberovej komisie
budi navrhnuti tak, aby ich vzdelanostné, odborné a praktické zru¢nosti zodpovedali
konkrétnej vyzve a aspont 50% hlasov rozhodnuti o vybere patrilo partnerom, ktori nie su
organmi verejnej spravy.

Vyber ziadosti o NFP sa realizuje v sulade s podmienkami kap. 9.6.2 Systému riadenia
CLLD. Vyberova komisia stanovi koneéné poradie ZoONFP na ziklade administrativneho
overenia spravnosti ZoNFP, hodnotenia odbornych hodnotitelov a aplikicie vyberovych
arozliSovacich kritérii. Vysledkom zasadnutia vyberovej komisie je Protokol o vybere
ZoNFP, kde je uvedeny navrh na schvalenie / neschvélenie / zastavenie konania ZoNFP.
ZoNFP, ktoré splnili podmienky poskytnutia prispevku v pripade nedostatku alokovanych
finan¢nych prostriedkov pre danti vyzvu Vyberova komisia zaradi do zasobnika projektov
pre pripad vyhldsenia d’alSej vyzvy dané¢ho opatrenia.

Protokol spolu so vietkymi predlozenymi ZoNFP MAS zasle na PPA.

PPA zabezpedi prijem a registraciu posudenych ZoNFP aich kontrolu formalnej, vecnej
spravnosti, odborného hodnotenia. V pripade splnenia podmienok pre poskytnutie prispevku

PPA vypracuje zmluvu o poskytnuti NFP.

Ziadosti podporované v ramci IROP:

Postup vyhlasenia vyzvy.

MAS pri vyhlasovani vyzvy na predkladanie Ziadosti o prispevok (dalej len ,,ZoPr*) pre
Realizatorov stratégie (d’alej len ,,ReS*) sa riadi usmerneniami systému riadenia CLLD (kap
11.2). MAS bude vyhlasovat' vyzvy v zmysle indikativneho harmonogramu vyziev, ktory
spracuje vzdy v rozsahu min. na 1 kalendarny rok (obdobie od marca roku ,,n“ po februar
roku ,n+1%), ktory zverejni na svojom webovom sidle www.muranskaplanina.com.
Harmonogram vyziev, v ktorom bude uvéadzat' planované terminy vyziev pre jednotlivé
opatrenia IROP podlieha schvaleniu RO pre IROP a MAS je povinnd ho aktualizovat’.
Ziadatel' bude predkladat’ Ziadost o prispevok na MAS Partnerstvo MP-CH na zaklade

vyzvy, ktora bude vyhldsend jej zverejnenim na webovom sidle MAS:
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www.muranskaplanina.com. RO pre IROP zabezpeCi zverejnenie informacie o zverejneni
vyzvy na svojom webovom sidle. Pre ziadatela je zavdzné znenie vyzvy zverejnené na
webovom sidle MAS

Partnerstvo MP-CH v ramci implementacie opatreni IROP v sulade s podmienkami vyzvy
moze vyhlasovat’ len otvoreni vyzvu — jej ukoncenie je zavislé na vy€erpani disponibilnych
finanénych prostriedkoch pre dant vyzvu. MAS a RO pre IROP potencidlnym ziadatel'om
oznami plan ukoncenia vyzvy min. 1 mesiac pred jej predpokladanym uzavretim na svojom
webovom sidle. Vyber ZoPr predlozenych na zéklade otvorenej vyzvy bude prebiehat’ v
terminoch (kolach) stanovenych vo vyzve.

MAS je opravnené vyzvu zmenit,, alebo zrusit. Toto mdZe urobit’ iba pri splneni podmienok

a postupov zadefinovanych v kap.11.3. Systému riadenia CLLD

Postupy hodnotenia Ziadosti o prispevok.

Prijem ZoPr zabezpeduje MAS v ramci ¢innosti Kancelarie. Doruéenim ZoPr na adresu sidla
MAS osobne pisomnti formu a elektronicky zadina konanie o ZoPr. MAS o prijati ZoPr
vystavi Res potvrdenie s vyznacenym datumom prijatia.

MAS v ramci konania o ZoPr zabezpe¢i administrativne overenie splnenia podmienok pre
poskytnutie NFP a zodpoveda za kontrolu opravnenosti vydavkov ZoPr.

MAS zabezpe¢i administrativne overenie tych ZoPr, ktoré splnili podmienky doruéenia.
Zavery z administrativneho overenia MAS zaznamenava v kontrolnom zozname. V pripade
nejasnosti MAS vyzve ReS na doplnenie neuplnych tdajov, vysvetlenie nejasnosti alebo
napravu nepravdivych tdajov zaslanim vyzvy na doplnenie ZoPr. Postupy administrativne;
kontroly sa realizuju v sulade s kap. 11.6.2. Systému riadenia CLLD.

MAS dalej zabezpedi odborné hodnotenie ZoPr v stlade s podmienkami kap. 11.6.3. a kap.
6.1.4.7 Systému riadenia CLLD — prostrednictvom 2 odbornych hodnotitel'ov, ktori hodnotia
ZoPr na zaklade hodnotiacich / bodovacich kritérii zverejnenych vo vyzve a postupu
odborného hodnotenia uvedeného v priru¢ke pre hodnotenie ZoPr. Vystupom odborného
hodnotenia je hodnotiaci harok, ktory obsahuje hodnotenie kritérii a stiéet bodov, ktory ZoPr
ziskala. MAS procesné postupy hodnotenia upravi v Prirucke pre odbornych hodnotitel'ov.
Stcastou procesu hodnotenia ZoPr je kontrola opravnenosti vydavkov, ktora sa realizuje

v sulade s podmienkami a postupmi uverejnenymi v kap. 11.6.1.3 Systému riadenia CLLD.

104



Postupy vyberu ziadosti o prispevok.

Po odbornom hodnoteni ZoPr nasleduje zasadnutie Vyberovej komisie. Vyberovii komisiu
zriadi Rada Partnerstva MP-CH pre kazd vyzvu samostatne. Clenovia vyberovej komisie
budi navrhnuti tak, aby ich vzdelanostné, odborné a praktické zrucnosti zodpovedali
konkrétnej vyzve a aspont 50% hlasov rozhodnuti o vybere patrilo partnerom, ktori nie su
organmi verejnej spravy. Vyberovd komisia stanovi kone¢né poradie ZoPr na zaklade
administrativneho overenia spravnosti ZoPr, hodnotenia odbornych hodnotitel'ov a aplikacie
vyberovych a rozliSovacich kritérii. Vysledkom zasadnutia vyberovej komisie je Protokol
0 vybere ZoPr, kde je uvedeny navrh na schvalenie / neschvélenie / zastavenie konania ZoPr.
ZoPr, ktoré splnili podmienky poskytnutia prispevku v pripade nedostatku alokovanych
finan¢nych prostriedkov pre danti vyzvu Vyberova komisia zaradi do zdsobnika projektov
pre pripad vyhlasenia d’alSej vyzvy dan€ho opatrenia.

Protokol spolu so vietkymi predlozenymi ZoPr v ramci prislusného kola MAS zasle na RO
pre IROP do 45 pracovnych dni od terminu uvedeného vo vyzve.

RO pre IROP posudi v sulade so svojimi internymi usmerneniami splnenie podmienok
administrativneho overenia, odborného hodnotenia a vyberu ZoPr MAS na zéklade
predlozeného Protokolu o vybere ZoPr a samotnych ZoPr. Ro pre IROP vydava pisomny
stihlas so zaslanim Oznamenia o schvaleni ZoPR prislusnym ReS. Vyber Ziadosti o prispevok
sa riadi usmerneniami kap. 11.7 a 11.8 Systému riadenia CLLD.

Po odoslani oznameni o schvaleni ZoPr MAS (v stilade s podmienkami uvedenymi v zmluve
o poskytnuti NFP uzatvorenej medzi RO pre IROP a MAS) zabezpeci uzatvorenie zmluvy s
uzivatelom (ReS), ktora upravi prava a povinnosti medzi MAS a ReS. Procesy uzatvorenia

zmluvy s ReS sa riadia postupmi a podmienkami kap. 11.9. Systému riadenia CLLD

Podporné aktivity, ktoré bude vykondvat MAS s cielom bezproblémového procesu

implementécie stratégie CLLD:
e Informovanost’ a propagécia harmonogramu vyhlasovania vyziev, tematického zamerania

vyziev pre Sirokll verejnost’ partnerstva - vyuzivat sa bude webové sidlo MAS

www.muranskaplanina.com, miestne a regionalne média, informa¢né moznosti ¢lenov
MAS, tla¢ové informaéné vystupy MAS — letaky, noviny a pod.

e Informacné a vzdelavacie aktivity pre potenciondlnych Ziadatel'ov pre spravnu pripravu
projektovych zdmerov a ziadosti o NFP - MAS bude organizovat’ informa¢né semindre,

workshopy so zameranim na problematiku vyzvy
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e Konzultacie pre potencionalnych ziadatel'ov v priebehu pripravy projektovych zdmerov

a ziadosti o NFP - MAS bude poskytovat’ konzultacie v ramci ¢innosti Kancelarie MAS.

e Konzultacie pre ziadatelov , ktori podpisali zmluvu o NFP s cielom zabezpecit

bezproblémovu realizaciu a vyuctovanie podporenych aktivit - MAS bude poskytovat

konzulticie v rdmci ¢innosti Kancelarie MAS

Proces implementacie stratégie v sebe prepdja nadvdznost opatreni na definované ciele

a identifikované potreby izemia.

5.2. Akény plan

Cast’ A.) Akény plan pre zikladni alokéciu

Partnerstvo MP-CH pre efektivnu implementaciu stratégie CLLD navrhlo akény plan podla

opatreni PRV a IROP apre kazdé toto opatrenie je spracovana Tabulka ¢.4. Zaroven je

spracovand tabul’ka ¢.4 pre INE opatrenia a opatrenia financované z VLASTNYCH zdrojov.
Opatrenie stratégie CLLD - PRV
Tabul’ka ¢. 4.A Opatrenie stratégie CLLD — 6.4

Nazov opatrenia

Podpora na investicie do vytvarania a rozvoja
nepol’nohospodarskych ¢innosti

Priradenie kodu opatrenia

6.4

Priradenie k fokusovej
oblasti PRV

6A - Ulahcenie diverzifikdcie, zakladania a rozvoja malych
podnikov ako aj vytvarania pracovnych miest

Ciele opatrenia

Ciel: Rozvijat' vidiecky cestovny ruch a agroturistiku
vytvorenim podmienok pre rekreacné a relaxacné cinnosti.
Rozvojom sluzieb cestovného ruchu zlepSit moznosti pre
zotavovanie l'udi so znizenou schopnostou pohybu, seniorov
a deti.
Suvis s prioritou: ¢.1- Rozvoj cestovného ruchu

¢.4 — Rozvoj komunitnych sluzieb

Suvis so Specifickym cielom:

¢.1 — Rozsirit ponuku cestovného ruchu.

¢.4 — Zlepsit ponuku sluZieb pre socidlne ohrozené skupiny

obyvatelov.

Opatrenia stratégie:

1.1 Budovanie arekonStrukcia  ubytovacich  zariadeni,
rekreacnych a relaxanych ¢innosti.

4.1 Podpora sluzieb pre deti, seniorov a osoby so zniZenou

schopnostou pohybu

106




Zdovodnenie vyberu

Pre rozvoj cestovného ruchu, najmid vidieckej turistiky
a agroturistiky ma tizemie MAS MP-CH obrovské prirodné
a kultarne predpoklady (Narodny park Muranska planina CHKO
Polana, Dobrogsky prales, Cernohorska Zeleznitka, Goticka
cesta, Huculskd magistrala, Lesnicky skanzen, apod ..
Opatrenie sa zameriava na investicné akcie v oblasti cestovného
ruchu, realizaciou ktorych predpoklada skvalitnenie a rozsirenie
ponuky Vv oblasti cestovného ruchu, tym zvySenie poctu
navstevnikov a tym tvorbu novych ako aj udrzanie existujicich
pracovnych miest v mikro a malych podnikoch. Zaroven sa
zameriava na podporu poskytovania sluzieb na zotavovanie
a skvalitnenie zivota 'ud’om so znizenou schopnostou pohybu.
Implementécia opatrenia riesi identifikované potreby regionu:

P. ¢.1.1 - Zintenzivnenie vyuZitia prirodného a

kulttirneho potencidlu v prospech rozvoja cestovného ruchu

P. ¢.1. 2 - Rozsirenie ponuky a kvality sluzieb v cestovnom
ruchu

P. €.4.1 ZlepSenie sluzieb pre ohrozené a zraniteI'né skupiny
Podrobnejsie pozri kap. 3.3

Rozsah a opravnené
¢innosti

Cinnost’ 1: &innosti spojené s vidieckym cestovnym ruchom a
agroturistikou zamerané na vytvaranie podmienok pre rekrea¢né
a relaxatné Cinnosti, vratane vytvarania podmienok na
poskytovanie  vzdeldvania a  vytvorenie konferencnych
priestorov.

Opravnena je vystavba ubytovacich zariadeni, rekonstrukcia

a modernizacia existujucich ubytovacich zariadeni, ako aj
nevyuzivanych objektov na ubytovacie zariadenie a to s
kapacitou od 5 do 30 16zok, v nadvdznosti na vytvorenie alebo
modernizaciu arealu na rozvoj rekreacnych a relaxaénych
¢innosti.

V pripade obhospodarovatel'ov lesa je ¢innost 1 opravnena s
vynimkou budovania a obnovy obcianskej a poznavace;j
infraStruktury (nducné a turistické chodniky, cyklotrasy,
odpocivadla, pozorovatelne, mostiky, turistické znacenie,
mapové panely, informacné tabule, turistické utulne, ohniska,
odpadkové koSe, vyhliadkové veze, lanové drahy, schody,
rebriky, chodniky, objekty a centra biodiverzity na pozorovanie
- mokrade, malé vodné plochy, ukaZzkové lesné biotopy).
Cinnost’ 2: &innosti spojené s poskytovanim sluZieb pre cielovi
skupinu: deti, seniori a obcCania so znizenou schopnostou
pohybu. V ramci danej oblasti je mozné sa zamerat’ aj na terapie
(hipoterapia, animoterapia), lesni pedagogiku a pod., ktoré
prispievaju  k rekonvalescencii, lepSiemu zacleneniu do
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spolo¢enského Zivota, zvySeniu motoriky cielovej skupiny.

Opravneni prijimatelia

A) Mikropodniky a malé podniky (v zmysle odporucania
Komisie 2003/361/ES) vo vidieckych oblastiach.

B) Fyzické a osoby podnikajuce v
pol'nohospodarskej prvovyroby.

pravnické oblasti

C) Fyzické a pravnické osoby (mikropodniky a malé podniky vo

vidieckych oblastiach v zmysle odporucania Komisie 2003/361/ES)

obhospodarujtce lesy vo vlastnictve:

- sukromnych vlastnikov a ich zdruZeni;

- obci, miest a ich zdruzeni;

- cirkvi, ktorej majetok mozno podla pravneho poriadku SR
povazovat za sukromny, pokial’ ide o jeho spravu a nakladanie s
nim.

Intenzita pomoci

Vyska podpory z celkovych opravnenych vydavkov pre mikro a malé
podniky: 55 %

Opravnené vydavky

v sulade s PRV SR 2014-2020

Vyska prispevku
(minimalna a maximalna)

min. 5000 € , max. 80 000 €

Finanény plan Region Spolu EU SR vz iné
MR 545 454,55 | 225 000,00 | 75000,00 | 245 454,55 -
VR
Spolu 545 454,55 | 225 000,00 | 75000,00 | 245 454,55 -
Principy pre stanovenie v sulade s PRV SR 2014-2020
vyberovych a hodnotiacich
kritérii /Hlavné zasady
vyberu operacii
Povinné prilohy stanovené | neuplatiiuju sa
MAS
Meljatel e ulkazovatele Kéd/ Nazov/Ukazovatel’ Mernd Pociatocnd Sfe}ll’(:\:];
projektu ID jednotka hodnota
hodnota
6.4 Poce’t pf)dporenych Pocet 0 5
operacii
g.4 | Potetnovych Podet 0 5
pracovnych miest
6.4 Pocet novych atraktivit Pocet 0 4
| (sluzieb) CR
6.4 Pocet sluzieb pre social. Poet 0 1
ohroz. skup.

Indikativny harmonogram
vyziev

2Q/2018, 3Q/2019
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Tabul’ka ¢. 4.B Opatrenie stratégie CLLD — 7.5

Nazov opatrenia

Podpora na investicie do rekrea¢nej infraStruktiry,
turistickych informacii a do turistickej infraStruktiry
malych rozmerov na verejné vyuzitie

Priradenie kodu opatrenia

7.5

Priradenie k fokusovej
oblasti PRV

6B — Podpora miestneho rozvoja vo vidieckych oblastiach

Ciele opatrenia

Ciel’: Zvysit atraktivitu a pritazlivost’ uzemia.

Suvis s prioritou: ¢.1- Rozvoj cestovného ruchu

Suvis so Specifickym cielom: ¢.1 — Rozsirit’ ponuku cestovného
ruchu

Opatrenie stratégie:

1.2 Budovanie doplnkovych aktivit v CR

Zdbévodnenie vyberu

Bohaty prirodny a kultrny potencial uzemia MAS MP-CH,
umoziuje dal§i rozvoj cestovného ruchu rozSirenim
a skvalitnenim doplnkovych sluzieb, programov  a aktivit.
Doplnkové sluzby su prilezitostou pre tvorbu pracovnych miest,
tvorbu samozamestnania, pretoZze prave rozSirena ponuka
zakladnych sluzieb CR zvySi pocet navstevnikov v izemi
a predizi dobu ich pobytu. Zaroveti realizacia opatrenia prispeje
k zvySeniu kvality zivota vo vidieckom priestore. Opatrenie sa
zameriava na investicné aktivity pre rozvoj doplnkovych sluzieb
CR.

Implementécia opatrenia riesi identifikované potreby regionu:

P. ¢.1.1 - Zintenzivnenie vyuzitia prirodného a

kultrneho potencidlu v prospech rozvoja cestovného ruchu

P. ¢.1. 2 - Rozsirenie ponuky a kvality sluzieb v cestovhom
ruchu

P. €.1.3 - ZvySenie propagacie a informovanosti izemia
Podrobne;jsie pozri kap. 3.3

Rozsah a opravnené
¢innosti

- investicie, ktoré suvisia s vytvorenim, udrziavanim, obnovou a
skvalitnovanim turisticky zaujimavych objektov, bodov a miest
vratane prislusnej infrastruktGry — miestne kultirne, historické,
prirodné¢ a iné objekty a zaujimavosti, zriadenie muzejnych a
galerijnych zariadeni a pod.;

- investicie do rekreacnej infrastruktury, turistickych informacii a
informacnych tabul’ v turistickych lokalitach na verejné vyuzitie,
budovanie drobnych obsluznych zariadeni pre turistov, informacné
body, smerové tabule, KIOSKy a pod.;

- budovanie, rekonStrukcia  nducnych  chodnikov,
cykloturistickych chodnikov, ich napojenie na ndu¢né chodniky,
budovanie doplnkovej infrastruktiry (odpocinkové miesta,
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pristresky, stojany na bicykle a pod.), vystavba vyhliadkovych
vezi, budovanie, udrzba a obnova cykloturistického znacenia na
existujucich cykloturistickych trasach a pod.

Opravneni prijimatelia

A) Obce a mesta v uzemi MAS
B) ZdruZenia obci s pravnou subjektivitou v izemi MAS

Intenzita pomoci

Vyska podpory z celkovych opravnenych vydavkov : 100 %,
s maximalnym limitom v zmysle definicie malej infrastruktury

Opréavnené vydavky

v sulade s PRV SR 2014-2020

Vyska prispevku
(minimalna a maximalna)

min. 5 000 € , max. 50 000 €

Finan¢ny plan Region Spolu EU SR vz iné
MR 210 000 157 500 52 500 - -
VR
Spolu 210 000 157 500 52 500 - -
Principy pre stanovenie v sulade s PRV SR 2014-2020
vyberovych
a hodnotiacich kritérii /
Hlavné zasady vyberu
operacii
Povinné prilohy stanovené | neuplatiuju sa
MAS
Meljatel ne ukazovarele Kod/ Néazov/Ukazovatel Memd Potiatocnd Sfclllf;)::
projektu ID jednotka | hodnota
hodnota
75 POCC:[ pf)dporenych Poget 0 5
operacii
Pocet novych atraktivit .
7.5 (sluzieb) CR Pocet 0 5
75 P(?cet novych pracovnych Potet 0 1
miest

Indikativny harmonogram
vyziev

4Q/2018, 2Q/2020

Tabul’ka ¢. 4.C Opatrenie stratégie CLLD — 16.3

Nazov opatrenia

(Ind) spolupraca medzi malymi hospodarskymi subjektmi
pri organizacii spolo¢nych pracovnych procesov a spoloénom
vyuZivani zariadeni a zdrojov a pri rozvoji sluzieb v oblasti
cestovného ruchu/ich uvadzania na trh

Priradenie kodu opatrenia

16.3

Priradenie k fokusovej
oblasti PRV

3A - ZvySenie  konkurencieschopnosti  prvovyrobcov
prostrednictvom ich lepSej integracie do polnohospodarsko-
potravinového retazca pomocou systémov kvality, priddvania
hodnoty pol'nohospodarskym produktom, propagacie na
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miestnych trhoch a v kratkych dodéavatel'skych retazcoch, skupin
a organizacii vyrobcov a medziodvetvovych organizécii

Ciele opatrenia

Ciel: Prostrednictvom ucinnejSej spoluprace: zefektivnit
marketing cestovného ruchu, zvysit' spracovanie a predaj
miestnych produktov s dérazom na tvorbu pracovnych
prilezitosti v regione.
Suvis s prioritou: ¢.1- Rozvoj cestovného ruchu

¢.2 — Podpora miestnej zamestnanosti
Stvis so Specifickym ciel'om:
¢.1 — Rozsirit’ ponuku cestovného ruchu
Opatrenia stratégie:
2.3 Podpora spoluprace v pol'nohospodarstve a potravinovom
retazci
1.4 Podpora marketingu a spoluprace v cestovnom ruchu

Zdbévodnenie vyberu

Opatrenie prispieva Kk naplneniu strategického ciela a jeho
jednotlivych cCasti: zvySenie konkurencieschopnost’ regionu,
tvorba pracovnych prilezitosti, rozvoj cestovného ruchu
avyuzitie miestnych kapacit. Medzirezortna spolupraca
subjektov je dolezitym aspektom rozvoja vidieckeho regionu
akym je MP-CH, sustredi sa na spolupracu mikropodnikov, ktoré
su zdrojom najmi zvySenej moznosti samozamestnania ale aj
pracovnych miest. Stratégia MAS kladie doraz na rozvoj
cestovného ruchu, agroturistiky, ekoturistiky kde spolupraca
subjektov v pol'nohospodarstve, potravinovom ret'azci, v lesnom
hospodarstve, cestovnom ruchu a rozvoji vidieka je Ziaduca, je
prilezitost'ou pre inovacie a preto podporovana.

Implementécia opatrenia riesi identifikované potreby regionu:

P. ¢.1.1 - Zintenzivnenie vyuzitia prirodného a

kultarneho potencialu v prospech rozvoja cestovného ruchu

P. ¢. 1.2 - Rozsirenie ponuky a kvality sluzieb v cestovnom
ruchu

P. €.1.3 - ZvySenie propagacie a informovanosti izemia

P. ¢.1.4 - ZvySenie spoluprace v cestovnom ruchu

P. ¢.2.2 - Podpora malych a mikro podnikatel'ov

P. ¢.2.3 - Vytvorenie podmienok na predaj miestnych produktov
P. ¢.2.4 - Rozvoj potravinarskych retazcov

P. ¢.2.5 - Posilnenie spoluprace miestnych podnikatel'ov
Podrobnejsie pozri kap. 3.3

Rozsah a opravnené
¢innosti

Opatrenie je zamerané na podporu rozlicnych typov spolo¢nych
¢innosti  ekonomického, environmentalneho a socialneho
charakteru. Podporend bude spolupraca medzi malymi
hospodarskymi  subjektmi  (mikropodnikmi) v  odvetvi
pol'nohospodarstva, potravinovom retazci, sektore lesného
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hospodarstva a v sektore cestovného ruchu pri organizacii

spolo¢nych  pracovnych procesov, spolo¢nom
zariadeni a zdrojov a pri rozvoji sluzieb a marketingu v oblasti

cestovného ruchu

vyuzivani

Opravneni prijimatelia

Najmenej 3 subjekty, ktorych spolupraca je :
medzi réznymi aktérmi v pol'nohospodarstve, potravinovom retazci , v
lesnom hospodarstve, alebo v sektore cestovného ruchu a rozvoji
vidieka na tGzemi EU a medzi inymi aktérmi, ktori prispievaji k
politiky rozvoja vidieka vratane
mimovladnych

splneniu cielov a priorit

medziodvetvovych  organizacii, neziskovych

organizacii a vyskumnych organizacii.

Intenzita pomoci

Vyska podpory z celkovych opravnenych vydavkov : 100 %

Opravnené vydavky

v sulade s PRV SR 2014-2020

Vyska prispevku
(minimalna a maximalna)

min. 5000 €, max. 55 000 €

Finanény plan

Region Spolu EU SR vz iné
MR 80 000 60 000 20 000 - -
VR

Spolu 80 000 60 000 20 000 - -

Principy pre stanovenie
vyberovych a hodnotiac.
kritérii / Hlavné zasady
vyberu operacii

v sulade s PRV SR 2014-2020

Povinné prilohy stanovené
MAS

neuplatnuju sa

Meratel'né ukazovatele . . o Celkova
) Kod/ Nazov/Ukazovatel Merna Pociato¢na ciclova
projektu ID Zovikazov jednotka hodnota M
hodnota
16.3 | Potet podporenych Poget 0 2
operacii
Pocet novych atraktivit .
16.3 (sluzieb) CR Pocet 0 1
16.3 Poc.et spolupracujucich Pocet 0 10
subjektov
Indikativny harmonogram
Y £ 30/2019

vyziev

Tabul’ka ¢. 4.D Opatrenie stratégie CLLD — 4.2

Nazov opatrenia

Podpora pre investicie na spracovanie/uvadzanie na trh
a/alebo vyvoj polnohospodarskych vyrobkov

Priradenie kodu opatrenia

4.2

Priradenie k fokusovej
oblasti PRV

3A - ZvySenie  konkurencieschopnosti  prvovyrobcov

prostrednictvom ich lepSej integracie do polnohospodarsko-
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potravinového retazca pomocou systémov kvality, priddvania
hodnoty pol'nohospodarskym produktom, propagicie na
miestnych trhoch a v kratkych dodéavatel'skych retazcoch, skupin
a organizacii vyrobcov a medziodvetvovych organizacii.

Ciele opatrenia

Ciel: Zlepsit’ podmienky pre vyrobu novych alebo kvalitnejsich
pol'nohospodarskych  a potravinarskych ~ produktov  aich
uvedenie na trh.

Suvis s prioritou: ¢.2 — Podpora miestnej zamestnanosti

Suvis so Specifickym cielom: ¢.2 — Vytvorit’ pracovné miesta v

uzemi
Opatrenia stratégie:
2.1 Podpora vyroby a predaja miestnych produktov

Zdbévodnenie vyberu

Opatrenie prispieva k naplneniu strategického ciel'a najma
zvySenie konkurencieschopnost’ regionu, tvorba pracovnych
prilezitosti a vyuzitie miestnych kapacit. Opatrenie sa zameriava
na stavebné a technologické investicie, podporuje inovativne
rieSenia v oblasti pol'nohospodarstva, spracovania, skladovania
pol'nohospodarskych produktov, uvadzania na trh novych
miestnych produktov, vznik novych predajnych miest s dorazom
na ponuku miestnych tradi¢nych produktov. V izemi MAS MP-

CH je  polnohospodarstvo, spracovanie produktov
polnohospodarskej  prvovyroby,  potravinarskej  vyroby
rovnomerne zastipen¢ ama tendenciu  zvySovania

zamestnanosti. Opatrenie ma snahu podporit dalsi rozvoj
pol'nohospodarskych a spracovatel'skych podnikov
a zamestnanosti prave podporou tvorby vyssej pridanej hodnoty
investiciami do hmotného majetku vylucne vlastnej Cinnosti
podniku.

Implementécia opatrenia riesi identifikované potreby regiéonu:

P. ¢. 2.2 - Podpora malych a mikro podnikatel'ov

P. ¢ 23 - Vytvorenie podmienok na predaj miestnych
produktov

P. ¢ 2.4 - Rozvoj potravinarskych retazcov

Podrobnejsie pozri kap. 3.3

Rozsah a opravnené
¢innosti

1. Vystavba vratane pripravy staveniska, rekonstrukcia a
modernizdcia  objektov  suvisiacich so  spracovanim,
skladovanim, uvddzanim na trh a/alebo vyvojom
pol'nohospodérskych a potravinarskych vyrobkov, vratane
kancelarii (sklady obalovych materidlov, Ccistiacich a
dezinfekénych prostriedkov a pomdcok);

2. Obstaranie, rekonstrukcia a modernizacia zariadeni, strojov,
pristrojov a technologii, spracovatel'skych a vyrobnych
kapacit, vratane laboratorneho vybavenia a detektorov kovov
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v ramci procesu spracovania, skladovania, uvadzania na trh
produktov a /alebo vyvoja polnohospodarskych a
potravinarskych vyrobkov, vratane produktov s chranenym
ozna¢enim povodu, chranenym zemepisnym oznaCenim a
zaruCenych tradi¢nych Specialit podl'a osobitného predpisu
(nariadenie EU ¢&. 1151/2012, nariadenie (EU) &. 1308/2013);
Stavebné alebo technologické investicie na vytvorenie alebo
modernizaciu miestnej zbernej siete - prijem, skladovanie,
uprava, triedenie a balenie;

Nakup chladiarenskych, mraziarenskych alebo
termoizolaénych ndkladnych, osobnych alebo Specialnych
automobilov, privesov a navesov, nakladnych automobilov a
privesov (navesov) Specializovanych na prepravu zvierat (aj
nad 3,5 t), manipulaénych vozikov v suvislosti so
spracovanim, resp. uvadzanim na trh

Zavedenie technoldgii a postupov s cielom vytvorit’ nové
alebo kvalitnejSie vyrobky a otvorenie novych trhov, najmi v
suvislosti s kratkym dodavatel'skym retazcom vratane
podpory uvadzania vyrobkov na trh alebo vypracovania
programov spravnej vyrobnej praxe;

Investicie na vybudovanie a zariadenie vlastnych
podnikovych predajni;

Opravneni prijimatelia

A)

Fyzické a pravnické osoby podnikajice v oblasti spracovania
produktov pol'nmohospodarskej prvovyroby a/alebo potravinarskej
vyroby (s vynimkou rybich produktov) v ramci celého rozsahu
¢innosti.

B) Fyzické a pravnické osoby podnikajiice v oblasti

polnohospodarskej prvovyroby ako aj spracovania vlastnej
produkcie. V tomto pripade prijimatel podpory bude moct
predavat’ vyhradne vyrobky, na ktoré sa ako vstup vzt'ahuje priloha
1 ZFEU.

Intenzita pomoci

Vyska podpory z celkovych opravnenych vydavkov:

A./ vystup v rdmci prilohy L.

50% - pre mikro, maly a stredny podnik

B./ vystup mimo prilohy I.:

55% - pre mikro, maly a stredny podnik

Opravnené vydavky

v sulade s PRV SR 2014-2020

Vyska prispevku
(minimalna a maximalna)

min. 5 000 €, max. 40 000 €

Finan¢ny plan

Region Spolu EU SR vz iné
MR 240 000 90 000 30000 | 120000 -
VR

Spolu 240 000 90 000 30000 | 120000 -
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Principy pre stanovenie
vyberovych

a hodnotiacich kritérii /
Hlavné zasady vyberu
operacii

v sulade s PRV SR 2014-2020

Povinné prilohy stanovené
MAS

neuplatnuju sa

Meratel'né ukazovatele \ , ... . ., | Celkova
) Kod/ Nazov/Ukazovatel Merna Pociato¢na celTova
projektu ID azovikazovate jednotka hodnota cletova
hodnota
Po¢ ych
4 | Potetpodporenje Pocet 0 3
operacii
Pocet podporenych
4.2 | polnohospodarskych Pocet 0 3
podnikov
4 | Potetnovych Podet 0 2
pracovnych miest
Indikativny harmonogram
Y £ 4Q/2018

vyziev

Tabul’ka ¢. 4.E Opatrenie stratégie CLLD — 7.2

Nazov opatrenia

Podpora na investicie do vytvarania, zlepSovania alebo
rozS§irovania vSetkych druhov infrastruktir malych
rozmerov vratane investicii do energie z obnovitenych
zdrojov a uspor energie

Priradenie kodu opatrenia

1.2

Priradenie k fokusovej
oblasti PRV

6B - Podpora miestneho rozvoja vo vidieckych oblastiach

Ciele opatrenia

Ciel: Upravou verejnych priestranstiev zlepsit vzhlad obci
atym prispiet k rozvoju vidieckeho priestoru, kvalite
zivota na vidieku.

Suvis s prioritou: ¢.3 — Obnova a rozvoj obci

Suvis so $pecifickym cielom: ¢.3 — Zvysit’ atraktivitu obci pre

obyvatelov a navstevnikov
Opatrenia stratégie:
3.1 Budovanie a rekonstrukcia malej infrastruktiry v obciach

Zdovodnenie vyberu

Uzemie MAS MP-CH tvori 14 vidieckych obci okresov Brezno,
R.Sobota a Revlca, ztoho 1 mesto, ktoré ma tiez vidiecky
charakter. Je to oblast svysokou mierou nezamestnanosti,
rozpocCty obci su nedostatocné na to, aby zabezpecovali svoj
rozvoj z vlastnych zdrojov. Zaroven sa jedna o obce s prirodnym
a kultarnym bohatstvom, ktoré dava predpoklad najmé na rozvoj
cestovného ruchu, agroturistiky, ktory je mozné podporit
zlepSenim malej infrastruktury, ktora zvysi kvalitu zivota
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obyvatelom a navstevnikom regiénu ako aj zleps$i podmienky

pre podnikanie. Opatrenie sa zameriava na investi¢né aktivity na

budovanie malej infrastruktiry na podporu dalSicho rozvoja

regionu.

Implementdcia opatrenia riesi identifikované potreby regionu:

P. ¢.3.1 - ZvySenie atraktivity uzemia skvalitnenim drobne;j
infrastruktury a skraslenim verejnych priestranstiev

P. ¢.3.2 - ZlepSenie technickej infrastruktury

Podrobnejsie pozri kap. 3.3

Rozsah a opravnené
¢innosti

1. Vystavba a rekonstrukcia miestnych komunikacii, lavok, mostov,
chodnikov a zachytnych parkovisk, autobusovych zastavok,
vystavba, rekonStrukcia a 0drzba odvodiovacich kanalov,
prehlbovanie existujiicich obecnych studni. V pripade investicii do
miestnych komunikacii, tie buda umoznené len v malom rozsahu a
za predpokladu, ze prispievaji k ozZiveniu znevyhodnenej
vidieckej oblasti, kde mbze zlepsit’ prepojenie medzi vidieckymi
oblastami a SirSou dopravnou sietou, prip. budd prispievat k
miestnemu ekonomickému rozvoju (napr. kK rozvoju vidieckeho
cestovného ruchu a pod.);

2. Zlepsenie vzhl'adu obci — Gprava a tvorba verejnych priestranstiev,
namesti, parkov a pod.

Opravneni prijimatelia

A) Obce a mesta v uzemi MAS
B) Zdruzenia obci s pravnou subjektivitou v izemi MAS

Intenzita pomoci Vyska podpory z celkovych opravnenych nakladov 100%,
s maximalnym limitom v zmysle definicie malej infrastruktary.
Opravnené vydavky v sulade s PRV SR 2014-2020
Vyska prispeviu min. 5000 € , max. 80 000 €
(minimalna a maximalna)
Finan¢ny plan Regioén Spolu EU SR vz iné
MR 255 000 191 250 63 750 - -
VR
Spolu 255 000 191 250 63 750 - -
Principy pre stanovenie v sulade s PRV SR 2014-2020
vyberovych
a hodnotiacich kritérii /
Hlavné zasady vyberu
operacii
Povinné prilohy stanovené | neuplatiuju sa
MAS
Meratel'né ukazovatele . o Celkova
projektu Kod/ID Nazov/Ukazovatel jé\(;Ire](r)Itllia Pﬁ(ggr:%iga ;;e(}’r?(;/tz;
7.2 | Pocet podporenjch Podet 0 4
operacii
72 II))rojceotvr;o}'Z:};ldrlrliest Pocet 0 0
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Pocet obyvatel'ov

1.2 s dopadom operacie

Pocet 0 8 000

Indikativny harmonogram
vyziev

4Q/2017

Tabul’ka €. 4.F Opatrenie stratégie CLLD — 7.4

Nazov opatrenia

Podpora na investicie do vytvarania, zlepSovania alebo
rozSirovania miestnych zakladnych sluzieb pre vidiecke
obyvatel’stvo vratane vol’ného ¢asu a kultiry a stvisiacej
infrastruktiary

Priradenie kodu opatrenia

7.4

Priradenie k fokusovej
oblasti

6B - Podpora miestneho rozvoja vo vidieckych oblastiach

Ciele opatrenia

Ciel: Upravou verejnych priestranstiev zlepsit' vzhlad tzemia
atym prispiet k rozvoju vidieckeho priestoru kvalite
zivota na vidieku.

Suvis s prioritou: ¢.3 — Obnova a rozvoj obci

Stvis so Specifickym cielom: ¢.3 — Zvysit’ atraktivitu obci pre

obyvatel'ov a navstevnikov
Opatrenia stratégie:
3.2 Rozvoj zakladnych sluzieb pre obyvatel'ov

Zdbévodnenie vyberu

Uzemie MAS MP-CH tvori 14 vidieckych obci okresov Brezno,
R.Sobota a Revuca, ztoho 1 mesto, ktoré ma tiez vidiecky
charakter. Je to oblast svysokou mierou nezamestnanosti,
rozpoCty obci st nedostatocné na to, aby zabezpecovali svoj
rozvoj z vlastnych zdrojov. Zarovei sa jedna o obce s prirodnym
a kultarnym bohatstvom, ktoré dava predpoklad najmé na rozvoj
cestovného ruchu, agroturistiky, ktory je mozné podporit
zlepSenim vzhl'adu obci, verejnych priestranstiev ako aj tiroviiou
poskytovanych sluzieb podnikatel'om, obyvatelom
a navstevnikom. Opatrenie sa zameriava na investiéné aktivity
na budovanie infrastruktiry na podporu skvalitnenia
volno€asovych aktivit, komunitni cinnost ako aj tvorby
podmienok pre podnikanie.

Implementécia opatrenia riesi identifikované potreby regionu:

P. ¢.3.1 - ZvySenie atraktivity zemia skvalitnenim drobnej
infrastruktury a skraslenim verejnych priestranstiev

P. ¢.3.2 - ZlepSenie technickej infrastruktury

P. ¢.3.3 - Vytvorenie podmienok na travenie volného casu
a vol'nocasové aktivity

Podrobne;jsie pozri kap. 3.3
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Rozsah a opravnené
¢innosti

1. Investicie suvisiace s vytvaranim podmienok pre travenie

volného cCasu vratane prislusnej infraStruktary — napr.
vystavba/rekonstrukcia/modernizacia Sportovisk a detskych
ihrisk, amfiteatrov, investicie do rekonstrukcie
nevyuzivanych objektov v obci pre komunitni/spolkova
¢innost vratane rekonStrukcie existujucich kultrnych
domov;

. Zriadenie novych, pristavba, prestavba, rekonstrukcia a
modernizacia existujicich domov smutku vratane ich okolia;

. Investicie suvisiace s vytvaranim podmienok pre rozvoj
podnikania - rekonstrukcie nevyuzivanych objektov v obci
pre podnikatel'skt ¢innost’, vystavba/rekonstrukcia trznic pre
podporu predaja miestnych produktov a pod.

. Investicie do vyuzivania OZE vratane investicii spojenymi s
usporou energie - len ako sucast’ investicii do miestnych
sluzieb.

Oprévneni prijimatelia

A) Obce a mesta v uzemi MAS
B) Zdruzenia obci s pravnou subjektivitou v izemi MAS

Intenzita pomoci Vyska podpory z celkovych opravnenych nakladov 100%,
s maximalnym limitom v zmysle definicie malej infrastruktary.
Opravnené vydavky v sulade s PRV SR 2014-2020
Vyska prispevku .
A PSPVt - min. 5000 €, max. 80 000 €
(minimalna a maximalna)
Finan¢ny plan Region Spolu EU SR vz iné
MR 303 000 227 250 75 750 -
VR
Spolu 303 000 227 250 75 750 -
Principy pre stanovenie v sulade s PRV SR 2014-2020
vyberovych
a hodnotiacich kritérii /
Hlavné zasady vyberu
operacii
Povinné prilohy stanovené | neuplatiiuju sa
MAS
Meratel'né ukazovatele , o Celkova
: Kod/ID | Nazov/Ukazovatel | vicrma | Potiatotna | . 0s
projektu jednotka hodnota h
odnota
7.4 | Potet podporenych | b 0 0 5
operacii
74 | Pocet obyvatelov| —p o0 0 5000
s dopadom operacie
74 Pocet ’ povych Pocet 0 1
pracovnych miest

Indikativny harmonogram
vyziev

2Q/2018, 2Q/2020
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Tabul’ka ¢. 4.G Opatrenie stratégie CLLD — 19.4

Nazov opatrenia

Podpora na prevadzkové naklady a oZivenie

Priradenie kodu opatrenia

194

Priradenie k fokusovej
oblasti PRV

6B- Podpora miestneho rozvoja vo vidieckych oblastiach

Ciele opatrenia

Ciel: Podporit’ efektivnu implementaciu stratégie CLLD
prostrednictvom transparentnej propagacie Cinnost MAS a
rozSirovanim vedomosti v suvislosti s vykondvanim stratégie
CLLD.

Suvis s prioritou: ¢.5 — Efektivny manazment tzemia

Savis so $pecifickym cielom: ¢&.5 — Napliat' ciele stratégie
CLLD.

Opatrenia stratégie:

5.2 Propagacia a informovanost’ 0 MAS

Zdbévodnenie vyberu

Opatrenie je zamerané na informovanie o Gizemi a vysledkoch stratégie
CLLD, dobru pripravenost’ miestnych aktérov pri vykonavani stratégie
CLLD ana vzdelavanie potencialnych prijimatelov so zameranim na
rozsirovanie vedomosti a zru¢nosti pri priprave projektov. Podpora je
zamerana na financovanie anima¢nych nakladov, propagaénych
a informa¢nych materialov, seminare, konferencie, workshopy.
Realizacia opatrenia prispeje k implementacii stratégie
V naplanovanom rozsahu atym na rieSenie potriecb definovanych
V tzemi.

Implementdcia opatrenia riesi identifikované potreby regionu:

P. ¢.5.1 Plnenie ciel'ov a opatreni stratégie CLLD

P. ¢.5.2 Informacia a propagacia o uizemi a MAS

Podrobnejsie pozri kap. 3.3

Rozsah a opravnené
¢innosti

1.propagacia a informovanie o dotknutej oblasti a vysledkoch
stratégie CLLD;

2.vymena informacii medzi miestnymi aktérmi - seminare,
konferencie, workshopy pre ¢lenov MAS, d’alSich aktérov ako
aj, zamerané na ich rozSirovanie vedomosti a zrucnosti pri
vykonavani stratégie CLLD a s tym spojenych prac;
3.vzdelavanie potencidlnych prijimatelov zamerané na
rozsirovanie vedomosti a zru¢nosti pri priprave projektov

Opravneni prijimatelia

v sulade s PRV SR 2014-2020

Intenzita pomoci

v sulade s PRV SR 2014-2020

Opravnené vydavky

v sulade s PRV SR 2014-2020

Vyska prispevku
(minimalna @ maximalna)

v sulade s PRV SR 2014-2020

Finan¢ny plan

<

Region Spolu EU SR VZ | iné
MR 66 823,46 | 50117,59 | 16 705,86 - -
VR
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| Spolu | 6682346 | 5011759 | 1670586 | -| - |
Principy pre stanovenie nerelevantné
vyberovych
a hodnotiacich kritérii /
Hlavné zasady vyberu
operacii
Povinné prilohy stanovené | nerelevantné
MAS
Me¥atel né ukazovatele Kod/ NrouUkasonatel Merni | Pogiatoéna Cicel;TOV:cl
projektu ID azovikazovate jednotka | hodnota cle ova
hodnota
Pocet informacno- .
194 propagacnych aktivit MAS Pocet 0 25
Indikativny harmonogram ,
. nerelevantné
vyziev
Opatrenie stratégie CLLD - IROP
Tabulka ¢. 4.H Opatrenie stratégie CLLD —5.1.1
Nazov opatrenia ZvySenie zamestnanosti na miestnej urovni podporou

podnikania a inovacii

Priradenie kodu opatrenia

Priradenie k $pecifickému
ciel'u IROP

5.1.1

Ciele opatrenia

Ciel: Zvysit audrzat pracovné miesta inovovanim vyroby
a skvalitnenim poskytovanych sluzieb v mikro a malych
podnikoch.

Suvis s prioritou: ¢.2 — Podpora miestnej zamestnanosti

Stvis so Specifickym cielom: ¢.2 — Vytvorit’ pracovné miesta v

uzemi
Opatrenia stratégie:
2.4 Podpora zamestnanosti v mikro a malych podnikoch

Zdovodnenie vyberu

Opatrenie prispieva k naplneniu strategického ciela najma
zvySenie konkurencieschopnost’ regionu, tvorbu pracovnych
prilezitosti a vyuzitie a podporu miestnych zdrojov a kapacit.
Zameriava sa na podporu mikro amalych podnikov a ich
investicii do nadkupu strojov, zariadeni a technologii ako aj
vystavby,  rekonStrukcie  a modernizacie prevadzok na
skvalitnenie alebo rozsirenie vyroby ¢i sluzby a tym stabiliz4ciu,
skvalitiovanie, inovacie produkcie v miestnych malych a
mikropodnikov. Opatrenie kladie déraz na tvorbu a udrzanie
pracovnych miest priamo v regione. Vyznamnou podporou
zlepSenia konkurencieschopnosti mikro a malych podnikov je
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zvySovanie spoluprace podnikov formou sietovania na Urovni
miestnej ekonomiky, ktord prindSa moznost’ tvorby pridane;j
hodnoty, prenosu skusenosti a prikladov dobrej praxe, atym
synergického efektu v celkovom rozvoji regionu.

Implementécia opatrenia riesi identifikované potreby regionu:

P. ¢.2.2 - Podpora malych a mikro podnikatel'ov

P. ¢.2.3 - Vytvorenie podmienok na predaj miestnych produktov
P. €.2.5 - Posilnenie spoluprace miestnych podnikatel'ov
Podrobnejsie pozri kap. 3.3

Rozsah a opravnené
¢innosti

Opatrenie umoziuje realizovat’ vSetky 4 Specifikované aktivity
a tym naplita podmienku realizacie min.2 aktivit opatrenia 5.1.1
Zakladanie novych a podpora existujucich mikro a malych
podnikov, samostatne zarobkovo ¢innych osob, druzstiev:

A. obstaranie hmotného majetku pre ucely tvorby pracovnych miest
B. nutné stavebnotechnické upravy budov spojené s umiestnenim
obstaranej technologie a/alebo s poskytovanim novych sluzieb
C. podpora marketingovych aktivit podpora miestnych produkéno-
siefovanie na urovni miestnej

spotrebitel'skych retazcov,

ekonomiky a vymena sktisenosti

Opravneni prijimatelia

okrem tych, ktoré su
LEADER a

a) Samostatne zarobkovo ¢inné osoby,
opravnenymi prijimatelmi z PRV v opatreni
opravnenymi prijimate'mi z OP RH

b) Mikro a malé podniky s po¢tom do 49 zamestnancov, okrem tych,
ktoré st opravnenymi prijimatel'mi z PRV v opatreni LEADER a
opravnenymi prijimatel'mi z OP RH

Intenzita pomoci

v sulade s IROP 2014-2020

Opravnené vydavky

v sulade s IROP 2014-2020

Vyska prispevku
(minimalna a maximalna)

min. 5000 €, max. 90 000 €

Finanény plan Region Spolu EU SR VvZ iné
MR 963 636,36 | 530 000,00 0 | 433 636,36 -
VR
Spolu 963 636,36 | 530 000,00 0 | 433 636,36 -
Principy pre stanovenie v sulade s IROP 2014-2020
vyberovych
a hodnotiacich kritérii /
Hlavné zasady vyberu
operacii
Povinné prilohy stanovené | Nie st
MAS
Meratel'né ukazovatele ’ ’ Memé | Pogiatotnd C§1k0Vfi
projektu Kod/ID Nazov/Ukazovatel jednotka hodnota cielova
hodnota
P0290 | Pocet podnikov, Pocet 0 8
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ktorym sa poskytuje
podpora

Pocet podnikov, ktoré
dostavaju podporu
P0289 | scielom predstavit’ Pocet 0 1
vyrobky, ktoré su pre
trh nové

Pocet podnikov, ktoré
dostavaju podporu 1
P0288 | scielom predstavit’ Pocet 0
vyrobky, ktoré su pre
firmu nové

Narast zamestnanosti

P0091 | v podporovanych FTE 0 8
podnikoch
511 | ocetpodporenych Podet 0 8
operacii
Indikativny harmonogram
Y g 2Q/2019

vyziev

Tabul’ka €. 4.1 Opatrenie stratégie CLLD —5.1.2

Nazov opatrenia

Zlepsenie udrzatel’nosti vzt'ahov medzi vidieckymi
rozvojovymi centrami a ich zazemim vo verejnych sluzbach
a vo verejnych infrastruktirach

Priradenie kodu

Priradenie k $pecifickému
ciel'u IROP

5.1.2

Ciele opatrenia

Ciel’: Skvalitnenim zékladnej dopravnej, socidlnej infrastruktary
a budovanim trhovych priestorov zvysit kvalitu Zzivota
obyvatel'ov a podnikatel'ského prostredia v obciach.
Suvis s prioritou: ¢.2 — Podpora miestnej zamestnanosti

¢.3 - Obnova a rozvoj obci

¢.4 — Rozvoj komunitnych sluzieb
Suavis so Specifickym cielom:
¢.2 - Vytvorit’ pracovné miesta v uzemi

¢.3 — Zvysit atraktivitu obei pre obyvatel'ov a navstevnikov

¢.4 — Zlepsit ponuku sluzieb pre socidlne ohrozené skupiny
obyvatelov

Opatrenia stratégie:

2.5 Budovanie trhovych priestorov za ucelom podpory
miestnych producentov

3.3 Zabezpecenie dostupnosti do zamestnania a K verejnym
sluzbam

4.2 Rozvoj komunitnych socialnych sluzieb
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Zdovodnenie vyberu

Opatrenie prispieva ku zvyseniu konkurencieschopnosti regionu
a skvalitneniu zivota obyvatelov na vidieku s dorazom na
socialne ohrozenych obyvatelov — nezamestnanych, seniorov,
obCanov so zdravotnym postihnutim, MRK. V ramci stratégie
CLLD podporuje aktivitu obci, ich =zdruzeni ako aj
mimovladnych organizacii aktivnych v regione so zamerom
rozvijat’ zakladnu infrastruktiru a socidlne sluzby, ktoré prispeja
k rozvoju definovanych prioritnych oblasti. Doraz sa kladie na
vytvorenie podmienok pre zvySenie zapojenia miestnych zdrojov
vratane l'udskych.

Implementécia opatrenia riesi identifikované potreby regionu:

P. ¢.2.3 - Vytvorenie podmienok na predaj miestnych produktov
P. ¢.3.1 - ZvySenie atraktivity izemia skvalitnenim drobne;
infrastruktury a skraSlenim verejnych priestranstiev

P. €.3.2 - ZlepSenie technickej infraStruktary

P. €.4.1 ZlepSenie sluzieb pre ohrozené a zraniteI'né skupiny

P. ¢.4.2 Dobudovanie zariadeni na poskytovanie komunitnych a

socialnych sluzieb
Podrobnejsie pozri kap. 3.3

Rozsah a opravnené
¢innosti

Rozvoj zékladnej infrastruktiry v oblastiach:

A. Dopravné prepojenie a dostupnost’ sidiel (3.3)

1. vystavba, modernizicia, rekonsStrukcia  zastdvok, stanic,
parkovisk, na linkach prepéjajacich obec s mestom

2. ndkup vozidiel pre ucely zabezpecenia spolocnej dopravy
0s0b vratane vozidiel prispdsobenych osobam s obmedzenou
moznostou pohybu a orientacie

3.zriadovanie, obnova a vystavba cyklistickych tras
zabezpecujucich dopravu osdb do a zo zamestnania alebo k
verejnym  sluzbam (napr. trasy veduce k vlakovym,
autobusovym zastidvkam a staniciam v obciach a mestach)
vratane investicii do doplnkovej cyklistickej infrastruktary
vratane odpocivadiel, chranenych parkovisk pre bicykle,
nabijacich stanic pre elektrobicykle a pod

B. socidlne sluzby a komunitné sluzby (4.2)

4.zriad'ovanie novych alebo rekonsStrukcia a modernizécia
existujucich zariadeni pre poskytovanie komunitnych socidlnych
sluZieb vratane materialno-technického vybavenia

5.zvySovanie kvality a kapacity komunitnych socidlnych sluzieb
6.rozvoj terénnych a ambulantnych socidlnych sluzieb
7.infrastruktira komunitnych centier

C. vystavba a obnova mestskych trhovych priestorov za ucelom
podpory lokélnych producentov (2.5)
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Opravneni prijimatelia

Cinnosti 1
- Mesta a obce v izemi MAS
- ZdruZenia miest a obci v izemi MAS
Cinnosti 2, 4 -7
A) Mesta a obce v izemi MAS
B) Zdruzenia miest a obci v uzemi MAS
C) Obcianske zdruzenia
D) Neziskové organizacie
E) Cirkevné organizacie
Cinnost’ 3
A) Mesta a obce v izemi MAS
B) Zdruzenia miest a obci v uzemi MAS
C) Obcianske zdruZenia
D) Neziskové organizacie
Cinnost’ C
A) Mesta a obce v izemi MAS

Intenzita pomoci

v sulade s IROP 2014-2020

Opravnené vydavky

v sulade s IROP 2014-2020

Vyska prispevku .
yska prispevit - min. 5000 € , max. 90 000 €
(minimalna a maximalna)
Finan¢ny plan Region Spolu EU SR \VZ iné
MR 336 842,11 32 000,00 - 16 842,11 -
VR
Spolu 336 842,11 32 000,00 - 16 842,11 -
Principy pre stanovenie v sulade s IROP 2014-2020
vyberovych
a hodnotiacich kritérii /
Hlavné zasady vyberu
operacii
Povinné prilohy stanovené | neuplatiuju sa
MAS
Meratel'né ukazovatele , .. . | Celkova
. Kod/ID Nazov/Ukazovatel . Merna Pociatocna cielova
projektu jednotka hodnota
hodnota
Pocet novych sluzieb
P0227 | aprvkov vergjnej Pocet 0 5
infraStruktary
Narast zamestnanosti
5.1.2 V podporovanych FTE 0 2
podnikoch
5.1 | Potet obyvatelov Potet 0 5000
s dopadom operacie
5.1.2 Poce:f pf)dporenych Pocet 0 5
operacii
Pocet sluzieb pre y
512 social. ohroz.skup. Pocet 0 !
Indikativny harmonogram
y £ 30/2018,

vyziev
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Tabul’ka €. 4.J Opatrenie stratégie CLLD —5.1.1

Nazov opatrenia

ZvySenie zamestnanosti
podnikania a inovacii

na miestnej urovni podporou

Priradenie kodu opatrenia

Priradenie k $pecifickému
ciel'u IROP

5.1.1

Ciele opatrenia

Ciel: Ciel: U¢inne vyuzit' finanéné néklady na prevadzku MAS
Suvis s prioritou: ¢.5 — Efektivny manazment uzemia

Suvis so $pecifickym ciefom: &5 — Napliat' ciele stratégie
CLLD
Opatrenia stratégie: 5.1 Prevadzka MAS

Zdbévodnenie vyberu

Opatrenie je zamerané na zabezpecenie administrativneho chodu
MAS. Podpora je zamerand na personalne, prevadzkové naklady,
na vzdelavanie zamestnancov a ¢lenov MAS, ktori sa podiel'aju
na priprave a vykondvani stratégie CLLD, Ui€ast’ zamestnancov a
¢lenov MAS na stretnutiach s inymi MAS, naklady vynaloZené
na monitorovanie, hodnotenie a aktualiziciu stratégii CLLD.
Implementdcia opatrenia riesi identifikované potreby regiénu:

P. ¢.5.1 Plnenie ciel'ov a opatreni stratégie CLLD

P. ¢.5.2 Informacia a propagacia o uzemi a MAS

Podrobnejsie pozri kap. 3.3

Rozsah a opravnené
¢innosti

Financovanie prevadzkovych nakladov MAS
riadenim uskutocnovania stratégii CLLD

A) personalne a administrativne ndklady MAS (prevadzkové, osobné,
poistenie)

B) vzdelavanie zamestnancov a ¢lenov MAS (Skolenia, konferencie,
seminare, workshopy a pod., okrem Skoleni pre predkladatelov
projektov), ktori sa podielaji na priprave a vykonavani stratégie
CLLD

C) nédklady na publicitu a sietovanie: ucast’ zamestnancov a ¢lenov
MAS na stretnutiach s inymi MAS, vratane zasadani narodnych a
europskych sieti, ako aj poplatky za Cclenstvo v regiondlnych,
narodnych alebo eurdpskych sietach MAS

D) finan¢né naklady (napr. bankové poplatky)

E) néaklady vynaloZené na monitorovanie,
aktualizaciu stratégii CLLD (na Grovni MAS)

spojenych s

hodnotenie a

Opravneni prijimatelia

v sulade s IROP2014-2020

Intenzita pomoci

v sulade s IROP 2014-2020

Opravnené vydavky

v sulade s IROP 2014-2020

Vyska prispevku
(minimalna a maximalna)

v sulade s IROP2014-2020

Finan¢ny plan

Region Spolu EU SR vz iné
MR 374 736,84 | 356 000 0| 18736,84 -
VR
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| Spolu [ 37473684 | 356 000 0] 1873684 | - |
Principy pre stanovenie nerelevantné
vyberovych
a hodnotiacich kritérii /
Hlavné zasady vyberu
operacii
Povinné prilohy stanovené | nerelevantné
MAS
Meratel'né ukazovatele , v. o . | Celkova
i Kod/ID Nazov/Ukazovatel’ Merna PoCiatotna cielova
projektu jednotka hodnota
hodnota
Poc li ych
5.1.1 (’)C.et zZrealizovanyc Poket 0 13
vyziev
511 Podet  pracovnikov Poget 0 3
o kancelarie MAS
Indikativny harmonogram ,
nerelevantné

vyziev

Tabulka ¢. 4.K Opatrenie stratégie CLLD - INE

Nazov opatrenia

Podpora miestnej zamestnanosti

Priradenie kodu opatrenia

Priradenie k fokusovej
oblasti PRV /
Specifickému ciel'u IROP

Ciele opatrenia

Priradenie k programu: Opera¢ny program Ludské zdroje

Specificky ciel: 2.1.1 Zavedenim zaruky pre mladych
nezamestnanych ludi , ktori patria k NEET, zvysit
zamestnanost’, zamestnatelnost’ a ucast mladych l'udi na trhu

prace.

Ciel: Odbornou pripravou mladych l'udi zvysit  ich kvalifikaciu
a zvysit moznost’ zamestnat’ sa.

Suvis s prioritou: ¢.2 — Podpora miestnej zamestnanosti

Suvis so $pecifickym cielom: ¢.2 — Vytvorit’ pracovné miesta v

uzemi

Opatrenie stratégie:

2.6 Aktivizacia mladych ludi za uUcelom zvySenia ich
zamestnanosti

Zdovodnenie vyberu

Opatrenie sa zameriava na rieSenie problému odchodu mladych
Iudi z uzemia, z dovodu slabého uplatnenia sa na trhu prace
Vv regione ako aj nizkej vzdelanostnej Grovne. V ramci opatrenia
sa pozornost’ venuje mladym l'ud’om do 29 rokov, na ziskanie
vzdelania a zru€nosti, ktoré im umoznia lepSie sa uplatnit’ na
samozamestnania. Rozvoj miestnej

trhu prace vratane
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ekonomiky priamo sOvisi so vzdelanostnou uroviiou
a schopnostou ekonomicky ¢innych obyvatel'ov uplatnit’ sa na
trhu prace, preto opatrenie prispeje k dosiahnutiu $pecifickych
ako aj strategického ciel’a stratégie.

Implementécia opatrenia rie$i identifikované potreby regidonu:

e zvysenie vzdelanostnej urovne najma mladych l'udi
e vyuzivanie miestnych zdrojov
e zvysenie pracovnych prilezitosti

Podrobnejsie pozri kap. 3.3

Rozsah a opravnené
¢innosti

Programy a projekty umoznujice mladym odborni pripravu
alebo staze, tréningy zrucnosti a pod., programy
umoziujice budovanie profilu pracovnych sktisenosti za u¢elom
zlepSenia moZnosti ziskat' stabilné zamestnanie pre mladého
nezamestnaného,
alebo inovativnych foriem podpory mladych I'udi s cielom ich
vzdelavania, hl'adania zamestnania, staze, praxe a pod., pomoc a
podpora mladym pri zacati podnikania prostrednictvom
inovativnych startup-ov a pomoc pri samozamestnavani. prip.
vytvaranie partnerstiev so subjektmi posobiacimi v startup
odvetviach vo forme gestorstva

praxe,

programy uréené na vyhladdvanie novych

Opravneni prijimatelia

v sulade s OP L'Z 2014-2020

1. ob¢ianske zdruZzenia a MVO

2. miestne akéné skupiny

3. zamestnavatelia - podnikatel'ské subjekty

Intenzita pomoci

v sulade s OP L'Z 2014-2020

Opravnené vydavky v sulade s OP L'Z 2014-2020
Vyska prispevku Pozri kap.4 stratégie
(minimalna a maximalna)
Finanény plan Region Spolu EU SR VvZ iné
R | e
VR
Spolu
Principy pre stanovenie v sulade s OP L'Z 2014-2020
vyberovych
a hodnotiacich kritérii /
Hlavné zasady vyberu
operacii
Povinné prilohy stanovené | nerelevantné
MAS
Meratel'né ukazovatele Ko6d/ID | Nazov/Ukazovatel Merné Pociato¢na Celkova
projektu jednotka | hodnota ;l()ecljr?gfa
Pozri kap.4 stratégie
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Indikativny harmonogram
vyziev

V zmysle indikativneho harmonogramu vyziev OP LZ

Tabul’ka & 4. Opatrenie stratégie CLLD - INE

Nazov opatrenia

Podpora  ¢innosti na  zlepSenie  environmentalnej
infrastruktiary

Priradenie kodu opatrenia

Priradenie k fokusovej
oblasti PRV /Specifickému
ciel'u IROP

Ciele opatrenia

Priradenie k programu: Operaény program Zivotné prostredie
Prioritné 0si OP ZP : 1 -5

Ciel: Dobudovanim a skvalitnenim environmentélne;]
infrastruktury zlepsit’ stav Zivotného prostredia

Suvis s prioritou: ¢.3 — Obnova a rozvoj obci

Stvis so Specifickym cielom: ¢.3 — ZvySit’ atraktivitu obci pre

obyvatel'ov a navstevnikov

Zdbévodnenie vyberu

Investicie do environmentalnej infraStruktiry prispievaji k rastu
konkurencieschopnosti a ekonomickej vykonnosti tizemia. Preto je aj
z hladiska napiiania strategického ciel’a stratégie Partnerstva MP-CH
opatrenie podstatné a jeho realizacia prispeje aj prierezovo
k uspe$nému napliianiu &iastkovych $pecifickych cielov. Aktivity
suvisiace s ochranou Zivotného prostredia maji stvis nielen
S hospodarskym rozvojom regiéonu ale aj s kvalitou zivota obCanov
a navtevnikov tizemia. V pripade Partnerstva MP-CH mé opatrenie
vynimo¢né opodstatnenie aj vzhladom na jedine¢né prirodné hodnoty
Uzemia.

Implementacia opatrenia riesi identifikované potreby regiénu:

e zlepSenie environmentalnej infraStruktury
e zvySenie povedomia obyvatel'ov k zivotnému prostrediu
e zvySenie kvality zivota vSetkych ob¢anov
e zintenzivnenie separacie odpadov zlepSenymi
podmienkami na ich separovanie
Podrobnejsie pozri kap. 3.3

Rozsah a opravnené
¢innosti

Opatrenie je zamerané na dobudovanie a skvalitnenie verejnej
vodovodnej a kanalizacnej siete, Cistiarni odpadovych vod, na
opatrenia na ochranu pred povodiami a ich prevenciu, na
znizovanie emisii znecCistujicich latok (najmé na sklenikovych
plynov) v ovzdusi, na dobudovanie infraStruktiury v odpadovom
hospodarstve, najmd v oblasti separovaného zberu a
zhodnocovania odpadov, na zabezpeCenie starostlivosti
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prirodného prostredia a Krajiny.

Opravneni prijimatelia

v sitlade s OP KZP 2014-2020

Intenzita pomoci

v stlade s OP KZP 2014-2020

Opréavnené vydavky

v silade s OP KZP 2014-2020

Vyska prispevku
(minimalna a maximéalna)

v sitlade s OPKZP 2014-2020

Finan¢ny plan Region Spolu EU SR \74 iné
MR Pozri k.ap.4
stratégie
VR
Spolu
Principy pre stanovenie v siilade s OP KZP 2014-2020
vyberovych
a hodnotiacich kritérii /
Hlavné zasady vyberu
operacii
Povinné prilohy stanovené | nerelevantné
MAS
Meratel'né ukazovatele Ko6d/ID | Néazov/Ukazovatel Merna Pociatocna Celkova
projektu jednotka | hodnota cielova
hodnota
Pozri kap.4 stratégie

Indikativny harmonogram
vyziev

nerelevantné

Tabulka ¢ 4.M Opatrenie stratégie CLLD - VLASTNE ZDROJE

Nazov opatrenia

Vlastny Grantovy program ,NaStartujem s Partnerstvom
MP-CH*.

Priradenie kodu opatrenia

Priradenie k fokusovej
oblasti PRV /

Specifickému ciel'u IROP

Ciele opatrenia

Priradenie k programu: Vlastny Grantovy program ,,Nastartujem
s Partnerstvom MP-CH*.
Ciel’: Prostrednictvom vlastného Grantového programu
podporit’ ekonomicky rozvoj tizemia najmé v oblasti cestovného
ruchu, rozvoja vidieka a zvysit’ kvalitu komunitnych sluzieb.
Suvis s prioritou: ¢.1 — Rozvoj cestovného ruchu

¢.3 — Obnova a rozvoj obci

¢.4 — Rozvoj komunitnych sluzieb
Suvis so $pecifickym cielom:
¢.1 — Rozsirit’ ponuku CR
¢.3 — Zvysit atraktivitu obei pre obyvatelov a navstevnikov
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¢.4 — Zlepsit ponuku sluzieb pre socidlne ohrozené skupiny
obyvatelov

Opatrenia stratégie:

1.5 Budovanie a rozvoj atrakcii CR mensieho rozsahu

3.5 Budovanie a rozvoj drobnej infrastruktary

4.3 Zvysovanie kvality komunitnych sluzieb

Zdovodnenie vyberu

Partnerstvo MP-CH realizuje od roku 2008 vlastny Grantovy
program, uréeny pre subjekty s posobnostou v zemi
Partnerstva. Grantovy program podporuje realizaciu
mikroprojektov v oblasti cestovného ruchu, rozvoja obci
a komunitnych sluzieb, ¢im prispieva k dosiahnutiu cielov
vramci zadefinovanych priorit stratégie. Partnerstvo MP-CH
vytvara kazdoro¢ne financny balik z prispevkov c¢lenov
a podporovatelov, ktoré nasledne prerozdeluje na zaklade
vyziev. Grantovy program prispieva k aktivizacii subjektov
regionu, zvySuje absorpcnu schopnost regionu a schopnost
a zrucnost’ Ziadatel'ov realizovat’ projekty aj viacSieho charakteru,
mobilizuje a kumuluje miestne zdroje atak vytvara pridana
hodnotu k celkovej realizacii stratégie CLLD.

Implementacia opatrenia riesi identifikované potreby regionu:

e zintenzivnenie vyuzitia prirodného a kultirneho potencialu
Vv prospech rozvoja cestovného ruchu (CR)

e roz$irenie ponuky a kvality sluzieb v cestovnom ruchu

e zvySenie propagacie a informovanosti uzemia

e zvySenie spoluprace v cestovnom ruchu

e zvySenie zaujmu o obc¢iansku angazovanost’

e zlepSenie sluzieb pre ohrozené skupiny

e vytvoreniec podmienok na travenie volného casu
a vol'nocasové aktivity

Podrobne;jsie pozri kap. 3.3

Rozsah a opravnené
¢innosti

Obnova, ochrana a adaptacia hmotného a nehmotného
kultrneho dediéstva a Tudového umenia, - ako aj
dokumentovanie technologickych postupov a tradicnych technik,
tvorba produktov cestovného ruchu s dérazom na lepSie vyuZitie
historickych, kultirnych a technickych pamiatok a prirodnych
danosti, vyroba a inStaldcia informacnych a orienta¢nych tabul’ s
dorazom na jednotny systém Partnerstva MP — CH, oddychové
zO6ny a drobnd infrastruktara, realizdcia akcii komunitného
charakteru so zapojenim socidlne ohrozenych skupin (deti,
seniori, zdravotne postihnuti a pod.)

Opravneni prijimatelia

V zmysle vyzvy — obce, MVO, PO, FO, obc¢ania

Intenzita pomoci

Vyska podpory z celkovych opravnenych vydavkov:
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Max. 80%

Opréavnené vydavky Stavebné a rekonstrukéné prace, stavebny a ostatny material o naklady
spojené¢ s dopravou materialu e nakup zariadenia a vybavenia e
priprava a tla¢ propagacnych, prezentacnych a informacnych
materidlov e videozaznamy, fotografie, zvukové zaznamy e vystavné
plochy — prendjom a poplatky e ubytovacie, stravovacie a cestovné
naklady spojené s projektom e lektorské e spotrebny material

Vyska prispevku

(minimalna a maximalna) | max. 1000 € / projekt

Finanény plan Regién Spolu EU SR vz iné

MR 18 750 - - 15 000 3750

VR

Spolu 18 750 - - 15 000 3750
Principy pre stanovenie viastné

vyberovych

a hodnotiacich kritérii /
Hlavné zasady vyberu
operacii

Povinné prilohy stanovené
MAS

V sulade s podmienkami Grantového programu ,,NaStartujme
s Partnerstvom MP-CH “,

Meratel'né ukazovatele
projektu

Kod/ID Nazov/Ukazovatel’ Merna Pociatoéna Celkova
jednotka | hodnota cielova
hodnota

Pozri kap.4 stratégie

Indikativny harmonogram
vyziev

nerelevantné

Cast’ B.) Akény plan pre dodatoénu alokaciu

Tabulka ¢. 4.N Opatrenia PRV — akény plan pre dodato¢nu vykonnostni alokaciu

Niazov opatrenia

6.1 Pomoc na zacatie podnikatel’skej ¢innosti pre mladych
pol’nohospodirov.

Priradenie k fokusovej
oblasti PRV

2B - Ul'ahCenie vstupu pol'nohospodarov s primeranymi zru¢nostami
do odvetvia polnohospodarstva, a najméd generacnej vymeny %
podporenych mladych pol'nohospodéarov na zacatie Cinnosti

Rozsah a opravnené ¢innosti

Suvis s prioritou: ¢.2 — Podpora miestnej zamestnanosti

Stvis so Specifickym cielom: ¢.2 — Vytvorit’ pracovné miesta v izemi
Opatrenia stratégie:

2.2 Podpora mladych pol'nohospodarov

Rozsah a opravnené innosti:
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Podpora sa poskytuje mladému pol'nohospodarovi na zacatie jeho
podnikatel'skej ¢innosti v oblasti Zivo¢isnej a Specializovanej rastlinnej
vyroby na realizaciu podnikatel’ského planu.

Finan¢ny plan

Region Spolu EU+SR vz
MR 100 000 100 000 0
VR

Spolu 100 000 100 000 0

Nazov opatrenia

6.4. Podpora na investicie do vytvarania a rozvoja
nepol’nohospodarskych ¢innosti

Priradenie k fokusovej
oblasti PRV

6A - Ulahcenie diverzifikacie, zakladania a rozvoja malych podnikov
ako aj vytvarania pracovnych miest

Rozsah a opravnené ¢innosti

Stvis s prioritou: ¢.1- Rozvoj cestovného ruchu

¢.4 — Rozvoj komunitnych sluzieb
Suvis so $pecifickym ciel'om:

¢.1 — Rozsirit’ ponuku cestovného ruchu.

¢.4 — Zlepsit ponuku sluzieb pre socialne ohrozené skupiny

obyvatel'ov.

Opatrenia stratégie:

1.2 Budovanie a rekonstrukcia ubytovacich zariadeni, rekreaénych
a relaxacnych Cinnosti.

4.1 Podpora sluzieb pre deti, seniorov a osoby so zniZenou

schopnost’ou pohybu

Rozsah a opravnené ¢innosti:

Cinnost 1: &innosti spojené s vidieckym cestovnym ruchom a

agroturistikou zamerané na vytvaranie podmienok pre rekreacné a

relaxa¢né Cinnosti, vratane vytvarania podmienok na poskytovanie

vzdelavania a vytvorenie konferencnych priestorov.

Opréavnena je vystavba ubytovacich zariadeni, rekonstrukcia

a modernizdcia existujucich ubytovacich zariadeni, ako aj
nevyuzivanych objektov na ubytovacie zariadenie a to s kapacitou od 5
do 30 16zok, v nadvdznosti na vytvorenie alebo modernizciu arealu na
rozvoj rekreac¢nych a relaxacnych ¢innosti.

V pripade obhospodarovatelov lesa je Cinnost 1 opravnend s
vynimkou budovania a obnovy ob¢ianskej a poznavacej infrastruktary
(nducné a turistické chodniky, cyklotrasy, odpocivadla, pozorovatelne,
mostiky, turistické znacenie, mapové panely, informacné tabule,
turistické ttulne, ohniska, odpadkové kose, vyhliadkové veze, lanové
dréhy, schody, rebriky, chodniky, objekty a centra biodiverzity na
pozorovanie - mokrade, malé vodné plochy, ukazkové lesné biotopy).
Cinnost’ 2: ¢&innosti spojené s poskytovanim sluzieb pre cielovil
skupinu: deti, seniori a ob¢ania so zniZenou schopnost’ou pohybu. V
ramci danej oblasti je mozné sa zamerat’ aj na terapie (hipoterapia,
animoterapia), lesni pedagogiku a pod., ktoré¢ prispievaji k
rekonvalescencii, lepSiemu zacleneniu do spoloCenského Zivota,
zvySeniu motoriky ciel'ovej skupiny.
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Finan¢ny plan

Region Spolu EU+SR vZ
MR 454 545,45 250 000,00 204 545,45
VR

Spolu 454 545 45 250 000,00 204 545,45

Nazov opatrenia

7.2 Podpora na investicie do vytvarania, zlepSovania alebo
rozSirovania vSetkych druhov infrastruktir malych rozmerov
vratane investicii do energie z obnovite’nych zdrojov a tspor
energie

Priradenie k fokusovej

oblasti PRV

6B - Podpora miestneho rozvoja vo vidieckych oblastiach

Rozsah a opravnené ¢innosti

Suvis s prioritou: ¢.3 — Obnova a rozvoj obci

Stvis so Specifickym cielom: ¢€.3 — Zvysit atraktivitu obci pre

obyvatel'ov a navstevnikov

Opatrenia stratégie:

3.1 Budovanie a rekonstrukcia malej infrastruktary v obciach
Rozsah a opravnené ¢innosti:

1.

vystavba a rekons$trukcia miestnych komunikacii, lavok, mostov,
chodnikov a zachytnych parkovisk, autobusovych zastavok,
vystavba, rekonStrukcia a udrZzba odvodiovacich kanalov,
prehlbovanie existujticich obecnych studni. V pripade investicii
do miestnych komunikacii, tie budi umoznené len v malom
rozsahu a za predpokladu, Ze prispievaji k oZiveniu
znevyhodnenej vidieckej oblasti, kde mdze zlepSit' prepojenie
medzi vidieckymi oblastami a SirSou dopravnou sietou, prip.
budt prispievat k miestnemu ekonomickému rozvoju (napr. k
rozvoju vidieckeho cestovného ruchu a pod.);

zlepSenie vzhladu obci — uUprava a tvorba verejnych
priestranstiev, namesti, parkov a pod.

Finanény plan

Region Spolu EU+SR vz

MR 230 000 230 000 0

VR

Spolu 230 000 230 000 0

Niazov opatrenia

7.4. Podpora na investicie do vytvarania, zlepSovania alebo
rozsirovania miestnych zakladnych sluZieb pre vidiecke
obyvatel’stvo vratane vol’'ného ¢asu a kultiry a stivisiacej
infraStruktary

Priradenie k fokusovej

oblasti PRV

6B - Podpora miestneho rozvoja vo vidieckych oblastiach
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Rozsah a opravnené ¢innosti

Suvis s prioritou: ¢.3 — Obnova a rozvoj obci
Stvis so Specifickym cielom: ¢.3 — Zvysit atraktivitu obei pre

obyvatel'ov a navstevnikov
Opatrenia stratégie:
3.2 Rozvoj zakladnych sluzieb pre obyvatel'ov

Rozsah a opravnené ¢innosti:

1. investicie stvisiace s vytvaranim podmienok pre travenie
infrastruktary — napr.
Sportovisk a detskych
ihrisk, amfiteatrov, investicie do rekonstrukcie nevyuzivanych

volného Casu vratane prislusnej

vystavba/rekonstrukcia/modernizacia

objektov v obci pre komunitni/spolkovii ¢innost’ vratane
rekonstrukcie existujicich kultarnych domov;

2. zriadenie novych, pristavba, prestavba, rekonStrukcia a
modernizacia existujucich domov smutku vratane ich okolia;

3. investicie
podnikania - rekon$trukcie nevyuZivanych objektov v obci pre
podnikatel'ski  Cinnost, vystavba/rekonstrukcia trznic pre
podporu predaja miestnych produktov a pod.

4. investicie do vyuzivania OZE vratane investicii spojenymi s

suvisiace s vytvaranim podmienok pre rozvoj

usporou energie - len ako stcast’ investicii do miestnych sluzieb.

Finan¢ny plan

Region Spolu EU+SR vZ
MR 260 000 260 000 0
VR

Spolu 260 000 260 000 0

Nazov opatrenia

8.5. Podpora na investicie do zlepSenia odolnosti a
environmentalnej hodnoty lesnych ekosystémov

Priradenie k fokusovej
oblasti PRV

4A — Obnova, zachovanie, a zvysSenie biologickej diverzity

Rozsah a opravnené ¢innosti

Suvis s prioritou: ¢.1- Rozvoj cestovného ruchu

Suvis so Specifickym cielom: ¢.1 — Rozsirit” ponuku cestovného ruchu
Opatrenie stratégie:

1.3 Budovanie doplnkovej infrastruktary cestovného ruchu v lesnych
ekosystémoch

Rozsah a opravnené ¢innosti:

Budovanie a obnova obcianskej a poznavacej infrastruktiry v lesnych
ekosystémoch (nducné a turistické chodniky, cyklotrasy, odpocivadla,

pozorovatelne, mostiky, turistické znacCenie, mapové panely,

informacné tabule, turistické utulne, ohniskd, odpadkové kose,
vyhliadkové veze, lanové drahy, schody, rebriky, chodniky, objekty a
centrd biodiverzity na pozorovanie — mokrade, malé vodné plochy,

ukazkové lesné biotopy).

Finan¢ny plan

Region Spolu EU+SR VZ
MR 61 000 61 000 0
VR

Spolu 61 000 61 000 0
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Nazov opatrenia

19.4. Podpora na prevadzkové naklady a oZivenie

Priradenie k fokusovej
oblasti PRV

6B- Podpora miestneho rozvoja vo vidieckych oblastiach

Rozsah a opravnené ¢innosti

Suvis s prioritou: ¢.5 — Efektivny manazment izemia

Stvis so §pecifickym ciefom: &.5 — Naplinat ciele stratégie CLLD.
Opatrenia stratégie:

5.2 Propagacia a informovanost’ 0 MAS

Rozsah a opravnené ¢innosti:

1.propagacia a informovanie o dotknutej oblasti a vysledkoch stratégie
CLLD;

2.vymena informacii medzi miestnymi aktérmi - seminare,
konferencie, workshopy pre clenov MAS, dalsich aktérov ako aj,
zamerané na ich rozsSirovanie vedomosti a zruc¢nosti pri vykonavani
stratégie CLLD a s tym spojenych prac;

3.vzdelavanie potencialnych prijimatelov zamerané na rozSirovanie
vedomosti a zrucnosti pri priprave projektov

Finanény plan Region Spolu EU+SR VZ
MR 14 176,54 14 176,54 0
VR
Spolu 14 176,54 14 176,54 0

Tabul’ka ¢. 4.0 Opatrenia IROP — akény plan pre dodatoénu vykonnostnu alokaciu

N4azov opatrenia

ZvySenie zamestnanosti na miestnej urovni podporou
podnikania a inovacii

Priradenie k $pecifickému
cielu IROP

5.1.1.

Rozsah a opravnené ¢innosti

Stvis s prioritou: ¢.2 — Podpora miestnej zamestnanosti
Suvis so Specifickym cielom: ¢.2 — Vytvorit’ pracovné miesta v

uzemi

Opatrenia stratégie:

2.4 Podpora zamestnanosti v mikro a malych podnikoch

Rozsah a opravnené ¢innosti:

Opatrenie umoziuje realizovat’ vSetky 4 Specifikované aktivity a tym

naplita podmienku realizacie min.2 aktivit opatrenia 5.1.1

Zakladanie novych a podpora existujucich mikro a malych

podnikov, samostatne zarobkovo ¢innych osob, druzstiev:

C. obstaranie hmotné¢ho majetku pre ucely tvorby pracovnych
miest

D. nutné stavebnotechnické ipravy budov spojené s umiestnenim
obstaranej technoldgie a/alebo s poskytovanim novych sluzieb

C. podpora marketingovych aktivit podpora miestnych

produkéno-spotrebitel'skych retazcov, sietovanie na rovni
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miestnej ekonomiky a vymena skusenosti

Finan¢ny plan

Region Spolu EU+SR vz
MR 545 454,55 300 000,00 245 454,55
VR

Spolu 545 454,55 300 000,00 245 454,55

Nazov opatrenia

Zlepsenie udrzatel’nosti vz€ahov medzi vidieckymi rozvojovymi
centrami a ich zazemim vo verejnych sluzbach a vo verejnych
infrastruktirach

Priradenie k $pecifickému
ciel'u IROP

5.1.2.

Rozsah a opravnené ¢innosti

Stvis s prioritou: ¢.2 —Podpora miestnej zamestnanosti
¢.3 - Obnova a rozvoj obci
¢.4 — Rozvoj komunitnych sluzieb

Stwvis so Specifickym cielom:
¢.2 - Vytvorit’ pracovné miesta v izemi

¢.3 — Zvysit atraktivitu obci pre obyvatel'ov a navstevnikov

¢.4 — Zlepsit ponuku sluzieb pre socidlne ohrozené skupiny
obyvatel'ov

Opatrenia stratégie:

2.5 Budovanie trhovych priestorov za ucelom podpory miestnych
producentov

3.3 Zabezpedenie dostupnosti do zamestnania a K verejnym sluzbam

4.2 Rozvoj komunitnych socialnych sluzieb

Rozsah a opravnené aktivity:

Rozvoj zékladnej infrastruktary v oblastiach:

A. Dopravné prepojenie a dostupnost’ sidiel (3.3)

1. vystavba, modernizacia, rekonstrukcia zastavok, stanic,
parkovisk, na linkdch prepajajucich obec s mestom

2. nakup vozidiel pre ucely zabezpecCenia spolocnej dopravy osdb
vratane vozidiel prispdsobenych osobam s obmedzenou moznost'ou
pohybu a orientacie

3.zriad’'ovanie, obnova a vystavba cyklistickych trds zabezpecujucich
dopravu 0s6b do a zo zamestnania alebo k verejnym sluzbam (napr.
trasy veduce k vlakovym, autobusovym zastdvkam a staniciam v
obciach a mestach) vratane investicii do doplnkovej cyklisticke;j
infrastruktiry vratane odpocivadiel, chranenych parkovisk pre
bicykle, nabijacich stanic pre elektrobicykle a pod

B. socialne sluzby a komunitné sluzby (4.2)

4.zriad’ovanie novych alebo rekonstrukcia a modernizacia
existujucich zariadeni pre poskytovanie komunitnych socialnych
sluzieb vratane materialno-technického vybavenia

5.zvySovanie kvality a kapacity komunitnych socidlnych sluzieb
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6.rozvoj terénnych a ambulantnych socialnych sluzieb
7.infrastruktura komunitnych centier

C. vystavba a obnova mestskych trhovych priestorov za ucelom
podpory lokalnych producentov (2.5)

Finan¢ny plan

Region Spolu EU+SR vz
MR 210 526,32 200 000,00 10 526,32
VR

Spolu 210 526,32 200 000,00 10 526,32

Nazov opatrenia

ZvySenie zamestnanosti na miestnej urovni podporou
podnikania a inovacii

Priradenie k $pecifickému

cielu IROP

51.1

Rozsah a opravnené ¢innosti

Suvis s prioritou: ¢.5 — Efektivny manazment Gizemia
Stvis so pecifickym cielom: ¢.5 — Napliiat’ ciele stratégie CLLD
Opatrenia stratégie: 5.1 Prevadzka MAS

Financovanie prevadzkovych nakladov MAS spojenych s riadenim
uskutociiovania stratégii CLLD

A) personalne a administrativne naklady MAS (prevadzkové,
osobné, poistenie)

B) vzdelavanie zamestnancov a ¢lenov MAS (8kolenia, konferencie,
seminare, workshopy a pod., okrem Skoleni pre predkladatel'ov
projektov), ktori sa podielaji na priprave a vykonavani stratégie
CLLD

C) naklady na publicitu a sietovanie: ucast’ zamestnancov a ¢lenov
MAS na stretnutiach s inymi MAS, vratane zasadani narodnych a
europskych sieti, ako aj poplatky za Cclenstvo v regionalnych,
narodnych alebo eurdpskych sietach MAS

D) finan¢né naklady (napr. bankové poplatky)

E) ndklady vynalozené na monitorovanie, hodnotenie a aktualizaciu
stratégii CLLD (na urovni MAS)

Finan¢ny plan

Region Spolu EU+SR \Y74
MR 46 315,79 44 000,00 2 315,79
VR

Spolu 46 315,79 44 000,00 2 315,79
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5.3. Monitorovanie a hodnotenie stratégie CLLD
5.3.1. Opis monitorovania a hodnotenia stratégie CLLD

Monitoring a hodnotenie sa realizuje s cielom zistovania napredovania stratégie pre potreby
organov MAS a pre ucely riadiacich organov PRV a IROP, NSRV SR, a pod., ktoré
informacie spracovavaji v ramci monitoringu a hodnotenia programu a MAS bude potrebné
udaje poskytovat. Zakladom systému monitorovania a hodnotenia je:

e subor monitorovacich ukazovatel'ov, ktoré MAS zostavila vid’ kap. 5.3.2. Monitorovacie
ukazovatele kvantifikuji cielové hodnoty, ktoré v tzemi MAS planuje dosiahnut’ na
urovni vystupov a vysledkov GspeSnou implementéaciou stratégie a hodnoty, ktorymi MAS
planuje prispiet’ k naplianiu cielov na trovni programu. Cielové hodnoty ukazovatel'ov
st navrhnuté tak, aby zabezpecili efektivne a hospodarne vyuzitie finanénych prostriedkov
realizovanych v radmci opatreni a stiCasne prispeli k naplneniu strategického a Specifickych
cielov stratégie.

e subor monitorovacich a hodnotiacich postupov a opatreni, ktoré¢ bude MAS realizovat’
vV priebehu implementacie stratégie s cielom dosiahnut stanovené ciele. Jedna sa
0 postupy prace organov MAS a Kancelarie MAS pre zabezpecenie v€asného ziskavania
informacii pre monitoring a hodnotenie, ktoré st podkladom pre prijimanie opatreni na
eliminaciu problémov implementacie stratégie.

Monitoring a hodnotenie stratégie realizuje Monitorovaci vybor (dalej MV) MAS. Ulohy

MV podrobne popisuje Organizacny poriadok. MV pracuje podla Planu cCinnosti pre

zabezpecenie monitoringu a hodnotenia, ktory si vypracuje na obdobie min. 1 rok dopredu.

Cinnost' realizuje formou pracovnych zasadnuti a vyjazdovych ciest, vramci ktorych

vykonava monitoring podporenych projektov priamo na mieste ich realizécie.

MV svoje zistenia predklada formou zapisov zo =zasadnutia, pripomienok, navrhov,

monitorovacich sprav Rade Partnerstva MP-CH prip. Valnému zhromazdeniu, vzdy po

zasadnuti MV. Predseda MV sa pravidelne zacastiiuje zasadnuti Rady Partnerstva MP-CH,
kde prezentuje podnety clenov MV. Organy MAS na ziklade tychto podkladov moéZzu
realizovat’ zmeny v prospech napredovania implementécie stratégie.

Ramec planu hodnotenia

Monitorovaci vybor spracovava a schval'uje 1 x ro¢ne priebeznii monitorovaciu spravu, V
polovici obdobia implementicie sa zrealizuje strednodobé hodnotenie a po ukonceni

implementécie stratégie sa vykona zavere¢né hodnotenie.

138



A./ Priebezné hodnotenie

Zber monitorovacich a hodnotiacich tdajov zabezpecuje Kancelaria MAS priebezne,
prostrednictvom formularov ZoNFP a monitorovacich sprav prijimatelov, vlastnej
administrativnej cCinnosti sledovania stavu implementacie stratégie. Ziskané podklady
predklada monitorovaciemu vyboru na hodnotenie vzdy min. za obdobie 1 roka.

B./ Strednodobé hodnotenie

V polovici implementacie stratégie CLLD (najneskor do 30.6.2020) sa vykona strednodobé
hodnotenie. Jeho cielom je posudenie vystupy a vysledky intervencie celej stratégie CLLD.
Vysledok hodnotenia tvori podklad pre aktualizaciu stratégie CLLD. Strednodobé hodnotenie
predklada MAS spolu so ,,Spravou o implementacii stratégie CLLD*.

C./ Zaverecné hodnotenie.

Zaverecné hodnotenie sa realizuje na zdklade vyhodnotenia monitorovacich ukazovatel'ov
aich prinosu pre naplnenie cielov stratégie CLLD. Zaverecné hodnotenie spolu so
zavereCnou monitorovacou spravou, zasiela riadiacim organom PRV a IROP.

Monitorovacie spravy su prezentované na zasadaniach Valného zhromazdenia a zabezpeci sa
ich zverejnenie na webovom sidle MAS.

Strednodobé a zaverecné hodnotenie vykondva nezavisly hodnotitel’, priCom by mali byt
zohl'adnené Specifika v jednotlivych oblastiach sebahodnotenia, ako aj prinos implementacie
stratégie CLLD pre tizemie MAS v oblasti siedmich klIi¢ovych znakov LEADER

Druhy a postupy hodnotenia

Monitoring a hodnotenie stratégic CLLD sa bude v izemi MAS realizovat’ priebezne, vzdy za

obdobie 1 roka, pocas jej implementacie od roku 2017 do roku 2023:

a) na urovni projektov — pozostava z monitorovania projektov realizovanych v izemi MAS -
pocas realizacie projektu, pri jeho ukonceni a po ukonceni projektu a pozostdva zo zberu
informadcii o napredovani projektov, naplnenia cielov a ukazovatel'ov projektov na Grovni
vystupov, udrzatelnosti projektov a pod.

b) na Grovni finan¢nej implementacie projektov — pozostava zo zberu informacii o pocte
uzatvorenych zmluv, realizovanych zmlav, vySke opravnenych realizovanych vydavkov,
efektivnosti vynalozenych vydavkov, a pod.

C) na urovni sledovania a hodnotenia konkrétnych multiplikaénych efektov a dopadov
implementécie stratégie CLLD — pozostdva najméd z komplexného monitorovania stavu
regionu a sledovania dopadov projektov a stratégie CLLD na Zivot obcanov (viac
v kapitole 7.5)
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Plan, druhy a postupy hodnotenia sa riadia usmerneniami kap. 10 Systému riadenia CLLD

Zapracovanie vysledkov hodnotenia

Vysledky hodnotenia slizia ako vychodisko pre spracovanie ndvrhov na zmeny stratégie
CLLD aprislusnej dokumentacie. V zdsade sa jedna o zmeny apodmienky zmien
zadefinované v odseku 3 kap. 10.1.1. Systému riadenia CLLD. Tieto zmeny podliehaju jednak
schvalovaniu prislusného organu MAS (v sulade so stanovami a internymi predpismi) ako aj
podliehaju suhlasu prislusnych riadiacich organov pre PRV a IROP. Zmenu kritérii pre vyber
projektov v ramci implementacie stratégie CLLD mozné realizovat po roku odo dia
nadobudnutia pravoplatnosti zmluvy o poskytnuti NFP na Chod MAS.

Zmeny stratégie CLLD je mozné realizovat v nadvéznosti na vysledky strednodobého
hodnotenia.

Zmena pdsobnosti izemia MAS sa mdze vykonat jeden krat v priebehu programového
obdobia 2014 — 2020, a to najskor po dvoch rokoch od odo dia nadobudnutia pravoplatnosti
zmluvy o poskytnuti NFP na Chod MAS.

Sebahodnotenie

Sucastou hodnotenia napredovania realizacie stratégie je aj systém samohodnotenia ¢innosti
orgéanov a ¢innosti MAS.
Sebahodnotenie sa realizuje v nasledovnych oblastiach

o 1implementacia stratégie CLLD vratane hodnotenia plnenia 7 klItuCovych znakov

LEADER

o implementacného procesu

o riadiaceho procesu

o propagécie a vzdelavania ¢lenov MAS
Hodnotenie implementacie stratégie CLLD vratane hodnotenia plnenia 7 kPtG¢ovych
znakov LEADER
Hodnotenie implementécie stratégie vratane popisu sposobov overovania, frekvencie
a ziskavania monitorovacich ukazovatelov st popisané v ivodnej Casti tejto kapitoly. Pri
hodnoteni sa vZdy prihliada zaroven na vyhodnotenie 7 kI'i€¢ovych znakov LEADER:
1. Oblastné stratégie miestneho rozvoja
Podstatné je vyhodnotenie posiliiovania sidrznosti a homogenity uzemia, spolo¢nych tradicii
a vyuzivania miestnych zdrojov

2. Pristup zdola nahor
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Vyhodnocovanie najdélezitejSicho principu pozostdva na hodnoteni miery zapojenia sa
miestnych aktérov do procesov Vuzemi a do implementacie stratégie CLLD, zvySovanie
odbornosti, informovanosti, identifikacie potriecb a pod.. Tento princip je mozné
vyhodnocovat’ iba v rozsahu, hranic nastavenych riadiacim organom zhora nadol.

3. Verejno-sukromné partnerstva: Miestne akcné skupiny MAS

Hodnotenie stavu partnerstva, plnenia zakladnych kritérii MAS, vyvazenosti MAS, spajanie
aktérov v uzemi.

4. Ulahcovanie inovacie

Vyhodnotenie zavedenia pristupu LADER ako inovacie v tvorbe miestnych politik,
vyhodnotenie novatorskych akcii a origindlnych metdd realizacie

5. Integrované a viacsektorové akcie

Sledovanie a hodnotenie akcii, projektov a aktivit realizovanych v prepojeni rdznymi
ekonomickymi, spolo¢enskymi, kultirnymi, ekologickymi aktérmi a zainteresovanymi
sektormi.

6. Vytvaranie sieti

Hodnotenie regionalnej, nadregionalnej a medzindrodnej spoluprace v ramci sieti — vymeny
skasenosti, vysledkov. ZlepSovanie prepojenia medzi vidieckymi oblastami, projektmi
a l'ud’'mi.

1. Spolupraca

Hodnotenie projektov spoluprace

Hodnotenie implementa¢ného procesu

Spociva v hodnoteni procesov zabezpecujucich plnenie stratégie, ako je plnenie

harmonogramu vyhlasovania vyziev, stanovenych milnikov, plnenie stanovenych postupov,

postupov obstaravania a vyberu. Hodnotenie stladu procesov s aktudlnymi riadiacimi

dokumentmi PRV a IROP a pod.

Zdroje udajov su monitorovacie spravy Chodu MAS, vlastné evidencie, spravy Reviznej

komisie.

Frekvencia hodnotenia je totoznd s frekvenciou podévania monitorovacich sprav

Z implementacie stratégie

Hodnotenie riadiaceho procesu

Sledovanie a hodnotenie manaZzmentu, kvality persondlnej prace organov, plnenie

stanovenych kvalitativnych kritérii v obsadzovani pozicii a pod.
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Zdroje udajov st monitorovacie spravy Chodu MAS, vlastné evidencie kancelarie, spravy
Reviznej komisie

Frekvencia hodnotenia je totozna s frekvenciou podavania monitorovacich sprav
Z implementacie stratégie

Hodnotenie propagacie a vzdelavania ¢lenov MAS

Sledovanie a hodnotenie poctu, rozsahu a kvality propaga¢nych a informaénych aktivit,
pripadne poctu ucastnikov ak je to relevantné.

Sledovanie a hodnotenie poctu, rozsahu, kvality a poctu ucastnikov vzdelavacich aktivit pre
¢lenov MAS.

Zdroje udajov st monitorovacie spravy Chodu MAS, vlastné evidencie (napr. prezencné
listiny), spravy o ¢innosti MAS.

Frekvencia hodnotenia je totozna s frekvenciou podavania monitorovacich sprav
Z implementacie stratégie

Prava a povinnosti, tlohy a sposoby kontroly ich plnenia v ramci ¢innosti organov urcuju
Stanovy Partnerstva MP-CH a Organizaény poriadok. DodrZiavanie ich zasad sleduje Revizna
komisia. Na vyro¢nom zasadnuti Valného zhromazdenia prebehne hodnotenie ¢innosti MAS
ako aj uspesnosti prace jednotlivych organov. Na zaklade vysledkov Valné zhromaZzdenie
Vv pripade potreby prijme opatrenia na bezproblémovy a efektivny chod zdruzenia ako aj

implementaciu stratégie.

Identifikicia rizik implementacie stratégie:
Financné rizika
¢ riziko dvojitého financovania
e rizika systému implementacie projektov IROP — ZoNFP je MAS
e necerpanie alokovanych zdrojov z dovodu
- nezaujem o realizaciu projektov z dovodu vysokej administrativnej naro¢nosti
pripravy a vyuctovania projektov
- nezéujem o realiziciu projektov z dovodu malych skuasenosti potencionilnych
ziadatel'ov s pripravou a realizaciou projektov
- nezdujem o realizdciu projektov z dovodu nedostatocného pristupu k finanénym
zdrojom potrebnych na prefinancovanie projektov systémom refundacie
e netimerné predlzovanie uhrady ZoP na urovni RO (pre Chod MAS aj projekty
ziadatel'ov)
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neumoznenie systému financovania Chodu MAS formou zalohovych platieb

Opatrenia

krizové kontrola PPA, VUC

kvalitne oSetrena zmluva medzi MAS a RO v ramci platnej legislativy a kvalitne oSetrené
zmluvy medzi MAS a ReS.

vzdelavanie ziadatel'ov v oblasti pripravy a administracie projektov

dostato¢né vlastné finan¢né rezervy, spolupraca s miestnymi samospravami

pravidelny monitoring a vyhodnocovanie realizacie stratégie a v€asné prijimanie opatreni
na plnenie ukazovatel'ov (zmeny v hodnotiacich a vyberovych kritériach, zmena alokacie

jednotlivych opatreni, a pod

Procesné rizika

moznost” vzniku konfliktu zdujmov, ¢i uZ na strane organov MAS, alebo na strane
ziadatel'a/prijimatel’a

riziko zneuzitia kompetencie, pozicie na urovni MAS

neumerna miera byrokracie v procesoch zactovania a kontroly

neplnenie milnikov a harmonogramov

neplnenie zakladnych kritérii Statitu MAS pocas implementécie

Opatrenia

transparentnost’, zverejiiovanie zmlav, sprav, vysledkov

vnutorné kontrolné mechanizmy, vdzba na uzemie a vztahy v izemi

budovanie psychickej odolnosti a vzdelavanie ziadatel'ov voéi byrokratickej Sikane
pravidelny monitoring a vyhodnocovanie realizicie stratégie a v€asné zachytenie
pripadného sklzu a nastavenie konkrétnych opatreni

kvalitne nastaveni vlastné predpisy (stanovy a interné predpisy) a aktivna c¢innost

V Uzemi.

Rizika Pudskych zdrojov

nedostatok (vypadok) odbornych kapacit, obmedzené odborné kapacity na zabezpecenie
riadenia a implementacie procesov (odborni hodnotitelia, vyberové komisie,

manaZment...)

Opatrenia

priebezné vzdelavanie a priprava vlastnych odbornych kapacit
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5.3.2. Monitorovacie ukazovatele

Tabulka ¢&. 5

Povinné ukazovatele na irovni programu — PRV SR 2014-2020

Nazov cielového ukazovatela

Cielova hodnota v
roku 2023

Cisty podet obyvatelov, ktory méa prospech zo zlepsenia sluzieb

13 000

Pocet obyvatel'ov podporenej MAS

21177

Pracovné miesta vytvorené v podporovanych projektoch
(LEADER/PRYV) (oblast’ zamerania 6B)

9

Tabulka ¢.6 Celkové verejné vydavky — PRV SR 2014-2020

Nazov ukazovatela vystupu

Cielova hodnota v

roku 2023
Celkové verejné vydavky (v  EUR) — podpora na vykonavanie 1 268 000.00
operacii v ramci stratégie CLLD (len ¢ast’ z PRV) ’
Celkoveé verejné¢ vydavky (v EUR) — podpora pri prevadzkovych 66 823.46

nakladoch a oziveni - (len ¢ast’ z PRV)

Tabulka ¢.7 Povinné ukazovatele na irovni IROP 2014-2020
Nazov ukazovatela vystupu b (TTE] CRloyaadnoialy
ystup jednotka roku 2023

Pocet podporenych podnikov (5.1.1) podnik 8
Zamestnanost’ v podporenych podnikoch (5.1.1) FTE
Pocet podnikov, ktoré dostavajii podporu s cielom predstavit odnik 1
virobky, ktoré st pre firmu nové (5.1.1) P
Pocet podnikov, ktoré dostavajii podporu s cielom predstavit .

, L . podnik 1
vyrobky, ktoré st pre trh nové (5.1.1)
Pocet novych sluzieb a prvkov verejnej infrastruktiry (5.1.2) pocet 5

Tabulka €.19V Povinné ukazovatele na urovni Specifickych ciePov IROP 2014-2020

Vychodis

Specif Ukazovatel : Merna Kové V)’fcl’lodis Cielova zd ['Oj Fre kvenc_i a
ciel : jednotka hodnota kovy rok | hodnota dat sledovania
511 Podiel zamestnanosti v Ekvivalent 0 2016 8 ITMS rocne
mikro a malych plnych
podnikoch do 49 pracovnych
zamestnancov a SZCO tvizkov

na celkovom pocte
zamestnanosti v mikro a
malych podnikoch do 49
zamestnancov a SZCO v
sektoroch nespadajucich
do podpory PRV 2014-
2020
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5.1.2 Vidiecka a mestska
populécia so zlepSenou
infrastruktirou a
pristupom k verejnym
sluzbam

Obyvatel 0

2016 21177

MPRV
SR

rocne

Tabulka ¢.20V Povinné ukazovatele na urovni fokusovych oblasti PRV 2014-2020

Fokus_ové U s e _Mermi Vychodiskova Cielova hodnota
skupina jednotka hodnota Vv roku 2023
3A Pocet podporenych .
¢innosti/operacii pocet 0 S
Pocet podporenych
pol'nohospodarskych pocet 0 3
podnikov/prijemcov
Celkové verejné vydavky € 0 200 000
Celkové investicie € 0 320 000
6A Pocet podporenych 5
¢innosti/operacii pocet 0 5
Pocet podporenych
pol'nohospodarskych pocet 0 0
podnikov/prijemcov
Celkové verejné vydavky € 0 300 000
Celkové investicie € 0 545 455
6B* Pocet podporenych 5
¢innosti/operacii pocet 0 14
Celkové verejné vydavky 768 000
Celkové investicie 768 000
6B** Pocet podporenych .
¢innosti/operacii pocet 0 24
Celkové verejné vydavky € 1268 000
Celkové investicie € 1 633 455

* fokusova oblast’ 6B zahffia opatrenie ¢.7

**fokusova oblast’ 6B zahfnia opatrenie ¢.19 LEADER, ako celok

Tabul’ka ¢.21V Vlastné ukazovatele na wirovni stratégie CLLD

TR % DR

Nazov/Ukazovatel’ Merna jednotka Poiatocna Celkovi cielovi

hodnota hodnota
Pocet nf)vych pracovnych miest / Poiet | FTE 0 9
opatrenia PRV
Pocet nf)vych pracovnych miest / Poset / ETE 0 10
opatrenia IROP
Pocet informacno-propagacnych .
Pocet 0 25

aktivit MAS oce
Pocet zrealizovanych vyziev MAS Pocet 0 11
Pocet pracovnikov kanceldrie MAS Pocet 0 3
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Tabul’ka €.22V Vlastné ukazovatele na urovni Specifickych ciel’ov stratégie CLLD

Specificky Potiatoéna lkov4 cielova
Spec'l ey Nazov/Ukazovatel Merna jednotka ofiatotnd | Celkova cieFova
ciel hodnota hodnota
C.1 Pocet novych pracovnych miest Pocet / FTE 0 6

Podet ych li ych
oce beudovanyc / zrealizovanyc Pocet 0 10
atrakcii CR
C.2 Pocet novych pracovnych miest Pocet / FTE 0 11
Pocet spolupracujucich subjektov Pocet 0 10
C3 Pocet novych pracovnych miest Pocet / FTE 0 1
Pocet obyvatel'ov s dopadom operacie Pocet 0 18 000
Pocet novych sluzieb a prvkov verejnej N
infrastruktiry Pocet 0 §
C.4 Pocet novych pracovnych miest Pocet / FTE 0 1
Pocet sluzi ialne oh S
ocet s uzieb pre socidlne ohrozené Poget 0 ’
skupiny
C. Poget informacno- énych aktivi
CS5 ocet informacno-propagaénych aktivit Poset 0 25
MAS
Pocet zrealizovanych vyziev MAS Pocet 0 11
Pocet pracovnikov kancelarie MAS Pocet 0 3

Tabul’ka ¢.23V Vlastné ukazovatele na Grovni opatreni stratégie CLLD

Opatrenie Nazov/Ukazovatel’ jelz\(/:ilrﬁl(;{[llia Pﬁﬁ?:\gizé Cell;(;\?ngite;’ové
Pocet novych pracovnych miest Pocet 0 5
6.4 Pocet vybudovanych atrakcii CR Pocet 0 4
Pocet sluzieb pre social ohroz. skup Pocet 0 1
75 Pocet novych pracovnych miest Pocet 0 1
Pocet vybudovanych atrakcii CR Pocet 0 5
4.2 Pocet novych pracovnych miest Pocet 0 2
7.2 Pocet obyvatel'ov s dopadom operacie Pocet 0 8000
Pocet novych pracovnych miest Pocet 0 1
4 Pocet obyvatel'ov s dopadom operacie Pocet 0 5000
16.3 Pocet vybudovanych atrakcii CR Pocet 0 1
Pocet spolupracujticich subjektov Pocet 0 10
19.4 Pocet informacéno-propagacnych aktivit MAS Pocet 0 25
Pocet novych pracovnych miest v operaciach Pocet 0 8
5.1.1. Pocet zrealizovanych vyziev MAS Pocet 0 11
Pocet pracovnikov kancelarie MAS Pocet 0
Pocet novych pracovnych miest Pocet 0
Pocet sluzieb pre social ohroz. skup Pocet 0
51.2. Poée:r Qbyvatel’ov, na ktorych méa dopad podporena Pocet 0 5000
operacia
ilofiz‘;trrll?l\(?f'lil; sluzieb a prvkov verejnej Podet 0 5
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6. Finan¢ny ramec

6.1. Financovanie stratégie CLLD

Celkovy rozpodet na stratégiu Partnerstva MP-CH v zmysle maximélnych limitov uvedenych

v Systéme riadenia CLLD (LEADER a komunitny rozvoj) pre programové obdobie 2014 -
2020 je stanoveny vo Vyzve 21/PRV/2017 Priloha ¢. 4 — Tabulka maximalnej zakladne;j

alokacie verejno-stkromného partnerstva.

Tabulka ¢.8 Celkové zdroje pre MAS z PRV a IROP
SPOLU EUR
Celkové zdroje z PRV (EPFRV) a IROP (EFRR) (zakladna alokacia podla
2 540 823,46
vzorca pre MAS v silade s kapitolou 6.4 Systému riadenia CLLD), z toho:
Operacie v ramci implementacie stratégie CLLD 2 118 000,00
Chod MAS a animécie 422 823,46

Tabul’ka ¢.9 Celkové zdroje pre MAS z PRV a IROP rozdelené podl’a fondov

Fond Typ regionu Spolu v EUR
Celkové zdroje z PRV (EPFRV) aIROP EPFRV,
(EFRR) (maximalny limit podla vzorca EFRR menej rozvinuty 2540 823,46
pre MAS v silade s kapitolou 6.4 Systému
riadenia CLLD), z toho: ) viac rozvinuty }
EPFRV,
Operacie v ramci implementacie EFRR menej rozvinuty 2 118 000,00
stratégie CLLD
) viac rozvinuty }
Chod MAS EFRR menej rozvinuty 356 000,00
} viac rozvinuty -
Animicie EPFRV menej rozvinuty 66 823,46
) viac rozvinuty -

Pozn.: Financovanie chodu MAS vratane animadcii musi byt' v sulade s kapitolou 6.2 Systému riadenia

CLLD.
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Tabul’ka ¢.10

Rozdelenie zdrojov na jednotlivé typy vydavkov v ramci prislusnych programov

PRV IROP SPOLU
region
EPFRV SR \V4 spolu EFRR [SR| VZ spolu fondy SR \V4 spolu
opericic | MR 951 317 365 | 1633 850 | 450|  1300| 1801 317 815 2933
P 000,00 | 000,00| 45455| 45455| 000,00 478,47 | 47847| 000,00 000,00| 93301| 93301
stratégie
CLLD VR
356 18 374 356 18
chod MR 00000| ©| 73684| 73684| 000,00 01 736,84 37473684
MAS
VR
50 16 66 50 16
MR 1 11750 | 705,86 0.00 | 82346 |- - | 11759 | 70586 0,00 | 6682346
animacie
VR
R 1001 333 65| 1700 1206 469 |  1675| 2207 333 834 3375
117,60 | 70587 | 45455| 27801| 000,00 21531 | 21531 | 117.60| 70587 | 669,86| 493,32
SPOLU | WR
woly | 1001 333 35| 1700 1206 | 469|  1675| 2207 333 834 3375
P 117.60 | 70587 | 45455| 27801| 000,00 21531 | 21531 | 117.60| 70587 | 669,86| 493,32




6.2. Finan¢ny plan pre opatrenia

V tabul’ke ¢. 11 je sa uvedeny prehlad podla opatreni stratégie CLLD, v ¢leneni podla fondu (EPFRR/PRV, EFRR/IROP), kategoérii regionu

a podla zdrojov financovania v nadvéznosti na vyvazeny pomer medzi fondmi vyplyvajici z indikativnej vysky finan¢nej alokacie na stratégiu

CLLD, ktora pre stratégie mimo BSK (menej rozvinuty region) je: 54 : 46 (PRV: IROP) s odchylkou maximalne do 6 percentualnych bodov od

stanovené¢ho pomeru

Tabulka €¢.11 Sumarna tabul’ka finanéného planu

Opatrenie stratégie CLLD Fond Region Spolu EU SR VZ iné
4.2 Podpora pre investicie na spracovanie/uvadzanie na trh MR 24000000 | 90000.00 | 3000000 | 120000.00| 000
a/alebo vyvoj polnohospodarskych vyrobkov (opatrenie | EPFRV
stratégie 2.1) VR
6.4 Podpora na investicie do Vytvérania a rOZVOja MR 545 454,55 | 225 000,00 | 75 000,00 | 245 454,55 | 0,00
nepolnohospodarskych ¢innosti (opatrenia stratégie 1.1 | EPFRV
ad.l) VR
7.2 Podpora na investicie do vytvarania, zlepSovania alebo
rozsirovania vSetkych druhov infrastruktar malych rozmerov EPFRV MR 255000,00 | 191 250,00 | 63 750,00 0,00 | 0,00
vratane investicii do energie z obnoviteInych zdrojov a
uspor energie (opatrenie stratégie 3.1) VR
7.5 Podpora na investicie do rekreacnej infraStruktary, MR 210 000.00 | 15750000 | 52 50000 0.00 | 000
turistickych informdcii a do turistickej infrastruktary malych | EPFRV
rozmerov na verejné vyuzitie (opatrenie stratégie 1.2) VR




7.4 Podpora na investicie do vytvarania, zlepSovania alebo

rozsirovania miestnych zékladnych sluzieb pre vidiecke EPFRV MR 303 000,00 | 227 250,00 | 75 750,00 0,00 0,00
obyvatel'stvo vratane volného ¢asu a kultury a suvisiacej
infrastruktury (opatrenie stratégie 3.2) VR
16.3 (Ind) spolupraca medzi malymi hospodarskymi
subjektmi pri organizicii spolo¢nych pracovnych procesov a MR 80 000,00 | 60 000,00 | 20 000,00 0,00 | 0,00
spoloénom vyuzivani zariadeni a zdrojov a pri rozvoji | EFRR
sluzieb v oblasti cestovného ruchu/ich uvadzania na trh VR
(opatrenia stratégie 1.4 a 2.3)
5.1.1 Zvysenie zamestnanosti na miestnej urovni podporou EFRR MR 963 636,36 | 530 000,00 0,00 | 43663636 | 0,00
podnikania a inovacii (opatrenie stratégie 2.4) VR
5.1.2 ZlepSenie udrzatelnosti vztahov medzi vidieckymi MR 336 84211 320 000 000 1684211 0.00
rozvojovymi centrami a ich zdzemim vo verejnych sluzbach EPFRV ’ ’ ' '
a vo verejnych infrastruktarach (opatrenia stratégie 2.5, 3.3 VR
a4.2) i i i i i
3

Grantovy program ,Nastartujem s Partnerstvom MP-CH* |~ MR 18 750 - - 15 000 750
(opatrenia stratégie 1.5, 3.5, 4.3)* VR
Aktivizdcia mladych Tudi za tcelom zvySenia ich ESF MR - - - - -
zamestnanosti (OP LZ - opatrenie stratégie 2.6)** VR . . . . .
Podpora  Cinnosti na  zlepSenie  environmentdlnej |EFRR MR - - - - -
infraStruktury

VR - - - - -

(OP KZP - opatrenie stratégie 3.4)**

* nie je zahrnuté do pomeru medzi fondmi na stratégiu ani do celkového rozpoctu stratégie

** nie je mozné vycislit vzhladom na to, Ze oprdvnené cinnosti opatrenia nie su podporované prostrednictvom MAS
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Tabulka ¢.12  Celkovy pomer medzi fondmi na stratégiu

PRV (EPFRV) : IROP (EFRR)

Stratégia CLLD mimo BSK (menej rozvinuty region): 59,87 : 40,13

Stratégia CLLD v ramci BSK (viac rozvinuty region): -

Tabulka ¢.13 Zameranie stratégie podla sektorov

Opravneny Opravneny
Rozpocet | prijimatel - prijimatel’ -
Nazov opatrenia stratégie CLLD na verejny neverejny
opatrenie sektor sektor
(oznacit' ,,X*“) | (oznacit ,, X ")
4.2 Podpora pre investicie na spracovanie/uvadzanie na trh a/alebo vyvoj pol'nohospodarskych 120 000 X
vyrobkov (opatrenie stratégie 2.1)
6.4 Podpora na investicie do vytvarania arozvoja nepolnohospodarskych cCinnosti 300 000 X
(opatrenia stratégie 1.1 a 4.1)
7.2 Podpora na investicie do vytvarania, zlepSovania alebo rozSirovania vSetkych druhov
infraéj[ruktﬁr malych rozmerov vratane investicii do energie z obnovitelnych zdrojov a uspor 955 000 X
energle
(opatrenie stratégie 3.1)
7.5 Podpora na investicie do rekrea¢nej infrastruktiry, turistickych informacii a do turistickej 210 000 %
infrastruktiry malych rozmerov na verejné vyuzitie (opatrenie stratégie 1.2)
7.4 Podpora na investicie do vytvarania, zlepSovania alebo rozSirovania miestnych zékladnych
sluzieb pre vidiecke obyvatel'stvo vratane vol'ného casu a kultiry a suvisiacej infraStruktary | 303 000 X

(opatrenie stratégie 3.2)
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16.3 (Ind) spolupraca medzi malymi hospodarskymi subjektmi pri organizécii spolo¢nych
pracovnych procesov a spolo¢nom vyuzivani zariadeni a zdrojov a pri rozvoji sluzieb v oblasti
cestovného ruchu/ich uvadzania na trh (opatrenia stratégie 1.4 a 2.3)

80 000

5.1.1 ZvySenie zamestnanosti na miestnej urovni podporou podnikania a inovacii (opatrenie
stratégie 2.4)

530 000

5.1.2 Zlepsenie udrzatel'nosti vztahov medzi vidieckymi rozvojovymi centrami a ich zdzemim
vo verejnych sluzbach a vo verejnych infrastruktirach (opatrenia stratégie 2.5)

5.1.2 Zlepsenie udrzatel'nosti vztahov medzi vidieckymi rozvojovymi centrami a ich zdzemim
vo verejnych sluzbach a vo verejnych infrastruktirach (opatrenia stratégie 3.3)

5.1.2 Zlepsenie udrzatel'nosti vztahov medzi vidieckymi rozvojovymi centrami a ich zdzemim
vo verejnych sluzbach a vo verejnych infraStruktirach (opatrenia stratégie 4.2)

270 000

5.1.2 Zlepsenie udrzatelnosti vztahov medzi vidieckymi rozvojovymi centrami a ich zdzemim
vo verejnych sluzbach a vo verejnych infraStruktirach (opatrenia stratégie 4.2)

50 000

Grantovy program ,,Nastartujem s Partnerstvom MP-CH* (opatrenia stratégie 1.5, 3.5, 4.3)*

(7 500)

Grantovy program ,,Nastartujem s Partnerstvom MP-CH* (opatrenia stratégie 1.5, 3.5, 4.3)*

(7 500)

Aktivizacia mladych l'udi za ucelom zvySenia ich zamestnanosti
(OP LZ - opatrenie stratégie 2.6)**

Podpora Cinnosti na zlepSenie environmentalnej infrastruktary
(OP KZP - opatrenie stratégie 3.4)**

X

X

Celkovy rozpocet podla sektorov

1 038 000,00

1 080 000,00

Percentualny pomer zamerania stratégie

49,02%

50,98%

* nie je zahrnuté do pomeru financii podla sektorov

** Nie je mozné vycislit vzhladom na to, Ze opravnené cinnosti opatrenia nie st podporované prostrednictvom MAS
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7. Zhodnotenie prinosov stratégie CLLD, jej synergie a doplnkovosti

Stratégia Partnerstva MP-CH je spracovana tak, aby prispela k rozvoju izemia podla potrieb,
ktoré si ur¢ili miestni aktéri. Planované opatrenia sii zamerané na tvorbu pracovnych miest so
zameranim na miestne Specifika, na zvySovanie konkurencieschopnosti, na zvySovanie kvality
zivota, zohladnenim dodrzania principov ochrany zivotného prostredia a s vyuZzitim
inovativnych technoloégii ato vsulade scielmi PRV, IROP aostatnymi nadradenymi
dokumentmi na regionalnej Urovni. Jasny postoj k tymto prioritdm je v samotnom
strategickom cieli.

Posilnit’ konkurencieschopnost’ regionu, zatraktivnit’ uzemie pre turistov a vytvorit’

pracovné miesta s vyuzitim miestnych kapacit.

7.1. Prinosy zlepSovaniu ekonomického rozvoja izemia

Stratégia CLLD umoziiuje realizovat’ projekty mensieho charakteru, ale jej pridana hodnota
je hlavne v tom, ze umoziuje inovativny pristup zdola nahor t, j. 0 rozvoji izemia rozhoduju
miestni  aktéri, ktori najlepSie poznaju Uzemie a jeho potreby. Miestni aktéri
Partnerstva MP-CH sa zhodli, e regiondlna konkurencieschopnost’ nie je zavisla len od
jedného faktora, ale je uzko spojena s nasledovnymi hlavnymi faktormi:

e ckonomickymi aktivitami

e uroviou inovacii

e kvalitou Zivota

e uroviou dosiahnutej vzdelanosti pracovnych sil.

Preto st vSetky tieto faktory v stratégii zohl'adnené a v jednotlivych prioritach zdoraznené.
Cely akény plan je koncipovany tak, aby sa po zrealizovani vSetkych opatreni prejavila
zvySena konkurencieschopnost’ izemia, aby sa prejavilo zvySenie konkurencieschopnosti
miestnych podnikov a nasledne zvySovanie pracovnych prilezitosti.

Na priamu podporu ekonomického rozvoja sit zamerané:

e Priorita ¢.1 Rozvoj cestovného ruchu:

Opatrenia ¢. 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5 — st zamerané na podporu investicnych aktivit do
infrastruktary cestovného ruchu a podpory malych podnikatelov, skvalitiovanie turisticky

zaujimavych objektov, rekreacnej infrastruktary, marketingu, doplnkovych aktivit



v cestovnom ruchu atd’., ¢im sa priamo predpoklada zvySenie zamestnanosti, zvySenie
navstevnosti uzemia a tym nasledne aj hospodarskeho rastu regionu .

e Priorita ¢. 2 Podpora miestnej zamestnanosti

Opatrenia 2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 2.5, 2.6 — st zamerané hlavne na podporu investicii do prevadzok
malym podnikatelom, polnohospoddrom, na podporu spolupracu medzi podnikmi, na
vytvaranie priaznivého podnikatel'ského prostredia, odbyt vlastnych vyrobkov. Podporenim
rozvoja podnikania na miestnej Grovni Sa zvySi zamestnanost’ a nasledne sa ekonomicky
posilni samotny region.

Vytvorenie pracovnych miest (celkovo 19) sa predpoklada v opatreniach 1.1, 1,2, 2.1,
2.2, 24, 41, 42 a5.1, pricom 1 pracovné miesto je kalkulovana v zmysle kapitoly 7.2.
Metodického pokynu na spracovanie stratégie CLLD.

Podiel rozpoCtu stratégie CLLD (vydavky na operacie 2117 727,- €) K poctu
predpokladanych novovytvorenych pracovnych miest (19) je 111 460,- € na 1 pracovné
miesto.

Podiel rozpo¢tu stratégie CLLD (vydavky PRV alROP 2540727,- €) kpoctu
predpokladanych novovytvorenych pracovnych miest vratane chodu MAS je 115 490,- € na 1
pracovné miesto.

V pripade prepoctu rozpoctu stratégie (vydavky PRV a IROP 2540 727,- €) k poctu
predpokladanych novovytvorenych pracovnych miest bez chodu MAS je 133 722,- € na 1
pracovné miesto.

Ostatné opatrenia su zamerané¢ na zlepSenie podmienok socidlnych, institucionalnych,
Iudskych, vzdelanostnych pre vytvaranie novych pracovnych miest a pristupu
k zamestnanosti, ¢im sa nepriamo podpori hospodarsky rozvoj tizemia.

V ramci akéného planu sa stanovili aj merate'né ukazovatele, ktoré kvantifikuji prinosy

ekonomického rozvoja.

7.2. Prinosy k napiiianiu ciePov PRV

Stratégia Partnerstva MP-CH je spracovana tak, Ze svojim strategickym ciefom naplia
potreby PRV. Vzhladom ktomu, Ze partnerstvo moze implementovat PRV len
prostrednictvom vybranych operécii, v stratégii Partnerstva MP-CH v stilade s PRV dominuje
hlavné tazisko ato rozvoj vidieka prostrednictvom zabezpecenia socio-ekonomického
rozvoja, zvySenia pracovnych prileZitosti, zvySenia kvality Zivota obyvatelov s cielom

motivovat’ 'udi, aby na vidieku zotrvali alebo sa usidlili.
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Uvedené je v stratégii CLLD dosahované podporou opatreni, ktoré su v sulade so

strategickymi ciel'mi PRV:

Prinos stratégie v oblasti posilnenia konkurencieschopnosti podohospodarskeho sektora
(polnohospodarstvo, lesnictvo a potravinarstvo) — je napiiany cez opatrenia 2.1, 2.2, 2.3,
pricom sa prispeje k fokusovej oblasti 2A, 2B 3A,. V ramci tohto ciel’a stratégia prispeje Kk
zvySeniu konkurencieschopnosti a udrzatelnosti miestnych podnikov a nasledne udrzania
a zvySovania pracovnych prileZitosti, podporou inova¢nych procesov v pol'nohospodarstve,
potravinarstve, spoluprace a vzajomne] koordiniacie a zaclefiovania prvovyrobcov do

potravinového retazca, ¢im sa naplnia identifikované potreby PRV pre strategicky ciel’ €.1.

Prinos stratégie pre ciel’ dosiahnut’ vyvazeny izemny rozvoj vidieckych hospodarstiev a
komunit vratane vytvarania a udrZiavania pracovnych miest — je napiiany cez opatrenia
1.1, 1.2,1.3, 1.4, 3.1, 3.2, 4.1, 5.2 pricom sa prispeje k fokusovej oblasti 6A, 6B. V ramci
tohto ciel’a stratégia CLLD prispeje k zlep$eniu kvality zivota na vidieku podporou miestnych
komunit, aktivit na zlepSovanie infrastruktura vo vidieckych oblastiach, na zlepSenie
zékladnych sluzieb, na vyuzitie  potencidl pre rozvoj vidieckeho cestovného ruchu co
sekundarne prinesie pracovné prilezitosti a naplnia sa identifikované potreby PRV pre

strategicky ciel’ ¢.3.

Prinosy stratégie na podporu znevyhodnenych/ marginalizovanych skupin pri rozvoji
ekonomického potencidlu vizemia sa napliiajii realizaciou opatreni 4.1 a 4.2, pricom sa
prispeje k fokusovej oblasti 6A. V ramci tychto aktivit sa podporuje rozvijanie socialnych
a ekonomickych sluzieb dostupnych pre znevyhodnené skupiny, ¢im sa zabezpecuje
zvySovanie ich podielu n aktivhom Zzivote komunity, ako aj priama tc¢ast’ na ekonomickom
rozvoji uzemia.
Partnerstvo MP-CH ma niekolkoroéni skiisenost’ s realiziciou aktivit v prospech
zaClenovania zraniteI'nych skupin obyvatel'stva do hospodarskeho a spolocenského Zivota.
Stratégia CLLD vsebe zahffia vramci priorit €2, ¢.3,¢4 ac.5 opatrenia, ktoré aj
V nasledujucom obdobi budu prispievat’ k integracii ohrozenych skupin.
e Opatrenie 2.6 Aktivizacia mladych l'udi za ucelom zvySenia ich zamestnanosti — je
zamerané na vzdelavacie aktivity, ktoré prispeju k lepSiemu uplatneniu sa mladych l'udi

na trhu prace. Ciel'ovymi skupinami s mladi, nezamestnani, osoby s potrebou ziskania
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novych pracovnych zru¢nostii, MRK, zeny po materskej dovolenke. Realizované
prostrednictvom OP [Z.

e Opatreniec 4.1 Podpora sluzieb pre deti, seniorov a osoby so znizenou schopnostou
pohybu - je zamerané na investicné aktivity, ktoré prispeju k lepSiemu zivotnému
komfortu a moznostiam pre zotavovanie ohrozenych skupin obyvatel'stva. Realizované
prostrednictvom programu PRV.

e Opatrenie 4.2 Rozvoj komunitnych socialnych sluzieb — prispieva Kk skvalitneniu Zivota
obyvatelov na vidieku s dorazom na socidlne ohrozenych obyvatelov — nezamestnanych,
seniorov, ob¢anov so zdravotnym postihnutim, MRK. Realizované prostrednictvom OP IROP.

e Opatrenie 5.2 Propagicia a informovanost o MAS — je zamerané na vzdelavanie
potencionalnych prijimatel'ov s cielom ako aj na informovanost’ o ¢innosti MAS. MAS sa
bude venovat vzdelavacim aj informaénym aktivitdm, ktoré napomdzu ohrozenym
skupindm zapojit' sa do procesu pripravy projektov ako aj aktivizovat’ sa ako clen
Partnerstva. Realizované prostrednictvom programu PRV.

Strategicky ciel’ Stratégie CLLD si definoval ako svoju sucast’ tvorbu pracovnych miest

s vyuzitim miestnych kapacit, ateda stratégia prierezovo prispieva k zvySenej moznosti

zaClenovania ohrozenych skupin do pracovného Zivota.

Principy ochrany a zlepSenia Zivotného prostredia a aspekty environmentalnej u¢innosti

s prierezovo sledované vo vsetkych opatreniach vzh'adom na charakter izemia, ktory je vo

velkej miere tvoreny uzemim narodného parku. Tyka sa to opatreni v oblasti budovania

sluzieb cestovného ruchu, ¢i =zakladnych sluzieb obyvatel'stva, alebo podpory
pol'nohospodérov. Zavadzaji sa inovativne typy sluzieb so Specidlnou pozornostou na ich
ekocharakter.

Stratégia Partnerstva MP-CH ma okrem ekonomického, socidlneho aj environmentalny

rozmer. Environmentalny rozmer stratégie sa premieta priamo podporou dobudovania

a skvalitnenia environmentdlnej infrastruktiry ako dolezitého faktora ovplyviiujiceho stav

zivotného prostredia, ako aj jeho jednotlivych zloZiek cez:

e Opatrenie 3.4 Podpora ¢innosti na zlepSenie Zivotného prostredia - je zamerané na
ochranu vod, na zniZovanie emisii v ovzdusi, na dobudovanie infrastruktary v odpadovom
hospodarstve, na zabezpecenie starostlivosti prirodného prostredia a krajiny.

Vybavenost’ zemia environmentalnou infrastruktirou ma viacero aspektov. Jednak zvySuje

atraktivnost’ Gizemia, zlepSuje sa stav Zivotného prostredia ale pdsobi tieZ aj ako ekonomicky

stimul, pretoze poziadavky na vybudovanie environmentdlnej infraStruktiry sa stdvaji aj
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podmienkou umiestnenia investicii. Investicie do environmentélnej infrastruktiry prispievaja
k rastu konkurencieschopnosti a ekonomickej vykonnosti tzemia. Preto podpora tohto
opatrenia je Vv stratégii zasadna a prinosna.

Prinosy sa sekundarne prejavia aj pri vSetkych aktivitach, kde sa prioritne predpoklada
zavadzanie inovativnych technolédgii, ked’ sa buda eliminovat’ negativne vplyvy na Zivotné
prostredie zavadzanim technoldgii, ktoré buda Setrné k zivotnému prostrediu, pri upravach
zelenych ploch a verejnych priestranstiev, ¢i vystavbe parkov. Prejavi sa v opatreniach €. 1.1,
1.2,13,15,24,31,3.2,3.3.

Prinosy pre zivotné prostredie sa prejavi aj pri ¢innostiach pri obhospodarovani pody formou

ekologicky tradicného hospodarenia — opatrenie €. 2.2.

7.3. Prinosy k napiiianiu ciel'ov IROP

IROP je programovy dokument, ktorého hlavnym cielom je pre programové obdobie
2014+2020:

Prispiet’ k zlepSeniu kvality Zivota a zabezpecit’ udrzate’'né poskytovanie verejnych
sluzieb s dopadom na vyvaZeny a udrzatel’ny uzemny rozvoj, hospodarsku, tzemnu a
socialnu sudrznost’ regionov, miest a obci.

Aj ked’ stratégia CLLD prispieva k napiiianiu cielov len prostrednictvom Prioritnej osi &. 5:
Miestny rozvoj vedeny komunitou, mozno skonstatovat, Ze Stratégia Partnerstva MP-CH
prinasa hodnoty v stlade s tymto cielom na miestnej urovni, pretoze vsetky priority stratégie
st vzdjomne prepojené tak, ze  prispeji k posilneniu kvality zivota , regionalnej
konkurencieschopnosti s dopadom na vyvazeny Gizemny rozvoj.

Samotna Prioritna os €. 5 prispieva k tematickému ciel'u ¢. 9 Podpora socidlneho zaclenenia,
boj proti chudobe a akejkol'vek diskriminacii. Intervencie realizované prostrednictvom
nastroja miestny rozvoj vedeny komunitou v IROP komplementarne prispievaju k tematickym
cielom¢. 1, ¢.2,¢.3,¢.4,¢.6,¢.7,¢. 8ac. 10.

V Stratégii Partnerstva MP-CH sa Prioritnd os ¢. 5 napliiala cez Investiénu prioritu &. 5.1
a Specifickych cielov 5.1.1 a 5.1.2.

Specificky ciel' &. 5.1.1 Zvy3enie zamestnanosti na miestnej urovni podporou podnikania
ainovacii je v Stratégii Partnerstva MP-CH napliiany cez opatrenia 2.4 Podpora
zamestnanosti v mikro a malych podnikoch a opatrenie 5.1 Prevadzka MAS.

Prinosom po zrealizovani opatreni bude:

e vytvorenie pracovnych miest
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e zlepSenie tvorivého vyuzivania miestnych zdrojov a hodnot zavedenim inovacii
a spoluprace

e ekonomicky rast

e vznik novych podnikov

e cfektivne zabezpecenie chodu MAS,

e propagacia a implementécia stratégii CLLD.

Specificky ciel’ &. 5.1.2 ZlepSenie udrzatelnych vztahov medzi vidieckymi rozvojovymi

centrami a ich zdzemim vo verejnych sluzbach a vo verejnych infrastrukturach je v Stratégii

Partnerstva Muranska planina — Cierny Hron napliiany cez opatrenia 2.5 Budovanie trhovych

priestorov za uUcelom podporov miestnych producentov, opatrenia 3.3 Zabezpecenie

dostupnosti do zamestnania a k verejnym sluzbam a patrenia 4.2 Rozvoj komunitnych

a socialnych sluzieb.

Prinosom po zrealizovani opatreni bude:

e zvySenie kvality Zivota v regione

e rozvoj mestsko-vidieckych vztahov

e rozvoj verejnych sluzieb

7.4. Synergie a doplnkovost’ stratégie CLLD

7.4.1. Popis inych stratégii, ktoré sa na danom uzemi realizuju, resp. planuji

realizovat’

Stratégia CLLD Partnerstva MP-CH prispieva k napliianiu priorit a cielov, krajskych

rozvojovych dokumentov:

e Program hospodarskeho a socidlneho rozvoja banskobystrického samospravneho
kraja 2015-2023 (PHSR BBSK, 2015), ktory si stanovil prioritné oblasti:
Konkurencieschopna ekonomika, Zdravé a adaptabilné prostredie, LepSia kvalita Zivota

e Regionilna integrovana tizemna stratégia BB kraja (RIUS BBSK, 2015), ktora si
stanovila tieto prioritné oblasti: Bezpe¢nt a ekologickti dopravu v samospravnom kraji,
Efektivnej$i pristup k verejnym sluzbam, ZvySenie konkurencieschopnosti regionu,
rozvoju kreativneho potencidlu kraja, ZlepSenie kvality Zivotného prostredia a

zabezpeceniu trvalo udrzatel'ného rozvoja
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Stratégia CLLD nadvizuje a nastavenymi ciel'mi prispieva k napiiianiu a udrZatel'nosti cielov,

vystupov, vysledkov, zdmerov existujucich rozvojovych dokumentov, stratégii, planov,

projektov prieskumov realizovanych v izemi Partnerstva MP-CH:

PHSR obci uzemia partnerstva, ktoré su spracované alebo sa v tomto ¢ase aktualizuju a su
zamerané najma na zlepSenie verejnych sluzieb obanom a kvalitu zivota v obciach
Marketingova stratégia rozvoja uzemia a graficka vizualizacia produktu Huculska
magistrala (2015) (sucast’ produktu CR Huculskd magistrala). Produkt CR Huculska
magistrala, zamerana na tradicné hospodarenie a jeho vyuzitie v cestovnom ruchu,
vytvorenie klastra cestovného ruchu na podporu turizmu v Narodnom parku Muranska
Planina, podporu spolupriace subjektov cestovného ruchu, agroturistiky, vidieckej
turistiky, obci so strategickymi partnermi — Sprava NP Muréanska planina, Sala$§ Zbojska,
OZ Huculské magistrala, Slovensky Hucul klub

Stratégia pre trvalo udrzatePny turizmus (TUT) v NP Muranska Planina (2011),
ktory sluzil ako podklad k oceneniu Charta EUROPARC Federation (Eurdpska charta pre
trvaloudrzatelny turizmus). Stratégia obsahuje analyzu sucasného stavu rozvoja turizmu,
analyzu ponuky a dopytu, tvorbu hodnét, SWOT analyzu, stanovi vS§eobecné ciele, ako aj
ciele pre jednotlivé zlozky turizmu — priroda, historia a kultura, sluzby, marketing,
environmentalna vychova, doprava atd. Udelenie charty prebehlo v oktobri 2013 na
Konferencii Europarcu

AKény plan pre rozvoj trvalo udrzatel’ného turizmu v regione NP Muranska Planina
(2011), spracovany na zaklade stratégie pre TUT v NP Muranska Planina. Ak¢ny plan
rieSi oblasti: ubytovanie a gastronomia, zazitky v prirode, environmentalne vychova,
zdravie a Sport, regionalne produkty, doprava a mobilita, manazment a marketing.

Plan aktivit na rozvoj cestovného ruchu v tizemi Partnerstva MP-CH (2010) je sumar
akénych planov rozvoja CR v jednotlivych obciach Uzemia aslizi ako pomocny
dokument na koordinaciu realizacie aktivit v cestovnom ruchu.

Projekt ,,Prirodné dedi¢stvo Karpat pre 'udi, je strategicky a programovo pripraveny
prispievat’ ku kvalitnej a komplexnej zazitkovej environmentalnej vychove, ktora spociva
na miestnych zdrojoch. Je interpreticiou povodnych prirodnych hodndt Karpatského
regionu na priklade povodného Zivoc¢isneho druhu kona Hucula, ktory je vybornym
prikladom pre interpretaciu nielen ekologickych vézieb, ale aj kultirno — historickych
stvislosti a tradicii a jeho vyuZivania ¢lovekom pre hospodarske ucely. Cielom je

prispievat’ k zachovanie prirodného dediCstva, udrzatelny rozvoj cestovného ruchu,
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vzdelavanie miestneho obyvatel'stva a prispenie ku kvalite zZivota miestneho obyvatel'stva
ako aj rozvijat’ spolupracu réznych subjektov na principe partnerstva

e Projekt ,, Ekosystémové sluzby v NP Muranska planina“ je zamerany na podporu TUR
na Gzemi Partnerstva MP-CH s aktivnym zapojenim S$tudentov SOS v Tisovci
a marginalizovanej romskej komunity

e Projekty zamerané na nadnarodnd spolupracu s partnermi Partnerstva MP CH ( MAS
Spole¢na Cidlina — Ceska republika, Turystyczna podkowa - Pol'sko). Partnerstvo je
viacrocné a zamerané na vymenu sktsenosti a prikladov dobrej praxe, kultirnu vymenu,
rozvoj cestovného ruchu, agroturistiky.

e Subor projektovych zamerov podnikatel'skych subjektov, MVO, obci, planovanych na
realizaciu v izemi Partnerstva MP-CH, zozbieranych v ramci pripravy stratégie CLLD

e Grantovy program , NaStartujem s Partnerstvom MP-CH* sa zameriava na kumulaciu
vlastnych zdrojov v izemi Partnerstva, ktoré su nasledne vyuzité v prospech rozvoja

uzemia v sulade s principmi a pravidlami Grantového programu.

7.4.2. Synergie a komplementarity

Stratégia CLLD Partnerstva MP-CH si definovala pre rozvoj tizemia 5 prioritnych

rozvojovych oblasti : Rozvoj cestovného ruchu, Podpora miestnej zamestnanosti, Obnova

a rozvoj obci, Rozvoj komunitnych sluzieb, Efektivny manazment uzemia, ktorych rozvojom

prispieva Kk :

e prioritnym rozvojovym oblastiam krajskych dokumentov

e Kk pokracovaniu alebo dalSiemu rozvoju vypracovanych stratégii, projektov, zamerov
definovanych v izemi Partnerstva MP-CH.

e stratégia rozvoja tizemia Partnerstva MP-CH okrem programu PRV a OP IROP v sebe
zahfia aj vyuZitie OP Ludské zdroje a OP Zivotné prostredie vzhladom na to, Ze ich ciele
a opatrenia sivisia s naplnenim priorit a ciel'ov stratégie Partnerstva.

Uzemie Partnerstva MP-CH ma obrovsky potencial vo svojich prirodnych, kultirnych

hodnotach a tradicii. Svoj ekonomicky rozvoj vidi najmd v rozvoji cestovného ruchu,

agroturistiky, polnohospodarstva arozvoja mikro amalych podnikoch. Doplnkovost’

Stratégie CLLD nachadzame V jej integrovanej podpore uvedenych oblasti s dorazom na

podporu realizicie zimerov a projektov mensieho investi¢ného rozsahu, podporu obci,

mikro a malych subjektov, aktivnych Tudi podsobiacich v mimovladnych organizaciach

a obcianskych zdruzeniach s dorazom na podporu aktivit Setrnych k Zivotnému prostrediu
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a zacletiovaniu ohrozenych skupin obyvatel'stva, seniorov do bezné¢ho ako aj hospodarskeho
zivota. Stratégia CLLD d’alej rozvija vystupy vypracovanych rozvojovych stratégii,
akénych planov, projektov, ktoré je potrebné vnimat’ ako priklady dobrej praxe a ktoré
sa zamerali na definiciu rozvoja cestovného ruchu, pol'nohospodarskych aktivit a tradiénych
vyrobnych postupov v chranenych uzemiach, ¢im zabezpecuje hospodarsky rozvoj uzemia
a jeho konkurencieschopnost, ako aj ochranu hodnotnych tizemi, udrziavanie razu a identity
krajiny (zaclenenim opatreni OP Zivotné prostredie, zelena ekonomika), vytvaraniu
prileZitosti pre hospodarsky a spolocensky Zivot l'udi na vidieku ako aj udrzaniu mladych l'udi
vo vidieckom prostredi. Partnerstvo MP-CH svoje aktivity dlhodobo rozsiruje
o0 skusenosti a priklady dobrej praxe, ktoré ziskava na zéklade spoluprace na narodnej ako
aj nadnarodnej trovni. Podporu ekonomického rozvoja Partnerstvo MP-CH zabezpecuje
zaClenenim opatreni OP Ludské zdroje do stratégie rozvoja, ¢im deklaruje zaujem
0 zvySovanie vzdelanostnej urovne obyvatel'ov iizemia s dorazom na mladych l'udi s cielom
zabezpeCit' ich lepSie uplatnenie sa na trhu prace a schopnosti 'udi vytvéarat si vlastné
prilezitosti pre zamestnanie. Svoju Zivotaschopnost' aredlny zaujem o rozvoj Uzemia
Partnerstvo MP-CH dokazuje schopnostou mobilizacie vlastnych zdrojov v prospech rozvoja
uzemia a aktivizacie l'udi, realizaciou vlastného Grantového programu.

Stratégia CLLD tizemia Partnerstva MP-CH je sti¢astou dlhodobého planovacieho procesu od
roku 2009, kedy sa pripravovala Integrovana stratégia rozvoja regiéonu. V zmysle
systétmového planovania rozvoja Uzemia sa miestni aktéri vzdy dohodli na vzajomne;j
prepojenosti jednotlivych stratégii v izemi (napr. Akény plan TUT v NP Muranska planina,
alebo Marketingova stratégia Huculskej magistraly, ¢i Akény plan aktivit v CR). Pri tvorbe
jednotlivych dokumentov sa vzdy prihliadalo na ich vzijomni komplementaritu
a doplnkovost. Rovnako programy rozvoja obci ako &lenovia Partnerstva MP-CH pri
spracovavani svojich planov vzdy akceptovali potreby a ciele spolo¢nych regionalnych

stratégii.

7.5. Popis multiplika¢nych efektov

Pozitivne multiplika¢né efekty

Stratégia CLLD asysttm LEADER je vo svojej podstate zalozena na podporu
multiplikacného efektu. Vzhl'adom na charakter stratégie CLLD a vySku zdrojov nema CLLD
stratégia potencial naraz zmenit' podmienky zivota a stav regionu. Podstatou stratégie CLLD a

jej integrovaného pristupu je nastartovanie rozvoja regionu. Opatrenia a aktivity realizované
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CLLD stratégiou su zamerané na také aktivity, ktoré maju vyrazny multiplikacny efekt, t.j.
podporuju generovanie d’alSich rozvojovych aktivit. Vyslednymi multiplikaénymi efektmi
stratégie su:

a.) rast poc¢tu pracovnych miest,

b.) vysSia miera uplatnenia sa obyvatel'stva,

C.) vyS$$ia miera vyuzivania miestnych zdrojov,

d.) rast navstevnosti regionu,

e.) rozsirovanie spektra sluzieb pre obyvatel'ov a navstevnikov,

f.) navysovanie prijmov obci z dani,

g.) navysovanie sa prijmoV vidieckeho obyvatel'stva a zvySovanie kupnej Sily domacnosti,

h.) rast investicii v oblasti cestovného ruchu,

I.) rast investicii do oblasti socialnych sluzieb a rieSenia socidlnych problémov najma

marginalizovanych skupin obyvatel'stva,

J.) skvalitiovanie vztahu obyvatel'stva k zivotnému prostrediu,

K.) narastanie zaujmu o tradicie a kulturu regionu,

l.) prehlbovanie miery spoluprace v uzemi, ¢i uz sektorovej, alebo medzisektorovej,

m.) zvySuje sa kvalita Zivota obyvatel'ov a socio-ekonomicka situacia v uzemi.
Za najdolezitejsi multiplikacny efekt vSak povazujeme zvySovanie zaujmu obyvatel’stva

0 stav regionu V ktorom ziji a aktivnejSie zapajanie ob¢anov sa do komunitného Zivota.

Diseminacia (Sirenie) vysledkov
CLLD a ich vysledkov medzi verejnostou, ¢i uz laickou, alebo odbornou. Pre tento tcel je
Specialne zamerané opatrenie 5.2, v ramci ktorého sa budu realizovat’:

- vzajomné vymeny informacii a skisenosti medzi miestnymi aktérmi, formou
seminarov, konferencii, workshopov pre ¢lenov MAS, dalsich aktérov; okrem
vymeny informacii budii zamerané aj na rozSirovanie vedomosti a zru€nosti pri
vykonavani stratégie CLLD a s tym spojenych prac

- propagacné ainformacné aktivity, prezentujuce vysledky napriklad formou

tla¢enych materialov, webovych stranok, banerov, prezentacnych stankov a pod.

Hodnotenie multiplikaénych efektov
Hodnotenie multiplikaénych efektov je sti€ast’ procesu hodnotenia implementacie stratégie —
plnenia cielov a dosahovania vysledkov a vystupov projektov. Toto hodnotenie sa vykonava
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ako sucast’ strednodobého hodnotenia - v polovici implementécie stratégie CLLD (najneskor
do 30.6.2020) a ako sucast’ zavere¢ného hodnotenia

Na zéklade vyhodnotenia monitorovacich ukazovatelov sa realizuje hodnotenie prinosu
stratégie CLLD v SirSej vdzbe na dopad regionu na trovni jednotlivych multiplikacnych
efektov ako aj mieru a Groven diseminacie vysledkov a vystupov implementacie stratégie. Pri
hodnoteni sa vyuzivaji Statistické a evidenéné udaje jednotlivych sektorov a miestnych
uradov, ale najmd vlastné hodnotenie clenmi monitorovaciecho vyboru v spolupréci
s podkladmi kanceldrie MAS. Vyhodou pre vysledné hodnotenie multiplikacnych efektov je
moznost’ sledovania zmien v Casti regionu v spolupraci s koordinaénymi centrami Akénych
planov okresu Revuca a Rimavska Sobota.

S verejnostou budi komunikované vysledky kazdého projektu, ako aj celkové vysledky
stratégie CLLD. Sucastou komunikacie bude aj ziskavanie spdtnej vidzby napriklad
0 dopadoch projektov a stratégie na zivot obanov, spdsobe rieSenia definovanych problémov

a pod.
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Prilohy stratégie CLLD:

Priloha ¢.1
Priloha ¢.2 -

Priloha ¢.3 -
Priloha ¢.4 -
Priloha ¢.5 -
Priloha ¢.5.1

Priloha ¢.6
Priloha ¢.7
Priloha ¢.8
Priloha ¢.9.1
Priloha €.9.2 -
Priloha ¢.10 -

Priloha ¢.11 -

Vymedzenie tzemia a obyvatel'stva Partnerstva MP-CH

Doklad o suhlase vSetkych obci so zaradenim do uzemia pdsobnosti
Partnerstva MP-CH

Mapy tzemia Partnerstva MP-CH

Zoznam &lenov Partnerstva MP-CH podl'a sektorov

Dokumentécia preukazujica proces tvorby a formovania Partnerstva MP-CH
Dokumentacia preukazujiica proces tvorby stratégie CLLD a informacné
aktivity.

Zoznam zdrojov analyzy a vstupnych dokumentov

Organizaéna $truktira Partnerstva MP-CH

Personalna matica Partnerstva MP-CH

Stanovy Partnerstva MP-CH

Organizaény poriadok Partnerstva MP-CH

Prehlad pamiatok v uzemi Partnerstva MP-CH zapisanych v zozname
Narodnych kultirnych pamiatok

Prehlad chranenych Gizemi v izemi Partnerstva MP-CH
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