
 

 

 

 
 

 

O B E C H O R N Á P O T Ô Ň 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Program  

hospodárskeho a sociálneho rozvoja 

obce Horná Potôň na roky 2016 - 2022 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2016 
 

BUDÚCNOSŤ V PODNIKANÍ 

občianske združenie 

 

 



OBEC HORNÁ POTÔŇ  

Program hospodárskeho a sociálneho rozvoja  

 

 
BUDÚCNOSŤ V PODNIKANÍ 

občianske združenie  

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Zhotoviteľ: 

 

Občianske združenie Budúcnosť v podnikaní 

Pribinova 25 

811 09 Bratislava 

 



OBEC HORNÁ POTÔŇ  

Program hospodárskeho a sociálneho rozvoja  

 

 
BUDÚCNOSŤ V PODNIKANÍ 

občianske združenie  

3 

OBSAH 

 

ZOZNAM TABULIEK ....................................................................................................................... 5 

ÚVOD .................................................................................................................................................. 6 

I. ANALYTICKÁ ČASŤ PHSR - VÝCHODISKOVÁ ANALÝZA SÚČASNÉHO VÝVOJA..... 10 

1. CHARAKTERISTIKA VÝVOJA V EXTERNOM PROSTREDÍ OBCE ................................... 10 

1.1 Politické prostredie .............................................................................................................. 10 

1.2 Ekonomické a sociálne prostredie ....................................................................................... 12 

1.3 Technické a technologické prostredie .................................................................................. 16 

1.4 Legislatívne prostredie ........................................................................................................ 16 

1.5 Environmentálne prostredie ................................................................................................. 18 

1.6 Priority SR vo väzbe na nové programové obdobie Európskej únie 2014 – 2020 .............. 20 

1.7 Priority Trnavského samosprávneho kraja a okresu Trnava ................................................ 22 

2. CHARAKTERISTIKA VÝVOJA INTERNÉHO PROSTREDIA OBCE ................................... 26 

2.1 Základná charakteristika obce ............................................................................................. 26 

2.2  Vybrané výsledky zo sčítania obyvateľov, domov a bytov (SODB) 2011 .......................... 28 

2.3  Územie a rozloha obce ......................................................................................................... 35 

2.4 Dopravná infraštruktúra ....................................................................................................... 37 

2.5 Obyvateľstvo – stav, pohyb, veková a národnostná štruktúra, vierovyznanie .................... 38 

2.6 Ekonomika v kraji, v okrese a v obci ................................................................................... 44 

2.7 Podnikateľské subjekty ........................................................................................................ 56 

2.8 Evidovaná nezamestnanosť ................................................................................................. 60 

2.9 Školstvo a kultúra ................................................................................................................ 61 

2.10 Životné prostredie, spotreba vody, skládky odpadov .......................................................... 67 

2.11 Finančná situácia obce ......................................................................................................... 71 

2.12 Hodnotenie výsledkov predchádzajúceho PHSR obce Horná Potôň na roky 2007-2015 ... 77 

3. SWOT ANALÝZA ....................................................................................................................... 82 

3.1 Silné stránky obce ................................................................................................................ 82 

3.2 Slabé stránky obce ............................................................................................................... 84 

3.3 Príležitosti pre rozvoj obce .................................................................................................. 84 

3.4 Ohrozenia pre rozvoj obce ................................................................................................... 85 

4. KĽÚČOVÉ DISPARITY A HLAVNÉ FAKTORY ROZVOJA ................................................. 87 

4.1 Kľúčové disparity obce ........................................................................................................ 87 

4.2 Hlavné faktory rozvoja obce ................................................................................................ 88 

II. KONCEPČNÁ ČASŤ PHSR - STRATÉGIA ROZVOJA OBCE HORNÁ POTÔŇ .................. 89 

5. DLHODOBÁ VÍZIA OBCE ......................................................................................................... 90 

6. STREDNODOBÉ STRATEGICKÉ CIELE ................................................................................. 91 

7. STRATEGICKÉ PRIORITY NA OBDOBIE ROKOV 2016 - 2022 ........................................... 92 

III. PROGRAMOVÁ ČASŤ PHSR – OPATRENIA A AKTIVITY ............................................... 94 

IV. REALIZAČNÁ A FINANČNÁ ČASŤ PHSR – PLÁN OPATRENÍ A AKTIVÍT NA 

ZABEZPEČENIE REALIZÁCIE STRATÉGIE ROZVOJA OBCE HORNÁ POTÔŇ ........... 99 

V.  MONITORING, HODNOTENIE A AKTUALIZÁCIA PHSR ................................................ 119 



OBEC HORNÁ POTÔŇ  

Program hospodárskeho a sociálneho rozvoja  

 

 
BUDÚCNOSŤ V PODNIKANÍ 

občianske združenie  

4 

 

PRÍLOHA 1 ..................................................................................................................................... 121 

Prehľad podnikateľských subjektov so sídlom v obci Horná Potôň zapísaných v Obchodnom 

registri SR k 15. 07. 2015 ......................................................................................................... 121 

PRÍLOHA 2 ..................................................................................................................................... 125 

Prehľad podnikateľských subjektov so sídlom v obci Horná Potôň zapísaných v Živnostenskom 

registri SR k 15. 07. 2015 ......................................................................................................... 125 

PRÍLOHA 3 ..................................................................................................................................... 135 

Zhrnutie výsledkov realizovaného dotazníkového prieskumu v obci Horná Potôň ................. 136 

PRÍLOHA 4 ..................................................................................................................................... 154 

Prehľad o možnostiach spolufinancovania rozvojových projektov obecných samospráv 

v období 2014 – 2020 ............................................................................................................... 154 

 

  



OBEC HORNÁ POTÔŇ  

Program hospodárskeho a sociálneho rozvoja  

 

 
BUDÚCNOSŤ V PODNIKANÍ 

občianske združenie  

5 

ZOZNAM TABULIEK  

 
Tabuľka 1: Predikcia makroekonomických ukazovateľov ........................................................... 15 

Tabuľka 2: Strategické ciele pre Trnavský samosprávny kraj ...................................................... 23 

Tabuľka 3: Základné ukazovatele obce, okresu a kraja k 31. 12. 2014 ........................................ 27 

Tabuľka 4: Rast/pokles základných ukazovateľov SODB v roku 2011 oproti roku 2001 v % .... 29 

Tabuľka 5: Základné ukazovatele o obyvateľstve z SODB 2011 podľa častí obce ...................... 30 

Tabuľka 6: Vybrané ukazovatele o obyvateľstve z SODB 2011 podľa častí obce ....................... 31 

Tabuľka 7: Obec Horná Potôň - výmera obce v m² za roky 2002 – 2014 .................................... 35 

Tabuľka 8: Obec Horná Potôň - výmera obce a podiel územia obce na okrese a na kraji v roku 

2014 .......................................................................................................................... 36 

Tabuľka 9: Absolútne a relatívne prírastky obyvateľstva v obci, okrese a kraji v roku 2014 ...... 40 

Tabuľka 10: Sobáše a rozvody v absolútnych a relatívnych ukazovateľoch v rokoch 2005 

a 2014 ....................................................................................................................... 41 

Tabuľka 11: Bilancia ekonomickej aktivity v roku 2014 (VZPS) ................................................ 46 

Tabuľka 12: Ekonomicky aktívne obyvateľstvo od 15 rokov podľa vzdelania 2014 (VZPS)...... 47 

Tabuľka 13: Priemysel v SR a v Trnavskom kraji v roku 2013 .................................................... 48 

Tabuľka 14: Priemysel v SR, v Trnavskom kraji a okrese Dunajská Streda v roku 2013 ............ 48 

Tabuľka 15: Stavebníctvo v SR a v Trnavskom kraji v roku 2013 ............................................... 49 

Tabuľka 16: Stavebníctvo v SR, v Trnavskom kraji a v okrese Dunajská Streda v roku 2013 .... 50 

Tabuľka 17: Poľnohospodárstvo - produkcia a tržby v SR a v Trnavskom kraji v roku 2013 ..... 52 

Tabuľka 18: Tržby za vlastné výkony a tovar v maloobchode a veľkoobchode v kraji za rok 

2013 .......................................................................................................................... 53 

Tabuľka 19: Veľkostná štruktúra podnikateľských subjektov v Hornej Potôni ........................... 59 

Tabuľka 20: Charakteristiky vodných kanálov v obci Horná Potôň ............................................. 69 

Tabuľka 21: Prehľad chránených území v okrese Dunajská Streda ............................................. 69 

Tabuľka 22: Prehľad mokradí ....................................................................................................... 70 

Tabuľka 23: Zoznam skládok odpadov v okrese Dunajská Streda v roku 2013 ........................... 71 

Tabuľka 24: Všeobecná štruktúra príjmov a výdavkov obcí ........................................................ 71 

Tabuľka 25: Výsledky hospodárenia obce v rokoch 2012 – 2014 ................................................ 72 

Tabuľka 26: Významné položky aktív a pasív obce za roky 2012 - 2014 .................................... 76 

Tabuľka 27: Finančné vyjadrenie zdrojov na implementáciu rozvojových priorít ..................... 118 

  



OBEC HORNÁ POTÔŇ  

Program hospodárskeho a sociálneho rozvoja  

 

 
BUDÚCNOSŤ V PODNIKANÍ 

občianske združenie  

6 

ÚVOD 

 

Program hospodárskeho a sociálneho rozvoja (PHSR) patrí k základným strednodobým 

programovým nástrojom všestranného a trvalo udržateľného rozvoja obce, ktorý cieľavedome 

mobilizuje jej rozvojový potenciál, integruje a koordinuje zmysluplné činnosti zabezpečujúce 

pozitívny rozvoj obce ako v sociálnej, tak i v ekonomickej a v environmentálnej oblasti a to 

predovšetkým v záujme zvyšovania kvality života miestnych obyvateľov. 

Obec Horná Potôň je územne alokovaná v juhozápadnej časti Slovenska v oblasti Podunajskej 

nížiny. V rámci územno-správneho členenia patrí obec do Trnavského samosprávneho 

kraja, do okresu Dunajská Streda. Je vidieckym sídlom prevažne poľnohospodárskeho 

charakteru a v súčasnosti poskytuje domov pre temer 2 000 trvalo žijúcich obyvateľov. 

Obec disponuje nemalým rozvojovým potenciálom a rozvojovými zdrojmi, preto je nielen 

povinnosťou ale i záujmom jej samosprávnych orgánov ich cieľavedomé a efektívne 

využívanie tak, aby bola Horná Potôň dlhodobo udržateľným a atraktívnym miestom pre 

kvalitný, zmysluplný a dôstojný život jej obyvateľov, atraktívnym miestom pre prácu, pre 

podnikanie, pre investovanie, pre trávenie voľného času a tiež pre návštevníkov. 

Uvedená povinnosť samosprávy je evidentná aj vo väzbe na uplatňovanie zákona č. 369/1990 

Zb. o obecnom zriadení v znení neskorších zmien a doplnkov, vrátane jeho novelizácie 

č. 180/2014 Z. z. z 01. júla 2014. Podľa uvedeného zákona je samospráva obce povinná pri 

výkone svojej samosprávnej činnosti zabezpečovať obstaranie a schvaľovanie 

územnoplánovacej dokumentácie, koncepcií rozvoja jednotlivých oblastí života obce, 

programov rozvoja bývania a spolupôsobiť pri vytváraní vhodných podmienok na bývanie 

v obci, zabezpečovať účelné hospodárenie s miestnymi ľudskými, prírodnými a inými 

zdrojmi, nachádzajúcimi sa na území obce a plniť viaceré ďalšie úlohy. Osvedčená prax 

ukazuje, že optimálnym systémovým nástrojom pre cieľavedomý a efektívny programový 

prístup k využívaniu uvedených zdrojov a k súvisiacim činnostiam je spracovanie 

komplexného koncepčného rozvojového dokumentu v podobe programu hospodárskeho 

a sociálneho rozvoja obce (PHSR) a jeho následná cieľavedomá implementácia. 

Spracovanie uvedeného strategického plánovacieho dokumentu obce má tiež oporu v zákone 

č. 539/2008 Z. z. zo 04. novembra 2008 o podpore regionálneho rozvoja v znení zákona 

č. 309/2014 Z. z. V kontexte tohto zákona má byť PHSR obce strednodobým rozvojovým 

dokumentom, ktorý je vypracovaný v súlade s cieľmi a prioritami ustanovenými v národnej 

stratégii SR, pričom má zohľadňovať aj ciele a priority ustanovené v programe 

hospodárskeho a sociálneho rozvoja vyššieho územného celku, na území ktorého sa obec 

nachádza a zároveň musí byť kompatibilný aj so záväznou časťou platnej územnoplánovacej 

dokumentácie obce. 

V uvedenom kontexte pristúpila obec Horná Potôň k spracovaniu PHSR ako k svojmu 

základnému strednodobému programovému dokumentu, ktorý systémovo zachytáva hlavné 

ciele a úlohy v rozvoji obce a formuluje možné spôsoby ich riešenia. Umožňuje tým 

cieľavedomý a komplexný prístup k riešeniu identifikovaných problémov a podporuje 

efektívne využívanie disponibilných vecných, finančných a personálnych kapacít a celkového 
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potenciálu obce. Z uvedeného dôvodu samosprávne orgány obce pristupujú k PHSR ako 

k základnému nástroju na dosiahnutie zmysluplného a trvalo udržateľného rozvoja obce. 

V kontexte sedemročného rámca programového obdobia podpory zo štrukturálnych fondov 

Európskej únie je potrebné stanoviť rozvojové priority a ciele, ktoré vychádzajú 

zo strategického smerovania obce a v súlade s vyššie uvedenými legislatívnymi normami 

a prístupmi je Program hospodárskeho a sociálneho rozvoja obce Horná Potôň spracovaný na 

obdobie rokov 2016 – 2022. Pritom uvedený dokument kontinuálne nadväzuje na historicky 

prvý PHSR obce, ktorý bol spracovaný na obdobie rokov 2007 – 2014 s predĺžením platnosti 

aj pre rok 2015. 

Predložený programový dokument je previazaný s príslušnými strategickými a programovými 

rozvojovými dokumentmi regionálneho rozvoja na národnej a regionálnej úrovni, teda 

predovšetkým s: 

- Pozíciou SR k národným cieľom stratégie Európa 2000,  

- Národnou stratégiou regionálneho rozvoja Slovenskej republiky, 

- Partnerskou dohodou Slovenskej republiky na roky 2014 – 2020 a s príslušnými 

operačnými programami a iniciatívami EÚ na roky 2014 – 2020,  

- Koncepciou územného rozvoja Slovenska 2001 (KURS 2001) v znení KURS 2011, 

- Programom hospodárskeho a sociálneho rozvoja Trnavského samosprávneho kraja 2009 

– 2015, 

- Územným plánom veľkého územného celku Trnavský kraj v znení neskorších 

disponibilných zmien a doplnkov,  

- Regionálnou inovačnou stratégiou Trnavského samosprávneho kraja, 

- Programom hospodárskeho a sociálneho rozvoja obce Horná Potôň 2007 – 2014/2015, 

- platným Územným plánom obce Horná Potôň. 

 

Program hospodárskeho a sociálneho rozvoja na roky 2016 – 2022 pripravila obec 

v spolupráci s Občianskym združením Budúcnosť v podnikaní, ktoré disponuje relevantnými 

odbornými a praktickými skúsenosťami a ktoré pri spracovaní použilo svoju vlastnú metodiku 

kompatibilnú s Metodikou na vypracovanie programu hospodárskeho a sociálneho rozvoja 

obce/obcí/VÚC z Ministerstva dopravy, výstavby a regionálneho rozvoja SR z februára 2015. 

Pri spracovaní Programu hospodárskeho a sociálneho rozvoja obce boli využité oficiálne 

štatistické publikácie a údaje spracovávané Štatistickým úradom SR a obcou Horná Potôň, 

viaceré podkladové materiály a dokumenty spracované obcou, ale i viaceré disponibilné 

koncepčné dokumenty Európskej únie a tiež dostupné dokumenty a materiály na národnej 

úrovni SR a na regionálnej úrovni Trnavského samosprávneho kraja. 

Do spracovania PHSR boli taktiež zapojení obyvatelia obce a to aj prostredníctvom využitia 

výsledkov realizovaného dotazníkového prieskumu zameraného na zistenie ich názorov na 

rôzne oblasti života obce v súčasnom období a na ich predstavy o budúcom smerovaní 

a rozvojových aktivitách obce v jednotlivých oblastiach. Vyhodnotenie realizovaného 

prieskumu tvorí Prílohu č. 3. Názory občanov sú využité v analytickej a tiež v koncepčnej 

časti PHSR. 

Spracovaný PHSR tak vytvára kvalifikovanú a realistickú predstavu a smerovaní obce 
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v súlade so záujmami jej obyvateľov a je základným systémovým nástrojom podpory jej 

rozvojových potrieb, vytvára kvalifikované predpoklady pre prílev investícií a pre aktívnejšie 

zapojenie obce do procesu čerpania prostriedkov zo štrukturálnych fondov a iniciatív EÚ. 

Príprava a následná implementácia PHSR taktiež vytvára predpoklady pre skvalitnenie 

a zintenzívnenie partnerskej komunikácie a spolupráce medzi participujúcimi subjektmi na 

miestnej i regionálnej úrovni. 

Samotné spracovanie Programu hospodárskeho a sociálneho rozvoja je rozdelené do dvoch 

základných oblastí, a to analytickej a koncepčnej časti. Východisková analytická časť je 

zameraná na dôkladné poznanie situácie v akej sa obec v súčasnom období nachádza a tiež 

poznanie tendencií vo vývoji externého prostredia na národnej a regionálnej úrovni. 

Analytická časť teda poskytuje odpovede na otázky – v akom východiskovom stave sa obec 

Horná Potôň nachádza, aké sú jej silné a slabé stránky, aké sú jej najväčšie problémy a tým 

identifikuje predpoklady a perspektívy jej budúceho rozvoja. Na základe záverov analytickej 

časti je spracovaná koncepčná časť – stratégia rozvoja obce, ktorá obsahuje dlhodobú víziu, 

strednodobé strategické ciele, strategické priority, opatrenia a aktivity na zabezpečenie 

stratégie. Táto časť poskytuje odpoveď na otázky smerovania obce v budúcnosti a špecifikuje 

predstavy obyvateľov obce, čo by dosiahnuť. 

Implementácia PHSR v podobe plánu opatrení a aktivít prostredníctvom plánovaných 

projektov vrátane ich organizačného a finančného zabezpečenia, špecifikuje konkrétne 

spôsoby a cesty dosiahnutia strategických zámerov a cieľov. 

Z dlhodobého hľadiska až následná úspešná implementácia programu zabezpečí smerovanie 

k vyváženému, komplexnému a trvalo udržateľnému rozvoju obce, k vytvoreniu podmienok 

pre optimálne využívanie vlastných zdrojov a rozvojových príležitostí a tiež pre elimináciu 

vplyvu nepriaznivých faktorov. 

PHSR je otvoreným plánovacím dokumentom, ktorý bude pravidelne aktualizovaný vo väzbe 

na prípadné zmenené podmienky a potreby obce. 

Názov dokumentu Program hospodárskeho a sociálneho rozvoja obce Horná Potôň 

na roky 2016 - 2022 

Forma a proces 

spracovania PHSR 

- vytvorený Riadiaci tím 

- úzka spolupráca samosprávy obce s expertmi z OZ BvP 

- zapojenie verejnosti aj prostredníctvom dotazníka 

Obdobie spracovania 

PHSR 

jún 2015 – február 2016 

Financovanie 

spracovania PHSR 

vlastné zdroje obce 

Dátum schválenia PHSR 

zastupiteľstvom obce 

a číslo uznesenia 

17. marca 2016 

 

01-02/2016 

Platnosť dokumentu obdobie rokov 2016 – 2022 

Verzia 1.0 

Publikovanie www.hornapoton.sk  
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K spracovaniu PHSR bolo pristupované kolektívnym spôsobom. Riadiaci tím v nasledovnom 

zložení bol zodpovedný za koordináciu procesu prípravy a spracovania PHSR obce Horná 

Potôň a za koordináciu komunikácie so všetkými participujúcimi subjektmi a lokálnymi 

aktérmi: 

 

Riadiaci tím pre spracovanie PHSR 

Bc. Tivadar Sidó starosta obce, gestor a koordinátor tímu 

Ferenc Bódis zástupca starostu obce 

Ágota Szücsová vedúca Obecného úradu 

Silvia Tóthová 
samostatná odborná referentka Obecného 

úradu 

RNDr. Tatiana Ferancová, PhD. 
expertka na oblasť regionálneho a sociálneho 

rozvoja 

 

 

Harmonogram spracovania PHSR v roku 2015 a 2016 

Termín  I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII I II 

Analytická časť               

Koncepčná časť               
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I. ANALYTICKÁ ČASŤ PHSR - VÝCHODISKOVÁ ANALÝZA 

SÚČASNÉHO VÝVOJA 
 

1. CHARAKTERISTIKA VÝVOJA V EXTERNOM PROSTREDÍ OBCE 
 

Z hľadiska úspešného identifikovania možností, príležitostí a tiež limitov a obmedzení pre 

obec je dôležité poznať súčasnú situáciu a predpokladaný vývoj celkového prostredia na 

Slovensku i v širšom kontexte, ktoré je z hľadiska obce externým prostredím. Toto prostredie 

vytvára dôležité a nevyhnutné predpoklady, operačný priestor a podmienky pre fungovanie 

obce, pre úspešnú identifikáciu a využitie jej rozvojových možností a aktivít, vytvára 

príležitosti a ohrozenia pre daný rozvoj, ktoré je potrebné identifikovať a zohľadňovať pri 

tvorbe a predovšetkým pri následnej úspešnej realizácii programu hospodárskeho a sociálneho 

rozvoja obce. Štandardným nástrojom pre komplexné posudzovanie vývoja v externom 

prostredí je tzv. PESTLE analýza, ktorá systémovo skúma vývoj v: 

- Politickom prostredí,  

- Ekonomickom prostredí, 

- Sociálnom prostredí, 

- Technologickom prostredí, 

- Legislatívnom prostredí, 

- Environmentálnom prostredí.  

 

1.1 Politické prostredie 
 

I keď politické prostredie na Slovensku nie je zatiaľ dostatočne štandardné a stabilné, 

politický vývoj sa v uplynulých rokoch niesol predovšetkým v znamení pokračujúceho 

integračného úsilia SR do Európy. V súčasnom období je SR plnoprávnym členom Európskej 

únie, Európskej menovej únie, súčasťou Schengenského priestoru. Je taktiež členom OSN, 

OECD, NATO, WTO a viacerých ďalších významných zoskupení. Znamená to, že Slovensko 

plnohodnotne patrí do konsolidovaného a vyspelého prostredia, v ktorom sa kladie dôraz na 

fungovanie demokratických inštitúcií a princípov, právneho štátu a stabilného 

podnikateľského prostredia, ale i na vytváranie predpokladov pre udržateľný 

ekonomický, sociálny a environmentálny rozvoj. 

Vstupu Slovenska do EÚ predchádzala realizácia rozsiahleho súboru reforiem v oblasti 

politiky, hospodárstva a sociálneho rozvoja. S väčšou či menšou intenzitou postupne 

dochádzalo k reformným krokom, pričom v najbližšom období by sa pozornosť mala 

koncentrovať predovšetkým na reformy súvisiace s trhom práce, s fungovaním 

zdravotníctva, školstva a súdnictva. Nemalú pozornosť bude potrebné venovať starnutiu 

obyvateľstva a jeho dôsledkom a v tej súvislosti rastúcemu záujmu a ponuke kvalitných 

sociálnych a zdravotných služieb. 

Členstvom v EÚ si Slovensko posilnilo svoje medzinárodné postavenie a kredibilitu. Stabilita 

a možnosti rozvoja, ktoré Slovensku poskytuje európsky hospodársky priestor, sú 

neoceniteľnými predovšetkým v terajšom období, keď na európskej i svetovej politickej scéne 
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dochádza k vojenským konfliktom, intenzívnej imigrácii obyvateľstva do Európy a politické 

riziká naberajú na intenzite. Tieto riziká pritom nemožno podceňovať, je potrebné brať ich do 

úvahy a náležite zohľadňovať pri kreovaní budúcich rozvojových záujmov, zámerov 

a celkového smerovania SR. 

Členstvo Slovenska v EÚ a v eurozóne sa odzrkadlilo na postupnej stabilizácii 

podnikateľského prostredia, ktoré sa stáva čoraz konkurencieschopnejším a transparentnejším. 

V predchádzajúcom období boli vytvorené dostatočné predpoklady a možnosti pre voľný 

pohyb tovarov, služieb, pracovných síl a kapitálu. Na slovenský trh vstúpili viaceré významné 

zahraničné spoločnosti a mnohé slovenské podnikateľské subjekty expandovali na zahraničné 

trhy, boli prijaté viaceré opatrenia na zefektívnenie administratívnych postupov pri začatí 

podnikania, podstatne sa zlepšila infraštruktúra a inštitucionálna báza, legislatíva sa zosúladila 

s európskym právom, zvýšila sa dôveryhodnosť SR a pod. 

Napriek pozitívnym krokom, ktoré v ostatných 10 rokoch formovali podnikateľské prostredie 

na Slovensku, stále nie je možné hovoriť o úplne zdravom podnikateľskom prostredí. Naďalej 

totiž pretrváva celý rad nedostatkov, bariér, obmedzení a neštandardných opatrení. Svedčí 

o tom aj hodnotenie podnikateľského prostredia zo strany podnikateľov prostredníctvom 

Indexu podnikateľského prostredia, ktorý na základe výsledkov prieskumov spracováva 

pravidelne Podnikateľská aliancia Slovenska. Nižšie uvedený graf naznačuje, že približne od 

druhého polroka 2006 sa vnímanie kvality podnikateľského prostredia zo strany 

podnikateľských subjektov nevyvíja veľmi priaznivo. 

Podnikatelia poukazujú predovšetkým na zlú vymožiteľnosť práva, na nedostatočnú 

funkčnosť a efektivitu súdnictva a na nedôsledné uplatňovanie princípov rovnosti pred 

zákonom, na korupciu a klientelizmus, na pomerne vysoké daňové a odvodové zaťaženie 

a tiež na nízku efektívnosť hospodárenia štátu. Slabá kvalita a neprehľadnosť zákonov 

a neustále legislatívne zmeny vyvolávajú zvýšené nároky na ich sledovanie a aplikáciu 

v praxi a spôsobujú ťažkosti pri kreovaní dlhodobejších podnikateľských plánov, čo sa 

v konečnom dôsledku odzrkadľuje na raste a efektívnosti nákladov. Problémom je taktiež 

vysoká administratívna zaťaženosť podnikateľských subjektov, zložité výkazníctvo, ale 

i prieťahy v konaní na úradoch.  
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Pozn.: Čím vyšší stĺpec nad nulovou osou, tým vyššia spokojnosť podnikateľov s vývojom podnikateľského prostredia 

v danom štvrťroku a naopak. Zdroj: www.alianciapas.sk 

 

Jedným z popredných indikátorov monitorujúcich stav podnikateľského prostredia je taktiež 

správa Svetovej banky obsahujúca rebríček Doing Business za rok 2015, podľa ktorého je SR 

37. krajinou spomedzi 189 hodnotených krajín, v ktorej sa najlepšie podniká (v roku 2014 

obsadila SR podľa porovnateľnej metodiky 35. miesto). V rámci skupiny krajín V4 lepšie 

postavenie zaznamenalo Poľsko (32. miesto), pričom ČR obsadila 44. a Maďarsko 54. miesto. 

Stredoeurópske krajiny ako celok transformovali podmienky na podnikanie razantnejším 

spôsobom, zatiaľ čo SR podmienky zlepšovala len mierne (viac-menej stagnovala). Svetová 

banka pri hodnotení Slovenska ocenila predaj majetku (náklady a čas na predaj majetku 

medzi podnikateľskými subjektmi), dostupnosť úverových zdrojov, skrátenie času potrebného 

na založenie firmy a tiež zákon o ochrane osobných údajov. Na druhej strane vyjadrila 

kritický postoj k zaťaženosti a k náročnej administratíve spojenej aj s platením daní 

a odvodov, k ochrane minoritných investorov, k prístupu k elektrickej energii a k procesu 

a k nákladom súvisiacim so stavebným konaním.  

Do budúcnosti je preto potrebné a možno zároveň očakávať prijatie zásadnejších zmien 

týkajúcich sa podnikania na Slovensku, v opačnom prípade sa budú aj v zostávajúcich 

12 členských krajinách EÚ, ktoré majú v rebríčku zatiaľ horšie postavenie ako SR, rozvíjať 

podnikateľské aktivity ľahšie a dynamickejšie. Zlepšovanie podnikateľského prostredia je 

preto kľúčovým riešením z hľadiska rastu domáceho produktu, tvorby pridanej hodnoty, 

nových pracovných príležitostí a skvalitňovania životnej úrovne obyvateľstva na Slovensku. 

 

1.2 Ekonomické a sociálne prostredie 
 

Ekonomika SR je malou, značne otvorenou ekonomikou, ktorá v ostatných rokoch vcelku 

úspešne prešla procesom transformácie, reštrukturalizácie a integrácie do európskeho 

hospodárskeho priestoru. Vstup do EÚ sa pozitívne prejavil na postupnom raste výkonnosti 

slovenskej ekonomiky, ktorá v období rokov 2004 – 2013 vzrástla z úrovne 57 % vo vzťahu 
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k priemeru krajín EÚ 27 na úroveň 76 % priemeru EÚ 27 (výkonnosť ekonomiky je pritom 

meraná na základe HDP na obyvateľa v parite kúpnej sily). Uvedené tvrdenie naznačuje aj 

nasledovné grafické zobrazenie. V porovnaní s ostatnými krajinami pritom SR dosiahla 

najvýraznejšie priblíženie sa ekonomickej výkonnosti priemeru krajín EÚ 27. 

 

Zdroj: ŠÚ SR 

 

Z regionálneho pohľadu je však regionálna úroveň HDP/obyv. v rámci SR výrazne rozdielna. 

Zatiaľ čo v Bratislavskom kraji HDP/obyv. v parite kúpnej sily (PKS) dosahovala v roku 

2011 186 % priemeru EÚ, v Prešovskom kraji tento podiel predstavoval len 44 %. 

V Trnavskom kraji, ktorého súčasťou je i obec Horná Potôň, dosiahol podiel HDP/obyv. 

v parite kúpnej sily 84 % priemeru EÚ. 

Z pohľadu občanov, podnikateľov a vôbec všetkých subjektov SR bolo v uplynulom období 

významným medzníkom zavedenie spoločnej meny. Euro prinieslo menovú stabilitu, zníženie 

transakčných nákladov, relatívne vyššiu stabilitu pri prijímaní dlhodobejších podnikateľských 

plánov, vyššiu úverovú kredibilitu a konkurencieschopnosť, ale aj väčší komfort pri cestovaní 

a postupne i nízku mieru inflácie. Prinieslo tiež väčšiu fiškálnu disciplínu a lacnejšie 

slovenské štátne dlhopisy.  

Na druhej strane prijatie eura znamenalo stratu menovej suverenity SR a povinnosť podieľať 

sa na stabilizačných mechanizmoch v rámci priestoru Európskej menovej únie.  

Z dlhodobého hľadiska však prínosy eura prevyšujú nevýhody. Je zrejmé, že euro zohralo 

pozitívnu úlohu v čase celosvetovej hospodárskej krízy, keď tlmilo jej nepriaznivé dosahy na 

slovenskú ekonomiku. Vďaka tomu dynamika zotavenia ekonomiky SR z hospodárskej krízy 

bola v rámci krajín EÚ jednou z najvýraznejších a najrýchlejších v EÚ, no oživenie domáceho 

dopytu bolo pomalé, keďže súkromná spotreba i investície zostali v reálnom vyjadrení pod 

úrovňou roku 2008. (Zdroj: Správa o krajine, Slovensko 2015, z 18. marca 2015, pracovný 

dokument útvarov Európskej komisie, {COM(2015) 85 final}, str. 5). 

57
60

63

68
72 73 74 75 76 76

30

40

50

60

70

80

90

100

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Výkonnosť ekonomík ako % priemeru EÚ 27 -

HDP/obyv. v parite kúpnej sily 

ČR

Maďarsko

Poľsko

Slovinsko

Slovensko



OBEC HORNÁ POTÔŇ  

Program hospodárskeho a sociálneho rozvoja  

 

 
BUDÚCNOSŤ V PODNIKANÍ 

občianske združenie  

14 

V roku 2014 Slovensko zaznamenalo medziročný hospodársky rast vyjadrený v stálych 

cenách o 2,4 %. Motorom rastu bol zahraničný, ale i domáci dopyt. V rámci domáceho 

dopytu vzrástli najmä investície (modernizácia, resp. rozširovanie výroby) a spotreba verejnej 

správy. V menšej miere rástla i spotreba domácností a to najmä vďaka rastu reálnych príjmov 

a nízkemu rastu cien. Počas celého roka 2014 bolo badať náznaky oživenia v oblasti 

zamestnanosti, i keď miera nezamestnanosti naďalej zostala vysoká – 13,2 %. Vážnym 

problémom Slovenska je však dlhodobá nezamestnanosť, keď je viac ako 60 % 

nezamestnaných osôb bez práce dlhšie ako jeden rok.  

V roku 2014 Slovensko prvý raz v histórii zaregistrovalo defláciu, keď spotrebiteľské ceny 

klesali a priemerná miera inflácie dosiahla -0,1 %. Zostupný trend zaznamenali najmä ceny 

potravín a energií.  

Priemerná nominálna mesačná mzda zamestnanca v hospodárstve predstavovala 858 EUR. 

Schodok verejnej správy dosiahol 2,87-percetný podiel na HDP. Na vývoj štátneho rozpočtu 

mali kladný vplyv vyššie daňové a odvodové príjmy, pričom najvýraznejším pozitívnym 

faktorom bolo zvýšenie efektivity výberu daní a to vďaka prijatým opatreniam proti daňovým 

únikom. V roku 2014 došlo prvý raz od roku 2008 k zníženiu verejného dlhu, ktorý podľa 

metodiky ESA 2010 dosiahol 53,58 % HDP. 

Hospodárenie obcí skončilo v roku 2014 s prebytkom bežného rozpočtu vo výške 

246,4 mil. EUR a so schodkom kapitálového rozpočtu v objeme 245,2 mil. EUR. 

Po započítaní finančných operácií v rozsahu 172,8 mil. EUR, rozpočtové hospodárenie obcí 

zaznamenalo účtovný prebytok v hodnote 174 mil. EUR. Obmedzovanie potrebných investícií 

do rozvoja obcí však nesie so sebou riziko rastu skrytého investičného dlhu, nakoľko obce by 

potrebovali investovať v oblasti obnovy a rekonštrukcie obecného majetku a odkladanie 

uvedených investícií predstavuje nielen riziko obmedzovania ich efektívneho fungovania 

a poskytovania kvalitných služieb obyvateľstvu, ale smerom do budúcnosti vyvoláva neustále 

rastúcu potrebu investičných zdrojov. 

Zahraničný obchod ku koncu roka 2014 dosiahol prebytok v čiastke 4,6 mld. EUR, čo bola 

z historického hľadiska najvyššia hodnota prebytku obchodnej bilancie. Export tovarov 

a podobne aj import po výraznom raste začiatkom roka postupne spomaľovali svoju 

dynamiku a za celý rok export medziročne vzrástol iba o 1 % a import o 0,4 %. Dôvodom 

oslabenia bol rusko-ukrajinský konflikt, spomalenie rastu v rozvíjajúcich sa ázijských 

krajinách a len mierne hospodárske oživenie v Európe. Oslabenie v priebehu roka 2014 

zaznamenal aj výmenný kurz eura voči americkému doláru. Ku koncu roka 2014 sa kurz EUR 

voči USD medziročne znehodnotil o 12 %. Výmenný kurz odzrkadľoval rozdielne nastavenia 

menových politík eurozóny a USA, ako aj spomaľujúce sa výhľady ekonomického rastu 

a miery inflácie v eurozóne. Prebytok bežného účtu platobnej bilancie dosiahol 0,1 % HDP. 

Kapitálový a finančný účet platobnej bilancie skončil s prebytkom 3,6 mld. EUR. Zahraničná 

zadlženosť na 1 obyvateľa poklesla ku koncu roka 2014 medziročne na hodnotu 

14 887 USD/osoba, t. j. o 2,4 %. Vo eurovom vyjadrení bol však v dôsledku oslabenia kurzu 

EUR voči USD dosiahnutý medziročný rast z 11 051 EUR/osoba na 12 262 EUR/osoba. 

Vývoj v priebehu roka 2015 naznačuje pokračovanie rastových tendencií v slovenskej 

ekonomike. Akcelerátorom hospodárskeho rastu by mal byť domáci dopyt. Tvorba nových 
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pracovných príležitostí, nárast disponibilných príjmov a nízka miera inflácie postupne 

stimulujú súkromnú spotrebu. Rastúce investície sú determinované rozširovaním výrobných 

kapacít a obnovou investičného majetku najmä technológií a technických zariadení 

predovšetkým v dôsledku rastúcej výkonnosti ekonomiky a nízkych úrokových sadzieb. 

Možno očakávať aj rast exportnej výkonnosti slovenskej ekonomiky vzhľadom na zlepšenie 

hospodárskeho vývoja v eurozóne. Oživenie v eurozóne podporujú relatívne nízke ceny ropy, 

uvoľnená menová politika ECB a ponuka lepších podmienok pre poskytovanie úverov. 

Vo všeobecnosti by sa mal medziročne rast HDP eurozóny zrýchliť z 0,9 % v roku 2014 na 

1,5 % v roku 2015, na 1,9 % v roku 2016 a následne na 2,0 % v roku 2017 (Zdroj: 

Strednodobá predikcia, 2. Q. 2015, NBS). Hospodársky vývoj však zrejme budú sprevádzať aj 

nezanedbateľné riziká, ktoré sú obsiahnuté v úvodnej časti analýzy a ktoré môžu viac, či 

menej, narušiť rastúce tendencie. 

Z dlhodobejšieho hľadiska možno očakávať rast HDP v SR generovaný domácim 

i zahraničným dopytom a mierne vzostupný trend miery inflácie (v priemere okolo 

2 % ročne). Kľúčovým problémom ekonomiky však zostane pomerne vysoká miera 

nezamestnanosti, najmä dlhodobej nezamestnanosti. Vzhľadom na jej štrukturálny charakter 

je zrejmé, že sa bude pohybovať okolo úrovne 10 %. Možno predpokladať pokračovanie 

konsolidácie verejných financií. Návrh východísk rozpočtu verejnej správy na roky 2016 -

2018 uvažuje s postupným znižovaním deficitu okruhu verejnej správy do roku 2018 na 

úroveň 0,53 % HDP. 

Hrubý dlh verejnej správy dosiahol k ultimu roka 2014 podiel 53,58 % HDP. Medziročný 

pokles o 1 percentuálny bod bol výsledkom rastu ekonomiky. Možno očakávať, že v roku 

2018 hrubý dlh verejnej správy dosiahne úroveň nižšiu ako 50 % HDP. 

 

Nižšie uvedený prehľad zobrazuje v tabuľkovej forme predikciu hlavných 

makroekonomických ukazovateľov SR do roku 2018. 

Tabuľka 1: Predikcia makroekonomických ukazovateľov 

 
Zdroj: ŠÚ SR, Inštitút finančnej politiky (MF SR), NBS, MMF, OECD 

 

  

Ukazovateľ 
Skutočnosť Predikcia 

2014 2015 2016 2017 2018 

HDP, reálny rast v % 2,4 2,9 – 3,2 3,3 – 3,8 3,2 – 3,6 3,7 

Miera inflácie, v % (index spotrebiteľských cien) -0,1 0,2 1,4 – 1,7 1,7 – 2,3 2,1 

Miera nezamestnanosti, v % 13,2 11,8 – 12,9 10,8 – 12,2 10,0 – 11,4 10,5 

Priemerná mesačná mzda za hospodárstvo; 

reálny rast v % 
4,2 2,2 – 2,6 1,9 – 2,4 1,9 – 2,6 2,6 

Schodok rozpočtu verejnej správy, v % HDP -2,87 -2,49 -1,93 -0,88 -0,53 

Rozpočtové hospodárenie obcí, v mil. EUR  174 145,0 80,7 113,1 129,9 

Hrubý dlh verejnej správy, v % HDP 53,58 53,0 52,1 51,3 49,5 

Bežný účet platobnej bilancie, v % HDP 0,1 1,0 – 1,9 1,0 – 2,9 1,4 – 3,5 4,5 
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1.3 Technické a technologické prostredie 
 

Rýchly rozvoj informačných a komunikačných technológií (IKT), ktoré sú v dnešnej dobe 

neoddeliteľnou súčasťou života spoločnosti, neobišiel ani samosprávu. Využívanie 

moderných technológií, informatizácia úradov, efektívna elektronická komunikácia to sú 

trendy, ktoré v súčasnosti stoja v centre pozornosti obcí, miest a štátnej správy. V rámci 

národného projektu, ktorý je zameraný na elektronizáciu verejnej správy a rozvoj 

elektronických služieb na miestnej a regionálnej úrovni, je budované Dátové centrum obcí 

a miest SR, ktoré bude v blízkej budúcnosti poskytovať mestským a obecným úradom spolu 

138 elektronických služieb vyplývajúcich z ich originálnych kompetencií. Zabezpečí ich 

integráciu s informačným systémom verejnej správy a zároveň sprostredkuje prístup 

k elektronickým službám samospráv širokej verejnosti. Významným prínosom bude možnosť 

obojstrannej komunikácie samosprávnych orgánov s verejnosťou. Projekt je spolufinancovaný 

zo zdrojov EÚ a v súčasnosti sa jeho implementácia blíži k záveru. Informačné 

a komunikačné služby, ako aj služby eGovernmentu, sú dnes vo fáze testovania v pilotných 

obciach. V relatívne krátkom čase by mali byť uvedené služby dostupné pre všetky obce. 

Aktuálne je do projektu v rôznych fázach zapojených približne 1 200 obcí. Zvyšné obce budú 

pripájané postupne v ďalšom období. 

Od 01. novembra 2013 nadobudol účinnosť Zákon č. 305/2013 Z. z. o elektronickej podobe 

výkonu pôsobnosti orgánov verejnej moci (zákon o eGovernmente). V zmysle tohto 

zákona vznikla obciam a mestám povinnosť zabezpečovať verejné služby prostredníctvom 

elektronických komunikačných kanálov. V súčasnosti je aplikované prechodné obdobie, 

počas ktorého si orgány verejnej správy nemusia plniť túto povinnosť, ak im to neumožňujú 

technické podmienky. Od začiatku novembra 2016 by však už mali s občanmi komunikovať 

elektronicky. 

Informatizácia územnej samosprávy bude pokračovať aj v novom programovom období 

rokov 2014 – 2020 (Operačný program Efektívna verejná správa).  

Kvalita činnosti samosprávy významne ovplyvňuje ekonomické prostredie a je preto 

rozhodujúca pre stimuláciu produktivity, efektívnosti, konkurencieschopnosti a rastu 

hospodárstva. Hlavným zámerom je zvyšovanie úrovne služieb eGovernmentu a zvyšovanie 

efektívnosti verejnej správy prostredníctvom moderných IKT v súlade s cieľmi Digitálnej 

Agendy pre Európu. 

 

1.4 Legislatívne prostredie 

 

V uplynulom období sa v postavení miest a obcí na Slovensku uskutočnili významné zmeny 

spojené s decentralizáciou štátnej správy a s budovaním funkčných samospráv. Snahou bolo 

priblížiť správu vecí verejných občanovi. Obce a mestá nadobudli vlastný majetok a právo 

nakladať s ním v prospech svojich obyvateľov a daného územia. V kontexte s tým 

samosprávy rozhodujú o miestnych daniach a poplatkoch, zabezpečujú verejnoprospešné 

služby, starajú sa o výstavbu a údržbu miestnych komunikácií a verejných priestranstiev, 

dbajú na verejný poriadok, vykonávajú vlastnú investičnú a podnikateľskú činnosť, osvedčujú 
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listiny a pod. Okrem toho obce a mestá získali kompetencie aj v oblasti základného 

školstva, sociálnych služieb a čiastočne i zdravotníctva, ale tiež kompetencie na úseku 

stavebného poriadku, ochrany prírody a krajiny, regionálneho rozvoja a v oblasti matričných 

úkonov. 

Vo väzbe na novovzniknuté okolnosti a nové trendy bola postupne upravovaná aj legislatíva 

týkajúca sa oblasti činnosti verejnej správy. V súčasnosti ju tvorí pomerne rozsiahly počet 

rôznych zákonov, opatrení a usmernení. 

Základný rámec pritom tvoria nasledovné normy: 

 Ústava Slovenskej republiky 

 Zákon č. 369/1990 Zb. o obecnom zriadení  

 Zákon č. 71/1967 Zb. o správnom konaní (správny poriadok) 

 Zákon č. 50/1976 Zb. o územnom plánovaní a stavebnom poriadku (stavebný zákon); 

v máji 2015 vláda SR schválila tzv. nový stavebný zákon, ktorého účinnosť je navrhovaná 

od júla 2016  

 Zákon č. 84/1990 Zb. o zhromaždovacom práve 

 Zákon č. 85/1990 Zb. o petičnom práve 

 Zákon č. 346/1990 Zb. o voľbách do orgánov samosprávy obcí 

 Zákon č. 138/1991 Zb. o majetku obcí  

 Zákon č. 564/1991 Zb. o obecnej polícii 

 Zákon č. 253/1994 Z. z. o právnom postavení a platových pomeroch starostov obcí 

a primátorov miest 

 Zákon č. 211/2000 Z. z. o slobodnom prístupe k informáciám 

 Zákon č. 552/2003 Z. z. o výkone práce vo verejnom záujme 

 Zákon č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce 

vo verejnom záujme 

 Ústavný zákon č. 357/2004 Z. z. o ochrane verejného záujmu pri výkone funkcií 

verejných funkcionárov 

 Zákon č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy 

 Zákon č. 582/2004 Z. z. o miestnych daniach a poplatku za komunálne odpady 

 Zákon č. 583/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách územnej samosprávy 

 Nariadenie vlády SR č. 668/2004 Z. z. o rozdeľovaní výnosu dane z príjmov územnej 

samospráve 

 Zákon č. 25/2006 Z. z. o verejnom obstarávaní 

 Zákon č. 9/2010 Z. z. o sťažnostiach 

 Zákon č. 79/2015 Z. z. o odpadoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

 Európska charta miestnej samosprávy 

 opatrenia a metodické usmernenia Ministerstva financií SR.  

 

Od roku 2005 začal fungovať systém financovania samosprávy založený na financovaní obcí 

prostredníctvom daňových príjmov. Podľa tohto systému plynie do rozpočtov samospráv 
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jedna podielová daň, a to daň z príjmov fyzických osôb, ktorá sa rozdeľuje pomerovo medzi 

štátny rozpočet, rozpočty obcí a VÚC na základe kombinácie viacerých kritérií. Pritom 

obciam bolo pridelených 70,3 % z výnosu tejto dane. V dôsledku krízy a následnej 

konsolidácie verejných financií však došlo k prechodnému zníženiu uvedeného koeficientu 

pre obce na 65,4 % a tým aj k značnému poklesu príjmov samospráv. Napriek tomu obce 

a mestá vykázali v rokoch 2011 a 2012 prebytky hospodárenia a podporili tak celkovú 

stabilizáciu verejných financií. Stalo sa to však na úkor obnovovacích a rozvojových 

investícií obcí. V súčasnosti predstavuje podiel obcí na dani z príjmu fyzických osôb 68,5 %. 

Od roku 2016 by mal podiel obcí na výnose dane z príjmov fyzických osôb vzrásť na úroveň 

70 %. Zvýšením podielu budú posilnené vlastné daňové príjmy obcí, čo by sa malo pozitívne 

premietnuť do oblasti ich základnej prevádzky, ale aj do možnosti rastu investícií a do obnovy 

a budovania potrebnej infraštruktúry tak, aby rástla kvalita služieb občanom. 

Po realizácii reformy verejnej správy sa obce a mestá stali hlavným iniciátorom lokálneho 

rozvoja. Na tento účel využívajú obce ťažiskovo svoje administratívne, finančné, 

infraštruktúrne a informačné nástroje. Rozhodujúcim administratívnym nástrojom je práve 

Program hospodárskeho a sociálneho rozvoja obce, ktorý samosprávy vypracovávajú 

v zmysle zákona o podpore regionálneho rozvoja č. 539/2008 Z. z. v znení zákona 

č. 309/2014 Z. z. V zmysle tohto zákona je PHSR osvedčeným nástrojom mobilizácie 

vnútorného potenciálu obce a jeho cieľom je podnietiť jej všestranný, trvalo udržateľný 

rozvoj a prosperitu. Pritom PHSR je strednodobým dokumentom, ktorý musí byť 

konzistentný s nadradenými programovacími nástrojmi a dokumentmi a tiež s platným 

územným plánom obce. 

 

1.5 Environmentálne prostredie 
 

Index environmentálnej výkonnosti (EPI) SR, ktorý hodnotí krajiny z hľadiska ich celkovej 

ohľaduplnosti voči životnému prostrediu, dosiahol za rok 2014 hodnotu 74,45. SR tak 

obsadila 21. miesto zo 178 hodnotených krajín (prvú pozíciu s hodnotou indexu 87,67 získalo 

Švajčiarsko). Na základe uvedeného indexu možno usudzovať, že kvalita životného prostredia 

na Slovensku nie je až tak nepriaznivá. Napriek tomu sú oblasti, v ktorých SR značne 

zaostáva za priemerom EÚ. Jedná sa najmä o mieru recyklácie komunálneho odpadu a tiež 

o kvalitu ovzdušia. Cieľom SR je do roku 2020 dosiahnuť hodnotu indexu na úrovni 76,11. 

Významnou udalosťou, ktorá v ostatnom období zasiahla oblasť životného prostredia, bolo 

prijatie nového zákona o odpadoch č. 79/2015 Z. z. z marca 2015. Jeho snahou je priblížiť SR 

štandardom EÚ, viac separovať a recyklovať odpad a tiež zaviesť poriadok a transparentnosť 

vo vzťahoch. Zákon nadobúda účinnosť od 1. januára 2016. Cieľom nového zákona je zvýšiť 

mieru vytriedeného a recyklovaného odpadu. V súčasnosti je v SR triedených v priemere 

8 % komunálnych odpadov a 75 % končí na skládkach. Do roku 2020 je potrebné zabezpečiť, 

aby bolo na Slovensku recyklovaných 50 % vzniknutých komunálnych odpadov. K tomuto 

cieľu má prispieť aj zavedenie rozšírenej zodpovednosti výrobcov a dovozcov za výrobky  

                                                 
1 Národný program reforiem Slovenskej republiky 2015, MF SR, apríl 2015 
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a to od ich výroby, cez ich využívanie až po ich spracovanie formou odpadov. Znamená to, že 

výrobcovia budú zodpovedať za recykláciu a spracovanie vlastných výrobkov. Bude sa to 

týkať predovšetkým výrobcov alebo dovozcov elektrozariadení, vozidiel, pneumatík, 

akumulátorov, ale aj papiera, plastov, skla a pod. 

Pri aplikácii nového zákona má nezastupiteľnú úlohu samospráva, ktorá je zodpovedná za 

nakladanie s odpadmi na svojom území. Obce budú naďalej schvaľovať všeobecne záväzné 

nariadenia o nakladaní s komunálnymi odpadmi a s drobnými stavebnými odpadmi, pričom 

platiť budú len za vývoz zmiešaného komunálneho odpadu. Nový zákon by tak mal priniesť 

v rozpočtoch obcí úspory. 

Samosprávy zostanú naďalej zodpovedné za odstraňovanie nelegálnych skládok odpadov. 

V boji proti nelegálnym skládkam budú zároveň posilnené kompetencie polície a vzrastú 

pokuty. 

Okrem toho zákon o odpadoch prinesie zrušenie Recyklačného fondu, obmedzenie výkupu 

šrotu a zavedenie bezhotovostných platieb. 

Prijatý zákon o odpadoch je však odbornou verejnosťou pomerne kritizovaný, nakoľko môže 

viesť k obmedzeniu súťaže na slovenskom trhu s odpadmi. Obsahuje totiž ustanovenia 

zavádzajúce princíp exkluzivity, na základe ktorého môže každá obec uzatvoriť iba jednu 

zmluvu s tzv. organizáciou zodpovednosti výrobcov, ktorá bude pre výrobcov zabezpečovať 

plnenie povinnosti a potrebné kvóty na vyseparovaný odpad. „Exkluzivita zmlúv“ môže mať 

podľa kritikov negatívny dopad na fungovanie vnútorného trhu s odpadmi. V súčasnom 

období Európska komisia posudzuje súlad uvedeného zákona s európskou legislatívou. 

 

Problematika odpadového hospodárstva je toho času v centre pozornosti aj Európskej komisie 

(EK), ktorá prepracováva legislatívny rámec týkajúci sa tzv. obehového hospodárstva. EK má 

záujem koncom roka 2015 predstaviť nový, ambicióznejší balíček legislatívnych opatrení, 

ktoré majú pomôcť zlepšiť nakladanie s odpadmi, opätovne využívať kľúčové suroviny 

a materiály a zvýšiť tak konkurencieschopnosť EÚ. Úlohou je v spotrebnom reťazci minúť čo 

najmenej zdrojov a v obehu udržať produkty počas čo najdlhšieho obdobia. Výrobcovia by 

tak mali svoje výrobky navrhovať v takej podobe, aby boli trvácne, aby sa dali opravovať a po 

skončení životnosti mohli byť rozobraté, recyklovateľné a energeticky zhodnotené. Okrem 

odpadovej legislatívy by súčasťou balíčka mali byť aj opatrenia v oblasti inteligentného 

dizajnu výrobkov, opätovného využitia a opravy výrobkov, recyklácie, udržateľnej spotreby, 

inteligentného využívania surovín, či silnejších trhov s druhotnými surovinami. 

Nový balíček opatrení pre obehové hospodárstvo by mal obsahovať špecifické recyklačné 

ciele pre každú členskú krajinu. Tieto budú vychádzať z celoeurópskych cieľov (do roku 2025 

znížiť o 30 % množstvo odpadu a potravinového odpadu; obmedziť spaľovanie odpadov 

a postupne znižovať podiel skládkovania; zvýšiť úroveň recyklácie komunálnych odpadov na 

minimálne 70 %), avšak budú na mieru šité jednotlivým členským krajinám.  

V rámci skvalitňovania životného prostredia by mala byť pozornosť v najbližších 

10 rokoch sústredená do nasledovných oblasti: 

 udržateľné a efektívne využívanie prírodných zdrojov zabezpečujúce ochranu životného 

prostredia; v rámci tejto oblasti bude kladený dôraz na nasledovné aktivity:  
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o odklon od skládkovania odpadov a zvýšenie miery zhodnocovania odpadov 

predovšetkým recykláciou odpadov, 

o podpora efektívne fungujúceho triedeného zberu komunálnych odpadov, 

o podpora domáceho kompostovania, 

o zvyšovanie environmentálneho povedomia obyvateľstva, 

o zlepšenie odvádzania a čistenia komunálnych vôd, 

o zvýšenie bezpečnosti dodávky pitnej vody verejnými vodovodmi, 

o zlepšenie stavu ochrany druhov a biotopov, 

o zníženie znečisťovania ovzdušia a zlepšenie jeho kvality, 

o sanácia environmentálnych záťaží, 

 aktívna adaptáciu na zmenu klímy: 

o realizácia protipovodňových opatrení, 

o zvýšenie úrovne pripravenosti na zvládanie mimoriadnych udalostí ovplyvnených 

zmenou klímy, 

o zvýšenie efektívnosti manažmentu mimoriadnych udalostí ovplyvnených zmenou 

klímy, 

 podpora energeticky efektívneho nízkouhlíkového hospodárstva: 

o podpora výroby a distribúcie energie z obnoviteľných zdrojov (do roku 2020 by SR 

mala produkovať 14 % energie z obnoviteľných zdrojov),  

o znižovanie energetickej náročnosti v podnikoch, 

o znižovanie spotreby energie pri prevádzke verejných budov, 

o podpora nízkouhlíkových stratégií. 

 

1.6 Priority SR vo väzbe na nové programové obdobie Európskej únie 

2014 – 2020  
 

Pri rozvoji obcí, miest a celej spoločnosti zohráva v súčasnom období významnú úlohu 

možnosť využívať finančné zdroje z fondov Európskej únie. V programovom období 2007 – 

2013 mnohé obce a mestá s pomocou spolufinancovania EÚ vybudovali a zrekonštruovali 

komunikácie, verejné priestranstvá a kultúrne pamiatky, zmodernizovali školy a sociálne 

zariadenia, vybudovali kanalizáciu, verejné vodovody a čističky odpadových vôd, zberné 

dvory a zrealizovali viaceré ďalšie rozvojové investície. 

 

V novom programovom období 2014 – 2020 kľúčovým dokumentom, ktorý definuje 

stratégiu, priority a podmienky na využívanie fondov Európskej únie, je Partnerská dohoda 

SR 2014 – 2020. Je to základný programový dokument pre riadenie pomoci zo 

štrukturálnych a investičných fondov EÚ (EŠIF) na obdobie rokov 2014 – 2020, ktorý 

schválila Európska komisia.  

 

S cieľom prispieť k stratégii EÚ na zabezpečenie inteligentného, udržateľného a inkluzívneho 

rastu špecifikuje Partnerská dohoda SR 5 národných priorít a v rámci nich 11 tematických 

cieľov, ktoré sú integrovaným a komplementárnym spôsobom podporované prostredníctvom 

verejných zdrojov EÚ: 
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Národná priorita 1: Podnikateľské prostredie priaznivé pre inovácie 

Tematický cieľ 1: Posilnenie výskumu, technologického rozvoja a inovácií 

Tematický cieľ 2: Zlepšenie prístupu k informáciám a k IKT a zlepšenie ich využívania 

a kvality 

Tematický cieľ 3: Zvýšenie konkurencieschopnosti MSP, sektora poľnohospodárstva 

(v prípade EPFRV) a sektora rybárstva a akvakultúry (v prípade 

ENRFH) 

Národná priorita 2: Infraštruktúra pre hospodársky rast a zamestnanosť 

Tematický cieľ 7: Podpora udržateľnej dopravy a odstraňovanie prekážok v kľúčových 

sieťových infraštruktúrach 

 

Národná priorita 3: Rozvoj ľudského kapitálu a zlepšenie účasti na trhu práce 

Tematický cieľ 8: Podpora udržateľnosti a kvality zamestnanosti a mobility pracovnej sily 

Tematický cieľ 9: Podpora sociálneho začlenenia, boj proti chudobe a akejkoľvek 

diskriminácii 

Tematický cieľ 10: Investovanie do vzdelania, školení a odbornej prípravy, ako aj zručností 

a celoživotného vzdelávania 

 

Národná priorita 4: Trvalo udržateľné a efektívne využívanie prírodných zdrojov 

Tematický cieľ 4: Podpora prechodu na nízkouhlíkové hospodárstvo vo všetkých 

sektoroch 

Tematický cieľ 5: Podpora prispôsobovania sa zmene klímy, predchádzanie a riadenie 

rizika 

Tematický cieľ 6: Zachovanie a ochrana životného prostredia a podpora efektívneho 

využívania zdrojov 

 

Národná priorita 5: Moderná a profesionálna verejná správa 

Tematický cieľ 11: Posilnenie inštitucionálnych kapacít orgánov verejnej správy 

a zainteresovaných strán a efektivity verejnej správy 

 

Realizácia projektov zabezpečujúca dosiahnutie priorít a cieľov Partnerskej dohody bude 

v SR zabezpečovaná a spolufinancovaná prostredníctvom nasledovných operačných 

programov:  

- Operačný program Výskum a inovácie 

- Operačný program Integrovaná infraštruktúra  

- Operačný program Ľudské zdroje 

- Operačný program Kvalita životného prostredia 

- Integrovaný regionálny operačný program 

- Operačný program Efektívna verejná správa 

- Operačný program Technická pomoc 

- Program rozvoja vidieka SR  

- Operačný program Rybné hospodárstvo SR.  
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Okrem toho budú pre slovenské subjekty k dispozícii aj operačné programy cezhraničnej, 

nadnárodnej a medziregionálnej spolupráce. 

 

Zdrojom financovania projektov bude: 

Európsky fond regionálneho rozvoja (EFRR) 

Kohézny fond (KF) 

Európsky sociálny fond (ESF) 

Európsky poľnohospodársky fond pre rozvoj vidieka (EPFRV) 

Európsky fond námorného a rybného hospodárstva (EFNRH). 

 

V Partnerskej dohode SR je špecifikovaná stratégia pre efektívne a účinné využitie 

pridelených 15,3 mld. EUR. Štrukturálne fondy a Kohézny fond z tohto rozsahu predstavujú 

13,7 mld. EUR, Európsky poľnohospodársky fond pre rozvoj vidieka tvorí 1,55 mld. EUR 

a Európsky fond námorného a rybného hospodárstva 15,8 mil. EUR.  

 

Z priorít a tematických cieľov vyplýva, že v centre pozornosti SR na najbližších 10 rokov 

bude predovšetkým výskum, vývoj a inovácie, podpora malých a stredných podnikov, 

doprava, zamestnanosť a vzdelávanie, sociálna inklúzia, ochrana životného prostredia, 

energetická efektívnosť a obnoviteľné zdroje energie a verejná správa.  

Tieto oblasti sú taktiež premietnuté do rozvojových priorít Trnavského samosprávneho kraja. 

 

Podrobnejší prehľad o možnostiach spolufinancovania rozvojových projektov obecných 

samospráv v programovom období rokov 2014 – 2020 tvorí Prílohu č. 4 tohto dokumentu. 

 

1.7 Priority Trnavského samosprávneho kraja  
 

Rozvojové priority Trnavského samosprávneho kraja a okresu Trnava na nasledovné obdobie 

vychádzajú z priorít zadefinovaných na úrovni SR a koncentrujú sa do nasledovných oblastí: 

 oblasť hospodárstva – prechod smerom k nízkouhlíkovému hospodárstvu; rozvoj 

hospodárskej politiky zameranej na zlepšenie podnikateľského prostredia, najmä pre malé 

a stredné podniky a na podporu rozvoja pevnej a udržateľnej priemyselnej základne 

 oblasť znalostí a inovácií – podpora rozvoja aplikovaného výskumu, stimulovanie inovácií, 

zvyšovanie podielu výdavkov na výskum a vývoj, realizácia transferu progresívnych 

technológií a dobudovanie kapacít pre účasť na významných medzinárodných projektoch 

 oblasť energetiky – podpora projektov založených na nových zdrojoch energie (projekty 

na využívanie vodnej, veternej, slnečnej, geotermálnej energie a tiež energie biomasy) 

 oblasť dopravy – zlepšenie spôsobu financovania regionálnych ciest, zvyšovanie 

bezpečnosti cestnej premávky aj na regionálnych cestách, zapojenie sa do Integrovaného 

dopravného systému Bratislavského kraja (IDS BSK), rozvoj leteckej dopravy – Letisko 

Piešťany, a. s., rekonštrukcia vybraných cestných úsekov a dobudovanie južného 

obchvatu mesta Trnava 



OBEC HORNÁ POTÔŇ  

Program hospodárskeho a sociálneho rozvoja  

 

 
BUDÚCNOSŤ V PODNIKANÍ 

občianske združenie  

23 

 oblasť trhu práce – prípravu kvalifikovanejšej pracovnej sily, ktorá by bola schopná 

prispievať k technologickej zmene s novými modelmi organizácie práce; podpora investícií do 

systémov vzdelávania a odbornej prípravy, prognózovanie požadovaných zručností, podpora 

služieb zosúlaďovania ponuky a dopytu po zručnostiach a poradenské služby v oblasti 

zamestnanosti 

 oblasť stredného školstva – rozvoj spolupráce medzi SOŠ a podnikmi; zavádzanie 

systému duálneho vzdelávania, celoživotné vzdelávanie pre potreby zamestnávateľov, 

občanov a pedagógov, pričom prioritne sa bude realizovať v stredných školách 

s akreditovanými modulmi vzdelávania, zmena systému financovania regionálneho 

školstva tak, aby boli zohľadnené špecifiká stredného odborného vzdelávania, tvorba 

motivačného prostredia pre spoluprácu zamestnávateľov, zriaďovateľov, škôl a subjektov, 

ktoré sa podieľajú na odbornom vzdelávaní a racionalizácia siete stredných škôl 

 oblasť sociálnych služieb – zabezpečenie transformácie poskytovania sociálnych služieb 

z inštitucionálnej úrovne na komunitnú úroveň prostredníctvom budovania zariadení 

rodinného typu a podporou integrácie klientov zvýšením ich mobility 

 oblasť zdravotníctva – vybudovanie systému integrovaného poskytovania primárnej 

zdravotnej starostlivosti 

 oblasť kultúry – rekonštrukcia a obnova vybraných kultúrnych objektov s cieľom 

postupne eliminovať riziká vzniku havarijných situácií 

 oblasť komunálnej sféry – rekonštrukcia viacerých budov materských a základných škôl, 

kultúrnych domov, sociálnych zariadení, domov smútku, detských ihrísk, športových 

zariadení a obecných úradov v snahe zvýšiť atraktivitu kraja z hľadiska bývania, 

podnikania, turistiky, nadväzovania kontaktov a spolupráce. 

Tabuľka 2: Strategické ciele pre Trnavský samosprávny kraj 

Zdroj: Aktualizácia Národnej stratégie regionálneho rozvoja Slovenskej republiky, materiál na rokovanie vlády SR, apríl 

2014; www.statistics.sk 

 2011 2012 2013 2020 

Miera zamestnanosti (vo veku 20 – 64 rokov) 70,4 69,7 . 70,3 

Výdavky na výskum a vývoj (% z HDP v PKS, SR) 0,05 . . 0,08 

Miera vysokoškolsky vzdelanej populácie (% vo vekovej 

skupine 30 až 34 rokov) 

23,22 . . 28,30 

Populácia ohrozená chudobou a sociálnym vylúčením  

(% populácie) 

14,0 16,5 . 14,3 

Regionálny HDP (PKS, v mil. EUR) 11 706 12 145 12 126 12 000 

Podiel zhodnocovaného komunálneho odpadu (v %) 12,1 13,9 16,9 50 

Podiel obyvateľov zásobovaných z verejných vodovodov (v %) 86,8 87,8 88,4 90,8 

Podiel obyvateľov napojených na verejnú kanalizačnú sieť  

(v %) 

57,9 60,3 62,3 68,5 

Produkcia tuhých emisií (v tonách) 1 902,1 1 886,0 1 933,9 1 900,1 

Produkcia oxidu uhoľnatého (v tonách)  2 966,9 2 963,1 2 945,7 2 900,2 
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Vo väzbe na nové programové obdobie 2014 – 2020 priority Trnavského samosprávneho 

kraja budú uvedené rozvojové priority ťažiskovo smerovať do nasledovných oblastí: 

 podpora podnikania a všetkých foriem koordinácie, komunikácie a kooperácie medzi 

podnikateľskými subjektmi v regióne (klastre, priemyselné parky, inkubátory, atď.) 

 podpora malého a stredného podnikania pomocou rôznych nástrojov (programy EÚ, 

pôžičkové programy a pod.), skvalitnenie služieb pre malých a stredných podnikateľov 

 podpora tradičných odvetví priemyslu v regióne (t. j. strojársky, elektrotechnický, 

drevársky a sklársky priemysel), vytváranie podmienok pre transformáciu upadajúcich 

odvetví priemyslu (napr. textilný), podpora využívania nových technológií v odvetviach 

 tvorba nových pracovných miest v celom území kraja, prioritne však v okresoch, ktoré 

disponujú najvyššou mierou nezamestnanosti  

 podpora vzniku rôznych foriem spolupráce verejného a súkromného sektora vo všetkých 

oblastiach hospodárstva 

 rozvoj služieb v oblasti cestovného ruchu a kúpeľníctva 

 regenerácia sídiel, zabezpečenie dostupnosti kvalitných základných služieb 

(zdravotníctvo, sociálne služby), ochrana životného prostredia – ochrana vôd (budovanie 

a rekonštrukcia vodovodov, kanalizácií, ČOV), ochrana ovzdušia (zvýšenie energetickej 

hospodárnosti budov, využívanie obnoviteľných zdrojov energie), odpadové hospodárstvo 

(budovanie zariadení na zhodnocovanie odpadov, sanácia starých ekologických záťaží) 

 konkurencieschopnosť poľnohospodárstva – zvyšovanie efektivity poľnohospodárskej 

produkcie, adaptácia poľnohospodárstva na podmienky trhu (regionálna značka, 

ekologické poľnohospodárstvo a i.) 

 budovanie cestných komunikácii regionálneho a miestneho významu, rekonštrukcia ciest 

II. a III. kategórie, mostov a miestnych komunikácii, vrátane výstavby obchvatov miest 

a obcí 

 budovanie a rekonštrukcia cyklotrás, vrátane budovania infraštruktúry pre nemotorovú 

cyklistickú dopravu v obciach a medzi obcami 

 rozvoj ľudských zdrojov, vybudovanie regionálneho systému celoživotného vzdelávania 

a cielenej rekvalifikácie dostupnej pracovnej sily smerom k potrebám trhu práce, 

prepojenie vzdelávacích inštitúcií a programov s požiadavkami podnikov. 

 

V máji 2015 Trnavský samosprávny kraj spracoval Regionálnu integrovanú územnú 

stratégiu TSK 2014 – 2020, prostredníctvom ktorej bude aplikovaný integrovaný prístup 

pri realizácii Integrovaného regionálneho operačného programu (IROP). Hlavným 

cieľom je zlepšiť kvalitu života a regionálnej konkurencieschopnosti Trnavského 

samosprávneho kraja s dopadom na vyvážený územný rozvoj prostredníctvom vhodne 

zvolených intervencií regionálneho a miestneho charakteru.  

V rámci strategickej časti tohto dokumentu sú zadefinované prioritné osi kraja, a to:  

Prioritná os č.1: Bezpečná a ekologická doprava na území TSK 

Prioritná os č. 2: Ľahší prístup k efektívnym a kvalitnejším verejným službám na území TSK 

Prioritná os č. 3: Mobilizácia kreatívneho potenciálu na území TSK 

Prioritná os č. 4: Zlepšenie kvality života s dôrazom na životné prostredie na území TSK. 
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Je predpoklad, že predmetná stratégia bude schválená TSK do konca roka 2015. V súčasnosti 

prebieha proces posudzovania dokumentu v intenciách zákona č. 24/2006 Z. z. o posudzovaní 

vplyvov na životného prostredie.  
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2. CHARAKTERISTIKA VÝVOJA INTERNÉHO PROSTREDIA OBCE 

2.1 Základná charakteristika obce 

 

Obec Horná Potôň sa nachádza v okrese 

Dunajská Streda, ktorý je najjužnejším 

okresom Trnavského kraja. Na západe susedí 

s okresmi Bratislavského kraja, na východe 

s okresmi Nitrianskeho kraja a jeho južná 

hranica tvorí súčasne štátnu hranicu 

s Maďarskom. 

 

Okres Dunajská Streda je situovaný na 

Podunajskej rovine, na Žitnom ostrove medzi 

Malým Dunajom a Dunajom. Nachádza sa 

v nadmorskej výške 110 - 128 m n. m. Má 

jednotnú geologickú stavbu. Podložie tvoria 

vrstvy neogénnych uloženín, na ktorých sú 

štrkové, pieskové a ílové nánosy Dunaja. V štrkopieskových náplavách sú najväčšie zásoby 

podzemnej pitnej vody v strednej Európe. Významné sú geotermálne vodné zdroje. V okolí 

riek vznikli nivné pôdy fluvizeme a ďalej lužné pôdy čiernice. V najvyšších polohách na 

starých fluviálnych sedimentoch sa nachádzajú černozeme. Pôdy sú miestami zasolené. Okres 

Dunajská Streda patrí do teplej klimatickej oblasti s najvyššími teplotami na Slovensku. 

Pozdĺž Dunaja a Malého Dunaja sú zachované zvyšky pôvodných lužných lesov. Na území sa 

nachádzajú mnohé vzácne suchomilné i vodné rastliny a živočíšstvo kultúrnych stepí. Vodné 

dielo Gabčíkovo a s tým súvisiace znovu naplnené ramená Dunaja priťahujú množstvo 

vodných vtákov, ktorých tu žije až približne 90 druhov. 

Do okresu Dunajská Streda patrí 67 obcí, z tohto počtu majú 3 štatút mesta - Dunajská Streda, 

Šamorín a Veľký Meder. K ultimu roka 2014 mal okres Dunajská Streda 118 499 obyvateľov, 

rozlohu 107 459 ha a hustotu osídlenia 110,0 obyvateľov na km2.  

V obci Horná Potôň k 31. 12. 2014 žilo 1 972 obyvateľov (1,7 % podiel na počte obyvateľov 

okresu), obec mala rozlohu 2 837 ha (2,6 % podiel na rozlohy okresu) a hustotu osídlenia 
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70,1 obyvateľov na km2. Podľa počtu obyvateľov je obec Horná Potôň v poradí dvanástou 

a podľa výmery územia v poradí deviatou najväčšou obcou v okrese. Obec je pomerne riedko 

osídlená a hustota osídlenia ju radí na 42. miesto. 

 

 Tabuľka 3: Základné ukazovatele obce, okresu a kraja k 31. 12. 2014  

 

  

 

Počet  

obcí 

Rozloha 

(km2) 

Počet  

obyvateľov 

z toho: 

ženy 

Index  

maskulinity 

Počet  

obyvateľov  

 na km2 

SR spolu 2890 49 035 5 421 349 2 779 021 951 110,5 

Trnavský kraj  251 4 146 558 677 285 652 956 134,6 

okres Dunajská Streda 67 1 075 118 499 60 866 947 110,0 

Horná Potôň 1 28,4 1 972 1 006 960 70,1 

 

Zdroj: ŠÚ SR 

(Index maskulinity - počet mužov pripadajúci na 1 000 žien.) 

 

Prvá písomná zmienka o obci Horná Potôn 

s pôvodným názvom Superior Potun 

pochádza z roku 1255 (neskôr sa názov obce 

postupne menil na Felsew Pathon, Lőgér 

Patony, Leuger Pathon, Leger Paton, či Lögör 

Patony). Horná Potôň v dnešnej podobe 

vznikla v roku 1940, keď k nej bola 

pričlenená obec Benkova Potôň a v roku 

1960 Čečínska Potôň. V rokoch 1940 - 1960 

patrila k obci Michal na Ostrove. V roku 

2002 sa od obce Horná Potôň odčlenila obec 

Potônske Lúky. 

Obec Horná Potôň na severe hraničí s obcami 

okresu Galanta - Čierny Brod a Mostová. 

Ostatné spoluhraničiace obce sú z okresu 

Dunajská Streda: na severe je to Blahová 

a Potônske Lúky; na východe - Michal na 

Ostrove a Orechová Potôň; na juhu zasa 

Holice a na západe leží Bellova Ves 

a Lehnice. 
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2.2  Vybrané výsledky zo sčítania obyvateľov, domov a bytov (SODB) 

2011 
 

Podľa historických sčítaní obyvateľstva sa počet obyvateľov obce v priebehu rokov 1869 – 

1961, teda za temer 100 rokov, viac ako zdvojnásobil. Počas ďalších 30 rokov bol vývoj 

počtu obyvateľstva v obci pomerne stabilný, i keď v tomto období boli obce na sledovanom 

území rôzne spájané i rozdeľované. Spojenie s obcou Michal na Ostrove v rokoch 1940 – 

1960, či odčlenenie obce Potônske Lúky v roku 2012 spôsobili vo vývoji počtu obyvateľov 

pomerne výrazné skoky. Avšak aktívna promigračná politika obce smerujúca k vytváraniu 

zázemia pre život pôvodných i nových obyvateľov, spojená s pomerne výhodnou polohou 

obce (cca 35 km od hlavného mesta SR Bratislavy) mala za následok ďalší rast počtu 

obyvateľov.  

 

 
 

Zdroj: ŠÚ SR 
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Zdroj: ŠÚ SR 

 

Pri poslednom sčítaní obyvateľstva, domov a bytov (SODB) v máji 2011 malo v obci trvalý 

pobyt 1 961 osôb, z toho 981 žien. Ekonomicky aktívnych osôb žilo v obci 1 074, z nich 

804 osôb (74,9 %) odchádzalo za prácou mimo obec. V primárnom sektore (prvovýroba 

transformujúca prírodné zdroje do základných produktov – poľnohospodárstvo, rybolov, lesné 

hospodárstvo, ťažba surovín) pracovalo 8,8 % ekonomicky aktívnych obyvateľov, 

v sekundárnom sektore (výroba a priemysel) 34,5 % ekonomicky aktívnych obyvateľov 

a v terciánom sektore (služby) 56,7 % uvedených osôb. V porovnaní s krajom, s okresom, ale 

i so SR bolo v obci v terciárnom sektore (služby) zamestnaných menej a v primárnom sektore 

viac osôb. 

Podľa predchádzajúceho SODB 2001 malo v obci trvalý pobyt 1 635 obyvateľov (upravené 

o 237 obyvateľov odčlenených do obce Potônske Lúky). V obci bolo 826 ekonomicky 

aktívnych obyvateľov z nich 313 (37,9 %) odchádzalo za prácou mimo obce. Do mesta 

Dunajská Streda smerovalo 35,5 % a do Bratislavy 32,5 % odchádzajúcich za prácou. 

Za desať rokov (2001 - 2011) počet trvalo bývajúcich obyvateľov v Hornej Potôni vzrástol 

temer o dvadsať percent, počet hospodáriacich domácnosti o viac ako dvadsaťpäť percent, 

počet domov o 26 percent a počet obývaných bytov takmer o polovicu. Odchádzka za prácou 

v obci vzrástla temer o 157 %. Iba štvrtina ekonomicky aktívnych obyvateľov vykonávala 

prácu v obci a neodchádzala za prácou mimo obce. Dynamika vývoja všetkých uvedených 

ukazovateľov za obec je veľmi vysoká a pomerne výrazne sa vzdialila od okresných, 

krajských, či celoslovenských hodnôt.  

Tabuľka 4: Rast/pokles základných ukazovateľov SODB v roku 2011 oproti roku 2001 v % 

 

Trvalo bývajúce 

obyvateľstvo 

Ekonomicky 

aktívni 

Odchádzajúci 

za prácou 

Hospodáriace 

domácnosti 

Obývané 

byty 

Byty v 

rodinných 

domoch 

Domy 

SR 0,3 -4,3 110,9 -2,5 6,7 4,4 5,0 

kraj 0,7 -0,1 129,0 -1,9 9,0 7,1 8,4 

okres 3,7 3,5 125,0 1,5 14,5 10,6 12,0 

Horná Potôň 19,9 30,0 156,9 26,0 43,2 22,3 26,0 

Zdroj: ŠÚ SR 
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Obec Horná Potôň pozostáva z troch častí – z Benkovej Potône, z Čečínskej Potône 

a z Hornej Potône. Podľa počtu trvalo bývajúceho obyvateľstva v roku 2011 bola najväčšou 

miestnou časťou Horná Potôň (40 %) a najmenšou časťou Čečínska Potôň (23 %). Najvyššiu 

dynamiku rastu od roku 2001 zaznamenala časť Horná Potôň, kde počet obyvateľov vzrástol 

takmer o polovicu. Spomedzi častí obce bol v Hornej Potôni najvyšší podiel, takmer polovica 

zo všetkých obyvateľov obce, v predproduktívnom veku (46,4 %) a obyvateľov 

v produktívnom veku (39,8 %). Najvyšší podiel obyvateľov v poproduktívnom veku (41,6 %) 

bolo evidovaných v časti Benkova Potôň. 

 

Tabuľka 5: Základné ukazovatele o obyvateľstve z SODB 2011 podľa častí obce 

 

Časti obce 

Trvalo bývajúce 

obyvateľstvo 
Veková štruktúra obyvateľstva obce 

spolu z toho ženy 0-14 15-64 65+ 
Index starnutia 

v % 

Horná Potôň spolu 1961 981 263 1479 219 83,3 

1. Benkova Potôň 729 351 87 551 91 104,6 

2. Čečínska Potôň 450 245 54 339 57 105,6 

3. Horná Potôň 782 385 122 589 71 58,2 

Podiel na obci v %  

Horná Potôň spolu 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0  

1. Benkova Potôň 37,2 35,8 33,1 37,3 41,6  

2. Čečínska Potôň 22,9 25,0 20,5 22,9 26,0  

3. Horná Potôň 39,9 39,2 46,4 39,8 32,4  

Rast/pokles základných ukazovateľov SODB v roku 2011 oproti roku 2001 v % Percent. bod 

Horná Potôň spolu 19,9 18,1 -10,2 42,1 -27,2 -19,5 

1. Benkova Potôň 6,3 3,2 -33,6 26,7 -24,2 13,0 

2. Čečínska Potôň 8,4 14,5 -25,0 31,9 -33,7 -13,9 

3. Horná Potôň 46,4 39,0 35,6 68,8 -25,3 -47,4 

Zdroj: ŠÚ SR 

Za 10 rokov poklesol v Hornej Potôni o 10,2 % počet obyvateľov v predproduktívnom veku 

(detí), z toho o 33,6 % v Benkovej Potôni a o 25 % v Čečínskej Potôni. Avšak až o 46,4 % 

vzrástol počet detí 0 - 14 ročných v Hornej Potôni. 

Vo všetkých ukazovateľoch najväčší podiel i najdynamickejší rast bol evidovaný v časti 

Horná Potôň. O 58,1 % vzrástol počet ekonomicky aktívnych obyvateľov, o 65,7 % počet 

hospodáriacich domácností, o 78,1 % vzrástol počet bytov a o 43,1 % počet domov. Naopak 

najpomalší rast bol v časti obce Benkova Potôň, kde sa počet hospodáriacich domácností za 

10 rokov takmer nezmenil. Ale i tu vzrástol napr. počet bytov o 26,9 % a počet domov 

o 13,4 %. 
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Tabuľka 6: Vybrané ukazovatele o obyvateľstve z SODB 2011 podľa častí obce 

Zdroj: ŠÚ SR 

 

Zdroj: ŠÚ SR 

Vzdelanostná úroveň obyvateľstva bola v obci v roku 2011 podľa SODB čiastočne 

nepriaznivejšia ako v kraji, či v okrese. Pri porovnaní s rokom 2001 však vidieť pozitívne 

zmeny vo vzdelanostnej štruktúre obyvateľstva obce. Kým podiel počtu obyvateľov 

s dokončeným základným vzdelaním klesol o 13 percentuálnych bodov, počet obyvateľov 

s maturitou vzrástol o 10 percentuálnych bodov a s vyšším odborným a vysokoškolským 

vzdelaním vzrástol o 5 percentuálnych bodov. 
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Trvalo bývajúce obyvateľstvo

podľa najvyššie dosiahnutého vzdelania (SODB 2011)

bez vzdelania

a deti do 16 rokov

základné  stredné

(bez maturity)

 stredné

(s maturitou)

vyššie odborné

 a vysokoškolské

nezistené

Časti obce 
Ekonomicky 

aktívni 

Odchádzajúci 

za prácou 

Hospodáriace 

domácnosti 
Obývané byty 

Byty v 

rodinných 

domoch 

Domy 

Horná Potôň spolu 1074 804 660 673 564 572 

1. Benkova Potôň 403 277 229 245 209 211 

2. Čečínska Potôň 241 174 151 143 135 142 

3. Horná Potôň 430 353 280 285 220 219 

Podiel na obci v % 

Horná Potôň spolu 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

1. Benkova Potôň 37,5 34,5 34,7 36,4 37,1 36,9 

2. Čečínska Potôň 22,5 21,6 22,9 21,3 23,9 24,8 

3. Horná Potôň 40,0 43,9 42,4 42,3 39,0 38,3 

Rast/pokles základných ukazovateľov SODB v roku 2011 oproti roku 2001 v % 

Horná Potôň spolu 30,0 156,9 26,0 43,2 22,3 25,2 

1. Benkova Potôň 12,6 145,1 0,9 26,9 13,6 13,4 

2. Čečínska Potôň 23,0 104,7 18,0 22,2 15,4 20,3 

3. Horná Potôň 58,1 207,0 65,7 78,1 37,5 43,1 
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Zdroj: ŠÚ SR  

Obyvatelia obce boli v počítačových zručnostiach približne na úrovni celého okresu Dunajská 

Streda. Počítačové zručnosti sú považované za dôležitý aspekt pri možnosti lepšieho 

uplatnenia sa na trhu práce. 

 

 
Zdroj: ŠÚ SR  

Pri poslednom SODB 2011 sa v obci hlásilo 78,1 % obyvateľov k maďarskej národnosti 

a 20,3 % k slovenskej národnosti, 1,6 % obyvateľov sa neprihlásilo k žiadnej národnosti. 

Zmena v národnostnej štruktúre bola v hodnotenom období dôsledkom pomerne vysokého 

počtu prisťahovaných obyvateľov hlásiacich sa k slovenskej národnosti. 

 

Zdroj: ŠÚ SR 
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Zdroj: ŠÚ SR 

 

Podľa náboženského vyznania sa v roku 2011 hlásilo 75,9 % obyvateľov k rímskokatolíckej 

cirkvi, t. j. o 6,6 percentuálnych bodov menej ako v roku 2001, k reformovanej kresťanskej 

cirkvi sa prihlásilo 8,7 %. Bez vyznania bolo 9,1 % obyvateľov, t. j. o 4,6 percentuálneho 

bodu viac ako v roku 2001 a nezistené vierovyznanie bolo u 4,3 % obyvateľov obce. Napriek 

poklesu podielu rímskokatolíckych veriacich v obci ich podiel v roku 2011 prevyšoval 

okresnú, krajskú i celoslovenskú úroveň. 

V roku 2011 bolo v obci 624 domov, z toho 572 obývaných. Z nich bolo 550 rodinných 

domov, 7 bytových domov a 3 iné domy (neboli deklarované). 

V roku 2011 bolo v obci 708 bytov, z toho obývaných 658 bytov. 

V domoch s 1 bytom bolo 583 bytov a v domoch s dvoma bytmi bolo 28 bytov a v domoch 

s 3 a viac bytmi bolo 97 bytov.  

Tak ako v SR, v kraji a v okrese obývali i v Hornej Potôni približne 86 % bytov ich vlastníci. 

V 92 % obytných jednotiek bola k dispozícii tečúca voda, v 89,7 % bolo k dispozícii 

splachovacie WC, v 98,7 % bola zabudovaná vaňa alebo sprcha. Centrálne kúrenie bolo 

zastúpené len 73 % podielom (menším ako v okrese Dunajská Streda, kde dosahovalo 

78,6 %). 
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Zdroj: ŠÚ SR 

 

Z hľadiska počtu obytných miestností boli byty v obci pomerne veľké. V obci malo 190 bytov 

tri obytné miestnosti, 151 štyri obytné miestnosti a 171 bytov malo päť a viac obytných 

miestností. 

V obci bol menší podiel bytov obývaných dvomi osobami, avšak väčší podiel bytov 

obývaných tromi a viacerými osobami ako v okrese či v kraji. 

Z hľadiska rozlohy najväčšia, až 57 % skupina bytov v obci mala rozlohu od 40 m2 do 80 m2. 

Byty nad 81 m2 boli v obci zastúpené vo väčšom podiele ako v kraji, či v okrese. 

 

 Zdroj: ŠÚ SR 

 

Okolo 21 % bytov v obci malo vek menej ako 14 rokov, čo je veľký podiel vzhľadom na vek 

bytov v okrese, v kraji a v SR. 

0

10

20

30

40

50

60

70

do 40 m2  40-80 m2  81-100 m2 100+ m2

%

Podiel obývaných bytov 

podľa veľkosti obytnej plochy v roku 2011

SR kraj okres Horná Potôň



OBEC HORNÁ POTÔŇ  

Program hospodárskeho a sociálneho rozvoja  

 

 
BUDÚCNOSŤ V PODNIKANÍ 

občianske združenie  

35 

Zdroj: ŠÚ SR 

 

2.3  Územie a rozloha obce 
 

Celková rozloha obce k 31. 12. 2014 dosahovala 28,37 km2. Po miestnom referende 

v decembri 2002 bola odčlenená časť obce Potônske Lúky. V dôsledku územnej zmeny 

poklesla celková plocha územia obce o 4 944 123 m2, t. j. o 14,8 %. 

Celková výmera pôdy sa v ďalších rokoch po odčlenení časti Potônske Lúky nemenila. 

Zmeny nastali v štruktúre pôdy podľa využitia. Výmera ornej pôdy poklesla 

o 1,1 percentuálneho bodu (31,6 ha), pričom o 0,25 percentuálneho bodu (7,12 ha) vzrástla 

zastavaná plocha a tiež o 0,65 percentuálneho bodu (18,44 ha) vzrástla ostatná plocha. 

 

Tabuľka 7: Obec Horná Potôň - výmera obce v m² za roky 2002 – 2014 

 

Zdroj: ŠÚ SR 

Názov ukazovateľa 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 

Celková výmera územia obce   33 309 437 28 365 314 28 365 314 28 365 314 28 365 314 28 365 314 28 365 314 

poľnohospodárska pôda - spolu  28 812 326 24 942 735 24 945 608 24 735 345 24 715 537 24 701 945 24 651 989 

       - orná pôda  27 200 044 23 520 725 23 520 667 23 325 636 23 315 200 23 261 199 23 204 526 

       - vinice  421 399 421 399 425 623 422 338 422 338 422 338 422 338 

       - záhrady  547 868 394 272 393 192 389 717 380 387 420 995 427 833 

       - ovocné sady 473 276 468 552 468 339 461 414 461 372 461 173 461 052 

       - trvalý trávnatý porast  169 739 137 787 137 787 136 240 136 240 136 240 136 240 

nepoľnohospodárska pôda - spolu  4 497 111 3 422 579 3 419 706 3 629 969 3 649 777 3 663 369 3 713 325 

       - lesný pozemok  1 268 406 645 585 645 585 648 080 648 080 647 159 647 231 

       - vodná plocha  1 018 216 861 615 886 497 830 475 830 688 831 811 895 095 

       - zastavaná plocha a nádvorie  1 521 589 1 296 546 1 304 111 1 311 203 1 308 668 1 310 898 1 367 788 

       - ostatná plocha  688 900 618 833 583 513 840 211 862 341 873 501 803 211 
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Výraznejší pokles poľnohospodárskej pôdy v prospech nepoľnohospodárskej a to o 20 ha 

nastal v roku 2008. Do roku 2014 poklesol výmer poľnohospodárskej pôdy o ďalších 9 ha. 

Podobný trend vo využití poľnohospodárskej pôdy bol i v okrese - nepoľnohospodárska pôda 

vzrástla o 1 379 ha a tiež v kraji - výmera nepoľnohospodárskej pôdy vzrástla o 5 044 ha. 

Až 94,1 % poľnohospodárskej pôdy v obci v roku 2014 bolo ornej, čo vysoko prekročilo 

najmä celoslovenský priemer (58,9 %) ale i stupeň zornenia v okrese (91,6 %) a v kraji 

(89,7 %). 

Tabuľka 8: Obec Horná Potôň - výmera obce a podiel územia obce na okrese a na kraji 

v roku 2014 

Zdroj: ŠÚ SR 
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spolu 

Celková výmera územia 

poľnohospodárska pôda nepoľnohospodárska pôda 

spolu orná 

pôda 

chmeľ-

nica 

vinica záhrada ovocný 

sad 

trvalý 

trávny 

porast 

spolu lesný 

pozemok 

vodná 

plocha 

zastavaná 

plocha a 

nádvorie 

ostatná 

plocha 

Horná Potôň ha 2 837 2 465 2 320 0 42 43 46 14 371 65 90 137 80 

Okres Dunajská  

Streda ha 107 459 80 201 73 447 0 809 2 277 1 130 2 539 27 258 7 083 8 603 7 692 3 879 

podiel obce na okrese % 2,6 3,1 3,2 - 5,2 1,9 4,1 0,5 1,4 0,9 1,0 1,8 2,1 

Trnavský kraj ha 414 642 288 733 259 089 123 4 137 8 313 2 481 14 590 125 909 65 363 16 130 29 276 15 140 

 podiel obce na kraji % 0,7 0,9 0,9 0,0 1,0 0,5 1,9 0,1 0,3 0,1 0,6 0,5 0,5 

  podiel okresu na kraji % 25,9 27,8 28,3 0,0 19,5 27,4 45,6 17,4 21,6 10,8 53,3 26,3 25,6 
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2.4 Dopravná infraštruktúra 
 

Funkčná a kvalitná dopravná infraštruktúra je jedným zo základných predpokladov 

dynamického a trvalo udržateľného rozvoja regiónov a úspešného fungovania hospodárstva. 

Úlohou dopravnej infraštruktúry je zabezpečovať dopravnú obslužnosť územia.  

Z priestorového hľadiska je dopravná sieť v regióne Trnavského kraja a tiež na celom území 

SR pomerne dobre rozvinutá a z hľadiska rozsahu v podstate dostatočne zabezpečujúca 

prepravné potreby spoločnosti. Avšak kvalitatívne parametre dopravnej infraštruktúry sú 

všeobecne pomerne nepriaznivé. Dôvodom je predovšetkým nedostatok disponibilných 

finančných zdrojov v minulosti, ale i v súčasnom období. V porovnaní s vyspelejšími 

krajinami Európskej únie Slovensko zaostáva v budovaní modernej diaľničnej siete, 

v elektrifikácii a tiež v modernizácii železničných tratí, ktorá by umožňovala dosahovať 

vyššie rýchlosti pri dodržiavaní požiadaviek na bezpečnosť a spoľahlivosť prevádzky. 

Investičný deficit možno pociťovať aj pri modernizácií letísk a prístavov. 

Kvalitná dopravná infraštruktúra a dobrá dopravná dostupnosť tvoria pritom základné 

predpoklady rozvoja na národnej úrovni, na úrovni regiónov a obcí, ktoré významným 

spôsobom ovplyvňujú jej hospodársky potenciál, záujem strategických investorov 

a v neposlednom rade aj mobilitu obyvateľstva, ktorá sa premieta do jeho životnej úrovne.  

 

Obec Horná Potôň má veľmi dobrú dopravnú polohu a relatívne dobrú dopravnú dostupnosť.  

Cestná infraštruktúra – v blízkosti obce sa nachádza cesta I. triedy I 63, ktorá je zároveň 

priradená k cestám európskeho (označenie E 575) s celkovou dĺžkou 148,3 km, spájajúca 

Bratislavu s Györom v Maďarsku. Uvedená cestná komunikácia prechádza v SR okresným 

mestom Dunajská Streda, Komárnom a Štúrovom, kde sa nachádza hraničný priechod do 

Maďarska. V blízkosti Dunajskej Stredy je k dispozícii aj ďalší hraničný priechod Medveďov.  

Horná Potôň je od Hlavného mesta SR Bratislavy vzdialená len 35 km, od krajského mesta 

Trnava 50 km, od okresného mesta Dunajská Streda iba 12 km. Pritom hraničný priechod do 

Rakúska je vzdialený iba 43 km a neďaleko sú i spomínané hraničné priechody do Maďarska. 

V blízkej budúcnosti je plánovaná výstavby rýchlostnej komunikácie R7 v koridore Bratislava 

– Dunajská Streda – Nové Zámky – Veľký Krtíš – Lučenec, ktorá vytvára pozitívny potenciál 

pre ďalší sociálno – ekonomický rozvoj regiónu. 

S okolitými obcami je Horná Potôň spojená cestami II. a III. triedy – II/572 a III/57210. 

Miestne komunikácie sú v správe obce, majú spevnený povrch s bezprašnou povrchovou 

úpravou a s rôznym šírkovým a smerovým usporiadaním. Viaceré komunikácie je však 

potrebné postupne rekonštruovať a taktiež dobudovať bezpečné chodníky pre peších.  

Železničná doprava - obec Horná Potôň nie je priamo napojená na železničnú infraštruktúru, 

táto sa však nachádza v neďalekej vzdialenosti na železničnej trati č. 131 Bratislava – 

Dunajská Streda - Komárno. Najbližšie železničné stanice sa nachádzajú v susedných obciach 

Michal na Ostrove (3 km), Lehnice (3,8 km) a Orechová Potôň (4,6 km). 

Najväčší podiel na hromadnej preprave osôb má v regióne verejná autobusová doprava 

a železničná osobná doprava. Verejnú autobusovú dopravu zabezpečuje prevažne SAD 

Dunajská Streda, a.s. a železničnú osobnú dopravu prevádzkuje na základe Zmluvy 

o dopravných službách vo verejnom záujme spoločnosť RegioJet a.s. 
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Letecká doprava - najbližšie letisko umožňujúce verejnú prepravu osôb a nákladnú prepravu, 

sa nachádza v Bratislave. Od Hornej Potône je bratislavské letisko M. R. Štefánika vzdialené 

približne 32 km. 

2.5 Obyvateľstvo – stav, pohyb, veková a národnostná štruktúra, 

vierovyznanie 

 

K 31. 12. 2014 žilo v obci 1 972 osôb, z toho 1 006 žien a 966 mužov.  

 

Počet obyvateľov mal z dlhodobého hľadiska až do roku 2012 vzrastajúcu tendenciu i napriek 

jednorazovému poklesu o 237 obyvateľov v roku 2002 v dôsledku odčlenenia obce Potônske 

Lúky. V roku 2012 dosiahol počet obyvateľov doterajšie historické maximum 2 017 osôb. 

Zdroj: ŠÚ SR 

 

Pritom najvyšší medziročný prírastok obyvateľov o 81 osôb bol zaznamenaný v roku 2004. 

V rokoch 2013 a 2014 sa trend vo vývoji počtu obyvateľov zmenil, keď nastal jeho 

medziročný pokles o 11 a následne o 34 osôb. 

 

 
 

Zdroj: ŠÚ SR 
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Zdroj: ŠÚ SR 

 

 
Zdroj: ŠÚ SR 

 

Prírastky obyvateľstva obce boli v dôsledku pozitívnych migračných pohybov obyvateľstva. 

Napríklad od roku 2000 do roku 2014 sa do obce prisťahovalo spolu 828 osôb, avšak 

vysťahovalo sa 487 osôb. 

Za posledných 10 rokov (teda od roku 2005) sa do obce spolu prisťahovalo 560 osôb 

a vysťahovalo 366 osôb. Za rovnaké obdobie zomrelo spolu 173 osôb, avšak pribudlo len 

160 živonarodených detí. Celkový prírastok obyvateľstva za 10 rokov (2005 – 2014) dosiahol 

teda 181 osôb. Z uvedeného počtu saldom migrácie pribudlo 194 osôb a prirodzeným 

prírastkom ubudlo 13 osôb. 

 
 

Zdroj: ŠÚ SR 
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Vývoj počtu obyvateľov kopíruje i vývoj 

hustoty obyvateľstva. K 31. 12. 2014 na 

km2 pripadlo 70,1 obyvateľov. 

Vysoké prírastky počtu obyvateľov boli 

vykazované nielen za obec Horná Potôň ale 

i za celý okres Dunajská Streda. Počas 

celého sledovaného obdobia bol v okrese 

celkový prrírastok na 1 000 obyvateľov 

omnoho vyšší ako v kraji i v SR a mierne 

prevyšoval i priemernú úroveň za vidiecke 

obce SR. V období rokov 2008 – 2013 jeho 

rast mierne poklesol až stagnoval. 

V roku 2014 po dvoch rokoch poklesu vykázal prirodzený prírastok v obci (na rozdiel od 

okresu i kraja) rast, keď počet živonarodených detí prevýšil počet zomretých o 4 osoby. Počet 

prisťahovaných osôb a prihlásených na trvalý pobyt v obci bol o 38 osôb nižší ako počet 

vysťahovaných, kým v kraji a v okrese bolo migračné saldo kladné. 

 

Tabuľka 9: Absolútne a relatívne prírastky obyvateľstva v obci, okrese a kraji v roku 2014 

 

 
Zdroj: ŠÚ SR  

 
Zdroj: ŠÚ SR 

  

Prirodzený 

prírastok 

(osoby) 

Saldo  

migrácie 

(osoby) 

Celkový  

prírastok  

(osoby) 

Prirodzený 

prírastok 

Saldo 

migrácie 

Celkový  

prírastok 

(úbytok) 

na 1 000 obyvateľov 

SR spolu 3 687 1 713 5 400 0,7 0,3 1,0 

Vidiecke obce SR spolu 1 506 11 275 12 781 0,6 4,5 5,1 

Trnavský kraj  -88 1 157 1 069 -0,2 2,1 1,9 

Okres Dunajská Streda  -82 697 615 -0,7 5,9 5,2 

Horná Potôň 4 -38 -34 2,0 -19,1 -17,1 
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Pohyb obyvateľstva reprezentovaný indexom rozvodovosti (počet rozvodov na 100 sobášov) 

mal do roku 2009 tendenciu rásť na všetkých sledovaných úrovniach a v ďalšom období tento 

vývoj stagnoval, resp. klesal.  

Sobášnosť a rozvodovosť má v obci menej priaznivý vývoj ako v okrese a v kraji (hrubá 

miera sobášností/rozvodovosti = počet prípadov v prepočte na 1 000 obyvateľov). V obci bolo 

za posledných 10 rokov 76 sobášov a až 56 rozvodov, takže priemerný index rozvodovosti 

(podiel počtu rozvodov na počte sobášov) dosiahol 73,7 %, kým v okrese 56 % v kraji 

52,1 % a v SR 44,5 %.  

 

Tabuľka 10: Sobáše a rozvody v absolútnych a relatívnych ukazovateľoch v rokoch 2005 a 2014 

 

Zdroj: ŠÚ SR 

 

Sociálny a ekonomický potenciál oblasti sa okrem iných zdrojov odvíja predovšetkým od 

ľudských zdrojov v závislosti od ich vekovej štruktúry. Skupinu obyvateľov 

v predproduktívnom veku tvoria 0 - 15 roční, v produktívnom veku sú evidovaní 15 - 64 roční 

a v poproduktívnom veku 65 a viac roční obyvatelia.  
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Sobáše Rozvody 
Sobáše Rozvody Index 

rozvodovosti počet na 1000 obyvateľov 

2005 2014 2005 2014 2005 2014 2005 2014 2005 2014 

SR spolu 26 149 26 737 11 553 10 514 4,85 4,93 2,14 1,94 44,18 39,32 

Kraj 2 657 2 687 1 293 1 251 4,80 4,81 2,34 2,24 48,66 46,56 

Okres  494 536 295 265 4,31 4,54 2,58 2,25 59,72 41,77 

Horná Potôň 6 5 2 4 3,34 2,51 1,11 2,01 33,33 80,00 
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Zdroj: ŠÚ SR 

 

Zdroj: ŠÚ SR 

 

Index starnutia (počet obyvateľov v poproduktívnom veku, t. j. 65 rokov a viac, pripadajúcich 

na 100 obyvateľov predproduktívneho veku, t. j. 0 – 14 rokov) počas celého obdobia na 

všetkých sledovaných úrovniach nepriaznivo rástol. Podieľal sa na tom rast podielu 

poproduktívnej časti obyvateľstva a najmä pokles podielu predproduktívnej časti 

obyvateľstva. V obci Horná Potôň index starnutia osciloval okolo hodnôt za celý okres 

v závislosti od vekovej štruktúry migrujúcich obyvateľov. K 31. 12. 2004 dosiahol index 

starnutia úroveň 97,2 %, čo znamená že počet obyvateľov v predproduktívnom veku bol vyšší 

ako v poproduktívnom veku. Teda na 100 osôb predproduktívneho veku bolo 97 osôb 

poproduktívneho veku. Na úrovni kraja bol v roku 2013 tento pomer vyrovnaný, avšak v roku 

2014 prekročil hodnotu 100, teda vyšší počet obyvateľov v poproduktívnom veku ako 

v predproduktívnom veku. 

Podiel obyvateľov v produktívnom veku v obci narastal, čo vytváralo významný potenciál pre 

rozvojové ambície obce a tento trend na obecnej úrovni pokračoval i po roku 2009, keď 

podiel obyvateľov v produktívnom veku na okresnej i krajskej úrovni už vykazoval klesajúci 

trend.  
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Zdroj: ŠÚ SR 

Priemerný obyvateľ Hornej Potône mal k 31. 12 2014 40,8 roka. Priemerný vek obyvateľov 

vzrástol od roku 1996 o 5,3 roka (od roku 2005 o 3,4 roka) a bol vyšší ako v okrese, v kraji 

i v celej SR. 

Zdroj: ŠÚ SR  

 

Počet mužov na 1 000 žien v obci 

(index maskulinity) na rozdiel od 

vyrovnaného vývoja v kraji, či 

v okrese mal sinusoidný priebeh 

s veľkým rozptylom hodnôt (925 - 

995) a pravdepodobne odrážal 

nerovnomernú bilanciu mužov a žien 

medzi prisťahovanými a vysťaho-

vanými osobami v obci. 

V roku 2014 oproti roku 1996 bolo 

v Hornej Potôni menšie zastúpenie 

vekových ročníkov do 29 rokov. 

Po 30 roku života výrazne vzrástla 
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populácia vo vyšších vekových skupinách. 

V roku 1996 bolo rozdelenie do vekových skupín pomerne rovnomerné s priaznivejším 

vyšším zastúpením nižších ročníkov ako v roku 2014. Prevažoval počet mužov do 49 rokov 

nad počtom žien mladších ako 49 rokov. 

V roku 2014 bol nerovnomerne 

zastúpený počet mužov, napr. vo 

vekovej skupine 40 - 49 rokov 

bolo mužov výraznejšie menej 

ako žien a vo vekovej 50 - 59 

rokov bolo mužov výraznejšie 

viac ako žien. Taktiež počet 

mužov vo vekovej skupine 70 - 

79 rokov bol len polovičný oproti 

počtu žien. V roku 2014 sa 

posunula váha v prospech vyšších 

vekových skupín populácie. 
Zdroj: ŠÚ SR 

 

2.6 Ekonomika v kraji, v okrese a v obci  
 

Nakoľko je na lokálnej úrovni za obce k dispozícii len úzka škála ekonomických štatistických 

údajov, je potrebné posúdiť aj údaje za Trnavský kraj a za okres Dunajská Streda, v ktorom sa 

obec Horná Potôň nachádza. 

Podľa hodnoty HDP, úrovne zamestnanosti 

i nezamestnanosti a tiež podľa ostatných 

ukazovateľov patrí Trnavský kraj 

k ekonomicky najdynamickejším regiónom 

SR. Má výhodnú polohu z hľadiska dopravy, 

rozvinutú infraštruktúru a pracovnú silu na 

požadovanej vzdelanostnej úrovni. 

 

Hrubý domáci produkt je základným 

makroekonomickým ukazovateľom, 

v ktorom sa na jednej strane prejavuje vývoj 

na mikroekonomickej úrovni a ktorý súčasne 

vytvára predpoklady a rámce pre ďalší vývoj 

aj na obecnej úrovni.       Zdroj: ŠÚ SR 

V Trnavskom kraji hrubý domáci produkt v bežných cenách k 31. 12. 2013 dosiahol 

8 239 mil. EUR, čo bolo 11,2 % podiel celoslovenskej úrovne a v SR to bol tretí najvyšší 

objem v absolútnom vyjadrení. Na druhej strane však medziročne kleslo tempo rastu 

HDP v b. c. v Trnavskom kraji o 0,7 %, čo bol najvyšší medziročný pokles po kríze v rokoch 

2008 a 2009 nielen v tomto kraji, ale i spomedzi všetkých krajov SR. Pred krízou boli 
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prírastky HDP v Trnavskom kraji mimoriadne vysoké (v priemere o 12 - 15 %), napr. v roku 

2007 bolo tempo rastu HDP až 25,9 %. HDP na jedného obyvateľa v roku 2013 dosiahlo 

14 791 EUR čo prevyšovalo celoslovenský priemer o 8,8 %.  

 

 
Zdroj: ŠÚ SR 

Zdroj: ŠÚ SR 

 

Úroveň zamestnanosti, nezamestnanosti a vzdelanostná úroveň obyvateľstva 

z Výberového zisťovania pracovných síl (VZPS) v Trnavskom kraji v roku 2014 bola 

nasledovná: 
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Tabuľka 11: Bilancia ekonomickej aktivity v roku 2014 (VZPS) 

 

Ukazovateľ Trnavský kraj  SR z toho 

 

spolu 

v tis. osôb 

muži 

v tis. osôb 

ženy 

v tis. osôb 

spolu  

v tis. osôb 

Trnavský 

kraj 

 v % 

Obyvateľstvo spolu 557,6 272,5 285,1 5 415,90 10,3 

v tom: v predproduktívnom veku 77,3 39,7 37,6 829,9 9,3 

      v produktívnom a poproduktívnom veku 480,3 232,8 247,5 4 586,00 10,5 

Ekonomicky aktívne obyvateľstvo 298,4 163,3 135,2 2 721,8 11,0 

z toho: pracujúci 261,6 145,0 116,6 2 363,0 11,1 

       nezamestnaní 36,9 18,3 18,6 358,7 10,3 

Ekonomicky neaktívne obyvateľstvo od 15 rokov 181,9 69,5 112,3 1 864,3 9,8 

z toho: študenti 40,8 19,9 20,9 459,7 8,9 

       dôchodcovia (starobní, invalidní) 114,4 43,5 70,9 1 116,7 10,2 

       osoby na rodičovskej dovolenke 7,1 . 7,1 76,9 9,2 

Miera ekonomickej aktivity v % 62,1 70,1 54,6 59,4 104,5 

Miera zamestnanosti 15+ v % 54,5 62,3 47,1 51,5 105,8 

Miera nezamestnanosti v % 12,4 11,2 13,8 13,2 93,9 

 

Zdroj: ŠÚ SR 

 

V Trnavskom kraji dosiahla v roku 2014 miera zamestnanosti osôb starších ako 15 rokov 

54,5 % a o 3 percentuálne body prevýšila úroveň SR. Miera nezamestnanosti 12,4 % bola 

o 0,8 percentuálnych bodov nižšia ako bol celoslovenský priemer. 

Podiel ekonomicky aktívneho obyvateľstva nad 15 rokov (EA15+) Trnavského kraja na 

ekonomicky aktívnom obyvateľstve SR bol 

v roku 2014 najvyšší v skupine s nižším 

stredným vzdelaním (12,5 %) a najnižší 

v skupine s vysokoškolským vzdelaním 

(7,7 %). V štruktúre ekonomicky aktívnych 

(EA15+) v Trnavskom kraji bol najvyšší 

počet ekonomicky aktívnych v skupine 

s úplným stredným vzdelaním (45,5 %) 

a v skupine s nižším stredným vzdelaním 

bez maturity (34 %) a tak ako v SR, najnižší 

v skupine bez vzdelania a v skupine 

s vysokoškolským vzdelaním. V Trnavskom 

kraji bolo menej ekonomicky aktívnych 

(EA15+) s vysokoškolským vzdelaním ako 

v SR.        Zdroj: ŠÚ SR 
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Tabuľka 12: Ekonomicky aktívne obyvateľstvo od 15 rokov podľa vzdelania 2014 (VZPS) 

 

 Ekonomicky 

aktívni spolu 

v tom podľa vzdelania 

 základné a bez vzdelania nižšie stredné  úplné stredné vysokoškolské 

SR spolu tis. 2 721,80 154,6 812,1 1 192,60 562,5 

Trnavský kraj tis. 298,4 17,8 101,4 135,9 43,4 

podiel kraj/SR % 11,0 11,5 12,5 11,4 7,7 

SR - štruktúra % 100,0 5,7 29,8 43,8 20,7 

Trnavský - štruktúra % 100,0 6,0 34,0 45,5 14,5 

 
Zdroj: ŠÚ SR 

 

Podľa štvrťročného rezortného výkazníctva bolo k 31. 12. 2013 v Trnavskom kraji 

evidovaných 125 473 zamestnancov, z toho v okrese Dunajská Streda 20 125 zamestnancov, 

t. j. 16 % (za podniky s počtom zamestnancov 20 a viac osôb + odhady za malé podniky do 

19 zamestnancov a súkromných podnikateľov). Vývoj počtu zamestnancov v okrese sledoval 

vývoj v kraji a v SR, i keď v extrémnejšej podobe. Počet zamestnancov v kraji v roku 

2013 medziročne klesol o viac ako 3 %, v okrese Dunajská Streda bol pokles o 2,2 %. 

 

 
Zdroj: ŠÚ SR 

 

Pri pohľade na odvetvovú štruktúru priemerného evidenčného počtu zamestnancov bol 

v okrese Dunajská Streda oproti krajskej úrovni nižší najmä podiel zamestnancov 

v priemysle, ale i v stavebníctve a naopak vyšší podiel zamestnancov poľnohospodárstve 

(oproti celoslovenskej úrovni viac ako dvojnásobný), v obchode i v doprave.  
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Tabuľka 13: Priemysel v SR a v Trnavskom kraji v roku 2013 

 

  
Tržby za vlastné 

výkony a tovar 

(mil. EUR b. c.) 

Produktivita práce 

z tržieb za vlastné 

výkony a tovar 

(EUR) 

Priemerný evidenčný 

počet zamestnancov 

(fyz. osoby) 

Priemerná mesačná 

zamestnanca 

(EUR) 

 

 

SR spolu 82 558,9 169 861 486 037 889 

Trnavský kraj 11 400,0 212 355 53 684 905 

podiel kraj/SR v % 13,8 125,0 11,0 101,8 

Zdroj: ŠÚ SR (údaje za organizácie s počtom zamestnancov 20 a viac, s dopočtom za organizácie s počtom zamestnancov 

do 19, vrátane odhadu za živnostníkov) 

 

Tržby v priemysle za vlastné výkony a tovar v kraji v absolútnych hodnotách rástli, ale podiel 

na tržbách za SR klesal, čo znamená, že v ostatných krajoch spolu rástli uvedené tržby 

rýchlejšie ako v Trnavskom kraji. Produktivita práce v kraji sa v posledných rokoch 

pohybovala na úrovni približne 125 % priemernej celoslovenskej úrovne, teda bola o 25 % 

vyššia. 

 

 

 

 

Tržby v priemysle za vlastné výkony 

a tovar v kraji v absolútnych hodnotách rástli, 

ale podiel na tržbách za SR klesal – tzn. že 

v ostatných krajoch spolu rásli rýchlejšie ako  

 
 

 

 

Zdroj: ŠÚ SR 

 

Vývoj v priemysle na okresnej úrovni možno sledovať na ukazovateľoch za podniky s počtom 

pracovníkov 20 a viac. 

 

Tabuľka 14: Priemysel v SR, v Trnavskom kraji a okrese Dunajská Streda v roku 2013 

  

  

  

Počet závodov Hrubý obrat  

(mil. EUR) 

Pridaná hodnota 

(mil. EUR) 

Medzispotreba 

(mil. EUR) 

SR spolu 2469 72 183 12 378 59 805 

Trnavský kraj 291 10 764 1 562 9 202 

Okres Dunajská Streda 54 393 103 290 

podiel kraj/SR v % 11,8 14,9 12,6 15,4 

podiel okres/kraj v % 18,6 3,7 6,6 3,2 

Zdroj: ŠÚ SR (údaje za organizácie s počtom zamestnancov 20 a viac) 
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Zdroj: ŠÚ SR 

 

V priemyselných závodoch s počtom pracovníkov nad 20 v okrese Dunajská Streda bol vývoj 

objemu hrubého obratu v absolútnom vyjadrení stabilný, oscilujúci okolo 400 mil. EUR a ako 

stabilný sa javil i jeho podiel na krajských objemoch – okolo 4 %. Pridaná hodnota prekonala 

podiel 6 % krajskej úrovne. 

 

Tabuľka 15: Stavebníctvo v SR a v Trnavskom kraji v roku 2013 

 

  

Stavebná produkcia 

vykonaná vlastnými 

zamestnancami (ZSV) 

(tis. EUR b. c.) 

Produktivita práce 

zo ZSV  

na zamestnanca 

(EUR) 

Priemerný 

evidenčný počet 

zamestnaných osôb 

(fyz. osoby)  

Priemerná 

mesačná 

mzda 

(EUR) 

SR spolu 4 611 286 29 145 158 219 607 

Trnavský kraj 404 868 23 040 17 573 488 

podiel kraj/SR v % 8,8 79,1 11,1 80,4 

 

Zdroj: ŠÚ SR (údaje za organizácie s počtom zamestnancov 20 a viac, s dopočtom za organizácie s počtom zamestnancov 

do 19 a za živnostníkov) 

 

Stavebná produkcia v kraji dosahovala priebežne od roku 2009 klesajúce objemy. Pokles sa 

premietol i do podielu kraja na celoslovenskej úrovni. Pokles vykazoval i počet zamestnaných 

osôb v stavebníctve. Produktivita práce v Trnavskom kraji v celom sledovanom období 

klesala a dosahovala priemerne 80 % celoslovenskej úrovne. 

 

Na okresnej úrovni boli k dispozícii vybrané ukazovatele v stavebníctve iba za podniky 

s počtom zamestnancov 20 a viac. Podiel stavebnej produkcie vykonanej vlastnými 

zamestnancami v podnikoch s počtom zamestnancov 20 a viac v Dunajskostredskom okrese 

bol k 31. 12. 2013 na úrovni 26,8 % z produkcie v Trnavskom kraji.  
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Zdroj: ŠÚ SR 

 

Tabuľka 16: Stavebníctvo v SR, v Trnavskom kraji a v okrese Dunajská Streda v roku 2013 

 

  

Stavebná produkcia 

vykonaná vlastnými 

zamestnancami (ZSV) 

(tis. EUR b. c.) 

Produktivita práce 

zo ZSV  

na zamestnanca 

(EUR) 

Priemerný 

evidenčný počet 

zamestnancov 

(fyz. osoby) 

Priemerná 

mesačná 

mzda 

(EUR) 

SR spolu 2 002 694 55 566 36 042 954 

Trnavský kraj 76 600 38 269 2 002 777 

Okres Dunajská Streda 20 558 51 888 396 663 

podiel kraj/SR v % 3,8 68,9 5,6 81,4 

podiel okres/kraj v % 26,8 135,6 19,8 85,3 

 

Zdroj: ŠÚ SR (údaje za organizácie s počtom zamestnancov 20 a viac) 

Zdroj: ŠÚ SR 

 

Napriek tomu, že disponibilné údaje za Trnavský kraj potvrdzujú stagnáciu a za posledné dva 

roky pokles vývoja v stavebníctve, podiel stavebnej výroby v okrese Dunajská Streda na 

Trnavskom kraji vzrastal. Produktivita práce na zamestnanca prevýšila o 35,6 % krajskú 

produktivitu a dosiahla 93,4 % celoslovenskej úrovne. 
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Od roku 2004 bolo v Hornej Potôni dokončených 199 nových bytov (vrátane bytových 

jednotiek v rodinných domoch), teda priemerne 18 bytov ročne. Maximálny počet 54 bytov 

bolo dokončených v roku 2004 a 33 bytov v roku 2010. V posledných rokoch sa tempo 

dokončovania bytov zvoľňovalo. V tomto období bolo začaté s výstavbou 152 bytov, teda 

priemerne 14 bytov ročne. Najviac, 41 bytov, sa začalo stavať v roku 2008. 

 

V prepočte na 1 000 obyvateľov výstavba bytov v obci vysoko prekračovala okresnú, ale 

i krajskú a celoslovenskú úroveň. 

 

 
 

 
Zdroj: ŠÚ SR 

 

V okrese Dunajská Streda sú výborné podmienky pre poľnohospodárstvo. Vysoké úrody 

a hektárové výnosy dosahoval okres v pestovaní obilnín, olejnín, cukrovej repy i viacročných 

krmovín. Stav hovädzieho dobytka v okrese Dunajská Streda dosahoval dlhodobo najvyššie 

hodnoty za okresy a ku koncu roka 2013 predstavoval 22 016 kusov. Podobnú bilanciu 

vykazoval okres Dunajská streda i v chove ošípaných, keď ku koncu roka 2013 ich počet 

dosiahol 127 388 kusov.  
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Tabuľka 17: Poľnohospodárstvo - produkcia a tržby v SR a v Trnavskom kraji v roku 2013 

 

  

  

  

Hrubá poľnohospodárska produkcia  

z hrubého obratu 1) 

Tržby za predaj poľnohospodárskych 

výrobkov z prvovýroby  

spolu v tom spolu v tom 

(tis. EUR, b. c.) rastlinná živočíšna (tis. EUR) 

rastlinné  

výrobky 

živočíšne 

výrobky 

SR spolu 2 220 188 1 240 934 979 254 1 515 658 804 915 710 742 

Trnavský kraj 478 839 278 712 200 127 352 465 192 033 160 432 

Podiel kraj/SR v % 21,6 22,5 20,4 23,3 23,9 22,6 

Štruktúra v SR v % 100 55,9 44,1 100 53,1 46,9 

Štruktúra v Trnavskom kraji v % 100 58,2 41,8 100 54,5 45,5 

 

Zdroj: ŠÚ SR (za podniky s počtom zamestnancov 20 a viac, vrátane odhadu za podniky do 19 zamestnancov, samostatne 

hospodáriacich roľníkov, drobných pestovateľov a chovateľov) 

 

Zdroj: ŠÚ SR 
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Podiel poľnohospodárskej produkcie na hrubom obrate a na tržbách za predaj 

poľnohospodárskych výrobkov z prvovýroby Trnavského kraja na SR prevyšoval 20 % a mal 

priaznivé vývojové tendencie. 
 

Tabuľka 18: Tržby za vlastné výkony a tovar v maloobchode a veľkoobchode v kraji za 

rok 2013 

 

Zdroj: ŠÚ SR (vrátane odhadu za živnostníkov) 

 

Po kríze v roku 2009 klesli tržby v maloobchode i vo veľkoobchode ako v SR, tak i v kraji. 

V nasledujúcich rokoch podiel veľkoobchodu Trnavského kraja na SR stagnoval, resp. mierne 

rástol. Podiel kraja na SR v tržbách za vlastné výkony a tovar vo vnútornom obchode 

dosahoval v roku 2013 len 6 - 9 %. 

 

Maloobchod 

okrem motorových vozidiel  

a motocyklov 

(mil. EUR, b. c.) 

Veľkoobchod, 

okrem motorových vozidiel  

a motocyklov 

(mil. EUR, b. c.) 

Veľkoobchod a maloobchod 

súvisiaci s motorovými  

vozidlami a motocyklami 

(mil. EUR, b. c.) 

SR spolu 18 264 24 499 4 266 

Trnavský kraj 1 558 2 111 257 

podiel kraj/SR v % 8,5 8,6 6,0 



OBEC HORNÁ POTÔŇ  

Program hospodárskeho a sociálneho rozvoja  

 

 
BUDÚCNOSŤ V PODNIKANÍ 

občianske združenie  

54 

Zdroj: ŠÚ SR 

 

Podiel Trnavského kraja na ukazovateľoch maloobchodu veľkých podnikov s 20 a viac 

zamestnancami mal v roku 2013 oproti porovnaniu v roku 2001 prevažne klesajúcu 

tendenciu. Stagnoval podiel evidenčného počtu zamestnancov i keď po roku 2008 rástol 

podiel objemu tržieb a veľkosti predajnej plochy. V absolútnom vyjadrení všetky ukazovatele 

za kraj rástli. 

Podľa disponibilnej databázy MOŠ MIS ŠÚ SR v sledovanom období v roku 2012 fungovalo 

v obci 10 predajní potravinárskeho tovaru, 3 predajne nepotravinárskeho tovaru a tiež 

7 pohostinských odbytových stredísk. Nasledujúci graf vykresľuje situáciu v obchodnej sieti 

v okrese Dunajská Streda. Spádovo slúžili i obyvateľom obce Horná Potôň. Počet predajní 

a zariadení poskytujúcich služby mal rastúci trend.  

Zdroj: ŠÚ SR 

 

Okrem toho, že cestovný ruch v kraji vykazoval pomerne nízky podiel na celoslovenských 

ukazovateľoch, jeho vývoj stagnoval. Progresívnejší rast mali ukazovatele za okres Dunajská 

Streda. 

Po roku 2007 pomerne výrazne narastal v okrese Dunajská Streda počet ubytovacích 

zariadení a lôžok, čo sa prejavilo i na raste podielových ukazovateľov. Je pozitívne, že i keď 

nižším tempom rástol počet návštevníkov a počet ich prenocovaní v okrese. Zvýšením počtu 

lôžok v okrese však klesala ich vyťaženosť. Tento jav bol badateľný na úrovni okresu a kraja, 

ale i v celej SR. Krivka počtu prenocovaní jedného návštevníka v ubytovacom zariadení 

v okrese Dunajská Streda bola síce s miernymi výkyvmi v čase pomerne stabilná, ale 

poukazovala na kratšie pobyty návštevníkov ako v krajskom, tak i v celoslovenskom meradle. 
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Vyťaženosť ubytovacích zariadení i lôžok v okrese Dunajská Streda vykazovala nižšie 

hodnoty ako Trnavský kraj a celá SR. 

 
Zdroj: ŠÚ SR 

 

V roku 2012 bolo v obci Horná Potôň jedno ubytovacie zariadenie s 20 lôžkami a podľa 

dostupných údajov v roku 2015 toto ubytovacie zariadenie ponúka 40 lôžok. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Zdroj: ŠÚ SR 
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Okres Dunajská Streda má veľa kultúrnych i športovo rekreačných príležitostí pre rozvoj 

cestovného ruchu. Vychádzajú z daností krajiny, z historického dedičstva i zo súčasných 

aktivít miestneho obyvateľstva a vytvárajú dosiaľ nie celkom využité príležitosti pre rozvoj 

podnikania.  

Národné kultúrne pamiatky sú evidované v 25 obciach okresu Dunajská Streda.  

V okrese Dunajská Streda sa nachádzajú geotermálne ložiská s liečivou termálnou vodou, na 

ktorých boli zriadené kúpaliská. Napríklad v meste Dunajská Streda je Thermalpark a Relax 

centrum, v obci Topoľníky termálne kúpalisko, v meste Veľký Meder termálne kúpalisko 

a rekreačný komplex Thermal Corvinus. 

V susednej obci Orechová Potôň sa nachádza prvý automotodróm na Slovensku. Je 

výcvikovým a testovacím zariadením s rýchlostnou dráhou a vybudovaným zázemím pre 

motoristov i divákov.  

V obci Báč sa nachádza golfové ihrisko. 

V okrese Dunajská Streda sa nachádza 83 lovných rybárskych revírov s kaprovými vodami 

a dva chovné rybníky. Dva rybárske revíry Rašelinisko Horná Potôň – Lúky 1 - 2 

a Rašelinisko Horná Potôň – Lúky 3 sa nachádzajú v katastri obce Horná Potôň. Súkromné 

rybníky sa nachádzajú v Dolnom Bare (Relax Park, 2,7 ha), v Padáni (Štrkovisko, 5,4 ha), 

vo Veľkej Pake (2 ha) a v Hornej Potôni (Jazero Lívia, 2 ha). (http://www.akonaryby.sk). 

Okresom vedie 82 km z Medzinárodnej dunajskej cyklistickej cesty a ďalšie cyklotrasy ako 

napr. Okolo vodného diela Gabčíkovo (56 km), Za vodnými mlynmi (58 km), Dunajská 

Streda – Bratislava (47 km), Ohrady - Horný Bar - Vojtechovce (90 km), Dunajská Streda - 

Gabčíkovo - Bodíky - Čunovo – Petržalka (65 km), Dunajská Streda - Tomášikovo – Jahodná 

(21 km), Dunajská Streda – Sap - Holice - Dunajská Streda (70 km), Dunajská Streda - 

Komárno (67 km), Dunajská Streda – Veľké Blahovo - Orechová Potôň - Kostolné Kračany 

Termálne Kúpalisko (22 km). (zdroj: http://www.ubytovaniedunajskastreda.sk/cyklotrasy-ds-

okolie). 

 

2.7 Podnikateľské subjekty  
 

Vývoj počtu ekonomických subjektov v okrese Dunajská Streda i v celom Trnavskom kraji 

mal zhodnú tendenciu. Počet právnických osôb vzrastal počas celého sledovaného obdobia. 

Vo vývoji fyzických osôb nastal v roku 2008 zlom a na všetkých pozorovaných úrovniach 

(SR, kraj, okres) počty fyzických osôb začali klesať. 
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Zdroj: ŠÚ SR 

 

V prepočte na 1 000 osôb počet právnických osôb kontinuálne vzrastal počas celého 

sledovaného obdobia a na všetkých sledovaných územných úrovniach. V obci krivka grafu 

dosahovala len takmer polovičnú úroveň ako v okrese.  

 
Zdroj: ŠÚ SR 

 

Počet fyzických osôb po krízovom roku 2008 klesal nielen v absolútnom ale aj v relatívnom 

vyjadrení. Do roku 2010 bol počet FO na 1 000 obyvateľov v obci vyšší oko v okrese, v kraji 

i v SR. V roku 2010 v Hornej Potôni počet FO na 1 000 obyvateľov síce dosiahol maximum 

101,7 ale nasledujúce roky tento ukazovateľ vykazoval pokles až na 78,9 osôb na 

1 000 obyvateľov. Tento počet bol nižší ako v okrese, ale i tak naďalej prevyšoval krajskú 

i celoslovenskú úroveň.  
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Zdroj: ŠÚ SR 

 

Podľa druhu vlastníctva až 92 % ekonomických subjektov bolo v súkromnom tuzemskom 

vlastníctve a 3,5 % v zahraničnom vlastníctve. 

Kým v roku 2008 pôsobilo vo výrobnej sfére 60 % firiem a v sfére služieb 40 % subjektov, 

v roku 2014 bol ich pomer vyrovnaný na 50:50. 

 

 
 
Zdroj: ŠÚ SR 

 

Najviac, až tretina subjektov v Hornej Potôni, pôsobila v oblasti stavebníctva, 18 % pôsobilo 

v obchodných službách, v poľnohospodárstve to bolo 11 %, 6 % v priemysle 

a 6 % v ubytovacích a stravovacích službách.  

Z hľadiska veľkostných skupín subjektov podľa poču zamestnancov až 51 % subjektov v obci 

v roku 2014 nemalo žiadnych zamestnancov, 22 % malo 1 a viac zamestnancov. 

(27 % neuviedlo počet zamestnancov.) 

Z hľadiska právnej formy vzrástol počet právnických osôb dynamickejšie ako počet fyzických 

osôb a kým pomer FO : PO v roku 2008 dosahoval 87 : 13, v roku 2014 predstavoval 76 : 24. 

 

0 20 40 60 80 100

A Poľnohospodárstvo, lesníctvo a rybolov

C Priemyselná výroba

F Stavebníctvo

G Veľkoobchod a maloobchod; oprava motorových…

H Doprava a skladovanie

I Ubytovacie a stravovacie služby

K,L,M,N,O,R,S ostatné služby

ekonomické subjekty

Vývoj odvetvovej organizačnej štruktúry v obci k 31. 12.

2014 2012 2010 2008
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Zdroj: ŠÚ SR 

 

 
Zdroj: ŠÚ SR 

 

V Obchodnom registri malo k 15. 07. 2015 sídlo v obci Horná Potôň (Príloha č. 1) 

46 podnikateľských subjektov s právnou formou spoločnosť s ručením obmedzeným a po 

jednom subjekty - podnikateľ - fyzická osoba - zapísaný v obchodnom registri, zahraničná 

osoba, právnická osoba so sídlom mimo územia SR, družstvo a akciová spoločnosť. Spolu 50 

podnikateľských subjektov. 

 

Tabuľka 19: Veľkostná štruktúra podnikateľských subjektov v Hornej Potôni  

k 15. 07. 2015 
 

Veľkostná kategória podľa počtu 

zamestnancov 
0 - 2 3 - 4 5 - 9 10 - 19 20 - 24 25 - nezistený spolu 

Počet subjektov z Obchodného registra 26 5 2 3 0 6 8 50 

Počet subjektov zo Živnostenského registra 133 10 3 5 0 6 71 228 

 

Zdroj: http://www.orsr.sk; http://www.zrsr.sk 
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V Živnostenskom registri bolo k 15. 07. 2015 v obci Horná Potôň (Príloha č. 2) 

zaregistrovaných 228 podnikateľských subjektov. Z tohto počtu bolo 219 subjektov 

v súkromnom tuzemskom vlastníctve, 1 v družstevnom, 1 vo vlastníctve územnej samosprávy 

a 7 v zahraničnom vlastníctve. 

 

2.8 Evidovaná nezamestnanosť 

 

Vývoj počtu uchádzačov o zamestnanie (podľa ÚPSVaR SR) dosahoval na úrovni SR, 

Trnavského kraja, okresu Dunajská Streda i obce Horná Potôň v sledovanom období rovnaké 

trendy. Najnižšie hodnoty dosahovala nezamestnanosť pred krízou v roku 2008, po kríze bola 

najvyššia v roku 2012 a posledné dva roky klesala. Rovnakú tendenciu mal i vývoj počtu 

uchádzačov o zamestnanie prepočítaný na 100 obyvateľov v okrese, v kraji i v SR. V obci 

počet uchádzačov za posledné 2 roky stagnoval, pričom v prepočte na počet obyvateľov 

mierne vzrastal. V celom časovom rade bol v Hornej Potôni počet mužov uchádzajúcich sa 

o zamestnanie nižší ako počet žien. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Zdroj: ŠÚ SR 



OBEC HORNÁ POTÔŇ  

Program hospodárskeho a sociálneho rozvoja  

 

 
BUDÚCNOSŤ V PODNIKANÍ 

občianske združenie  

61 

Vo vekovej štruktúre poklesol v roku 2014 oproti roku 2001 podiel nezamestnaných 

uchádzačov v skupine 15 - 24 ročných a vzrástol podiel uchádzačov vo veku nad 50 rokov. 

Nezmenený zostal podiel v skupine 35 - 49 ročných uchádzačov o zamestnanie. 

 

Zdroj: ŠÚ SR  
 

2.9 Školstvo a kultúra  

 

 
Zdroj: ŠÚ SR 

 

K 15. 9. 2014 v Hornej Potôni pôsobila 

jedna materská škola s vyučovacím 

jazykom maďarským, v ktorej mali v dvoch 

triedach 4 učitelia na starosť 43 detí. 

Celoslovenský trend rastu počtu detí 

v materských školách po roku 2008 bol 

i v Trnavskom kraji a v Dunajskostredskom 

okrese. Ešte výraznejšie vidieť tento pohyb 

v prepočtových ukazovateľoch na 

1 000 obyvateľov. V obci Horná Potôň 

v roku 2013 tendencia vykazovala pokles 
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oproti roku 2010. V dôsledku zníženia počtu učiteľov MŠ v Hornej Potôni sa po roku 2009 

takmer zdvojnásobil počet detí na 1 pedagóga a dosiahol v podstate približne priemernú 

úroveň kraja a celého Slovenska. 

 
Z 

Zdroj: ŠÚ SR  

 

Do roku 2001 pôsobili v obci dve základné školy, z toho jedna mala zriadené len vyučovanie 

pre 1. - 4. ročník. Od roku 2002 pôsobí v obci jedna Základná škola s vyučovacím jazykom 

maďarským pre ročníky 1. - 9., ktorá začala fungovať v roku 1960. Od roku 1998 začal 

činnosť i Školský klub detí pri Základnej škole s vyučovacím jazykom maďarským. V roku 

2015 navštevovalo školu 81 detí. V škole pôsobilo v priemere 10,7 pedagogických 

a 3,4 nepedagogických zamestnancov. V školskom klube detí pôsobil 1 pedagogický 

a 3,8 nepedagogických zamestnancov.  

K vybavenosti školy patrí školská jedáleň vybavená vyvárajúcou kuchyňou, ktorá v roku 

2014 poskytovala služby 168 stravníkom, telocvičňa a školské športové ihrisko.  

Zdroj: ŠÚ SR  

 

Počet žiakov základných škôl klesal v celom sledovanom období na všetkých územných 

úrovniach v absolútnych, ale aj relatívnych číslach. Po roku 2008 sa pokles spomalil. 

Z hľadiska kvalitatívnych podmienok vyučovania v Hornej Potôni klesal počet žiakov v triede 
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i počet žiakov na 1 učiteľa oveľa výraznejšie ako na vyšších územných úrovniach, takže 

v týchto relatívnych ukazovateľoch v roku 2014 dosiahol ich polovičnú úroveň. 

Stredoškolské vzdelanie poskytovali absolventom ZŠ po skončení základného vzdelania školy 

alokované v okrese Dunajská Streda a časť študentov navštevovala i vzdelávacie zariadenia 

dostupné v rámci Bratislavského kraja, resp. priamo v Bratislave. 

Zdroj: ŠÚ SR  

 

Tendencia poklesu počtu študentov stredných škôl (okrem gymnázií) prebiehala v okrese, 

v kraji i v SR do roku 2008, kedy bola realizovaná reorganizácia systému stredoškolského 

vzdelávania. Po reorganizácii nastal prudký nárast počtu študentov stredných odborných škôl, 

i v dôsledku toho, že k nim boli metodicky pričlenení aj študenti združených stredných škôl 

a učilíšť. 

 
Zdroj: ŠÚ SR 

 

Cestná vzdialenosť z obce Horná Potôň do mesta Bratislava je 35 km, do mesta Trnava 

50 km. Do týchto dvoch miest dochádza za štúdiom pravdepodobne najviac študentov, aby 

získali vysokoškolské vzdelanie. 
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Zdroj: ŠÚ SR  

 

V Trnavskom kraji ale i v SR klesajú po roku 2009 počty vysokoškolských študentov. Počet 

študentov vysokých škôl v sledovanom období klesal i v prepočte na obyvateľa. 

V Bratislavskom kraji, ktorý je z viacerých hľadísk pre potenciálnych študentov zaujímavý, 

ich počet vzrastal. 

 

 

 
Zdroj: ŠÚ SR 

 

V ubytovacích službách - v internátoch mal k dispozícii v roku 2014 Trnavský kraj na 1 lôžko 

6 študentov, kým na celoslovenskej úrovni pripadli na 1 lôžko 3 študenti. 
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V obci Horná Potôň je kultúrny dom. Do 

roku 2007 v obci fungovalo i kino 

s 279 sedadlami. Kým kino nezaniklo, bol 

v prepočte na 1 000 obyvateľov počet sedadiel 

10-násobne vyšší ako v SR. Počet kín i počet 

sedadiel klesal na úrovni kraja a okresu počas 

celého sledovaného obdobia a v roku 2008 sa 

pokles zintenzívnil, (zlom nastal v roku 2012 

v časovom rade počtu sedadiel na úrovni 

kraja).  
 

Zdroj: ŠÚ SR  

 

V obci pôsobí 1 verejná knižnica, v ktorej bolo v roku 2013 umiestnených 11 575 

knižničných jednotiek a navštevovalo ju 170 čitateľov. V absolútnych i v relatívnych 

ukazovateľoch sa vyvíjalo čitateľské zázemie v obci Horná Potôň veľmi pozitívne. Počet 

knižničných jednotiek po prudkom poklese v rokoch 2008 - 2009 na všetkých úrovniach 

narastal. Počet čitateľov – návštevníkov verejných knižníc v SR, v kraji i v okrese klesal, 

avšak v obci po roku 2011 rástol. 
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Zdroj: ŠÚ SR 

 

Obec žije aktívnym spoločenským a kultúrnym životom. Dlhoročne tu aktívne pôsobia 

viaceré občianske združenia a spoločenské organizácie – Obecný hasičský zbor, Jednota 

dôchodcov, Miestna organizácia Červeného kríža, Združenie maďarských rodičov pri ZŠ, 

Urbariát – pozemkové spoločenstvo, Poľovnícke združenie, Rybársky zväz, športový klub 

PSE Horná Potôň, Športový klub Potônska veža (šach), Aerobik Klub, Občianske združenie 

Margaréta a pod. 

  

V okrese Dunajská Streda boli evidované Národné kultúrne pamiatky v nasledovných 

obciach:  

Báč (františkánsky kláštor so záhradou, kalvária),  

Čakany (kaštieľ so záhradou),  

Dolný Štál (ľudový dom),  

Dunajská Streda (kaštieľ M. Kondého - múzeum záhrada pri kaštieli, Vermesova vila – 

galéria, kostol Nanebovzatia P.M., súsošie najsvätejšej Trojice, viaceré sochy svätcov),  

Dunajský Klátov (pobrežný vodný mlyn),  

Gabčíkovo (Amadeovský kaštieľ s parkom, kostol sv. Margity, pieta),  

Holice (kostol sv. Petra a Pavla, stĺp tržného práva, Madona),  

Hubice (Veľký kaštieľ rodiny Udvarnoky, Malý kaštieľ, park),  

Jahodná (vodný mlyn, píla, elektráreň , dom mlynára)  

Janíky (praveká mohyla stredoveká pevnosť viaceré sochy svätcov),  

Kostolné Kračany (farský kostol svätého Bartolomeja),  

Kráľovičove Kračany (kaštieľ Bartalovcov – nemocnica, park, ľudový dom),  

Lehnice (kostol sv. Alžbety Durínskej, kaštieľ, park),  

Lúč na Ostrove (kaštieľ, park),  

Mierovo (kostol Všetkých svätých, kaštieľ – škola),  

Michal na Ostrove (kostol sv. Michala, kríž pri kostole),  

Nový Život (kostol sv. Petra a Pavla, Pálffyho palác, park),  

Povoda (sochy svätcov),  

Rohovce (kostol sv. Ondreja, sochy svätcov, kaštieľ, park),  
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Šamorín (kostol svätej Margity- kaplnka, pomník padlým v r.1849, evanjelický kostol, 

radnica - mestský úrad, kláštor Paulánov- konvent a kostol, synagóga - At Home Gallery, 

kalvínsky kostol),  

Štvrtok na Ostrove (kostol svätého Jakuba staršieho),  

Topoľníky (pomník bojov v rokoch 1848 - 1849, stĺp hanby),  

Veľký Meder (pamätný priestor - štrajk 1920),  

Vojka nad Dunajom (farský kostol svätého Michala),  

Vrakúň (kaštieľ, park, ľudový dom, kostol svätého Jakuba staršieho, sochy svätcov, stĺp 

hanby).  

 

V Hornej Potôni neboli žiadne objekty vyhlásené za národné kultúrne pamiatky. 

K pamätihodnostiam obce však patrí klasicistický kostol reformovanej kresťanskej cirkvi 

z roku 1816, ktorý sa nachádza v časti Benkova Potôň.  

 

 

 

 

Foto: Ladislav Barabás, 2013  

 

V obci sa nachádzajú aj tri pomníky obetiam 1. a 2. svetovej vojny: v časti Čečínska Potôň, 

v časti Horná Potôň v parčíku pri hlavnej ceste a v časti Benkova Potôň. 

 

2.10 Životné prostredie, spotreba vody, skládky odpadov 
 

V roku 1996 nemalo 63 obcí okresu Dunajská Streda vybudovanú kanalizačnú sieť. V týchto 

obciach žilo až 60 989 obyvateľov (51,7 % okresu). V roku 2013 kanalizáciu nemalo 

vybudovanú 33 obcí s 37 342 obyvateľmi (31,7 % okresu). Obec Horná Potôň patrí medzi 

obce okresu Dunajská Streda, v ktorých zatiaľ nie je vybudovaná kanalizácia. 

 

http://www.orsr.sk/
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V roku 1998 malo v okrese Dunajská Streda vybudovanú vodovodnú sieť 41 obcí, v ktorých 

žilo 90 954 obyvateľov (81,1 % okresu). V roku 2013 malo v okrese Dunajská Streda 

vybudovanú vodovodnúsieť sieť 55 obcí, v ktorých žilo 107 437 obyvateľov (91,1 % okresu). 

Napriek tomu, že v okrese rástol počet obyvateľov napojených na vodovodnú sieť, spotreba 

vody klesala z 5 673 tis. m3 na 3 607 m3. Obec Horná Potôň patrí medzi obce okresu 

Dunajská Streda, v ktorých nie je vybudovaná komplexná vodovodná sieť. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Zdroj: ŠÚ SR  

 

Obec leží na Žitnom ostrove vytvorenom tokom Dunaja a jeho ramena Malého Dunaja. 

Oblasť je najväčšou zásobárňou podzemnej pitnej vody v strednej Európe. Je popretkávaná 

prírodnými i umelými vodnými kanálmi. Podľa zdrojov ŠÚ SR sa priamo v katastri obce 

nachádzajú vodné kanály s nasledovnými charakteristikami:  
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Tabuľka 20: Charakteristiky vodných kanálov v obci Horná Potôň  

Vodný tok - názov Starý Klátovský kanál Klátovský kanál 

Merané miesto - názov Benková Potôň Blahová 

Prietok - priemerný ročný (m3/s) 0,298 0,425 

Prietok - maximálny (m3/s) 0,759 0,923 

Prietok - minimálny (m3/s) 0,121 0,22 

Riečny km na 2 d. m. 15,6 14,4 

 

    Zdroj: ŠÚ SR 

 

V okrese Dunajská Streda boli k 31. 12. 2014 nasledujúce maloplošné chránené územia: 

 

Tabuľka 21: Prehľad chránených území v okrese Dunajská Streda  

 

Zdroj: ŠÚ SR (CHA chránený areál, PR prírodná rezervácia, NPR národná prírodná rezervácia, PP prírodná pamiatka NPP 

národná prírodná pamiatka) 

 

Okrem maloplošných chránených území sú z hľadiska ochrany prírody významné územia 

s výskytom mokradí. Na území okresu Dunajská Streda sa nachádzajú mokrade rôznej 

veľkosti s výraznejším hydrologickým, biologickým a ekologickým ovplyvňovaním okolia 

a s výskytom významných chránených a ohrozených druhov fauny a flóry.  

 

Dve mokrade medzinárodného významu sú zapísané do Ramsarského zoznamu, dve lokality 

sú národného významu, 15 mokradí regionálneho významu a 11 mokradí lokálneho významu. 

Priamo v katastri obce Horná Potôň a susednej obce Blahová sa nachádza mokraď 

regionálneho významu, s rozlohou 4 ha nazývaná Žriebäcie lúky. 

  

Číslo v 

štátnom 

zozname 

Kate- 

gória 

Názov chráneného územia v pôsobnosti 

pracoviska 

ŠOP SR 

Súčasť 

VCHÚ 

Rozloha 

 (ha) 

Rok vyhlásenia, 

novelizácie 

Stupeň 

ochrany 

1177 CHA Čiližské močiare Dunajské luhy  - 88,6569 2009 3, 2 

1145 PR Foráš Dunajské luhy  - 115,5200 2008 5 

932 CHA Gabčíkovský park Dunajské luhy  - 27,5000 1982 4 

803 PR Hetméň Dunajské luhy  - 14,7100 1993 4 

937 CHA Hubický park Dunajské luhy  - 39,0000 1982 4 

805 PR Jurovský les Dunajské luhy  - 2,1369 1993 5 

807 NPR Klátovské rameno Dunajské luhy  - 306,4400 1993 5 

1174 CHA Konopiská Dunajské luhy  - 7,5153 2009 4 

945 CHA Kráľovičovokračiansky park Dunajské luhy  - 12,8700 1982 4 

82 PP Kráľovská lúka Dunajské luhy CHKO 3,2400 1975, 1982 5 

813 PR Opatovské jazierko Dunajské luhy  - 2,3579 1993 5 

123 NPR Ostrov orliaka morského Dunajské luhy CHKO 22,7700 1953, 1984, 1988 5 

968 CHA Rohovský park Dunajské luhy  - 12,8100 1982 4 

980 CHA Tonkovský park Dunajské luhy  - 6,7200 1982 4 
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Tabuľka 22: Prehľad mokradí  

Medzinárodne významné mokrade - zapísané ramsarské lokality Plocha (ha) 

1 Dunajské luhy 14 488,00 

2 Číčovské mŕtve rameno 135,12 

 
Mokrade v okrese Dunajská Streda Obec Plocha (ha) 

 

Národne významné mokrade  

 1 Zdrž vodného diela Gabčíkovo Šamorín, Rohovce 2 200,00 

2 Klátovské rameno a priľahlé močiare Jahodná až Orechová Potôň - lúky 341,35 

 

Regionálne mokrade  

 1 Istragov Gabčíkovo, Sap 139,47 

2 Malý Dunaj Janíky, Blahová 125,00 

3 Čanádske rybníky Dolný Bar, Dolný Štál 106,93 

4 Rybníky pri Veľkom Blahove Veľké Blahovo 70,00 

5 Boheľov rybník Boheľov 70,00 

6 Ľavostranný priesakový kanál SVD G-N Šamorín, Rohovce 63,90 

7 Zavlažovací kanál Malinovo-Blahová Čakany, Blahová 36,00 

8 Kanál Dobrohošť-Kračany Rohovce, Kostolné Kračany 32,00 

9 Zavlažovací kanál Tomášov-Lehnice Štvrtok na Ostrove, Mierovo, Lehnice 32,00 

10 Ostrov Orliaka morského Baka 22,77 

11 Medveďov - trstina Medveďov 17,50 

12 Pravostranný priesakový kanál VD G Šamorín, Kyselica 15,00 

13 Gabčíkovo - Gazdovské Ostrovy Gabčíkovo 10,00 

14 Žriebäcie lúky Blahová, Horná Potôň 4,00 

15 Bodíky- kráľovská lúka Bodíky 32,00 

 

Lokálne mokrade  

 1 Hétmáň pusta Lehnice 14,71 

2 Šuľany - starý vŕbovo-topoľový les Horný Bar 5,00 

3 Blatnianske jazero (Sárosfai tó) Blatná na Ostrove 3,20 

4 Opatovské jazierko PR Medveďov 2,35 

5 Háromházi tó Štvrtok na Ostrove 1,70 

6 Bereki lápas - lužný les Šamorín 1,50 

7 Mliečno rybník (zavlažovací) Šamorín 1,40 

8 Rybárske jazero - Hubice Hubice 1,20 

9 Štrková jama - Trnávka Trnávka 1,00 

10 Cíferi tó Oľdza 0,50 

11 Jazierko v Hubickom parku Hubice 0,05 

 
Zdroj: ŠÚ SR 
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Tabuľka 23: Zoznam skládok odpadov v okrese Dunajská Streda v roku 2013  

Okres 
Názov 

skládky 
Obec 

Trieda 

skládky 

Prevádzkovateľ 

skládky 
Sídlo 

Predpokladaný 

rok 

zač. ukon. 

Dunajská 

Streda  
Dolný Bar  Dolný Bar  SKNNO  

A.S.A. Slovensko spol. 

s.r.o.  

Bratislavská 18, 900 51 

Zohor  
1998 2041 

Dunajská 

Streda  
Bušlak  

Veľké 

Dvorníky  
SKNNO  PURA s.r.o.  

Klačanská 785/41, 929 01 

Dunajská Streda  
2009 2018 

Dunajská 

Streda  

Čukárska 

Paka  
Veľká Paka  SKNNO  

Združenie obcí horného 

žitného ostrova v 

odpadovom hospodárstve  

Gazdovský rad 37/A, 953 

01 Šamorín  
2001 2020 

 

Zdroj: ŠÚ SR 

 

V okrese Dunajská Streda sa k 31. 12. 2013 nachádzali geologické ložiská štrkopieskov 

a pieskov v obciach Čakany, Dolný Bar, Horná Potôň, Hviezdoslavov, Kostolné Kračany, 

Kvetoslavov, Nový Život, Okoč, Oľdza, Šamorín, Vrakúň, Zlaté Klasy. V katastri mesta 

Šamorín sa nachádzali geologické ložiská štrkopieskov a pieskov, zemného plynu, 

neparafinickej ropy a technicky použiteľných kryštálov.  

V Hornej Potôni sa ťažili štrkopiesky a piesky v troch geologických ložiskách: Čečínska 

Potôň I - Horná Potôň, Čečínska Potôň II, Čečínska Potôň III - Jazero Ikra. 

 

2.11 Finančná situácia obce 
 

Vo všeobecnosti je obec právnickou osobou, ktorá realizuje vlastnú hospodársku, daňovú 

a poplatkovú, sociálnu, kultúrnu a vzdelávaciu politiku. Obec môže rozvíjať aj podnikateľskú 

činnosť a tiež participovať na medzinárodnej, cezhraničnej a vnútroštátnej spolupráci. 

Základným nástrojom hospodárenia každej obce je rozpočet, ktorý v danom roku stanovuje 

jednotlivé príjmové a výdavkové položky. Rozpočet je tvorený ako vyrovnaný alebo 

prebytkový. 

Tabuľka 24: Všeobecná štruktúra príjmov a výdavkov obcí 

Rozpočtové príjmy – tvoria Rozpočtové výdavky – idú na úhradu  

Vlastné zdroje 

- výnosy z miestnych daní a poplatkov 

- nedaňové príjmy z vlastníctva majetku obce 

a činnosti jej rozpočtových organizácií 

- výnosy z finančných prostriedkov obce 

- sankcie za porušenie finančnej disciplíny 

- dary (môžu mať účelové použitie) a výnosy 

zbierok 

- podiely na daniach v správe štátu 

 

Cudzie zdroje 

- dotácie zo ŠR na úhradu nákladov preneseného 

výkonu štátnej správy 

- dotácie zo štátnych fondov 

- záväzkov, ktoré vyplývajú pre obec z povinností 

ustanovenými zákonmi 

- výdavkov na výkon samosprávnych funkcií a na 

činnosť rozpočtových organizácií a 

príspevkových organizácií zriadených obcou 

- výdavkov na prenesený výkon štátnej správy 

- výdavkov spojených so správou, údržbou 

a zhodnocovaním majetku obce a majetku 

prenechaného na plnenie úloh 

- záväzkov prijatých v rámci spolupráce s inými 

obcami alebo VÚC alebo prípadne s ďalšími 

subjektmi na zabezpečenie úloh vo svojej 

pôsobnosti vrátane výdavkov na spoločnú činnosť 

- výdavkov vyplývajúcich z medzinárodnej 
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- ďalšie dotácie zo ŠR 

- účelové dotácie z rozpočtov VÚC alebo rozpočtu 

inej obce realizované na základe zmluvy 

- prostriedky z EÚ a iné zdroje zo zahraničia 

- iné príjmy ustanovené osobitnými predpismi 

spolupráce obce 

- úrokov z prijatých pôžičiek a úverov a návratných 

finančných výpomocí 

- výdavkov na emisiu cenných papierov a na 

úhradu výnosov z nich 

- iných výdavkov ustanovenými osobitnými 

zákonmi 

Obec môže použiť aj: 

- peňažné fondy 

- zisk z podnikateľskej činnosti 

- návratné zdroje financovania 

- združené prostriedky  

 

Na realizáciu svojich investičných zámerov obce používajú aj návratné zdroje financovania. 

V tejto súvislosti zákon o rozpočtových pravidlách obciam ukladá, že návratné finančné 

prostriedky môžu prijať za presne stanovených podmienok, ktoré sú nasledovné: 

 celková suma dlhu obce ku koncu rozpočtového roka neprekročí 60 % jej skutočných 

bežných príjmov predchádzajúceho rozpočtového roka, 

 suma ročných splátok návratných zdrojov financovania, vrátane úrokov neprekročí 

25 % skutočných bežných príjmov predchádzajúceho rozpočtového roka.  

Celkovou sumou dlhu sa rozumie súhrn záväzkov vyplývajúcich zo splácania istín návratných 

zdrojov financovania ku koncu rozpočtového roka a suma ručiteľských záväzkov obce. 

Do celkovej sumy dlhu sa nezapočíta dlh z prijatia návratných zdrojov financovania 

z vládnych podporných programov (Štátny fond rozvoja bývania a pod.). Do sumy ročných 

splátok návratných zdrojov financovania sa nezahŕňa suma jednorazového predčasného 

splatenia návratných zdrojov financovania.  

Obec Horná Potôň svoje potreby a aktivity financuje predovšetkým prostredníctvom 

vlastných príjmov, z úveru zo Štátneho fondu rozvoja bývania (ŠFRB) a zo štátnych dotácií.  

 

Tabuľka 25: Výsledky hospodárenia obce v rokoch 2012 – 2014  

 EUR 

 
2012 2013 2014 

Bežné príjmy obce 946 686 890 062 954 185 

Kapitálové príjmy obce 736 125 78 062 72 745 

Finančné príjmy obce 534 939 243 198 48 701 

Príjmy RO s právnou subjektivitou (ZŠ) 20 571 21 683 13 839 

Rozpočtové príjmy celkom 2 238 321 1 233 005 1 089 470 

Bežné výdavky obce 521 811 578 783 645 614 

Kapitálové výdavky obce 989 985 73 979 51 679 

Finančné výdavky obce 297 130 285 966 262 721 

Výdavky RO s právnou subjektivitou (ZŠ) 307 333 294 028 262 721 

Rozpočtové výdavky celkom 2 116 259 1 232 756 1 088 760 

Výsledok bežného hospodárenia 138 113 38 934 59 689 
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Z tabuľky je zrejmé, že obec v rokoch 2012 až 2014 hospodárila s prebytkom. Pritom 

k ultimu roka 2014 dosahoval celkový prebytok rozpočtu 710 EUR. 

Bežný rozpočet obce bol pritom počas celého hodnoteného obdobia kladný, čo vytvára 

predpoklad bezproblémového splácanie únosnej dlhovej služby.  

Kapitálový rozpočet dosiahol v roku 2012 schodok v hodnote 253 860 EUR, čo je prijateľné 

pri financovaní náročnejších investícií, pretože až 97,98 % kapitálových príjmov tvorili 

granty a transféry získané na realizáciu rozvojových projektov (rekonštrukcia verejného 

osvetlenia, rekonštrukcia chodníkov a miestnych komunikácií, rekonštrukcia budov ZŠ a MŠ, 

výstavba kanalizácie, protipovodňová ochrana), ktoré boli postupne realizované s pomocou 

spolufinancovania zo získaných úverov a z vlastných zdrojov obce.  

Výdavkové finančné operácie súviseli predovšetkým so splátkami istiny z poskytnutého úveru 

zo ŠFRB na výstavbu nájomných bytov. Avšak schodok z kapitálového hospodárenia bol 

v plnom rozsahu krytý prebytkom z bežného a z finančného hospodárenia. 

V rokoch 2013 a 2014 bolo už plnenie kapitálového rozpočtu prebytkové. 

Výsledok finančného hospodárenia bol v roku 2012 kladný, v rokoch 2013 a 2014 dosiahol 

deficit. Uvedený výsledok bol ovplyvnený predovšetkým prijatými úvermi na realizáciu 

spolufinancovania viacerých rozvojových projektov a splácaním úrokov z prijatých úverov. 

Deficit z finančného hospodárenia obce bol v oboch rokoch v plnom rozsahu krytý prebytkom 

z bežného a z kapitálového hospodárenia obce. 

Nasledujúce grafické zobrazenia názorne uvádzajú štruktúru bežných príjmov a výdavkov 

obce za hodnotené obdobie rokov 2012 - 2014.  

Výsledok kapitálového hospodárenia -253 860 4 083 21 066 

Výsledok finančného hospodárenia 237 809 -42 768 -80 045 

Výsledok hospodárenia celkom 122 062 249 710 
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V rámci bežných príjmov boli kľúčovou položkou daňové príjmy a to predovšetkým podiel na 

výnose z dane z príjmov fyzických osôb. V štruktúre výdavkov najväčší podiel pripadal na 

výdavky súvisiace s administratívnou činnosťou, ktorej súčasťou je správa obce, údržba 

verejných priestranstiev a tiež poistné, dane a poplatky. Druhou najväčšou položkou boli 

výdavky v oblasti vzdelávania a financovanie školskej a predškolskej výchovy. 
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Bilancia aktív a pasív 

 

Tabuľka 26: Významné položky aktív a pasív obce za roky 2012 - 2014 

EUR 

 

Obec Horná Potôň ku koncu roka 2014 disponovala majetkom vo výške 3 793 270 EUR, 

ktorý bol na 12,6 % krytý vlastnými zdrojmi. Cudzie zdroje sa na jeho krytí podieľali 

v rozsahu takmer 41,5 %. Ku koncu roka 2014 obec čerpala komerčné bankové úvery na 

spolufinancovanie realizácie rozvojových investícií v hodnote 349 293 EUR. 

V štruktúre dlhodobých záväzkov obec eviduje obec predovšetkým záväzok súvisiaci 

s čerpaním už spomínaného úveru zo ŠFRB, ktorý k ultimu roka 2014 dosahoval 

1 170 779 EUR. Nakoľko v zmysle zákona o rozpočtových pravidlách sa záväzky z úverov 

poskytnutých zo ŠRFB nezapočítavajú do celkového dlhu, celková zadlženosť obce Horná 

Potôň ku koncu roka 2014 dosiahla vcelku priaznivú hodnotu 10,6 %, nakoľko je to hodnota 

neprevyšujúca doporučený limit 50 %, čo svedčí o prijateľnom riziku pre veriteľov. 

Aktíva  2012 2013 2014 

Neobežný majetok spolu 3 932 456 3 795 517 3 744 358 

  Dlhodobý hmotný majetok 3 622 421 3 485 569 3 434 497 

  Dlhodobý nehmotný majetok 605 518 431 

  Dlhodobý finančný majetok 309 430 309 430 309 430 

Obežný majetok spolu 117 886 35 997 48 184 

  Zásoby 7 0  1 

  Pohľadávky 29478 34 557 46 354 

  Finančný majetok 88 401 1 440 1 829 

Časové rozlíšenie 1 347 728 728 

MAJETOK CELKOM 4 051 689 3 832 242 3 793 270 

 

EUR 

Pasíva v EUR    

Vlastné imanie 403 943 363 088 476 297 

  Vlastné imanie 403 943 363 088 476 297 

Záväzky 1 897 545 1 701 053 1 574 190 

  Rezervy 6 763 8 328 1 800 

  Dlhodobé záväzky 1 253 696 1 212 758 1 170 954 

  Krátkodobé záväzky 239 815 91 448 349 293 

  Bankové úvery a ostatné prijaté výpomoci 397 271 388 519 349 293 

Časové rozlíšenie 1 750 201 1 768 101 1 742 782 

PASÍVA CELKOM 4 051 689 3 832 242 3 793 270 
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Mimovládna organizácia INEKO (Inštitút pre ekonomické a sociálne reformy) realizuje od 

roku 2006 projekt zameraný na hodnotenie hospodárenia a finančného zdravia jednotlivých 

obcí, miest a VÚC. Toto hodnotenie vypovedá o tom, do akej miery je hospodárenie obce 

udržateľné a nespôsobujú obci prípadné problémy.  

Finančné zdravie vyjadrujúce finančnú stabilitu hospodárenia obce je za hodnotené obdobie 

vyjadrené číslom na stupnici od 0 (najhoršie) do 6 (najlepšie). Je stanovené na základe 

kombinácie piatich indikátorov – celkového dlhu obce, dlhovej služby, záväzkov po lehote 

splatnosti viac ako 60 dní, okamžitej likvidity a základnej bilancie. V rámci tohto projektu 

dosiahlo hodnotenie finančného zdravia obce Horná Potôň za roky 2011 – 2014 hodnotu 

skóre 3,5, teda dostatočné finančné zdravie. 

 

2.12 Hodnotenie výsledkov predchádzajúceho PHSR obce Horná Potôň na 

roky 2007 - 2015 

 

Obec Horná Potôň mala spracovaný svoj historicky prvý Program hospodárskeho 

a sociálneho rozvoja na obdobie rokov 2007 – 2014. Jeho platnosť bola následne rozhodnutím 

zastupiteľstva obce predĺžená aj na rok 2015. Predmetný dokument bol účinne využívaný 

v bežnej praxi obce. Vo svojej činnosti ho využíval starosta obce, zastupiteľstvo i ďalšie 

relevantné subjekty. Zvlášť významnú úlohu plnil tento dokument pri prijímaní dôležitých 

rozhodnutí o príprave a realizácii väčších investičných akcií týkajúcich sa eliminovania 

jestvujúcich disproporcií a riešenia akútnych a dlhodobejších potrieb obce. 

Obec Horná Potôň patrí skôr medzi stredne veľké obce s počtom obyvateľov do 2 000, 

s bežnými príjmami do 1 mil. EUR, čo podstatným spôsobom limituje jej rozvojové možnosti 

a investičné aktivity.  

Uvedené finančné obmedzenia samozrejme ovplyvnili aj plnenie akčného plánu a čiastočne aj 

strategických cieľov stanovených v tomto PHSR. Celkovo však progres, ktorý obec 

vo svojom rozvoji dosiahla, možno hodnotiť veľmi pozitívne. 

V uvedenom PHSR na obdobie rokov 2007 – 2015 bola stanovená nasledovná vízia obce 

a globálny cieľ, ktoré ani v súčasnosti nestratili na aktuálnosti. 

 

Dlhodobá vízia obce 

Horná Potôň je atraktívnou obcou pre svojich obyvateľov, ktorí v nej radi a spokojne žijú svoj 

kvalitný a zmysluplný život s úctou k vlastným tradíciám, zvyklostiam a k svojej histórii. 

Vďaka dobrým podmienkam na rozvoj podnikania je obec lákavým centrom mikroregiónu 

s výkonnou ekonomikou, efektívne a ohľaduplne využívajúcou dostupné zdroje, rozvinutou 

sieťou služieb a s dostatkom pracovných príležitostí. 

Obec má kvalitnú technickú a sociálnu infraštruktúru, zdravé životné prostredie a poskytuje 

výborné podmienky pre šport, relax, kultúrny a spoločenský život obyvateľov a pre cestovný 

ruch.  
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Globálny cieľ 

Vytvoriť podmienky a predpoklady pre stabilný a trvalo udržateľný sociálno-ekonomický 

rozvoj obce a zvyšovať jej atraktívnosť z hľadiska kvality života jej obyvateľov, pracovných 

príležitostí i návštevnosti. 

 

Na globálny cieľ nadväzovali nasledovné parciálne ciele: 

 

1. Budovať obec ako atraktívne centrum mikroregiónu, ako stabilnú sídelnú infraštruktúru, 

ako atraktívny domov pre súčasných obyvateľov, prispieť k ich spokojnosti s bývaním 

v obci, pritiahnuť i nových obyvateľov do obce, osobitne mladých a vzdelaných ľudí 

a mladé rodiny; dosiahnuť nárast počtu obyvateľstva v obci na 2 000 osôb do roku 2013. 

2. Vytvoriť kvalitné prostredie pre vznik nových pracovných miest podporou vzniku nových 

podnikateľských subjektov a podnecovaním rozvoja existujúcich subjektov predovšetkým 

v oblasti komerčných služieb; do roku 2013 zvýšiť počet podnikateľských subjektov 

v obci o 30 % v porovnaní s počtom k 30. 09. 2006 a prispieť k vytvoreniu minimálne 

5 nových pracovných miest ročne. 

3. Podstatne skvalitniť podmienky života v obci z hľadiska dopravnej infraštrutúry, 

občianskej vybavenosti a technickej infraštruktúry. 

4. Zvýšiť atraktivitu územia obce pre súčasných a potenciálnych obyvateľov a návštevníkov 

obce, zhodnotiť existujúci ľudský, prírodný a kultúrny potenciál a podporiť zachovanie 

hodnôt vidieka a predovšetkým vytvoriť priaznivé podmienky pre rozvoj cestovného 

ruchu. 

 

Parciálny cieľ č. 1, ktorý v podstate sledoval nárast počtu a zlepšenie štruktúry obyvateľstva, 

sa obci vcelku podarilo splniť. Podľa údajov Štatistického úradu SR obec od roku 2003 

vykazovala rastúci trend v počte obyvateľov, keď ku koncu roka 2012 dosiahol 2017 osôb, 

k ultimu roka 2013 bolo evidovaných 2006 osôb, avšak ku koncu roka 2014 poklesol 

ultimový stav na 1972 obyvateľov. Rastúci trend obyvateľstva bol spôsobený predovšetkým 

migračným prírastkom, do ktorého sa premietli opatrenia v oblasti bytovej výstavby, keď boli 

postavené 2 obecné nájomné domy, príťažlivá vidiecka lokalita obce nachádzajúcej sa 

v spádovom území hlavného mesta Bratislavy, ale aj postupne sa zlepšujúca vybavenosť 

a zázemie obce v oblasti obchodu, služieb, infraštruktúry a kultúrno – spoločenského života. 

Obrat vo vývoji od roku 2014 bol spôsobený predovšetkým nepriaznivou krízovou situáciou 

v európskej a slovenskej ekonomike, celkovým rastom nezamestnanosti a v neposlednom rade 

i rastom celkových životných nákladov.  

Je zrejmé, že aj v nasledujúcom období by sa obec Horná Potôň mala sústrediť na vytváranie 

podmienok pre pritiahnutie nových obyvateľov do obce, a to predovšetkým mladých ľudí 

a rodín, vzhľadom na to, že veková skladba obyvateľstva nezaznamenáva veľmi priaznivý 

trend. 

V hodnotenom období boli v tejto oblasti samosprávou obce, resp. za jej aktívnej účasti 

ťažiskovo realizované nasledovné významné aktivity: 

 postavené 2 obecné nájomné domy s 27 bytovými jednotkami, 
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 podpora získania dotácie pre súkromný podnikateľský subjekt na nákup pozemkov 

potrebných pre vybudovanie 4 obytných domov na komerčnej báze. 

 

Parciálny cieľ č. 2 bol zameraný predovšetkým na tvorbu nových pracovných miest v obci 

a za tým účelom aj na podporu podnikateľského prostredia a podnikateľských subjektov 

ťažiskovo v oblasti remeselnej výroby a služieb.  

V skupine právnických osôb vzrástol počet subjektov z 18 v roku 2006 na 50 v júli 2015 (viď 

Príloha 1) a v rámci fyzických osôb stúpol počet z 204 v roku 2006 na 228 v júli 2015 (viď 

Príloha 2). Uvedené stredné a malé podnikateľské subjekty pôsobia predovšetkým 

v odvetviach poľnohospodárstva, výroby a služieb. Celkovo tak počet podnikateľských 

subjektov za sledované obdobie vzrástol o 25,22 %, čo ale znamená, že predmetný parciálny 

cieľ + 30 % nebol v úplnosti naplnený.  

Samospráva podporila aj vznik nových ekologických výrobcov a pestovateľov ovocia 

a zeleniny, či získanie dotácie na výstavbu maštale a rozšírenie živočíšnej výroby pre 

poľnohospodársky subjekt. 

Pokiaľ ide o nové pracovné príležitosti, ich tvorba zostala v obci naďalej pomerne nízka. 

Novovzniknuté právnické subjekty so sídlom v Hornej Potôni sú podľa ŠÚ SR evidované 

prevažne v skupine s počtom 0 – 2 zamestnancov. Vytvorili tak pomerne obmedzený počet 

nových pracovných miest. Počet uchádzačov o zamestnanie sa v sledovanom období zmenil 

len čiastočne. Iba dva podnikateľské subjekty sú zaradené v kategórii 25 – 49 zamestnancov. 

S tvorbou disponibilných pracovných miest v obci vyjadrili pomerne značnú nespokojnosť aj 

občania v realizovanom dotazníkovom prieskume, ktorý tvorí Prílohu č. 3. 

Samospráva obce prispieva k zlepšeniu v oblasti zamestnanosti aj v rámci inštitútu 

verejnoprospešných prác, kde je neustále zapojených priemerne 15 - 16 nezamestnaných osôb 

do skrášľovania a zveľaďovania obce v rámci využívania uvedeného inštitútu 

verejnoprospešných prác. 

V ďalšom období je potrebné, aby obec aj naďalej venovala adekvátnu pozornosť zlepšovaniu 

podnikateľského prostredia a podporovala generovanie nových pracovných miest. 

 

Parciálny cieľ č. 3 bol orientovaný na zlepšenie kvality života občanov vo väzbe na pokrok 

v oblasti občianskej vybavenosti, základnej technickej a environmentálnej infraštruktúry. 

Tento parciálny cieľ možno označiť iba za čiastočne splnený. V zlepšovaní kvality života je 

však potrebné ďalej pokračovať. 

Od roku 2006 sa v obci napriek nízkemu objemu disponibilných finančných zdrojov podarili 

zrealizovať aj väčšie investičné aktivity: 

 výrazne boli skvalitnené podmienky pre poskytovanie vzdelávania uskutočnením 

rekonštrukcie budov ZŠ a MŠ, výmenou okien na budove telocvične ZŠ a radiátorov 

v budove MŠ a tiež vymaľovaním interiérov ZŠ, MŠ, školskej telocvične a školskej 

jedálne,  

 rekonštrukcia viacerých miestnych komunikácií a chodníkov, 

 vybudovanie komunikácií a chodníkov v nových obytných lokalitách, 

 priebežná údržba miestnych komunikácií a chodníkov, 
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 vybudovanie prečerpávajúcej stanice ako prípravná fáza potrebná na vybudovanie verejnej 

splaškovej kanalizácie, 

 prípravné činnosti na dobudovanie a rozšírenie vodovodnej siete, na zvýšenie jej kapacity, 

na napojenie na prečerpávaciu stanicu v Michale na Ostrove, 

 modernizácia verejného osvetlenia, 

 rekonštrukcia elektrického vedenia v obci, 

 vybudovanie cca 400 svietidiel verejného osvetlenia v nových lokalitách obce, 

 rekonštrukcia požiarnej zbrojnice, 

 rekonštrukcia kaplnky v Čečínskej Potôni a jej pravidelné udržiavanie, 

 vybudovanie priekop na odvádzanie vnútorných vôd v rámci protipovodňovej ochrany, 

 parciálna obnova športových zariadení a viacerých detských ihrísk,  

 realizácia výmeny okien a zariadení kuchyne v kultúrnom dome a tiež spracovanie 

projektovej dokumentácie a realizácia inžinierskych činností zameraných na celkovú 

rekonštrukciu kultúrneho domu a na vydanie stavebného povolenia, 

 zabezpečovanie sociálnych služieb pre seniorov a chorých obyvateľov - rozvoz stravy 

a tiež rozvoz liekov, 

 výmena okien v priestoroch obecného úradu, 

 vybudovanie pásov zelene pozdĺž chodníkov, 2 menších nových parkov a zatrávnených 

plôch v centre obce,  

 vybudovanie parku pri požiarnej zbrojnici, parkovej zóny v Benkovej Potôni za kostolom, 

 priebežná výsadba okrasných rastlín v centre obce, 

 zlikvidovanie celkovo 4 divokých skládok, 

  každoročný zber odpadov v extraviláne obce pri príležitosti Dňa Zeme v spolupráci 

s poľovníckym združením, 

 realizácia 1. etapy výstavby zberného dvora - stavebné práce spolufinancované z dotácie 

Envirofondu; príprava nákupu technologických zariadení;  

 zabezpečovanie separovaného zberu plastov v obci, 

 priebežná osvetová činnosť medzi obyvateľmi obce v oblasti ochrany a skvalitňovania 

životného prostredia. 

 

Parciálny cieľ č. 4 bol zameraný na zvýšenie atraktivity územia a zhodnotenie jestvujúceho 

ľudského, prírodného, kultúrneho a vidieckeho potenciálu. Kvantum zorganizovaných 

športových aktivít, kultúrnych a spoločenských podujatí v previazanosti na veľkosť obce 

a počet jej obyvateľov svedčí o naplnení daného cieľa.  

V hodnotenom období boli v tejto oblasti samosprávou obce, resp. za jej aktívnej účasti, 

uskutočnené nasledovné rozvojové aktivity: 

 podporila vznik penziónu s kapacitou 20 - 30 lôžok a rozšírenie jeho kapacity o ďalších 

20 lôžok a o reštauráciu s kapacitou 80 stoličiek, 

 zabezpečila spracovanie a tlač propagačnej publikácie o obci v slovenskej, v anglickej 

a v maďarskej jazykovej mutácii, 
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 zabezpečila spracovanie novej webovej stránky propagujúcej obec, kde sú pravidelne 

aktualizované informácie, 

 boli osadené nové informačné a smerové tabule označujúce názvy lokalít, ulíc 

a dôležitých úradov, inštitúcií a prevádzok, 

 vybudovaný bol úsek cyklotrasy z Hornej Potône do Čečínskej Potône v dĺžke 2 km 

a budovanie ďalších úsekov spájajúcich územia okolitých obcí je pripravované 

koordinovane v spolupráci s Mikroregiónom Dunajská magistrála. 

K zvýšeniu atraktivity obce prispeli aj nasledovné aktivity: 

 vybudovaný verejne prístupný internet v priestoroch miestnej knižnice, 

 na základnej škole popri výučbe maďarského a slovenského jazyka rozšírená jazyková 

príprava aj o anglický a nemecký jazyk, 

 pravidelne ročne rozširovaný knižný fond miestnej knižnice, 

 každoročne sa v spolupráci s relevantnými odborníkmi uskutočnilo niekoľko osvetových 

a vzdelávacích aktivít zameraných na oblasť starostlivosti o zdravie, na zdravý životný 

štýl, na ochranu osôb a majetku a na rôzne iné aktuálne témy, 

 každoročne sa uskutočňovala Letná škola AJ pre deti a mládež, 

 pravidelne organizovaný futbalový turnaj, okresný šachový turnaj, okresný 

stolnotenisový turnaj a pod., 

 pre verejnosť bolo sprístupnené futbalové ihrisko na realizáciu individuálnych 

a skupinových športových aktivít, 

 pravidelne organizované divadelné predstavenia, oslavy Dňa obce, Dňa detí, Dňa matiek, 

Mikuláša, Dňa seniorov, spoločná rozlúčka so starým rokom, adventný koncert, večierky 

ľudových piesní, výstavy medovníkov, výstavy vianočných ozdôb, súťaž remeselníckych 

prác detí; vznikol spevácky súbor Margaréta, amatérska skupina ľudových piesní, 

od roku 2013 sa tradíciou stáva aj vianočná pešia túra do okolia obce, 

 podporované aktivity Jednoty dôchodcov, športových klubov, miestneho spolku SČK 

a iných záujmových združení, 

 začala spolupráca s partnerskými obcami Rábacsény a Környe (organizované každoročné 

spoločné stretnutia, športové, kultúrne a spoločenské aktivity),  

 obec sa stala členom MAS Agroprameň a členom Mikroregiónu Dunajská magistrála 

 ZŠ zahájila spoluprácu so ZŠ v obci Mezőörs zameranú na organizovanie rôznych 

spoločných športových aktivít. 

 

Je žiaduce, aby aj do budúcnosti obec realizovala pestrý športový, kultúrny a spoločenský 

život. Ten je totiž významným predpokladom zachovania spolupatričnosti obyvateľov 

a vytvárania miestneho povedomia.  

 

V tejto súvislosti treba však konštatovať, že sa v nie dostatočnej miere rozvíjalo odvetvie 

služieb komerčného cestovného ruchu, ktoré má v obci pomerne veľký rozvojový potenciál 

a samospráva má záujem o jeho podporu predovšetkým z dôvodu možného významného 

príspevku k hospodársko - sociálnemu rozvoju obce a k tvorbe nových pracovných miest.  
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3. SWOT ANALÝZA 

 

SWOT - analýza silných (Strong) a slabých (Weak) stránok obce, príležitostí 

(Opportunity) a ohrození (Threat) z externého prostredia 

 

SWOT analýza patrí k štandardným metódam využívaným na identifikáciu rozvojového 

potenciálu obce. SWOT analýza prehľadným spôsobom sumarizuje hlavné zistenia z analýzy 

externého a interného prostredia obce. V časti silné a slabé stránky poukazuje na doterajší 

vývoj a súčasný stav v akom sa obec nachádza. SWOT analýza zároveň naznačuje možnosti 

budúceho smerovania obce pri zohľadňovaní príležitostí a ohrození vznikajúcich v externom 

prostredí. Tým tvorí kvalifikované východisko pre špecifikáciu kľúčových disparít a hlavných 

faktorov rozvoja obce. Pozitívom SWOT analýzy je jej pružnosť, ktorá umožňuje v prípade 

potreby a zásadnejšej zmeny situácie realizovať spätné korekcie.  

 

3.1 Silné stránky obce 
 

K silným stránkam obce Horná Potôň patrí: 

 tichá a pokojná obec s prívetivým, udržiavaným vzhľadom a celkovým prostredím, 

príťažlivá pre bývanie, život, podnikanie a trávenie voľného času 

 príjemný vzhľad obce a jej okolia – čistota, dostatok zelene, udržiavané verejné priestory 

 priaznivé prírodné a klimatické podmienky 

 výhodná geografická poloha - blízkosť hlavného mesta Bratislavy (35 km), krajského 

mesta Trnava (50 km), okresného mesta Dunajská Streda (12 km) a tiež hraničných 

priechodov do Rakúska (43 km) a do Maďarska (43 km) 

 dobrá dostupnosť obce v podobe blízkeho napojenia na rýchlostnú cestu R 7 (cesta 

I 63/E 575) s prepojením na medzinárodné dopravné koridory 

 priaznivo rastúci počet obyvateľov obce do roku 2012 

 pozitívny migračný pohyb obyvateľstva smerom do obce 

 perspektívne rastúci podiel obyvateľov v produktívnom veku 

 dobrá a zlepšujúca sa kvalifikačná štruktúra obyvateľstva (64 % podiel so stredným, 

s vyšším odborným a s VŠ vzdelaním) 

 dobrá počítačová gramotnosť obyvateľstva (55 % pracuje s internetom) 

 priaznivá sektorová štruktúra zamestnanosti s prevahou terciárneho sektoru 

 dobré spolužitie národností v národnostne zmiešanom území, dobré medziľudské vzťahy 

v obci 

 pozitívny potenciál vo využiteľnosti bilingválnosti obyvateľstva na národnostne 

zmiešanom území 

 rastúci počet domov a obývaných bytov 

 dobrá veková štruktúra a vybavenosť bytov a domov 

 bezpečnosť a nízka kriminalita v obci 

 dlhoročné praktické skúsenosti miestneho obyvateľstva s prácou v poľnohospodárstve 
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a generáciami budovaný dlhoročný vzťah k pôde a k uvedeným aktivitám  

 vhodné podmienky pre rozvoj malého a stredného podnikania a pre prílev strategických 

investorov 

 pozitívne diverzifikovaná odvetvová štruktúra ekonomiky v obci 

 rastúci počet podnikateľských subjektov v obci – PO a FO (od roku 2007 prírastok 

100 subjektov) 

 rozvinutá poľnohospodárska základňa (vysoká bonita pôdy) a výborné klimatické 

podmienky pre rozvoj ekologického poľnohospodárstva a pre rozvoj menších 

potravinárskych výrob spracovávajúcich poľnohospodárske produkty 

 priaznivé podmienky pre využívanie obnoviteľných zdrojov energií – geotermálnej 

energie a tiež biomasy – v poľnohospodárstve a vo výrobe 

 priaznivé podmienky pre rozvoj cestovného ruchu – pre vidiecky turizmus 

a agroturistiku, cykloturistiku, či využívanie geotermálnych vodných zdrojov na vodné 

športy a rekreačné pobyty pri vode 

 postupne budované úseky cyklotrás 

 kvalitne fungujúca základná škola a materská škola so zlepšujúcou sa vybavenosťou 

 postupné rozširovanie a skvalitňovanie základnej technickej a občianskej infraštruktúry – 

miestne komunikácie, chodníky a verejné priestranstvá, verejné osvetlenie, budovanie 

verejnej kanalizácie a vodovodu,  

 modernizovaná sieť rozvodov elektrickej energie 

 komplexná plynofikácia obce 

 fungujúca verejná knižnica s verejne dostupným internetom 

 dobré pokrytie územia signálom mobilných operátorov 

 dostupnosť káblovej TV a širokopásmového internetu 

 intenzívna ochrana prírodného prostredia 

 organizovanie širokej škály športových, kultúrnych a spoločenských podujatí 

 široké spektrum aktivít miestnych organizácií, združení a klubov a dobrá spolupráca 

so samosprávnymi orgánmi obce 

 úcta k tradíciám 

 pomerne priaznivé životné prostredie 

 zvyšovanie environmentálneho povedomia obyvateľov, rastúci záujem o ochranu 

životného prostredia 

 členstvo obce v Miestnej akčnej skupine Agroprameň, v Mikroregióne Dunajská 

magistrála, v Združení miest a obcí Žitného ostrova a v Združení miest a obcí Slovenska 

 prihraničná partnerská spolupráca s maďarskými obcami Rábacsény a Környe 

 skvalitňujúca sa propagácia obce – spracovaná propagačná publikácia v 3 jazykových 

mutáciách 

 nová fungujúca a pravidelne aktualizovaná webová stránka obce 
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3.2 Slabé stránky obce 
 

K slabým stránkam obce možno priradiť: 

 limitované finančné zdroje obce potrebné na realizáciu žiaducich rozvojových 

investičných akcií 

 slabú ekonomickú základňu v obci s absenciou stredne veľkého strategického investora 

a s pomerne nízkou mierou ekonomickej výkonnosti jestvujúcich subjektov 

 nedostatok vhodných pracovných príležitostí v obci vyžadujúci dochádzanie za prácou 

v blízkom či vzdialenejšom okolí 

 nedostatočne vyjasnenú vlastnícku štruktúru k nehnuteľnostiam v obci a roztrieštenosť 

vo vlastníctve pozemkov 

 postupné starnutie obyvateľstva 

 pokles ekonomicky aktívneho obyvateľstva 

 pokles počtu detí v predproduktívnom veku 

 nedostatočnú vybavenosť základnou technickou infraštruktúrou (chýbajúca splašková 

a dažďová kanalizácia, nedobudovaný verejný vodovod) 

 nevyhovujúci technický stav v oblasti občianskej vybavenosti (potreba rekonštrukcie 

kultúrneho domu, obecného úradu, školskej jedálne a telocvične pri ZŠ, vysoká 

energetická náročnosť prevažujúcej časti obecných budov) 

 chýbajúcu zdravotnú a nižšiu sociálnu starostlivosť v obci 

 nevyužitý potenciál pre rozvoj cestovného ruchu (blízkosť Malého Dunaja s bohatou 

faunou a flórou, zásoby geotermálnych vodných zdrojov, agroturistika a vidiecky 

turizmus, cykloturistika, blízkosť automotodrómu SLOVAKIA RING v obci Orechová 

Potôň a golfového areálu Welten Golf Club v obci Báč) 

 nedostatočne využitý potenciál disponibilných obnoviteľných zdrojov energií  

 nedobudovaný systém separovaného zberu komunálnych odpadov a nízku mieru ich 

zhodnocovania 

 nedobudovaný zberný dvor a iba čiastočne fungujúci separovaný zber komunálnych 

odpadov (plasty) 

 stále nedostatočné environmentálne povedomie obyvateľstva, devastáciu prírodného 

prostredia drobnými divokými skládkami na území obce 

 

3.3 Príležitosti pre rozvoj obce 
 

Identifikované rozvojové príležitosti pre obec: 

 relatívne priaznivý vývoj ekonomiky SR, vyššia tvorba zdrojov a tým aj rozpočtových 

príjmov samospráv (zvýšenie podielu obcí na výnose dane z príjmov fyzických osôb od 

roku 2016) 

 podpora rozvojových projektov samosprávy zo strany EÚ, SR a Trnavského 

samosprávneho kraja, resp. iných donorov 
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 zvyšovanie informovanosti a investícií do vzdelávacích aktivít (podpora celoživotného 

vzdelávania, rekvalifikačné programy, poradenstvo pre dospelých, osvetová činnosť)  

 tvorba nových pracovných príležitostí v SR, pokles nezamestnanosti, rast disponibilných 

príjmov obyvateľstva 

 hospodárska politika jedného z najdynamickejšie sa rozvíjajúcich regiónov SR - 

Trnavského samosprávneho kraja, orientovaná na podporu a zlepšovanie podnikateľského 

prostredia, najmä pre malé a stredné podniky a na podporu rozvoja udržateľnej 

priemyselnej základne 

 rozvoj podnikateľských aktivít v regióne – tvorba nových pracovných miest a prílev 

obyvateľstva do lokality 

 výborné klimatické a prírodné podmienky regiónu vhodné pre rozvoj ekologického 

poľnohospodárstva, ovocinárstva a vinohradníctva 

 národná a regionálna podpora projektov rozvoja bývania s ťažiskovou orientáciou na 

mladé rodiny vytvárajúcich pozitívny potenciál z hľadiska zlepšovania sociálnych 

a ekonomických faktorov obcí 

 zlepšovanie dostupnosti a kvality verejných, sociálnych, zdravotných, kultúrnych, 

športových a komerčných služieb 

 atraktívna príroda a dobrý potenciál pre rozvoj turizmu a nadväzných služieb 

uspokojujúcich dopyt účastníkov cestovného ruchu (budovanie ubytovacích 

a stravovacích zariadení a tiež atraktívnych zariadení na trávenie voľného času) 

 budovanie integrovanej regionálnej siete cyklotrás ako nástroja rozvoja ekologicky 

ohľaduplného cestovného ruchu 

 podpora ochrany všetkých zložiek životného prostredia na nadnárodnej, národnej 

a regionálnej úrovni (budovanie kanalizačných a vodovodných sietí, ČOV, plynofikácia, 

budovanie zberných dvorov, vytvorenie podmienok pre separovaný zber a následné 

zhodnocovanie komunálnych odpadov, budovanie zelených verejných priestranstiev 

a pod.) 

 budovanie regionálnych a cezhraničných partnerstiev medzi územne blízkymi obcami, 

podnikateľmi a združeniami vrátane miestnych akčných skupín za účelom realizácie 

spoločných projektov prispievajúcich k spoločnému sociálnemu, ekonomickému 

a environmentálnemu rozvoju 

 zhodnocovanie tradícií, historického, kultúrneho a spoločenského dedičstva regiónu 

 budovanie občianskej spoločnosti, aktívne zapájanie občanov do života a fungovania 

samospráv 

 

3.4 Ohrozenia pre rozvoj obce 
 

Identifikované potenciálne ohrozenia v oblasti rozvoja obce: 

 stupňovanie politických, sociálnych a ekonomických rizík vo svete a predovšetkým 

v Európe a v rámci krajín Európskej únie 

 prírodné katastrofy a zhoršovanie životného prostredia 
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 zhoršovanie hospodárskeho a sociálneho rozvoja v SR a v regióne 

 nedostatočné využívanie disponibilných ľudských, materiálnych, prírodných 

a technických zdrojov 

 zaostávanie vo výstavbe a modernizácii dopravnej infraštruktúry na národnej, regionálnej 

a lokálnej úrovni 

 obmedzovanie podnikateľského prostredia a podnikateľských aktivít, nevytváranie 

pracovných príležitostí, rast nezamestnanosti, znižovanie príjmov obyvateľstva 

 nedostatočná podpora malého a stredného podnikania (nevyužitie potenciálu v oblasti 

malých a stredných podnikateľských subjektov, turizmu, poľnohospodárstva a remesiel) 

 znižovanie príjmov samospráv vo väzbe na zhoršovanie hospodárskeho vývoja 

 legislatívne zmeny, zlučovanie malých obcí 

 zvyšovanie cien za energie, služby, potraviny a rast životných nákladov obyvateľstva 

 pokračujúce starnutie obyvateľstva, rast počtu obyvateľov v poproduktívnom veku 

 rastúci podiel sociálne odkázaných obyvateľov na národnej a regionálnej úrovni 

 nedostatok národných a regionálnych kapacít a zdrojov na sociálne a zdravotné služby 

 zvyšujúce sa nároky na opravu a údržbu technickej infraštruktúry a majetku samospráv 

 pokračujúci nedostatočný rozvoj služieb 

 znehodnocovanie prírodného potenciálu v regióne a znižovanie environmentálnej 

stability krajiny. 

  



OBEC HORNÁ POTÔŇ  

Program hospodárskeho a sociálneho rozvoja  

 

 
BUDÚCNOSŤ V PODNIKANÍ 

občianske združenie  

87 

4. KĽÚČOVÉ DISPARITY A HLAVNÉ FAKTORY ROZVOJA 
 

V snahe dosiahnuť čo najvyššiu mieru potrebnosti a adresnosti pri tvorbe strategického 

programu rozvoja je v praxi štandardne využívaná metodológia špecifikácie kľúčových 

disparít a hlavných faktorov rozvoja, ktorá sa opiera o poznatky získané z analytickej časti 

rozvojového programu a ťažiskovo je determinovaná výsledkami uvedenej analýzy prehľadne 

zhrnutými v spracovanej SWOT analýze.  

Pritom: 

o slabé stránky (ktoré je potrebné transformovať na silné stránky) a ohrozenia 

z externého prostredia (ktorých pôsobenie je potrebné eliminovať) sú koncentrovane 

vyjadrené prostredníctvom tzv. kľúčových disparít 

o hlavné faktory budúceho rozvoja tvoria syntézu silných stránok (ktoré je potrebné 

využiť a posilňovať ich pôsobenie a vplyv) a rozvojových príležitostí implikovaných 

z externého prostredia (ktorých pôsobenie je vhodné využiť v prospech obce). Hlavné 

faktory rozvoja by mali zmierňovať, resp. eliminovať potenciálne nepriaznivé 

pôsobenie identikovaných kľúčových disparít. 

  

Pri identifikácii kľúčových disparít a hlavných faktorov rozvoja obce Horná Potôň sú využité 

i poznatky z dotazníkového prieskumu realizované medzi obyvateľmi obce v priebehu júla 

2015 v súvislosti s prípravou programu hospodárskeho a sociálneho rozvoja obce Horná 

Potôň (Príloha 3).  

 

4.1 Kľúčové disparity obce 
 

Kľúčové disparity obce Horná Potôň: 

 nedostatok finančných zdrojov na zmysluplné rozvojové projekty samosprávy 

 slabá ekonomická základňa vyvolávajúca nedostatok pracovných príležitostí 

a dochádzanie obyvateľstva za prácou, obmedzená podpora rozvoja podnikania 

 nie celkom dostatočná škála komerčných a verejných služieb pokrývajúca potreby a dopyt 

obyvateľstva 

 nie celkom vyhovujúci rozsah a kvalita občianskej vybavenosti implikujúci nespokojnosť 

obyvateľstva a nezáujem o dianie v obci 

 postupné starnutie obyvateľstva vyvolávajúce potrebu zabezpečenia dostupnej zdravotnej 

starostlivosti v obci a rozšírenie sociálnej starostlivosti a sociálneho poradenstva 

zameraného predovšetkým na starých, sociálne slabých a odkázaných občanov 

 zastaraná, chýbajúca, resp. nedostatočne vybudovaná technická infraštruktúra (najmä 

splašková kanalizačná sieť, verejná vodovodná sieť, dažďová kanalizácia) 

 nedostatočne využitý potenciál pre rozvoj cestovného ruchu implikujúci tvorbu nových 

pracovných príležitostí 

 nevyužitý potenciál disponibilných prírodných zdrojov pre rozvoj obce (predovšetkým 

geotermálne vodné zdroje)  
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4.2 Hlavné faktory rozvoja obce 
 

Hlavné faktory rozvoja obce Horná Potôň: 

 dobrá strategická poloha obce s tichým a kľudným prostredím vhodným pre rozvoj obce 

ako prímestskej lokality (rozvoj bývania spojený s pokračujúcim prílevom obyvateľstva, 

zvlášť mladých rodín) 

 vytvorenie podmienok a podpora pre aktivovanie disponibilného potenciálu v oblasti 

podnikateľských aktivít  

 podpora malého a stredného podnikania v obci (poľnohospodárstvo, farmárstvo, remeslá, 

služby, obchod, cestovný ruch) 

 priaznivé podmienky a prostredie pre rozvoj ekologického poľnohospodárstva 

a farmárstva 

 dobudovanie kvalitnej technickej infraštruktúry – s ťažiskom na splaškovú a dažďovú 

kanalizáciu a verejnú vodovodnú sieť 

 zvýšenie investícií do vzdelávania a rozvoja ľudských zdrojov 

 skvalitnenie podmienok pre športové a rekreačné aktivity a pre trávenie voľného času, 

relax a kultúru 

 zachovanie a rozvíjanie miestnych tradícií, kultúrneho dedičstva a životných hodnôt 

obyvateľstva 

 atraktívne prírodné podmienky a dobrý potenciál pre rozvoj vidieckeho cestovného ruchu, 

agroturistiky, cykloturistiky a letných športových a rekreačných pobytov pri vode 

 skvalitňovanie životného prostredia 

 dobudovanie a sprevádzkovanie zberného dvora slúžiaceho pre obyvateľov obce  

 pokračujúce budovanie regionálnych partnerstiev s obcami, podnikateľmi a združeniami 

na národnej a cezhraničnej úrovni 

 efektívne využívanie podporných rozvojových programov a zdrojov EÚ, SR, Trnavského 

kraja, resp. aj iných subjektov. 
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II. KONCEPČNÁ ČASŤ PHSR - STRATÉGIA ROZVOJA OBCE 

HORNÁ POTÔŇ 

 

Spracovaná SWOT analýza a na je základe identifikované kľúčové disparity a hlavné faktory 

rozvoja obce Horná Potôň predstavujú zhrnutie záverov analýzy súčasnej situácie v obci 

a zároveň tvoria východisko pre ďalší proces spracovania programu hospodárskeho 

a sociálneho rozvoja obce. 

Koncepčná časť PHSR obce Horná Potôň predstavuje rozvojovú stratégiu opierajúcu sa 

o východiskovú pozíciu a dlhodobú zhutnenú predstavu participujúcich aktérov o tom, aká je 

očakávaná podoba a pozícia obce v budúcnosti, aké ciele by mala obec dosiahnuť a čo všetko 

je potrebné postupne realizovať za účelom dosiahnutia týchto cieľov. Z uvedeného dôvodu je 

v rámci spracovanej rozvojovej stratégie stanovená dlhodobá vízia obce. Identifikované sú 

postupné kroky ako uvedenú víziu napĺňať majúce podobu strednodobých strategických 

cieľov a strategických priorít. V rámci nich sú definované aj jednotlivé opatrenia a konkrétne 

projektové aktivity na obdobie rokov 2016 – 2022. Tieto prinášajú riešenia v záujme 

dosiahnutia špecifikovaných cieľov a tiež v záujme smerovania rozvoja obce a docielenia jej 

dlhodobej vízie. 

Spracovaná rozvojová stratégia zohľadňuje vývoj v politickom, v sociálnom 

a v ekonomickom prostredí spoločnosti a očakávané makroekonomické rámce Slovenska 

vrátane ich rizík. Do úvahy berie aj technologické, legislatívne a environmentálne špecifiká 

prostredia. V neposlednom rade prihliada na rozvojové priority SR a Trnavského 

samosprávneho kraja v kontexte programovacieho obdobia 2014 – 2020. Stratégia obce je 

zosúladená s Programom hospodárskeho a sociálneho rozvoja Trnavského samosprávneho 

kraja.  

Koncepčná a programová časť PHSR odráža schopnosť adaptácie obce na zmenené 

podmienky prostredia, na vonkajšie a vnútorné väzby a z tohto pohľadu je spracovaná tak, 

aby ako celok i všetky jednotlivé opatrenia a aktivity posilňovali prednosti obce a naopak 

eliminovali, resp. aspoň zmierňovali jej negatívne stránky a disproporcie a súčasne riešili 

problémy a potreby obce v záujme jej obyvateľov a ich kvalitného života.  

Strategickú časť rozvoja obce Horná Potôň reprezentuje dlhodobá vízia obce, na ktorú 

nadväzujú strednodobé strategické ciele a priority. 
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5. DLHODOBÁ VÍZIA OBCE 

 

Vo všeobecnosti by vízia mala poskytovať ucelenú rámcovú predstavu o tom, ako by mala 

obec vyzerať v dlhodobom časovom horizonte. Mala by zreteľne a výstižne naznačiť budúci 

obraz obce, ku ktorému by malo smerovať úsilie a aktivity všetkých zainteresovaných 

aktérov. Vízia by mala podmieniť dlhodobé smerovanie obce v súlade s požiadavkami, 

s prianím a so záujmami jej obyvateľov. 

Už v rámci predchádzajúceho PHSR na obdobie rokov 2007 – 2015 mala obec Horná Potôň 

stanovenú svoju dlhodobú víziu, ktorá po nepatrných úpravách spôsobených zmenami 

v externom a v internom vývoji počas rokov 2007 - 2015 v podstate zostáva naďalej 

aktuálnou. 

Dlhodobá vízia obce Horná Potôň 

 

Horná Potôň je atraktívnym miestom pre svojich obyvateľov, ktorí v nej našli svoj 

skutočný domov, radi a spokojne tu žijú svoj kvalitný a zmysluplný život s úctou 

k vlastným tradíciám, zvyklostiam a k svojej histórii. 

Vďaka dobrým podmienkam na rozvoj podnikania patrí obec k príťažlivým lokalitám 

regiónu s výkonnou ekonomikou efektívne a ohľaduplne využívajúcou dostupné miestne 

zdroje, so solídnou sociálnou starostlivosťou, s rozvinutou sieťou služieb a s dostatkom 

pracovných príležitostí. 

Obec má vybudovanú kvalitnú občiansku, technickú a sociálnu infraštruktúru, zdravé 

životné prostredie a poskytuje vhodné podmienky pre plnohodnotný kultúrny 

a spoločenský život obyvateľov, pre šport a rekreáciu a pre cestovný ruch.  
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6. STREDNODOBÉ STRATEGICKÉ CIELE 
 

Strategické ciele predstavujú významný nástroj pre budúci strednodobý rozvoj obce, 

poskytujú informáciu o očakávanom stave, ktorý by mal byť dosiahnutý realizáciou súboru 

cieľavedomých a vzájomne previazaných rozvojových aktivít. 

Z uvedeného dôvodu sa základný strategický cieľ opiera o dlhodobú víziu obce a zároveň 

stanovuje jej smerovanie v strednodobom horizonte rokov 2016 - 2022. 

 

Základný strategický cieľ obce na obdobie rokov 2016 - 2022 

 

Zabezpečiť stabilný a trvalo udržateľný sociálny, ekonomický a environmentálny rozvoj 

obce Horná Potôň, neustále skvalitňovať podmienky pre život jej obyvateľov a zvyšovať 

atraktívnosť obce pre súčasných a budúcich obyvateľov, podnikateľov a návštevníkov. 

 

Základný strategický cieľ je rozpracovaný do nadväzujúceho súboru parciálnych cieľov, 

ktoré sa komplementárne dopĺňajú a jednoznačnejšie vyjadrujú, čo chce obec Horná Potôň 

v jednotlivých ťažiskových oblastiach dosiahnuť do roku 2022. 

 

Parciálne ciele obce na obdobie rokov 2016 - 2022 

 

Parciálny cieľ 1 Prispieť k prílevu nových obyvateľov obce a k zlepšovaniu 

demografickej a sociálnej štruktúry obyvateľstva.  

Zlepšiť občiansku vybavenosť a podmienky pre to, aby obec bola pre 

jej súčasných a potenciálnych obyvateľov atraktívnym miestom pre 

ich život, prácu a aktívnu verejnú angažovanosť.  

Neustále podporovať úctu k histórii, zachovanie miestnych tradícií 

a upevňovanie súdržnosti obyvateľstva prostredníctvom rôznych 

spoločenských, kultúrnych a športových aktivít v obci. 

Parciálny cieľ 2 Vytváraním vhodných podmienok podporiť rozvoj podnikateľských 

aktivít v obci a tvorbu nových pracovných miest. 

Parciálny cieľ 3 Rozvíjaním vidieckeho charakteru obce, zhodnocovaním prírodného 

potenciálu jej územia, skvalitňovaním životného prostredia 

a zlepšovaním úrovne technickej infraštruktúry prispieť k rastu 

spokojnosti a kvality života miestnych obyvateľov. 
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7. STRATEGICKÉ PRIORITY NA OBDOBIE ROKOV 2016 - 2022 

 

V nadväznosti na stanovenú víziu obce, vymedzený základný strategický cieľ a z neho 

vyplývajúce parciálne ciele obsahuje rozvojová stratégia obce Horná Potôň v podobe Plánu 

hospodárskeho a sociálenho rozvoja tri základné strategické priority zamerané na zmysluplný 

a cieľavedomý rozvoj obce v rokoch 2016 - 2022. Uvedené rozvojové strategické priority sú 

ďalej rozpracované do jednotlivých opatrení a následne do jednotlivých aktivít, ktoré 

predstavujú konkrétne riešenia problémov v podobe projektov. Všetky uvedené opatrenia 

a aktivity prispievajú v jednotlivých oblastiach života obce k naplneniu určených 

strategických priorít a v konečnom dôsledku i strategických cieľov obce. 

 

Strategická priorita I – trvalo udržateľný sociálny a kultúrny rozvoj obce 

Strategická priorita II – trvalo udržateľný ekonomický rozvoj obce 

Strategická priorita III – trvalo udržateľný environmentálny rozvoj obce 

 

Strategická priorita I – trvalo udržateľný sociálny a kultúrny rozvoj obce 

 

Motto strategickej priority - Obyvatelia obce - hlavní aktéri miestneho rozvoja  

 

Motto strategickej priority naznačuje, že táto prioritná oblasť je zameraná na rozvoj ľudského 

potenciálu v obci, na zvyšovanie jeho vzdelanostnej a kvalifikačnej úrovne, na zlepšenie 

vekovej a sociálnej štruktúry obyvateľstva a v neposlednom rade na rast spokojnosti a kvality 

života súčasných a potenciálnych obyvateľov obce. Okrem toho kladie dôraz na udržiavanie 

tradícií, hodnôt vidieka a budovanie miestneho povedomia organizovaním, resp. podporou 

osvedčených a tiež nových atraktívnych podujatí z oblasti športu, kultúry a spoločenského 

života. Spracovaná SWOT analýza a výsledky z realizovaného dotazníkového prieskumu 

medzi obyvateľmi obce poukázali na to, že silnou stránkou obce Horná Potôň sú ochotní 

a aktívni občania, dobré medziľudské vzťahy a relatívne pestrá ponuka voľnočasových aktivít 

obce a miestnych organizácií. V týchto aktivitách bude obec pokračovať aj v budúcnosti tak, 

aby určené aktivity proporcionálne oslovovali všetky vekové kategórie obyvateľstva. 

K upevňovaniu spolupatričnosti obyvateľov a k posilneniu identity obce prispeje aj lepšia 

informovanosť, vzájomná komunikácia a prezentácia obce. 

 

Strategická priorita II – trvalo udržateľný ekonomický rozvoj obce 

 

Motto strategickej priority – Ekonomika - generátor miestneho rozvoja 

 

Analytická časť PHSR a taktiež výsledky dotazníkového prieskumu upriamili pozornosť na 

skutočnosť, že v obci nie je v súčasnom období vybudovaná úplne optimálna ekonomická 

základňa, ktorá je i príčinou nedostatku disponibilných pracovných miest. Aj z uvedeného 
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dôvodu dochádza pomerne veľký počet obyvateľov obce za prácou do bližšieho či 

vzdialenejšieho okolia. Horná Potôň má pritom vcelku dobrý potenciál pre rozvoj 

poľnohospodárstva, farmárstva, remesiel, komerčných služieb, agroturistiky a vidieckeho 

cestovného ruchu. Do budúcnosti by sa tak obec mala viac sústrediť na vytváranie 

vhodnejších podmienok pre rozvoj malého a stredného podnikania, na podporu miestnych 

podnikateľov a na pritiahnutie strategických investorov. Týmto spôsobom môže obec účinne 

prispievať k tvorbe nových pracovných príležitostí pre miestnych obyvateľov, k zníženiu ich 

migrácie za prácou a predovšetkým k poklesu nezamestnanosti a k zvýšeniu sociálnej úrovne 

obyvateľstva.  

Výstavba nájomných bytov a podpora výstavby rodinných domov vytvára potenciál pre prílev 

nových obyvateľov, vekovo mladších a vzdelanejších ľudí. S rastom počtu obyvateľov možno 

očakávať i rast dopytu po širšom rozsahu kvalitných služieb. Rozširovanie a skvalitňovanie 

ponúkanej škály verejných i komerčných služieb a obchodných prevádzok by tak malo získať 

nový impulz. 

V konečnom dôsledku by mal úspešný hospodársky rozvoj generovať pre obec aj dodatočné 

verejné finančné zdroje, ktoré môže samospráva obce využiť pre rast spokojnosti 

obyvateľstva s verejnými službami a zlepšenie kvality ich života. 

 

Strategická priorita III – trvalo udržateľný environmentálny rozvoj obce 

 

Motto strategickej priority - Kvalitná technická infraštruktúra a zdravé životné prostredie - 

nástroj miestneho rozvoja 

 

Kvalitná a fungujúca infraštruktúra a zdravé životné prostredie je významným aspektom 

z hľadiska atraktívnosti obce, kvality a komfortu života jej obyvateľov, práce, podnikania, 

oddychu a trávenia voľného času. Je dôležitým predpokladom pre prílev nových obyvateľov, 

podnikateľov, investorov, návštevníkov či turistov.  

Vstupná analýza PHSR a realizovaný dotazníkový prieskum poukázali na to, že obec Horná 

Potôň má v oblasti infraštruktúry nemalé rezervy – vybudovanie, resp. modernizáciu si 

vyžaduje dopravná a predovšetkým technická infraštruktúra a taktiež infraštruktúra 

determinujúca rozvoj bývania a kvalitu života v obci. V ďalšom období je potrebné ťažiskovo 

koncentrovať pozornosť na dôsledné skvalitňovanie environmentálnej infraštruktúry a na 

realizáciu aktivít zameraných na zveľaďovanie a skrášľovanie obce a jej verejných 

priestranstiev. 
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III. PROGRAMOVÁ ČASŤ PHSR – OPATRENIA A AKTIVITY 

 

V predchádzajúcej časti boli identifikované strategické priority, na ktoré sa chce obec Horná 

Potôň v budúcom období sústrediť. V nadväznosti na to sú v rámci uvedených priorít 

konkretizované jednotlivé opatrenia a aktivity, ktoré predstavujú potrebné reálne riešenia 

a rozvojové projekty v časovom horizonte do roku 2022. 

 

Strategická priorita I – trvalo udržateľný sociálny a kultúrny rozvoj obce 

 

Predmetná strategická priorita bude dosiahnutá realizáciou nasledovných opatrení a aktivít: 

 

Opatrenie I.1 Podpora rozvoja bývania v obci 

Aktivita I.1.1 Pokračovanie vo výstavbe nájomných bytov vrátane malometrážnych bytov pre 

sociálne ohrozené skupiny obyvateľstva, pre mladých ľudí a mladé rodiny 

s deťmi (celkovo 2 x 9 bytových jednotiek) 

Aktivita I.1.2 Pokračujúca podpora individuálnej bytovej výstavby 

Opatrenie I.2 Rozvoj vzdelanostnej a kvalifikačnej úrovne obyvateľov obce 

Aktivita I.2.1 Organizovanie a podpora osvetových a vzdelávacích aktivít pre rôzne skupiny 

obyvateľstva – od mladých ľudí až po seniorov (osvetové prednášky na rôzne 

aktuálne témy z oblasti zdravotnej starostlivosti, sociálnych služieb, ochrany 

životného prostredia; besedy s osobnosťami regiónu a pod.) 

Aktivita I.2.2 Podpora a organizovanie vzdelávacích aktivít pre nezamestnané osoby a iné 

znevýhodnené skupiny obyvateľstva za účelom ich začlenenia na trhu práce 

(rozvoj sociálnych zručností, kurz v oblasti malého podnikania, rozvoj 

zručností v oblasti práce s informačnými a komunikačnými technológiami 

a pod.) 

Aktivita I.2.3 Podpora aktivít zameraných na zapojenie detí a mládeže do aktívneho trávenia 

voľného času a na organizovanie rôznych záujmových činností (športové 

kluby, tvorivé dielne, krúžky zručností, jazykové krúžky, krúžok mladých 

hasičov, kultúrne podujatia, súťaže a pod.)  

Aktivita I.2.4 Pokračovanie v rozširovaní knižného fondu miestnej knižnice a realizácia 

projektu elektronizácie knižničnej agendy 
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Opatrenie I.3 Skvalitnenie a rozvoj občianskej vybavenosti v obci 

 

Aktivita I.3.1 Komplexná rekonštrukcia kultúrneho domu (výmena strechy, predných okien, 

vstupov a kúrenia, zateplenie) a jeho prebudovanie na multifunkčné centrum 

s kinosálou podporujúce klubovú činnosť, voľnočasové aktivity detí, mládeže 

a dospelých občanov, spoločenský a kultúrny život v obci 

Aktivita I.3.2 Rekonštrukcia domu smútku v obci a úprava priestorov v areáli miestneho 

cintorína (strecha, vonkajšia fasáda, vnútorné priestory, vybavenie interiéru, 

obnova chodníkov a zelene) 

Aktivita I.3.3 Obnova interiérových priestorov v budove základnej školy vrátane rozvodov 

vody, elektroinštalácií a výmeny sanitárnych zariadení, vybudovanie a obnova 

špeciálnych učební 

Aktivita I.3.4 Rekonštrukcia školskej telocvične pri základnej škole (výmena strechy, 

kúrenia, elektroinštalácií, podláh a sociálnych zariadení) 

Aktivita I.3.5 Rekonštrukcia školskej jedálne pri základnej škole (oprava strechy, výmena 

okien a zateplenie, obnova vybavenia potrebnými zariadeniami) 

Aktivita I.3.6 Obnova interiérov v materskej škole (výmena sanitárnych a sociálnych 

zariadení a oddelenie vykurovacieho systému od základnej školy) 

Aktivita I.3.7 Rekonštrukcia a dobudovanie miestneho športového ihriska na multifunkčné 

ihrisko s umelým trávnikom pre potreby realizácie viacerých exteriérových 

športových aktivít 

Aktivita I.3.8 Rekonštrukcia jestvujúcich a vybudovanie nových autobusových zastávok 

Aktivita I.3.9 Vybudovanie bezpečnostného kamerového systému v obci 

Aktivita I.3.10 Obstaranie nového motorového hasičského vozidla pre potreby Obecného 

hasičského zboru v obci 

Aktivita 1.3.11 Obstaranie nového motorového vozidla/mikrobusu pre potreby realizácie 

terénnych verejných a sociálnych služieb v obci (rozvoz žiakov základnej školy 

v spojení so susednými obcami, rozvoz stravy, liekov a iné podporné sociálne 

služby) 

Aktivita 1.3.12 Obnova výpočtovej a kancelárskej techniky pre potreby zabezpečovania prác 

Obecného úradu 
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Opatrenie I.4 Rozvoj sociálnych služieb v obci 

Aktivita I.4.1 Rozširovanie foriem a kvalitatívnych parametrov sociálnych služieb v obci pre 

sociálne znevýhodnené skupiny obyvateľstva (aktívne vyhľadávanie 

znevýhodnených občanov, zabezpečenie kvalifikovaného sociálneho 

poradenstva a pod.) 

Aktivita I.4.2 Vybudovanie denného stacionára/senior centra pre odkázané osoby 

(dôchodcovia a zdravotne postihnutí) 

Aktivita I.4.3 Podpora zotrvania seniorov v prirodzenom rodinnom prostredí (rozširovanie 

terénnej sociálnej opatrovateľskej služby, rozširovanie možností poskytovania 

stravovania počas dňa a iné podporné služby) 

Aktivita I.4.4 Príprava a postupná realizácia projektu vybudovania bezbariérových prístupov 

v obci 

Aktivita I.4.5 Aktívna podpora rozvoja dobrovoľníctva v sociálnej oblasti 

Opatrenie I.5 Podpora tradícií a rozvoj športového, kultúrneho a spoločenského života 

v obci  

Aktivita I.5.1 Podpora organizovania tradičných a atraktívnych športových, kultúrnych 

a spoločenských akcií  

Aktivita I.5.2 Podpora aktivít jestvujúcich i nových záujmových organizácií, združení 

a klubov (prenájom priestorov, finančná podpora, podpora pri organizovaní 

aktivít záujmových organizácií, združení a klubov a pod.) 

Aktivita I.5.3 Podpora a organizovanie spoločných kultúrnych, športových a spoločenských 

aktivít so susednými obcami regiónu a s obcami združenými v MAS 

Agroprameň 

Aktivita I.5.4 Pokračovanie v rozvoji cezhraničnej spolupráce s partnerskými prihraničnými 

obcami Rábacsényi a Környe v Maďarku (aktívna účasť na vzájomných 

stretnutiach zameraných na výmenu skúseností, spoluorganizovanie 

spoločných športových a kultúrno-spoločenských podujatí a pod.) 

Opatrenie I.6 Zlepšenie komunikácie a informovanosti obyvateľstva a návštevníkov 

obce 

Aktivita I.6.1 Pravidelná aktualizácia a obsahové rozširovanie informácií publikovaných na 

oficiálnej webovej stránke obce, vrátane informácii o ponuke voľných 

pracovných miest v obci  
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Aktivita I.6.2 Vybudovanie elektronického informačného systému umožňujúceho 

elektronickú komunikáciu s obyvateľmi obce prostredníctvom e-mailov a sms 

správ 

Aktivita I.6.3 Organizovanie pravidelných informačných stretnutí s obyvateľmi obce (Deň 

otvorených dverí na Obecnom úrade v Hornej Potôni a pod.) 

Strategická priorita II – trvalo udržateľný ekonomický rozvoj obce 

Predmetná strategická priorita zahŕňa nasledovné opatrenia a aktivity: 

Opatrenie II.1 Rozvoj podnikateľských aktivít a tvorba pracovných miest 

Aktivita II.1.1 Podpora jestvujúcich a novovznikajúcich výrobných a remeselných prevádzok 

a drobných opravárenských služieb (podnikateľské poradenstvo, vhodné 

daňové prostredie v obci, propagácia podnikateľských subjektov na webovej 

stránke obce a pod.) 

Aktivita II.1.2 Podpora vzniku a rozvoja ekologických poľnohospodárskych výrobcov, 

farmárov a drobných pestovateľov ovocia a zeleniny 

Aktivita II.1.3 Podpora rozvoja komerčných služieb v obci  

Aktivita II.1.4 Podpora podnikateľských subjektov pri získavaní disponibilných zdrojov 

z fondov Európskej únie, z národných zdrojov, resp. z fondov iných inštitúcií, 

krajín a zoskupení 

Opatrenie II.2 Podpora rozvoja aktivít v oblasti cestovného ruchu 

Aktivita II.2.1 Podpora potenciálnych podnikateľských zámerov súvisiacich s vybudovaním 

zariadení pre agroturistiku, drobných obslužných zariadení pre turistov, 

stravovacích, ubytovacích a voľnočasových zariadení 

Aktivita II.2.2 Pokračovanie v budovaní cyklotrás na území obce a ich prepojenia na okolité 

cyklotrasy  

Aktivita II.2.3 Spoluorganizovanie turisticky atraktívnych spoločenských, kultúrnych 

a športových podujatí v spolupráci s partnerskými združeniami, klubmi a inými 

aktérmi na miestnej a regionálnej úrovni a s cezhraničnými partnermi. 

Strategická priorita III – trvalo udržateľný environmentálny rozvoj obce 

Súčasťou strategickej priority sú nasledovné opatrenia a aktivity: 
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Opatrenie III.1 Obnova a rozvoj miestnej dopravnej infraštruktúry 

Aktivita III.1.1 Obnova a dobudovanie miestnych komunikácií 

Aktivita III.1.2 Obnova a dobudovanie chodníkov v intraviláne obce 

Aktivita III.1.3 Priebežné udržiavanie miestnych cestných komunikácií a chodníkov 

Opatrenie III.2 Skvalitňovanie technickej infraštruktúry 

Aktivita III.2.1 Vybudovanie verejnej splaškovej kanalizácie v obci 

Aktivita III.2.2 Vybudovanie dažďovej kanalizácie/zberných nádrží v tých častiach obce, 

ktoré sú po dažďoch zaplavované 

Aktivita III.2.3 Dobudovanie verejnej vodovodnej siete v obci 

Opatrenie III.3 Skvalitňovanie životného prostredia a zvýšenie atraktívnosti, funkčného 

a estetického vzhľadu verejných priestorov v obci 

Aktivita III.3.1 Zveľaďovanie verejných priestranstiev (úprava plôch, výsadba a pravidelné 

udržiavanie zelene, zabezpečovanie čistoty, osadenie nových lavičiek, 

smetných košov, stojanov na bicykle a verejného osvetlenia a pod.) 

Aktivita III.3.2 Rekonštrukcia jestvujúcich detských ihrísk v obci 

Aktivita III.3.3 Vybudovanie nového detského ihriska v areáli materskej školy 

Aktivita III.3.4 Dobudovanie obecného zberného dvora 

Aktivita III.3.5 Rozširovanie separovaného zberu o nové druhy komunálnych odpadov 

Aktivita III.3.6 Širšie zapájanie nezamestnaných osôb do skrášľovania a zveľaďovania obce 

v rámci využívania inštitútu verejnoprospešných prác 

Aktivita III.3.7 Likvidácia nepovolených skládok odpadov na území obce  

Aktivita III.3.8 Zapájanie obyvateľstva do zveľaďovania životného prostredia v obci formou 

rôznych súťaží (napr. súťaž o najkrajšiu predzáhradku, súťaž o najkrajšiu 

kvetinovú výzdobu na oknách rodinných domov a bytov a pod.) 

Aktivita III.3.9 Osvetová činnosť medzi obyvateľmi obce v oblasti ochrany a skvalitňovania 

životného prostredia 
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IV. REALIZAČNÁ A FINANČNÁ ČASŤ PHSR – PLÁN OPATRENÍ 

A AKTIVÍT NA ZABEZPEČENIE REALIZÁCIE STRATÉGIE 

ROZVOJA OBCE HORNÁ POTÔŇ 

 

Realizačná a finančná časť PHSR zodpovedá tzv. plánu opatrení a aktivít na zabezpečenie 

realizácie stratégie rozvoja obce Horná Potôň. Uvedený plán špecifikuje prínos každého 

opatrenia k naplneniu strategických cieľov a zámerov, stanovuje previazanosť opatrení 

s nadradeným dokumentom, teda s disponibilným Programom hospodárskeho rozvoja 

a sociálneho rozvoja Trnavského samosprávneho kraja 2009 - 2015, zároveň bližšie definuje 

jednotlivé aktivity z pohľadu možnosti ich časovej realizácie, finančného zabezpečenia 

a monitorovania prostredníctvom merateľných ukazovateľov. 

V rámci Programu hospodárskeho a sociálneho rozvoja obce Horná Potôň na roky 2016 – 

2022 je v rámci 11 opatrení špecifikovaných 52 rozvojových projektových aktivít, ktoré by 

mali v programovom období rokov 2016 – 2022 zabezpečiť splnenie stanovených 

strednodobých rozvojových cieľov. 
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Strategická 

priorita 
I. Trvalo udržateľný sociálny a kultúrny rozvoj obce 

Opatrenie I.1 Podpora rozvoja bývania v obci 

Opatrenie prispieva 

k naplneniu cieľa 

Parciálny cieľ 1 Prispieť k prílevu nových obyvateľov obce a k zlepšovaniu demografickej a sociálnej štruktúry obyvateľstva.  

Zlepšiť občiansku vybavenosť a podmienky pre to, aby obec bola pre jej súčasných a potenciálnych obyvateľov atraktívnym 

miestom pre ich život, prácu a aktívnu verejnú angažovanosť.  

Neustále podporovať úctu k histórii, zachovanie miestnych tradícií a upevňovanie súdržnosti obyvateľstva prostredníctvom 

rôznych spoločenských, kultúrnych a športových aktivít v obci. 

Väzba na 

nadradené 

dokumenty 

Program hospodárskeho rozvoja a sociálneho rozvoja Trnavského samosprávneho kraja 2009 - 2015 

Priorita: Vidiek TTSK, ekvivalent kvality mestského života 

  Strategický cieľ: Atraktívne podmienky pre život na vidieku 

Aktivity 
Názov 

Odhadované 

náklady v EUR 

Potenciálne 

zdroje krytia 

Termín 

realizácie 
Indikátor 

I.1.1 Pokračovanie vo výstavbe 

nájomných bytov vrátane 

malometrážnych bytov pre 

sociálne ohrozené skupiny 

obyvateľstva, pre mladých 

ľudí a mladé rodiny 

s deťmi 

22 000 000,00  Štátny fond rozvoja 

bývania SR 

 vlastné zdroje obce 

 úverové zdroje 

 súkromné zdroje 

2020 - 2022  Počet novopostavených 

bytových jednotiek 

I.1.2 Pokračujúca podpora 

individuálnej bytovej 

výstavby 

100 000,00  súkromné zdroje 

 úverové zdroje 

 vlastné zdroje obce 

priebežne 

2016 - 2022 
 Počet schválených stavebných 

povolení 

 Počet novopostavených 

rodinných domov 

Opatrenie I.2 Rozvoj vzdelanostnej a kvalifikačnej úrovne obyvateľov obce 

Opatrenie prispieva 

k naplneniu cieľa 

Parciálny cieľ 1 Prispieť k prílevu nových obyvateľov obce a k zlepšovaniu demografickej a sociálnej štruktúry obyvateľstva.  

Zlepšiť občiansku vybavenosť a podmienky pre to, aby obec bola pre jej súčasných a potenciálnych obyvateľov atraktívnym 

miestom pre ich život, prácu a aktívnu verejnú angažovanosť.  
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Neustále podporovať úctu k histórii, zachovanie miestnych tradícií a upevňovanie súdržnosti obyvateľstva prostredníctvom 

rôznych spoločenských, kultúrnych a športových aktivít v obci. 

Väzba na 

nadradené 

dokumenty  

Program hospodárskeho rozvoja a sociálneho rozvoja Trnavského samosprávneho kraja 2009 - 2015 

Priorita: Vidiek TTSK, ekvivalent kvality mestského života 

 Strategický cieľ: Zvýšiť vzdelanostnú úroveň vo vidieckych sídlach 

Priorita: Ľudský potenciál pre potreby priemyslu 

  Strategický cieľ: Vzdelávanie rešpektujúce potreby trhu 

  Strategický cieľ: Celoživotné vzdelávanie pre potreby praxe 

  Strategický cieľ: Neformálne vzdelávanie a výmena skúseností 

Priorita: Šport a telesná kultúra 

  Strategický cieľ: Zvýšiť atraktívnosť športových podujatí a podujatí zameraných na zdravý životný štýl 

  Strategický cieľ: Podporiť neformálne športové aktivity  

Priorita: Kraj so širokospektrálnou kultúrnou ponukou 

  Strategický cieľ: Zvýšiť rozsah a kvalitu služieb poskytovaných knižnicami 

  Strategický cieľ: Zvýšiť kvalitu a plnenie podmienok pre činnosť a podmienok poslania knižnicami 

Aktivity 
Názov 

Odhadované náklady 

v EUR 

Potenciálne 

zdroje krytia 

Termín 

realizácie 
Indikátor 

I.2.1 Organizovanie a podpora 

osvetových 

a vzdelávacích aktivít pre 

rôzne skupiny 

obyvateľstva – od 

mladých ľudí až po 

seniorov  

30 000,00  Fond na podporu umenia 

 Program obnovy dediny 

 dotácie TTSK 

 Nadácia SPP 

 Nadácia pre deti 

Slovenska 

 IUVENTA – Program pre 

mládež 2014 – 2020 

 vlastné zdroje obce 

priebežne 

2016 - 2022 
 Počet podporených 

a zorganizovaných aktivít 

I.2.2 Podpora a organizovanie 

vzdelávacích aktivít pre 

nezamestnané osoby a iné 

znevýhodnené skupiny 

15 000,00  Úrad práce, sociálnych 

vecí a rodiny 

 dotácie TTSK 

 vlastné zdroje obce 

priebežne  

2016 - 2022 
 Počet účastníkov vzdelávacích 

aktivít 
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obyvateľstva za účelom 

ich začlenenia na trhu 

práce 

 

 

I.2.3 Podpora aktivít 

zameraných na zapojenie 

detí a mládeže do 

aktívneho trávenia 

voľného času a na 

organizovanie rôznych 

záujmových činností 

25 000,00  Fond na podporu umenia 

 dotácie TTSK 

 Nadácia pre deti 

Slovenska 

 Nadácia JEDNOTA 

COOP 

 vlastné zdroje obce 

 súkromné zdroje 

priebežne 

2016 - 2022 
 Počet podporených 

a zorganizovaných aktivít 

I.2.4 Pokračovanie 

v rozširovaní knižného 

fondu miestnej knižnice 

a realizácia projektu 

elektronizácie knižničnej 

agendy 

40 000,00  Fond na podporu umenia 

 dotácie TTSK 

 vlastné zdroje obce 

priebežne 

a 

2018 - 2020  

 Počet nových knižných 

jednotiek 

 Počet realizovaných projektov 

elektronizácie knižničnej 

agendy 

Opatrenie  I.3 Skvalitnenie a rozvoj občianskej vybavenosti v obci 

Opatrenie prispieva 

k naplneniu cieľa 

Parciálny cieľ 1 Prispieť k prílevu nových obyvateľov obce a k zlepšovaniu demografickej a sociálnej štruktúry obyvateľstva.  

Zlepšiť občiansku vybavenosť a podmienky pre to, aby obec bola pre jej súčasných a potenciálnych obyvateľov atraktívnym 

miestom pre ich život, prácu a aktívnu verejnú angažovanosť.  

Neustále podporovať úctu k histórii, zachovanie miestnych tradícií a upevňovanie súdržnosti obyvateľstva prostredníctvom 

rôznych spoločenských, kultúrnych a športových aktivít v obci. 

Väzba na 

nadradené 

dokumenty 

Program hospodárskeho rozvoja a sociálneho rozvoja Trnavského samosprávneho kraja 2009 - 2015 

Priorita: Kraj so širokou kultúrnou ponukou 

  Strategický cieľ: Zvýšiť kvalitu prostredia pre činnosť všetkých aktérov miestnej kultúry 

Priorita: Energetická politika 

  Strategický cieľ: Zabezpečiť podmienky pre trvalé znižovanie energetickej náročnosti 

Priorita: Vidiek TTSK, ekvivalent kvality mestského života 

  Strategický cieľ: Atraktívne podmienky pre život na vidieku  

Priorita: Ľudské zdroje, kvalitné celoživotné i podnikateľské vzdelávanie obyvateľstva 
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  Strategický cieľ: Skvalitniť technický stav škôl a školských zariadení 

  Strategický cieľ: Zvýšiť atraktívnosť stravovacích služieb v školských jedálňach 

Priorita: Šport a telesná kultúra 

  Strategický cieľ: Zlepšiť materiálno-technické vybavenie pre športové aktivity 

  Strategický cieľ: Podporiť neformálne športové aktivity  

  Strategický cieľ: Zvýšiť dostupnosť športových zariadení a športových plôch pre širokú verejnosť  

Priorita: Bezpečné miesto pre život, prácu a voľný čas 

  Strategický cieľ: Zabezpečiť ochranu majetku pred požiarmi 

  Strategický cieľ: Zabezpečiť bezpečnosť každodenného života 

Priorita: Zabezpečiť rast kvality operatívneho riadenia samosprávy 

  Strategický cieľ: Zabezpečiť chránený a bezporuchový chod informačných systémov 

  Strategický cieľ: Automatizácia spracovávania agendy samosprávy 

Aktivity 
Názov 

Odhadované náklady 

v EUR 

Potenciálne 

zdroje krytia 
Termín realizácie Indikátor 

I.3.1 Komplexná rekonštrukcia 

kultúrneho domu a jeho 

prebudovanie na 

multifunkčné centrum 

s kinosálou podporujúce 

klubovú činnosť, 

voľnočasové aktivity 

detí, mládeže 

a dospelých občanov, 

spoločenský a kultúrny 

život v obci 

900 000,00  OP Kvalita životného 

prostredia 2014 - 2020 

 Environmentálny fond 

 dotácie MF SR 

 vlastné zdroje obce 

 úverové zdroje 

postupne  

2016 - 2020 
 Plocha zrekonštruovaných 

priestorov v m² 

I.3.2 Rekonštrukcia domu 

smútku v obci a úprava 

priestorov v areáli 

miestneho cintorína 

50 000,00  Miestna akčná skupina 

– Integrovaný 

regionálny operačný 

program 2014 – 2020 

 Program obnovy dediny 

 vlastné zdroje obce 

2017 - 2019  Plocha zrekonštruovaných 

priestorov v m² 
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I.3.3 Obnova interiérových 

priestorov v budove 

základnej školy vrátane 

rozvodov vody, 

elektroinštalácií 

a výmeny sanitárnych 

zariadení, vybudovanie 

a obnova špeciálnych 

učební 

200 000,00  Miestna akčná skupina 

– Integrovaný 

regionálny operačný 

program 2014 – 2020 

 Environmentálny fond 

 dotácie TTSK 

 dotácie MŠVVŠ SR 

 dotácie MF SR 

 vlastné zdroje obce 

 úverové zdroje 

postupne  

2017 - 2020 
 Plocha obnovených 

priestorov v m² 

 Počet nových a obnovených 

špeciálnych učební 

I.3.4 Rekonštrukcia školskej 

telocvične pri základnej 

škole 

300 000,00  OP Kvalita životného 

prostredia 2014- 2020 

 Miestna akčná skupina 

– Integrovaný 

regionálny operačný 

program 2014 - 2020 

 Environmentálny fond 

 dotácie TTSK 

 dotácie MŠVVŠ SR 

 vlastné zdroje obce 

 úverové zdroje 

2017 - 2020  Plocha zrekonštruovaných 

priestorov v m² 

I.3.5 Rekonštrukcia školskej 

jedálne pri základnej 

škole 

150 000,00  OP Kvalita životného 

prostredia 2014 – 2020 

 Integrovaný regionálny 

operačný program  

2014 - 2020 

 Environmentálny fond 

 dotácie TTSK 

 dotácie MŠVVŠ SR 

 vlastné zdroje obce 

 úverové zdroje 

2016 - 2018  Plocha zrekonštruovaných 

priestorov v m² 
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I.3.6 Obnova interiérov 

v materskej škole 

100 000,00  Integrovaný regionálny 

operačný program  

2014 - 2020 

 dotácie TTSK 

 dotácie MŠVVŠ SR 

 vlastné zdroje obce 

 úverové zdroje 

2017 - 2019  Plocha obnovených 

priestorov v m² 

 

I.3.7 Rekonštrukcia 

a dobudovanie 

miestneho športového 

ihriska na multifunkčné 

ihrisko s umelým 

trávnikom na realizáciu 

viacerých exteriérových 

športových aktivít 

70 000,00  Miestna akčná skupina 

– Integrovaný 

regionálny operačný 

program 2014 - 2020 

 dotácie TTSK 

 Nadácia Ekopolis 

 Nadácia pre deti 

Slovenska 

 IUVENTA – Program 

pre mládež 2014 – 2020 

 vlastné zdroje obce 

2017 - 2022  Plocha rekonštruovaných 

a dobudovaných priestorov  

  v m² 

 I.3.8 Rekonštrukcia 

jestvujúcich 

a vybudovanie nových 

autobusových zastávok 

60 000,00  Miestna akčná skupina 

– Integrovaný 

regionálny operačný 

program 2014 - 2020 

 vlastné zdroje obce 

2016 - 2020  Počet zrekonštruovaných 

a nových autobusových 

zastávok 

 1.3.9 Vybudovanie 

bezpečnostného 

kamerového systému  

          v obci 

50 000,00  Miestna akčná skupina 

– Integrovaný 

regionálny operačný 

program 2014 - 2020 

 Program obnovy dediny 

 vlastné zdroje obce 

2017 - 2019  Počet prvkov vybudovaného 

kamerového systému 

 I.3.10 Obstaranie nového 

motorového hasičského 

vozidla pre potreby 

Obecného hasičského 

50 000,00  dotácia Ministerstva 

vnútra SR  

 Miestna akčná skupina 

– Integrovaný 

2017 - 2020  Počet obstaraných hasičských 

vozidiel 
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zboru  regionálny operačný 

program 2014 - 2020 

 I.3.11 Obstaranie nového 

motorového 

vozidla/mikrobusu pre 

potreby realizácie 

terénnych verejných 

a sociálnych služieb  

          v obci 

70 000,00  Miestna akčná skupina 

– Integrovaný 

regionálny operačný 

program 2014 - 2020 

 dotácia Ministerstva 

vnútra SR  

 dotácie TTSK 

 vlastné zdroje obce 

2016 - 2019  Počet obstaraných 

motorových vozidiel 

 I.3.12 Obnova výpočtovej 

          a kancelárskej techniky 

pre potreby 

zabezpečovania prác 

Obecného úradu 

10 000,00  Operačný program 

Integrovaná 

infraštruktúra  

2014 - 2020 

 dotácia Ministerstva 

vnútra SR  

 dotácia Ministerstva 

financií SR  

 dotácie TTSK 

 vlastné zdroje obce 

2017 - 2020  Počet obstaraných 

informačno – komunikačných 

technických zariadení  

Opatrenie  I.4 Rozvoj sociálnych služieb 

Opatrenie prispieva 

k naplneniu cieľa 

Parciálny cieľ 1 Prispieť k prílevu nových obyvateľov obce a k zlepšovaniu demografickej a sociálnej štruktúry obyvateľstva.  

Zlepšiť občiansku vybavenosť a podmienky pre to, aby obec bola pre jej súčasných a potenciálnych obyvateľov atraktívnym 

miestom pre ich život, prácu a aktívnu verejnú angažovanosť.  

Neustále podporovať úctu k histórii, zachovanie miestnych tradícií a upevňovanie súdržnosti obyvateľstva prostredníctvom 

rôznych spoločenských, kultúrnych a športových aktivít v obci. 
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Väzba na 

nadradené 

dokumenty 

Program hospodárskeho rozvoja a sociálneho rozvoja Trnavského samosprávneho kraja 2009 - 2015 

Priorita: Vidiek TTSK, ekvivalent kvality mestského života 

  Strategický cieľ: Vidiek atraktívny pre rozvoj mikropodnikov, malých a stredných podnikov na vidieku 

Priorita: Sociálne uvedomelé prostredie v kraji, komplexný sociálny systém  

  Strategický cieľ: Zvýšiť ponuku nedostatkových sociálnych služieb v regióne  

  Strategický cieľ: Zlepšovať možnosti pre kvalitný život seniorov na území TTSK  

  Strategický cieľ: Podporovať chýbajúce služby a aktivity zamerané na dôchodcov na území TTSK 

Aktivity 
Názov 

Odhadované náklady 

v EUR 

Potenciálne 

zdroje krytia 
Termín realizácie Indikátor 

I.4.1 Rozširovanie foriem 

a kvalitatívnych 

parametrov sociálnych 

služieb v obci pre 

sociálne znevýhodnené 

skupiny obyvateľstva 

5 000,00  dotácie TTSK 

 vlastné zdroje obce 

priebežne 

2016 - 2022 
 Počet nových a skvalitnených 

sociálnych služieb 

I.4.2 Vybudovanie denného 

stacionára/senior centra 

pre odkázané osoby 

70 000,00  Integrovaný regionálny 

operačný program  

2014 – 2020 

 dotácie TTSK 

 Nadácia SOCIA 

 vlastné zdroje obce 

 úverové zdroje 

2021 - 2022  Počet vybudovaných 

zariadení 

I.4.3 Podpora zotrvania 

seniorov v prirodzenom 

domácom prostredí 

30 000,00  dotácie TTSK 

 vlastné zdroje obce 

priebežne 

2016 - 2022 
 Počet seniorov využívajúcich 

podporné sociálne služby 

obce 

I.4.4 Príprava a postupná 

realizácia projektu 

vybudovania 

bezbariérových 

prístupov v obci 

45 000,00  Integrovaný regionálny 

operačný program  

2014 – 2020 

 dotácie TTSK 

 vlastné zdroje obce 

priebežne 

2016 - 2022 
 Počet vybudovaných 

bezbariérových prístupov 
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I.4.5 Aktívna podpora rozvoja 

dobrovoľníctva 

v sociálnej oblasti 

10 000,00  Integrovaný regionálny 

operačný program  

2014 – 2020 

 dotácie TTSK 

 Nadácia SOCIA 

 vlastné zdroje obce 

priebežne 

2016 - 2022 
 Počet podporených aktivít  

Opatrenie  I.5 Podpora tradícií a rozvoj športového, kultúrneho a spoločenského života v obci 

Opatrenie prispieva 

k naplneniu cieľa 

Parciálny cieľ 1 Prispieť k prílevu nových obyvateľov obce a k zlepšovaniu demografickej a sociálnej štruktúry obyvateľstva.  

Zlepšiť občiansku vybavenosť a podmienky pre to, aby obec bola pre jej súčasných a potenciálnych obyvateľov atraktívnym 

miestom pre ich život, prácu a aktívnu verejnú angažovanosť.  

Neustále podporovať úctu k histórii, zachovanie miestnych tradícií a upevňovanie súdržnosti obyvateľstva prostredníctvom 

rôznych spoločenských, kultúrnych a športových aktivít v obci. 

Väzba na 

nadradené 

dokumenty 

Program hospodárskeho rozvoja a sociálneho rozvoja Trnavského samosprávneho kraja 2009 - 2015 

Priorita: Šport a telesná kultúra 

  Strategická priorita: Zvýšiť atraktívnosť športových podujatí a podujatí zameraných na zdravý životný štýl 

  Strategická priorita: Podporiť neformálne športové aktivity 

Priorita: Kraj so širokou kultúrnou ponukou 

  Strategická priorita: Zvýšiť atraktívnosť divadla pri kreovaní kultúry na území kraja 

  Strategická priorita: Zvýšiť kvalitu prostredia pre aktérov miestnej kultúry 

  Strategická priorita: Zvýšiť intenzitu budovania kultúrneho povedomia a vzťahu ku kultúre medzi deťmi a mládežou 

Aktivity 
Názov 

Odhadované náklady 

v EUR 

Potenciálne 

zdroje krytia 
Termín realizácie Indikátor 

I.5.1 Podpora organizovania 

tradičných 

a atraktívnych 

športových, kultúrnych 

a spoločenských akcií 

20 000,00  Fond na podporu 

umenia 

 Úrad vlády SR – 

program Kultúra 

národnostných menšín 

 dotácie TTSK 

 Nadácia SPP 

 Nadácia JEDNOTA 

priebežne 

2016 - 2022 
 Počet uskutočnených podujatí 

v obci 
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COOP 

 vlastné zdroje obce 

I.5.2 Podpora aktivít 

jestvujúcich i nových 

záujmových organizácií, 

združení a klubov 

5 000,00  Fond na podporu 

umenia 

 dotácie TTSK 

 Nadácia Ekopolis 

 Nadácia pre deti 

Slovensko 

 IUVENTA Program pre 

mládež 

 Nadácia JEDNOTA 

COOP 

 vlastné zdroje obce 

priebežne 

2016 - 2022 
 Počet funkčných záujmových 

organizácií, združení 

a klubov 

 Počet uskutočnených aktivít 

zorganizovaných 

záujmovými organizáciami, 

združeniami a klubmi 

I.5.3 Podpora a organizovanie 

spoločných kultúrnych, 

športových 

a spoločenských aktivít 

so susednými obcami 

regiónu a s obcami 

združenými v MAS 

Agroprameň 

15 000,00  Fond na podporu 

umenia 

 dotácie TTSK 

 Nadácia Ekopolis 

 Nadácia pre deti 

Slovensko 

 IUVENTA Program pre 

mládež 

 zdroje MAS 

Agroprameň 

 vlastné zdroje obce 

 súkromné zdroje 

priebežne 

2016 - 2022 
 Počet uskutočnených 

spoločných aktivít 

I.5.4 Pokračovanie v rozvoji 

cezhraničnej spolupráce 

s partnerskými 

prihraničnými obcami 

Rábacsényi a Környe  

          v Maďarsku 

5 000,00  INTERREG EUROPE 

2014 – 2020 

 vlastné zdroje obce 

 vlastné zdroje 

partnerských obcí 

 súkromné zdroje 

priebežne 

2016 - 2022 
 Počet uskutočnených 

spoločných aktivít 
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Opatrenie  I.6 Zlepšenie komunikácie a informovanosti obyvateľstva a návštevníkov obce  

Opatrenie prispieva 

k naplneniu cieľa 

Parciálny cieľ 1 Prispieť k prílevu nových obyvateľov obce a k zlepšovaniu demografickej a sociálnej štruktúry obyvateľstva.  

Zlepšiť občiansku vybavenosť a podmienky pre to, aby obec bola pre jej súčasných a potenciálnych obyvateľov atraktívnym 

miestom pre ich život, prácu a aktívnu verejnú angažovanosť.  

Neustále podporovať úctu k histórii, zachovanie miestnych tradícií a upevňovanie súdržnosti obyvateľstva prostredníctvom 

rôznych spoločenských, kultúrnych a športových aktivít v obci. 

Väzba na 

nadradené 

dokumenty 

Program hospodárskeho rozvoja a sociálneho rozvoja Trnavského samosprávneho kraja 2009 - 2015 

Priorita: Interné služby 

  Strategický cieľ: Zabezpečiť dostupné informačné prostredie 

Priorita: Zabezpečiť systémový rast kvality operatívneho riadenia samosprávy 

  Strategický cieľ: Automatizácia spracovávania agendy samosprávy 

Priorita: Bezpečné miesto pre život, prácu a voľný čas 

  Strategická priorita: Zabezpečiť bezpečnosť každodenného života na území TTSK 

Aktivity 
Názov 

Odhadované náklady 

v EUR 

Potenciálne 

zdroje krytia 
Termín realizácie Indikátor 

I.6.1 Pravidelná aktualizácia 

a obsahové rozširovanie 

informácií 

publikovaných na 

oficiálnej webovej 

stránke obce  

3 000,00  vlastné zdroje obce priebežne 

2016 - 2022 
 Počet návštevníkov webovej 

stránky obce 

I.6.2 Vybudovanie 

elektronického 

informačného systému 

umožňujúceho 

elektronickú 

komunikáciu 

s obyvateľmi obce 

prostredníctvom e-

mailov a sms správ 

20 000,00  Operačný program 

Integrovaná 

infraštruktúra  

2014 – 2020 

 vlastné zdroje obce 

priebežne 

2016 - 2022 
 Počet obyvateľov obce 

komunikujúcich 

prostredníctvom e-mailov 

a sms správ  
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I.6.3 Organizovanie 

pravidelných 

informačných stretnutí 

s obyvateľmi obce 

5 000,00  vlastné zdroje obce priebežne 

2016 - 2022 
 Počet účastníkov na 

stretnutiach 

Strategická 

priorita 
II. Trvalo udržateľný ekonomický rozvoj obce 

Opatrenie II.1 Rozvoj podnikateľských aktivít a tvorba pracovných miest 

Opatrenie prispieva 

k naplneniu cieľa 

Parciálny cieľ 2 Vytváraním vhodných podmienok podporiť rozvoj podnikateľských aktivít v obci a tvorbu nových pracovných miest. 

 

Väzba na 

nadradené 

dokumenty  

Program hospodárskeho rozvoja a sociálneho rozvoja Trnavského samosprávneho kraja 2009 - 2015 

Priorita: Vidiek TTSK, ekvivalent kvality mestského života 

  Strategický cieľ: Vidiek atraktívny pre rozvoj mikropodnikov, malých a stredných podnikov na vidieku 

  Strategický cieľ: Kvalitné podnikateľské prostredie na vidieku, alternatíva rozvoja vidieka 

Aktivity 
Názov 

Odhadované náklady 

v EUR 

Potenciálne 

zdroje krytia 
Termín realizácie Indikátor 

II.1.1 Podpora jestvujúcich 

a novovznikajúcich 

výrobných 

a remeselných 

prevádzok a drobných 

opravárenských služieb 

- - - - - - priebežne 

2016 - 2022 
 Počet fungujúcich výrobných 

a remeselných prevádzok 

a drobných opravárenských 

služieb 

II.1.2 Podpora vzniku 

a rozvoja ekologických 

poľnohospodárskych 

výrobcov, farmárov 

a drobných pestovateľov 

ovocia a zeleniny 

- - - - - - priebežne 

2016 - 2022 
 Počet fungujúcich 

ekologických 

poľnohospodárskych 

výrobcov, farmárov 

a drobných pestovateľov 

ovocia a zeleniny 

II.1.3 Podpora rozvoja 

komerčných služieb  

          v obci 

- - - - - - priebežne 

2016 - 2022 
 Počet fungujúcich prevádzok 

komerčných služieb  

II.1.4 Podpora podnikateľských 

subjektov pri získavaní 

disponibilných zdrojov 

- - - - - - priebežne 

2016 - 2022 
 Počet podporených subjektov 

 Počet projektov predložených 

podnikateľskými subjektmi 
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z fondov Európskej únie, 

z národných zdrojov, 

resp. z fondov iných 

inštitúcií, krajín a 

zoskupení 

za účelom získania zdrojov 

z fondov EÚ, resp. z fondov 

iných subjektov  

Opatrenie II.2 Podpora rozvoja aktivít v oblasti cestovného ruchu  

Opatrenie prispieva 

k naplneniu cieľa 

Parciálny cieľ 2 Vytváraním vhodných podmienok podporiť rozvoj podnikateľských aktivít v obci a tvorbu nových pracovných miest. 

Väzba na 

nadradené 

dokumenty  

Program hospodárskeho rozvoja a sociálneho rozvoja Trnavského samosprávneho kraja 2009 - 2015 

Priorita: Vidiek TTSK, ekvivalent kvality mestského života 

  Strategický cieľ: Zvýšiť kvalitu cestovného ruchu na vidieku 

Priorita: Cestovný ruch a cezhraničná spolupráca na území TTSK 

  Strategický cieľ: Zvýšiť atraktívnosť kraja pre turistov 

  Strategický cieľ: Zvýšiť atraktívnosť kraja pre podnikateľov v cestovnom ruchu 

Aktivity Názov Odhadované náklady 

v EUR 

Potenciálne 

zdroje krytia 

Termín realizácie Indikátor 

II.2.1 Podpora potenciálnych 

podnikateľských 

zámerov súvisiacich 

s vybudovaním zariadení 

pre agroturistiku, 

drobných obslužných 

zariadení pre turistov, 

stravovacích, 

ubytovacích 

a voľnočasových 

zariadení  

- - - - - - priebežne 

2016 - 2022 
 Počet podporených 

podnikateľských zámerov 

II.2.2 Pokračovanie v budovaní 

cyklotrás na území obce 

a ich prepojenia na 

okolité cyklotrasy 

35 000,00  Integrovaný regionálny 

operačný program 2014 – 

2020 

 dotácie TTSK 

 Nadácia Ekopolis 

postupne  

2017 - 2022 
 Dĺžka vybudovaných 

cyklotrás v m 
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 vlastné zdroje obce 

II.2.3 Spoluorganizovanie 

turisticky atraktívnych 

spoločenských, 

kultúrnych a športových 

podujatí v spolupráci 

s partnerskými 

združeniami, klubmi 

a inými aktérmi na 

miestnej a regionálnej 

úrovni a s cezhraničnými 

partnermi 

20 000,00  INTERREG EUROPE 

2014 – 2020 

 dotácie TTSK 

 zdroje MAS Agroprameň 

 vlastné zdroje obce 

 vlastné zdroje 

partnerských subjektov 

 súkromné zdroje 

 

priebežne 

2016 - 2022 
 Počet uskutočnených 

podujatí 

Strategická 

priorita 
III. Trvalo udržateľný environmentálny rozvoj obce 

Opatrenie III.1 Obnova a rozvoj miestnej dopravnej infraštruktúry  

Opatrenie prispieva 

k naplneniu cieľa 

Parciálny cieľ 3 Rozvíjaním vidieckeho charakteru obce, zhodnocovaním prírodného potenciálu jej územia, skvalitňovaním životného prostredia 

a zlepšovaním úrovne technickej infraštruktúry prispieť k rastu spokojnosti a kvality života miestnych obyvateľov 

Väzba na 

nadradené 

dokumenty  

Program hospodárskeho rozvoja a sociálneho rozvoja Trnavského samosprávneho kraja 2009 - 2015 

Priorita: Vidiek TTSK, ekvivalent kvality mestského života 

  Strategický cieľ: Kvalitná, dostatočná a bezpečná dopravná infraštruktúra na vidieku  

Priorita: Dopravná infraštruktúra približujúca príležitosti, integrovaná doprava 

  Strategický cieľ: Zabezpečiť plynulé a bezpečné využívanie komunikácií 

  Strategický cieľ: Zabezpečiť údržbu komunikácií 

Aktivity Názov Odhadované náklady 

v EUR 

Potenciálne 

zdroje krytia 

Termín realizácie Indikátor 

III.1.1 Obnova a dobudovanie 

miestnych komunikácií 

500 000,00  Integrovaný regionálny 

operačný program 2014 – 

2020 

 dotácie TTSK 

 vlastné zdroje obce 

postupne 

2018 - 2022 
 Dĺžka dobudovaných 

a obnovených komunikácií      

v m 
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III.1.2 Obnova a dobudovanie 

chodníkov v intraviláne 

obce 

100 000,00  Integrovaný regionálny 

operačný program  

2014 – 2020 

 dotácie TTSK 

 vlastné zdroje obce 

postupne 

2017 - 2022 
 Dĺžka dobudovaných 

a obnovených chodníkov     

v m 

III.1.3 Priebežné udržiavanie 

miestnych cestných 

komunikácií a 

chodníkov 

50 000,00  vlastné zdroje obce priebežne 

2016 - 2022 
 Plocha udržiavaných 

cestných komunikácií 

a chodníkov v m² 

Opatrenie III.2 Skvalitňovanie technickej infraštruktúry 

Opatrenie prispieva 

k naplneniu cieľa 

Parciálny cieľ 3 Rozvíjaním vidieckeho charakteru obce, zhodnocovaním prírodného potenciálu jej územia, skvalitňovaním životného prostredia 

a zlepšovaním úrovne technickej infraštruktúry prispieť k rastu spokojnosti a kvality života miestnych obyvateľov 

Väzba na 

nadradené 

dokumenty  

Program hospodárskeho rozvoja a sociálneho rozvoja Trnavského samosprávneho kraja 2009 - 2015 

Priorita: Vidiek TTSK, ekvivalent kvality mestského života 

  Strategický cieľ: Kvalitné životné prostredie na vidieku, rozvinutá environmentálna infraštruktúra 

Aktivity 
Názov 

Odhadované náklady 

v EUR 

Potenciálne 

zdroje krytia 
Termín realizácie Indikátor 

III.2.1 Vybudovanie verejnej 

splaškovej kanalizácie       

v obci 

7 000 000,00  Integrovaný regionálny 

operačný program  

2014 – 2020 

 Environmentálny fond 

 dotácie TTSK 

 vlastné zdroje obce 

postupne  

2016 - 2022 
 Dĺžka vybudovanej 

kanalizácie v m 

III.2.2 Vybudovanie dažďovej 

kanalizácie/zberných 

nádrží v tých častiach 

obce, ktoré sú po 

dažďoch zaplavované 

60 000,00  Integrovaný regionálny 

operačný program  

2014 – 2020 

 Environmentálny fond 

 dotácie TTSK 

 vlastné zdroje obce 

postupne 

2016 - 2022 
 Dĺžka vybudovanej 

kanalizácie v m, resp. počet 

zberných nádrží 

III.2.3 Dobudovanie verejnej 

vodovodnej siete v obci 

3 000 000,00  Integrovaný regionálny 

operačný program  

2014 – 2020 

postupne  

2016 - 2022 
 Dĺžka vybudovanej 

vodovodnej siete v m 
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 Environmentálny fond 

 dotácie TTSK 

 vlastné zdroje obce 

Opatrenie III.3 Skvalitňovanie životného prostredia a zvýšenie atraktívnosti a estetického vzhľadu verejných priestorov v obci 

Opatrenie prispieva 

k naplneniu cieľa 

Parciálny cieľ 3 Rozvíjaním vidieckeho charakteru obce, zhodnocovaním prírodného potenciálu jej územia, skvalitňovaním životného prostredia 

a zlepšovaním úrovne technickej infraštruktúry prispieť k rastu spokojnosti a kvality života miestnych obyvateľov 

Väzba na 

nadradené 

dokumenty  

Program hospodárskeho rozvoja a sociálneho rozvoja Trnavského samosprávneho kraja 2009 - 2015 

Priorita: Vidiek TTSK, ekvivalent kvality mestského života 

  Strategický cieľ: Kvalitné životné prostredie na vidieku, rozvinutá environmentálna infraštruktúra 

Priorita: Zdravé životné prostredie i pre budúce generácie 

  Strategický cieľ: Minimalizovať činnosti s výrazným negatívnym dopadom na životné prostredie 

  Strategický cieľ: Podporiť projekty zamerané na budovanie ekologického povedomia obyvateľstva 

  Strategický cieľ: Podporovať inovatívne ekologické projekty, týkajúce sa všetkých oblastí života v TTSK 

Aktivity 
Názov 

Odhadované náklady 

v EUR 

Potenciálne 

zdroje krytia 
Termín realizácie Indikátor 

III.3.1 Zveľaďovanie 

verejných priestranstiev 

50 000,00  Integrovaný regionálny 

operačný program  

2014 – 2020 

 Environmentálny fond 

 Program obnovy dediny 

 dotácie MF SR 

 dotácie TTSK 

 Nadácia Ekopolis 

 vlastné zdroje obce 

priebežne 

2016 - 2022 
 Plocha upravených 

verejných priestranstiev v m² 

 Počet kusov vysadenej 

okrasnej zelene 

III.3.2 Rekonštrukcia 

jestvujúcich detských 

ihrísk v obci 

50 000,00  Integrovaný regionálny 

operačný program  

2014 – 2020 

 dotácie TTSK 

 Nadácia pre deti 

Slovensko 

 IUVENTA Program pre 

postupne  

2018 - 2022 
 Plocha rekonštruovaných 

priestorov ihrísk v m² 

 Počet nových ihriskových 

hracích prvkov 
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mládež 

 vlastné zdroje obce 

III.3.3 Vybudovanie nového 

detského ihriska v areáli 

materskej školy 

40 000,00  Integrovaný regionálny 

operačný program  

2014 – 2020 

 dotácie TTSK 

 Nadácia pre deti 

Slovensko 

 IUVENTA Program pre 

mládež 

 vlastné zdroje obce 

postupne  

2017 - 2019 
 Plocha nových priestorov 

ihriska v m² 

 Počet nových ihriskových 

hracích prvkov 

 

III.3.4 Dobudovanie obecného 

zberného dvora 

250 000,00  Operačný program 

Kvalita životného 

prostredia  

2014 – 2022 

 Enviromentálny fond 

 Nadácia Ekopolis 

 vlastné zdroje obce 

postupne  

2016 - 2018 
 Plocha dobudovaného 

zberného dvora v m² 

 Počet separovaných zložiek 

komunálnych odpadov 

III.3.5 Rozširovanie 

separovaného zberu 

o nové druhy 

komunálnych odpadov 

40 000,00  Operačný program 

Kvalita životného 

prostredia 2014 – 2022 

 vlastné zdroje obce 

priebežne 

2016 - 2022 
 Počet separovaných zložiek 

komunálnych odpadov 

III.3.6 Širšie zapájanie 

nezamestnaných osôb do 

skrášľovania 

a zveľaďovania obce 

v rámci inštitútu 

verejnoprospešných prác 

50 000,00  Úrad práce, sociálnych 

vecí a rodiny 

 Nadácia SOCIA 

 Nadácia Pontis 

 vlastné zdroje obce 

priebežne 

2016 - 2022 
 Počet účastníkov 

verejnoprospešných prác 

 Počet hodín 

verejnoprospešných prác 

III.3.7 Likvidácia 

nepovolených skládok 

odpadov na území obce 

35 000,00  Operačný program 

Kvalita životného 

prostredia 2014 – 2022 

 Environmentálny fond 

 Dotácie TTSK 

podľa potreby  

2016 - 2022 
 Počet zlikvidovaných 

nepovolených skládok 
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 vlastné zdroje obce 

III.3.8 Zapájanie obyvateľstva 

do zveľaďovania 

životného prostredia 

v obci formou rôznych 

súťaží 

15 000,00  Program obnovy dediny 

 dotácie TTSK 

 vlastné zdroje obce 

priebežne 

2016 - 2022 
 Počet realizovaných aktivít  

III.3.9 Osvetová činnosť medzi 

obyvateľmi obce 

v oblasti ochrany 

a skvalitňovania 

životného prostredia 

15 000,00  Environmentálny fond 

 Program obnovy dediny 

 dotácie TTSK 

 vlastné zdroje obce 

priebežne 

2016 - 2022 
 Počet realizovaných aktivít  
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Zhrnutie finančného plánu na zabezpečenie rozvojových priorít a opatrení 

 

Nižšie uvedená tabuľka sumarizuje finančné vyjadrenie potrebných zdrojov na 

implementáciu stanovených rozvojových priorít prostredníctvom jednotlivých opatrení 

v období rokov 2016 – 2022. 

 

Tabuľka 27: Finančné vyjadrenie zdrojov na implementáciu rozvojových priorít 

 

Strategická priorita/opatrenie Celkové odhadované náklady 

v EUR 

I. Trvalo udržateľný sociálny a kultúrny rozvoj obce 24 453 000,00 

I.1 Podpora rozvoja bývania 22 100 000,00 

I.2 
Rozvoj vzdelanostnej a kvalifikačnej úrovne obyvateľov 

obce 
110 000,00 

I.3 Skvalitnenie a rozvoj občianskej vybavenosti v obci 2 010 000,00 

I.4 Rozvoj sociálnych služieb v obci 160 000,00 

I.5 
Podpora tradícií a rozvoj športového, kultúrneho 

a spoločenského života v obci 
45 000,00 

I.6 
Zlepšenie komunikácie a informovanosti obyvateľstva 

a návštevníkov obce 
28 000,00 

II. Trvalo udržateľný ekonomický rozvoj obce 55 000,00 

II.1 
Rozvoj podnikateľských aktivít a tvorba pracovných 

miest 
0,00 

II.2 Podpora rozvoja aktivít v oblasti cestovného ruchu 55 000,00 

III. Trvalo udržateľný environmentálny rozvoj obce 11 255 000,00 

III.1 Obnova a rozvoj miestnej dopravnej infraštruktúry 650 000,00 

III.2 Skvalitňovanie technickej infraštruktúry 10 060 000,00 

III.3 

Skvalitňovanie životného prostredia a zvýšenie 

atraktívnosti, funkčného a estetického vzhľadu verejných 

priestorov v obci  

545 000,00 

SPOLU 35 763 000,00 
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V. MONITORING, HODNOTENIE A AKTUALIZÁCIA PHSR 

 

Program hospodárskeho a sociálneho rozvoja je základným dokumentom, prostredníctvom 

ktorého bude obec Horná Potôň realizovať a riadiť svoj budúci rozvoj. Program má 

strednodobý charakter a vzťahuje sa na časové obdobie rokov 2016 – 2022.  

Spracovaný Program hospodárskeho a sociálneho rozvoja obce na roky 2016 – 2022 

kontinuálne nadväzuje na predchádzajúci PHSR 2007 – 2015. Sumarizuje aktuálne 

identifikované krátkodobé a strednodobé potreby, požiadavky a záujmy obyvateľov obce vo 

väzbe na regionálne, národné a nadnárodné strategické zámery a priority.  

V programe sú v rámci troch strategických priorít zadefinované tri strategické ciele, ktoré 

budú napĺňané prostredníctvom 11 opatrení a 52 konkrétnych projektových aktivít. Tieto 

korešpondujú s platným Územným plánom obce Horná Potôň a tiež s platným Komunitným 

plánom sociálnych služieb obce Horná Potôň 2014 - 2020. 

Z finančného hľadiska budú potreby na realizáciu jednotlivých projektových aktivít 

zohľadnené v rozpočte obce na príslušné obdobie. V zmysle platnej legislatívy 

o rozpočtových pravidlách obec od roku 2006 zostavuje svoj obecný rozpočet na viacročné 

obdobie. PHSR zároveň predstavuje východiskový dokument pre tvorbu ďalších 

koncepčných rozvojových dokumentov a materiálov týkajúcich sa dôležitých parciálnych 

oblastí života obce.  

 

Program hospodárskeho a sociálneho rozvoja obce Horná Potôň na roky 2016 - 2022 je 

otvoreným dokumentom, ktorý bude priebežne monitorovaný a v pravidelnej ročnej 

periodicite (spravidla do 31. marca príslušného roku) bude priebežne hodnotený na 

zasadnutiach obecného zastupiteľstva. Monitorovací proces bude štandardne zameraný do 

nasledovných oblastí:  

 priebežné plnenie jednotlivých strategických cieľov 

 súlad realizácie projektových aktivít so stanoveným plánom 

 prínosy už zrealizovaných projektových aktivít 

 aktuálnosť plánovaných projektových aktivít 

 prípadná potreba zmien v porovnaní so stanoveným plánom 

 identifikované riziká plnenia cieľov a spôsoby eliminácie rizík. 

Vo väzbe na výsledky monitorovacieho procesu môže PHSR vyžadovať aktualizáciu, 

modifikáciu, prípadne i zaradenie nového opatrenia, či aktivity. To všetko s cieľom 

v maximálne možnej miere zvýšiť kvalitu života obyvateľov obce, zvýšiť jej atraktívnosť, 

zlepšiť podmienky pre prácu, bývanie, vzdelávanie, spoločenské, kultúrne a športové vyžitie 

a uspokojiť tak oprávnené požiadavky obyvateľstva a všetkých lokálnych aktérov. 

PHSR môže vyžadovať isté úpravy aj vo väzbe na zásadné zmeny v externom, 

alebo v internom prostredí obce, resp. v prípade vzniku nových vývojových súvislostí 

a trendov. Preto je potrebné neustále sledovať, či faktory a tendencie, na ktorých je program 

rozvoja obce založený, zodpovedajú aj reálnemu vývoju. V prípade významných diskrepancií 

medzi predpokladmi a realitou bude potrebné pristúpiť k jeho zmenám. 
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Plnenie programu, jeho pravidelné hodnotenie a aktualizáciu budú samosprávne orgány obce 

realizovať v súlade s platným Zákonom č. 539/2008 Z. z. o podpore regionálneho rozvoja 

v znení neskorších predpisov. 

 

 

 

Program hospodárskeho a sociálneho rozvoja obce Horná Potôň na roky 2016 – 2022 

bol schválený na zasadnutí obecného zastupiteľstva obce Horná Potôň dňa 17. marca 

2016 uznesením č. 01-02/2016. 
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Obchodné meno 

Adresa 

930 36  

Horná 

Potôň 

IČO 
Dátum 

vzniku 

Právna 

forma 

Predmet prevažujúcej činnosti 

(SK NACE) 

Kategória 

podľa počtu 

zamest. 

1. 

Poľnohospodárske 

družstvo v Hornej 

Potôni 

Horná 

Potôň 
191442 14.2.1991 205 1410 Chov dojníc 25-49 

2. 

Alexander Varga - 

VARDEX - 

obchodná firma 

Čečínska 

92  
17 728 568 1.5.1991 102 16290 

Výroba ostatných 

výrobkov z dreva; výroba 

výrobkov z korku, slamy 

a prúteného materiálu 

0-2 

3. ZELSEED  
Horná 

Potôň 1269 
31413790 15.5.1992 112 1640 

Spracovanie semien na 

sadenie 
25-49 

4. Firma Míča, v.o.s. 
Čečínska 

Potôň 26 
35627221 4.4.1996 421 46310 

Veľkoobchod s ovocím 

a zeleninou 
0-2 

5. Hercon spol. s r.o. 
Horná 

Potôň 497 
34143548 12.7.1996 112 70220 

Poradenské služby v 

oblasti podnikania a 

riadenia 

3.4 

6. Fresh Trade, s.r.o. 
Benkova 

Potôň 1409 
36223476 22.9.1997 112 18140 

Viazanie kníh a služby 

súvisiace s viazaním kníh 
0-2 

7. 
Melli Interiéry, 

s.r.o. 

Hlavná 

108/403 
35778369 15.12.1999 112 31090 Výroba ostatného nábytku 25-49 

8. sani-ments, s.r.o. 
Hlavná 

1220 
36237612 23.5.2000 112 31090 Výroba ostatného nábytku 0-2 

9. S.I.M.J., s.r.o. 
Horná 

Potôň 1221 
36238171 28.6.2000 112 49410 Nákladná cestná doprava 3.4 

10. 
ALLONS TEKA, 

s.r.o. 
č. 1221 36 243 787 31.5.2001 112 77110 

Prenájom a lízing 

automobilov a ľahkých 

motorových vozidiel 

10.19 

11. Enta, s.r.o. 
Hlavná 

1220 
36245241 14.9.2001 112 10720 

Výroba suchárov 

a keksov; výroba 

trvanlivého pečiva 

a koláčov 

10.19 

12. 

Corrida Mode 

Slovakia, s.r.o., v 

likvidácii 

Horná 

Potôň 278 
36246671 19.12.2001 112 46410 Veľkoobchod s textilom 0-2 

13. 
Obecný podnik 

ALFA, spol. s r.o. 

Horná 

Potôň 1 
36247944 22.2.2002 112 41209 

Výstavba obytných 

a neobytných budov i. n. 
0-2 

14. 
WOOD SERVICE 

r.H., spol. s r.o. 

Horná 

Potôň 85 
36256986 18.11.2003 112 70220 

Poradenské služby v 

oblasti podnikania a 

riadenia 

10-19 

15. 

Arcus 

International, 

s.r.o. 

Č. 85 36 259 829 27.3.2004 112 43290 
Ostatná stavebná 

inštalácia 
3.4 

16. 
DEEP SOUND 

s.r.o. 

Čečínska 

Potôň 45 
36265829 10.11.2004 112 47190 

Ostatný maloobchod 

v nešpecializovaných 

predajniach 

0-2 

17. 

HUNLAND 

TRADE 

SLOVAKIA, 

s.r.o. 

Horná 

Potôň 412 
36357537 5.5.2006 112 46230 

Veľkoobchod so živými 

zvieratami 
0-2 

18. 
LEX Electric, 

s.r.o. 

Horná 

Potôň 447 
36363952 30.5.2006 112 71129 

Ostatné inžinierske 

činnosti a súvisiace 

technické poradenstvo 

0-2 

19. 
FRUITLAND, 

s.r.o. 

Benkova 

Potôň 1409 
36367885 10.6.2006 112 46310 

Veľkoobchod s ovocím 

a zeleninou 
25-49 

20. BL STAV, s.r.o. 
Horná 

Potôň 372 
36652008 12.7.2006 112 43990 

Ostatné špecializované 

stavebné práce i. n. 
0-2 

21. P & L s.r.o. 
Benkova 

Potôň 342 
36720666 4.1.2007 112 55909 

Ubytovanie v ubytovniach 

a ostatné dočasné 

ubytovanie 

3-4 

22. CSV - SYS, s.r.o. 
Horná 

Potôň 461 
36 761 761 3.4.2007 112 62020 

Poradenstvo týkajúce sa 

počítačov 
0-2 
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Obchodné meno 

Adresa 

930 36  

Horná 

Potôň 

IČO 
Dátum 

vzniku 

Právna 

forma 

Predmet prevažujúcej činnosti 

(SK NACE) 

Kategória 

podľa počtu 

zamest. 

23. 
METAL - SZAVI 

s.r.o. 

Čečínska 

Potôň 26 
36805823 17.7.2007 112 45200 

Oprava a údržba 

motorových vozidiel 
0-2 

24. B-BAU s.r.o. 
Horná ulica 

476 
43 796 010 3.11.2007 112 41209 

Výstavba obytných 

a neobytných budov i. n. 
5-9 

25 EuroVital, s.r.o. 
Benkova 

Potôň 278 
44341580 2.10.2008 112 46900 

Nešpecializovaný 

veľkoobchod 
0-2 

26. 
ReConstructa DS 

s.r.o. 

Horná 

Potôň 345 
44513062 9.12.2008 112 68310 Realitné kancelárie 0-2 

27. MATERIK,  Hlavná 126 44546271 19.12.2008 112 82990 
Ostatné pomocné 

obchodné činnosti i. n. 
5-9 

28. 
PACK 

CENTRUM s.r.o. 

Horná 

Potôň 1221 
44749023 22.4.2009 112 46360 

Veľkoobchod s cukrom 

a čokoládou 

a cukrovinkami 

0-2 

29. SunPet s. r. o. Horná 485 45439753 2.3.2010 112 46900 
Nešpecializovaný 

veľkoobchod 
0-2 

30. FILO & Co, s.r.o. 
Horná 

Potôň 437 
45470502 22.3.2010 112 43990 

Ostatné špecializované 

stavebné práce i. n. 
0-2 

31. Red Coop s. r. o. 
Benkova 

Potôň 1409 
45578834 10.6.2010 112 45200 

Oprava a údržba 

motorových vozidiel 
0-2 

32. 
Kenguru Kid SK, 

s.r.o. 

Benkova 

Potôň 278 
45685878 24.8.2010 112 82990 

Ostatné pomocné 

obchodné činnosti i. n. 
nezistený 

33. 
B.R.A. Company 

s.r.o. 

Čečínska 

Potôň 198  
46 006 001 29.1.2011 112 46690 

Veľkoobchod s ostatnými 

strojmi a zariadeniami 
0-2 

34. Prima Fruit, a.s. 
Benkova 

Potôň 1409 
46259473 14.7.2011 121 1110 

Pestovanie obilnín (okrem 

ryže), strukovín 

a olejnatých semien 

25-49 

35. NAHIS s.r.o. 
Horná 

Potôň 198 
46318275 13.9.2011 112 56300 Služby pohostinstiev 0-2 

36. SABEL, s.r.o. 
Benková 

Potôň 279 
46365443 12.10.2011 112 47990 

Ostatný maloobchod 

mimo predajní, stánkov a 

trhov 

nezistený 

37. 
LUDONADO, 

s.r.o. 

Slnečná 

542 
46620851 12.4.2012 112 68200 

Prenájom 

a prevádzkovanie 

vlastných alebo 

prenajatých nehnuteľností 

0-2 

38. 
AGROTREND 

Kolárovo s.r.o. 

Benkova 

Potôň 1409 
46 902 244 29.11.2012 112 1130 

Pestovanie zeleniny 

a melónov, koreňovej 

a hľuzovej zeleniny 

25-49 

39. Benkový háj s.r.o. 
Benkova 

Potôň 342 
46918370 1.1.2013 112 41209 

Výstavba obytných 

a neobytných budov i. n. 
nezistený 

40. ZUB-TAX s.r.o. 
Čečínska 

Potôň 47 
47061839 19.3.2013 112 69200 

Účtovnícke a audítorské 

činnosti, vedenie 

účtovných kníh; daňové 

poradenstvo 

0-2 

41. Evolutive, s.r.o. 
Horná 

Potôň 504 
47139935 23.5.2013 112 85590 Ostatné vzdelávanie i. n. 0-2 

42. VIROMA s.r.o. 
Horná 

Potôň 148 
47331241 18.7.2013 112 33120 Oprava strojov nezistený 

43. M.M. POLL s.r.o. 
Horná 

Potôň 489 
47339977 25.7.2013 112 96090 

Ostatné osobné služby i. 

n. 
0-2 

44. 
GT- INVEST, 

spol. s r.o. 

Horná 

Potôň 412 
47316063 2.8.2013 112 1610 

Služby súvisiace 

s pestovaním plodín 
nezistený 

45. Elle beauty s.r.o 
Čečínska 

Potôň 125 
47 373 377 29.8.2013 112 96020 

Kadernícke a kozmetické 

služby 
0-2 

46. 
VAŠE VÍNO, 

s.r.o. 

Horná 

Potôň 545 
47450681 5.10.2013 112 82990 

Ostatné pomocné 

obchodné činnosti i. n. 
nezistený 

47. GOVE s.r.o. Hlavná 373 47695676 4.3.2014 112 81290 Ostatné čistiace činnosti 0-2 

48. BONAX s.r.o. 
Čečínska 

Potôň 62  
47 664 371 14.3.2014 112 43390 

Ostatné stavebné 

kompletizačné a 
nezistený 
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Obchodné meno 

Adresa 

930 36  

Horná 

Potôň 

IČO 
Dátum 

vzniku 

Právna 

forma 

Predmet prevažujúcej činnosti 

(SK NACE) 

Kategória 

podľa počtu 

zamest. 

dokončovacie práce 

49. Stav-Shop s. r. o. 
Horná 

Potôň 607 
47759003 13.5.2014 112 46190 

Sprostredkovanie obchodu 

s rozličným tovarom 
3-4 

50. ten plus s. r. o. 
Benková 

Potôň 381 
47892676 1.10.2014 112 82110 

Kombinované 

administratívno-

kancelárske činnosti 

nezistený 

 

Právna forma 

102 Podnikateľ - fyzická osoba - zapísaný v obchodnom registri (1) 

112 Spoločnosť s ručením obmedzeným (47)  

121 Akciová spoločnosť (1) 

205 Družstvo (1) 

421 Zahraničná osoba, právnická osoba so sídlom mimo územia SR 
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Prehľad podnikateľských subjektov so sídlom v obci Horná Potôň 
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Obchodné meno 

Adresa 

930 36  

Horná 

Potôň 

IČO 
Dátum 

vzniku: 

Právna 

forma 

Predmet prevažujúcej činnosti (SK 

NACE) 

Kategória 

podľa 

počtu 

zamest. 

1 Silvester Kolenič 150 11788518 19.3.1990 105 80100 Súkromné bezpečnostné služby 3-4 

2 Peter Šefčík 486 11782463 25.4.1990 101 41209 
Výstavba obytných 

a neobytných budov i. n. 
0-2 

3 

Poľnohospodársk

e družstvo v 

Hornej Potôni 

Družstvo 00191442 14.2.1991 205 1410 Chov dojníc 25-49 

4 

Alexander Varga 

VARDEX - 

obchodná firma 

Čečínska 

Potôň 142 
17728568 1.5.1991 102 16290 

Výroba ostatných výrobkov 

z dreva; výroba výrobkov 

z korku, slamy a prúteného 

materiálu 

0-2 

5 
Ladislav Álló - 

ÁTRIUM 
345 30080118 9.8.1991 101 41209 

Výstavba obytných 

a neobytných budov i. n. 
10-19 

6 Jozef Brunczvik 
Čečínska 

Potôň 97 
30366356 1.12.1991 101 43110 Demolácia nezistený 

7 

Dionýz Wurczel 

- maliar, natierač, 

tapetár 

207 32300107 26.2.1992 101 43340 Maľovanie a zasklievanie 0-2 

8 
ZELSEED spol. 

s r.o. 
1269 31413790 15.5.1992 112 1640 Spracovanie semien na sadenie 25-49 

9 
Štefan Csánó C S 

Á N Ó 

Čečínska 

39 
11700921 23.7.1992 101 47210 

Maloobchod s ovocím a 

zeleninou v špecializovaných 

predajniach 

10-19 

10 
Ladislav Szücs - 

starší 
327 14151588 5.10.1992 107 43910 Pokrývačské práce 0-2 

11 
Ján Szabó 

Autoopravovňa 
347 22835270 12.10.1992 101 45200 

Oprava a údržba motorových 

vozidiel 
0-2 

12 

Adrian 

Stefankovics 

stolár 

Benkova 

Potôň 378 
11700319 7.12.1992 101 16239 

Výroba ostatná stavebno-

stolárska a tesárska i. n. 
0-2 

13 Alexander Pónya 281 32322496 14.12.1992 101 43340 Maľovanie a zasklievanie 0-2 

14 

Juraj Gálffy 

GÁLA-

MARKET 

123 30370655 16.12.1992 101 46190 
Sprostredkovanie obchodu s 

rozličným tovarom 
0-2 

15 Štefan Horváth 
Čečínska 

Potôň 71 
34431543 17.12.1992 101 43340 Maľovanie a zasklievanie 0-2 

16 
Imrich 

Szamaranszky 

Benkova 

Potôň 382 
35284421 31.12.1992 101 96020 

Kadernícke a kozmetické 

služby 
0-2 

17 

Leonard Flaška 

ESSO-Malý 

Dunaj 

Lúky 30 30017670 5.5.1993 101 47250 
Maloobchod s nápojmi 

v špecializovaných predajniach 
0-2 

18 
Alexander 

Horváth 

Benkova 

Potôň 273 
32327188 26.8.1993 101 43340 Maľovanie a zasklievanie 0-2 

19 Karol Pollák 
Čečínska 

36 
32327293 2.9.1993 101 45200 

Oprava a údržba motorových 

vozidiel 
0-2 

20 

Tomáš Lelkes-

stavebná a 

obchodná 

činnosť 

372 36894397 18.10.1993 101 41209 
Výstavba obytných 

a neobytných budov i. n. 
3-4 

21 
Ing. Ľudovít 

Fiala - IFL 

Benkova 

Potôň 395 
32323204 27.10.1993 101 69200 

Účtovnícke a audítorské 

činnosti, vedenie účtovných 

kníh; daňové poradenstvo 

3-4 

22 
Ľubomíra 

Farkašová 

Benkova 

Potôň 374 
32104278 26.11.1993 101 56109 Ostatné účelové stravovanie 0-2 

23 Ján Bezúr 
časť Lúky 

85 
32329806 8.2.1994 101 27900 

Výroba ostatných elektrických 

zariadení 
0-2 

24 Gabriel Szalay 223 36895288 24.2.1994 101 43990 
Ostatné špecializované 

stavebné práce i. n. 
0-2 

25 Csaba Makki 111 33734313 8.3.1994 101 43990 
Ostatné špecializované 

stavebné práce i. n. 
0-2 
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Obchodné meno 

Adresa 

930 36  

Horná 

Potôň 

IČO 
Dátum 

vzniku: 

Právna 

forma 

Predmet prevažujúcej činnosti (SK 

NACE) 

Kategória 

podľa 

počtu 

zamest. 

26 
František 

Jakóczy 

Benkova 

Potôň 82 
33735832 17.5.1994 101 43210 Elektrická inštalácia 0-2 

27 

Ferenc Bódis - 

A.B.F. 

STAVINEX 

Benkova 

Potôň 370 
40287068 16.9.1994 101 43990 

Ostatné špecializované 

stavebné práce i. n. 
0-2 

28 
Tünde Pongrácz 

Mayer 
213 33738157 13.10.1994 101 56109 Ostatné účelové stravovanie 0-2 

29 
Henrich Szücs - 

S.G. 
226 33738572 3.11.1994 101 90020 

Podporné činnosti súvisiace 

so scénickým umením 
0-2 

30 

Gabriela 

Szabóová - ABC-

obchod  

s rozličným 

tovarom 

235 35016442 5.1.1995 101 47190 

Ostatný maloobchod 

v nešpecializovaných 

predajniach 

3-4 

31 Peter Belkovics 
Benková 

342 
33934321 7.3.1995 101 47190 

Ostatný maloobchod 

v nešpecializovaných 

predajniach 

0-2 

32 Tibor Mészáros 
Benkova 

Potôň 15 
34428194 7.11.1995 101 43340 Maľovanie a zasklievanie 0-2 

33 
Hercon spol. s 

r.o. 
497 34143548 12.7.1996 112 70220 

Poradenské služby v oblasti 

podnikania a riadenia 
3-4 

34 Zuzana Bódisová 36 34432973 21.8.1996 101 47190 

Ostatný maloobchod 

v nešpecializovaných 

predajniach 

0-2 

35 Milena Baánová Lúky 64 35016281 3.6.1997 103 1500 Zmiešané hospodárstvo 0-2 

36 
Viktor Pónya 

VIVA 
311 35017155 2.7.1997 101 47290 

Ostatný maloobchod 

s potravinami 

v špecializovaných predajniach 

0-2 

37 
Fresh Trade, 

s.r.o. 

Benkova 

Potôň 1409 
36223476 22.9.1997 112 18140 

Viazanie kníh a služby 

súvisiace s viazaním kníh 
0-2 

38 Gabriel Soóky 188 35019581 30.10.1997 101 43340 Maľovanie a zasklievanie 0-2 

39 
Ladislav Tóth - 

DAINA 
132 35020539 30.12.1997 101 56101 Jedálne 0-2 

40 
Alexander 

Renczés  
293 17732883 12.1.1998 

  

odvoz pevných domových 

odpadkov 
 

41 Ľudovít Sidó 306 35280867 3.4.1998 101 43910 Pokrývačské práce 0-2 

42 Gejza Bartalos 
Benkova 

Potôň 588 
35280956 28.4.1998 101 43990 

Ostatné špecializované 

stavebné práce i. n. 
0-2 

43 
Valentína 

Renczesová 
325 35283360 2.7.1998 101 47190 

Ostatný maloobchod 

v nešpecializovaných 

predajniach 

0-2 

44 Ing. Štefan Szabó 
Benkova 

Potôň 415 
37489097 6.8.1998 109 66220 

Činnosti poisťovacích agentov 

a maklérov 
0-2 

45 
Vojtech Csóka - 

M-STAV 

Benková 

Potôň 282 
35283661 31.8.1998 101 43910 Pokrývačské práce 0-2 

46 
Gabriela 

Macková - ŠULI 
412 37288865 21.1.1999 101 46900 Nešpecializovaný veľkoobchod nezistený 

47 Štefan Petráš 485 35309181 1.3.1999 101 43210 Elektrická inštalácia 0-2 

48 
Ing. Zuzana 

Szabóová 

Benkova 

Potôň 41 
36896179 1.4.1999 

  

Kúpa tovaru za účelom jeho 

predaja konečnému 

spotrebiteľovi (maloobchod) v 

rozsahu voľnej živnosti 

nezistený 

49 Attila Kovács 
Benkova 

Potôň 305 
36897671 18.5.1999 101 41209 

Výstavba obytných 

a neobytných budov i. n. 
nezistený 

50 

Attila Csepreghy 

- ŠPORT 

TRAFIK 

Benkova 

Potôň 118 
36898856 26.8.1999 101 56109 Ostatné účelové stravovanie 0-2 

51 
Melli Interiéry, 

s.r.o. 

Hlavná 

108/403 
35778369 15.12.1999 112 31090 Výroba ostatného nábytku 25-49 
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52 
Vladimíra 

Frýdlová 
498 36960535 19.1.2000 101 96020 

Kadernícke a kozmetické 

služby nezistený 

53 Mikuláš Mezei 
Čečínska 

Potôň 109 
37160591 18.2.2000 101 43110 Demolácia 

nezistený 

54 Roman Marek 
Čečínska 

Potôň, 114 
37171551 23.3.2000 101 43320 Stolárske práce 

0-2 

55 Zuzana Szabóová 
Benkova 

Potôň 367 
37161539 10.5.2000 101 47190 

Ostatný maloobchod 

v nešpecializovaných 

predajniach 0-2 

56 sani-ments, s.r.o. 
Hlavná 

1220 
36237612 23.5.2000 112 31090 Výroba ostatného nábytku 

0-2 

57 S.I.M.J., s.r.o. 1221 36238171 28.6.2000 112 49410 Nákladná cestná doprava 3-4 

58 Jozef Rampasko 
Benkova 

Potôň 307 
37162276 12.7.2000 101 43340 Maľovanie a zasklievanie 

0-2 

59 Ladislav Szarvas 
Benkova 

Potôň 64 
37491075 12.3.2001 101 43220 

Inštalácia kanalizačných, 

výhrevných a klimatizačných 

zariadení 0-2 

60 
Peter Paradi - 

DUN stav. 

Čečínska 

Potôň 106 
37417771 12.3.2001 101 47990 

Ostatný maloobchod mimo 

predajní, stánkov a trhov nezistený 

61 Robert Vaszký 
Benková 

110 
37492501 14.5.2001 101 43330 

Obkladanie stien a kladenie 

dlážkových krytín 0-2 

62 
ALLONS TEKA, 

s.r.o. 
1221 36243787 31.5.2001 112 77110 

Prenájom a lízing automobilov 

a ľahkých motorových vozidiel 10-19  

63 

Mgr. Andrea 

Dachová - 

LINGUA 

LAETA 

456 37717944 7.8.2001 101 73110 Reklamné agentúry 

nezistený 

64 Karol Kutak 
Čečínska 

Potôň 133 
40022510 23.8.2001 101 43990 

Ostatné špecializované 

stavebné práce i. n. 0-2 

65 Enta, s.r.o. 
Hlavná 

1220 
36245241 14.9.2001 112 10720 

Výroba suchárov a keksov; 

výroba trvanlivého pečiva 

a koláčov 10-19  

66 
Viliam Csomor - 

CS.V. - SYS 
461 40023761 7.11.2001 101 62010 Počítačové programovanie 

0-2 

67 

Corrida Mode 

Slovakia, s.r.o., v 

likvidácii 

278 36246671 19.12.2001 112 46410 Veľkoobchod s textilom 

0-2 

68 
Ladislav 

Csepreghy 

Benkova 

Potôň 433 
40024610 19.12.2001 101 47190 

Ostatný maloobchod 

v nešpecializovaných 

predajniach 0-2 

69 
Mgr. Silvia 

Tóthová - Tsly 

Benkova 

Potôň 127 
40026400 21.2.2002 101 85590 Ostatné vzdelávanie i. n. 

0-2 

70 

Obecný podnik 

ALFA, spol. s 

r.o. 

1 36247944 22.2.2002 112 41209 
Výstavba obytných 

a neobytných budov i. n. 
0-2 

71 Jozef Hervay 
Benková 

Potôň 106 
40027937 9.4.2002 101 43120 Zemné práce 

0-2 

72 Zoltán Tóth 387 40283801 10.6.2002 101 43990 
Ostatné špecializované 

stavebné práce i. n. 0-2 

73 Ladislav Egri 
Benkova 

Potôň 384 
40285332 26.8.2002 101 25620 Obrábanie 

0-2 

74 
Georgína 

Szabóová 

Čečínska 

Potôň 38 
40285421 27.8.2002 101 46190 

Sprostredkovanie obchodu s 

rozličným tovarom nezistený 

75 Zoltán Czédl 
Benková 

Potôň 274 
40285863 12.9.2002 101 41209 

Výstavba obytných 

a neobytných budov i. n. 0-2 

76 Štefan Lipovský 
Čečínska 

Potôň 108 
40557413 18.12.2002 101 43910 Pokrývačské práce 

0-2 

77 
Peter Belkovics - 

B & P 

Benkova 

Potôň 342 
40558215 15.1.2003 101 47190 

Ostatný maloobchod 

v nešpecializovaných 5-9  
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predajniach 

78 Július Botló 361 40558380 20.1.2003 101 43990 
Ostatné špecializované 

stavebné práce i. n. 
0-2 

79 Atila Szabó 226 40558461 22.1.2003 101 43990 
Ostatné špecializované 

stavebné práce i. n. 
nezistený 

80 Richard Renczés 
Benkova 

Potôň 293 
40558541 28.1.2003 101 43990 

Ostatné špecializované 

stavebné práce i. n. 
nezistený 

81 Igor Szabó 
Čečínska 

Potôň 93 
40559807 4.3.2003 101 43340 Maľovanie a zasklievanie 0-2 

82 
Eva 

Ondrejkovičová 

Horná 

Potôň 278 
40249352 14.4.2003 101 73110 Reklamné agentúry 0-2 

83 Attila Renczés 
Benkova 

Potôň 104 
40562956 26.5.2003 101 43990 

Ostatné špecializované 

stavebné práce i. n. 
0-2 

84 

Zsolt Bernáth - 

AUTOCENTER 

BERVI 

211 40811611 17.9.2003 101 45200 
Oprava a údržba motorových 

vozidiel 
0-2 

85 

Robert Bernáth - 

AUTOCENTER 

BERVI 

211 40811620 17.9.2003 101 45200 
Oprava a údržba motorových 

vozidiel 
0-2 

86 
Judita 

Rampasková 

Benkova 

Potôň 307 
40811824 23.9.2003 101 96020 

Kadernícke a kozmetické 

služby 
nezistený 

87 
Róbert Sárkőzi - 

EUROPA 
487 40646114 10.11.2003 101 59200 

Príprava a zverejňovanie 

zvukových nahrávok 
0-2 

88 

WOOD 

SERVICE r.H, 

spol. s r.o. 

85 36256986 18.11.2003 112 70220 
Poradenské služby v oblasti 

podnikania a riadenia 
10-19 

89 

Arcus 

International, 

s.r.o. 

85 36259829 27.3.2004 112 43290 Ostatná stavebná inštalácia 3-4 

90 
Ladislav 

Brunczvik 

Čečínska 

Potôň 139 
41108272 30.3.2004 101 43110 Demolácia 0-2 

91 František Meleg 
Benkova 

Potôň 81 
41108523 6.4.2004 101 43990 

Ostatné špecializované 

stavebné práce i. n. 
0-2 

92 Štefan Hujo 198 41110111 11.5.2004 109 66220 
Činnosti poisťovacích agentov 

a maklérov 
0-2 

93 Pavel Valent 573 40733165 12.5.2004 101 43340 Maľovanie a zasklievanie nezistený 

94 Anton Bozó 
Benková 

Potôň 33 
41110251 13.5.2004 101 43120 Zemné práce 0-2 

95 Bálint Morovik 137 41110382 17.5.2004 101 43340 Maľovanie a zasklievanie 0-2 

96 Mária Kúnová 357 41394313 7.7.2004 101 56109 Ostatné účelové stravovanie 0-2 

97 Richard Nyerges 
Čečínska 

Potôň 78 
41396901 22.9.2004 101 43340 Maľovanie a zasklievanie 0-2 

98 Peter Kiss 193 41163958 7.10.2004 101 46190 
Sprostredkovanie obchodu s 

rozličným tovarom 
nezistený 

99 
DEEP SOUND 

s.r.o. 

Čečínska 

Potôň 45 
36265829 10.11.2004 112 47190 

Ostatný maloobchod 

v nešpecializovaných 

predajniach 

0-2 

100 
Iveta Hujová - 

HITEX 
198 41398963 30.11.2004 105 66220 

Činnosti poisťovacích agentov 

a maklérov 
0-2 

101 František Pöthe 463 41399749 1.1.2005 101 95210 Oprava spotrebnej elektroniky 0-2 

102 
Ladislav 

Zsemlye 

Benkova 

Potôň 19 
41399790 10.1.2005 101 43120 Zemné práce 0-2 

103 František Baláži 
Čečínska 

Potôň 166 
41480635 1.2.2005 101 43340 Maľovanie a zasklievanie 0-2 

104 Jozef Lelkes 194 41699581 1.3.2005 101 43120 Zemné práce 0-2 

105 
JEFO TRANS, 

s.r.o. 

Benkova 

Potôň 530 
36269832 22.3.2005 112 47990 

Ostatný maloobchod mimo 

predajní, stánkov a trhov 
0-2 

106 Miroslav Volný Čečínska 41702913 3.5.2005 101 43990 Ostatné špecializované nezistený 
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Potôň 101 stavebné práce i. n. 

107 Milán Szalay 373 41703219 9.5.2005 101 25620 Obrábanie 0-2 

108 Ferdinand Ejúry 
Čečínska 

Potôň 87 
41890701 14.6.2005 101 43990 

Ostatné špecializované 

stavebné práce i. n. 
0-2 

109 Arnold Botlo 
Benkova 

Potôň 58 
41891317 28.6.2005 101 43990 

Ostatné špecializované 

stavebné práce i. n. 
0-2 

110 Ján Zavarcsík 487 41891333 28.6.2005 101 45200 
Oprava a údržba motorových 

vozidiel 
0-2 

111 Robert Lipovský 
Čečínska 

Potôň 78 
41891791 7.7.2005 101 43340 Maľovanie a zasklievanie nezistený 

112 Zoltán Bozó Benková 33 41891805 7.7.2005 101 43310 Omietkarské práce 0-2 

113 Alexander Varga 486 41891376 16.7.2005 101 43990 
Ostatné špecializované 

stavebné práce i. n. 
nezistený 

114 

Kristína 

Podroužeková - 

ELBRUSSIA 

Benkova 

Potôň 92 
41892291 18.7.2005 101 47190 

Ostatný maloobchod 

v nešpecializovaných 

predajniach 

0-2 

115 Ladislav Szűcs 327 41893212 16.8.2005 101 16239 

Výroba ostatná 

stavebnostolárska a tesárska  

i. n. 

0-2 

116 Csaba Nagy 
Benkova 

Potôň 32 
41894502 19.9.2005 101 43990 

Ostatné špecializované 

stavebné práce i. n. 
0-2 

117 Marian Csánó 
Čečínska 

Potôň 39 
41895380 17.10.2005 101 73110 Reklamné agentúry nezistený 

118 Roland Palšovič 349 43038301 20.3.2006 101 43120 Zemné práce 0-2 

119 

HUNLAND 

TRADE 

SLOVAKIA, 

s.r.o. 

412 36357537 5.5.2006 112 46230 
Veľkoobchod so živými 

zvieratami 
0-2 

120 Peter Patócs 236 43171966 22.5.2006 101 25620 Obrábanie nezistený 

121 
LEX Electric, 

s.r.o. 
447 36363952 30.5.2006 112 71129 

Ostatné inžinierske činnosti 

a súvisiace technické 

poradenstvo 

0-2 

122 Viliam Zsemlye 244 43188460 1.6.2006 101 1610 
Služby súvisiace s pestovaním 

plodín 
nezistený 

123 
FRUITLAND, 

s.r.o. 

Benkova 

Potôň 1409 
36367885 10.6.2006 112 46310 

Veľkoobchod s ovocím 

a zeleninou 
25-49 

124 Hajnalka Filová 437 43217931 1.7.2006 101 46190 
Sprostredkovanie obchodu s 

rozličným tovarom 
0-2 

125 BL STAV, s.r.o. 372 36652008 12.7.2006 112 43990 
Ostatné špecializované 

stavebné práce i. n. 
0-2 

126 Balázs Horváth 
Čečínska 

Potôň 71 
43268820 15.8.2006 101 43310 Omietkarské práce 0-2 

127 
Tímea 

Székelyová 

Benková 

Potôň 300 
43405371 1.12.2006 101 96040 

Služby týkajúce sa telesnej 

pohody 
nezistený 

128 

Ing. Štefan 

Dovály - 

STEFANNEL 

535 43448054 1.1.2007 101 95110 
Oprava počítačov a periférnych 

zariadení 
0-2 

129 
Ján Szabó - 

AUTOSERVIS 
347 43415393 1.1.2007 101 45200 

Oprava a údržba motorových 

vozidiel 
0-2 

130 P & L s.r.o. 
Benkova 

Potôň 342 
36720666 4.1.2007 112 55909 

Ubytovanie v ubytovniach a 

ostatné dočasné ubytovanie 
3-4 

131 Juraj Gatyáš 
Čečínska 

Potôň 168 
43547672 1.4.2007 101 43120 Zemné práce 0-2 

132 CSV - SYS, s.r.o. 461 36761761 3.4.2007 112 62020 
Poradenstvo týkajúce sa 

počítačov 
0-2 

133 Silvester Csáki 
Benková 

Potôň 316 
43661068 1.7.2007 101 43990 

Ostatné špecializované 

stavebné práce i. n. 
0-2 

134 Teodor Botlik 
Benková 

Potôň 355 
43653308 1.7.2007 101 43110 Demolácia 0-2 
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135 
METAL - 

SZAVI s.r.o. 

Čečínska 

Potôň č. 26 
36805823 17.7.2007 112 45200 

Oprava a údržba motorových 

vozidiel 
0-2 

136 
Milan Svitek - 

MSC 

Benkova 

Potôň 528 
43779972 15.10.2007 101 43210 Elektrická inštalácia 0-2 

137 B-BAU s.r.o. 
Horná ulica 

476 
43796010 3.11.2007 112 41209 

Výstavba obytných 

a neobytných budov i. n. 
5-9  

138 
Július Renceš - 

murár 

Benková 

Potôň 343 
44048637 4.3.2008 101 43990 

Ostatné špecializované 

stavebné práce i. n. 
nezistený 

139 Peter Szedlák 
Benkova 

Potôň 51 
44216548 1.6.2008 101 43390 

Ostatné stavebné 

kompletizačné a dokončovacie 

práce 

0-2 

140 Zoltán Gálffy 210 44309490 1.8.2008 101 43990 
Ostatné špecializované 

stavebné práce i. n. 
nezistený 

141 Ernest Szedlák 
Benkova 

Potôň 51 
44345585 1.9.2008 101 43390 

Ostatné stavebné 

kompletizačné a dokončovacie 

práce 

0-2 

142 

Uršuľa 

Cséfalvayová - 

masérka 

Benkova 

Potôň 109 
44375689 1.10.2008 101 96040 

Služby týkajúce sa telesnej 

pohody 
nezistený 

143 EuroVital, s.r.o. 
Benkova 

Potôň 278 
44341580 2.10.2008 112 46900 Nešpecializovaný veľkoobchod 0-2 

144 Juraj Stemmer 487 44477872 1.11.2008 101 49410 Nákladná cestná doprava nezistený 

145 
ReConstructa DS 

s.r.o. 
345 44513062 9.12.2008 112 68310 Realitné kancelárie 0-2 

146 
MATERIK, spol. 

s r. o. 
Hlavná 126 44546271 19.12.2008 112 82990 

Ostatné pomocné obchodné 

činnosti i. n. 
5-9  

147 
Miroslav Volný, 

ml. 

Čečínska 

Potôň 101 
44619847 1.2.2009 101 43990 

Ostatné špecializované 

stavebné práce i. n. 
0-2 

148 
PACK 

CENTRUM s.r.o. 
1221 44749023 22.4.2009 112 46360 

Veľkoobchod s cukrom 

a čokoládou a cukrovinkami 
0-2 

149 
Margita 

Horváthová 
234 44814569 1.7.2009 101 96020 

Kadernícke a kozmetické 

služby 
nezistený 

150 Zsolt Tóth 132 44880588 1.8.2009 101 56109 Ostatné účelové stravovanie 0-2 

151 
Balázs Kuczman 

- ITcore 
224 44995466 1.11.2009 101 62090 

Ostatné služby týkajúce sa 

informačných technológií a 

počítačov 

0-2 

152 

Ing. Jaroslav 

Majer - Ako 

LUSK 

Benkova 

Potôň 366 
45418713 10.2.2010 101 43120 Zemné práce 0-2 

153 SunPet s.r.o. Horná 485 45439753 2.3.2010 112 46900 Nešpecializovaný veľkoobchod 0-2 

154 
FILO & Co, 

s.r.o. 
437 45470502 22.3.2010 112 43990 

Ostatné špecializované 

stavebné práce i. n. 
0-2 

155 Red Coop s. r. o. 
Benkova 

Potôň 1409 
45578834 10.6.2010 112 45200 

Oprava a údržba motorových 

vozidiel 
0-2 

156 Adrián Hujo 198 45606625 1.7.2010 109 66220 
Činnosti poisťovacích agentov 

a maklérov 
nezistený 

157 
Mgr. Ildikó 

Zsemlye 

Benkova 

Potôň 62 
45637326 1.7.2010 101 74300 

Prekladateľské a tlmočnícke 

činnosti 
0-2 

158 
Kenguru Kid SK, 

s.r.o. 

Benkova 

Potôň 278 
45685878 24.8.2010 112 82990 

Ostatné pomocné obchodné 

činnosti i. n. 
nezistený 

159 

Lenka 

Čizmadiová - 

RELAX GARRA 

478 45856885 1.10.2010 101 56109 Ostatné účelové stravovanie nezistený 

160 Ferdinand Makki 
Benkova 

Potôň 369 
45885010 4.10.2010 101 1491 Chov hospodárskych zvierat 0-2 

161 Atila Kuczman 224 45893691 1.11.2010 101 16290 

Výroba ostatných výrobkov 

z dreva; výroba výrobkov 

z korku, slamy a prúteného 

materiálu 

nezistený 
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162 
Győző 

Karácsony 

Benkova 

Potôň 394 
45887951 1.11.2010 101 43210 Elektrická inštalácia 0-2 

163 Peter Méhes 
Benkova 

Potôň 396 
45884072 1.11.2010 101 43210 Elektrická inštalácia 0-2 

164 Roman Hegely  448 32187891 1.11.2010 101 47990 
Ostatný maloobchod mimo 

predajní, stánkov a trhov 
nezistený 

165 Juraj Koszorús 
Čečínska 

Potôň 123 
43259481 21.12.2010 103 1500 Zmiešané hospodárstvo 0-2 

166 
B.R.A. Company 

s.r.o. 

Čečínska 

Potôň 198 
46006001 29.1.2011 112 46690 

Veľkoobchod s ostatnými 

strojmi a zariadeniami 
0-2 

167 Tomáš Bodó 
Čečínska 

Potôň 142 
46055819 1.3.2011 101 43390 

Ostatné stavebné 

kompletizačné a dokončovacie 

práce 

0-2 

168 

Karol Pollák - 

Cukráreň & 

Pizza Family 

Čečínska 

Potôň 160 
46116257 21.3.2011 101 56109 Ostatné účelové stravovanie nezistený 

169 Roland Renczes 
Benkova 

Potôň 293 
46114718 1.5.2011 101 43390 

Ostatné stavebné 

kompletizačné a dokončovacie 

práce 

0-2 

170 
František Baláži - 

F.B. TEAM 

Čečínska 

Potôň 166 
46182594 1.7.2011 101 41209 

Výstavba obytných 

a neobytných budov i. n. 
0-2 

171 Viola Vlkanová 487 44360312 1.7.2011 101 96020 
Kadernícke a kozmetické 

služby 
nezistený 

172 Prima Fruit, a.s. 
Benkova 

Potôň 1409 
46259473 14.7.2011 121 1110 

Pestovanie obilnín (okrem 

ryže), strukovín a olejnatých 

semien 

25-49 

173 Attila Kovács 272 45474770 26.8.2011 101 25990 
Výroba ostatných kovových 

výrobkov i. n. 
nezistený 

174 NAHIS s.r.o. 198 46318275 13.9.2011 112 56300 Služby pohostinstiev 0-2 

175 Viktor Kovács 
Benkova 

Potôň 290 
46340939 1.10.2011 101 25120 Výroba kovových dverí a okien 0-2 

176 SABEL, s.r.o. 
Benkova 

Potôň 279 
46365443 12.10.2011 112 47990 

Ostatný maloobchod mimo 

predajní, stánkov a trhov 
nezistený 

177 
Helena 

Renczesová 

Benkova 

Potôň 14 
46483021 14.12.2011 101 82990 

Ostatné pomocné obchodné 

činnosti i. n. 
0-2 

178 Jozef Máhr 487 46425098 1.1.2012 101 43120 Zemné práce nezistený 

179 Imrich Kalmár 
Benkova 

Potôň 375 
46564454 1.3.2012 101 49390 

Ostatná osobná pozemná 

doprava i. n. 
0-2 

180 
LUDONADO, 

s.r.o. 

Slnečná 

542 
46620851 12.4.2012 112 68200 

Prenájom a prevádzkovanie 

vlastných alebo prenajatých 

nehnuteľností 

0-2 

181 
Ing. Ferenc 

Jakóczy, Jakes 

Benková 

Potôň 82 
43868053 1.6.2012 101 41209 

Výstavba obytných 

a neobytných budov i. n. 
nezistený 

182 Vincent Kovács 169 46753109 1.7.2012 101 49390 
Ostatná osobná pozemná 

doprava i. n. 
0-2 

183 

Ing. Ladislav 

Nagyferencz - 

UNIKOVO 

476 46840192 10.9.2012 101 10910 
Výroba a príprava krmív pre 

hospodárske zvieratá 
0-2 

184 Tamás Szűcs 164 46859454 24.9.2012 101 16100 Pilovanie a hobľovanie dreva nezistený 

185 Vojtech Kovács 169 41892402 2.11.2012 101 41209 
Výstavba obytných 

a neobytných budov i. n. 
0-2 

186 
AGROTREND 

Kolárovo s.r.o. 

Benkova 

Potôň 1409 
46902244 29.11.2012 112 1130 

Pestovanie zeleniny a melónov, 

koreňovej a hľuzovej zeleniny 
25-49 

187 
Benkový háj 

s.r.o. 

Benková 

Potôň 342 
46918370 1.1.2013 112 41209 

Výstavba obytných 

a neobytných budov i. n. 
nezistený 

188 Ján Bénes 137 46996311 14.1.2013 101 43120 Zemné práce nezistený 

189 
Anikó Szabóová 

- FLAVIA 
410 36897205 16.1.2013 101 70220 

Poradenské služby v oblasti 

podnikania a riadenia 
3-4 
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Obchodné meno 

Adresa 

930 36  

Horná 

Potôň 

IČO 
Dátum 

vzniku: 

Právna 

forma 

Predmet prevažujúcej činnosti (SK 

NACE) 

Kategória 

podľa 

počtu 

zamest. 

190 

Eleonóra 

Horváthová - M 

& M 

Benkova 

Potôň 362 
47051485 1.3.2013 101 69200 

Účtovnícke a audítorské 

činnosti, vedenie účtovných 

kníh; daňové poradenstvo 

nezistený 

191 ZUB-TAX s.r.o. 
Čečínska 

Potôň 47 
47061839 19.3.2013 112 69200 

Účtovnícke a audítorské 

činnosti, vedenie účtovných 

kníh; daňové poradenstvo 

0-2 

192 
Kristína 

Miklósová 

Benkova 

Potôň 54 
47050233 1.4.2013 101 47990 

Ostatný maloobchod mimo 

predajní, stánkov a trhov 
nezistený 

193 Július Nyerges 
Čečínska 

Potôň 102 
47167637 6.5.2013 101 43390 

Ostatné stavebné 

kompletizačné a dokončovacie 

práce 

nezistený 

194 Evolutive, s.r.o. 
Horná 

Potôň 504 
47139935 23.5.2013 112 85590 Ostatné vzdelávanie i. n. 0-2 

195 

Michaela 

Vargová - 

NATÁLIA 

FASHION 

Čečínska 

Potôň 48 
47188707 1.6.2013 101 47990 

Ostatný maloobchod mimo 

predajní, stánkov a trhov 
nezistený 

196 
Klaudia 

Marčoková 

Benkova 

Potôň 111 
47334100 10.7.2013 101 56101 Jedálne 0-2 

197 Alexander Szabo 
Čečínska 

Potôň 84 
47340827 15.7.2013 101 81300 

Činnosti súvisiace s krajinnou 

úpravou 
nezistený 

198 VIROMA s.r.o. 148 47331241 18.7.2013 112 33120 Oprava strojov nezistený 

199 Marian Mrva 135 35017627 22.7.2013 101 49410 Nákladná cestná doprava nezistený 

200 
M.M. POLL 

s.r.o. 
489 47339977 25.7.2013 112 96090 Ostatné osobné služby i. n. 0-2 

201 
Jana 

Mikulášková 
487 47359200 1.8.2013 101 38110 

Zber iného ako nebezpečného 

odpadu 
0-2 

202 
GT - INVEST, 

spol. s r.o. 
412 47316063 2.8.2013 112 1610 

Služby súvisiace s pestovaním 

plodín 
nezistený 

203 Elle trade s.r.o. 
Čečínska 

Potôň 125 
47373377 29.8.2013 112 96020 

Kadernícke a kozmetické 

služby 
0-2 

204 

Klára 

Horváthová - 

KBK SHOP 

Čečínska 

Potôň 33 
47428791 11.9.2013 101 47990 

Ostatný maloobchod mimo 

predajní, stánkov a trhov 
nezistený 

205 
Silvia 

Némethová 
334 47418419 1.10.2013 101 47990 

Ostatný maloobchod mimo 

predajní, stánkov a trhov 
nezistený 

206 
VAŠE VÍNO, 

s.r.o. 
545 47450681 5.10.2013 112 82990 

Ostatné pomocné obchodné 

činnosti i. n. 
nezistený 

207 Rita Bernáthová 260 47513675 1.1.2014 101 47990 
Ostatný maloobchod mimo 

predajní, stánkov a trhov 
nezistený 

208 Tomáš Csiba 
Čečínska 

Potôň 76 
43482121 6.2.2014 101 49410 Nákladná cestná doprava nezistený 

209 GOVE s.r.o. Hlavná 373 47695676 4.3.2014 112 81290 Ostatné čistiace činnosti 0-2 

210 Ľudovít Pöthe  486 32324111 10.3.2014 101 47190 

Ostatný maloobchod 

v nešpecializovaných 

predajniach 

nezistený 

211 BONAX s.r.o. 
Čečínska 

Potôň 62 
47664371 14.3.2014 112 43390 

Ostatné stavebné 

kompletizačné a dokončovacie 

práce 

nezistený 

212 Viktória Tóthová 
Horná 

Potôň 132 
47762390 15.4.2014 101 56101 Jedálne nezistený 

213 Stav-Shop s. r. o. 607 47759003 13.5.2014 112 46190 
Sprostredkovanie obchodu s 

rozličným tovarom 
3-4 

214 Dominik Bozó 
Benkova 

Potôň 33 
47827793 18.6.2014 101 43220 

Inštalácia kanalizačných, 

výhrevných a klimatizačných 

zariadení 

nezistený 

215 Ladislav Bokros 324 47865148 1.8.2014 101 43390 

Ostatné stavebné 

kompletizačné a dokončovacie 

práce 

nezistený 
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Obchodné meno 

Adresa 

930 36  

Horná 

Potôň 

IČO 
Dátum 

vzniku: 

Právna 

forma 

Predmet prevažujúcej činnosti (SK 

NACE) 

Kategória 

podľa 

počtu 

zamest. 

216 Henrich Paluk 
Čečínska 

Potôň 8 
37842986 1.8.2014 101 43390 

Ostatné stavebné 

kompletizačné a dokončovacie 

práce 

0-2 

217 Július Čmehyl 
Čečínska 

Potôň 23 
47896086 1.9.2014 101 95290 

Oprava iných osobných potrieb 

a potrieb pre domácnosti 
nezistený 

218 
Monika 

Kovácsová 
350 47893150 1.9.2014 101 96020 

Kadernícke a kozmetické 

služby 
nezistený 

219 ten plus s. r. o. 
Benková 

Potôň 381 
47892676 1.10.2014 112 82110 

Kombinované administratívno-

kancelárske činnosti 
nezistený 

220 
Milan Petkov 

Kulov 

Čečínska 

Potôň 98 
48029564 19.1.2015 101 46190 

Sprostredkovanie obchodu  

s rozličným tovarom 
nezistený 

221 
Tamara 

Izsmánová 

Benkova 

Potôň 283 
48040924 9.2.2015 101 96020 

Kadernícke a kozmetické 

služby 
nezistený 

222 Gergely Bartalos 
Benkova 

Potôň 588 
48186911 26.5.2015 

  

informatívne testovanie, 

meranie, analýzy a kontroly 
nezistený 

223 Adam Tomovics 
Horná 

Potôň 332 
48198277 2.6.2015 

  

Pánske, dámske a detské 

kaderníctvo 
nezistený 

224 Mikuláš Libiak 
Horná 

Potôň 139 
48200883 3.6.2015 

  
Dopravná zdravotná služba nezistený 

225 Miroslav Kurta 
Horná 

Potôň 432 
48229121 29.6.2015 

  
reklama, marketing, doprava nezistený 

226 
Enikő 

Cseresnyésová 

Čečínska 

Potôň 163 
48236781 1.7.2015 

  
reklama, marketing, doprava nezistený 

227 Alojz Zeman 
Čečínska 

Potôň 99 
48229199 1.7.2015 

  

Kúpa tovaru na účely jeho 

predaja konečnému 

spotrebiteľovi (maloobchod) 

alebo iným prevádzkovateľom 

živnosti (veľkoobchod) 

nezistený 

228 
Pavol Jelínek - 

LÍPA BÁGER 
412 48246565 1.8.2015 

  

Poskytovanie služieb  

v poľnohospodárstve  

a záhradníctve 

nezistený 

 

 

Právna forma 

101 Podnikateľ - fyzická osoba - nezapísaný v obchodnom registri (161) 

102 Podnikateľ - fyzická osoba - zapísaný v obchodnom registri (1) 

103 Samostatne hospodáriaci roľník nezapísaný v obchodnom registri (2) 

105 Slobodné povolanie - fyzická osoba podnikajúca na základe iného ako živnostenského zákona (2) 

107 Podnikateľ - fyzická osoba - nezapísaný v OR - podnikajúca súčasne ako samostatne hospodáriaci roľník (1) 

109 Podnikateľ - fyzická osoba - nezapísaný v OR - podnikajúca súčasne ako osoba so slobodným povolaním (3) 

112 Spoločnosť s ručením obmedzeným (47) 

121 Akciová spoločnosť (1) 

205 Družstvo (1)  
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Zhrnutie výsledkov realizovaného dotazníkového prieskumu  

v obci Horná Potôň 
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Zhrnutie výsledkov realizovaného dotazníkového prieskumu  

v obci Horná Potôň 
 

V súvislosti s prípravou Programu hospodárskeho a sociálneho rozvoja obce Horná Potôň 

bola zo strany projektového tímu obce vyvinutá snaha zapojiť do procesu programovania 

i širokú občiansku verejnosť obce. Jedným z použitých nástrojov bol aj zrealizovaný 

prieskum medzi obyvateľmi obce, ktorého cieľom bolo zistiť názory občanov na všetky 

dôležité aspekty života v obci a spoznať ich námety, stanoviská a predstavy o smerovaní obce 

v budúcom období. Prieskum sa uskutočnil v priebehu júla 2015. Jeho výsledky tvorili jeden 

z dôležitých podkladov pri spracovaní strategického programu rozvoja obce.  

 

V prieskume bola pomerne veľká pozornosť venovaná aj kvalitatívnym aspektom vzťahu 

občana obce/respondenta k obci, k prostrediu, v ktorom žije, pracuje a realizuje svoje 

jedinečné sociálno-spoločenské väzby. Tento faktor je totiž medzi odborníkmi považovaný za 

jeden z dôležitých nástrojov merania kvality lokálneho ľudského potenciálu, ktorý je 

mimoriadne dôležitý najmä v súvislosti s prípravou stratégie rozvoja obce, pretože 

významnou mierou ovplyvňuje i konanie a správanie sa ľudí v bežných životných situáciách. 

Na základe empirických výskumov je evidentné, že človek, ktorý má vytvorený pozitívny 

vzťah k určitej lokalite, k miestu kde žije, pracuje a je spokojný, koná skôr 

spôsobom „spoločensky žiaducim a prospešným“ a v menšej miere smeruje k potenciálnej 

migrácii.  

 

Vzhľadom na komplexnosť problematiky zasahujúcej do všetkých aspektov života obce a jej 

občanov, týkajúcej sa ekonomických, sociálnych, spoločenských, kultúrnych 

a v neposlednom rade aj environmentálnych oblastí, bol spracovaný pomerne rozsiahly 

dotazník. Obsahoval 32 otázok, z ktorých bolo formulovaných 26 otázok ako uzavretých 

a 6 otázok bolo otvorených. V uzavretých otázkach mali respondenti možnosť priradiť 

označenie podľa slovnej stupnice, pričom hodnotili úroveň svojho súhlasu/spokojnosti, 

resp. nesúhlasu/nespokojnosti so situáciou v danej oblasti. V otvorených otázkach mali 

možnosť voľne formulovať svoje názory, námety, pripomienky a predstavy o súčasnej situácii 

v obci a o jej ďalšom rozvoji. 

 

Anonymné prieskumné dotazníky boli distribuované respondentom, ktorí tvorili 

reprezentatívnu vzorku skupín obyvateľstva. Výber respondentov bol realizovaný náhodným 

spôsobom tak, aby objektívne odrážal štruktúru obyvateľov obce z hľadiska pohlavia, veku, 

vzdelania, ekonomických aktivít a dĺžky života v obci. Celkove bolo distribuovaných 

150 dotazníkov do viac ako 700 domácností v obci a to pre respondentov vo veku od 

18 rokov a zároveň boli občania informovaní o možnosti získať v prípade záujmu formulár 

dotazníka aj prostredníctvom webovej stránky obce a tak dostali ďalšiu možnosť jeho 

vyplnením vyjadriť svoje názory. 

Návratnosť vyplnených dotazníkov dosiahla hodnotu 20,0 % z oslovených respondentov, čo 

predstavuje 30 vyplnených dotazníkov. V prieskumnom dotazníku sa teda vyjadrilo celkovo 
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1,7 % obyvateľov obce v produktívnom a v poproduktívnom veku. Vzhľadom na pomerne 

nízku návratnosť dotazníkov, nie je celkom jednoznačné, či výsledky prieskumu možno 

interpretovať za dostatočne reprezentatívne a objektívne vyjadrujúce názory väčšiny 

obyvateľov obce a či ich možno v úplnosti zovšeobecniť. V každom prípade však s určitou 

mierou pravdepodobnosti zrejme vyjadrujú názory nehomogénnej a náhodným spôsobom 

vytvorenej aktívnejšej skupiny obyvateľstva ochotnej vyjadriť sa. Z toho dôvodu, i napriek 

nízkej návratnosti, im bola venovaná dostatočná pozornosť a zistenia boli a budú využité 

v ďalšej činnosti samosprávnych orgánov obce a sú zapracované aj do programu 

hospodárskeho a sociálneho rozvoja obce.  

 

Dotazník obsahoval v prvej časti otázky smerujúce k zaradeniu respondenta do príslušnej 

sociálnej skupiny obyvateľstva, otázky týkajúce sa bývania, spolunažívania a susedských 

vzťahov, zdravotnej a sociálnej starostlivosti, školských zariadení, kvality a sortimentu 

obchodu a služieb, možností pre športové, rekreačné a ďalšie záujmové činnosti, kultúrne 

a spoločenské aktivity, možností pracovných príležitostí v obci a v jej okolí, základnej 

infraštruktúry, verejnej dopravy a bezpečnosti v obci. Ďalší okruh otázok bol zameraný na 

zapájanie obyvateľov obce do verejného života, na stanoviská k práci volených 

samosprávnych orgánov, na informovanosť obyvateľov o aktivitách, ktoré sa konajú v obci 

a na celkovú kvalitu životného prostredia. Pomerne veľký priestor bol v dotazníku venovaný 

názorom občanov na perspektívy budúceho rozvoja obce - na výhody a nevýhody bývania 

v obci, na predpoklady, podmienky a perspektívne oblasti výhodné a zaujímavé pre rozvoj 

obce a jej obyvateľstva a dôležité pre zvýšenie kvality ich života.  

 

Vzor formulára dotazníka je priložený k zhrnutiu výsledkov prieskumu. 

 

I. Všeobecné vstupné údaje 

 

Dotazníkového prieskumu sa zúčastnilo 30 respondentov. Z uvedeného počtu bolo 19 žien 

a 9 mužov, pričom dvaja respondenti neuviedli svoje pohlavie. 

Z hľadiska vekovej štruktúry sa prieskumu zúčastnili predovšetkým obyvatelia v zrelšom 

veku, až 63,3 % respondentov uviedlo vek viac ako 40 rokov. Vo vekovej skupine 40 – 59 

ročných to bolo 12 respondentov (40,0 %) a vo veku nad 60 rokov 7 respondentov (23,3 %). 

Desať respondentov uviedlo vek v rozpätí 18 – 39 rokov a 1 respondent uviedol, že je mladší 

ako 18 rokov. 

Spomedzi zúčastnených respondentov prieskumu uviedlo dosiahnutie vysokoškolského 

vzdelania 36,7 %, stredoškolského vzdelania 56,7 % a základného vzdelania 6,6 % 

respondentov. 

Z pohľadu ekonomických aktivít prevažovali medzi respondentmi zamestnanci - 58,1 % 

a dôchodcovia - 22,5 %. Nezamestnaní občania a v domácnosti tvorili po 6,5 %, pričom 

podnikatelia predstavovali iba 3,2 % podiel a rovnaký podiel (3,2 %) dosiahli študenti. 
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Z celkového počtu respondentov, ktorí uviedli, že sú ekonomicky aktívni až 76,0 % 

dochádzalo za prácou mimo obce a iba 24,0 % respondentov uviedlo ako miesto svojich 

ekonomických aktivít obec. 

Z celkového počtu respondentov až 80,0 % žije v obci viac ako 10 rokov. Iba 6,7 % podiel 

tvorili občania žijúci v obci kratšie ako 1 rok a 6,7 % podiel respondentov uviedlo, že žije 

v obci 1 – 5 rokov.  

 

II. Hodnotenie podmienok na život v obci 

 

Otázky súvisiace s bývaním patria z pohľadu človeka k jedným z existenčne rozhodujúcich 

a musia byť v centre pozornosti i pri koncipovaní rozvojových aktivít samosprávy obce. 

Z prieskumu, ale i podľa dostupných štatistických údajov je zrejmé, že v obci prevláda 

bývanie v rodinných domoch. Rastie však i podiel obyvateľov žijúcich v nájomných bytoch, 

čo predstavuje racionálnu možnosť riešenia otázky bývania najmä pre mladých ľudí a mladé 

rodiny s malými deťmi. 

 

Pri hodnotení výhod bývania v obci, respondenti ako výhodu vnímali fakt, že život je tu 

pokojnejší – až 96,7 % respondentov odpovedalo na túto otázku súhlasne, resp. čiastočne 

súhlasne a iba 1 respondent vyjadril nesúhlas. 

Podobne vnímali respondenti ako výhodu bývania v obci to, že ľudia sa navzájom poznajú 

a sú si bližší ako v meste – až 96,4 % respondentov vyjadrilo v odpovedi súhlas, resp. 

čiastočný súhlas s týmto tvrdením a iba jeden respondent nesúhlasil. 

Ako ďalšiu výhodu bývania v obci respondenti vnímali možnosť vlastniť nehnuteľnosť, kde 

vyjadrilo súhlas s týmto tvrdením až 80,0 % respondentov, 16,7 % deklarovalo čiastočný 

súhlas a iba 1 z respondentov vyjadril nesúhlas. 

 

Z opačného uhla pohľadu, ako nevýhody bývania v obci, boli v otázkach respondentom 

ponúknuté štyri možnosti pre vyjadrenie.  

o najviac boli respondenti nespokojní s tým, že v obci je málo pracovných príležitostí – 

súhlas s týmto tvrdením vyjadrilo až 86,7 % a čiastočný súhlas zvyšných 13,3 % 

zúčastnených; 

o s tvrdením, že všetko je potrebné vybavovať mimo obce vyjadrilo súhlas 20,0 % 

opýtaných a čiastočný súhlas 73,4 % opýtaných, nesúhlasnú odpoveď uviedlo 6,6 %; 

o iba 6,7 % respondentov nesúhlasilo s tvrdením, že v obci je nedostatok služieb, súhlasilo 

30,0 % a čiastočne súhlasilo 63,3 %; 

o až 56,7 % respondentov vyjadrilo súhlas s tvrdením, že v obci je málo príležitostí pre 

voľnočasové aktivity, 30,0 % uviedlo čiastočný súhlas a 13,3 % vyjadrilo nesúhlas 

s týmto tvrdením. 

 

Pre spokojnosť s bývaním v obci je veľmi dôležitá aj atmosféra medzi ľuďmi a dobré 

susedské a medziľudské vzťahy. Preto boli respondentom položené štyri otázky z uvedenej 

oblasti. Zistenia svedčia o tom, že v obci prevažujú dobré susedské vzťahy. S tvrdením, že sú 
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priateľské a až rodinne dôverné súhlasilo/čiastočne súhlasilo 73,3 % respondentov, 80,0 % 

podiel uviedol súhlas/čiastočný súhlas s tým, že vzťahy sú kamarátske, 56,7 % uviedlo 

súhlas/čiastočný súhlas s tým že vzťahy sú chladné a trochu napäté. S tvrdením, že vzťahy sú 

nepriateľské sprevádzané častými zvadami nesúhlasilo až 60,0 % respondentov, čiastočne 

súhlasilo 36,7 % a súhlasilo iba 3,3 % odpovedajúcich. 

 

Pri zisťovaní spokojnosti obyvateľov so sociálnymi službami, ktoré sú v obci k dispozícii 

vyjadrilo veľkú spokojnosť, resp. spokojnosť 53,3 % respondentov, 40 % respondentov 

uviedlo, že nie sú ani spokojní/ani nespokojní a 6,7 % respondentov vyjadrilo nespokojnosť, 

pričom žiaden z respondentov nevyjadril veľkú nespokojnosť. 

V tejto oblasti respondenti uviedli, že v budúcnosti by bolo potrebné  

o spolupracovať s profesionálnymi sociálnymi pracovníkmi za účelom poskytovania 

kvalitného sociálneho poradenstva a sociálnych služieb pre seniorov, resp. pre sociálne 

a zdravotne odkázaných občanov 

o vytvoriť podmienky pre poskytovanie pomoci pri vybavovaní potrebných záležitostí 

odkázaných občanov v oblasti sociálnej starostlivosti 

o zamerať pozornosť samosprávy obce na poskytovanie potrebnej finančnej pomoci, resp. 

úľav pre dôchodcov, invalidov, zdravotne postihnutých a sociálne odkázaných občanov. 

 

V oblasti zdravotnej starostlivosti bola v prieskume vyjadrená prevaha nespokojnosti 

respondentov (až 57,7 %), pričom 42,3 % respondentov odpovedalo, že sú nespokojní a veľmi 

nespokojných je 15,4 % respondentov. Iba 19,3 % respondentov vyjadrilo so súčasnou 

situáciou v tejto oblasti spokojnosť a 23,0 % respondentov bolo nerozhodných – uviedli, že 

nie sú ani spokojní - ani nespokojní.  

I keď je zdravotná starostlivosť zabezpečená v blízkej susednej obci Michal na Ostrove, teda 

vo vzdialenosti cca 3 km, kde je k dispozícii i lekáreň, viacerí respondenti prezentovali 

požiadavky na vybudovanie ordinácie všeobecného lekára/zdravotného strediska priamo 

v obci a to predovšetkým pre zabezpečovanie zdravotnej starostlivosti pre dôchodcov a deti. 

S dostupnosťou a s kvalitou vzdelávania v obci vyjadrili respondenti zväčša spokojnosť. 

V odpovediach respondentov je vyššia spokojnosť s materskou školou, keď 16,7 % 

respondentov je veľmi spokojných, 45,8 % spokojných, 25,0 % ani spokojných - ani 

nespokojných a veľkú nespokojnosť uviedlo 12,5 %.  

So vzdelávacím procesom v základnej škole vyjadrilo spokojnosť 45,8 % respondentov 

(z toho veľkú spokojnosť 12,5 % a spokojnosť 33,3 %). Nerozhodných respondentov (ani 

spokojných – ani nespokojných) je 25,1 % a nespokojnosť deklarovalo až 29,1 % 

respondentov (z toho nespokojnosť 20,8 % a veľkú nespokojnosť 8,3 %).  

V oblasti mimoškolských aktivít prevláda spokojnosť u 52,2 % respondentov (veľká 

spokojnosť u 17,4 % a spokojnosť u 34,8 %). Pritom 21,8 % respondentov nevyjadrilo ani 

spokojnosť – ani nespokojnosť, 13,0 % je spokojných a rovnako 13,0 % je veľmi 

nespokojných.  

V prieskume neboli explicitne zisťované príčiny a dôvody spokojnosti, resp. nespokojnosti 

respondentov. Avšak v koncepčnej časti dokumentu respondenti uviedli návrhy, že by bolo 
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žiaduce: 

o vytvárať v obci také podmienky v oblasti vzdelávania, aby deti neodchádzali do škôl 

mimo obce 

o zefektívniť činnosť pedagogického zboru – menej a kvalitne 

o rozšíriť počet hodín a kvalitu výučby SJ v MŠ a ZŠ za účelom lepšieho uplatnenia detí 

v bežnom živote 

o otvoriť v obci MŠ a tiež ZŠ s vyučovacím jazykom slovenským 

o umožniť žiakom doučovanie slovenského jazyka. 

 

Respondenti vyjadrili vcelku spokojnosť s obchodmi v obci, týka sa to potravinárskych aj 

nepotravinárskych predajní a predajní spotrebného tovaru, keď: 

o až 80,8 % respondentov je spokojných (z toho 7,7 % veľmi spokojných) s predajňami 

zmiešaného tovaru s prevahou potravinárskeho sortimentu, pričom 11,5 % je 

nespokojných a 7,7 % nie je ani spokojných – ani nespokojných 

o 73,0 % respondentov vyjadrilo spokojnosť s predajňami spotrebného tovaru (z toho 

19,2 % veľmi spokojných), nespokojnosť vyjadrilo 7,8 % a 19,2 % nie je ani spokojných 

– ani nespokojných. 

Oproti predchádzajúcemu prieskumu sa pozitívne zmenila situácia je v oblasti poskytovania 

komerčných služieb, kde sa spokojnosť zvýšila o 17,8 percentuálnych bodov na súčasných 

53,8 % (z toho 7,7 % respondentov je veľmi spokojných a 46,1 % spokojných). Pritom 

30,8 % nevyjadrilo ani spokojnosť - ani nespokojnosť a 15,4 % nespokojnosť.  

Napriek rastu spokojnosti respondenti uvádzali potrebu podpory rozšírenia rozsahu 

ponúkaných komerčných služieb (bankomat, kľúčová služba, oprava obuvi, drobné remeselné 

opravárenské služby – elektrina, plyn, voda, kanalizácia, kúrenie, kosenie trávy, ošetrovanie 

zelene a pod.) a tiež služby v oblasti cestovného ruchu a služby pre aktívnu podporu trávenia 

voľného času. 

 

Podľa vyjadrenia respondentov je v obci nedostatok pracovných príležitostí, až 66,6 %. 

Nespokojnosť vyjadrilo v tejto oblasti 43,3 %, resp. veľkú nespokojnosť 23,3 % 

respondentov. 

Respondenti vyjadrili názor, že je v obci potrebné vytvárať perspektívne podmienky a rôzne 

formy podpory pre vznik a rozvoj remeselných výrob (rôznych stavebných prvkov, oplotení, 

drevovýroby, výroby lisovaných peliet a pod.) a tiež pre rozvoj agroturistiky, pre využitie 

dostupných geotermálnych zdrojov na rekreačné účely a pre rozvoj ďalších služieb v oblasti 

cestovného ruchu, ktoré môžu potenciálne kreovať nové pomerne atraktívne pracovné miesta 

najmä pre mladých ľudí. Taktiež poukázali na potrebu rastu informovanosti občanov 

o ponuke pracovných príležitostí v obci a v jej okolí. Za dôležité považujú aj prispieť 

k zníženiu nezamestnanosti zo strany samosprávy obce prostredníctvom aktívnej podpory 

rastu záujmu nezamestnaných občanov a mladých ľudí o aktívne využívanie disponibilných 

ponúk voľných pracovných miest v obci a v jej okolí. 
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V odpovediach na otázku ako hodnotia respondenti príležitosti na podnikanie 

a podnikateľské prostredie v obci až 56,6 % respondentov nie je v tejto oblasti spokojných, 

ale ani nespokojných, spokojnosť vyjadrilo 23,4 % a nespokojnosť prejavilo 20,0 % 

odpovedajúcich.  

Respondenti považujú za perspektívne v obci rozvíjať najmä poľnohospodársku výrobu (až 

56,7 % respondentov), remeselnú výrobu (33,3 %), cestovný ruch a agroturistiku (26,7 %), 

obchodné služby (23,3 %) a stavebnú výrobu (23,3 %). Taktiež považujú za potrebné 

využívať rôzne formy podpory samostatne hospodáriacich roľníkov a remeselníkov. 

Upozorňujú však aj na potrebu neudeľovania povolení na činnosť prevádzok, ktoré môžu 

rušiť nadpriemerným hlukom a znečisťovaním obce občianske spolunažívanie. 

 

Až 60,0 % respondentov vyjadrilo celkovú spokojnosť so stavom miestnych komunikácií, 

nespokojnosť vyjadrilo 23,3 %, nerozhodne vidí situáciu v uvedenej oblasti 16,7 % 

odpovedajúcich.  

Poukazujú najmä na potrebu dobudovania a skvalitnenia jestvujúcich chodníkov, 

vybudovania nových a pravidelnú opravu a údržbu jestvujúcich cestných komunikácií v obci 

(aj vedľajších), dobudovania dopravného značenia a vybudovania cyklotrás. Ako veľmi 

negatívne hodnotia možnosť prejazdu kamiónovej dopravy cez územie obce, nakoľko 

závažným spôsobom znečisťuje životné prostredie v obci a otrasmi spôsobujú praskanie 

domov. Z uvedeného dôvodu navrhujú tiež zintenzívniť spoluprácu s políciou, a požadovať 

dohľad a kontrolu nad dodržiavaním dopravných predpisov a obmedzení. 

 

S podmienkami dopravného spojenia do okolitých lokalít obce prevláda u respondentov 

vcelku spokojnosť, okrem spojenia s krajským mestom Trnava, kde prevládajú nespokojní 

respondenti (53,5 %). Prevahu spokojnosti vyjadrili respondenti s podmienkami dopravných 

spojení a možností využívania verejnej dopravy do blízkych obcí (69,0 %), do okresného 

mesta Dunajská Streda (70,0 %) i do hlavného mesta Bratislava (62,1 %). 

Respondenti však navrhujú zlepšiť spojenie verejnou autobusovou dopravou s Dunajskou 

Stredou a s Bratislavou (najmä cez voľné dni a víkendy) a tiež spojenie verejnou dopravou 

so železnicou v Michale na Ostrove a v Lehniciach z dôvodu zlepšenia možnosti využívania 

železničnej osobnej dopravy. 

 

Všeobecne prevažuje medzi respondentmi pomerná nespokojnosť (až 56,7 %) so stavom 

technickej infraštruktúry v obci. Pritom z toho je veľmi nespokojných 23,4 % účastníkov 

prieskumu. Spokojných je iba 10,0 % respondentov. Ako hlavné negatívum v obci a ako 

naliehavú potrebu riešenia vnímajú respondenti nedobudované inžinierske siete - chýbajúcu 

stokovú kanalizáciu, nedobudovaný verejný vodovod, chýbajúcu dažďovú kanalizáciu, ale aj 

slabšie pokrytie siete mobilných operátorov.  

 

Spokojnosť so stavom a s ochranou životného prostredia v obci vyjadrilo 56,7 % 

respondentov, 33,3 % vyjadrilo nespokojnosť a 10,0 % nevyjadrilo síce spokojnosť, ale ani 

nespokojnosť.  
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Z námetov, ktoré uviedli respondenti na zlepšenie stavu v oblasti životného prostredia bolo 

poukázané na potrebu: 

o dobudovania technickej infraštruktúry v obci, predovšetkým splaškovej a dažďovej 

kanalizácie tak, aby sa neznečisťovala pôda a podzemné vody a po daždi neboli 

zaplavované miestne komunikácie 

o vybudovania zberného dvora  

o odhaľovania a pranierovania občanov, ktorí ukladajú odpady pri cestách, v poli a do 

kontajnerov v cintoríne 

o optimalizovania poplatkov za odvoz odpadov 

o vylúčenia kamiónov dopravy z obce 

o osvetovými aktivitami a názornými príkladmi pôsobiť na obyvateľov, aby si 

uvedomovali dôležitosť kvalitného životného prostredia v obci a v jej okolí, udržiavali 

a neznečisťovali životné prostredie.  

 

Respondenti vyjadrili v podstate vyššiu spokojnosť (43,3 %) ako nespokojnosť (20,0 %) 

s rozvojom vidieckeho turizmu a s propagáciou obce. Pritom 36,7 % z nich bolo ani 

spokojných – ani nespokojných. Respondenti vidia priestor pre rozvoj cestovného ruchu 

najmä v agroturistike, vo využití disponibilných termálnych zdrojov na rekreačné účely 

a v rozširovaní služieb pre účastníkov cestovného ruchu.  

 

So situáciou v oblasti bezpečnosti a kriminality v obci je 40,0 % odpovedajúcich 

spokojných, 30,0 % nespokojných (z toho 10,0 % veľmi nespokojných) a 30,0 % ani 

spokojných – ani nespokojných. Pritom pre zvýšenie bezpečnosti a zníženie kriminality 

v obci odpovedajúci preferujú nasledovné opatrenia:  

o sledovanie pohybu cudzích osôb obyvateľmi obce – 43,8 % 

o zavedenie obecnej polície – 34,4 % 

o zvýšenie informovanosti občanov – 15,6 % 

o zlepšenie verejného osvetlenia – 3,1 % 

o iné opatrenia - 3,1 %. 

 

Pri hodnotení zapájania sa občanov do verejného života v obci je štruktúra vyjadrení 

zo strany respondentov nasledovná: ani spokojnosť/ani nespokojnosť (40,1 %), spokojnosť 

(33,4 %), nespokojnosť (16,7 %), veľká nespokojnosť (6,7 %) a veľká spokojnosť (3,1 %). 

Respondenti vidia priestor na aktivizovanie obyvateľstva prostredníctvom lepšej 

informovanosti občanov o živote v obci, o spôsoboch riešenia problémov obce a o úspešne 

realizovaných aktivitách viacerými spôsobmi (webová stránka, informačné tabule, vzájomná 

osobná komunikácia a pod.).  

 

Pomerne výraznú pozitívnu zmenu oproti predchádzajúcemu prieskumu z roku 2006 vidieť 

v hodnotení práce obecného zastupiteľstva a miestnych poslancov, keď veľmi spokojných 

je 3,3 % respondentov (v roku 2006 to boli 3,0 %), spokojných je 46,7 % (oproti 9,0 % v roku 

2006) ani spokojných – ani nespokojných je 30,0 % (v porovnaní so 43,0 %), nespokojných je 
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20,0 % (predtým 21,0 %) a veľmi nespokojných je 0,0 % (oproti 21,0 %). 

 

Obdobný pozitívny posun v porovnaní s výsledkami z predchádzajúceho prieskumu je vidieť 

aj pri hodnotení práce starostu obce a obecného úradu. V súčasnosti je spokojných 

76,7 % respondentov (z toho veľmi spokojných 26,7 % a spokojných 50,0 %), kým v roku 

2006 vyjadrilo svoju spokojnosť iba 40,0 % respondentov (25 % veľmi spokojných 

a 15,0 % spokojných). Nespokojnosť vyjadrilo iba 3,3 % respondentov (veľmi nespokojný nie 

je nikto), kým v roku 2006 bolo nespokojných až 33,0 % respondentov (z toho 

18,0 % nespokojných a 15,0 % veľmi nespokojných). Podiel ani spokojných - ani 

nespokojných bol v oboch prieskumoch porovnateľný, v roku 2015 dosiahol 20,0 % a v roku 

2006 predstavoval 21,0 %. 

 

Na otvorenú otázku aké sú podľa názoru respondentov hlavné prednosti a silné stránky 

obce uviedli respondenti nasledovné odpovede: 

o obec sa nachádza vo výhodnej lokalite, 

o obec je udržiavaná, má príjemné a pokojné prostredie, celkovo vzbudzuje vzhľad obce 

dobrý dojem 

o obec má čisté a upravené verejné priestranstvá, veľa parkov s dostatkom zelene, ktoré sú 

pravidelne upravované, má udržiavané ihriská, chodníky, cintoríny 

o obec poskytuje zdravé a ekonomicky výhodné bývanie 

o prednosťou je možnosť a realizácia výstavby nových bytových a rodinných domov  

o do obce sa sťahujú noví obyvatelia v mladšom veku 

o obec poskytuje starostlivosť o občanov a pomoc dôchodcom 

o predstavitelia samosprávy obce a zamestnanci obecného úradu sú k obyvateľom obce 

ústretoví 

o starosta obce je svedomitý a má pozitívny prístup k ľuďom, snaží sa riešiť problémy 

o obec má vyhovujúcu sieť obchodov 

o v obci sú dobre organizované kultúrne a spoločenské podujatia s pestrým programom 

o obec je prítomná na sociálnej sieti. 

 

Obdobne na otvorenú otázku, aké sú hlavné negatíva, problémy, resp. slabé miesta obce 

respondenti uviedli nasledovné nedostatky:  

o v obci absentuje splašková a tiež dažďová kanalizácia, čo má veľmi negatívny vplyv na 

životné prostredie a spôsobuje pravidelné zaplavovanie miestnych komunikácií (cesty 

a chodníky) v prípade dažďov 

o obec má nedobudovanú verejnú vodovodnú sieť 

o v niektorých častiach obce sú zanedbané cesty a chodníky 

o cez obec jazdí nákladná kamiónová doprava, čo spôsobuje zhoršovanie kvality životného 

prostredia a kvality života obyvateľov obce - otrasy, praskajúce domy, prašnosť, 

znečisťovanie ovzdušia 

o z obce je nedostatočné spojenie s okolím verejnou osobnou dopravou cez víkendy 

a voľné dni 
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o kultúrny dom v obci je veľmi ošarpaný a zanedbaný, vyžaduje si rekonštrukciu 

o v obci je nedostatok pracovných príležitostí a slabé podmienky na podnikanie 

o obyvatelia obce sú pomerne pasívni ku svojmu okoliu a k životu v obci 

o v obci absentuje základná a materská škola s vyučovacím jazykom slovenským 

o obyvatelia obce nie sú vždy dostatočne informovaní o dianí v obci. 

 

Respondenti odpovedali aj na otvorenú otázku, aká je ich predstava o ďalšom rozvoji obce, 

ako by mala obec vyzerať o ďalších 10 - 15 rokov. Ich odpovede možno zhrnúť do 

nasledovných oblastí: 

o obec je plne pokrytá vybudovanou kanalizáciou 

o všetci obyvatelia obce majú prístup k verejnej vodovodnej sieti 

o vo všetkých častiach obce sú vybudované kvalitné a udržiavané komunikácie – cesty 

a chodníky pre peších 

o obyvatelia obce majú k dispozícii funkčný zberný dvor 

o z obce je vylúčená kamiónová doprava 

o obyvatelia obce majú možnosť využívať kvalitné služby verejnej osobnej dopravy pri 

cestovaní do blízkych a vzdialenejších lokalít 

o v obci sú vytvorené vhodné podmienky pre výstavbu nových rodinných domov 

a nájomných bytov (aj pre menej solventné skupiny obyvateľstva – najmä mladé rodiny) 

o v obci sú vytvorené vhodné podmienky pre rozvoj podnikateľských aktivít a rast 

zamestnanosti obyvateľov obce 

o obyvatelia obce majú k dispozícii dostatok kvalitných služieb komerčného charakteru 

o v obci sa úspešne rozvíja poľnohospodárska a remeselná výroba a tiež široká škála 

atraktívnych služieb cestovného ruchu, rozvíja sa i agroturistika 

o v obci sú pre potreby cestovného ruchu a rekreácie vybudované zariadenia využívajúce 

disponibilné geotermálne vrty 

o obec má dostatok vhodných priestorov na voľnočasové aktivity pre všetkých obyvateľov  

o pre obyvateľov obce je k dispozícii zmodernizovaný kultúrny dom, v ktorom sú 

pravidelne uskutočňované atraktívne kultúrne a spoločenské akcie 

o absolventi základnej školy sú dostatočne úspešní pri prijímaní na ďalšie štúdium 

o v obci žijú obyvatelia s uvedomelým vzťahom k ochrane svojho životného prostredia 

o k dispozícii obyvateľom je aktívny pracovník samosprávy zodpovedný za oblasť kultúry 

a športu 

o obec je dobre propagovaná na sociálnych sieťach 

o obyvatelia obce majú možnosť zúčastňovať sa pravidelných osobných stretnutí 

so zástupcami samosprávy obce, kde sú dostatočne informovaní o dôležitých veciach 

života obce a majú možnosť prezentovať svoje problémy v tejto oblasti. 
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Obec Horná Potôň 

Program hospodárskeho a sociálneho rozvoja obce Horná Potôň 

 

 

DOTAZNÍK 

 

Vážení spoluobčania, 

 

vo februári 2007 bol v súlade s platnou legislatívou spracovaný a schválený historicky prvý  

program hospodárskeho a sociálneho rozvoja (PHSR) našej obce na obdobie rokov 2007 – 

2014, ktorého splatnosť bola neskôr predĺžená do konca roka 2015. Tento dokument vytvoril 

užitočný nástroj pomohol nám cieľavedome realizovať v obci rozvojové aktivity, ktorých 

výsledky sú badateľné a slúžia pre všetkých obyvateľov našej obce. 

V súčasnom období samospráva obce Horná Potôň intenzívne pracuje na vyhodnotení plnenia 

uvedeného základného strategického rozvojového dokumentu a na príprave nového programu 

hospodárskeho a sociálneho rozvoja s horizontom do roku 2020, ktorý bude profilovať 

budúce smerovanie našej obce a ktorý je potrebný aj pre využitie možností čerpať zdroje na 

náš rozvoj z fondov Európskej únie.  

Sme si vedomí, že PHSR musí vyjadrovať predovšetkým záujmy a potreby obyvateľov obce, 

musí byť v súlade s platnou legislatívou a so strategickými dokumentami a koncepciami na 

národnej a nadnárodnej, ale i regionálnej úrovni. 

V tejto súvislosti si Vás dovoľujeme požiadať o spoluprácu pri hodnotení doterajšieho vývoja 

a prispenie k tvorbe nového PHSR a to formou vyplnenia a odovzdania tohto dotazníka. 

 

Za prejavenú ochotu a vyslovenie Vašich zainteresovaných a úprimných názorov a námetov 

Vám vopred ďakujeme. V obecnom zastupiteľstve veríme, že sa nám spoločným úsilím 

podarí naďalej dynamizovať rozvoj našej obce a zlepšiť kvalitu života nás všetkých. 

 

 

 

         Tivadar Sidó 

        starosta obce Horná Potôň 

 

 

Horná Potôň 13. júla 2015 
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Základné štatistické údaje o Vás ako respondentovi 

1. Pohlavie: 

   Muž     Žena     

2. Vek: 

 do 18 rokov        

 18 – 39 rokov        

 40 – 59 rokov        

 60 a viac rokov       

3. Vzdelanie: 

 základné         

 stredoškolské        

 vysokoškolské        

4. Ekonomické aktivity: 

študent         

zamestnanec        

podnikateľ        

dôchodca        

v domácnosti        

nezamestnaný        

5. Miesto ekonomických aktivít: 

pracovne pôsobím v obci      

dochádzam za prácou mimo obce     

6. V obci Horná Potôň bývam: 

menej ako 1 rok       

1 - 5 rokov        

5 - 10 rokov        

viac ako 10 rokov       

príležitostne        

 

I. Podmienky na život v obci 

7.  Vnímanie výhod bývania v obci Horná Potôň 

 Život je tu pokojnejší ako v meste 

  súhlasím        

  čiastočne súhlasím       

  nesúhlasím        

 Ľudia sa vzájomne poznajú, sú si bližší ako v meste  

súhlasím        

čiastočne súhlasím       

nesúhlasím        

 Dôvodom je vlastníctvo domu, záhrady, hospodárskeho dvora 

súhlasím        

čiastočne súhlasím       
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nesúhlasím        

8. Vnímanie nevýhod bývania v obci Horná Potôň 

 Všetko treba vybavovať mimo obce, je potrebné dochádzať 

súhlasím        

čiastočne súhlasím       

nesúhlasím        

 V obci je málo pracovných príležitostí  

súhlasím        

čiastočne súhlasím       

nesúhlasím        

 V obci je málo príležitostí pre trávenie voľného času a sebarealizáciu 

súhlasím        

čiastočne súhlasím       

nesúhlasím        

 V obci je nedostatok služieb 

súhlasím        

čiastočne súhlasím       

nesúhlasím        

9. Susedské vzťahy v obci vo všeobecnosti 

 Priateľské, až rodinne dôverné 

súhlasím        

čiastočne súhlasím       

nesúhlasím        

 Kamarátske 

súhlasím        

čiastočne súhlasím       

nesúhlasím        

 Chladné, trochu napäté 

súhlasím        

čiastočne súhlasím       

nesúhlasím        

 Nepriateľské sprevádzané častými zvadami 

súhlasím        

čiastočne súhlasím       

nesúhlasím        

10. Sociálna starostlivosť v obci 

veľmi spokojný       

spokojný        

ani spokojný – ani nespokojný     

nespokojný         

veľmi nespokojný       
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11. Zdravotná starostlivosť v obci 

veľmi spokojný       

spokojný        

ani spokojný – ani nespokojný     

nespokojný         

veľmi nespokojný       

12. Dostupnosť a kvalita vzdelávania v obci 

 Materská škola 

veľmi spokojný       

spokojný        

ani spokojný – ani nespokojný     

nespokojný         

veľmi nespokojný       

 Základná škola  

  veľmi spokojný       

  spokojný        

  ani spokojný – ani nespokojný     

  nespokojný         

  veľmi nespokojný       

 Mimoškolské aktivity 

  veľmi spokojný       

  spokojný        

  ani spokojný – ani nespokojný     

  nespokojný         

  veľmi nespokojný       

13. Spokojnosť s obchodmi v obci  

 Predajne zmiešaného tovaru s prevahou potravinárskeho tovaru 

  veľmi spokojný       

  spokojný        

  ani spokojný – ani nespokojný     

  nespokojný         

  veľmi nespokojný       

 Predajne nepotravinárskeho/spotrebného tovaru 

  veľmi spokojný       

  spokojný        

  ani spokojný – ani nespokojný     

  nespokojný         

  veľmi nespokojný       

14. Spokojnosť so službami v obci 

  veľmi spokojný       

  spokojný        

  ani spokojný – ani nespokojný     
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  nespokojný         

  veľmi nespokojný       

15. Pracovné príležitosti v obci 

  veľmi spokojný       

  spokojný        

  ani spokojný – ani nespokojný     

  nespokojný         

  veľmi nespokojný       

16. Príležitosti na podnikanie v obci a podnikateľské prostredie v obci 

  veľmi spokojný       

  spokojný        

  ani spokojný – ani nespokojný     

  nespokojný         

  veľmi nespokojný       

17. Spokojnosť s dostupnosťou dopravy v obci 

 Stav miestnych komunikácií 

  veľmi spokojný       

  spokojný        

  ani spokojný – ani nespokojný     

  nespokojný         

  veľmi nespokojný       

 Doprava do iných blízkych obcí 

  veľmi spokojný       

  spokojný        

  ani spokojný – ani nespokojný     

  nespokojný         

  veľmi nespokojný       

  Doprava do okolitých obcí a do okresného mesta Dunajská Streda 

  veľmi spokojný       

  spokojný        

  ani spokojný – ani nespokojný     

  nespokojný         

  veľmi nespokojný       

 Doprava do krajského mesta Trnava 

  veľmi spokojný       

  spokojný        

  ani spokojný – ani nespokojný     

  nespokojný         

  veľmi nespokojný       

 Verejná doprava do hlavného mesta Bratislava 

  veľmi spokojný       

  spokojný        
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  ani spokojný – ani nespokojný     

  nespokojný         

  veľmi nespokojný       

18. Spokojnosť s technickou infraštruktúrou v obci (kanalizácia, vodovod, 

plynofikácia a pod.) 

  veľmi spokojný       

 spokojný        

 ani spokojný – ani nespokojný     

 nespokojný         

 veľmi nespokojný       

19. Spokojnosť so stavom a s ochranou životného prostredia v obci 

 veľmi spokojný       

 spokojný        

  ani spokojný – ani nespokojný     

 nespokojný         

 veľmi nespokojný       

20. Spokojnosť s rozvojom vidieckeho turizmu a s propagáciou obce 

 veľmi spokojný       

 spokojný        

 ani spokojný – ani nespokojný     

 nespokojný         

 veľmi nespokojný       

21. Spokojnosť so situáciou v oblasti bezpečnosti a kriminality v obci 

  veľmi spokojný       

  spokojný        

  ani spokojný – ani nespokojný     

  nespokojný         

  veľmi nespokojný       

22. Ako zvýšiť bezpečnosť a znížiť kriminalitu v obci 

zavedenie obecnej polície      

zlepšenie verejného osvetlenia     

zvýšenie informovanosti obyvateľov obce    

sledovanie pohybu cudzích osôb obyvateľmi obce   

Iné opatrenia        

23. Hodnotenie zapájania sa obyvateľstva do verejného života v obci 

  veľmi spokojný       

  spokojný        

  ani spokojný – ani nespokojný     

  nespokojný         

  veľmi nespokojný       

24. Spokojnosť s prácou obecného zastupiteľstva a volených poslancov 

  veľmi spokojný       



OBEC HORNÁ POTÔŇ  

Program hospodárskeho a sociálneho rozvoja  

 

 
BUDÚCNOSŤ V PODNIKANÍ 

občianske združenie  

151 

  spokojný        

  ani spokojný – ani nespokojný     

  nespokojný         

  veľmi nespokojný       

25. Spokojnosť s prácou starostu a obecného úradu 

  veľmi spokojný       

  spokojný        

  ani spokojný – ani nespokojný     

  nespokojný         

  veľmi nespokojný       

26. Aké sú podľa Vášho názoru hlavné prednosti a silné stránky obce Horná Potôň? 

................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................... 

27. Aké sú podľa Vášho názoru hlavné negatíva, problémy, resp. slabé miesta obce 

Horná Potôň? 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

 

II. PERSPEKTÍVY ROZVOJA OBCE HORNÁ POTÔŇ 

28. Aká je Vaša predstava o ďalšom rozvoji obce Horná Potôň?  

 Ako by podľa Vášho názoru mala obec vyzerať o 10 – 15 rokov? 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

29. Odvetvia/sektory, ktoré sú podľa Vášho názoru perspektívne v obci 

Poľnohospodárstvo        

Potravinársky priemysel       

Obchod         

Obchodné služby        

Verejné služby        

Cestovný ruch a agroturistika       
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Ľahký priemysel        

Remeselná výroba        

Stavebná výroba        

Štátny a verejný sektor       

30. Na ktoré aktivity by sa mal sústrediť rozvoj obce Horná Potôň v jednotlivých 

oblastiach? 

Oblasť zamestnanosti a trhu práce  

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

Oblasť hospodárskeho rozvoja a podnikania  

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

Oblasť služieb 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

Technická infraštruktúra   

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

Dopravná infraštruktúra 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

Sociálna infraštruktúra  

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

Zdravotná infraštruktúra 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 
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Školská infraštruktúra 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

Oblasť kultúry, športu a voľnočasových aktivít 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

Oblasť bývania 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

Oblasť ochrany životného prostredia  

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

31. Uveďte iné aktivity, ktoré by podľa Vášho názoru mali stáť v centre pozornosti 

obce Horná Potôň z hľadiska jej ďalšieho úspešného rozvoja 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

 

 

Vážení spoluobčania, 

ešte raz nám záverom dovoľte poďakovať za Vašu ochotu a aktívnu pozornosť, ktorú 

ste venovali vyplneniu a doručeniu tohto pre ďalší rozvoj našej obce dôležitého 

dotazníka. 

Vyplnený dotazník vhoďte, prosím, do pripravenej urny, ktorá je k dispozícii 

vo vyhradených priestoroch Obecného úradu v Hornej Potôni, najneskôr do 31. júla 

2015. 

Alternatívou je získať formulár dotazníka v elektronickej podobe na webovej stránke 

obce www.hornapoton.sk, a vyplnený dotazník odoslať e-mailom na adresu 

obec@hornapoton.sk. 

  

http://www.hornapoton.sk/
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PRÍLOHA 4 
 

Prehľad o možnostiach spolufinancovania rozvojových projektov  

obecných samospráv v období 2014 – 2020 
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Operačný program Integrovaná infraštruktúra 2014 – 2020 

Prioritná os 7 Informačná spoločnosť 

Investičná priorita 2a) Rozšírenie širokopásmového pripojenia a zavádzanie vysokorýchlostných sietí a podpora zavádzania nastupujúcich technológií a sietí pre 

digitálne hospodárstvo  

Špecifické ciele Oprávnené aktivity 

7.3 Zvýšenie kvality, štandardu a dostupnosti 

eGovernment služieb pre podnikateľov 

 kompozícia elektronických služieb do zjednodušených životných situácií 

 zavedenie inovatívnych elektronických služieb VS pre občanov a podnikateľov 

7.4 Zvýšenie kvality, štandardu a dostupnosti 

eGovernment služieb pre občanov 

 zavedenie služieb a aplikácií pre mobilný government 

 riešenie cezhraničnej kompatibility 

7.5 Zlepšenie celkovej dostupnosti dát 

verejnej správy vo forme otvorených dát 

 vytvorenie koncepcie pre vytváranie a využívanie otvorených dát 

 rozvoj centrálnej platformy pre otvorené dáta 

 implementácia nástrojov pre vytváranie otvorených dát 

7.6 Zlepšenie digitálnych zručností a 

inklúzie znevýhodnených jednotlivcov 

do digitálneho trhu 

 rozvoj zjednodušeného prístupu k informáciám a službám VS pre znevýhodnené skupiny 

 zavedenie nástrojov pre podporu asistovaného života a telemedicíny 

7.7 Umožnenie modernizácie a 

racionalizácie verejnej správy IKT 

prostriedkami 

 modernizácia fungovania VS pri výkone agendy prostredníctvom IKT 

 vybavenie klientskych centier IKT; 

 implementácia systému pre realizáciu procesov obsluhy občanov a manažment elektronických úloh vo VS; 

 implementácia optimalizovaných procesov na úsekoch výkonu správy; 

 podpora manažmentu kvality VS; 

 dátová integrácia informačných systémov VS 

 optimalizácia podporných a administratívnych činností prostredníctvom IKT 

 nasadenie konsolidovaných podporných a administratívnych informačných systémov verejnej správy; 

 podpora využívania znalostí vo VS 

 implementácia analytických informačných systémov; 

 implementácia systémov pre tvorbu a zdieľanie znalostí; 

 podpora eLearningu pre zamestnancov VS 

7.8 Racionalizácia prevádzky informačných 

systémov pomocou eGovernment cloudu 

 vytvorenie koncepcie na realizáciu a prevádzku eGovernment cloudu 

 prechod prevádzky informačných systémov VS do eGovernment cloudu: 

7.9 Zvýšenie kybernetickej bezpečnosti v 

spoločnosti 

 zabezpečenie komplexnej kybernetickej bezpečnosti v spoločnosti 
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Operačný program Ľudské zdroje 2014 – 2020 

Prioritná os 1 Vzdelávanie 

Miera spolufinancovania – 85 % 

Investičná priorita 1.1 Zníženie a zabránenie predčasného skončenia školskej dochádzky a podpora prístupu ku kvalitnému predškolskému, základnému 

a stredoškolskému vzdelávaniu vrátane formálnych, neformálnych a bežných spôsobov vzdelávania za účelom opätovného začlenenia 

do vzdelávania a prípravy 

Špecifické ciele Oprávnené aktivity 

1.1.1 Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup 

ku kvalitnému vzdelávaniu a zlepšiť 

výsledky a kompetencie detí a žiakov 

 aktivity prispievajúce k vyrovnávaniu znevýhodnenia žiakov a zabezpečeniu rovnosti príležitostí vo výchovno-

vzdelávacom procese, 

 zabezpečenie učebných pomôcok, textov a metodických materiálov pre potreby kvalitného inkluzívneho vzdelávania, 

 tvorba, inovácia, realizácia vzdelávacích programov zameraných na podporu inkluzívneho vzdelávania, napr. 

realizácia celodenného výchovného systému, pôsobenie pedagogických asistentov a odborných zamestnancov, 

 podpora inovatívnych a alternatívnych foriem vzdelávania a vyučovacích metód, 

 kariérne a výchovné poradenstvo, 

 skvalitňovanie diagnostikovania a rediagnostikovania detí a žiakov, 

 vytváranie vhodných podmienok pre spoločné vzdelávanie majority a detí/žiakov so ŠVVP s ohľadom na deti/žiakov 

pochádzajúcich z MRK, 

 spolupráca v oblasti výmeny skúseností vo výchovno-vzdelávacom procese (napr. best practice, zdieľanie informácií 

a sieťovanie medzi školami, relevantnými inštitúciami a pod.), 

 tvorba, inovácia, realizácia vzdelávacích programov zameraných na zvýšenie prírodovedných, matematických, 

environmentálnych, jazykových, IKT zručností vrátane finančnej gramotnosti vrátane podnikateľských vedomostí 

a ekonomického myslenia, 

 hodnotenie systému vzdelávania a úrovne zvyšovania gramotnosti žiakov vrátane žiakov so špeciálnymi výchovno-

vzdelávacími potrebami,  

 aktivity zamerané na neformálne, informálne a záujmové vzdelávanie, napr. learning by doing, 

 aktivity zamerané na zapojenie odborníkov z iných sektorov do procesu vzdelávania, 

 tvorba, realizácia a kontrola štandardov kvality ďalšieho vzdelávania pedagogických a odborných zamestnancov, 

 tvorba, resp. inovácia a realizácia programov kontinuálneho vzdelávania pedagogických a odborných zamestnancov, 

 podpora rozvoja kľúčových kompetencií pedagogických a odborných zamestnancov vrátane oblasti jazykových a IKT 

zručností, 

 uskutočňovanie stáží a praktickej prípravy pedagógov. 
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Investičná priorita 1.2 Zvyšovanie významu trhu práce v oblasti systémov vzdelávania a odbornej prípravy, uľahčovanie prechodu od vzdelávania k zamestnanosti 

a zlepšovanie systémov odborného vzdelávania a prípravy a ich kvality, a to aj prostredníctvom mechanizmov na predvídania zručností, úpravy 

učebných plánov a vytvárania a rozvoja systémov vzdelávania na pracovisku vrátane systémov duálneho vzdelávania a učňovského vzdelávania 

Špecifické ciele Oprávnené aktivity 

1.2.1 Zvýšiť kvalitu odborného vzdelávania 

a prípravy reflektujúc potreby trhu 

práce 

 zavádzanie a uplatňovanie účasti žiakov na praktickom vyučovaní priamo na pracoviskách zamestnávateľa, 

 poradenstvo a propagácia odborného vzdelávania a prípravy žiakov ZŠ s prihliadnutím na potreby trhu práce, 

 odborné a kariérne poradenstvo, 

 podpora partnerstiev škôl so zamestnávateľmi a profesijnými organizáciami, zamestnávateľskými zväzmi, asociáciami  

a komorami pri tvorbe, inovácii a realizácii vzdelávania, 

 prognózovanie a monitorovanie potrieb trhu práce v spolupráci s MPSVR SR vo väzbe na zvýšenie kvality odborného 

vzdelávania a prípravy, 

 tvorba, inovácia, realizácia vzdelávacích programov (napr. jazykové, IKT zručnosti a finančná gramotnosť vrátane 

podnikateľských vedomostí a ekonomického myslenia), 

 monitoring, evaluácia, tvorba a zabezpečenie kvality výstupov vzdelávania napr. formou účasti zamestnávateľa na 

ukončení štúdia, 

 podpora aktivít mobility v oblasti odborného vzdelávania (synergia s programom Erasmus+), 

 podpora inovatívnych a alternatívnych foriem vzdelávania a vyučovacích metód, 

 podpora rozvoja a overovania kľúčových kompetencií a gramotností žiakov v oblasti odborného vzdelávania 

a prípravy, 

 projekty zamerané na vytváranie cvičných firiem vrátane rozšírenia predmetu cvičná firma, 

 poradenstvo pre žiakov so ŠVVP vrátane žiakov pochádzajúcich zo sociálne znevýhodneného prostredia ako aj 

marginalizovaných komunít ako sú napr. Rómovia, 

 prípravné kurzy pre žiakov so ŠVVP vrátane marginalizovaných komunít ako sú napr. Rómovia, 

 tvorba, realizácia a kontrola štandardov kvality ďalšieho vzdelávania pedagogických a odborných zamestnancov, 

 špeciálne výchovno-vzdelávacie potreby, 

 tvorba, resp. inovácia a realizácia programov kontinuálneho vzdelávania pedagogických a odborných zamestnancov, 

 podpora rozvoja kľúčových kompetencií, predovšetkým v oblasti jazykových a IKT zručností, 

 uskutočňovanie stáží a praktickej prípravy pedagógov v nadväznosti na prepojenie teoretickej a praktickej výučby  

a potreby trhu práce. 

Prioritná os 2 Iniciatíva na podporu zamestnanosti mladých ľudí 

Investičná priorita 2.1 Trvalo udržateľná integrácia mladých ľudí, najmä tých, ktorí nie sú zamestnaní, ani nie sú v procese vzdelávania alebo odbornej prípravy, na trh 

práce, vrátane mladých ľudí ohrozených sociálnym vylúčením a mladých ľudí z marginalizovaných komunít, vrátane vykonávania systému 
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záruk pre mladých ľudí 

Špecifické ciele Oprávnené aktivity 

2.1.1 Zavedením záruky pre mladých 

nezamestnaných ľudí (UoZ), ktorí 

patria k NEET, zvýšiť zamestnanosť, 

zamestnateľnosť a účasť mladých ľudí 

na trhu práce 

 vykonávanie opatrení podporujúcich mladých NEET (mladí ľudia, ktorí nie sú v zamestnaní, vzdelávaní alebo 

v odbornej príprave) za účelom získania udržateľného zamestnania alebo udržateľnej SZČ, 

 programy zvyšujúce šancu pre mladých ľudí NEET na kvalitnú ponuku zamestnania, 

 podpora prvého pravidelne plateného zamestnania mladého nezamestnaného NEET, 

 podpora praxe ako súčasti pracovného pomeru v prvom zamestnaní mladého nezamestnaného NEET: školenie, 

zapracovanie, mentoring,  

 vykonávanie opatrení podporujúcich druhú šancu mladých NEET na vzdelanie, príp. ponuku vzdelávania a prípravy 

pre trh práce súvisiacu s ich integráciou na trh práce, 

 programy umožňujúce mladým NEET UoZ prispôsobenie kvalifikácie potrebám trhu práce, 

 pomoc a podpora mladým NEET pri začatí podnikania prostredníctvom inovatívnych start-up-ov a pomoc pri 

samozamestnávaní, príp. vytváranie partnerstiev so subjektmi pôsobiacimi v start-up odvetviach vo forme gestorstva, 

 programy umožňujúce mladým NEET dokončenie vzdelania na základnej škole alebo strednej škole, 

 programy a projekty umožňujúce mladým NEET odbornú prípravu alebo stáže, praxe, tréningy zručností, 

 programy umožňujúce budovanie profilu pracovných skúseností za účelom zlepšenia možností získať stabilné 

zamestnanie pre mladého nezamestnaného NEET, 

 podpora tvorby pracovných miest v environmentálnom sektore (zelené profesie). 

Prioritná os 3 Zamestnanosť 

Investičná priorita 3.1 Prístup uchádzačov o zamestnanie a neaktívnych osôb k zamestnaniu vrátane dlhodobo nezamestnaných a osôb, ktoré sú vzdialené od trhu práce, 

ako aj miestne iniciatívy v oblasti zamestnávania a podpora mobility pracovnej sily 

Špecifické ciele Oprávnené aktivity 

3.1.1 Zvýšiť zamestnanosť, 

zamestnateľnosť a znížiť 

nezamestnanosť s osobitným dôrazom 

na dlhodobo nezamestnaných, nízko 

kvalifikovaných, starších a zdravotne 

postihnuté osoby 

 pilotné programy alebo projekty na podporu rozvoja regionálnej alebo miestnej zamestnanosti, 

 programy zamerané na rozvoj zručností v oblasti IKT, 

 podpora zamestnanosti a zamestnateľnosti UoZ zameraná na zlepšenie ich postavenia na trhu práce, 

 podpora vzdelávania a prípravy pre trh práce, riešenia dlhodobo nezamestnaných, starších a nízko kvalifikovaných, 

 podpora programov a workshopov v oblasti získavania zručností pre nízko kvalifikovaných ľudí napr. v tradičných 

remeselných činnostiach, tradičných technológiách a postupoch, ak to vyžadujú potreby regionálneho trhu práce, 

 programy na podporu zamestnanosti občanov so zdravotným postihnutím, 

 podporné programy, ktoré sú cielené na zlepšenie prístupu UoZ na trh práce, 

 poskytovanie personalizovaných služieb zamestnanosti s dôrazom na najviac ohrozené znevýhodnené skupiny UoZ, 

 podpora získania pracovných návykov, vedomostí, pracovných a sociálnych zručností, pomoc pri hľadaní pracovného 
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uplatnenia a poskytovanie pracovného a sociálneho poradenstva, 

 podpora inovatívnych riešení, pilotných projektov na odskúšanie nových aktívnych a preventívnych opatrení trhu 

práce, 

 overovanie vybraných prvkov zameraných na zlepšenie prístupu znevýhodnených UoZ k zamestnaniu a odbornej 

príprave v rámci sociálnej ekonomiky. 

3.1.2 Zlepšiť prístup na trh práce 

uplatnením účinných nástrojov na 

podporu zamestnanosti, vrátane 

podpory mobility pre získanie 

zamestnania, samostatnej zárobkovej 

činnosti a aktivít vo vidieckych 

oblastiach 

 podpora miestnych a regionálnych iniciatív a ich prístupu k tvorbe udržateľných pracovných miest 

a samozamestnávaniu, 

 podpora poľnohospodárskych a nepoľnohospodárskych aktivít vo vidieckych oblastiach, 

 aktivity zamerané na zlepšovanie mobility pre získanie zamestnania, adaptability zamestnancov a podnikov, 

 podpora zamestnanosti v environmentálnom sektore (zelené profesie), 

 programy zamestnanosti v súlade s prechodom na zelené hospodárstvo, 

 podpora podnikania, vytvárania podnikov vo väzbe na potreby trhu práce a regionálnych trhov práce, 

 školenia a tréningy pre podporu tvorby nových pracovných miest formou samozamestnania a zamestnávania zo strany 

MSP, 

 overovanie nových opatrení na trhu práce formou pilotných projektov, 

 podpora vzdelávacích aktivít zameraných na profesijnú mobilitu, 

 podpora zavádzania systémových zmien a inovatívnych riešení na zabezpečenie potrebnej mobility pre získanie 

zamestnania, adaptability zamestnancov a podnikov, 

 aktivity zamerané na zvyšovanie bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci. 

Investičná priorita 3.2 Rovnosť medzi mužmi a ženami vo všetkých oblastiach vrátane v oblasti prístupu k zamestnaniu, kariérnemu postupu, zosúladenia pracovného 

a súkromného života a presadzovania rovnakej odmeny za rovnakú prácu 

Špecifické ciele Oprávnené aktivity 

3.2.1 Zlepšením podmienok pre zosúladenie 

pracovného a rodinného života zvýšiť 

zamestnanosť osôb s rodičovskými 

povinnosťami, najmä žien 

 podpora zosúlaďovania rodinného a pracovného života prostredníctvom poskytovania príspevku na starostlivosť 

o dieťa  do veku 3 rokov, 

 podpora zariadení a služieb pre deti za účelom zosúlaďovania rodinného a pracovného života (jasle, škôlky, 

opatrovateľky a pod.)  

 podpora podnikania v oblasti služieb starostlivosti o deti s dôrazom na inovatívne prístupy, 

 vytváranie efektívnych nástrojov pre začleňovanie matiek/rodičov s malými deťmi na trh práce najmä po návrate 

z rodičovskej dovolenky cez tvorbu flexibilných foriem pracovných miest a inovatívnych mechanizmov pre 

zvyšovanie flexibility práce (vytváranie, udržiavanie a rozvíjanie zručností, posilňovanie kontinuity a kontaktu 

s pracoviskom, mentoring, vzdelávanie a prípravu pre trh práce osôb s rodičovskými povinnosťami atď.), 

 podpora súkromných a verejných inštitúcií pri vytváraní a podpore služieb starostlivosti o deti, 
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 zavádzanie auditov zameraných na zosúladenie rodinného a pracovného života (audit rodina a práca), 

 podpora sieťovania a výmeny skúseností medzi zamestnávateľmi, odbormi a odbornou verejnosťou, 

 podpora a poradenstvo pri tvorbe a implementácii programov a plánov zameraných na zosúladenie rodinného 

a pracovného života v podnikoch a inštitúciách. 

3.2.2 Znížiť horizontálnu a vertikálnu 

rodovú segregáciu na pracovnom trhu 

a v príprave na povolanie 

 opatrenia zamerané na zvýšenie povedomia o rodovej rovnosti v rámci vyučovacieho procesu a zavádzanie systému 

rodovo citlivého vzdelávania vrátane prípravy pedagogických pracovníkov, 

 podpora vytvárania a implementácia študijných odborov, programov vzdelávania a tréningov rodovej rovnosti 

a budovanie inštitucionálneho zázemia, 

 podpora informovanosti a organizovanie informačno-osvetových kampaní o otázkach rodovej rovnosti vo vzdelávaní 

a príprave na povolanie, 

 podpora opatrení a nástrojov vedúcich k znižovaniu horizontálnej a vertikálnej rodovej segregácie na trhu práce 

a rodového mzdového rozdielu (plány / stratégie rodovej rovnosti na úrovni podnikov, rodové audity a pod.), 

 podpora organizácií a zamestnávateľov, presadzujúcich inovatívne metódy a prístupy pre spravodlivejšie rozdelenie 

neplatenej práce medzi mužmi a ženami a aktívneho otcovstva, 

 podpora opatrení na zvyšovanie povedomia v oblasti rodovej rovnosti - osvetová a vzdelávacia činnosť a informačné 

kampane zamerané na presadzovanie rodovej rovnosti, 

 podpora opatrení pre rodovú desegregáciu vo vzdelávaní, výbere povolania, podpora prístupu žien k vzdelávaniu 

a príprave na povolanie v tzv. typicky mužských odboroch, zvyšovanie zastúpenia žien v technických a iných 

netradičných odboroch vs. zastúpenia mužov vo feminizovaných sektoroch. 

Prioritná os  4 Sociálne začlenenie 

Investičná priorita 4.1 Aktívne začlenenie, a to aj s cieľom podporovať rovnaké príležitosti a aktívnu účasť a zlepšenie zamestnateľnosti 

Špecifické ciele Oprávnené aktivity 

4.1.1 Zvýšenie účasti najviac 

znevýhodnených a ohrozených osôb 

v spoločnosti, vrátane na trhu práce 

 podpora zefektívnenia súčasných a zavedenia nových nástrojov za účelom zvýšenia aktivity ľudí ohrozených 

chudobou a sociálnym vylúčením, 

 podpora zameraná na získanie a udržateľnosť bývania zavedením finančnej podpory pre ľudí, ktorí si v dôsledku 

zlepšenia svojej príjmovej a sociálnej situácie musia hľadať prácu mimo svojho bydliska, 

 podpora programov finančnej gramotnosti, riadenia dlhu a sporenia ako nástroja pre uľahčenie vstupu na otvorený TP, 

s cieľom zvýšiť informovanosť v oblasti finančných služieb, mikropôžičkových a sporiacich programov vrátane 

podporných činností, 

 podpora profesionalizácie sociálnej práce a iných odborných činností v prirodzenom prostredí, otvorenom prostredí, 

náhradnom prostredí a na komunitnej úrovni, napr. terénna sociálna práca a komunitné centrá, 

 podpora výkonu práce v otvorenom prostredí (streetwork) pre vybrané cieľové skupiny, napr. ľudia bez prístrešia, 
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osoby drogovo závislé, atď., 

 podpora zavádzania systémových zmien a inovatívnych riešení (napr. v oblasti poskytovania starostlivosti 

o maloletých bez sprievodu a obete obchodovania s ľuďmi za účelom zefektívnenia ich integrácie do spoločnosti a na 

trh práce), 

 podpora vedy, výskumu a inovácií v oblasti sociálneho začlenenia s dôrazom na aktívne začlenenie, 

 podpora efektivity systému ochrany práv a právom chránených záujmov ohrozených skupín osôb, vrátane jeho 

inštitucionálneho zabezpečenia, 

 podpora účasti znevýhodnených skupín a ich reprezentatívnych organizácií na príprave, monitorovaní, hodnotení 

a implementácie relevantných politík. 

4.1.2 Prevencia a eliminácia všetkých 

foriem diskriminácie 
 podpora senzibilizačných a vzdelávacích aktivít zameraných na znižovanie a predchádzanie diskriminácie pre 

zamestnávateľov, s dôrazom na MSP, 

 vzdelávanie pracovníkov prvého kontaktu (zamestnancov úradov, zariadení sociálnych služieb a pod.) v oblasti 

predchádzania a boja so všetkými formami diskriminácie, 

 podpora aktivít zameraných na elimináciu negatívnych stereotypov majority a jej senzibilizácia vo vzťahu k Rómom, 

šírenie myšlienok tolerancie, akceptácie odlišností a zlepšovanie postojov mladých ľudí voči znevýhodneným 

skupinám obyvateľstva, 

 podpora profesionálneho správania zamestnancov VS prostredníctvom školení a vzdelávania, 

 podpora rozvoja služieb, opatrení pre obete násilia, najmä pre ženy, 

 informačná kampaň zameraná na zvyšovanie povedomia o právach osôb so zdravotným postihnutím (konferencie, 

odborné prednášky, brožúry), 

 podpora inštitucionálneho rozvoja špecializovaných poradenských služieb slúžiacich na boj proti všetkým formám 

diskriminácie, 

 podpora výskumu, vývoja a dostupnosti využívania nových technológií, pomôcok na mobilitu a zariadení vhodných 

pre osoby so zdravotným postihnutím. 

 

Investičná priorita 4.2 Zlepšenie prístupu k cenovo prístupným, trvalo udržateľným a kvalitným službám vrátane zdravotnej starostlivosti a sociálnych služieb 

všeobecného záujmu 

Špecifické ciele Oprávnené aktivity 

4.2.1 Prechod z inštitucionálnej na 

komunitnú starostlivosť 

 deinštitucionalizácia existujúcich zariadení sociálnych služieb, 

 deinštitucionalizácia existujúcich zariadení náhradnej starostlivosti, 

 podpora deinštitucionalizácie v oblasti špecializovanej psychiatrickej zdravotnej starostlivosti, 

 podpora deinštitucionalizácie špeciálnych výchovných zariadení, 
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 podpora rozvoja vybraných sociálnych služieb a opatrení sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately za účelom 

predchádzania umiestňovania klientov do zariadení (napr. služby včasnej intervencie, podpora samostatného bývania, 

podporované bývanie, podpora sociálnej práce s rodinami v ich prirodzenom prostredí, podpora opatrovateľskej 

služby a iné), 

 podpora rozvoja a vzdelávania zamestnancov, ktorí poskytujú služby alebo zabezpečujú starostlivosť o klientov 

a kľúčových aktérov v procese deinštitucionalizácie, 

 podpora zriaďovateľov pri vytváraní personálnych zdrojov pre manažovanie procesov deinštitucionalizácie a rozvoja 

komunitnej starostlivosti, 

 podpora hodnotiacich a monitorovacích systémov na sledovanie dosahovania pokroku, 

 podpora inovatívnych prístupov v rámci interdisciplinárnej spolupráce v oblasti inklúzie osôb so zdravotným 

postihnutím, 

 podpora osvety a informačných kampaní s cieľom poskytnúť širšej verejnosti informácie o deinštitucionalizácii 

a príkladov dobrej praxe. 

4.2.2 Vytvoriť štandardné klinické postupy 

a štandardné postupy pre výkon 

prevencie a začleniť ich do 

celoštátneho systému zdravotnej 

starostlivosti 

 tvorba a zavedenie nových a inovovaných postupov pre výkon prevencie, 

 tvorba a zavedenie nových a inovovaných štandardných klinických postupov s primárnym zameraním na najčastejšie 

a najzávažnejšie druhy ochorení, 

 vzdelávanie zdravotníckych pracovníkov za účelom zabezpečenia správnej aplikácie štandardizovaných postupov 

v medicínskej praxi. 

Prioritná os 5 Integrácia marginalizovaných rómskych komunít 

Investičná priorita 5.1 Sociálno-ekonomická integrácia marginalizovaných komunít, ako sú Rómovia 

ESF 

Špecifické ciele Oprávnené aktivity 

5.1.1 Zvýšiť vzdelanostnú úroveň 

príslušníkov MRK predovšetkým 

Rómov, na všetkých stupňoch 

vzdelávania s dôrazom na 

predprimárne vzdelávanie. 

 zlepšenie spolupráce medzi vzdelávacími zariadeniami a rodičmi rómskych detí  

(napr. prostredníctvom programov zameraných na aktiváciu rodičov z prostredia MRK, prostredníctvom vzdelávania 

učiteľov zameraného na zlepšenie spolupráce s rodičmi rómskych detí a pod.), 

 systematická podpora účasti detí z prostredia MRK na predprimárnom vzdelávaní  

(napr. prostredníctvom činnosti asistentov učiteľov, prostredníctvom cielených programov komunitných centier 

a terénnej sociálnej práce, prostredníctvom programov zameraných na zlepšenie spolupráce predškolských zariadení 

a rodičov rómskych detí, vzdelávaním pedagogických zamestnancov, podporou dochádzky detí zabezpečením 

dostupnosti dopravy napr. prevádzkovaním školského autobusu, poskytnutím didaktických balíčkov pre predškolské 

zariadenia a pod.), 

 systematická podpora výchovno-vzdelávacích aktivít a voľno-časových aktivít pre deti z MRK s hlavným dôrazom na 
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prepájanie majority s minoritou  

(napr. prostredníctvom podpory individuálnej integrácie a činnosti asistentov učiteľov, prostredníctvom podpory 

multikultútnej výchovy a programov komunitných centier a pod.), 

 systematické poskytovanie tútorskej a mentorskej podpory pre žiakov z MRK s dôrazom na úspešné ukončenie ZŠ 

a plynulý prechod na SŠ, 

 účinná finančná pomoc pre študentov SŠ a VŠ z prostredia MRK a poskytovanie tútorskej a mentorskej podpory 

(napr. vo forme štipendií pre študentov stredných škôl), 

 aktivity zamerané na predchádzanie a elimináciu segregácie na školách a v triedach. 

5.1.3 Podporiť prístup k zdravotnej 

starostlivosti a verejnému zdraviu 

vrátane preventívnej zdravotnej 

starostlivosti, zdravotníckej osvety a k 

zlepšeniu štandardov hygieny bývania 

 podpora systematického poskytovania služieb a asistencie prostredníctvom programu komunitných pracovníkov 

v oblasti zdravotnej výchovy v obciach s prítomnosťou separovaných a segregovaných MRK, 

 podpora programov zdravotno-výchovnej osvety obyvateľov segregovaných a separovaných rómskych osídlení 

a lokalít zameraných na oblasti ako napr.: osobná hygiena a starostlivosť o vlastné zdravie výchova k rodičovstvu 

ochrana sexuálneho a reprodukčného zdravia, starostlivosť o dieťa, prevencia infekčných ochorení manipulácia 

s potravinami, ochrana životného prostredia, prevencia úrazov a nehôd a pod, 

 podpora programov zameraných na zabezpečenie minimálnych hygienických štandardov v obciach s prítomnosťou 

MRK, 

 podpora programov zameraných na dosiahnutie vyššieho hygienického štandardu marginalizovaných rómskych 

osídlení a systematické znižovanie počtu nelegálnych obydlí charakteristických extrémne nízkou mierou hygienických 

štandardov aj prostredníctvom poskytovania technickej asistencie obciam s prítomnosťou MRK zameranej na 

vysporiadavanie pozemkov. 

Prioritná os  6 Technická vybavenosť v obciach s prítomnosťou marginalizovaných rómskych komunít 

Investičná priorita 6.1 Poskytovanie podpory fyzickej, ekonomickej a sociálnej regenerácie zanedbaných komunít v mestských a vidieckych oblastiach 

Špecifické ciele Oprávnené aktivity 

6.1.1 Rast počtu rómskych domácností s 

prístupom k zlepšeným podmienkam 

bývania 

 podpora programov prestupného bývania v rámci sociálnej mobility a integrácie obyvateľov MRK (výstavba 

a rekonštrukcia obydlí), 

 podpora mikropôžičkových programov zameraných na podporu svojpomocnej výstavby obydlí, 

 podpora prístupu k pitnej a úžitkovej vode v prostredí separovaných a segregovaných MRK s dôrazom na 

nízkonákladové opatrenia ako napr. vŕtanie a kopanie studní,  

 podpora výstavby inžinierskych sietí v prostredí MRK, 

 podpora dobudovania základnej technickej infraštruktúry (kanalizácia, asfaltové cesty, spevnené cesty), 

 vybudovanie resp. dobudovanie systému triedeného zberu a odvozu komunálneho odpadu (zakúpenie zberných nádob, 

kontajnerov, vybudovanie zberných stanovíšť), 
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 realizácia sanačných prác nelegálnych skládok , vrátane eliminácie nepriaznivých vplyvov nelegálnej skládky. 

6.1.2 Zlepšiť prístup ku kvalitnému 

vzdelávaniu vrátane vzdelávania a 

starostlivosti v ranom detstve 

 podpora výstavby nových predškolských zariadení v obciach s prítomnosťou MRK, 

 podpora rekonštrukcie predškolských zariadení v obciach s prítomnosťou MRK s dôrazom na rozšírenie kapacity. 

6.1.3 Zlepšiť prístup ľudí z MRK k 

sociálnej infraštruktúre 

 podpora výstavby nových komunitných centier, 

 podpora modernizácie a rekonštrukcie komunitných centier, 

 podpora prestavby existujúcich objektov pre účely zriadenia a fungovania komunitných centier. 

Špecifické ciele Oprávnené aktivity 

6.2.1 Zvýšiť mieru zamestnanosti MRK v 

subjektoch sociálnej ekonomiky v 

územiach s prítomnosťou MRK 

 podpora nákupu zariadení, technológií a licencií potrebných na realizáciu schváleného podnikateľského plánu 

sociálneho podniku s dôrazom na využívanie mikropôžičiek, 

 podpora mikrofinančných nástrojov, 

 podpora rekonštrukcie a výstavba priestorov subjektov sociálnej ekonomiky. 
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Operačný program Kvalita životného prostredia 2014 – 2020 

 
Prioritná os 1 Udržateľné využívanie prírodných zdrojov prostredníctvom rozvoja environmentálnej infraštruktúry  

Miera spolufinancovania – 80 % 

Investičná priorita 1.1 Investovanie do sektora odpadového hospodárstva s cieľom splniť požiadavky environmentálneho acquis Únie a pokryť potreby, ktoré členské 

štáty špecifikovali v súvislosti s investíciami nad rámec uvedených požiadaviek 

 

Špecifické ciele Oprávnené aktivity 

1.1.1 Zvýšenie miery zhodnocovania 

odpadov so zameraním na ich prípravu 

na opätovné použitie a recykláciu a 

podpora predchádzania vzniku 

odpadov 

 predchádzanie vzniku odpadov, podpora triedeného zberu odpadov a zhodnocovania odpadov: 

 informovanie verejnosti o nutnosti a výhodnosti predchádzania vzniku odpadov, o životnom cykle produktov,  

 propagácia dobrovoľných nástrojov environmentálnej politiky, najmä systémov environmentálneho manažérstva, 

vrátane EMAS,  

 propagácia zeleného verejného obstarávania, produktov a služieb s právom používať environmentálnu značku, 

 informačné programy pre obecné samosprávy, zamerané najmä na záväznosť novej hierarchie odpadového 

hospodárstva a uplatňovanie dobrovoľných nástrojov environmentálnej politiky. 

 príprava na opätovné použite a zhodnocovanie so zameraním na recykláciu nie nebezpečných odpadov vrátane 

podpory systémov triedeného zberu komunálnych odpadov a podpory predchádzania vzniku biologicky 

rozložiteľných komunálnych odpadov:  

 podpora predchádzania vzniku biologicky rozložiteľných komunálnych odpadov, 

 výstavba nových zariadení pre prípravu na opätovné použitie odpadov; podporu triedeného zberu zložiek 

komunálnych odpadov,  

 výstavba nových zariadení alebo rekonštrukciu existujúcich zariadení na recykláciu nie nebezpečných odpadov, 

 výstavba nových zariadení alebo rekonštrukciu existujúcich zariadení na zhodnocovanie biologicky 

rozložiteľného odpadu, vrátane produkcie bioplynu, výstavba nových zariadení alebo rekonštrukciu existujúcich 

zariadení na materiálové zhodnocovanie nie nebezpečných odpadov na materiály. 

 príprava na opätovné použite a recyklácia nebezpečných odpadov: 

 výstavba nových zariadení pre prípravu na opätovné použitie odpadov, 

 výstavba nových zariadení a rekonštrukciu existujúcich zariadení na recykláciu nebezpečných odpadov, 

 zvyšovanie environmentálneho vedomia a informovanosti a propagácie prípravy pre opätovné použitie 

nebezpečných odpadov a v oblasti recyklácie nebezpečných odpadov ako súčasť investičných projektov. 
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Investičná priorita 1.2  Investovanie do sektora vodného hospodárstva s cieľom splniť požiadavky environmentálneho acquis Únie a pokryť potreby, ktoré členské štáty 

špecifikovali v súvislosti s investíciami nad rámec uvedených požiadaviek 

Špecifické ciele Oprávnené aktivity 

1.2.1 Zlepšenie odvádzania a čistenia 

komunálnych odpadových vôd 

v aglomeráciách nad 2 000 EO v 

zmysle záväzkov SR voči EÚ       

 

 

 budovanie verejných kanalizácií a čistiarní odpadových vôd pre aglomerácie nad 2 000 EO v zmysle záväzkov SR 

voči EÚ: 

 v aglomeráciách do 2 000 EO výstavba čistiarní odpadových vôd v prípadoch, ak už je vybudovaná stoková sieť 

min. na 80 % celej predmetnej aglomerácie. 

 podpora realizácie infraštruktúry v oblasti odkanalizovania a čistenia odpadových vôd, ktoré prispejú k zlepšeniu 

kvality vody v chránených vodohospodárskych oblastiach,  

 výstavba stokovej siete a čistiarní odpadových vôd v aglomeráciách do 2 000 EO, ktoré zasahujú do chránených 

vodohospodárskych oblastí. 

1.2.2  Zvýšenie spoľahlivosti úpravy vody 

odoberanej z veľkokapacitných zdrojov 

povrchových vôd v záujme zvýšenia 

bezpečnosti dodávky pitnej vody 

verejnými vodovodmi 

 zabezpečenie podmienok v oblasti zásobovania obyvateľov SR bezpečnou pitnou vodou z verejných vodovodov: 

 intenzifikácia a modernizácia existujúcich úpravní povrchových vôd za účelom zabezpečenia bezpečnej pitnej 

vody so zameraním najmä na riešenie problémov s eutrofizáciou vôd, arzénom, antimónom, mikrobiológiou 

a biológiou,  

 výstavba a rozšírenie obecných verejných vodovodov bude podporovaná len v prípadoch súbežnej výstavby 

verejnej kanalizácie podľa aktualizovaného Národného programu SR pre vykonávanie smernice 91/271/EHS. 

 podpora zefektívnenia nástrojov koncepčného a informačného charakteru uplatňovaných v oblasti ochrany vôd 

a vodného hospodárstva: 

 tvorba podporných materiálov riešiacich problematické alebo nedoriešené otázky vodného hospodárstva, 

 vykonať potrebné analýzy, odborné posúdenia, prieskumy na identifikáciu problémov, na preukázanie ich vplyvov 

a dopadov a na stanovenie najlepších, resp. najúčinnejších a najefektívnejších environmentálnych opatrení za 

účelom ochrany zdravia a života ľudí, ich majetku, zvierat a životného prostredia. 

 

Prioritná os 3 Podpora riadenia rizík, riadenia mimoriadnych udalostí a odolnosti proti mimoriadnym udalostiam ovplyvneným zmenou klímy  

Miera spolufinancovania – 85 % 

Investičná priorita 3.1  Podpora investícií na riešenie osobitných rizík, zabezpečiť predchádzanie vzniku katastrof a vyvíjanie systémov zvládania katastrof 

Špecifické ciele Oprávnené aktivity 

3.1.1. Zvýšenie úrovne pripravenosti na 

zvládanie mimoriadnych udalostí 

ovplyvnených zmenou klímy 

 modelovanie vývoja mimoriadnych udalostí, monitorovanie a vyhodnocovanie rizík viazaných na zmenu klímy a jej 

dôsledkov 

 budovanie systémov vyhodnocovania rizík a včasného varovania a pripravenosti na zvládanie mimoriadnych udalostí 

ovplyvnených zmenou klímy 
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3.1.3 Zvýšenie efektívnosti manažmentu 

mimoriadnych udalostí ovplyvnených 

zmenou klímy 

 optimalizácia systémov, služieb a posilnenie intervenčných kapacít pre manažment mimoriadnych udalostí na lokálnej 

a regionálnej úrovni: 

 vytvorenie efektívnej podpory zasahujúcich zložiek využitím moderných elektronických zariadení a systému pre 

jednotný manažment pracovných aplikácií, 

 posilnenie intervenčných kapacít záchranných zložiek, 

 doplnenie rádiokomunikačnej infraštruktúry a technických prostriedkov pre prenos dát, 

 vybudovanie, obstaranie špeciálnej techniky na zvládanie mimoriadnych udalostí, obstaranie materiálno-

technického vybavenia a záchranárskej techniky 

 vybudovanie technickej a inštitucionálnej podpory špecializovaných záchranných modulov 

 

Prioritná os 4 Energeticky efektívne nízkouhlíkové hospodárstvo vo všetkých sektoroch 

Miera spolufinancovania – 85 % 

Investičná priorita 4.1 Podpora výroby a distribúcie energie z obnoviteľných zdrojov 

Špecifické ciele Oprávnené aktivity 

4.1.1 Zvýšenie podielu OZE na hrubej 

konečnej energetickej spotrebe SR 

 výstavba zariadení využívajúcich biomasu prostredníctvom rekonštrukcie a modernizácie existujúcich energetických 

zariadení s maximálnym tepelným príkonom 20 MW na báze fosílnych palív 

 výstavba zariadení na: 

o výrobu biometánu, 

o využitie vodnej energie, 

o využitie aerotermálnej, hydrotermálnej alebo geotermálnej energie s použitím tepelného čerpadla, 

o využitie geotermálnej energie priamym využitím na výrobu tepla a prípadne aj v kombinácii s tepelným 

čerpadlom, 

o výrobu a energetické využívanie bioplynu, skládkového plynu a plynu z čistiarní odpadových vôd. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Investičná priorita 4.3 Podpora energetickej efektívnosti, inteligentného riadenia energie a využívania energie z obnoviteľných zdrojov vo verejných infraštruktúrach, 
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vrátane verejných budov a v sektore bývania 

Špecifické ciele Oprávnené aktivity 

4.3.1 Zníženie spotreby energie pri 

prevádzke verejných budov 

Zníženie energetickej náročnosti verejných budov: 

 zlepšovanie tepelno-technických vlastností stavebných konštrukcií, 

 modernizácia vykurovacích/klimatizačných systémov, systémov prípravy teplej vody, osvetlenia, výťahov za 

účelom zníženia spotreby energie, 

 inštalácia systémov merania a riadenia, 

 zmena spôsobu zásobovania teplom smerom k využívaniu účinných systémov CZT, 

 inštalácia zariadení na využívanie OZE pre spotrebu energie v budove. 

Investičná priorita 4.4 Podpora nízkouhlíkových stratégií pre všetky typy území, najmä pre mestské oblasti, vrátane podpory udržateľnej multimodálnej mestskej 

mobility a adaptačných opatrení, ktorých cieľom je zmiernenie zmeny klímy 

Špecifické ciele Oprávnené aktivity 

4.4.1 Zvyšovanie počtu miestnych plánov a 

opatrení súvisiacich s nízkouhlíkovou 

stratégiou pre všetky typy území 

 vypracovanie a implementácia nízkouhlíkových stratégií pre všetky typy území, najmä pre mestské oblasti vrátane 

aktualizácie a implementácie koncepcií rozvoja obcí v oblasti tepelnej energetiky, 

 zavádzanie systémov energetického a environmentálneho manažérstva vrátane energetických auditov a schémy EÚ 

pre environmentálne manažérstvo a audit (EMAS), 

 rozvoj energetických služieb na regionálnej a miestnej úrovni. 

Investičná priorita 4.5 Podpora využívania vysoko účinnej kombinovanej výroby tepla a elektrickej energie na základe dopytu po využiteľnom teple 

Špecifické ciele Oprávnené aktivity 

4.5.1 Rozvoj účinnejších systémov centrali-

zovaného zásobovania teplom založe-

ných na dopyte po využiteľnom teple 

 výstavba, rekonštrukcia a modernizácia rozvodov tepla, 

 výstavba, rekonštrukcia a modernizácia zariadení na výrobu elektriny a tepla vysoko účinnou kombinovanou výrobou 

s maximálnym tepelným príkonom 20 MW. 
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Integrovaný Regionálny operačný program 2014 – 2020 
 

Prioritná os  1   Bezpečná a ekologická doprava v regiónoch  

Miera spolufinancovania – 85 % 

Investičná priorita 1.2 Vývoj a zlepšovanie ekologicky priaznivých, vrátane nízkohlukových, a nízkouhlíkových dopravných systémov vrátane vnútrozemských vodných 

ciest a námornej dopravy, prístavov, multimodálnych prepojení a letiskovej infraštruktúry v záujme podpory udržateľnej regionálnej a miestnej 

mobility 

Konkrétne ciele Oprávnené aktivity 

1.2.1 Zvyšovanie atraktivity 

a konkurencieschopnosti verejnej 

osobnej dopravy 

 spracovanie komplexných strategických dokumentov pre oblasť dopravy vrátane nemotorovej dopravy: 

 spracovanie, aktualizácia strategických dokumentov a územnoplánovacích podkladov (plány mobility, generely 

dopravy, plány dopravnej obsluhy), 

 zabezpečenie moderných tarifných, informačných a dispečerských systémov, zlepšenie informovanosti cestujúcich 

a zlepšenie informačného a oznamovacieho systému: 

 podpora informovanosti verejnosti s cieľom zvyšovania atraktivity verejnej osobnej dopravy, 

 modernizácia existujúcich a zavádzanie nových integrovaných dopravných systémov  - technická podpora 

softvérového zabezpečeniai ako aj hardvérového vybavenia, 

 zavádzanie doplnkových služieb verejnej osobnej dopravy. 

 zlepšenie infraštruktúry verejnej osobnej dopravy tak, ako je uvedené v miestnych/regionálnych plánoch udržateľnej 

dopravy: 

 obnova a budovanie vyhradených jazdných pruhov pre verejnú osobnú dopravu, 

 rekonštrukcia, modernizácia a výstavba prestupných uzlov, okrem uzlov so zásahom do železničnej 

infraštruktúry, 

 rekonštrukcia, modernizácia a výstavba zastávok cestnej verejnej osobnej dopravy a integrovaných zastávok 

subsystémov verejnej osobnej dopravy, 

 rekonštrukcia, modernizácia a výstavba obratísk cestnej verejnej osobnej dopravy, 

 rekonštrukcia, modernizácia a výstavba záchytných parkovísk Park & Ride (P+R), Kiss & Ride (K+R), Bike 

& Ride (B+R) .  

 zlepšenie kvality vozidlového parku autobusovej dopravy  

 nákup autobusov mestskej hromadnej dopravy a/alebo prímestskej autobusovej dopravy 

vysokoenvironmentálnymi nízkopodlažnými autobusmi. 
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1.2.2 Zvýšenie atraktivity a prepravnej 

kapacity nemotorovej dopravy 

(predovšetkým cyklistickej dopravy) 

na celkovom počte prepravených osôb. 

 rekonštrukcia, modernizácia a výstavba infraštruktúry pre nemotorovú dopravu: 

 cyklistické komunikácie - obnova a rekonštrukcia už existujúcich cyklistických komunikácií, budovanie nových 

cyklistických komunikácií, cyklokoridorov na existujúcich miestnych komunikáciách a komunikáciách medzi 

sídlami,  

 doplnková cyklistická infraštruktúra (chránené parkoviská pre bicykle, cyklostojany, nabíjacie stanice pre 

elektrobicykle, systémy automatickej požičovne bicyklov, hygienické zariadenia, 

 budovanie prvkov upokojovania dopravy (pešie zóny, shared space, vylúčenie dopravy z ulíc okrem mestskej 

hromadnej dopravy a cyklistov apod.), 

 zvyšovanie bezpečnosti zraniteľných účastníkov cestnej premávky -  odstraňovanie úzkych miest v pešej 

doprave, odstraňovanie bariér pri prestupovaní, 

 propagácia a zvyšovanie atraktivity cyklistickej dopravy vo verejnosti 

 webové portály, mobilné aplikácie. 

Prioritná os 2 Ľahší prístup k efektívnym a kvalitnejším verejným službám  

Investičná priorita 2.1 Investície do zdravotníckej a sociálnej infraštruktúry, ktoré prispievajú k celoštátnemu, regionálnemu a miestnemu rozvoju, znižujú nerovnosť 

z hľadiska zdravotného postavenia, podporujú sociálne začleňovanie prostredníctvom lepšieho prístupu k sociálnym, kultúrnym a rekreačným 

službám a prechod z inštitucionálnych služieb na komunitné 

Konkrétne ciele Oprávnené aktivity 

2.1.1 Podporiť prechod poskytovania 

sociálnych služieb a zabezpečenia 

výkonu opatrení sociálnoprávnej 

ochrany detí a sociálnej kurately 

v zariadení z inštitucionálnej formy na 

komunitnú a podporiť rozvoj služieb 

starostlivosti o dieťa do troch rokov 

veku na komunitnej úrovni 

 rekonštrukcia, rozširovanie a modernizácia vhodných stavebných objektov na poskytovanie a zabezpečenie 

komunitnej starostlivosti, 

 rekonštrukcia, rozširovanie a modernizácia stavebných objektov existujúcich zariadení komunitnej starostlivosti, 

 zriaďovanie a výstavba nových stavebných objektov zariadení sociálnych služieb a sociálnoprávnej ochrany detí 

a sociálnej kurately vrátane tých, ktoré poskytujú inovatívne formy komunitnej starostlivosti a opatrení na podporu 

zotrvania/návratu detí v prirodzenom rodinnom prostredí, resp. podporu náhradného rodinného prostredia, 

 výstavba, rekonštrukcia a modernizácia zariadení služieb starostlivosti o dieťa do troch rokov veku v záujme 

zosúladenia rodinného a pracovného života, 

 investovanie do materiálno-technického vybavenia zariadení vrátane motorových vozidiel pri zriaďovaní zázemia pre 

terénne služby a výkonu opatrení sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately v prirodzenom rodinnom 

a otvorenom prostredí, 

 opatrenia na zvýšenie energetickej hospodárnosti budov. 

Investičná priorita 2.2 Investovanie do vzdelania, školení a odbornej prípravy, zručností a celoživotného vzdelávania prostredníctvom vývoja vzdelávacej a výcvikovej 

infraštruktúry 

Konkrétne ciele Oprávnené aktivity 

2.2.1 Zvýšenie hrubej zaškolenosti detí  výstavba nových objektov materských škôl vrátane prvkov inkluzívneho vzdelávania, 
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materských škôl  rozširovanie kapacít existujúcich objektov materských škôl prístavbou, nadstavbou, rekonštrukciou, zmenou 

dispozície objektov, 

 stavebno-technické úpravy existujúcich objektov a ich adaptácia pre potreby materskej školy s prvkami inkluzívneho 

vzdelávania  (napr. nevyužité priestory ZŠ), 

 stavebno-technické úpravy areálu materskej školy vrátane detských ihrísk, športových zariadení pre deti – uzavretých 

aj otvorených s možnosťou celoročnej prevádzky, záhrad a prvkov inkluzívneho vzdelávania, 

 obstaranie materiálno-technického vybavenia materských škôl, 

 zvyšovanie energetickej hospodárnosti budov materských škôl. 

2.2.2 Zlepšenie kľúčových kompetencií 

žiakov základných škôl 

 obstaranie jazykových učební na výučbu slovenského jazyka a cudzích jazykov, vrátane slovenského jazyka  pre 

osoby vyrastajúce v inom jazykovom prostredí, 

 obstaranie školských knižníc vrátane priestorov pre ďalší rozvoj kľúčových kompetencií žiakov,  

 obstaranie prírodovedných učební, 

 obstaranie polytechnických učební, 

 obstaranie IKT učební, 

 stavebno-technické úpravy pre potreby obstarania učební. 

Prioritná os  4   Zlepšenie kvality života v regiónoch s dôrazom na životné prostredie 

Investičná priorita 4.2 Investovanie do sektora vodného hospodárstva s cieľom splniť požiadavky environmentálneho acquis Únie a pokryť potreby, ktoré členské štáty 

špecifikovali v súvislosti s investíciami nad rámec týchto požiadaviek  

Konkrétne ciele Oprávnené aktivity 

4.2.1 Zvýšenie podielu obyvateľstva so 

zlepšeným zásobovaním pitnou vodou 

a odvádzanie a čistenie odpadových 

vôd verejnou kanalizáciou bez 

negatívnych dopadov na životné 

prostredie 

 rekonštrukcia prívodov vody, vodovodných sietí a zariadení verejného vodovodu v obciach, 

 rekonštrukcia stokovej siete a zariadení verejnej kanalizácie v obciach, 

 budovanie verejných vodovodov, okrem prípadov ich súbežnej výstavby s výstavbou verejnej kanalizácie  

v aglomeráciách nad 2 000 EO, 

 rekonštrukcia existujúcich vodárenských zdrojov podzemných vôd, 

 intenzifikácia (v limitovaných prípadoch vedúca k rozšíreniu kapacity) existujúcich vodárenských zdrojov, 

 budovanie nových vodárenských zdrojov podzemných vôd a to v limitovaných prípadoch, keď nie je technicky 

a/alebo ekonomicky efektívne zásobovať obyvateľov obce pitnou vodou. 

Investičná priorita 4.3 Prijímania opatrení na zlepšenie mestského prostredia, revitalizácie miest, oživenia a dekontaminácie opustených priemyselných lokalít (vrátane 

oblastí, ktoré prechádzajú zmenou), zníženia znečistenia ovzdušia a podpory opatrení na zníženie hluku 

Konkrétne ciele Oprávnené aktivity 

4.3.1 Zlepšenie environmentálnych aspektov 

v mestách a mestských oblastiach 

prostredníctvom budovania prvkov 

 opatrenia pre zníženie hluku v urbanizovanom prostredí: akčné protihlukové plány nad rámec legislatívy EÚ, 

podrobné hlukové mapy,  

 opatrenia pre zníženie znečistenia ovzdušia: príprava koncepčných dokumentov za účelom návrhu realizácie 
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zelenej infraštruktúry a adaptácia 

urbanizovaného prostredia na zmeny 

klímy ako aj zavádzaním systémových 

prvkov znižovania znečistenia ovzdušia 

a hluku 

systémových opatrení na znižovanie znečistenia ovzdušia, 

 prirodzené krajinné prvky, ako napr. malé vodné toky, ostrovčeky lesa, živé ploty, 

 mestské prvky napr. prvky drobnej infraštruktúry urbánneho dizajnu, zelené parky, zelené steny a zelené strechy, 

 aktivity v oblasti dopravnej infraštruktúry: zelené koridory pozdĺž cyklotrás, tzv. greenways (aleje, živé ploty, 

remízky) v súvislosti s podporou biodiverzity, ktoré nielen spájajú mesto s jeho zázemím, ale aj umožňujú pohodlnú 

a príjemnú prepravu, 

 zazelenanie miest (výsadba a regenerácia izolačnej zelene oddeľujúcej obytnú zástavbu od priemyselných stavieb, 

komerčných areálov, 

 zavedenie osobitných zberných systémov na odpadovú a dažďovú vodu – zachytávať dažďové vody formou 

zaústenia strešných a terasových zvodov, 

 multifunkčné zóny, kde sa preferuje využívanie krajiny, ktoré pomáha zachovať alebo obnoviť zdravé ekosystémy 

s vysokou biodiverzitou, 

 budovanie dažďových nádrží a predčisťovanie dažďových vôd, 

 regenerácia vnútroblokov sídlisk s uplatnením ekologických princípov tvorby a ochrany zelene. 

Prioritná os  5   Miestny rozvoj vedený komunitou 

Miera spolufinancovania – 95 % 

Investičná priorita 5.1 Záväzné investície v rámci stratégií miestneho rozvoja vedeného komunitou 

Konkrétne ciele Oprávnené aktivity 

5.1.1 Zvýšenie zamestnanosti na miestnej 

úrovni podporou podnikania a inovácií 

 financovanie prevádzkových nákladov MAS spojených s riadením uskutočňovania stratégií CLLD (miestny rozvoj 

vedený komunitou): 

 personálne a administratívne náklady MAS (prevádzkové, osobné, poistenie), 

 vzdelávanie zamestnancov a členov MAS,  

 náklady na publicitu a sieťovanie, 

 finančné náklady, 

 náklady vynaložené na monitorovanie a hodnotenie stratégií CLLD (na úrovni MAS), 

 zakladanie nových a podpora existujúcich mikro a malých podnikov, samostatne zárobkovo činných osôb, družstiev: 

 obstaranie hmotného majetku pre účely tvorby  pracovných miest, 

 nutné stavebnotechnické úpravy budov spojené s umiestnením obstaranej technológie a/alebo s poskytovaním 

nových služieb, 

 podpora marketingových aktivít, 

 podpora miestnych produkčno-spotrebiteľských reťazcov, sieťovanie na úrovni miestnej ekonomiky a výmena 

skúseností. 
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5.1.2 Zlepšenie udržateľných vzťahov medzi 

vidieckymi rozvojovými centrami a ich 

zázemím vo verejných službách a vo 

verejných infraštruktúrach 

 rekonštrukcia vodovodných sietí, objektov a zariadení verejného vodovodu v aglomeráciách do 2 000 EO, 

 rekonštrukcia stokovej siete, objektov a zariadení verejnej kanalizácie v aglomeráciách do 2 000 EO, 

 budovanie verejných vodovodov, okrem prípadov ich súbežnej výstavby s výstavbou verejnej kanalizácie 

v aglomeráciách do 2 000 EO, 

 budovanie a rekonštrukcia verejných kanalizácií a budovanie a rekonštrukcia  čistiarní odpadových vôd 

v aglomeráciách do 2 000 EO, 

 rozvoj základnej infraštruktúry: 

 dopravné prepojenie a dostupnosť sídiel: 

 výstavba, modernizácia, rekonštrukcia  zastávok, staníc, parkovísk, na linkách prepájajúcich obec s mestom, 

 budovanie prvkov a podpora opatrení na zvyšovanie bezpečnosti dopravy v mestách, 

 nákup vozidiel pre účely zabezpečenia spoločnej dopravy osôb vrátane vozidiel prispôsobených osobám 

s obmedzenou možnosťou pohybu a orientácie, 

 zriaďovanie, obnova a výstavba cyklistických trás zabezpečujúcich dopravu osôb do a zo zamestnania alebo 

k verejným službám (napr. trasy vedúce k vlakovým, autobusovým zastávkam a staniciam v obciach 

a mestách) vrátane investícií do doplnkovej cyklistickej infraštruktúry vrátane odpočívadiel, chránených 

parkovísk pre bicykle, nabíjacích staníc pre elektrobicykle a pod., 

 sociálne služby a komunitné služby: 

 zriaďovanie nových alebo rekonštrukcia a modernizácia existujúcich zariadení pre poskytovanie 

komunitných sociálnych služieb vrátane materiálno-technického vybavenia, 

 zvyšovanie kvality a kapacity komunitných sociálnych služieb, 

 rozvoj terénnych a ambulantných sociálnych služieb, 

 infraštruktúra komunitných centier, 

 infraštruktúra vzdelávania: 

 vybudovanie, modernizácia odborných učební, laboratórií, jazykových učební ZŠ,  

 skvalitnenie a rozšírenie kapacít predškolských zariadení,  

 podpora lokálnych ekologických služieb, 

 výstavba a obnova mestských trhových priestorov za účelom podpory lokálnych producentov. 
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Program rozvoja vidieka SR 2014 – 2020 

 
Podopatrenie: 4.3 Podpora na investície do infraštruktúry súvisiacej s vývojom, modernizáciou alebo a prispôsobením poľnohospodárstva a lesného hospodárstva 

Názov operácie Oprávnené aktivity 

Vybudovanie spoločných zariadení a 

opatrení 

Spoločné zariadenia a opatrenia, ktoré slúžia vlastníkom pozemkov v obvode pozemkových úprav: 

 cestné komunikácie (poľné cesty a lesné cesty) slúžiace na sprístupnenie pozemkov a súvisiace stavby (mosty, 

priepusty, železničné priecestia a pod.), 

 protierózne opatrenia slúžiace na ochranu pôdy pred veternou eróziou a vodnou eróziou a súvisiace stavby 

(zatrávnenia, zalesnenia, vetrolamy, vsakovacie pásy, terasy, prehrádzky a prieľahy), 

 opatrenia na ochranu životného prostredia, ktoré spočívajú hlavne vo vytvorení ekologickej stability a podmienok 

biodiverzity krajiny (biokoridory, biocentrá interakčné prvky, sprievodná zeleň), 

 vodohospodárske opatrenia, ktoré zabezpečujú krajinu pred prívalovými vodami a podmáčaním a zabezpečujú zdroj 

vody na krytie vlahového deficitu (nádrže, poldre, odvodnenia a závlahy). 

Opatrenie 19 Podpora na miestny rozvoj v rámci iniciatívy LEADER 

Podopatrenie: 19.1  Prípravná podpora 

Názov operácie Žiadatelia Oprávnené aktivity 

Budovanie kapacít, tréningy a sieťovanie za 

účelom prípravy a implementácie stratégie 

miestneho rozvoja 

- občianske združenie  pripraviť vidiecke verejno-súkromné partnerstvá.  

Výsledkom budú pripravené partnerstvá, schopné uchádzať sa o podporu v rámci nástroja 

CLLD a schopné efektívne pripraviť a implementovať stratégiu CLLD,  ktorá vznikne 

v nadväznosti na budovanie lokálnych kapacít správnym uplatňovaním strategického 

plánovania, vytváraním sietí, informovanosťou o prístupe zdola nahor. 

Podopatrenie: 19.2  Podpora uskutočňovania operácií v rámci stratégie miestneho rozvoja vedeného komunitou 

Implementácia opatrení v rámci stratégií 

CLLD 

- subjekty (zo súkromného, 

občianskeho a verejného 

sektora) nachádzajúce sa 

v území MAS, ktorá je 

vybraná RO na 

implementáciu stratégie 

miestneho rozvoja a ktorá 

má právnu formu: 

občianske združenie 

 

 Investície do hmotného majetku/4.3 Obmedzenie platí len pre oblasť Investícií 

týkajúcich sa infraštruktúry a prístupu k lesnej pôde, ktoré sú podporované v rámci 

podopatrenia 4.3 v Programe rozvoja vidieka (PRV) 

 Pomoc na začatie podnikateľskej činnosti pre mladých poľnohospodárov  

 Pomoc na začatie podnikateľskej činnosti pre rozvoj malých poľnohospodárskych 

podnikov  
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Podopatrenie: 19.3  Príprava a vykonávanie činností spolupráce miestnej akčnej skupiny 

Príprava a vykonávanie projektov spolupráce 

MAS 

- miestne akčné skupiny 

vybrané a schválené RO 

na implementáciu 

stratégie miestneho 

rozvoja a ako partner 

verejno-súkromné 

partnerstvo pracujúce na 

princípoch 

LEADER/CLLD.  

2 typy spolupráce: 

 Národná – MAS, ktorá je vybraná a schválená RO na implementáciu stratégie 

miestneho rozvoja v spojení s inou schválenou MAS a/alebo s verejno-súkromnými 

partnerstvami, ktoré pracujú na princípoch LEADER na území SR,  

 Nadnárodná –  MAS, ktorá je vybraná a schválená RO na implementáciu stratégie 

miestneho rozvoja v spojení s inou schválenou MAS v EÚ a/alebo s verejno-

súkromným partnerstvom, ktoré pracujú na princípoch LEADER, na území EÚ alebo 

tretích krajín. 

Podopatrenie: 19.4  Podpora na prevádzkové náklady a oživenie 

Chod miestnej akčnej skupiny a animácia 

 

- MAS, ktorá je vybraná 

RO na implementáciu 

stratégie miestneho 

rozvoja, ktorá má právnu 

formu: občianske 

združenie 

 prevádzková a administratívna činnosť schválených miestnych akčných skupín ako aj 

na náklady v súvislosti s oživovaním stratégie miestneho rozvoja 
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Program cezhraničnej spolupráce Slovenská republika – Česká republika 2014 - 2020 
 

Prioritná os 1 Využívanie inovačného potenciálu 

Špecifický cieľ 1.1 Zvýšenie relevantnosti obsahu vzdelávania pre potreby trhu práce s cieľom zlepšenia uplatniteľnosti na trhu práce 

 Oprávnené aktivity 

 • podpora talentovaných žiakov na základných a stredných školách, 

• zvyšovanie povedomia žiakov a rodičov o ponuke vzdelávania, propagácia a zvýšenie atraktívnosti technických 

odborov a škôl (remeselné a prírodovedné odbory), 

• zvýšenie kvality služieb kariérnej orientácie a poradenstva na základných a stredných školách, 

• podpora výmenných pobytov a stáží pre pedagogický personál, žiakov a študentov, 

• podpora vytvárania stratégií, partnerstiev a regionálnych „paktov“ pre rozvoj ľudských zdrojov, 

• systematická spolupráca medzi vzdelávacími inštitúciami, zamestnávateľmi a úradmi práce s cieľom zvýšenia 

relevantnosti vzdelávania s ohľadom na potreby zamestnávateľov v cezhraničnom regióne, 

• investície do skvalitnenia vzdelávacej infraštruktúry s dôrazom na zavádzanie inovatívnych technológií, nových 

prvkov výučby,  

• zvýšenie podielu praktickej prípravy, prvkov výučby orientovaných na reálne potreby trhu práce najmä v technických 

odboroch, vybavenie pre spoločnú odbornú prípravu, 

• tvorba a zavádzanie nových a inovovaných spoločných vzdelávacích programov pre základné, stredné školy, 

• inštitucionálna spolupráca medzi inštitúciami pôsobiacimi v oblasti vzdelávania s cieľom výmeny skúseností 

a poznatkov, tvorby a overovania nových prístupov do pedagogickej praxe, tvorby spoločných vzdelávacích 

programov, zavádzania štandardov, atď. 

Prioritná os 2 Kvalitné životné prostredie 

Špecifický cieľ 2.1  Zvýšenie atraktívnosti kultúrneho a prírodného dedičstva pre obyvateľov a návštevníkov cezhraničného regiónu 

 Oprávnené aktivity 

 
• investičné aktivity na zlepšenie technického stavu prírodných a kultúrnych pamiatok cezhraničného významu s cieľom 

ďalšieho využitia prírodného a kultúrneho dedičstva, 

• investičné a neinvestičné aktivity na zlepšenie prístupu k prírodným a kultúrnym pamiatkam (napr. značenie, 

oddychové zóny) realizované vo forme doplnkových aktivít. 

V rámci fondu malých projektov môžu byť implementované ako plnohodnotné aktivity: 

• plánovanie, príprava a budovanie cyklistických ciest a turistických chodníkov s dôrazom na zlepšenie prepojenia 

kultúrne a prírodne významných lokalít cezhraničnom regióne, 

• investičné aktivity na zvýšenie dostupnosti lokalít s prírodnými a kultúrnymi pamiatkami prostredníctvom zlepšenia 
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stavu ciest II. a III. triedy (rekonštrukcia vybraných cestných úsekov, zlepšenie kvality povrchu vozoviek, obnova 

existujúcich a vybudovanie nových cestných prvkov), 

• činnosti podporujúce tvorbu ucelených tematických produktov založených na využívaní prírodného a kultúrneho 

dedičstva, t. j. spájanie viacerých objektov kultúrneho a prírodného dedičstva do ucelených produktov pre 

návštevníkov, 

• podpora zavádzania služieb podporujúcich využívanie potenciálu kultúrneho a prírodného dedičstva, 

• aktivity na prezentáciu prírodného a kultúrneho dedičstva realizované vo forme doplnkových aktivít. 

Špecifický cieľ  2.2   Ochrana biodiverzity cezhraničného územia prostredníctvom spolupráce v oblasti ochrany a koordinovaného riadenia prírodne významných území 

 Oprávnené aktivity 

 Aktivity na spracovanie podkladov a dokumentov pre efektívnejší výkon starostlivosti o cezhraničné prírodne hodnotné 

územia: 

• realizácia spoločných opatrení smerujúcich k zlepšeniu stavu druhov a biotopov prioritného záujmu, 

• realizácia spoločných opatrení na predchádzanie zhoršovania stavu druhov a biotopov v cezhraničnom území, 

• budovanie ekostabilizačných prvkov v krajine a rozvoj vybraných prvkov zelenej infraštruktúry, 

• tvorba a realizácia spoločných cezhraničných plánov riadenia/manažmentu prírodne hodnotných území, ich vybraných 

častí a okolitého územia (vrátane chránených území), 

• spoločné výskumné činnosti podporujúce zlepšenie cezhraničnej starostlivosti a ochrany o prírodne významné územia 

(vybrané biotopy, druhy), 

• monitorovanie a vyhodnocovanie stavu a vývoja biotopov a druhov, výmena vzájomných informácií, údajov 

a poznatkov, 

• spoločné činnosti na prevenciu a odstraňovanie dôsledkov erózie pôdy, kultiváciu pôdy. 

Prioritná os 3    Rozvoj miestnych iniciatív 

Špecifický cieľ  3.1   Zvýšenie kvalitatívnej úrovne cezhraničnej spolupráce miestnych a regionálnych aktérov 

 Oprávnené aktivity 

 • spoločné plánovanie, stratégie a štúdie v cezhraničnom regióne, 

• zvyšovanie inštitucionálnych kapacít a zručností organizačných štruktúr v oblastiach efektívnej správy, vzdelávania, 

kultúrneho a prírodného dedičstva, 

• rozvoj spolupráce inštitúcií verejnej správy, 

• vytváranie a upevňovanie partnerstiev, sietí a podporných cezhraničných štruktúr. 
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INTERREG EUROPE 2014 - 2020 

 Projektové aktivity môžu zahŕňať:  

 Rozpracovanie akčných plánov (povinné),  

 Štúdie a analýza regionálnych politík pre inovačné infraštruktúry, 

 Stretnutia a aktivity so skupinou miestnych zainteresovaných subjektov, 

 Výmenné návštevy zamerané na štúdium zariadení a politík V&I, 

 Medziregionálne semináre a podujatia zamerané na výmenu a budovanie kapacít v oblasti inovačných infraštruktúr,  

 Príspevky k aktivitám platformy pre štúdium politík a výsledky,  

 Komunikácia a distribúcia výsledkov projektov,  

Príklady možných projektov  

 Regionálne orgány a aktéri v rámci podpory podnikania, ktorí zdieľajú skúsenosti získané z verejných programov 

financovania podpory inovácií ako kľúčového prvku inovačnej infraštruktúry, čoho výsledkom sú v každom regióne 

akčné plány pre vytvorenie revolvingového fondu pre technické inovácie buď ako „finančného nástroja“ 

v regionálnom programe R&Z alebo fondu, ktorý bude prevádzkovaný nezávisle.  

 Výmena skúseností medzi regionálnymi orgánmi o politikách a programoch s cieľom vytvárať výskumné zariadenia 

a medzinárodne siete spolupráce v oblasti výskumu a vývoja v regiónoch s menej intenzívnym výskumom a príprava 

vytvárania takýchto zariadení a sietí prostredníctvom akčných plánov.  

 Výmena skúseností medzi regionálnymi aktérmi s cieľom zlepšiť politiky podporujúce inovácie a riešenie 

kľúčových sociálnych výziev v oblasti zdravotníctva, demografickej zmeny a blahobytu. 

Špecifický cieľ 1.2    Zlepšiť implementáciu politík a programov regionálneho rozvoja, najmä programov zameraných na investovanie do rastu a zamestnanosti a, pokiaľ 

je to relevantné, programov EÚS, ktoré podporujú zavádzanie inovácií aktérmi regionálnych inovačných reťazcov v oblastiach "inteligentnej 

špecializácie" a inovačnej príležitosti 

 Projektové aktivity môžu zahŕňať:  

 Rozpracovanie akčných plánov (povinné),  

 Analýza a štúdie súvisiace s politikou, napr. o stimulácii spolupráce v rámci regionálnej trojitej špirály,  

Prioritná os 1  Výskum, technologický rozvoj a inovácie  

Špecifický cieľ 1.1   Zlepšiť implementáciu politík a programov regionálneho rozvoja, najmä programov zameraných na investovanie do rastu a zamestnanosti a, pokiaľ 

je to relevantné, programov EÚS v oblasti výskumnej a inovačnej infraštruktúry a kapacít 

 Oprávnené aktivity 
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 Stretnutia a aktivity s skupinou miestnych zainteresovaných subjektov, 

 Medziregionálne študijné pobyty, napr. s cieľom študovať manažment klustrov v partnerských regiónoch, 

 Medziregionálne semináre a podujatia zamerané na budovanie kapacít v oblasti realizácie inovácií,  

 Príspevky k aktivitám a výsledkom platformy pre štúdium politík,  

 Komunikácia a distribúcia výsledkov projektov 

Príklady možných projektov  

 Výmena praktických postupov medzi regionálnymi orgánmi, univerzitami a inovačnými agentúrami s cieľom 

vypracovať pre každý región opatrenia a metódy na podporu transferu vedomostí a posilnenie príležitostí na 

otvorenú inováciu medzi podnikmi a akademickou obcou v oblasti „zelených“ technológií v partnerských 

regiónoch a medzi nimi navzájom.  

Regionálne inovačné agentúry si vymieňajú informácie o praktických postupoch pri rozvíjaní klustrov a manažmente 

klustrov súvisiacich s vedami o živých organizmoch, ktorých výsledkom budú akčné plány pre vytvorenie nových 

regionálnych a cezhraničných klustrov prostredníctvom projektov v zmysle jednotlivých programov cieľa Rast 

a zamestnanosť a cezhraničnej EUS 
Prioritná os 4  Životné prostredie a efektívne využívanie zdrojov  

Špecifický cieľ 4.1 Zlepšiť implementáciu politík a programov regionálneho rozvoja, najmä programov zameraných na investovanie do rastu a zamestnanosti a, pokiaľ je 

to relevantné, programov EÚS v oblasti ochrany a rozvoja prírodného a kultúrneho dedičstva. 

 Aktivity projektu môžu zahŕňať:  

 Rozpracovanie akčných plánov (povinné),  

 Štúdie a analýza týkajúce sa prírodného a kultúrneho dedičstva,  

 Stretnutia a aktivity so skupinou miestnych zainteresovaných subjektov, 

 Výmenné návštevy partnerov kvôli štúdiu zásahov do prírodného a kultúrneho dedičstva, 

 Medziregionálne semináre a podujatia zamerané na budovanie kapacít v rámci politík prírodného a kultúrneho 

dedičstva,  

 Príspevky k aktivitám platformy pre štúdium politík a výsledky,  

 Komunikácia a distribúcia výsledkov projektov. 

Príklady možných projektov  

 Výmena praktických postupov medzi regionálnymi orgánmi a agentúrami pre manažment prírody 

v urbanizovaných regiónoch v oblasti manažmentu prírody s cieľom pripraviť vypracovanie a integráciu 

regionálnych zelených infraštruktúr v zónach urbanistického tlaku ako súčasť regionálnych programov (Rast 

a zamestnanosť).  

 Regionálne orgány a vedomostné inštitúcie si vymieňajú skúsenosti s metódami hodnotenia zraniteľnosti 

regionálnych a cezhraničných ekosystémov, identifikujú zmierňujúce opatrenia a plánujú ich aplikáciu 
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prostredníctvom programov v rámci cieľa Rast a zamestnanosť a EUS/ cezhraničná spolupráca. 

 Výmena skúseností medzi regionálnymi orgánmi a orgánmi správy prírodných parkov týkajúcich sa modelov 

riadenia pre regionálne prírodné parky a oblasti NATURA 2000 s cieľom pripraviť zavedenie nových modelov 

riadenia a ich využívanie vo svojich regionálnych parkoch. 

Špecifický cieľ 4.2   Zlepšiť implementáciu politík a programov regionálneho rozvoja, najmä programov zameraných na investovanie do rastu a zamestnanosti a, pokiaľ 

je to relevantné, programov EÚS zameraných na zvyšovanie efektívnosti využívania zdrojov, zelený rast a eko-inovácie a manažment 

environmentálnej výkonnosti. 

 Aktivity projektu môžu zahŕňať :  

- Rozpracovanie akčných plánov (povinné),  

- Štúdie a analýza regionálnych politík spojených s efektívnym využívaním zdrojov, eko – inováciami a výkonnosťou 

environmentálneho manažmentu,  

- Stretnutia a aktivity s skupinou miestnych zainteresovaných subjektov, 

- Študijné návštevy s cieľom študovať politiky partnerských regiónov zamerané na efektívne regionálne hospodárstvo,  

- Medziregionálne semináre a podujatia zamerané na budovanie kapacít v oblasti efektívneho využívania zdrojov,  

- Príspevky k aktivitám platformy pre štúdium politík a výsledky,  

- Komunikácia a distribúcia výsledkov projektov.  

Príklady možných projektov  

 Výmena skúseností medzi regionálnymi orgánmi a agentúrami odpadového hospodárstva ohľadom politík 

a opatrení zameraných na znižovanie objemu odpadov a zvyšovanie miery recyklácie v malých podnikoch 

a v domácnostiach s cieľom naplánovať implementáciu týchto opatrení ako súčasti regionálnych programov 

odpadového hospodárstva.  

Výmena osvedčených postupov medzi regionálnymi a miestnymi orgánmi týkajúcich sa metód monitoringu, manažmentu 

a zlepšovania kvality ovzdušia v mestských a priemyselných oblastiach, čoho výsledkom budú akčné plány pre určenie 

kvality ovzdušia a programy monitoringu a zmierňovania následkov prostredníctvom projektov v zmysle svojich 

regionálnych programov v rámci cieľa Rast a zamestnanosť. 
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Podpory formou dotácie v rámci špecifikácie činností Environmentálneho fondu 

 
Oblasť Oprávnené aktivity 

Ochrana ovzdušia a ozónovej vrstvy Zeme  podpora výroby tepla a teplej vody prostredníctvom využívania nízko emisných zdrojov  

 podpora výroby tepla, teplej vody a elektrickej energie prostredníctvom využívania obnoviteľných zdrojov  

 podpora projektov zameraných na zlepšenie kvality ovzdušia  

Ochrana a využívanie vôd  čistiarne odpadových vôd a verejné kanalizácie  

 protipovodňová ochrana – Opatrenia na vodnom toku  

 protipovodňová ochrana - Opatrenia mimo vodného toku  

 rybárstvo  

 vodovody  

Rozvoj odpadového hospodárstva  uzavretie a rekultivácia skládok  

 predchádzanie vzniku odpadov, triedený zber a zhodnocovanie biologicky rozložiteľných komunálnych odpadov  

 zavedenie triedeného zberu v obciach, vybudovanie zberných dvorov a dotrieďovacích zariadení  

 sanácia miest s nezákonne umiestneným odpadom  

Ochrana prírody a krajiny  ochrana prírody a krajiny  

Environmentálna výchova, vzdelávanie a 

propagácia 

 environmentálna výchova, vzdelávanie a propagácia  

Prieskum, výskum a vývoj zameraný na 

zisťovanie a zlepšenie stavu životného 

prostredia 

 prieskum, výskum a vývoj zameraný na zisťovanie a zlepšenie stavu životného prostredia  

 

Environmentálne záťaže  odstraňovanie environmentálnych záťaží  

Zvyšovanie energetickej účinnosti 

existujúcich verejných budov vrátane 

zatepľovania 

 zvyšovanie energetickej účinnosti existujúcich verejných budov vrátane zatepľovania 
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Program obnovy dediny – v rámci Environmentálneho fondu 

Dotácie orientované na environmentálne aspekty obnovy dediny a krajiny a na zvýšenie absorpčnej schopnosti vidieka pri čerpaní štrukturálnej pomoci 

 

Oblasť Oprávnené aktivity 

1 Ochrana životného prostredia, 

environmentálna infraštruktúra 

 

 podpora odpadového hospodárstva, monitoring a odstránenie nelegálnych skládok odpadu v katastrálnom území obce, 

čistenie vodných tokov a priľahlých plôch v správe obcí (resp. po dohode so správcom toku) od tuhých komunálnych 

odpadov, čistenie prírodných útvarov od tuhých komunálnych odpadov,  

 nákup zberných nádob na odpad a ich umiestnenie do verejných priestorov obce, vytváranie a úprava lokalít zberu 

komunálneho odpadu, 

 aktivity pre podporu ochrany vodných pomerov a vodárenských zdrojov na lokálnej úrovni: údržba a správa vodných 

tokov v správe obcí, stabilizácia brehov, obnova mokradí a rybníkov, čistenie studničiek, prameňov a budovanie 

prístreškov, zachytenie prameňov, 

 aktivity zamerané na zmiernenie dopadov klimatických zmien vo vidieckych sídlach, adaptačné opatrenia na lokálnej 

úrovni v súlade so Stratégiou adaptácie Slovenskej republiky na nepriaznivé dôsledky zmeny klímy: nakladanie 

s dažďovou vodou – identifikácia, budovanie a značenie povodňových koridorov v sídlach, 

 budovanie suchých poldrov, budovanie a oprava ochranných hrádzí, priečnych stupňov a prvkov, 

 budovanie a oprava malých prietokových vodných nádrží (vrátane protipožiarnych nádrží), 

 budovanie rybovodov, 

 budovanie domových čistiarní odpadových vôd pre obecné budovy, budovanie koreňových čistiarní odpadových vôd, 

 riešenie vsakovania dažďovej vody (premena nepriepustných povrchov na priepustné povrchy), adaptácia rigolov pri 

cestách a chodníkoch, zelené strechy, zelené fasády; budovanie vodozádržných systémov na zber a distribúciu 

dažďovej vody ako úžitkovej vody v obecných budovách, 

 aktivity zamerané na zvyšovanie environmentálneho povedomia obyvateľstva neziskového charakteru vo väzbe na 

podporovanú činnosť (napr. informačná tabuľa, informačný leták, prezentácia, webstránka). 

2 Zlepšovanie environmentálneho 

povedomia a zvyšovanie informovanosti 

o hodnote vidieckej krajiny a jej 

propagácia 

 

 aktivity zamerané na zlepšovanie environmentálneho povedomia, realizáciu programov environmentálnej výchovy, 

vzdelávania a osvety, tvorbu výstav, posterov, publikácií a učebníc s environmentálnou tematikou, odborných besied, 

akcií, 

 aktivity zamerané na obnovu a zriaďovanie náučných expozícií, náučných a zážitkových chodníkov a lokalít, činnosti 

zamerané na udržiavanie tradičných spôsobov starostlivosti o krajinu, tradícií, realizáciu výchovno-vzdelávacích 

podujatí pre deti, mládež a širokú verejnosť. 
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Grantové programy Nadácie EKOPOLIS  

 
Oprávnené aktivity 

1. Zelené oázy 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Aktívne občianstvo 

 čistenie verejných priestranstiev, vodných tokov a plôch, vrátane revitalizácie brehových porastov 

 výsadba novej zelene a revitalizáciu pôvodnej zelene (dreviny, trvalé trávnaté porasty, kvety, ovocné a zeleninové 

kultúry) 

 vytváranie a zveľaďovanie produkčných záhrad, políčok a sadov na verejných priestoroch (obecné, školské, 

komunitné a pod.) 

 zriadenie vhodných ukážkových priestorov a podpora chovu malých hospodárskych zvierat  v kombinácii s vyššie 

uvedenými zelenými plochami 

 zveľaďovanie lokalít, trás a chodníkov – vodných, cykloturistických, peších, konských (vytvorenie a úprava  

náučných  chodníkov a cyklochodníkov, budovanie zázemia pre rozvoj vodáckeho športu a vodáckej turistiky a pod.) 

 sprístupnenie a propagáciu prírodne, kultúrne a historicky zaujímavých lokalít 

 vzdelávacie a osvetové aktivity a rozvoj turistického informačného systému (smerové, orientačné a informačné tabule) 

 prezentáciu lokálnych produktov 

 projekty športovo-rekreačného charakteru podporujúce trávenie voľného času v prírode 

 environmentálne prijateľným spôsobom vytvorené alebo obnovené prvky drobnej záhradnej a parkovej architektúry 

na verejných priestranstvách a vyhliadkových miestach, napríklad stojany na bicykle, lavičky, stoly, prístrešky, 

mostíky, informačné panely a umelecké prvky, prostredníctvom ktorých je možné interpretovať prírodné a kultúrne 

hodnoty územia, rôzne zariadenia slúžiace na oddych, nádoby na separovaný odpad (tam, kde tento zber dobre 

funguje) 

 sprístupnenie, úpravu a dotvorenie príťažlivých, hodnotných a zaujímavých lokalít v chránených alebo inak 

krajinársky hodnotných územiach a miest, ktoré ponúkajú pekný výhľad na krajinné scenérie, sú typické pre danú 

oblasť, najlepšie reprezentujú danú oblasť. 

 

 participatívna demokracia 

 znižovanie sociálnych nerovností chudoby a vylúčenia 

 podpora detí a mládeže, životného prostredia a klimatických zmien a rozvoj služieb v sociálnej oblasti  

 
 

Program Ekoobec 
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Nadačný fond Slovenských elektrární v Nadácii Pontis v spolupráci s odbornými partnermi Slovenskou radou pre zelené budovy a Asociáciou 

poskytovateľov energetických služieb.  

 

Oprávnené aktivity 

 Spracovanie energetického auditu pre: 

 zavádzanie opatrení vedúcich k zvyšovaniu energetickej hospodárnosti budov a k znižovaniu nákladov na ich 

prevádzku, 

 zavedenie opatrení zameraných na znižovanie tepelných strát, výmenu technológií na kúrenie, chladenie či osvetlenie, 

Audit môže byť využitý aj napríklad v žiadosti o finančnú podporu na tento účel zo štrukturálnych fondov alebo pri 

realizácii opatrení energetickej hospodárnosti budov prostredníctvom zmluvy o energetickej efektívnosti s garantovanou 

úsporou energie. 

Energetický audit sa musí týkať budovy, ktorá je vo vlastníctve mesta/obce a ktorú využívajú jej obyvatelia - materské 

a základné školy, obecný/mestský úrad, kultúrny dom.  
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Program PRE MLÁDEŽ 2014 – 2020 – Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu SR 

 
Oprávnené aktivity 

Podpora mládežníckych organizácií 

Priority mládežníckej politiky 

Hlas mladých  

Služby pre mladých 

Komunita mladým  

Dôkazy o mladých 

 

 Participácia 

 Podpora práce s mládežou 

 Dobrovoľníctvo 

 Medzinárodná spolupráca 

 Ľudské práva  

 Neformálne vzdelávanie 

 Mládežnícka politika 

 Výskum mládeže 

 Predmetové olympiády  

 

 

  

https://www.iuventa.sk/sk/Projekty/Participacia.alej
https://www.iuventa.sk/sk/Projekty/Praca-s-mladezou.alej
https://www.iuventa.sk/sk/Projekty/Dobrovolnictvo.alej
https://www.iuventa.sk/sk/Projekty/Medzinarodna-spolupraca.alej
https://www.iuventa.sk/sk/Projekty/Ludske-prava.alej
https://www.iuventa.sk/sk/Projekty/Neformalne-vzdelavanie.alej
https://www.iuventa.sk/sk/Projekty/Mladeznicka-politika.alej
https://www.iuventa.sk/sk/Projekty/Vyskum-mladeze.alej
https://www.iuventa.sk/sk/Projekty/Predmetove-olympiady.alej
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Komunitárny program Európa pre občanov 2014 – 2020 – Iniciatíva Európskej komisie 

 

Oblasť 1 Európska pamiatka: zvyšovať povedomie o pamiatke, spoločnej histórii, hodnotách a cieli Únie 

 Oprávnené aktivity 

  projekty zaoberajúce sa príčinami totalitných režimov v moderných dejinách Európy (predovšetkým, ale nie výlučne, 

nacizmu, ktorý viedol k holokaustu, fašizmu, stalinizmu a totalitných komunistických režimov) a na pripomínanie si 

obetí ich zločinov, 

 činnosti týkajúce sa iných určujúcich okamihov a prelomových bodov v nedávnych dejinách Európy, 

 v rámci projektov rozvíjať rôzne druhy činností (výskum, neformálne vzdelávanie, verejné diskusie, výstavy atď.). 

 

Počet partnerov 

 Projekt musí zapájať organizácie aspoň z jedného členského štátu EÚ. Uprednostňujú sa nadnárodné projekty. 

Oblasť 2 Demokratická angažovanosť a občianska účasť: podporovať demokratickú a občiansku účasť občanov na úrovni Únie 

Opatrenie pre družobné partnerstvá miest Oprávnené aktivity 

  snaha mobilizovať občanov na miestnej úrovni a na úrovni Únie, aby sa zapájali do diskusií o konkrétnych otázkach 

európskej politickej agendy, a presadzovať tak občiansku účasť v procese tvorby politiky Únie a rozvíjať možnosti 

spoločenskej angažovanosti a dobrovoľníctva na úrovni Únie. 

 

Počet partnerov 

 Projekt musí zahŕňať obce aspoň z dvoch oprávnených krajín, z ktorých aspoň jedna je členským štátom EÚ. 

Opatrenie pre siete medzi mestami Oprávnené aktivity 

  Obce a združenia, ktoré dlhodobo spolupracujú na spoločnej téme, môžu mať záujem o vytvorenie siete medzi 

mestami s cieľom zabezpečiť väčšiu udržateľnosť svojej spolupráce.  

 Vytváranie sietí medzi partnerskými obcami na témy spoločného záujmu je dôležitým prostriedkom umožňujúcim 

kvalifikované diskusie a výmenu osvedčených postupov. 

 

Od projektov sietí medzi mestami sa očakáva: 

 spájanie širokej škály činností týkajúcich sa tém spoločného záujmu, ktorými sa budú účastníci zaoberať 

v kontexte cieľov alebo ročných priorít programu, 

 definovanie cieľových skupín, ktorých sa zvolené témy osobitne týkajú, a ktoré zahŕňajú členov spoločenstva 

aktívnych v danej oblasti (t. j. odborníkov, miestne združenia, občanov a skupiny občanov, ktorých sa téma 

priamo týka atď.), 
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 fungovanie ako základ pre budúce iniciatívy a akcie medzi zapojenými mestami v súvislosti s otázkami, ktorými 

sa zaoberajú, alebo prípadne ďalšími otázkami spoločného záujmu. 

 

Počet partnerov 

Projekt musí zahŕňať obce aspoň zo štyroch oprávnených krajín, z ktorých aspoň jedna je členským 

štátom EÚ. 

Opatrenie pre projekty občianskej 

spoločnosti  

Oprávnené aktivity 

  podporu projektov propagovaných v rámci nadnárodných partnerstiev a sietí s priamym zapojením občanov. Tieto 

projekty spájajú občanov z rôznych vrstiev pri činnostiach, ktoré sú priamo spojené s politikami Únie, s cieľom 

umožniť im konkrétne sa spolupodieľať na procese tvorby politík Únie v oblastiach týkajúcich sa cieľov programu. 

 

Projekt občianskej spoločnosti musí zahŕňať aspoň dve z týchto troch druhov činností: 

 podpora spoločenskej angažovanosti a solidarity: činnosti na podporu diskusií/kampaní/akcií týkajúcich sa tém 

spoločného záujmu v širšom rámci práv a zodpovedností občanov Únie, ktoré vytvárajú prepojenie s európskou 

politickou agendou a procesom tvorby politík; 

 zbieranie názorov: činnosti zamerané na zbieranie jednotlivých názorov občanov na osobitnú tému, ktorá sa určí 

každý rok, v ktorých sa uprednostňuje prístup zdola nahor (vrátane využitia sociálnych sietí, webinárov atď.) a 

mediálnu gramotnosť; 

 dobrovoľníctvo: činnosti na podporu solidarity medzi občanmi Únie a mimo nej. 

 

Žiadatelia: neziskové organizácie vrátane organizácií občianskej spoločnosti, vzdelávacie, kultúrne alebo výskumné 

inštitúcie. 

 

Počet partnerov 

Projekt musí zahŕňať organizácie aspoň z troch oprávnených krajín, z ktorých aspoň jedna je členským štátom EÚ. 
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Dotačný program na podporu umenia - Ministerstvo kultúry SR 
 

 Program 1 Obnovme si svoj dom 

 Oprávnené aktivity 

  obnova, ochrana a rozvoj kultúrneho dedičstva 

 Program 2 Kultúra znevýhodnených skupín 

 Oprávnené aktivity 

  kultúrne aktivity zdravotne postihnutých alebo inak znevýhodnených skupín obyvateľstva. 

 

V programe Kultúra znevýhodnených skupín obyvateľstva sa jedná o nasledujúce podprogramy:  

2.1 Živá kultúra podprogram  

2.2 Periodická tlač podprogram  

2.3 Neperiodická tlač podprogram  

2.4 Neformálne vzdelávanie v oblasti kultúry ľudí so zdravotným postihnutím 

Program 3 Kultúrne poukazy 

 Oprávnené aktivity 

  sprístupňovanie kultúrnych hodnôt žiakom základných škôl, žiakom stredných škôl a pedagogickým zamestnancom 

základných škôl a stredných škôl 

Program 4 Odborná činnosť knižníc a knižničná infraštruktúra zapísaných v Zozname knižníc SR 

Program 5 Kultúrno-osvetová činnosť  

 Oprávnené aktivity 

 • kultúrno-osvetové aktivity 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.culture.gov.sk/vdoc/743/2-kultura-znevyhodnenych-skupin-283.html
http://www.culture.gov.sk/vdoc/743/3-kulturne-poukazy-282.html
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Zamestnanecký grantový program 
 
Nadácia Pontis vyhlasuje v spolupráci so spoločnosťou Accenture zamestnanecký grantový program Skills to Succeed, v ktorom pomáhajú neziskové organizácie 

zvyšovať zručnosti ľudí, aby sa následne dokázali zamestnať, alebo si založiť svoju vlastnú živnosť. 

 
 Oprávnené aktivity 

  realizovanie pracovných zručností – príprava/zabezpečenie rekvalifikačných kurzov, tréningy pre znevýhodnené 

skupiny ľudí zamerané na pracovné návyky, programy realizované ako pracovná terapia, 

 realizovanie všeobecných zručností pre nájdenie si zamestnania – písanie životopisu, tréningy komunikačných 

zručností, absolvovanie intershipu, 

 príprava aktivít, smerujúcich k zvýšeniu sociálnych zručností – tréningy na finančnú gramotnosť, budovanie 

sociálnych, profesijných sietí, tréningy lídrovských zručností, tréningy tzv. životných zručností (soft skills), 

 vytvorenie vlastnej živnosti – príprava a realizácia vzdelávania, zamerané na rozvoj biznis zručnosti, príprava 

tréningov o základoch podnikania, 

 realizácia aktivít smerujúcich k pracovným a sociálnym zručnostiam zdravotne znevýhodnených skupín – rozvoj 

chránených dielní, 

 vzdelávacie aktivity alebo súťaže pre začínajúcich podnikateľov.  
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Grantový program - Dedičstvo regiónov – Nadácia SPP 

 
 Oprávnené aktivity 

  aktivity a podujatia vychádzajúce z miestnych tradícií (voľnočasové a kultúrne aktivity, pravidelné podujatia spojené 

so zvykmi, históriou, tradíciami, zdokumentovanie) 
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Grantový program - Deti a mládež – Nadácia pre deti Slovenska 

 
 Oprávnené aktivity 

 • podpora jedinečných a užitočných projektov pre deti a mladých ľudí 
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Grantový program – Rozvoj služieb v sociálnej oblasti – Nadácia SOCIA 
 
 Oprávnené aktivity 

 • podpora krízovej intervencie rodinám 

• podpora rozšírenia a skvalitnenia sociálnych služieb seniorom 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 

 


