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UvVOoD

Program hospodarskeho a socialneho rozvoja (PHSR) patri k zakladnym strednodobym
programovym nastrojom vsestranného a trvalo udrzate'ného rozvoja obce, ktory cielavedome
mobilizuje jej rozvojovy potencidl, integruje a koordinuje zmysluplné ¢innosti zabezpecujice
pozitivny rozvoj obce ako Vv socialnej, tak i v ekonomickej a v environmentalnej oblasti a to
predovsetkym V zaujme zvySovania kvality zivota miestnych obyvatel'ov.

Obec Horna Poto6n je izemne alokovana Vv juhozapadnej Casti Slovenska v oblasti Podunajskej
niziny. V ramci uzemno-spravneho clenenia patri obec do Trnavského samospravneho
kraja, do okresu Dunajska Streda. Je vidieckym sidlom prevazne polnohospodarskeho
charakteru a v sucasnosti poskytuje domov pre temer 2 000 trvalo Zijacich obyvatel'ov.

Obec disponuje nemalym rozvojovym potencialom arozvojovymi zdrojmi, preto je nielen
povinnostou ale i zadujmom jej samospravnych organov ich cielavedomé a efektivne
vyuzivanie tak, aby bola Horna Potén dlhodobo udrzatelnym a atraktivnym miestom pre
kvalitny, zmysluplny a dostojny Zivot jej obyvatelov, atraktivnym miestom pre pracu, pre
podnikanie, pre investovanie, pre travenie vol'ného ¢asu a tiez pre navstevnikov.

Uvedena povinnost’ samospravy je evidentna aj vo védzbe na uplatiiovanie zakona ¢. 369/1990
Zb. 0 obecnom zriadeni V zneni neskorSich zmien a doplnkov, vratane jeho novelizacie
¢. 180/2014 Z. z. z 01. jula 2014. Podl'a uvedeného zékona je samosprava obce povinna pri
vykone svojej samospravne] Cinnosti  zabezpeCovat®  obstaranie  a schvalovanie
uzemnoplanovacej dokumentacie, koncepcii rozvoja jednotlivych oblasti Zivota obce,
programov rozvoja byvania a spoluposobit’ pri vytvarani vhodnych podmienok na byvanie
V obci, zabezpecovat' Ucelné hospodarenie s miestnymi l'udskymi, prirodnymi a inymi
zdrojmi, nachadzajucimi sa na uzemi obce a plnit’ viaceré d’alSie tlohy. Osved¢ena prax
ukazuje, Ze optimalnym systémovym nastrojom pre cielavedomy a efektivny programovy
pristup k vyuzivaniu uvedenych zdrojov ak suvisiacim cinnostiam je spracovanie
komplexného koncepéného rozvojového dokumentu v podobe programu hospodarskeho
a socialneho rozvoja obce (PHSR) a jeho nasledna cielavedoma implementacia.

Spracovanie uvedeného strategického planovacieho dokumentu obce ma tiez oporu v zakone
¢. 539/2008 Z. z. zo 04. novembra 2008 o podpore regionalneho rozvoja Vv zneni zékona
¢.309/2014 Z. z. V kontexte tohto zakona ma byt PHSR obce strednodobym rozvojovym
dokumentom, ktory je vypracovany v stlade s ciel'mi a prioritami ustanovenymi v narodnej
stratégii SR, pricom ma zohladnovat aj ciele apriority ustanovené v programe
hospodarskeho a socidlneho rozvoja vysSieho tzemného celku, na tizemi ktorého sa obec
nachadza a zaroven musi byt kompatibilny aj so zavdznou ¢astou platnej izemnoplanovacej
dokumentécie obce.

V uvedenom kontexte pristapila obec Horna Potdn k spracovaniu PHSR ako k svojmu
zakladnému strednodobému programovému dokumentu, ktory systémovo zachytava hlavné
ciele aulohy vrozvoji obce aformuluje mozné spdsoby ich rieSenia. Umoziiuje tym
cielavedomy a komplexny pristup k rieSeniu identifikovanych problémov a podporuje
efektivne vyuZzivanie disponibilnych vecnych, finanénych a personalnych kapacit a celkového
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potencialu obce. Z uvedeného dovodu samospravne organy obce pristupuju k PHSR ako

k zakladnému nastroju na dosiahnutie zmysluplného a trvalo udrzate'ného rozvoja obce.

V kontexte sedemro¢ného rdmca programového obdobia podpory zo Strukturdlnych fondov

Europskej tUnie je potrebné stanovit rozvojové priority aciele, ktoré vychadzaju

Z0 strategického smerovania obce a Vv stlade s vysSie uvedenymi legislativnymi normami

a pristupmi je Program hospodarskeho a socidlneho rozvoja obce Horna Poton spracovany na

obdobie rokov 2016 — 2022. Pritom uvedeny dokument kontinualne nadvézuje na historicky

prvy PHSR obce, ktory bol spracovany na obdobie rokov 2007 — 2014 s prediZenim platnosti

aj pre rok 2015.

Predlozeny programovy dokument je previazany s prislusnymi strategickymi a programovymi

rozvojovymi dokumentmi regiondlneho rozvoja na narodnej aregionalnej urovni, teda

predovsetkym s:

- Poziciou SR k narodnym ciel'om stratégie Eurdpa 2000,

- Narodnou stratégiou regionalneho rozvoja Slovenskej republiky,

- Partnerskou dohodou Slovenskej republiky na roky 2014 — 2020 as prislusnymi
operanymi programami a iniciativami EU na roky 2014 — 2020,

- Koncepciou izemného rozvoja Slovenska 2001 (KURS 2001) v zneni KURS 2011,

- Programom hospodarskeho a socialneho rozvoja Trnavského samospravneho kraja 2009
— 2015,

- Uzemnym planom velkého uzemného celku Trnavsky kraj v zneni neskordich
disponibilnych zmien a doplnkov,

- Regionélnou inovacnou stratégiou Trnavského samospravneho kraja,

- Programom hospodarskeho a socialneho rozvoja obce Horna Poton 2007 — 2014/2015,

- platnym Uzemnym planom obce Horna Poton.

Program hospodarskeho a socialneho rozvoja na roky 2016 — 2022 pripravila obec
Vv spolupraci s Obc¢ianskym zdruzenim Buducnost’ v podnikani, ktoré disponuje relevantnymi
odbornymi a praktickymi skusenostami a ktoré pri spracovani pouzilo svoju vlastnti metodiku
kompatibilni s Metodikou na vypracovanie programu hospodarskeho a socidlneho rozvoja
obce/obci/VUC z Ministerstva dopravy, vystavby a regionalneho rozvoja SR z februara 2015.
Pri spracovani Programu hospodarskeho a socidlneho rozvoja obce boli vyuZzité oficidlne
Statistické publikacie a Gidaje spracovavané Statistickym tradom SR a obcou Horna Poton,
viaceré¢ podkladové materialy a dokumenty spracované obcou, ale i viaceré disponibilné
koncepcné dokumenty Europskej tnie a tiez dostupné dokumenty a materialy na ndrodnej
urovni SR a na regionalnej irovni Trnavského samospravneho kraja.

Do spracovania PHSR boli taktiez zapojeni obyvatelia obce a to aj prostrednictvom vyuZitia
vysledkov realizovaného dotaznikového prieskumu zameraného na zistenie ich nazorov na
rozne oblasti Zivota obce v su¢asnom obdobi ana ich predstavy o budicom smerovani
arozvojovych aktivitich obce v jednotlivych oblastiach. Vyhodnotenie realizovaného
prieskumu tvori Prilohu ¢. 3. Nazory obcanov st vyuzité v analytickej atiez v koncepcénej
casti PHSR.

Spracovany PHSR tak vytvara kvalifikovanu a realistickii predstavu a smerovani obce
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v stlade so zaujmami jej obyvatelov aje zakladnym systémovym nastrojom podpory jej
rozvojovych potrieb, vytvara kvalifikované predpoklady pre prilev investicii a pre aktivnejsie
zapojenie obce do procesu ¢erpania prostriedkov zo $trukturalnych fondov a iniciativ EU.
Priprava a nasledna implementacia PHSR taktiez vytvara predpoklady pre skvalitnenie
a zintenzivnenie partnerskej komunikacie a spoluprace medzi participujucimi subjektmi na
miestnej i regionalnej Grovni.

Samotné spracovanie Programu hospodarskeho a socialneho rozvoja je rozdelené do dvoch
zakladnych oblasti, ato analytickej a koncep¢nej ¢asti. Vychodiskova analyticka cast’ je
zamerand na dokladné poznanie situacie v akej sa obec v si¢asnom obdobi nachadza a tiez
poznanie tendencii vo vyvoji externého prostredia na narodnej a regionalnej Urovni.
Analyticka Cast’ teda poskytuje odpovede na otazky — v akom vychodiskovom stave sa obec
Horna Poton nachadza, aké su jej silné a slabé stranky, aké su jej najvacsie problémy a tym
identifikuje predpoklady a perspektivy jej budiceho rozvoja. Na zaklade zaverov analytickej
Casti je spracovana koncepcnd Cast’ — stratégia rozvoja obce, ktord obsahuje dlhodobu viziu,
strednodobé strategické ciele, strategické priority, opatrenia a aktivity na zabezpecenie
stratégie. Tato Cast’ poskytuje odpoved’ na otazky smerovania obce v budicnosti a Specifikuje
predstavy obyvatel'ov obce, ¢o by dosiahnut’.

Implementacia PHSR v podobe planu opatreni a aktivit prostrednictvom planovanych
projektov vratane ich organizaéného a finanéného zabezpedenia, Specifikuje konkrétne
sposoby a cesty dosiahnutia strategickych zamerov a ciel'ov.

Z dlhodobého hladiska az nasledna uspe$na implementacia programu zabezpeci Smerovanie
K vyvazenému, komplexnému a trvalo udrzateI'nému rozvoju obce, k vytvoreniu podmienok
pre optimélne vyuzivanie vlastnych zdrojov a rozvojovych prileZitosti a tiez pre eliminaciu
vplyvu nepriaznivych faktorov.

PHSR je otvorenym planovacim dokumentom, ktory bude pravidelne aktualizovany vo vézbe
na pripadné zmenené podmienky a potreby obce.

Nazov dokumentu Program hospodarskeho a socidlneho rozvoja obce Hornd Poton
na roky 2016 - 2022

Forma a proces - Vvytvoreny Riadiaci tim

spracovania PHSR - tzka spolupraca samospravy obce s expertmi z OZ BvP

- zapojenie verejnosti aj prostrednictvom dotaznika

Obdobie spracovania jun 2015 — februar 2016
PHSR

Financovanie vlastné zdroje obce
spracovania PHSR

Datum schvalenia PHSR | 17. marca 2016
zastupitel’stvom obce

a Cislo uznesenia 01-02/2016

Platnost’ dokumentu obdobie rokov 2016 — 2022
Verzia 1.0

Publikovanie www.hornapoton.sk
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K spracovaniu PHSR bolo pristupované kolektivnym spdsobom. Riadiaci tim v nasledovnom
zlozeni bol zodpovedny za koordinaciu procesu pripravy a spracovania PHSR obce Horna
Potont aza koordindciu komunikicie so vSetkymi participujucimi subjektmi a lokdlnymi
aktérmi:

Riadiaci tim pre spracovanie PHSR

Bc. Tivadar Sido starosta obce, gestor a koordinator timu
Ferenc Bodis zastupca Starostu obce
Agota Sziicsova vedtica Obecného tradu

samostatnd odbornd referentka Obecného

Silvia Tothova ]
uradu

expertka na oblast’ regionalneho a socialneho

RNDr. Tatiana Ferancova, PhD. .
rozvoja

Harmonogram spracovania PHSR v roku 2015 a 2016
Termin v
Analyticka ¢ast’

Koncepc¢na cast’
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l. ANéLYTICKA CAST PHSR - VYCHODISKOVA ANALYZA
SUCASNEHO VYVOJA

1. CHARAKTERISTIKAVYVOJA V EXTERNOM PROSTREDI OBCE

Z hladiska uspesného identifikovania moznosti, prilezitosti a tiez limitov a obmedzeni pre
obec je dolezité poznat' sucasnu situaciu a predpokladany vyvoj celkového prostredia na
Slovensku i v sirSom kontexte, ktoré je z hl'adiska obce externym prostredim. Toto prostredie
vytvara dolezité a nevyhnutné predpoklady, opera¢ny priestor a podmienky pre fungovanie
obce, pre tuspesnu identifikaciu a vyuzitic jej rozvojovych moznosti a aktivit, vytvara
prilezitosti a ohrozenia pre dany rozvoj, ktoré je potrebné identifikovat’ a zohladnovat' pri
tvorbe a predovsetkym pri naslednej tspesnej realizacii programu hospodarskeho a socialneho
rozvoja obce. Standardnym nastrojom pre komplexné posudzovanie vyvoja v externom
prostredi je tzv. PESTLE analyza, ktora systémovo skiima vyvoj v:

- Politickom prostredi,

- Ekonomickom prostredi,

- Socidlnom prostredi,

- Technologickom prostredi,

- Legislativnom prostredi,

- Environmentalnom prostredi.

1.1 Politické prostredie

| ked’ politické prostredie na Slovensku nie je zatial dostatocne Standardné a stabilné,
politicky vyvoj sa v uplynulych rokoch niesol predovSetkym Vv znameni pokracujiceho
integra¢ného Uusilia SR do Eurdpy. V sti¢asnom obdobi je SR plnopravnym ¢lenom Eurdpske;j
unie, Eurdpskej menovej Unie, sucastou Schengenského priestoru. Je taktiez ¢lenom OSN,
OECD, NATO, WTO a viacerych d’alSich vyznamnych zoskupeni. Znamena to, ze Slovensko
plnohodnotne patri do konsolidovaného a vyspelého prostredia, v ktorom sa kladie doraz na
fungovanie demokratickych inStitucii  a principov, pravneho Statu a  stabilného
podnikatel'ského prostredia, ale ina vytvaranie predpokladov pre udrzatelny
ekonomicky, socialny a environmentalny rozvoj.

Vstupu Slovenska do EU predchadzala realizicia rozsiahleho siboru reforiem v oblasti
politiky, hospodarstva a socidlneho rozvoja. S vdcSou ¢i menSou intenzitou postupne
dochadzalo k reformnym krokom, pri¢om V najblizSom obdobi by sa pozornost mala
koncentrovat® predovSetkym na reformy suvisiace strhom prace, S fungovanim
zdravotnictva, Skolstva a sudnictva. Nemali pozornost’ bude potrebné venovat starnutiu
obyvatel'stva ajeho dosledkom avtej suvislosti rasticemu ziaujmu a ponuke kvalitnych
socialnych a zdravotnych sluzieb.

Clenstvom v EU si Slovensko posilnilo svoje medzinarodné postavenie a kredibilitu. Stabilita
amoznosti rozvoja, ktoré Slovensku poskytuje europsky hospodarsky priestor, su
neoceniteInymi predovsetkym v terajSom obdobi, ked’ na eurdpskej i1 svetovej politickej scéne
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dochadza k vojenskym konfliktom, intenzivnej imigracii obyvatel'stva do Europy a politické
rizika naberaju na intenzite. Tieto rizikd pritom nemozno podcenovat’, je potrebné brat’ ich do
uvahy a ndlezite zohladiovat pri kreovani buducich rozvojovych zdujmov, zadmerov
a celkového smerovania SR.

Clenstvo Slovenska vEU avVeurozone sa odzrkadlilo na postupnej stabilizacii
podnikatel'ského prostredia, ktoré sa stava ¢oraz konkurencieschopnej$im a transparentnejSim.
V predchadzajucom obdobi boli vytvorené dostatoéné predpoklady a moznosti pre volny
pohyb tovarov, sluzieb, pracovnych sil a kapitalu. Na slovensky trh vstapili viaceré vyznamné
zahrani¢né spoloc¢nosti & mnohé slovenské podnikatel'ské subjekty expandovali na zahrani¢né
trhy, boli prijaté viaceré opatrenia na zefektivnenie administrativnych postupov pri zacati
podnikania, podstatne sa zlep$ila infraStruktara a institucionalna baza, legislativa sa zosuladila
s europskym pravom, zvysila sa doveryhodnost’ SR a pod.

Napriek pozitivnym krokom, ktoré v ostatnych 10 rokoch formovali podnikatel'ské prostredie
na Slovensku, stale nie je mozné hovorit’ o uplne zdravom podnikatel'skom prostredi. Nad’alej
totiz pretrvava cely rad nedostatkov, bariér, obmedzeni a neStandardnych opatreni. Svedci
0 tom aj hodnotenie podnikatel'ského prostredia zo strany podnikatelov prostrednictvom
Indexu podnikatel'ského prostredia, ktory na zaklade vysledkov prieskumov spracovava
pravidelne Podnikatel'ska aliancia Slovenska. Niz§ie uvedeny graf naznacuje, Ze priblizne od
druhého polroka 2006 sa vnimanie kvality podnikatel'ského prostredia zo strany
podnikatel'skych subjektov nevyvija vel'mi priaznivo.

Podnikatelia poukazujii predovSetkym na zIi vymozitelnost prava, na nedostato¢ni
funkénost’ a efektivitu sudnictva ana nedosledné uplatiiovanie principov rovnosti pred
zakonom, na korupciu a klientelizmus, na pomerne vysoké danové a odvodové zatazenie
atiez na nizku efektivnost’ hospodarenia $tatu. Slaba kvalita a neprehl'adnost’ zakonov
a neustale legislativne zmeny vyvolavaji zvySené naroky na ich sledovanie a aplikaciu
v praxi a spdsobuju tazkosti pri kreovani dlhodobejSich podnikatel'skych planov, ¢o sa
v kone¢nom dosledku odzrkadl'uje na raste a efektivnosti ndkladov. Problémom je taktieZ
vysoka administrativna zat'azenost podnikatel'skych subjektov, zlozité vykaznictvo, ale
| prietahy v konani na Gradoch.
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Pozn.: Cim vysdi stipec nad nulovou osou, tym vyssia spokojnost’ podnikatelov s vyvojom podnikatel'ského prostredia
v danom $tvrtroku a haopak. Zdroj: www.alianciapas.sk

Jednym z poprednych indikatorov monitorujiicich stav podnikatel'ského prostredia je taktiez
sprava Svetovej banky obsahujtica rebricek Doing Business za rok 2015, podla ktorého je SR
37. krajinou spomedzi 189 hodnotenych krajin, Vv ktorej sa najlepSie podnika (v roku 2014
obsadila SR podl'a porovnatel'nej metodiky 35. miesto). V ramci skupiny krajin V4 lepsie
postavenie zaznamenalo Pol’sko (32. miesto), pricom CR obsadila 44. a Mad’arsko 54. miesto.
Stredoeurdpske krajiny ako celok transformovali podmienky na podnikanie razantnejSim
sposobom, zatial’ co SR podmienky zlepSovala len mierne (viac-menej stagnovala). Svetova
banka pri hodnoteni Slovenska ocenila predaj majetku (naklady a ¢as na predaj majetku
medzi podnikatel'skymi subjektmi), dostupnost’ iverovych zdrojov, skratenie ¢asu potrebného
na zaloZenie firmy a tiez zakon o ochrane osobnych udajov. Na druhej strane vyjadrila
kriticky postoj k =zatazenosti ak naro¢nej administrative spojenej aj s platenim dani
a odvodov, k ochrane minoritnych investorov, kK pristupu Kk elektrickej energii a k procesu
a k nakladom suvisiacim so stavebnym konanim.

Do buducnosti je preto potrebné a mozno zaroven ocCakavat prijatie zasadnejSich zmien
tykajucich sa podnikania na Slovensku, v opa¢nom pripade sa budi aj v zostavajlcich
12 &lenskych krajinach EU, ktoré maju v rebri¢ku zatial’ horSie postavenie ako SR, rozvijat
podnikatel'ské aktivity l'ahSie a dynamickejSie. ZlepSovanie podnikatel'ského prostredia je
preto kIi¢ovym rieSenim z hl'adiska rastu domaceho produktu, tvorby pridanej hodnoty,
novych pracovnych prileZitosti a skvalitiovania zivotnej irovne obyvatel'stva na Slovensku.

1.2 Ekonomické a socidlne prostredie

Ekonomika SR je malou, zna¢ne otvorenou ekonomikou, ktora Vv ostatnych rokoch vcelku
uspesne presla procesom transformadcie, reStrukturalizacie a integracie do eurdpskeho
hospodarskeho priestoru. Vstup do EU sa pozitivne prejavil na postupnom raste vykonnosti
slovenskej ekonomiky, ktora v obdobi rokov 2004 — 2013 vzrastla z Grovne 57 % vo vzt'ahu
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k priemeru krajin EU 27 na aroveii 76 % priemeru EU 27 (vykonnost’ ekonomiky je pritom
merana na zaklade HDP na obyvatel'a v parite kupnej sily). Uvedené tvrdenie naznacuje aj
nasledovné grafické zobrazenie. V porovnani s ostatnymi krajinami pritom SR dosiahla
najvyraznejsie priblizenie sa ekonomickej vykonnosti priemeru krajin EU 27.

Vykonnost’ ekonomik ako % priemeru EU 27 -
HDP/obyv. v parite kupnej sily
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Z regionalneho pohl'adu je vsak regionalna Groven HDP/obyv. v ramci SR vyrazne rozdielna.
Zatial' ¢o v Bratislavskom kraji HDP/obyv. v parite kapnej sily (PKS) dosahovala v roku
2011 186 % priemeru EU, v PreSovskom kraji tento podiel predstavoval len 44 %.
V Trnavskom Kkraji, ktorého stcastou je i obec Horna Poton, dosiahol podiel HDP/obyv.
v parite kiipnej sily 84 % priemeru EU.

Z pohl'adu obcanov, podnikatel'ov a vobec vsetkych subjektov SR bolo v uplynulom obdobi
vyznamnym medznikom zavedenie spolo¢nej meny. Euro prinieslo menovu stabilitu, zniZenie
transak¢énych nakladov, relativne vyssiu stabilitu pri prijimani dlhodobejsich podnikatel’skych
planov, vyssSiu iverovu kredibilitu a konkurencieschopnost’, ale aj vacsi komfort pri cestovani
a postupne inizku mieru inflacie. Prinieslo tiez vacésiu fiskalnu disciplinu a lacnejSie
slovenské statne dlhopisy.

Na druhej strane prijatie eura znamenalo stratu menovej suverenity SR a povinnost’ podiel’at
sa na stabilizaénych mechanizmoch Vv ramci priestoru Europskej menovej tnie.

Z dlhodobého hladiska vsak prinosy eura prevySuju nevyhody. Je zrejmé, ze euro zohralo
pozitivnu ulohu v ¢ase celosvetovej hospodarskej krizy, ked’ tlmilo jej nepriaznivé dosahy na
slovenskt ekonomiku. Vd’aka tomu dynamika zotavenia ekonomiky SR z hospodarskej krizy
bola v ramci krajin EU jednou z najvyraznejsich a najrychlejsich v EU, no oZivenie doméaceho
dopytu bolo pomalé, ked’ze sikromna spotreba i investicie zostali v redlnom vyjadreni pod
urovinou roku 2008. (Zdroj: Sprava o krajine, Slovensko 2015, z 18. marca 2015, pracovny
dokument utvarov Europskej komisie, {COM(2015) 85 final}, str. 5).
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V roku 2014 Slovensko zaznamenalo medziro¢ny hospodarsky rast vyjadreny v stalych
cenach o 2,4 %. Motorom rastu bol zahrani¢ny, ale i domaci dopyt. V ramci domaceho
dopytu vzrastli najmé investicie (modernizacia, resp. rozSirovanie vyroby) a spotreba verejnej
spravy. V mensej miere rastla i spotreba domécnosti a to najmé vd’aka rastu realnych prijmov
anizkemu rastu cien. Pocas celého roka 2014 bolo badat’ naznaky ozivenia v oblasti
zamestnanosti, iked” miera nezamestnanosti nadalej zostala vysoka — 13,2 %. Vaznym
problémom Slovenska je vSak dlhodoba nezamestnanost, ked je viac ako 60 %
nezamestnanych osob bez prace dlhsie ako jeden rok.

V roku 2014 Slovensko prvy raz v historii zaregistrovalo deflaciu, ked’ spotrebitel'ské ceny
klesali a priemerna miera inflacie dosiahla -0,1 %. Zostupny trend zaznamenali najmé ceny
potravin a energii.

Priemernd nominalna mesa¢na mzda zamestnanca v hospodarstve predstavovala 858 EUR.
Schodok verejnej spravy dosiahol 2,87-percetny podiel na HDP. Na vyvoj Statneho rozpoctu
mali kladny vplyv vysSie dailové a odvodové prijmy, priCom najvyraznejSim pozitivnym
faktorom bolo zvysenie efektivity vyberu dani a to vd’aka prijatym opatreniam proti dafiovym
unikom. V roku 2014 doslo prvy raz od roku 2008 k zniZeniu verejné¢ho dlhu, ktory podl'a
metodiky ESA 2010 dosiahol 53,58 % HDP.

Hospodarenie obci skoncilo vroku 2014 s prebytkom bezného rozpoltu vo vyske
246,4 mil. EUR a so schodkom kapitalového rozpo¢tu v objeme 2452 mil. EUR.
Po zapoditani financnych operacii v rozsahu 172,8 mil. EUR, rozpo¢tové hospodarenie obci
zaznamenalo uctovny prebytok v hodnote 174 mil. EUR. Obmedzovanie potrebnych investicii
do rozvoja obci vSak nesie so sebou riziko rastu skrytého investi¢ného dlhu, nakol’ko obce by
potrebovali investovat’ v oblasti obnovy a rekonstrukcie obecného majetku a odkladanie
uvedenych investicii predstavuje nielen riziko obmedzovania ich efektivneho fungovania
a poskytovania kvalitnych sluzieb obyvatel'stvu, ale smerom do budicnosti vyvolava neustale
rasticu potrebu investi¢nych zdrojov.

Zahrani¢ny obchod ku koncu roka 2014 dosiahol prebytok v ¢iastke 4,6 mld. EUR, ¢o bola
Z historického hladiska najvy$Sia hodnota prebytku obchodnej bilancie. Export tovarov
apodobne aj import po vyraznom raste zaCiatkom roka postupne spomal’ovali Svoju
dynamiku a za cely rok export medziro¢ne vzrastol iba 0 1 % aimport 0 0,4 %. Dévodom
oslabenia bol rusko-ukrajinsky konflikt, spomalenie rastu v rozvijajucich sa azijskych
krajinach alen mierne hospodarske ozivenie v Europe. Oslabenie v priebehu roka 2014
zaznamenal aj vymenny kurz eura voci americkému dolaru. Ku koncu roka 2014 sa kurz EUR
vo¢i USD medziro€ne znehodnotil 0 12 %. Vymenny kurz odzrkadl'oval rozdielne nastavenia
menovych politik eurozony a USA, ako aj spomalujuce sa vyhlady ekonomického rastu
a miery inflacie v eurozone. Prebytok bezného uctu platobnej bilancie dosiahol 0,1 % HDP.
Kapitalovy a finan¢ny ucet platobnej bilancie skoncil s prebytkom 3,6 mld. EUR. Zahrani¢na
zadlzenost na 1 obyvatela poklesla ku koncu roka 2014 medzirocne na hodnotu
14 887 USD/osoba, t. j. 0 2,4 %. Vo eurovom vyjadreni bol vsak v dosledku oslabenia kurzu
EUR vo¢i USD dosiahnuty medziro¢ny rast z 11 051 EUR/osoba na 12 262 EUR/osoba.
Vyvoj v priebehu roka 2015 naznaCuje pokracovanie rastovych tendencii v slovenskej
ekonomike. Akceleratorom hospodarskeho rastu by mal byt domaci dopyt. Tvorba novych
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pracovnych prilezitosti, narast disponibilnych prijmov anizka miera inflacie postupne
stimuluju sikromntl spotrebu. Rastice investicie st determinované rozsirovanim vyrobnych
kapacit aobnovou investicného majetku najmd technologii a technickych zariadeni
predovsetkym Vv dosledku rastiicej vykonnosti ekonomiky a nizkych turokovych sadzieb.
Mozno ocakavat’ aj rast exportnej vykonnosti slovenskej ekonomiky vzhl'adom na zlepSenie
hospodarskeho vyvoja v eurozone. Ozivenie v eurozone podporuju relativne nizke ceny ropy,
uvolnena menova politika ECB a ponuka lepsich podmienok pre poskytovanie uverov.
Vo vSeobecnosti by sa mal medziro¢ne rast HDP eurozony zrychlit' z 0,9 % v roku 2014 na
15% v roku 2015, na 1,9% v roku 2016 a nasledne na 2,0 % v roku 2017 (Zdroj:
Strednodoba predikcia, 2. Q. 2015, NBS). Hospodarsky vyvoj vSak zrejme buda sprevadzat’ aj
nezanedbatelné rizikd, ktoré st obsiahnuté v tivodnej Casti analyzy a ktoré mézu viac, ¢i
menej, narusit’ rastiice tendencie.

Z dlhodobejSieho hladiska moZno ocakavat rast HDP v SR generovany domacim
| zahraniénym dopytom a mierne vzostupny trend miery inflacie (v priemere okolo
2 % ro¢ne). Klacovym problémom ekonomiky vsak zostane pomerne vysoka miera
nezamestnanosti, najmé dlhodobej nezamestnanosti. Vzhl'adom na jej Strukturalny charakter
je zrejmé, Ze sa bude pohybovat” okolo urovne 10 %. Mozno predpokladat’ pokra¢ovanie
konsolidacie verejnych financii. Navrh vychodisk rozpoctu verejnej spravy na roky 2016 -
2018 uvazuje s postupnym znizovanim deficitu okruhu verejnej spravy do roku 2018 na
uroven 0,53 % HDP.

Hruby dlh verejnej spravy dosiahol k ultimu roka 2014 podiel 53,58 % HDP. Medziro¢ny
pokles o 1 percentualny bod bol vysledkom rastu ekonomiky. Mozno ocakavat, ze v roku
2018 hruby dlh verejnej spravy dosiahne tiroven niz$iu ako 50 % HDP.

Niz§ie uvedeny prehlad zobrazuje vtabulkovej forme predikciu hlavnych
makroekonomickych ukazovatel'ov SR do roku 2018.
Tabul’ka 1: Predikcia makroekonomickych ukazovatel’ov
Uk teP Skutoénost’ Predikcia
arovate 2014 2015 2016 2017 2018
HDP, realny rast v % 2,4 29-3.2 3,3-38 3,2-3,6 3,7
Miera inflacie, v % (index spotrebitel'skych cien) -0,1 0,2 1,4-17 1,7-23 2,1
Miera nezamestnanosti, v % 13,2 118-129 | 108-12,2 | 10,0-114 10,5
Pr}emerna mesacnd mzda za hospodarstvo; 42 2226 1924 1926 26
realny rast v %
Schodok rozpoctu verejnej spravy, v % HDP -2,87 -2,49 -1,93 -0,88 -0,53
Rozpoctové hospodarenie obci, v mil. EUR 174 145,0 80,7 113,1 129,9
Hruby dlh verejnej spravy, v % HDP 53,58 53,0 52,1 51,3 49,5
Bezny ucet platobnej bilancie, v % HDP 0,1 1,0-19 1,0-29 1,4-35 4,5

Zdroj: SU SR, Institut finanénej politiky (MF SR), NBS, MMF, OECD
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1.3 Technické a technologické prostredie

Rychly rozvoj informaénych a komunika¢nych technologii (IKT), ktoré st v dnesnej dobe
neoddelitelnou sucastou zivota spoloCnosti, neobiSiel ani samospravu. Vyuzivanie
modernych technoldgii, informatizacia uradov, efektivna elektronicka komunikacia to su
trendy, ktoré v sucasnosti stoja v centre pozornosti obci, miest a Statnej spravy. V ramci
narodného projektu, ktory je zamerany na elektronizaciu verejnej spravy a rozvoj
elektronickych sluzieb na miestnej a regionalnej urovni, je budované Datové centrum obci
a miest SR, ktoré bude v blizkej budicnosti poskytovat’ mestskym a obecnym tradom spolu
138 elektronickych sluzieb vyplyvajicich z ich origindlnych kompetencii. Zabezpeci ich
integraciu s informaénym systémom verejnej spravy a zaroven sprostredkuje pristup
k elektronickym sluzbam samosprav $irokej verejnosti. Vyznamnym prinosom bude moznost’
obojstrannej komunikécie samospravnych organov s verejnost’ou. Projekt je spolufinancovany
zo zdrojov EU avsulasnosti sa jeho implementacia blizi k zaveru. Informaéné
a komunikaéné sluzby, ako aj sluzby eGovernmentu, su dnes vo faze testovania Vv pilotnych
obciach. V relativne kratkom ¢ase by mali byt uvedené sluzby dostupné pre vsetky obce.
Aktuélne je do projektu v ro6znych fdzach zapojenych priblizne 1 200 obci. ZvySné obce budu
pripajané postupne v d’alSom obdobi.

Od 01. novembra 2013 nadobudol G¢innost’ Zakon ¢&. 305/2013 Z. z. o elektronickej podobe
vykonu posobnosti organov verejnej moci (zakon o eGovernmente). VV zmysle tohto
zakona vznikla obciam a mestam povinnost' zabezpeCovat' verejné sluzby prostrednictvom
elektronickych komunika¢nych kanalov. V stcasnosti je aplikované prechodné obdobie,
pocas ktorého si organy verejnej spravy nemusia plnit’ tito povinnost’, ak im to neumoziiuji
technické podmienky. Od zaciatku novembra 2016 by vSak uz mali s obéanmi komunikovat’
elektronicky.

Informatizacia uzemnej samospravy bude pokracovat’ aj v novom programovom obdobi
rokov 2014 — 2020 (Operacny program Efektivna verejna sprava).

Kvalita cinnosti samospravy vyznamne ovplyviiuje ekonomické prostredie a je preto
rozhodujiica pre stimulaciu produktivity, efektivnosti, konkurencieschopnosti a rastu
hospodarstva. Hlavnym zamerom je zvySovanie urovne sluzieb eGovernmentu a zvySovanie
efektivnosti verejnej spravy prostrednictvom modernych IKT v stlade s ciel'mi Digitalnej
Agendy pre Eurdpu.

1.4  Legislativne prostredie

V uplynulom obdobi sa v postaveni miest a obci na Slovensku uskuto¢nili vyznamné zmeny
spojené s decentralizaciou §tatnej spravy a S budovanim funkénych samosprav. Snahou bolo
priblizit’ spravu veci verejnych obfanovi. Obce a mestd nadobudli vlastny majetok a pravo
nakladat’ s nim v prospech svojich obyvatelov adaného tUzemia. V kontexte stym
samospravy rozhoduju 0 miestnych daniach a poplatkoch, zabezpeCuji verejnoprospesné
sluzby, staraju sa o vystavbu a udrzbu miestnych komunikécii a verejnych priestranstiev,
dbaji na verejny poriadok, vykonavaju vlastnll investi¢nt a podnikatel'skli ¢innost’, osvedcuju
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listiny apod. Okrem toho obce amesta ziskali kompetencie aj V oblasti zakladného
Skolstva, socialnych sluzieb a Ciastocne i zdravotnictva, ale tiez kompetencie na useku
stavebného poriadku, ochrany prirody a Kkrajiny, regionalneho rozvoja a v oblasti matri¢nych

ukonov.

Vo vizbe na novovzniknuté okolnosti a nové trendy bola postupne upravovana aj legislativa
tykajica sa oblasti ¢innosti verejnej spravy. V stcasnosti ju tvori pomerne rozsiahly pocet
roznych zakonov, opatreni a usmerneni.

Zakladny ramec pritom tvoria nasledovné normy:

Ustava Slovenskej republiky

Zakon €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni

Zakon €. 71/1967 Zb. o spravnom konani (spravny poriadok)

Zakon €. 50/1976 Zb. o Gzemnom planovani a stavebnom poriadku (stavebny zakon);
v maji 2015 vlada SR schvalila tzv. novy stavebny zédkon, ktorého t¢innost’ je navrhovana
od jula 2016

Zakon ¢. 84/1990 Zb. o zhromazdovacom prave

Zakon €. 85/1990 Zb. o peticnom prave

Zakon €. 346/1990 Zb. o vol'bach do organov samospravy obci

Zakon €. 138/1991 Zb. o majetku obci

Zakon €. 564/1991 Zb. o obecnej policii

Zakon ¢. 253/1994 Z. z. o pravnom postaveni a platovych pomeroch starostov obci
a primatorov miest

Zakon ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam

Zakon €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme

Zakon €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
VO verejnom zaujme

Ustavny zékon & 357/2004 Z. z. o ochrane verejného zaujmu pri vykone funkcii
verejnych funkciondrov

Zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy

Zakon €. 582/2004 Z. z. o miestnych daniach a poplatku za komunalne odpady

Zakon €. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach izemnej samospravy

Nariadenie vlady SR ¢. 668/2004 Z. z. o rozdelovani vynosu dane z prijmov tizemne;]
samosprave

Zakon ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani

Zakon €. 9/2010 Z. z. o staznostiach

Zakon €. 79/2015 Z. z. o odpadoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Eurdpska charta miestnej samospravy

opatrenia a metodické usmernenia Ministerstva financii SR.

Od roku 2005 zacal fungovat’ systém financovania samospravy zalozeny na financovani obci
prostrednictvom danovych prijmov. Podla tohto systému plynie do rozpoctov samosprav
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jedna podielova dan, a to dan z prijmov fyzickych osob, ktora sa rozdel'uje pomerovo medzi
§tatny rozpolet, rozpoéty obci a VUC na zaklade kombinacie viacerych kritérii. Pritom
obciam bolo pridelenych 70,3 % z vynosu tejto dane. V dosledku krizy anaslednej
konsolidacie verejnych financii vSak doslo k prechodnému zniZeniu uvedeného koeficientu
pre obce na 65,4 % atym aj k zna¢nému poklesu prijmov samosprav. Napriek tomu obce
amesta vykazali vrokoch 2011 a 2012 prebytky hospodarenia a podporili tak celkova
stabilizaciu verejnych financii. Stalo sa to vSak na tukor obnovovacich a rozvojovych
investicii obci. V sucasnosti predstavuje podiel obci na dani z prijmu fyzickych osdb 68,5 %.
Od roku 2016 by mal podiel obci na vynose dane z prijmov fyzickych 0so6b vzrast’' na troven
70 %. Zvysenim podielu buda posilnené vlastné danové prijmy obci, ¢o by sa malo pozitivne
premietnut’ do oblasti ich zakladnej prevadzky, ale aj do moznosti rastu investicii a do obnovy
a budovania potrebnej infrastruktiry tak, aby rastla kvalita sluzieb obcanom.

Po realizacii reformy verejnej spravy sa obce a mestd stali hlavnym inicidtorom lokalneho
rozvoja. Na tento ulel vyuzivaji obce taziskovo svoje administrativne, finan¢né,
infrastruktirne a informaéné nastroje. Rozhodujucim administrativnym nastrojom je prave
Program hospodarskeho a socidlneho rozvoja obce, ktory samospravy vypracovavaji
vzmysle ziakona o podpore regionalneho rozvoja ¢. 539/2008 Z. z. v zneni zakona
¢.309/2014 Z. z. V zmysle tohto zakona je PHSR osvedéenym nastrojom mobilizacie
vnutorného potencialu obce a jeho cielom je podnietit’ jej vSestranny, trvalo udrzatelny
rozvoj aprosperitu. Pritom PHSR je strednodobym dokumentom, ktory musi byt
konzistentny s nadradenymi programovacimi nastrojmi a dokumentmi a tiez s platnym
uzemnym planom obce.

1.5 Environmentalne prostredie

Index environmentalnej vykonnosti (EPI) SR, ktory hodnoti krajiny z hl'adiska ich celkovej
ohl'aduplnosti voc¢i Zivotnému prostrediu, dosiahol za rok 2014 hodnotu 74,45. SR tak
obsadila 21. miesto zo 178 hodnotenych krajin (prva poziciu s hodnotou indexu 87,67 ziskalo
Svajéiarsko). Na zaklade uvedeného indexu mozno usudzovat, ze kvalita Zivotného prostredia
na Slovensku nie je aZ tak nepriaznivad. Napriek tomu su oblasti, v ktorych SR znacne
zaostava za priemerom EU. Jedna sa najmi o mieru recyklacie komunalneho odpadu a tiez
0 kvalitu ovzdusia. Cielom SR je do roku 2020 dosiahnut’ hodnotu indexu na urovni 76,12,

Vyznamnou udalostou, ktora v ostatnom obdobi zasiahla oblast’ Zivotného prostredia, bolo
prijatie nového zakona o odpadoch €. 79/2015 Z. z. z marca 2015. Jeho snahou je priblizit' SR
standardom EU, viac separovat’ a recyklovat’ odpad a tiez zaviest’ poriadok a transparentnost’
vo vzt'ahoch. Zakon nadobuda tG¢innost’ od 1. januara 2016. Ciel'om nového zakona je zvysit
mieru vytriedeného a recyklovaného odpadu. V sucasnosti je v SR triedenych v priemere
8 % komunalnych odpadov a 75 % konci na skladkach. Do roku 2020 je potrebné zabezpecit,
aby bolo na Slovensku recyklovanych 50 % vzniknutych komunalnych odpadov. K tomuto
cielu ma prispiet’ aj zavedenie rozSirenej zodpovednosti vyrobcov a dovozcov za vyrobky

! Narodny program reforiem Slovenskej republiky 2015, MF SR, april 2015
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a to od ich vyroby, cez ich vyuzivanie az po ich spracovanie formou odpadov. Znamena to, ze
vyrobcovia budi zodpovedat za recyklaciu a spracovanie vlastnych vyrobkov. Bude sa to
tykat predovsetkym vyrobcov alebo dovozcov elektrozariadeni, vozidiel, pneumatik,
akumulatorov, ale aj papiera, plastov, skla a pod.

Pri aplikacii nového zdkona ma nezastupite'nti ulohu samosprava, ktora je zodpovedna za
nakladanie s odpadmi na svojom uzemi. Obce budi nad’alej schvalovat’ v§eobecne zaviazné
nariadenia o nakladani s komunalnymi odpadmi a s drobnymi stavebnymi odpadmi, pri¢om
platit’ budt len za vyvoz zmieSaného komunalneho odpadu. Novy zakon by tak mal priniest’
V rozpoctoch obci Gspory.

Samospravy zostanu nad’alej zodpovedné za odstrafiovanie nelegalnych skladok odpadov.
V boji proti nelegalnym skladkam budil zaroven posilnené kompetencie policie a vzrastl
pokuty.

Okrem toho zdkon o odpadoch prinesie zruSenie Recyklaéného fondu, obmedzenie vykupu
Srotu a zavedenie bezhotovostnych platieb.

Prijaty zdkon o odpadoch je vSak odbornou verejnostou pomerne kritizovany, nakol'’ko moze
viest k obmedzeniu sutaze na slovenskom trhu s odpadmi. Obsahuje totiz ustanovenia
zavadzajuce princip exkluzivity, na zaklade ktorého méze kazda obec uzatvorit’ iba jednu
zmluvu s tzv. organizaciou zodpovednosti vyrobcov, ktora bude pre vyrobcov zabezpecCovat
plnenie povinnosti a potrebné kvoty na vyseparovany odpad. ,,Exkluzivita zmlav* méze mat
podl'a kritikov negativny dopad na fungovanie vnatorného trhu s odpadmi. V sti¢asnom
obdobi Eurépska komisia posudzuje sulad uvedeného zakona s eurépskou legislativou.

Problematika odpadového hospodarstva je toho Casu v centre pozornosti aj Eurdpskej komisie
(EK), ktora prepracovava legislativny ramec tykajuci sa tzv. obehového hospodarstva. EK ma
zaujem koncom roka 2015 predstavit’ novy, ambicidznejsi balicek legislativnych opatreni,
ktor¢ maju pomoct’ zlepSit' nakladanie s odpadmi, opédtovne vyuzivat klIaCové suroviny
a materialy a zvysit’ tak konkurencieschopnost’ EU. Ulohou je V spotrebnom refazci minat’ &o
najmenej zdrojov a Vv obehu udrzat’ produkty pocas ¢o najdlhsiecho obdobia. Vyrobcovia by
tak mali svoje vyrobky navrhovat v takej podobe, aby boli trvacne, aby sa dali opravovat’ a po
skoncéeni zivotnosti mohli byt rozobraté, recyklovatelné a energeticky zhodnotené. Okrem
odpadovej legislativy by sGcastou balicka mali byt aj opatrenia v oblasti inteligentného
dizajnu vyrobkov, opdtovného vyuzitia a opravy vyrobkov, recyklacie, udrzatel'nej spotreby,
inteligentného vyuzivania surovin, ¢i silnejSich trhov s druhotnymi surovinami.
Novy bali¢ek opatreni pre obehové hospodarstvo by mal obsahovat’ Specifické recyklacné
ciele pre kazdu ¢lensku krajinu. Tieto budu vychadzat z celoeurdpskych ciel'ov (do roku 2025
znizit' 0 30 % mnozstvo odpadu a potravinového odpadu; obmedzit' spalovanie odpadov
a postupne znizovat’ podiel skladdkovania; zvysit uroven recyklacie komundlnych odpadov na
minimélne 70 %), avSak budd na mieru $ité jednotlivym ¢lenskym krajindm.
V ramci skvalitiiovania Zivotného prostredia by mala byt pozornost v najblizsich
10 rokoch sustredena do nasledovnych oblasti:
e udrzatelné a efektivne vyuZzivanie prirodnych zdrojov zabezpeCujuce ochranu Zivotného
prostredia; v ramci tejto oblasti bude kladeny doraz na nasledovné aktivity:
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o odklon od skladkovania odpadov a zvySenie miery zhodnocovania odpadov
predovsetkym recyklaciou odpadov,

podpora efektivne fungujtiiceho triedeného zberu komunalnych odpadov,

podpora domaceho kompostovania,

zvySovanie environmentalneho povedomia obyvatel'stva,

zlepsenie odvadzania a Cistenia komunalnych vod,

zvysenie bezpecnosti dodavky pitnej vody verejnymi vodovodmi,

zlepSenie stavu ochrany druhov a biotopov,

zniZenie znecistovania ovzdusia a zlepSenie jeho kvality,

o 0O 0O 0O 0O O O

o sanacia environmentalnych zatazi,
e aktivna adaptaciu na zmenu klimy:
o realizacia protipovodilovych opatreni,
o zvySenie urovne pripravenosti na zvladanie mimoriadnych udalosti ovplyvnenych
zmenou klimy,
o zvySenie efektivnosti manazmentu mimoriadnych udalosti ovplyvnenych zmenou
klimy,
e podpora energeticky efektivneho nizkouhlikového hospodarstva:
o podpora vyroby a distribucie energie z obnovite'nych zdrojov (do roku 2020 by SR
mala produkovat’ 14 % energie z obnovitel'nych zdrojov),
o znizovanie energetickej naro¢nosti v podnikoch,
zniZzovanie spotreby energie pri prevadzke verejnych budov,
o podpora nizkouhlikovych stratégii.

1.6 Priority SR vo vizbe na nové programové obdobie Eurdpskej tinie
2014 — 2020

Pri rozvoji obci, miest a celej spolo¢nosti zohrava Vv suCasnom obdobi vyznamnu ulohu
moznost’ vyuzivat' finanéné zdroje z fondov Europskej unie. V programovom obdobi 2007 —
2013 mnohé obce a mestd s pomocou spolufinancovania EU vybudovali a zrekontruovali
komunikacie, verejné priestranstva a kultarne pamiatky, zmodernizovali skoly a socidlne
zariadenia, vybudovali kanalizaciu, verejné¢ vodovody a Cisticky odpadovych vod, zberné
dvory a zrealizovali viaceré d’alsie rozvojové investicie.

V novom programovom obdobi 2014 — 2020 kIicovym dokumentom, ktory definuje
stratégiu, priority a podmienky na vyuzivanie fondov Eurdpskej nie, je Partnerska dohoda
SR 2014 - 2020. Je to zakladny programovy dokument pre riadenie pomoci zo
Strukturalnych a investiénych fondov EU (ESIF) na obdobie rokov 2014 — 2020, ktory
schvalila Europska komisia.

S cielom prispiet’ k stratégii EU na zabezpedenie inteligentného, udrzatelného a inkluzivneho
rastu Specifikuje Partnerskd dohoda SR 5 narodnych priorit a v ramci nich 11 tematickych
cielov, ktoré su integrovanym a komplementarnym sposobom podporované prostrednictvom
verejnych zdrojov EU:
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Narodn4 priorita 1: Podnikatel’ské prostredie priaznivé pre inovacie

Tematicky ciel' 1:  Posilnenie vyskumu, technologického rozvoja a inovacii

Tematicky ciel' 2:  ZlepSenie pristupu k informaciam a k IKT a zlepsenie ich vyuZzivania
a kvality

Tematicky ciel’ 3: Zvysenie konkurencieschopnosti MSP, sektora pol'nohospodarstva
(v pripade EPFRV) ascktora rybarstva a akvakultury (v pripade
ENRFH)

Nérodna priorita 2: Infrastruktura pre hospodérsky rast a zamestnanost’

Tematicky ciel’ 7: Podpora udrzatel'nej dopravy a odstrafiovanie prekazok v kI'icovych

sietovych infrastruktirach

Nérodna priorita 3: Rozvoj l'udského kapitalu a zlepSenie ti¢asti na trhu prace

Tematicky ciel’ 8:  Podpora udrzatel'nosti a kvality zamestnanosti a mobility pracovnej sily

Tematicky ciel' 9:  Podpora socialneho zaclenenia, boj proti chudobe a akejkol'vek
diskriminacii

Tematicky ciel 10:  Investovanie do vzdelania, Skoleni a odbornej pripravy, ako aj zru¢nosti
a celozivotného vzdeldvania

Narodn4 priorita 4: Trvalo udrzatel’né a efektivne vyuzivanie prirodnych zdrojov

Tematicky ciel 4: Podpora prechodu na nizkouhlikové hospodarstvo vo vSetkych
sektoroch

Tematicky ciel’ 5: Podpora prisposobovania sa zmene klimy, predchadzanie a riadenie
rizika

Tematicky ciel’ 6: Zachovanie aochrana zivotného prostredia a podpora efektivneho
vyuZivania zdrojov

Narodna priorita 5: Moderna a profesionalna verejna sprava
Tematicky ciel’ 11:  Posilnenie inStitucionalnych kapacit organov verejnej spravy

a zainteresovanych stran a efektivity verejnej spravy

Realizacia projektov zabezpecCujuca dosiahnutie priorit a cielov Partnerskej dohody bude
v SR zabezpeCovana a spolufinancovana prostrednictvom nasledovnych operaénych
programov:

- Operacny program Vyskum a inovacie

- Operacny program Integrovana infrastruktira

- Operacny program LCudské zdroje

- Operacny program Kvalita zivotného prostredia

- Integrovany regiondlny operacny program

- Operacny program Efektivna verejna sprava

- Operaény program Technickd pomoc

- Program rozvoja vidieka SR

- Operacny program Rybné hospodarstvo SR.
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Okrem toho budu pre slovenské subjekty K dispozicii aj operacné programy cezhrani¢nej,
nadnarodnej a medziregiondlnej spoluprace.

Zdrojom financovania projektov bude:

Eurépsky fond regionalneho rozvoja (EFRR)

Kohézny fond (KF)

Eurdpsky socialny fond (ESF)

Eurépsky pol'nohospodarsky fond pre rozvoj vidieka (EPFRV)
Eurépsky fond namorného a rybného hospodarstva (EFNRH).

V Partnerskej dohode SR je S$pecifikovana stratégia pre efektivne a Uéinné vyuZitie
pridelenych 15,3 mld. EUR. Strukturalne fondy a Kohézny fond z tohto rozsahu predstavuja
13,7 mld. EUR, Eur6psky pol'nohospodarsky fond pre rozvoj vidieka tvori 1,55 mld. EUR
a Eurépsky fond namorného a rybného hospodarstva 15,8 mil. EUR.

Z priorit a tematickych cielov vyplyva, ze v centre pozornosti SR na najblizsich 10 rokov
bude predovsetkym vyskum, vyvoj a inovacie, podpora malych a strednych podnikov,
doprava, zamestnanost a vzdelavanie, socialna inklizia, ochrana Zivotného prostredia,
energeticka efektivnost’ a obnoviteI'né zdroje energie a verejna sprava.

Tieto oblasti st taktiez premietnuté do rozvojovych priorit Trnavského samospravneho kraja.

Podrobnejsi prehl'ad o moznostiach spolufinancovania rozvojovych projektov obecnych
samosprav v programovom obdobi rokov 2014 — 2020 tvori Prilohu ¢. 4 tohto dokumentu.

1.7  Priority Trnavského samospravneho kraja

Rozvojové priority Trnavského samospravneho kraja a okresu Trnava na nasledovné obdobie

vychéadzaju z priorit zadefinovanych na trovni SR a koncentruju sa do nasledovnych oblasti:

e oblast hospodarstva — prechod smerom k nizkouhlikovému hospodarstvu; rozvoj
hospodarskej politiky zameranej na zlepSenie podnikatel'ského prostredia, najméd pre malé
a stredné podniky a na podporu rozvoja pevnej a udrzatel'nej priemyselnej zakladne

e Oblast’ znalosti a inovacii — podpora rozvoja aplikovaného vyskumu, stimulovanie inovacii,
zvySovanie podielu vydavkov na vyskum avyvoj, realizacia transferu progresivnych
technologii a dobudovanie kapacit pre ti€ast’ na vyznamnych medzinarodnych projektoch

e oblast’ energetiky — podpora projektov zalozenych na novych zdrojoch energie (projekty
na vyuzivanie vodnej, veternej, slnecnej, geotermalnej energie a tieZ energie biomasy)

e oblast dopravy — zlepSenie spOsobu financovania regiondlnych ciest, zvySovanie
bezpecnosti cestnej premavky aj na regionalnych cestach, zapojenie sa do Integrovaného
dopravného systému Bratislavského kraja (IDS BSK), rozvoj leteckej dopravy — Letisko
Piestany, a. s., rekonStrukcia vybranych cestnych usekov a dobudovanie juzného
obchvatu mesta Trnava
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e oOblast’ trhu prace — pripravu kvalifikovanejSej pracovnej sily, ktora by bola schopna
prispievat’ k technologickej zmene s novymi modelmi organizacie prace; podpora investicii do
systémov vzdelavania a odbornej pripravy, prognoézovanie pozadovanych zrucnosti, podpora
sluzieb zostlad’ovania ponuky a dopytu po zru¢nostiach a poradenské sluzby v oblasti
zamestnanosti

e oOblast stredného $kolstva — rozvoj spoluprace medzi SOS a podnikmi; zavadzanie
systému dudlneho vzdelévania, celozivotné vzdelavanie pre potreby zamestnavatelov,
obCanov a pedagogov, pricom prioritne sa bude realizovat v strednych skolach
s akreditovanymi modulmi vzdelavania, zmena systému financovania regionalneho
Skolstva tak, aby boli zohl'adnené Specifika stredného odborného vzdelavania, tvorba
motiva¢ného prostredia pre spolupracu zamestnavatel'ov, zriad’ovatel'ov, $kol a subjektov,
ktoré sa podiel'ajii na odbornom vzdeldvani a racionalizacia siete strednych $kol

e oblast’ socialnych sluzieb — zabezpecenie transformacie poskytovania socialnych sluzieb
Z institucionalnej Grovne na komunitni uroven prostrednictvom budovania zariadeni
rodinného typu a podporou integracie klientov zvySenim ich mobility

e oOblast zdravotnictva — vybudovanie systému integrovaného poskytovania primarnej
zdravotnej starostlivosti

e oOblast kultary — rekons$trukcia aobnova vybranych kultarnych objektov s cielom
postupne eliminovat’ rizik4 vzniku havarijnych situcii

e oblast komunélnej sféry — rekonstrukcia viacerych budov materskych a zakladnych $kal,
kultirnych domov, socidlnych zariadeni, domov smutku, detskych ihrisk, Sportovych
zariadeni a obecnych uradov v snahe zvySit' atraktivitu kraja z hladiska byvania,
podnikania, turistiky, nadvdzovania kontaktov a spoluprace.

Tabulka 2: Strategické ciele pre Trnavsky samospravny kraj

2011 2012 2013 2020
Miera zamestnanosti (vo veku 20 — 64 rokov) 70,4 69,7 . 70,3
Vydavky na vyskum a vyvoj (% z HDP v PKS, SR) 0,05 . . 0,08
Miera vysokoskolsky vzdelanej populacie (% vo vekovej | 23,22 . . 28,30
skupine 30 az 34 rokov)
Populacia ohrozena chudobou a socialnym vylu¢enim 14,0 16,5 . 14,3
(% populécie)
Regionalny HDP (PKS, v mil. EUR) 11706 | 12145 | 12126 | 12000
Podiel zhodnocovaného komunalneho odpadu (v %) 12,1 13,9 16,9 50
Podiel obyvatel'ov zasobovanych z verejnych vodovodov (v %) | 86,8 87,8 88,4 90,8
Podiel obyvatel'ov napojenych na verejnil kanaliza¢nu siet’ 57,9 60,3 62,3 68,5
(v %)
Produkcia tuhych emisii (v tonach) 1902,1 | 1886,0 | 1933,9 | 1900,1
Produkcia oxidu uhol'natého (v tonach) 2966,9 | 2963,1 | 2945,7 | 2900,2

Zdroj: Aktualizacia Narodnej stratégie regionalneho rozvoja Slovenskej republiky, material na rokovanie vlady SR, april
2014; www statistics.sk
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Vo vizbe na nové programové obdobie 2014 — 2020 priority Trnavského samospravneho

kraja budi uvedené rozvojové priority taziskovo smerovat’ do nasledovnych oblasti:

e podpora podnikania a vSetkych foriem koordinacie, komunikacie a kooperacie medzi
podnikatel'skymi subjektmi v regione (klastre, priemyselné parky, inkubétory, atd’.)

e podpora malého a stredného podnikania pomocou réznych nastrojov (programy EU,
pozickové programy a pod.), skvalitnenie sluzieb pre malych a strednych podnikatel'ov

e podpora tradicnych odvetvi priemyslu v regiéne (t. j. strojarsky, elektrotechnicky,
drevarsky a sklarsky priemysel), vytvaranie podmienok pre transformaciu upadajucich
odvetvi priemyslu (napr. textilny), podpora vyuzivania novych technolédgii v odvetviach

e tvorba novych pracovnych miest v celom tizemi kraja, prioritne v8ak v okresoch, ktoré
disponuji najvy$sou mierou nezamestnanosti

e podpora vzniku réznych foriem spoluprace verejného a sukromného sektora vo vsetkych
oblastiach hospodarstva

e rozvoj sluzieb v oblasti cestovného ruchu a kiipel'nictva

e regeneracia sidiel, zabezpeCenie dostupnosti kvalitnych zdkladnych sluzieb
(zdravotnictvo, socialne sluzby), ochrana zivotného prostredia — ochrana vod (budovanie
a rekonstrukcia vodovodov, kanalizacii, COV), ochrana ovzdusia (zvy3enie energetickej
hospodarnosti budov, vyuzivanie obnovite'nych zdrojov energie), odpadové hospodarstvo
(budovanie zariadeni na zhodnocovanie odpadov, sanacia starych ekologickych zatazi)

e konkurencieschopnost’ polnohospodarstva — zvySovanie efektivity polnohospodarske;j
produkcie, adaptacia polnohospodarstva na podmienky trhu (regionalna znacka,
ekologické pol'nohospodarstvo a i.)

e budovanie cestnych komunikacii regionalneho a miestneho vyznamu, rekonStrukcia ciest
Il. a IIl. kategdrie, mostov a miestnych komunikacii, vratane vystavby obchvatov miest
a obci

e budovanie a rekonstrukcia cyklotras, vratane budovania infrastruktiry pre nemotorovu
cyklisticku dopravu v obciach a medzi obcami

e rozvoj l'udskych zdrojov, vybudovanie regiondlneho systému celozivotného vzdelavania
a cielenej rekvalifikdcie dostupnej pracovnej sily smerom k potrebam trhu préce,
prepojenie vzdelavacich institicii a programov s poziadavkami podnikov.

V maji 2015 Trnavsky samospravny kraj spracoval Regionalnu integrovanu uzemnu
stratégiu TSK 2014 — 2020, prostrednictvom ktorej bude aplikovany integrovany pristup
pri realizacii Integrovaného regionalneho opera¢ného programu (IROP). Hlavnym
cielom je =zlepsit kvalitu zivota aregionalnej konkurencieschopnosti Trnavského
samospravneho kraja s dopadom na vyvadZeny uzemny rozvoj prostrednictvom vhodne
zvolenych intervencii regionalneho a miestneho charakteru.

V ramci strategickej ¢asti tohto dokumentu su zadefinované prioritné osi kraja, a to:

Prioritna os ¢.1: Bezpec¢na a ekologicka doprava na izemi TSK

Prioritna os €. 2: Cahsi pristup k efektivnym a kvalitnejSim verejnym sluzbam na tizemi TSK

Prioritna os ¢. 3: Mobilizacia kreativneho potencialu na tzemi TSK
Prioritna os €. 4: ZlepSenie kvality Zivota s dorazom na Zivotné prostredie na uzemi TSK.
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Je predpoklad, ze predmetna stratégia bude schvalena TSK do konca roka 2015. V sti¢asnosti
prebieha proces posudzovania dokumentu v intenciach zakona ¢. 24/2006 Z. z. o posudzovani
vplyvov na zivotného prostredie.
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2. CHARAKTERISTIKA VYVOJA INTERNEHO PROSTREDIA OBCE

2.1 Zakladna charakteristika obce

Obec Horna Potén sa nachadza v okrese

Trenéin  Dunajska Streda, ktory je najjuznejSim

Skalica okresom Trnavského kraja. Na zapade susedi
s okresmi Bratislavského kraja, na vychode

Myjava
s okresmi Nitrianskeho kraja ajeho juzna
Senica . , y v, 7 .
hranica tvori sOCasne Statnu  hranicu
. s Mad’arskom.
Piestany
Topol€any
Malacky
Trnava
Hlohovec
Pezinok
Nitra
Bratislava IV
Bratislavalll  senec
Bratislava Il el
Bratislava V Sala
Hol on
Nové Zamky
Dunajské Streda Okres Dunajska Streda je situovany na

Podunajskej rovine, na Zitnom ostrove medzi
Malym Dunajom a Dunajom. Nachadza sa
Komérno vV nadmorskej vyske 110 - 128 m n. m. Ma
jednotni geologicku stavbu. Podlozie tvoria
vrstvy neogénnych ulozenin, na ktorych su
Strkové, pieskové a ilové nanosy Dunaja. V Strkopieskovych néplavach st najvicsie zasoby
podzemnej pitnej vody Vv strednej Eurdpe. Vyznamné su geotermalne vodné zdroje. V okoli
riek vznikli nivné pody fluvizeme a dalej luzné pddy cCiernice. V najvysSich polohdch na
starych fluvidlnych sedimentoch sa nachadzaju ¢ernozeme. Pody su miestami zasolené. Okres
Dunajska Streda patri do teplej klimatickej oblasti s najvysSimi teplotami na Slovensku.
Pozdiz Dunaja a Malého Dunaja su zachované zvysky pévodnych luznych lesov. Na Gizemi sa
nachadzaju mnohé vzacne suchomilné i vodné rastliny a zivociSstvo kultirnych stepi. Vodné
dielo Gabcikovo astym suvisiace znovu naplnené ramena Dunaja pritahuji mnozstvo
vodnych vtakov, ktorych tu zije az priblizne 90 druhov.
Do okresu Dunajska Streda patri 67 obci, z tohto poc¢tu maju 3 Statit mesta - Dunajska Streda,
Samorin a Vel’ky Meder. K ultimu roka 2014 mal okres Dunajska Streda 118 499 obyvatelov,
rozlohu 107 459 ha a hustotu osidlenia 110,0 obyvatel'ov na km?,
V obci Horna Poton k 31. 12. 2014 Zilo 1 972 obyvatelov (1,7 % podiel na pocte obyvatel'ov
okresu), obec mala rozlohu 2 837 ha (2,6 % podiel na rozlohy okresu) a hustotu osidlenia
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70,1 obyvatelov na km? Podla poétu obyvatelov je obec Horna Potoni v poradi dvanastou
a podl'a vymery tizemia V poradi deviatou najvac¢sou obcou v okrese. Obec je pomerne riedko
osidlena a hustota osidlenia ju radi na 42. miesto.

Tabul’ka 3: Zakladné ukazovatele obce, okresu a kraja k 31. 12. 2014

Pocet Rozloha Pocet z toho: Index ob;r(;cteetl’ov
1 2 . o -

obci (km2) obyvatel’ov Zeny maskulinity na km?
SR spolu 2890 49035 5421 349 2779021 951 110,5
Trnavsky kraj 251 4146 558 677 285652 956 134,6
okres Dunajska Streda 67 1075 118 499 60 866 947 110,0
Horna Potoii 1 28,4 1972 1006 960 70,1
Zdroj: SU SR
(Index maskulinity - po¢et muzov pripadajuci na 1 000 Zien.)
Prva pisomna zmienka o obci Horna Potén |

Zlaté Klasy Jelka

spovodnym  nazvom  Superior  Potun
pochadza z roku 1255 (neskor sa nazov obce
postupne menil na Felsew Pathon, Logér
Patony, Leuger Pathon, Leger Paton, ¢i Logor
Patony). Horna Potonn v dneSnej podobe
vznikla v roku 1940, ked k nej bola
pri¢lenena obec Benkova Potdnl a v roku
1960 Cecinska Potdii. V rokoch 1940 - 1960
patrila k obci Michal na Ostrove. V roku
2002 sa od obce Horna Poton od¢lenila obec
Potonske Luky.

Obec Horna Pot6n na severe hrani¢i s obcami
okresu Galanta - Cierny Brod aMostova.
Ostatné spoluhrani¢iace obce su z okresu
Dunajska Streda: na severe je to Blahova
a Potonske Luky; na vychode - Michal na
Ostrove a Orechova Poton; na juhu zasa
Holice a na zapade lezi Bellova Ves
a Lehnice.

Cietma Voda
Cierny Bfgld
3
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2.2 Vybrané vysledky zo séitania obyvatelov, domov a bytov (SODB)
2011

Podl’a historickych s¢itani obyvatel'stva sa pocet obyvatel'ov obce v priebehu rokov 1869 —
1961, teda za temer 100 rokov, viac ako zdvojnasobil. Poc¢as d’alSich 30 rokov bol vyvoj
poctu obyvatel'stva v obci pomerne stabilny, i ked’ v tomto obdobi boli obce na sledovanom
uzemi rozne spajané irozdel'ované. Spojenie s obcou Michal na Ostrove v rokoch 1940 —
1960, ¢i od¢lenenie obce Potonske Luky v roku 2012 sposobili vo vyvoji poctu obyvatel'ov
pomerne vyrazné skoky. AvSak aktivna promigracnéd politika obce smerujiica k vytvaraniu
zazemia pre Zivot povodnych inovych obyvatelov, spojend s pomerne vyhodnou polohou
obce (cca 35 km od hlavného mesta SR Bratislavy) mala za nasledok dalsi rast poctu
obyvatelov.

Pocet obyvatelov obce Horna Potoii podla historickych s¢itani obyvatel’stva
2500
2000 1872

1500 1915 | | 1914 | | 1940 | | 1882 1811 1961
1000 el 1635

50 ’97‘ 1020 m 1029 |E‘ |_‘

0

1869 1880 1890 1900 1910 1921 1930 1950 1961 1970 1980 1991 2001 2011

osoby

o

Zdroj: SU SR
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Struktira zamestnanosti podPa sektorov (SODB 2011)

Horné Poton 56,7
okres 60,3
kraj 57,6
SR 59,6
0% 10% 20% 30% 40% 56% 66% 76% 86% 96% 100%

B primarny ®sekundarny  tercialny
Zdroj: SU SR

Pri poslednom séitani obyvatel'stva, domov a bytov (SODB) v m4ji 2011 malo v obci trvaly
pobyt 1961 osob, ztoho 981 Zien. Ekonomicky aktivnych osdb Zilo v obci 1 074, z nich
804 0sdb (74,9 %) odchadzalo za pracou mimo obec. V primarnom sektore (prvovyroba
transformujuca prirodné zdroje do zdkladnych produktov — pol'nohospodarstvo, rybolov, lesné
hospodarstvo, tazba surovin) pracovalo 8,8 % ekonomicky aktivnych obyvatelov,
v sekundarnom sektore (vyroba a priemysel) 34,5% ekonomicky aktivnych obyvatel'ov
a Vv tercianom sektore (sluzby) 56,7 % uvedenych 0sob. V porovnani s krajom, s okresom, ale
i S0 SR bolo v obci v terciarnom sektore (sluzby) zamestnanych menej a v primarnom sektore
viac 0sob.

Podl'a predchadzajuceho SODB 2001 malo v obci trvaly pobyt 1 635 obyvatel'ov (upravené
0237 obyvatelov odc¢lenenych do obce Potonske Luky). V obci bolo 826 ekonomicky
aktivnych obyvatelov z nich 313 (37,9 %) odchadzalo za pracou mimo obce. Do mesta
Dunajska Streda smerovalo 35,5 % a do Bratislavy 32,5 % odchadzajicich za pracou.

Za desat’ rokov (2001 - 2011) pocet trvalo byvajucich obyvatel'ov v Hornej Potoni vzrastol
temer o dvadsat’ percent, pocet hospodariacich domacnosti o viac ako dvadsat'pat’ percent,
pocet domov o 26 percent a pocet obyvanych bytov takmer o polovicu. Odchadzka za pracou
V obci vzrastla temer 0 157 %. Iba Stvrtina ekonomicky aktivnych obyvatelov vykonavala
pracu v obci a neodchadzala za pracou mimo obce. Dynamika vyvoja vSetkych uvedenych
ukazovatelov za obec je velmi vysoka a pomerne vyrazne sa vzdialila od okresnych,
krajskych, ¢i celoslovenskych hodnot.

Tabul’ka 4: Rast/pokles zakladnych ukazovatel’ov SODB v roku 2011 oproti roku 2001 v %

Trvalo byvajuce | Ekonomicky | Odchadzajuci | Hospodariace | Obyvané Bytyy
obyvatel'stvo aktivni Za praco domaécnosti byt rodinnjch Domy
o B y domoch
SR 0,3 -4,3 110,9 -2,5 6,7 4,4 5,0
kraj 0,7 -0,1 129,0 -1,9 9,0 71 8,4
okres 3,7 35 125,0 15 14,5 10,6 12,0
Horna Potoii 19,9 30,0 156,9 26,0 43,2 22,3 26,0

Zdroj: SU SR
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Obec Horna Potdn pozostava ztroch Gasti — z Benkovej Potone, z Cecinskej Potone
a z Hornej Potone. Podl'a poctu trvalo byvajiceho obyvatel'stva v roku 2011 bola najvacsou
miestnou astou Horna Poton (40 %) a najmensou &astou Ceéinska Poton (23 %). Najvyssiu
dynamiku rastu od roku 2001 zaznamenala ¢ast’ Horna Poton, kde pocet obyvatel'ov vzrastol
takmer o polovicu. Spomedzi ¢asti obce bol v Hornej Potdni najvyssi podiel, takmer polovica
z0 vSetkych obyvatelov obce, V predproduktivnom veku (46,4 %) a obyvatelov
v produktivnom veku (39,8 %). Najvyssi podiel obyvatel'ov v poproduktivnom veku (41,6 %)
bolo evidovanych v ¢asti Benkova Poton.

Tabulka 5: Zakladné ukazovatele o obyvatel’stve z SODB 2011 podPa ¢asti obce

Trvalo byYajﬁce Vekova struktira obyvatel'stva obce
Lt oibs A e Index starnutia
spolu z toho zeny 0-14 15-64 65+ V%
Horna Potdii spolu 1961 981 263 1479 219 83,3
1. Benkova Potoi 729 351 87 551 91 104,6
2. Cetinska Poton 450 245 54 339 57 105,6
3. Horna Poton 782 385 122 589 71 58,2
Podiel na obci v %
Horna Pot6ii spolu 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1. Benkova Potoi 37,2 35,8 331 37,3 41,6
2. Cetinska Poto 229 25,0 20,5 229 26,0
3. Horna Poton 39,9 39,2 46,4 39,8 324
Rast/pokles zakladnych ukazovatel’ov SODB v roku 2011 oproti roku 2001 v % Percent. bod

Horna Potoii spolu 19,9 18,1 -10,2 42,1 -27,2 -19,5
1. Benkova Potoi 6,3 3,2 -33,6 26,7 -24.2 13,0
2. Cetinska Poto 8,4 14,5 -25,0 31,9 -33,7 -13,9
3. Horna Poton 46,4 39,0 35,6 68,8 -253 474
Zdroj: SU SR

Za 10 rokov poklesol v Hornej Potoni o 10,2 % pocet obyvatel'ov Vv predproduktivnom veku
(deti), z toho 0 33,6 % v Benkovej Potoni a 0 25 % v Ceéinskej Potoni. Aviak az 0 46,4 %
vzrastol pocet deti 0 - 14 ro¢nych v Hornej Potoni.

Vo vSetkych ukazovateloch najvacsi podiel i najdynamickejsi rast bol evidovany v Casti
Horna Poton. O 58,1 % vzrastol pocet ekonomicky aktivnych obyvatelov, o 65,7 % pocet
hospodariacich domacnosti, o 78,1 % vzrastol pocet bytov a 0 43,1 % pocet domov. Naopak
najpomalsi rast bol v ¢asti obce Benkova Poton, kde sa pocet hospodariacich domécnosti za
10 rokov takmer nezmenil. Ale itu vzrastol napr. pocet bytov 026,9 % a pocet domov
0 13,4 %.
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Tabul’ka 6: Vybrané ukazovatele o obyvatel’stve z SODB 2011 podla ¢asti obce

. e L Byty v
Casti obce Ekono’mlfzky Odchadrza_]um Hosp ?darlac?e Obyvané byty rodinnych Domy
aktivni za pracou domacnosti
domoch
Horna Potoii spolu 1074 804 660 673 564 572
1. Benkova Poton 403 277 229 245 209 211
2. Cetinska Poton 241 174 151 143 135 142
3. Horné Poton 430 353 280 285 220 219
Podiel na obci v %
Horna Potoii spolu 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1. Benkova Poton 37,5 34,5 34,7 36,4 37,1 36,9
2. Cetinska Potoii 225 21,6 229 21,3 23,9 248
3. Horna Poton 40,0 43,9 42,4 42,3 39,0 38,3
Rast/pokles zakladnych ukazovatePov SODB v roku 2011 oproti roku 2001 v %
Horna Poton spolu 30,0 156,9 26,0 43,2 22,3 25,2
1. Benkova Poton 12,6 1451 0,9 26,9 13,6 13,4
2. Cetinska Potoi 23,0 104,7 18,0 22,2 15,4 20,3
3. Horné Poton 58,1 207,0 65,7 78,1 37,5 43,1
Zdroj: SU SR
Trvalo byvajuce obyvatel’stvo
podl’a najvyssie dosiahnutého vzdelania (SODB 2011)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
mbez vzdelania m zakladné stredné stredné m vyssie odborné W nezistené

a deti do 16 rokov (bez maturity) (s maturitou) a vysokoskolské

Zdroj: SU SR

Vzdelanostna uroven obyvatel'stva bola vobci vroku 2011 podla SODB ¢iastocne
nepriaznivejSia ako v kraji, ¢i v okrese. Pri porovnani s rokom 2001 vSak vidiet' pozitivne
zmeny vo vzdelanostnej Strukture obyvatel'stva obce. Kym podiel poc¢tu obyvatel'ov

s dokoncenym zikladnym vzdelanim klesol o 13 percentudlnych bodov, pocet obyvatelov
s maturitou vzrastol o 10 percentualnych bodov as vyssim odbornym a vysokoskolskym
vzdelanim vzrastol o 5 percentualnych bodov.
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Trvalo byvajiice obyvatel’stvo obce Horna Potén
podla najvyssie dosiahnutého vzdelania podl’a SODB 2001 a 2011

30 15
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m bez vzdelania m zikladné stredné stredné m vyssie odborné W nezistené
a deti do 16 rokov (bez maturity) (s maturitou) a vysokoskolské

Zdroj: SU SR

Obyvatelia obce boli v pocitacovych zru¢nostiach priblizne na trovni celého okresu Dunajska
Streda. PocitaCové zrucnosti su povazované za dolezity aspekt pri moznosti lepSieho
uplatnenia sa na trhu prace.

Podiel obyvatel’stva ovladajticeho pocitacové znalosti (SODB 2011)

60
50
40
<30 kraj
20 okres
10
0 ® Horna
praca s textom praca s tabulkami praca s elektronickou postou praca s internetom Poton
Zdroj: SU SR

Pri poslednom SODB 2011 sa v obci hlasilo 78,1 % obyvatel'ov k mad’arskej narodnosti
a20,3 % k slovenskej narodnosti, 1,6 % obyvatel'ov sa neprihlasilo k ziadnej narodnosti.
Zmena V narodnostnej Strukture bola v hodnotenom obdobi dosledkom pomerne vysokého
poctu pristahovanych obyvatel'ov hlésiacich sa k slovenskej narodnosti.

Nirodnostnd ¥truktira Narodnostna $truktira Nirodnostna $truktira
obyvatel'stva v roku 2011 obyvatel'stva v obci obyvatel'stva v obci
100% Horna Potoii v roku 2001 Horna Potoi v roku 2011
80%
60%
40%
20%
0% . m Slovenskd m Slovenska
Horna
Potodt B Madarsks B Madarskd
mSlovenskd m Madarskd » Ostatné a nezistené Ostatné a nezistené Ostatné a nezistené
Zdroj: SU SR
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Struktira obyvatel’stva podl’a naboZenského vyznania v roku 2011 a 2001 v %
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Rimskokatolicka B Reformovana krestanska = Ostatné B Bez vyznania ® Nezistené

2001 2011 2011 2011 2011

Zdroj: SU SR

Podl'a naboZenského vyznania sa v roku 2011 hlésilo 75,9 % obyvatel'ov k rimskokatolicke;j
cirkvi, t. j. 06,6 percentualnych bodov menej ako v roku 2001, k reformovanej krest'anske;j
cirkvi sa prihlasilo 8,7 %. Bez vyznania bolo 9,1 % obyvatel'ov, t. j. 04,6 percentualneho
bodu viac ako v roku 2001 a nezistené vierovyznanie bolo u 4,3 % obyvatel'ov obce. Napriek
poklesu podielu rimskokatolickych veriacich v obci ich podiel vroku 2011 prevySoval
okresnt, krajsku i celoslovensku troven.

V roku 2011 bolo v obci 624 domov, z toho 572 obyvanych. Z nich bolo 550 rodinnych
domov, 7 bytovych domov a 3 iné domy (neboli deklarované).

V roku 2011 bolo v obci 708 bytov, z toho obyvanych 658 bytov.

V domoch s 1 bytom bolo 583 bytov a v domoch s dvoma bytmi bolo 28 bytov a v domoch
s 3 a viac bytmi bolo 97 bytov.

Tak ako v SR, v kraji a v okrese obyvali i v Hornej Potoni priblizne 86 % bytov ich vlastnici.
V 92 % obytnych jednotiek bola k dispozicii tec¢ica voda, v 89,7 % bolo k dispozicii
splachovacie WC, v 98,7 % bola zabudovana vana alebo sprcha. Centralne kurenie bolo
zastipené len 73 % podielom (mens$im ako v okrese Dunajska Streda, kde dosahovalo
78,6 %).

Byty v bytovych budovach (SODB 2011) Poéet obytnych miestnosti v byte
90 823 v obci Hornd Potéii (SODB 2011)
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Podiel obyvanych bytov
podl’a obdobia vystavby (SODB 2011) Pofet obyvatel’ov v byte (SODB 2011)
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Zdroj: SU SR

Z hladiska pocétu obytnych miestnosti boli byty v obci pomerne vel'ké. V obci malo 190 bytov
tri obytné miestnosti, 151 $tyri obytné miestnosti a 171 bytov malo pét a viac obytnych
miestnosti.

V obci bol mensi podiel bytov obyvanych dvomi osobami, avSak vacsi podiel bytov
obyvanych tromi a viacerymi osobami ako v okrese ¢i v kraji.

Z hladiska rozlohy najviésia, az 57 % skupina bytov v obci mala rozlohu od 40 m? do 80 m?.
Byty nad 81 m? boli v obci zastiipené vo vi¢som podiele ako v kraji, &i v okrese.

Podiel obyvanych bytov
v obci Horné Poton
podl’a vel’kosti obytnej plochy v roku 2011
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Okolo 21 % bytov v obci malo vek menej ako 14 rokov, ¢o je velky podiel vzh'adom na vek
bytov v okrese, v kraji a v SR.
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Horna Potoii - byty podPa obdobia
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2.3 Uzemie a rozloha obce

Celkova rozloha obce k 31.12.2014 dosahovala 28,37 km2 Po miestnom referende
v decembri 2002 bola od¢lenena cast’ obce Potonske Luky. V désledku tzemnej zmeny
poklesla celkova plocha uzemia obce o 4 944 123 m?, t. j. 0 14,8 %.

Celkovd vymera pody sa v d’alSich rokoch po odc¢leneni Casti Potonske Luky nemenila.
Zmeny nastali v Struktare pddy podla vyuzitia. Vymera ornej pddy poklesla
0 1,1 percentualneho bodu (31,6 ha), pricom 0 0,25 percentualneho bodu (7,12 ha) vzrastla
zastavana plocha a tiez 0 0,65 percentualneho bodu (18,44 ha) vzrastla ostatna plocha.

Tabulka 7: Obec Horna Potoi - vymera obce v m? za roky 2002 — 2014

Nizov ukazovatel’a 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014
Celkova vymera tizemia obce 33309 437| 28 365 314| 28 365 314| 28 365 314| 28 365 314| 28 365 314| 28 365 314
[pol'nohospodarska poda - spolu 28 812 326| 24 942 735| 24 945 608| 24 735 345| 24 715 537| 24 701 945| 24 651 989
- orna poda 27 200 044| 23 520 725| 23 520 667| 23 325 636| 23 315 200| 23 261 199| 23 204 526
- vinice 421399 421399 425623| 422338 422338 422338 422338
- zahrady 547868 394272 393192 389717 380387 420995 427833
- ovocné sady 473276 468552 468339 461414 461372 461173 461052
- trvaly travnaty porast 169739 137787 137787 136240 136240, 136240, 136240
nepol'nohospodarska pdoda - spolu 4497 111| 3422579 3419706 3629969 3649777 3663369 3713325
- lesny pozemok 1268 406| 645585 645585 648080 648080 647159 647231
- vodna plocha 1018216| 861615 886497 830475 830688 831811 895095
- zastavana plocha a nadvorie 1521589 1296546| 1304111 1311203 1308668 1310898 1367788
- ostatna plocha 688900, 618833 583513 840211 862341 873501 803211
Zdroj: SU SR
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Vyraznej$i pokles pol'nohospodarskej pddy v prospech nepolnohospodarskej ato o 20 ha
nastal v roku 2008. Do roku 2014 poklesol vymer pol'nohospodarskej pody o d’alsich 9 ha.
Podobny trend vo vyuziti pol'nohospodarskej pddy bol i v okrese - nepol'nohospodarska pdoda

vzrastla o 1 379 ha a tiez v Kraji - vymera nepol'nohospodarskej pody vzrastla o 5 044 ha.
AZ 94,1 % pol'nohospodarskej pddy v obci v roku 2014 bolo ornej, ¢o vysoko prekrocilo
najmé celoslovensky priemer (58,9 %) ale i stupeni zornenia v okrese (91,6 %) a v kraji

(89,7 %).
Tabul’ka 8: Obec Horna Poton - vymera obce a podiel izemia obce na okrese a na kraji
v roku 2014
Celkova vymera tizemia
Obec spolu pol'nohospodarska poda nepol'nohospodarska poda
okres Jedn.| SP spolu | orna |chmel-|vinicalzhradalovocny]| trvaly | spolu | lesny |vodné |zastavani| ostatna
kraj poda | nica sad |travny pozemok|plocha| plochaa | plocha
porast nadvorie
Horna Poton ha 2837] 2465 2320 0 42 43 46 14 371 65 90 137 80
Okres Dunajska
Streda ha | 107 459 80 201| 73 447 0 809 2277 1130 2539 27258 7083 8603 7692 3879
podiel obce na okrese | % 2,6 3,1 3.2 - 52 19 41 0,5 1,4 09 10 1,8 2,1
Trnavsky kraj ha | 414642288 733|259 089 123 4 137| 8 313| 2481 14 590|125 909| 65 36316 130 29276 15140
podiel obce na kraji % 0,7 0,9 0,9 0,00 1,0 0,5 1,9 0,1 0,3 0,14 06 0,5 0,5
podiel okresu na kraji | % 259 278 283 0,00 195 274 456 174 216 10,8 53,3 26,3 25,6
Zdroj: SU SR
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2.4 Dopravna infrastruktara

Funk¢na akvalitnd dopravna infrastruktira je jednym zo zékladnych predpokladov
dynamického a trvalo udrzate'ného rozvoja regionov a uspesného fungovania hospodarstva.
Ulohou dopravnej infrastruktury je zabezpetovat’ dopravnii obsluznost’ tzemia.

Z priestorového hl'adiska je dopravna siet’ v regione Trnavského kraja a tieZ na celom izemi
SR pomerne dobre rozvinuta a z hladiska rozsahu v podstate dostatocne zabezpeCujica
prepravné potreby spolocnosti. AvSak kvalitativne parametre dopravnej infrastruktiry su
vSeobecne pomerne nepriaznivé. Dovodom je predovSetkym nedostatok disponibilnych
finanénych zdrojov v minulosti, ale ivsacasnom obdobi. V porovnani s vyspelejSimi
krajinami Eur6pskej tUnie Slovensko zaostdva v budovani modernej dialni¢nej siete,
v elektrifikacii atiez v modernizacii zelezni¢nych trati, ktord by umoznovala dosahovat’
vysSie rychlosti pri dodrziavani poziadaviek na bezpecnost’ a spolahlivost prevadzky.
Investi¢ny deficit mozno pocit'ovat’ aj pri modernizacii letisk a pristavov.

Kvalitnd dopravna infraStruktira a dobrd dopravna dostupnost’ tvoria pritom zakladné
predpoklady rozvoja na ndrodnej urovni, na Urovni regiéonov a obci, ktoré vyznamnym
sposobom ovplyviluji jej hospodarsky potencidl, zaujem strategickych investorov
a Vv neposlednom rade aj mobilitu obyvatel'stva, ktord sa premieta do jeho zivotnej tirovne.

Obec Horna Poton ma vel'mi dobri dopravnu polohu a relativne dobri dopravnt dostupnost’.

Cestnd infraStruktira — v blizkosti obce sa nachadza cesta I. triedy I 63, ktord je zaroven
priradend k cestam eurdpskeho (oznagenie E 575) s celkovou dizkou 148,3 km, spajajiica
Bratislavu s Gyorom v Mad’arsku. Uvedena cestnd komunikacia prechadza v SR okresnym

mestom Dunajska Streda, Komarnom a Stirovom, kde sa nachadza hrani¢ny priechod do
Mad’arska. V blizkosti Dunajskej Stredy je k dispozicii aj d’al$i hrani¢ny priechod Medved’ov.
Horné Poton je od Hlavného mesta SR Bratislavy vzdialena len 35 km, od krajského mesta
Trnava 50 km, od okresného mesta Dunajska Streda iba 12 km. Pritom hrani¢ny priechod do
Rakuska je vzdialeny iba 43 km a ned’aleko st i1 spominané hrani¢né priechody do Mad’arska.
V blizkej budicnosti je planovana vystavby rychlostnej komunikécie R7 v koridore Bratislava
— Dunajska Streda — Nové Zamky — Vel'ky Krti§ — Lucenec, ktord vytvara pozitivny potencial
pre d’alsi socidlno — ekonomicky rozvoj regionu.

S okolitymi obcami je Horna Poton spojena cestami II. a II1. triedy — 11/572 a 111/57210.
Miestne komunikacie su v sprave obce, maju spevneny povrch s bezpraSnou povrchovou
upravou as roznym Sirkovym a smerovym usporiadanim. Viaceré komunikacie je vSak
potrebné postupne rekonstruovat’ a taktiez dobudovat’ bezpecné chodniky pre pesich.
Zelezniéna doprava - obec Horna Potofi nie je priamo napojend na Zeleznién@ infrastruktiru,
tato sa vSak nachddza v ned’alekej vzdialenosti na Zeleznicnej trati ¢. 131 Bratislava —
Dunajska Streda - Komarno. Najblizsie zelezni¢né stanice sa nachadzaji v susednych obciach
Michal na Ostrove (3 km), Lehnice (3,8 km) a Orechova Poto6n (4,6 km).

Najvéacsi podiel na hromadnej preprave osOb ma v regione verejna autobusova doprava

a zelezni€na osobnd doprava. Verejnu autobusoviu dopravu zabezpeCuje prevazne SAD
Dunajskd Streda, a.s. a Zelezniéni osobni dopravu prevadzkuje na zéklade Zmluvy
0 dopravnych sluzbach vo verejnom zaujme spolo¢nost’ RegioJet a.s.
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Leteckd doprava - najblizsie letisko umoziujlice verejnu prepravu osob a nakladnu prepravu,
sa nachadza v Bratislave. Od Hornej Potone je bratislavské letisko M. R. Stefanika vzdialené
priblizne 32 km.

2.5 Obyvatel’stvo — stav, pohyb, vekova a narodnostna Struktura,
vierovyznanie

K 31. 12. 2014 zilo v obci 1 972 0s6b, z toho 1 006 Zien a 966 muzov.

Pocet obyvatel'ov mal z dlhodobého hl'adiska az do roku 2012 vzrastajicu tendenciu i napriek
jednorazovému poklesu o 237 obyvatel'ov v roku 2002 v dosledku od¢lenenia obce Potonske
Luky. V roku 2012 dosiahol pocet obyvatelov doterajSie historické maximum 2 017 osdb.

Vyvoj poctu obyvatelov obce Horna Potoi
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vV

Pritom najvyssi medziro¢ny prirastok obyvatel'ov o 81 0s6b bol zaznamenany v roku 2004.
V rokoch 2013 a 2014 sa trend vo vyvoji poftu obyvatelov zmenil, ked nastal jeho
medzirocny pokles o 11 a nasledne o 34 0sob.

Prirastok/iibytok obyvatelov v obci Horna Poton

100 81
80 prirodzeny
60 47 49 pr?rastok
- 29 33 B migracné
g 40 25 50 26 2426 22 saldo
g 20 12 10 14 Ik
- .
g R B | celkovy
- - prirastok
-20 7 1 T .
-40 -34
© ~ o) D o i N (a2 < Lo © ~ o) D o — N (321 <
(2] (223 [ (2] o o o o o o o o o o — — — — —
(o] (=] (=] (=] o o o o o o o o o o o o o o o
— - — — N N N N N N N N N N N 3\ N N N
Zdroj: SU SR

BUDUCNOST V POBNIKANI

oblianske zdruzenie
38



OBEC HORNA POTON
Program hospodarskeho a socialneho rozvoja

Prirodzeny prirastok/ubytok obyvatel’ov v obci Horna Poton
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Migracny prirastok/abytok obyvatelov v obci Horna Poton
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Prirastky obyvatel'stva obce boli v dosledku pozitivnych migracnych pohybov obyvatelstva.
Napriklad od roku 2000 do roku 2014 sa do obce pristahovalo spolu 828 osdb, avsak
vyst'ahovalo sa 487 osob.

Za poslednych 10 rokov (teda od roku 2005) sa do obce spolu pristahovalo 560 0s6b
a vystahovalo 366 os6b. Za rovnaké obdobie zomrelo spolu 173 os6b, avsak pribudlo len
160 zivonarodenych deti. Celkovy prirastok obyvatel'stva za 10 rokov (2005 — 2014) dosiahol
teda 181 osob. Zuvedené¢ho poctu saldom migracie pribudlo 194 oséb a prirodzenym
prirastkom ubudlo 13 o0sdb.

Vyvoj hustoty obyvatel’stva Vyvoj poétu obyvatel’ov obce Horna Potoii
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Vyvoj celkového prirastku Vyvoj poctu obyvatelov kopiruje ivyvoj
na 1000 obyvatelPov hustoty obyvatel'stva. K 31. 12. 2014 na

10 km? pripadlo 70,1 obyvatelov.
Vysoké prirastky poctu obyvatelov boli
vykazované nielen za obec Horna Poton ale
iza cely okres Dunajska Streda. Pocas
celého sledovaného obdobia bol v okrese
celkovy prrirastok na 1 000 obyvatelov
omnoho vys$$i ako v kraji iv SR amierne

[ SE T N = T - ]

|
(=)

mFEFFAANARANRANRANAN prevysoval i priemerni Uroven za vidiecke

SR vidiek kraj okres obce SR. V obdobi rokov 2008 — 2013 jeho
rast mierne poklesol az stagnoval.
V roku 2014 po dvoch rokoch poklesu vykazal prirodzeny prirastok v obci (na rozdiel od
okresu i kraja) rast, ked” pocet Zivonarodenych deti prevysil pocet zomretych o 4 osoby. Pocet
pristahovanych osob a prihlasenych na trvaly pobyt v obci bol 0 38 osdb nizsi ako pocet
vyst'ahovanych, kym v kraji a v okrese bolo migraéné saldo kladné.

Tabulka 9: Absoliitne a relativne prirastky obyvatePstva v obci, okrese a kraji v roku 2014

. , Celkovy
Prirodzeny Saldo Celkovy Prirodzeny Saldo r?ra:t‘(’)i’(
prirastok migracie prirastok prirastok migracie I()ﬁbytok)
0sob; osob; 0sob;
( V) ( V) ( ) na 1 000 obyvatel'ov
SR spolu 3687 1713 5400 0,7 0,3 1,0
\Vidiecke obce SR spolu 1506 11275 12781 0,6 4,5 51
Trnavsky kraj -88 1157 1069 -0,2 2,1 1,9
Okres Dunajska Streda -82 697 615 -0,7 59 52
Horna Poton 4 -38 -34 2,0 -19,1 -17,1
Zdroj: SU SR
Horna Potdii sobise a rozvody Index rozvodovosti
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Pohyb obyvatel'stva reprezentovany indexom rozvodovosti (pocet rozvodov na 100 sobasov)
mal do roku 2009 tendenciu rast’ na vSetkych sledovanych urovniach a v d’alSom obdobi tento
vyvoj stagnoval, resp. klesal.

Sobasnost’ a rozvodovost ma v obci menej priaznivy vyvoj ako v okrese a v kraji (hruba
miera sobasnosti/rozvodovosti = pocet pripadov v prepoéte na 1 000 obyvatel'ov). V obci bolo
za poslednych 10 rokov 76 sobaSov a az 56 rozvodov, takze priemerny index rozvodovosti
(podiel poétu rozvodov na pocte sobasov) dosiahol 73,7 %, kym v okrese 56 % v kraji
52,1 % av SR 44,5 %.

Tabul’ka 10: Sobase a rozvody v absoliatnych a relativnych ukazovateloch v rokoch 2005 a 2014

Sobése Rozvody Index

Sobase Rozvody .

pocet na 1000 obyvatelov rozvodovosti
2005 2014 2005 2014 2005 (2014 2005 | 2014 2005 2014
SR spolu 26 149 26 737 11 553 10 514 4,85 | 4,93 2,14 | 1,94 44,18 | 39,32
Kraj 2 657 2 687 1293 1251 480 | 481 2,34 | 2,24 48,66 | 46,56
Okres 494 536 295 265 431 | 454 2,58 | 2,25 59,72 | 41,77
Horna Poton 6 5 2 4 3,34 [ 251 1,11 | 2,01 33,33 | 80,00

Zdroj: SU SR

Socialny a ekonomicky potencial oblasti sa okrem inych zdrojov odvija predovsetkym od
ludskych zdrojov v zavislosti od ich vekovej Struktury. Skupinu obyvatel'ov
Vv predproduktivnom veku tvoria 0 - 15 ro¢ni, v produktivnom veku su evidovani 15 - 64 ro¢ni

a v poproduktivnom veku 65 a viac ro¢ni obyvatelia.

Vyvoj poctu obyvatel’ov v obci Horna Potén podl’a vekovych skupin
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Vyvoj Struktiry obyvatel’stva v obci Horna Poton podla vekovych skupin
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Vyvoj indexu starnutia V¥voj podielu oséb
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Index starnutia (pocet obyvatel'ov v poproduktivnom veku, t. j. 65 rokov a viac, pripadajacich
na 100 obyvatel'ov predproduktivneho veku, t. j. 0 — 14 rokov) pocas celého obdobia na
vsetkych sledovanych urovniach nepriaznivo rastol. Podielal sa na tom rast podielu
poproduktivnej Casti obyvatel'stva anajmid pokles podielu predproduktivnej casti
obyvatel'stva. V obci Horna Potoni index starnutia osciloval okolo hodnot za cely okres
v zavislosti od vekovej Struktiry migrujucich obyvatelov. K 31. 12. 2004 dosiahol index
starnutia uroven 97,2 %, ¢o znamena ze pocet obyvatel'ov v predproduktivnom veku bol vyssi
ako v poproduktivnom veku. Teda na 100 osdb predproduktivneho veku bolo 97 o0s6b
poproduktivneho veku. Na urovni kraja bol v roku 2013 tento pomer vyrovnany, avsak v roku
2014 prekroc¢il hodnotu 100, teda vyssi pocet obyvatelov v poproduktivnom veku ako
Vv predproduktivnom veku.

Podiel obyvatel'ov v produktivnom veku v obci narastal, ¢o vytvaralo vyznamny potencial pre
rozvojové ambicie obce atento trend na obecnej urovni pokracoval i po roku 2009, ked
podiel obyvatel'ov v produktivnom veku na okresnej i krajskej urovni uz vykazoval klesajuci
trend.
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V¥voj podielu osdb Vyvoj podielu osdb
v predproduktivnom veku v poproduktivhom veku
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Priemerny obyvatel’ Hornej Potone mal k 31. 12 2014 40,8 roka. Priemerny vek obyvatel'ov
vzrastol od roku 1996 o 5,3 roka (od roku 2005 o 3,4 roka) a bol vyssi ako v okrese, v kraji
I v celej SR.

V¥voj priemerného veku obyvatela V¥voj indexu maskulinity
:; 1000
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970
37
960
> 950
35 940 —
34 \\/
EEE28c88388832z22X 930
2223888888888 RR88RRE w0
o , s g8g2LEEEZEz X
—sR ——vidiek  ——kry SRSSES8SSSRRRERE
e Ol TES e o4 Potdi SR kraj okres Hornd Potdri
Zdroj: SU SR
Strom Zivota v obci v roku 1996 a 2014 Poc¢et muzov na 1 000 Zzien v obci
o E:l (index maskulinity) na rozdiel od
079 W] vyrovnaného vyvoja v k_l‘ajl,' ¢
60.69 | | v okrese mal sinusoidny priebeh
50.59 | | s velkym rozptylom hodndt (925 -
4049 | | 995) a pravdepodobne odrazal
3039 | | nerovnomernu bilanciu muzov a Zien
20.29 | | medzi pristahovanymi a vystaho-
1019 | | vanymi 0sobami v obci.
<9 | | V roku 2014 oproti roku 1996 bolo
C 0 0000000002200 00000 v Hornej Potoni menSie zastipenie
REZINSECIATAICR AT EG , .
02014 muz  © 1996 muz 02014 Zeny 1996 Zeny vekovych ro¢nikov do 29 rokov.

Po 30 roku zivota vyrazne vzrastla
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populacia vo vyssich vekovych skupinach.
V roku 1996 bolo rozdelenie do vekovych skupin pomerne rovnomerné s priaznivejSim
vys$§im zastipenim nizsich ro¢nikov ako v roku 2014. Prevazoval pocet muzov do 49 rokov
nad poctom zien mladSich ako 49 rokov.

V roku 2014 bol nerovnomerne

Obyvatel’stvo v obci Obyvatel’stvo v obci ; ] . 5
" v roku 1996 v roku 2014 zastlipeny pocet muzov, napr. vo
con “Z‘zl o vekovej skupine 40 - 49 rokov
2079 ’ 7;2; zny  bolo muzov vyraznejSie menej
60-69 6069 5—‘ ako zien avo vekovej 50 - 59
50-39 | 50.59 | rokov bolo muzov vyraznejsie
:2;12 | | :222 | | viac ako zien. Taktiez pocet
20-29 | 20:29 muzov vo vekovej skupine 70 -
10-19 | 10.19 79 rokov bol len polovi¢ny oproti
o <[ ] poétu zien. V roku 2014 sa
TE¥EBESIER G °898828828888 posunula véha v prospech vyssich

vekovych skupin populécie.
Zdroj: SU SR

2.6 Ekonomika v kraji, v okrese a v obci

Nakol’ko je na lokalnej urovni za obce k dispozicii len tizka Skdla ekonomickych $tatistickych
udajov, je potrebné posudit’ aj udaje za Trnavsky kraj a za okres Dunajska Streda, v ktorom sa
obec Horna Potdn nachadza.

Podl'a hodnoty HDP, trovne zamestnanosti

I nezamestnanosti atiez podla ostatnych Podiel krajov na HDP v b.c.
ukazovatelov ~ patri ~ Trnavsky  kraj ¥ koke. 2013

k ekonomicky najdynamickej$im regidnom 1\1015:?: o
SR. Ma vyhodnu polohu z hl'adiska dopravy, N B”*_t‘fl;; :k-v

rozvinutu infrastruktiru a pracovna silu na 9.0%
pozadovanej vzdelanostnej trovni.
Banskobyst

ricky

Hruby domici produkt je zikladnym 8.8%

j V Trnavsky
. ) 11.2%
makroekonomickym ukazovatel'om, Filinsky

v ktorom sa na jednej strane prejavuje vyvoj 16,5% Trendiansk
. . ., . ;e Nitriansky y

na mikroekonomickej rovni a ktory sti¢asne 11.1% 9.6%

vytvara predpoklady a rdmce pre d’al$i vyvoj

aj na obecnej Girovni. Zdroj: SU SR

V Trnavskom kraji hruby domaci produkt v beznych cenach k 31.12.2013 dosiahol
8 239 mil. EUR, ¢o bolo 11,2 % podiel celoslovenskej trovne a v SR to bol treti najvyssi
objem v absolutnom vyjadreni. Na druhej strane vsSak medziroéne kleslo tempo rastu
HDP v b. c. v Trnavskom kraji 0 0,7 %, ¢o bol najvyssi medziro¢ny pokles po krize v rokoch
2008 a 2009 nielen v tomto kraji, ale ispomedzi vSetkych krajov SR. Pred krizou boli
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prirastky HDP v Trnavskom kraji mimoriadne vysoké (v priemere 0 12 - 15 %), napr. v roku
2007 bolo tempo rastu HDP az 25,9 %. HDP na jedného obyvatel'a v roku 2013 dosiahlo
14 791 EUR co prevysovalo celoslovensky priemer 0 8,8 %.

Tempo rastu HDP v b. c.

259
20 L=
—
15
10
S 5
0
-5
-10
[{e] N~ o] [2] o - N [a2) < Te) [{] ~ o (2] o - N (32] <
(2] (2] (2] (2] o o o o o o o o o o — - — — —
(o] (o] (o) (o) o o o o o o o o o o o o o o o
— — — - N N N N N N N N N N N N N N N
e SR e Trnavsky kraj
Zdroj: SU SR
HDP na obyvatel’a HDP na obyvatel’a v krajoch v roku
15 000 2013
13 000 35000
30 000
11 000 25 000
. £ 20000
2 9000 = 15000
i 10 000
- ][
5000 0
3000 5 B g8 8 £ 2 § B
Rl el e = I I s Bl e e R B Z E 2 5 N M o P
S e aaaccccccccoonnnoD BT 57 = | &
————— [ I I o I o A o Y o Y A o O I o I o O o I o m j _;E
—8— Slovenskd republika  ==@==Trnavsky kraj E
Zdroj: SU SR

Uroven  zamestnanosti, nezamestnanosti  a vzdelanostna vroveii  obyvatel’stva

Z Vyberového zistovania pracovnych sil (VZPS) v Trnavskom Kkraji v roku 2014 bola
nasledovna:
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Tabul’ka 11: Bilancia ekonomickej aktivity v roku 2014 (VZPS)

Ukazovatel Trnavsky kraj SR z toho
spolu  [Trnavsky|

spolu muzi zeny v tis. 0sob kraj

v tis. 0s6b | v tis. 0sOb | v tis. 0s6b v %

Obyvatel'stvo spolu 557,6 2725 285,1 5415,90 10,3
v tom: v predproduktivnom veku 77,3 39,7 37,6 829,9 9,3
v produktivnom a poproduktivnom veku 480,3 232,8 2475 4 586,00 10,5
Ekonomicky aktivne obyvatel’stvo 298,4 163,3 135,2 27218 11,0
z toho: pracujuci 261,6 145,0 116,6 2363,0 11,1
nezamestnani 36,9 18,3 18,6 358,7 10,3
Ekonomicky neaktivne obyvatel’stvo od 15 rokov 181,9 69,5 112,3 1864,3 9,8
z toho: Studenti 40,8 19,9 20,9 459,7 8,9
dochodcovia (starobni, invalidni) 114,4 435 70,9 1116,7 10,2
osoby na rodi¢ovskej dovolenke 7,1 . 71 76,9 9,2
Miera ekonomickej aktivity v % 62,1 70,1 54,6 59,4 | 104,55
Miera zamestnanosti 15+ v % 54,5 62,3 471 51,5 | 105,8
Miera nezamestnanosti v % 12,4 11,2 13,8 13,2 93,9

Zdroj: SU SR

V Trnavskom kraji dosiahla v roku 2014 miera zamestnanosti osob starSich ako 15 rokov
54,5 % a0 3 percentudlne body prevysila trovenn SR. Miera nezamestnanosti 12,4 % bola
0 0,8 percentualnych bodov niZsia ako bol celoslovensky priemer.

Podiel ekonomicky aktivneho obyvatel'stva nad 15 rokov (EA15+) Trnavského kraja na

ekonomicky aktivnom obyvatel'stve SR bol
vroku 2014 najvyssi v skupine sniz§im
strednym vzdelanim (12,5 %) a najnizsi
v skupine s vysokoskolskym  vzdelanim
(7,7 %). V struktire ekonomicky aktivnych
(EA15+) v Trnavskom kraji bol najvyssi
pocet ekonomicky aktivnych v skupine
suplnym strednym vzdelanim (45,5 %)
avskupine sniz§im strednym vzdelanim
bez maturity (34 %) a tak ako v SR, najnizsi
v skupine bez vzdelania av skupine
s vysokoskolskym vzdelanim. V Trnavskom
kraji bolo menej ekonomicky aktivnych
(EA15+) s vysokoskolskym vzdelanim ako
v SR.

Zamestnanoost’ vSR a Trnavskom kraji (VZPS)
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Tabul’ka 12: Ekonomicky aktivne obyvatel’stvo od 15 rokov podPa vzdelania 2014 (VZPS)

Ekonomicky Vv tom podl'a vzdelania

aktivni spolu | zakladné a bez vzdelania | niZ§ie stredné | uplné stredné | vysokogkolské
SR spolu tis. 2721,80 154,6 812,1 1192,60 562,5
Trnavsky kraj tis. 298,4 17,8 101,4 135,9 43,4
podiel kraj/SR % 11,0 11,5 12,5 11,4 7,7
SR - §truktara % 100,0 57 29,8 43,8 20,7
Trnavsky - Struktira % 100,0 6,0 34,0 455 14,5

Zdroj: SU SR

Podl'a Stvrtro¢ného rezortného vykaznictva bolo k 31. 12. 2013 v Trnavskom Kkraji
evidovanych 125 473 zamestnancov, z toho v okrese Dunajska Streda 20 125 zamestnancov,
t. j. 16 % (za podniky s po¢tom zamestnancov 20 a viac oséb + odhady za malé podniky do
19 zamestnancov a stikromnych podnikatel'ov). Vyvoj poctu zamestnancov v okrese sledoval
vyvoj v kraji aVv SR, iked v extrémnejSej podobe. Pocet zamestnancov v Kraji v roku
2013 medziro¢ne klesol o viac ako 3 %, v okrese Dunajska Streda bol pokles o 2,2 %.

Odvetvovia Struktira zamestnancov

Tempo rastu poctu zamestnancov k31.122013
ostaté
14 100%
12 90% doprava a
10 0% 431 36.4 36,1 skladov.
g :
6 70% mobchod
€ 4 60% 7.4 8
2 . 50% 7 m B stavebnictvo
: \ 40% .
2 ~ 30% priemysel
-4 35
P 20% e 2 27,1 !
2010 2011 2012 2013 10% “polnchos-
“ “ e - 0% e A BN podirstvo
=———=SR == Lkra] okres SR kraj okres
Zdroj: SU SR

Pri pohlade na odvetvovu Struktaru priemerného evidenéného poctu zamestnancov bol
v okrese Dunajska Streda oproti krajskej wUrovni niz$i najmd podiel zamestnancov
v priemysle, ale iv stavebnictve anaopak vyssi podiel zamestnancov pol'nohospodarstve
(oproti celoslovenskej irovni viac ako dvojnasobny), v obchode i v doprave.
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Tabulka 13: Priemysel v SR a v Trnavskom kraji v roku 2013

Trzby za vlastné

Produktivita prace
z trzieb za vlastné

Priemerny evidenény

Priemerna mesa¢na

vykony a tovar Wkony a tovar pocet zamestnancov zamestnanca
(mil. EUR b. c.) J (E{JR) (fyz. osoby) (EUR)
SR spolu 82 558,9 169 861 486 037 889
Trnavsky kraj 11 400,0 212 355 53 684 905
podiel kraj/SR v % 13,8 125,0 11,0 101,8

Zdroj: SU SR (udaje za organizicie s potom zamestnancov 20 a viac, s dopoétom za organizacie s potom zamestnancov
do 19, vratane odhadu za zivnostnikov)

Trzby v priemysle za vlastné vykony a tovar v kraji v absolutnych hodnotach rastli, ale podiel
na trzbach za SR klesal, o znamend, Ze v ostatnych krajoch spolu rastli uvedené trzby
rychlejsie ako v Trnavskom kraji. Produktivita prace v kraji sa Vv poslednych rokoch
pohybovala na tGrovni priblizne 125 % priemernej celoslovenskej trovne, teda bola o 25 %
vyssia.

Produktivita prace
Z trZieb za vlastné vykony a tovar

Trzby za vlastné vykony a tovar
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Zdroj: SU SR

Vyvoj v priemysle na okresnej irovni mozno sledovat’ na ukazovatel'och za podniky s poc¢tom
pracovnikov 20 a viac.

Tabul’ka 14: Priemysel v SR, v Trnavskom kraji a okrese Dunajska Streda v roku 2013

Pocet zavodov Hruby obrat Pridana hodnota (Medzispotreba
(mil. EUR) (mil. EUR) (mil. EUR)
SR spolu 2469 72183 12 378 59 805
Trnavsky kraj 2901 10 764 1562 9202
Okres Dunajska Streda 54 393 103 290
podiel kraj/SR v % 11,8 149 12,6 154
podiel okres/kraj v % 18,6 3,7 6,6 3,2

Zdroj: SU SR (udaje za organizacie s poétom zamestnancov 20 a Viac)
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Priemyselné zavody - hruby obrat Priemyselné zavody - pridana hodnota
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V priemyselnych zavodoch s poc¢tom pracovnikov nad 20 v okrese Dunajska Streda bol vyvoj
objemu hrubého obratu v absolutnom vyjadreni stabilny, oscilujuci okolo 400 mil. EUR a ako
stabilny sa javil i jeho podiel na krajskych objemoch — okolo 4 %. Pridana hodnota prekonala
podiel 6 % krajskej urovne.

Tabulka 15: Stavebnictvo v SR a v Trnavskom kraji v roku 2013

Stavebna produkcia | Produktivita prace Priemerny Priemerna
vykonana vlastnymi 70 ZSV evidencny pocet mesacna
zamestnancami (ZSV)| na zamestnanca zamestnanych osdb mzda
(tis. EUR b. c.) (EUR) (fyz. osoby) (EUR)
SR spolu 4 611 286 29145 158 219 607
Trnavsky kraj 404 868 23040 17 573 488
podiel kraj/SR v % 8,8 79,1 11,1 80,4

Zdroj: SU SR (udaje za organizacie s poétom zamestnancov 20 a viac, s dopoétom za organizécie s poétom zamestnancov

do 19 a za zivnostnikov)

Stavebna produkcia v kraji dosahovala priebezne od roku 2009 klesajice objemy. Pokles sa
premietol i do podielu kraja na celoslovenskej urovni. Pokles vykazoval i pocet zamestnanych
osOb v stavebnictve. Produktivita prace v Trnavskom kraji v celom sledovanom obdobi
klesala a dosahovala priemerne 80 % celoslovenskej urovne.

Na okresnej urovni boli k dispozicii vybrané ukazovatele v stavebnictve iba za podniky
S po¢tom zamestnancov 20 a viac. Podiel stavebnej produkcie vykonanej vlastnymi
zamestnancami v podnikoch s po¢tom zamestnancov 20 a viac v Dunajskostredskom okrese
bol k 31. 12. 2013 na trovni 26,8 % z produkcie v Trnavskom kraji.
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Stavebna produkcia vykonana vlastnymi

Priemerny pocet zamestnanych oséb v
stavebnych podnikoch

zamestnancami
600 000 10,0 23 000
550 000 22000
500 000 95 21000
2 - 20 000
% 450000 : z
) 19 000
400 000 9.0 18 000
350000 17 000
300 000 85 16 000
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2008 2009 2010
s kraj v tis. Eur podiel krajana SR v % s zam. 0S0bY V kraji
Zdroj: SU SR

12,4
122
12,0
18 _
11,6 °
11.4
11,2

11,0

2011 2012 2013

podiel krajana SR v %

TabulPka 16: Stavebnictvo v SR, v Trnavskom kraji a v okrese Dunajska Streda v roku 2013

Stavebna produkcia Produktivita prace Priemerny Priemerna
vykonana vlastnymi z0 ZSV evidencny pocet mesacna
zamestnancami (ZSV) na zamestnanca zamestnancov mzda
(tis. EUR b. c.) (EUR) (fyz. osoby) (EUR)
SR spolu 2002 694 55 566 36 042 954
Trnavsky kraj 76 600 38269 2002 777
Okres Dunajska Streda 20 558 51 888 396 663
podiel kraj/SR v % 3,8 68,9 5,6 814
podiel okres/kraj v % 26,8 135,6 19,8 85,3

Zdroj: SU SR (udaje za organizécie s poétom zamestnancov 20 a viac)

Stavebna produkcia vykonana vlastnymi
zamestnancami
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Produktivita priace na zamestnanca zo
stavebnej produkcie vykonanej vlast. zamest.

\_.,/\

2011 2012

2013

okres

Napriek tomu, Ze disponibilné udaje za Trnavsky kraj potvrdzuju stagnéciu a za posledné dva
roky pokles vyvoja v stavebnictve, podiel stavebnej vyroby v okrese Dunajska Streda na
Trnavskom kraji vzrastal. Produktivita prace na zamestnanca prevysila 0 35,6 % krajsku

produktivitu a dosiahla 93,4 % celoslovenskej Grovne.
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Od roku 2004 bolo v Hornej Potoni dokoncenych 199 novych bytov (vratane bytovych
jednotiek v rodinnych domoch), teda priemerne 18 bytov ro¢ne. Maximalny pocet 54 bytov
bolo dokon¢enych v roku 2004 a 33 bytov vroku 2010. V poslednych rokoch sa tempo
dokonc¢ovania bytov zvolfiovalo. V tomto obdobi bolo zacaté s vystavbou 152 bytov, teda
priemerne 14 bytov ro¢ne. Najviac, 41 bytov, sa zacalo stavat’ v roku 2008.

V prepoéte na 1 000 obyvatel'ov vystavba bytov v obci vysoko prekracovala okresnu, ale
i krajsku a celoslovensku troven.

Bytova vystavba v obci Horna Potdii Bytova vystavba v okrese Dunajska Streda
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V okrese Dunajska Streda st vyborné podmienky pre poPnohospodarstve. Vysoké trody
a hektarové vynosy dosahoval okres v pestovani obilnin, olejnin, cukrovej repy i viacro¢nych
krmovin. Stav hovddzieho dobytka v okrese Dunajska Streda dosahoval dlhodobo najvyssie
hodnoty za okresy a ku koncu roka 2013 predstavoval 22 016 kusov. Podobnt bilanciu
vykazoval okres Dunajska streda iV chove osipanych, ked’ ku koncu roka 2013 ich pocet
dosiahol 127 388 kusov.
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Tabulka 17: Pol’'nohospodarstvo - produkcia a trzby v SR a v Trnavskom kraji v roku 2013

Hruba poI'nohospodarska produkcia Trzby za predaj pol'nohospodarskych
z hrubého obratu ¥ vyrobkov z prvovyroby
spolu v tom spolu v tom

rastlinné zivociSne

(tis. EUR, b. c.)| rastlinna Zivodi§na (tis. EUR) vyrobky vyrobky
SR spolu 2220188 | 1240934 979 254 1515658 804 915 710 742
Trnavsky kraj 478 839 278712 200 127 352 465 192 033 160 432
Podiel kraj/SR v % 21,6 22,5 20,4 23,3 239 22,6
Struktira v SR v % 100 55,9 44,1 100 53,1 46,9
Struktdra v Trnavskom kraji v % 100 58,2 41,8 100 545 455

Zdroj: SU SR (za podniky s poétom zamestnancov 20 a viac, vratane odhadu za podniky do 19 zamestnancov, samostatne
hospodariacich rol'nikov, drobnych pestovatel'ov a chovatel'ov)
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Podiel pol'mohospodarskej produkcie na hrubom obrate ana trzbach za predaj
pol'nohospodarskych vyrobkov z prvovyroby Trnavského kraja na SR prevysoval 20 % a mal
priaznivé vyvojové tendencie.

Tabul’ka 18: Trzby za vlastné vykony a tovar v maloobchode a vel’koobchode v kraji za

rok 2013
Maloobchod Vel'koobchod, Vel'koobchod a maloobchod
okrem motorovych vozidiel okrem motorovych vozidiel stvisiaci s motorovymi
a motocyklov a motocyklov vozidlami a motocyklami
(mil. EUR, b. c.) (mil. EUR, b. c.) (mil. EUR, b. c.)

SR spolu 18 264 24 499 4 266
Trnavsky kraj 1558 2111 257
podiel kraj/SR v % 8,5 8,6 6,0

Zdroj: SU SR (vratane odhadu za Zivnostnikov)

Po krize v roku 2009 klesli trzby v maloobchode i vo velkoobchode ako v SR, tak i v kraji.
V nasledujucich rokoch podiel velkoobchodu Trnavského kraja na SR stagnoval, resp. mierne
rastol. Podiel kraja na SR v trzbach za vlastné vykony atovar vo vnatornom obchode
dosahoval v roku 2013 len 6 - 9 %.
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Obchodna siet’ v obgi Horna Potoii
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Podiel Trnavského kraja na ukazovateloch maloobchodu velkych podnikov s 20 aviac
zamestnancami mal vroku 2013 oproti porovnaniu v roku 2001 prevazne klesajucu
tendenciu. Stagnoval podiel evidencného poc¢tu zamestnancov iked po roku 2008 rastol
podiel objemu trzieb a velkosti predajnej plochy. V absolitnom vyjadreni vSetky ukazovatele
za kraj rastli.

Podra disponibilnej databazy MOS MIS SU SR v sledovanom obdobi v roku 2012 fungovalo
vobci 10 predajni potravinarskeho tovaru, 3 predajne nepotravinarskeho tovaru a tiez
7 pohostinskych odbytovych stredisk. Nasledujuci graf vykresl'uje situaciu v obchodnej sieti
v okrese Dunajska Streda. Spadovo sluzili i obyvatelom obce Hornd Poton. Pocet predajni
a zariadeni poskytujucich sluzby mal rastici trend.

Obchodna siet’ v okrese Dunajska Streda
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Okrem toho, ze cestovny ruch Vv kraji vykazoval pomerne nizky podiel na celoslovenskych
ukazovateloch, jeho vyvoj stagnoval. Progresivnejsi rast mali ukazovatele za okres Dunajska
Streda.

Po roku 2007 pomerne vyrazne narastal Vv okrese Dunajskd Streda pocet ubytovacich
zariadeni a 16Zok, Co sa prejavilo i na raste podielovych ukazovatelov. Je pozitivne, ze 1 ked’
niz8§im tempom rastol pocet navstevnikov a pocet ich prenocovani v okrese. Zvysenim poctu
1670k v okrese vsak klesala ich vytazenost. Tento jav bol badateI'ny na urovni okresu a kraja,
ale ivcelej SR. Krivka poétu prenocovani jedného navstevnika v ubytovacom zariadeni
v okrese Dunajska Streda bola sice s miernymi vykyvmi V ¢ase pomerne stabilnd, ale
poukazovala na kratSie pobyty navstevnikov ako v krajskom, tak i v celoslovenskom meradle.
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Vytazenost' ubytovacich zariadeni i16Zok v okrese Dunajskd Streda vykazovala nizSie
hodnoty ako Trnavsky kraj a cela SR.

Ubytovacie zariadenia Podet16Zok v ubytovacich zariadeniach
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V roku 2012 bolo v obci Horna Poton jedno ubytovacie zariadenie s 20 16zkami a podla
dostupnych tdajov v roku 2015 toto ubytovacie zariadenie pontka 40 16zok.
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Okres Dunajska Streda ma vela kultarnych i Sportovo rekreaénych prilezitosti pre rozvoj
cestovného ruchu. Vychadzaju z danosti krajiny, z historického dedi¢stva i1zo sucasnych
aktivit miestneho obyvatel'stva a vytvaraju dosial’ nie celkom vyuzité prilezitosti pre rozvoj
podnikania.

Narodné kultarne pamiatky su evidované v 25 obciach okresu Dunajska Streda.

V okrese Dunajska Streda sa nachadzaju geotermalne loziska s lieCivou termalnou vodou, na
ktorych boli zriadené kupaliska. Napriklad v meste Dunajska Streda je Thermalpark a Relax
centrum, v obci Topolniky termalne kupalisko, v meste Vel'ky Meder termalne kupalisko
a rekrea¢ny komplex Thermal Corvinus.

V susednej obci Orechovd Poton sa nachddza prvy automotodrém na Slovensku. Je
vycvikovym a testovacim zariadenim s rychlostnou drdhou a vybudovanym zidzemim pre
motoristov i divakov.

V obci B¢ sa nachadza golfové ihrisko.

V okrese Dunajsk4 Streda sa nachadza 83 lovnych rybarskych revirov s kaprovymi vodami
adva chovné rybniky. Dva rybarske reviry Raselinisko Horna Poténn — Luky 1 - 2
a RasSelinisko Horna Poton — Liky 3 sa nachadzaju v katastri obce Hornd Poton. Sukromné
rybniky sa nachadzaju v Dolnom Bare (Relax Park, 2,7 ha), v Padani (Strkovisko, 5,4 ha),
vo Vel’kej Pake (2 ha) a v Hornej Potoni (Jazero Livia, 2 ha). (http://www.akonaryby.sk).
Okresom vedie 82 km z Medzinarodnej dunajskej cyklistickej cesty a d’alSie cyklotrasy ako
napr. Okolo vodného diela Gabcikovo (56 km), Za vodnymi mlynmi (58 km), Dunajska
Streda — Bratislava (47 km), Ohrady - Horny Bar - Vojtechovce (90 km), Dunajska Streda -
Gabcikovo - Bodiky - Cunovo — Petrzalka (65 km), Dunajska Streda - Tomasikovo — Jahodna
(21 km), Dunajska Streda — Sap - Holice - Dunajska Streda (70 km), Dunajska Streda -
Komarno (67 km), Dunajska Streda — Velké Blahovo - Orechova Poton - Kostolné Krac¢any
Termalne Kupalisko (22 km). (zdroj: http://www.ubytovaniedunajskastreda.sk/cyklotrasy-ds-
okolie).

2.7 Podnikatel’ské subjekty

Vyvoj poctu ekonomickych subjektov v okrese Dunajska Streda i v celom Trnavskom kraji
mal zhodnu tendenciu. Pocet pravnickych osdb vzrastal pocas celého sledovaného obdobia.
Vo vyvoji fyzickych osob nastal v roku 2008 zlom a na vSetkych pozorovanych trovniach
(SR, kraj, okres) pocty fyzickych osob zacali klesat'.
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Pravnické osoby Fyzické osoby - podnikatelia
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V prepocte na 1 000 osob pocet pravnickych osob kontinualne vzrastal pocas celého
sledovaného obdobia a na vsetkych sledovanych Gizemnych urovniach. V obci krivka grafu
dosahovala len takmer polovi¢nt Giroven ako v okrese.
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Pocet fyzickych osob po krizovom roku 2008 klesal nielen v absolutnom ale aj v relativnom
vyjadreni. Do roku 2010 bol pocet FO na 1 000 obyvatel'ov v obci vyssi oko v okrese, v Kraji
i v SR. V roku 2010 v Hornej Potoni pocet FO na 1 000 obyvatel'ov sice dosiahol maximum
101,7 ale nasledujice roky tento ukazovatel vykazoval pokles az na 78,9 0s6b na

1 000 obyvatel'ov. Tento pocet bol nizsi ako v okrese, ale itak nad’alej prevySoval krajska
i celoslovensku uroven.
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Pravnické osoby - podielové ukazovatele Fyzické osoby - podiclové ukazovatele
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Podla druhu vlastnictva az 92 % ekonomickych subjektov bolo v sikromnom tuzemskom
vlastnictve a 3,5 % Vv zahrani¢nom vlastnictve.

Kym v roku 2008 pdsobilo vo vyrobnej sfére 60 % firiem a v sfére sluzieb 40 % subjektov,
v roku 2014 bol ich pomer vyrovnany na 50:50.

Vyvoj odvetvovej organiza¢nej Struktury v obci k 31. 12,
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Najviac, az tretina subjektov v Hornej Potoni, pdsobila v oblasti stavebnictva, 18 % posobilo
Vv obchodnych sluzbach, v polnohospodarstve to bolo 11 %, 6 % v priemysle
a 6 % v ubytovacich a stravovacich sluzbach.

Z hladiska velkostnych skupin subjektov podl'a po¢u zamestnancov az 51 % subjektov v obci
vroku 2014 nemalo ziadnych zamestnancov, 22 % malo 1 aviac zamestnancov.
(27 % neuviedlo pocet zamestnancov.)

Z hladiska pravnej formy vzrastol pocet pravnickych oséb dynamickejsie ako pocet fyzickych
0s6b a kym pomer FO : PO v roku 2008 dosahoval 87 : 13, v roku 2014 predstavoval 76 : 24.
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Pravne subjekty - vel'kostné

Struktira ekonomickych subjektov skupiny podl'a poétu
v Hornej Potoni v roku 2014 zamestnancov v organizacii
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V Obchodnom registri malo k 15. 07. 2015 sidlo v obci Horna Poton (Priloha ¢&. 1)
46 podnikatel'skych subjektov s pravnou formou spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym a po
jednom subjekty - podnikatel’ - fyzicka osoba - zapisany v obchodnom registri, zahrani¢na
osoba, pravnicka osoba so sidlom mimo tizemia SR, druZstvo a akciova spolo¢nost’. Spolu 50
podnikatel'skych subjektov.

Tabul’ka 19: Velkostna Struktira podnikatel’skych subjektov v Hornej Potoni

k 15. 07. 2015
VeTkostnd kategoria podra poctu 0-2 | 3-4 | 5-9 |10-19|20-24| 25- | neisteny | spolu
Zamestnancov
Pocet subjektov z Obchodného registra 26 5 2 3 0 6 8 50
Pocet subjektov zo Zivnostenského registra 133 10 3 5 0 6 71 228

Zdroj: http://www.orsr.sk; http://www.zrsr.sk
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V Zivnostenskom registri bolo k15. 07. 2015 v obci Homéa Potéii (Priloha &. 2)
zaregistrovanych 228 podnikatel'skych subjektov. Ztohto poctu bolo 219 subjektov
v stikromnom tuzemskom vlastnictve, 1 v druzstevnom, 1 vo vlastnictve tzemnej samospravy
a 7 v zahrani¢nom vlastnictve.

2.8 Evidovana nezamestnanost’

Vyvoj poétu uchadzadov o zamestnanie (pod’a UPSVaR SR) dosahoval na turovni SR,
Trnavského kraja, okresu Dunajska Streda i obce Horna Pot6n v sledovanom obdobi rovnaké
najvysSia v roku 2012 aposledné dva roky klesala. Rovnakt tendenciu mal i vyvoj poctu
uchadzacov o zamestnanie prepocitany na 100 obyvatelov v okrese, v Kkraji i v SR. V obci
pocet uchadzacov za posledné 2 roky stagnoval, pricom v prepo¢te na pocet obyvatelov
mierne vzrastal. V celom ¢asovom rade bol v Hornej Potdni poc¢et muzov uchadzajtcich sa

A

0 zamestnanie niz$i ako pocet Zien.

Uchadzaéi o zamestnanie
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Vo vekovej strukture poklesol v roku 2014 oproti roku 2001 podiel nezamestnanych
uchadzacov v skupine 15 - 24 ro¢nych a vzrastol podiel uchadzacov vo veku nad 50 rokov.
Nezmeneny zostal podiel v skupine 35 - 49 ro¢nych uchddzacov o zamestnanie.
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2.9 Skolstvo a kultiira

Podet deti v materskych §kolich
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K 15. 9. 2014 v Hornej Potoni pdsobila Potet deti na pedagogického pracovnika
. , . . , v materskych $koliach
jedna  materska  Skola s vyuCovacim
jazykom mad’arskym, v ktorej mali v dvoch 12
triedach 4 ucitelia na starost 43 deti. U
Celoslovensky trend rastu poctu deti 12
v materskych Skolach po roku 2008 bol
i v Trnavskom kraji a v Dunajskostredskom
okrese. ESte vyraznejsie vidiet’ tento pohyb 6
< , s fEEgEzcggTLgEsgEEEn S
V prepoctovych ukazovatel'och na 2222858 RARRISIIIRIIRRSR
1 000 obyvatelov. V obci Hornd Poton SR - okres Hornd Potéi

vroku 2013 tendencia vykazovala pokles
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oproti roku 2010. V désledku zniZenia poétu ucitelov MS v Hornej Potoni sa po roku 2009
takmer zdvojnasobil pocet deti na 1 pedagdga a dosiahol v podstate priblizne priemerna
uroven kraja a celého Slovenska.

Pocet Ziakov v zakladnych §kolach

Podet Ziakov v zdkladnych $kolach na 1000 obyvatePov
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Do roku 2001 pdsobili v obci dve zékladné Skoly, z toho jedna mala zriadené len vyucovanie
pre 1. - 4. roénik. Od roku 2002 posobi v obci jedna Zakladna Skola s vyucovacim jazykom
mad’arskym pre ro¢niky 1. - 9., ktora zacala fungovat” v roku 1960. Od roku 1998 zacal
&innost’ i Skolsky klub deti pri Zakladnej $kole s vyudovacim jazykom madarskym. V roku
2015 navstevovalo skolu 81 deti. V Skole posobilo v priemere 10,7 pedagogickych
a 3,4 nepedagogickych zamestnancov. V $kolskom klube deti pdsobil 1 pedagogicky
a 3,8 nepedagogickych zamestnancov.

K vybavenosti $koly patri $kolska jedaleni vybavena vyvarajicou kuchynou, ktora v roku
2014 poskytovala sluzby 168 stravnikom, telocviciia a Skolské Sportové ihrisko.

Podet Ziakov v zdkladnych $kolach Podet Ziakov v zdkladnych $kolach
v 1 triede na 1 uéitela
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Pocet Ziakov zakladnych §kol klesal v celom sledovanom obdobi na vSetkych uzemnych
urovniach v absolutnych, ale aj relativnych ¢islach. Po roku 2008 sa pokles spomalil.
Z hladiska kvalitativnych podmienok vyucovania v Hornej Potoni klesal pocet ziakov v triede
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I pocet ziakov na 1 ucitela ovela vyraznejSie ako na vysSich uzemnych urovniach, takze
Vv tychto relativnych ukazovatel'och v roku 2014 dosiahol ich polovi¢nu uroven.

Stredogkolské vzdelanie poskytovali absolventom ZS po skonéeni zakladného vzdelania $koly
alokované v okrese Dunajska Streda a Cast’ Studentov navstevovala i vzdeldvacie zariadenia
dostupné v ramci Bratislavského Kkraja, resp. priamo v Bratislave.

Podet §tudentov

Podet Studentov v strednych odbornych
v strednych odbornych $kolach
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Tendencia poklesu pocétu Studentov strednych $kol (okrem gymnazii) prebiehala v okrese,
v kraji i v SR do roku 2008, kedy bola realizovana reorganizacia systému stredoskolského
vzdeldvania. Po reorganizacii nastal prudky nérast poctu Studentov strednych odbornych §kol,
i v dosledku toho, ze k nim boli metodicky pri¢leneni aj Studenti zdruzenych strednych $kol
a ucilist.
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Cestna vzdialenost' z obce Horna Poton do mesta Bratislava je 35 km, do mesta Trnava
50 km. Do tychto dvoch miest dochadza za Studiom pravdepodobne najviac Studentov, aby
ziskali vysokoskolské vzdelanie.
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Podet Studentov vysokych §kol
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V Trnavskom kraji ale i v SR klesaju po roku 2009 pocty vysokoskolskych studentov. Pocet

Studentov  vysokych $kol

v sledovanom obdobi

klesal

1V prepocte na obyvatela

V Bratislavskom kraji, ktory je z viacerych hl'adisk pre potencidlnych Studentov zaujimavy,

ich pocet vzrastal.
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V ubytovacich sluzbach - v internatoch mal k dispozicii v roku 2014 Trnavsky kraj na 1 16zko
6 Studentov, kym na celoslovenskej tirovni pripadli na 1 16zko 3 Studenti.
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V obci Hornd Poton je kultirny dom. Do Polet sedadiel v kinach
roku 2007 v obci fungovalo i kino .
s 279 sedadlami. Kym kino nezaniklo, bol 12000 N
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V obci posobi 1 verejna KkniZnica, v ktorej bolo vroku 2013 umiestnenych 11575
knizni¢nych jednotiek a navStevovalo ju 170 Ccitatelov. V absolitnych iV relativnych
ukazovateloch sa vyvijalo Citatel'ské zazemie v obci Hornd Potdit vel'mi pozitivne. Pocet
knizni¢nych jednotiek po prudkom poklese v rokoch 2008 - 2009 na vsetkych urovniach
narastal. Pocet Citatelov — navstevnikov verejnych kniznic v SR, v kraji i v okrese klesal,
avsak v obci po roku 2011 rastol.
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Podet kniZzni¢nych jednotiek Podet knizni¢nych jednotiek
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Obec Zije aktivnym spolocenskym a kultirnym Zivotom. Dlhoro¢ne tu aktivne pdsobia
viaceré¢ obcianske zdruZenia a spolocenské organizacie — Obecny hasi¢sky zbor, Jednota
doéchodcov, Miestna organizacia Cerveného kriza, ZdruZenie madarskych rodi¢ov pri ZS,
Urbariat — pozemkové spolocenstvo, Polovnicke zdruzenie, Rybarsky zviz, Sportovy klub
PSE Horna Poton, gportovy klub Potonska veza (Sach), Aerobik Klub, Obc¢ianske zdruzenie
Margaréta a pod.

V okrese Dunajska Streda boli evidované Narodné kultirne pamiatky V nasledovnych
obciach:

Bac (frantiskansky klastor so zdhradou, kalvaria),

Cakany (kastiel’ so zahradou),

Dolny Stal (Pudovy dom),

Dunajska Streda (kastiel M. Kondého - muzeum zahrada pri kastieli, Vermesova vila —
galéria, kostol Nanebovzatia P.M., susoS$ie najsvitejSej Trojice, viaceré sochy svitcov),
Dunajsky Klatov (pobrezny vodny mlyn),

Gabcikovo (Amadeovsky kastiel’ s parkom, kostol sv. Margity, pieta),

Holice (kostol sv. Petra a Pavla, stip trzného prava, Madona),

Hubice (Velky kastiel’ rodiny Udvarnoky, Maly kastiel’, park),

Jahodna (vodny mlyn, pila, elektrareni , dom mlynara)

Janiky (praveka mohyla stredoveka pevnost’ viaceré sochy svitcov),

Kostolné Kracany (farsky kostol sviatého Bartolomeja),

Kralovicove Kracany (kastiel Bartalovcov — nemocnica, park, l'udovy dom),

Lehnice (kostol sv. AlZbety Durinskej, kastiel’, park),

Luc¢ na Ostrove (kastiel’, park),

Mierovo (kostol Vsetkych svitych, kastiel' — skola),

Michal na Ostrove (kostol sv. Michala, kriz pri kostole),

Novy Zivot (kostol sv. Petra a Pavla, Palffyho palac, park),

Povoda (sochy svitcov),

Rohovce (kostol sv. Ondreja, sochy svétcov, kastiel’, park),
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Samorin (kostol svitej Margity- kaplnka, pomnik padlym v r.1849, evanjelicky kostol,
radnica - mestsky trad, klastor Paulanov- konvent a kostol, synagéga - At Home Gallery,
kalvinsky kostol),

Stvrtok na Ostrove (kostol svitého Jakuba star§ieho),

Topolniky (pomnik bojov v rokoch 1848 - 1849, stip hanby),

Velky Meder (pamétny priestor - Strajk 1920),

Vojka nad Dunajom (farsky kostol svdtého Michala),

Vrakun (kastiel, park, 'udovy dom, kostol svétého Jakuba starSieho, sochy svitcov, stip
hanby).

V Hornej Potdni neboli Ziadne objekty vyhlasené za narodné kultarne pamiatky.
K pamaétihodnostiam obce vSak patri klasicisticky kostol reformovanej krestanskej cirkvi
z roku 1816, ktory sa nachadza v ¢asti Benkova Poton.

Foto: Ladislav Barabas, 2013

V obci sa nachadzajt aj tri pomniky obetiam 1. a 2. svetovej vojny: v &asti Cedinska Poto,
Vv Casti Horna Pot6n v parciku pri hlavnej ceste a v ¢asti Benkova Poton.

2.10 Zivotné prostredie, spotreba vody, skladky odpadov

V roku 1996 nemalo 63 obci okresu Dunajska Streda vybudovanu kanalizaénu siet’. V tychto
obciach zilo az 60 989 obyvatelov (51,7 % okresu). V roku 2013 kanalizaciu nemalo
vybudovanu 33 obci s 37 342 obyvatel'mi (31,7 % okresu). Obec Horna Poton patri medzi
obce okresu Dunajska Streda, v ktorych zatial’ nie je vybudovana kanalizacia.
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V roku 1998 malo v okrese Dunajské Streda vybudovanu vodovoednu siet’ 41 obci, v ktorych
zilo 90 954 obyvatelov (81,1 % okresu). V roku 2013 malo v okrese Dunajska Streda
vybudovanu vodovodnusiet’ siet’ 55 obci, v ktorych zilo 107 437 obyvatel'ov (91,1 % okresu).
Napriek tomu, ze v okrese rastol pocet obyvatel'ov napojenych na vodovodnu siet’, spotreba
vody klesala z5673 tis. m® na 3607 m3. Obec Horna Poton patri medzi obce okresu
Dunajska Streda, v ktorych nie je vybudovana komplexna vodovodna siet’.
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Obec lezi na Zitnom ostrove vytvorenom tokom Dunaja ajeho ramena Malého Dunaja.
Oblast’ je najviacsou zasobariiou podzemnej pitnej vody v strednej Eurdpe. Je popretkavana
prirodnymi i umelymi vodnymi kanalmi. Podla zdrojov SU SR sa priamo v katastri obce

nachadzaji vodné kandly s nasledovnymi charakteristikami:
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Tabul’ka 20: Charakteristiky vodnych kanalov v obci Horna Poton

Vodny tok - nazov

Stary Klatovsky kanal

Klatovsky kanal

Merané miesto - nazov

Benkova Poton

Blahova

Prietok - priemerny ro¢ny (m3/s) 0,298 0,425
Prietok - maximalny (m3/s) 0,759 0,923
Prietok - minimalny (m3/s) 0,121 0,22
Rie¢ny kmna 2 d. m. 15,6 14,4

Zdroj: SU SR

V okrese Dunajska Streda boli k 31. 12. 2014 nasledujice maloplo$né chranené izemia:

Tabul’ka 21: Prehl’ad chrianenych tizemi v okrese Dunajska Streda

Cislo v Kate- N4zov chrianeného izemia | v pdsobnosti | Sucast’ | Rozloha | Rok vyhlasenia, Stupen
Statnom | goria pracoviska | VCHU (ha) novelizacie ochrany
zozname SOP SR
1177| CHA | Cilizské mogiare Dunajské luhy - 88,6569 2009 3,2
1145 PR Foras Dunajské luhy - 115,5200 2008 5
932| CHA | Gabcikovsky park Dunajské luhy - 27,5000 1982 4
803 PR Hetmén Dunajské luhy - 14,7100 1993 4
937| CHA | Hubicky park Dunajské luhy - 39,0000 1982 4
805 PR Jurovsky les Dunajské luhy - 2,1369 1993 5
807 NPR | Klatovské rameno Dunajské luhy - 306,4400 1993 5
1174 CHA | Konopiska Dunajské luhy - 7,5153 2009 4
945| CHA | Kralovi¢ovokraciansky park | Dunajské luhy - 12,8700 1982 4
82 PP Kralovska lika Dunajské luhy | CHKO 3,2400 1975, 1982 5
813 PR Opatovské jazierko Dunajské luhy - 2,3579 1993 5
123| NPR | Ostrov orliaka morského Dunajské luhy | CHKO | 22,7700 | 1953, 1984, 1988 5
968 | CHA | Rohovsky park Dunajské luhy - 12,8100 1982 4
980 | CHA | Tonkovsky park Dunajské luhy - 6,7200 1982 4

Zdroj: SU SR (CHA chraneny areal, PR prirodna rezervacia, NPR narodna prirodna rezervacia, PP prirodna pamiatka NPP

narodna prirodna pamiatka)

Okrem maloplo$nych chranenych tGzemi st z hladiska ochrany prirody vyznamné uzemia
s vyskytom mokradi. Na uzemi okresu Dunajska Streda sa nachadzaji mokrade rdznej

velkosti s vyraznej$im hydrologickym, biologickym a ekologickym ovplyviiovanim okolia
a s vyskytom vyznamnych chranenych a ohrozenych druhov fauny a flory.

Dve mokrade medzinarodného vyznamu su zapisané do Ramsarského zoznamu, dve lokality
st narodného vyznamu, 15 mokradi regionalneho vyznamu a 11 mokradi lokalneho vyznamu.
Priamo v katastri obce Horna Poton a susednej obce Blahova sa nachadza mokrad’
regionalneho vyznamu, s rozlohou 4 ha nazyvana Zriebicie liky.
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Tabulka 22: PrehP’ad mokradi

Medzinarodne vyznamné mokrade - zapisané ramsarské lokality Plocha (ha)
1 | Dunajské luhy 14 488,00
2 | Cicovské mftve rameno 135,12

Mokrade v okrese Dunajska Streda Obec Plocha (ha)

Narodne vyznamné mokrade
1 | Zdrz vodného diela Gab¢ikovo Samorin, Rohovce 2 200,00
2 | Klatovské rameno a pril'ahlé mociare Jahodna az Orechova Poton - luky 341,35

Regionalne mokrade
1| Istragov Gabcikovo, Sap 139,47
2 | Maly Dunaj Janiky, Blahova 125,00
3 | Canadske rybniky Dolny Bar, Dolny Stal 106,93
4 | Rybniky pri Velkom Blahove Velké Blahovo 70,00
5 | Bohelov rybnik Bohelov 70,00
6 | Cavostranny priesakovy kanal SVD G-N Samorin, Rohovce 63,90
7 | Zavlazovaci kanal Malinovo-Blahova Cakany, Blahova 36,00
8 | Kanal Dobrohost-Kracany Rohovce, Kostolné Kracany 32,00
9 | Zavlazovaci kanal Tomasov-Lehnice Stvrtok na Ostrove, Mierovo, Lehnice 32,00

10 | Ostrov Orliaka morského Baka 22,77

11 | Medvedov - trstina Medvedov 17,50

12 | Pravostranny priesakovy kanal VD G Samorin, Kyselica 15,00

13 | Gab¢ikovo - Gazdovské Ostrovy Gabcéikovo 10,00

14 | Zriebcie luky Blahova, Horna Pot6n 4,00

15 | Bodiky- kral'ovska luka Bodiky 32,00

Lokalne mokrade
1| Hétman pusta Lehnice 14,71
2 | Sulany - stary vibovo-topolovy les Horny Bar 5,00
3 | Blatnianske jazero (Sarosfai to) Blatna na Ostrove 3,20
4 | Opatovské jazierko PR Medvedov 2,35
5 | Haromhazi t6 Stvrtok na Ostrove 1,70
6 | Bereki lapas - luzny les Samorin 1,50
7 | Mlie¢no rybnik (zavlazovaci) Samorin 1,40
8 | Rybarske jazero - Hubice Hubice 1,20
9 | Strkové jama - Trndvka Trnavka 1,00

10 | Ciferi to Oldza 0,50

11 | Jazierko v Hubickom parku Hubice 0,05

Zdroj: SU SR

BUDUCNOST V POBNIKANI

oblianske zdruzenie

70




OBEC HORNA POTON
Program hospodarskeho a socialneho rozvoja

Tabul’ka 23: Zoznam sklddok odpadov v okrese Dunajska Streda v roku 2013

. Predpokladany
Okres Nazov Obec Trieda Prevadzkovatel Sidl e prOOka &
skladky skladky skladky © _
zad. ukon.
Dunajska Dolny Bar Dolny Bar |SKNNO A.S.A. Slovensko spol.  (Bratislavska 18, 900 51 1998 | 2041
Streda S.r.0. Zohor
Dunajska . Velké Klacanska 785/41, 929 01
Streda Buslak Dvorniky SKNNO PURA s.r.0. Dunajské Streda 2009 | 2018
Dunajska  |Cukarska Zdruzenie obei horného Gazdovsky rad 37/A, 953
nd 4 Velk4 Paka |[SKNNO zitného ostrova v zdov y ’ 2001 | 2020
Streda Paka , 01 Samorin
odpadovom hospodarstve
Zdroj: SU SR

V okrese Dunajska Streda sa k 31. 12. 2013 nachadzali geologické loZiska Strkopieskov
a pieskov v obciach Cakany, Dolny Bar, Horna Potoén, Hviezdoslavov, Kostolné Kracany,
Kvetoslavov, Novy Zivot, Oko¢, Oldza, Samorin, Vrakan, Zlaté Klasy. V katastri mesta
Samorin sa nachadzali geologické loziska Strkopieskov a pieskov, zemného plynu,
neparafinickej ropy a technicky pouzitel'nych krystalov.

V Hornej Potoni sa tazili $trkopiesky a piesky v troch geologickych loziskach: Ceéinska
Potoii I - Horna Poton, Ceéinska Potori 11, Ce¢inska Poton I11 - Jazero Ikra.

2.11 Financ¢na situacia obce

Vo vSeobecnosti je obec pravnickou osobou, ktora realizuje vlastni hospodarsku, danova
a poplatkovu, socialnu, kultirnu a vzdelavaciu politiku. Obec moze rozvijat’ aj podnikatel'ska
¢innost’ a tiez participovat’ na medzinarodnej, cezhrani¢nej a vnutrostatnej spolupraci.

Zakladnym nastrojom hospodarenia kazdej obce je rozpocet, ktory v danom roku stanovuje
jednotlivé prijmové a vydavkové polozky. Rozpocet je tvoreny ako vyrovnany alebo
prebytkovy.

Tabulka 24: VSeobecna Struktira prijmov a vydavkov obci

Rozpoétové prijmy — tvoria

Rozpoctové vydavKky — idi na uhradu

Vlastné zdroje

- vynosy z miestnych dani a poplatkov

- nedanové prijmy z vlastnictva majetku obce
a ¢innosti jej rozpoctovych organizacii

- vynosy z finan¢nych prostriedkov obce

- sankcie za porusenie finan¢nej discipliny

- dary (mézu mat ucelové pouzitie) a vynosy
zbierok

- podiely na daniach v sprave statu

Cudzie zdroje

- dotacie zo SR na tthradu nékladov preneseného
vykonu §tatnej spravy

- dotécie zo Statnych fondov

- zavizkov, ktoré vyplyvaju pre obec z povinnosti
ustanovenymi zakonmi

- vydavkov na vykon samospravnych funkcii a na
¢innost’ rozpoctovych organizacii a
prispevkovych organizécii zriadenych obcou

- vydavkov na preneseny vykon $tatnej spravy

- vydavkov spojenych so spravou, udrzbou
a zhodnocovanim majetku obce a majetku
prenechaného na plnenie tloh

- zaviazkov prijatych v ramci spoluprace s inymi
obcami alebo VUC alebo pripadne s d’al3imi
subjektmi na zabezpecéenie uloh vo svojej
pOsobnosti vratane vydavkov na spolo¢nu ¢innost’

- vydavkov vyplyvajucich z medzinarodne;j
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- dalsie dotacie zo SR
- ugelové dotacie z rozpoétov VUC alebo rozpoétu | -

inej obce realizované na zaklade zmluvy
- prostriedky z EU a iné zdroje zo zahranigia -
- iné prijmy ustanovené osobitnymi predpismi

spoluprace obce

finanénych vypomoci

vydavkov na emisiu cennych papierov a na

uhradu vynosov z nich

- inych vydavkov ustanovenymi
zakonmi

osobitnymi

Obec mézZe pouZzit’ aj:

- penazné fondy

- Zisk z podnikatel'skej ¢innosti
- navratné zdroje financovania
- zdruZené prostriedky

Na realizaciu svojich investicnych zamerov obce pouzivaji aj navratné zdroje financovania.

V tejto suvislosti zdkon o rozpoctovych pravidlach obciam ukladd, Ze navratné financéné

prostriedky mozu prijat’ za presne stanovenych podmienok, ktoré st nasledovné:

— celkova suma dlhu obce ku koncu rozpoctového roka neprekroci 60 % jej skutocnych
beznych prijmov predchadzajiceho rozpoctového roka,

— suma ro¢nych splatok navratnych zdrojov financovania, vratane urokov neprekroci
25 % skuto¢nych beznych prijmov predchadzajiuceho rozpoctového roka.

Celkovou sumou dlhu sa rozumie sthrn zavédzkov vyplyvajlcich zo splacania istin ndvratnych

zdrojov financovania ku koncu rozpoctového roka asuma ruéitel'skych zaviazkov obce.

Do celkovej sumy dlhu sa nezapo€ita dlh z prijatia ndvratnych zdrojov financovania

z vladnych podpornych programov (Statny fond rozvoja byvania a pod.). Do sumy roénych

splatok navratnych zdrojov financovania sa nezahffia suma jednorazového predcasného

splatenia navratnych zdrojov financovania.

Obec Horna Poton svoje potreby a aktivity financuje predovsetkym prostrednictvom

vlastnych prijmov, z Gveru zo Statneho fondu rozvoja byvania (SFRB) a zo $tatnych dotacii.

Tabul’ka 25: Vysledky hospodarenia obce v rokoch 2012 — 2014

EUR
2012 2013 2014
Bezné prijmy obce 946 686 890 062 954 185
Kapitalové prijmy obce 736 125 78 062 72 745
Finan¢né prijmy obce 534 939 243198 48 701
Prijmy RO s pravnou subjektivitou (ZS) 20571 21 683 13 839
Rozpoctové prijmy celkom 2238 321 1233 005 1089 470
Bezné vydavky obce 521811 578 783 645 614
Kapitalové vydavky obce 989 985 73979 51 679
Finan¢né vydavky obce 297 130 285 966 262 721
Vydavky RO s pravnou subjektivitou (ZS) 307 333 294 028 262 721
Rozpoctové vydavky celkom 2116 259 1232 756 1088 760
Vysledok bezného hospodarenia 138 113 38934 59 689
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Vysledok kapitalového hospodarenia -253 860 4083 21 066
Vysledok finanéného hospodarenia 237 809 -42 768 -80 045
Vysledok hospodarenia celkom 122 062 249 710

Z tabulky je zrejmé, ze obec vrokoch 2012 az 2014 hospodarila s prebytkom. Pritom
Kk ultimu roka 2014 dosahoval celkovy prebytok rozpoctu 710 EUR.

Bezny rozpocet obce bol pritom pocas celého hodnoteného obdobia kladny, ¢o vytvara
predpoklad bezproblémového splacanie inosnej dlhovej sluzby.

Kapitalovy rozpocet dosiahol v roku 2012 schodok v hodnote 253 860 EUR, ¢o je prijate'né
pri financovani néro¢nejSich investicii, pretoze az 97,98 % kapitadlovych prijmov tvorili
granty a transféry ziskané na realizaciu rozvojovych projektov (rekonstrukcia verejného
osvetlenia, rekonstrukcia chodnikov a miestnych komunikacii, rekonstrukcia budov ZS a MS,
vystavba kanalizécie, protipovodnova ochrana), ktoré boli postupne realizované s pomocou
spolufinancovania zo ziskanych uverov a z vlastnych zdrojov obce.

Vydavkové financné operacie suviseli predovsetkym so splatkami istiny z poskytnutého tveru
zo SFRB na vystavbu nijomnych bytov. Aviak schodok z kapitdlového hospodéarenia bol
V plnom rozsahu kryty prebytkom z bezného a z finan¢ného hospodarenia.

V rokoch 2013 a 2014 bolo uz plnenie kapitalového rozpoctu prebytkové.

Vysledok finanéného hospodarenia bol v roku 2012 kladny, v rokoch 2013 a 2014 dosiahol
deficit. Uvedeny vysledok bol ovplyvneny predovSetkym prijatymi Gvermi na realizaciu
spolufinancovania viacerych rozvojovych projektov a splacanim urokov z prijatych uverov.
Deficit z finanéného hospodarenia obce bol v oboch rokoch v plnom rozsahu kryty prebytkom
z bezného a z kapitadlového hospodarenia obce.

Nasledujice grafické zobrazenia ndzorne uvadzaji Struktiru beZnych prijmov a vydavkov
obce za hodnotené obdobie rokov 2012 - 2014.
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Struktura beznych prijmov obce
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Struktara beznych prijmov obce
v roku 2014

B Dariové prijmy

B Prijmy z podnikania a
vlastného majetku

m Prijmy z poplatkov a
platieb

B Ostatné prijmy

V ramci beznych prijmov boli klI'icovou polozkou danové prijmy a to predovsetkym podiel na
vynose zZ dane z prijmov fyzickych osdb. V Strukture vydavkov najvacési podiel pripadal na
vydavky stvisiace s administrativnou ¢innostou, ktorej sucastou je sprava obce, Udrzba
verejnych priestranstiev a tiez poistné, dane a poplatky. Druhou najvécSou polozkou boli
vydavky v oblasti vzdelavania a financovanie skolskej a predskolskej vychovy.
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Bilancia aktiv a pasiv

Tabul’ka 26: Vyznamné polozky aktiv a pasiv obce za roky 2012 - 2014

EUR
Aktiva 2012 2013 2014
Neobezny majetok spolu 3 932 456 3795517 3 744 358
Dlhodoby hmotny majetok 3622421 3485 569 3434 497
Dlhodoby nehmotny majetok 605 518 431
Dlhodoby finan¢ny majetok 309 430 309 430 309 430
ObezZny majetok spolu 117 886 35997 48 184
Zasoby 7 0 1
Pohladavky 29478 34 557 46 354
Finan¢ny majetok 88 401 1440 1829
Casové rozliSenie 1347 728 728
MAJETOK CELKOM 4 051 689 3832242 3793270
EUR
Pasiva v EUR
Vlastné imanie 403 943 363 088 476 297
Vlastné imanie 403 943 363 088 476 297
Zavazky 1897 545 1701 053 1574190
Rezervy 6 763 8 328 1800
Dlhodobé¢ zavizky 1 253 696 1212 758 1170954
Kratkodobé zavizky 239 815 91 448 349 293
Bankové uvery a ostatné prijaté vypomoci 397 271 388 519 349 293
Casové rozliSenie 1750 201 1768 101 1742 782
PASIVA CELKOM 4 051 689 3832242 3793270

Obec Horna Poton ku koncu roka 2014 disponovala majetkom vo vySke 3 793 270 EUR,
ktory bol na 12,6 % kryty vlastnymi zdrojmi. Cudzie zdroje sa na jeho kryti podiel’ali
v rozsahu takmer 41,5 %. Ku koncu roka 2014 obec ¢erpala komeréné bankové tuvery na
spolufinancovanie realizacie rozvojovych investicii v hodnote 349 293 EUR.

V struktire dlhodobych zavazkov obec eviduje obec predovsetkym zavdzok stvisiaci
s gerpanim uz spominaného uveru zo SFRB, ktory kultimu roka 2014 dosahoval
1170 779 EUR. Nakolko v zmysle zdkona o rozpoctovych pravidlach sa zavdzky z uverov
poskytnutych zo SRFB nezapoéitavajii do celkového dlhu, celkova zadlzenost obce Horna
Poton ku koncu roka 2014 dosiahla vcelku priazniva hodnotu 10,6 %, nakol’ko je to hodnota

neprevysujica doporuceny limit 50 %, ¢o sved¢i o prijatelnom riziku pre veritel'ov.
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Mimovladna organizacia INEKO (Institat pre ekonomické a socidlne reformy) realizuje od
roku 2006 projekt zamerany na hodnotenie hospodarenia a finan¢ného zdravia jednotlivych
obci, miest a VUC. Toto hodnotenie vypoveda o tom, do akej miery je hospodarenie obce
udrzatel'né a nespdsobuju obci pripadné problémy.

Finan¢né zdravie vyjadrujuce finan¢nt stabilitu hospodarenia obce je za hodnotené obdobie
vyjadrené cCislom na stupnici od O (najhorsie) do 6 (najlepsie). Je stanovené na zaklade
kombinacie piatich indikatorov — celkového dlhu obce, dlhovej sluzby, zavizkov po lehote
splatnosti viac ako 60 dni, okamzitej likvidity a zakladnej bilancie. V ramci tohto projektu
dosiahlo hodnotenie finanéného zdravia obce Horna Potén za roky 2011 — 2014 hodnotu
skore 3,5, teda dostatoéné finanéné zdravie.

2.12 Hodnotenie vysledkov predchadzajiceho PHSR obce Horna Poton na
roky 2007 - 2015

Obec Horna Poton mala spracovany svoj historicky prvy Program hospodarskeho
a socialneho rozvoja na obdobie rokov 2007 — 2014. Jeho platnost’ bola nasledne rozhodnutim
zastupitel'stva obce prediZena aj na rok 2015. Predmetny dokument bol w¢inne vyuZivany
V beznej praxi obce. Vo svojej ¢innosti ho vyuzival starosta obce, zastupitel'stvo i d’alSie
relevantné subjekty. ZvIast vyznamnua ulohu plnil tento dokument pri prijimani doélezitych
rozhodnuti 0 priprave a realizdcii vacSich investiénych akcii tykajacich sa eliminovania
jestvujucich disproporcii a rieSenia akutnych a dlhodobejsich potrieb obce.

Obec Horna Poton patri skor medzi stredne velké obce s poctom obyvatelov do 2 000,
s beznymi prijmami do 1 mil. EUR, ¢o podstatnym sposobom limituje jej rozvojové moznosti
a investi¢né aktivity.

Uvedené finan¢né obmedzenia samozrejme ovplyvnili aj plnenie akéného planu a ¢iastocne aj
strategickych cielov stanovenych vtomto PHSR. Celkovo vSak progres, ktory obec
VO svojom rozvoji dosiahla, mozno hodnotit’ veI'mi pozitivne.

V uvedenom PHSR na obdobie rokov 2007 — 2015 bola stanovena nasledovna vizia obce
a globalny ciel’, ktoré ani v sicasnosti nestratili na aktualnosti.

Dlhodoba vizia obce

Horna Poton je atraktivnou obcou pre svojich obyvatel'ov, ktori v nej radi a spokojne ziju svoj
kvalitny a zmysluplny Zivot s tictou k vlastnym tradiciam, zvyklostiam a Kk svojej historii.
Vdaka dobrym podmienkam na rozvoj podnikania je obec ldkavym centrom mikroregionu
s vykonnou ekonomikou, efektivne a ohl'aduplne vyuzivajicou dostupné zdroje, rozvinutou
siet'ou sluzieb a s dostatkom pracovnych prilezitosti.

Obec ma kvalitna technickt a socialnu infrastruktaru, zdravé zivotné prostredie a poskytuje
vyborné podmienky pre Sport, relax, kultrny a spolocensky zivot obyvatel'ov a pre cestovny
ruch.
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Globalny ciel’

Vytvorit podmienky a predpoklady pre stabilny a trvalo udrzateny socidlno-ekonomicky
rozvoj obce a zvysovat’ jej atraktivnost’ z hl'adiska kvality zivota jej obyvatel'ov, pracovnych
prilezitosti i navstevnosti.

Na globalny ciel’ nadvédzovali nasledovné parcialne ciele:

1. Budovat’ obec ako atraktivne centrum mikroregionu, ako stabilntl sidelnt infraStruktaru,
ako atraktivny domov pre sucasnych obyvatel'ov, prispiet’ k ich spokojnosti s byvanim
V obci, pritiahnut’ i novych obyvatelov do obce, osobitne mladych a vzdelanych Tudi
a mladé rodiny; dosiahnut’ narast po¢tu obyvatel'stva v obci na 2 000 osdb do roku 2013.

2. Vytvorit’ kvalitné prostredie pre vznik novych pracovnych miest podporou vzniku novych
podnikatel'skych subjektov a podnecovanim rozvoja existujicich subjektov predovsetkym
Vv oblasti komerénych sluzieb; do roku 2013 zvysit' pocet podnikatel'skych subjektov
v obci 0 30 % v porovnani s poctom k 30. 09. 2006 a prispiet’ k vytvoreniu minimalne
5 novych pracovnych miest ro¢ne.

3. Podstatne skvalitnit podmienky zivota v obci z hladiska dopravnej infrastrutary,
obcianskej vybavenosti a technickej infrastruktury.

4. Zvysit atraktivitu izemia obce pre sucasnych a potencialnych obyvatel'ov a navstevnikov
obce, zhodnotit’ existujici 'udsky, prirodny a kultirny potencial a podporit’ zachovanie
hodnét vidieka a predovSetkym vytvorit priaznivé podmienky pre rozvoj cestovného
ruchu.

Parcialny ciel €. 1, ktory v podstate sledoval narast poctu a zlepsenie Struktiry obyvatel'stva,
sa obci vcelku podarilo splnit. Podla udajov Statistického tiradu SR obec od roku 2003
vykazovala rastuci trend v poéte obyvatel'ov, ked’ ku koncu roka 2012 dosiahol 2017 osdb,
k ultimu roka 2013 bolo evidovanych 2006 osdb, avSak ku koncu roka 2014 poklesol
ultimovy stav na 1972 obyvatel'ov. Rastici trend obyvatel'stva bol spdsobeny predovsetkym
migraénym prirastkom, do ktorého sa premietli opatrenia v oblasti bytovej vystavby, ked’ boli
postavené 2 obecné najomné domy, pritazliva vidiecka lokalita obce nachadzajicej sa
Vv spadovom tzemi hlavného mesta Bratislavy, ale aj postupne sa zlepSujuca vybavenost
a zazemie obce v oblasti obchodu, sluzieb, infrastruktiry a kultiirno — spoloc¢enského Zivota.
Obrat vo vyvoji od roku 2014 bol sposobeny predovsetkym nepriaznivou krizovou situdciou
v eurdpskej a slovenskej ekonomike, celkovym rastom nezamestnanosti a v neposlednom rade
i rastom celkovych zivotnych nakladov.
Je zrejmé, Ze aj v nasledujicom obdobi by sa obec Hornd Pot6il mala ststredit’ na vytvaranie
podmienok pre pritiahnutie novych obyvatelov do obce, a to predovsetkym mladych Tudi
arodin, vzhl'adom na to, Ze vekova skladba obyvatel'stva nezaznamenava velmi priaznivy
trend.
V hodnotenom obdobi boli Vv tejto oblasti samospravou obce, resp. za jej aktivnej ucasti
taziskovo realizované nasledovné vyznamné aktivity:

— postavené 2 obecné ndjomné domy s 27 bytovymi jednotkami,
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— podpora ziskania dotacie pre sukromny podnikatel'sky subjekt na nédkup pozemkov
potrebnych pre vybudovanie 4 obytnych domov na komer¢nej baze.

Parcialny ciel’ ¢. 2 bol zamerany predovs$etkym na tvorbu novych pracovnych miest v obci
aza tym ucelom ajna podporu podnikatel'ského prostredia a podnikatel'skych subjektov
taziskovo v oblasti remeselnej vyroby a sluzieb.

V skupine pravnickych 0sob vzrastol pocet subjektov z 18 v roku 2006 na 50 v jali 2015 (vid’
Priloha 1) a v ramci fyzickych o0sob stapol pocet z 204 v roku 2006 na 228 v jali 2015 (vid’
Priloha 2). Uvedené stredné amalé podnikatel'ské subjekty pdsobia predovsetkym
v odvetviach pol'nohospodarstva, vyroby a sluzieb. Celkovo tak pocet podnikatel'skych
subjektov za sledované obdobie vzrastol o 25,22 %, ¢o ale znamena, Zze predmetny parcialny
ciel’ + 30 % nebol v tplnosti naplneny.

Samosprava podporila aj vznik novych ekologickych vyrobcov a pestovatel'ov ovocia
a zeleniny, ¢i ziskanie dotacie na vystavbu mastale a rozSirenie Zivocisnej vyroby pre
pol'nohospodarsky subjekt.

Pokial' ide o nové pracovné prilezitosti, ich tvorba zostala v obci nad’alej pomerne nizka.
Novovzniknuté pravnické subjekty so sidlom v Hornej Potoni st podla SU SR evidované
prevazne v skupine s po¢tom 0 — 2 zamestnancov. Vytvorili tak pomerne obmedzeny pocet
novych pracovnych miest. Poéet uchadzacov o zamestnanie sa v sledovanom obdobi zmenil
len ¢iastocne. Iba dva podnikatel'ské subjekty st zaradené v kategérii 25 — 49 zamestnancov.
S tvorbou disponibilnych pracovnych miest v obci vyjadrili pomerne zna¢nti nespokojnost’ aj
obcania v realizovanom dotaznikovom prieskume, ktory tvori Prilohu ¢. 3.

Samosprava obce prispieva k zlepSeniu v oblasti zamestnanosti aj v ramci institGtu
verejnoprospesnych prac, kde je neustdle zapojenych priemerne 15 - 16 nezamestnanych osob
do skraslovania a zveladovania obce v ramci vyuzivania uvedeného institutu
verejnoprospesnych prac.

V d’'alSom obdobi je potrebné, aby obec aj nad’alej venovala adekvatnu pozornost’ zlepSovaniu
podnikatel'ského prostredia a podporovala generovanie novych pracovnych miest.

Parcialny ciel’ ¢. 3 bol orientovany na zlepsenie kvality Zivota obCanov vo vizbe na pokrok

Vv oblasti obcianskej vybavenosti, zakladnej technickej aenvironmentalnej infrastruktury.

Tento parcialny ciel mozno oznacit’ iba za €iasto¢ne splneny. V zlepSovani kvality zivota je

vSak potrebné d’alej pokracovat’.

Od roku 2006 sa v obci napriek nizkemu objemu disponibilnych finanénych zdrojov podarili

zrealizovat’ aj vacsie investicné aktivity:

— vyrazne boli skvalitnené podmienky pre poskytovanie vzdeldvania uskutonenim
rekonstrukcie budov ZS a MS, vymenou okien na budove telocviéne ZS a radiatorov
v budove MS atiez vymalovanim interiérov ZS, MS, skolskej telocviéne a skolskej
jedalne,

— rekonstrukcia viacerych miestnych komunikécii a chodnikov,

— vybudovanie komunikacii a chodnikov v novych obytnych lokalitach,

— priebezna udrzba miestnych komunikécii a chodnikov,
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vybudovanie precerpavajucej stanice ako pripravna faza potrebna na vybudovanie verejne;j
splaskovej kanalizacie,

pripravné ¢innosti na dobudovanie a rozsirenie vodovodne;j siete, na zvySenie jej kapacity,
na napojenie na pre¢erpavaciu stanicu v Michale na Ostrove,

modernizécia verejného osvetlenia,

rekonstrukcia elektrického vedenia v obci,

vybudovanie cca 400 svietidiel verejného osvetlenia v novych lokalitach obce,
rekonstrukcia poziarnej zbrojnice,

rekonstrukcia kaplnky v Ceginskej Potoni a jej pravidelné udrziavanie,

vybudovanie priekop na odvadzanie vnitornych véd v ramci protipovodiiovej ochrany,
parcialna obnova $portovych zariadeni a viacerych detskych ihrisk,

realizacia vymeny okien a zariadeni kuchyne v kultirnom dome atiez Spracovanie
projektove] dokumentacie arealizacia inzinierskych cinnosti zameranych na celkovi
rekonstrukciu kultirneho domu a na vydanie stavebného povolenia,

zabezpecovanie socialnych sluzieb pre seniorov a chorych obyvatelov - rozvoz stravy
a tiez rozvoz liekov,

vymena okien Vv priestoroch obecného tiradu,

vybudovanie pasov zelene pozdiz chodnikov, 2 mensich novych parkov a zatravnenych
ploch v centre obce,

vybudovanie parku pri poZiarnej zbrojnici, parkovej zony v Benkovej Potoni za kostolom,
priebezna vysadba okrasnych rastlin v centre obce,

zlikvidovanie celkovo 4 divokych skladok,

kazdoro¢ny zber odpadov v extravilane obce pri prilezitosti Dila Zeme v spolupraci
s pol'ovnickym zdruZenim,

realizacia 1. etapy vystavby zberného dvora - stavebné prace spolufinancované z dotacie
Envirofondu; priprava ndkupu technologickych zariadeni;

zabezpecovanie separovaného zberu plastov v obci,

priebeznd Osvetova Cinnost’ medzi obyvate'mi obce v oblasti ochrany a skvalitiiovania
zivotného prostredia.

Parcialny ciel’ ¢. 4 bol zamerany na zvysenie atraktivity izemia a zhodnotenie jestvujuceho

Iudského, prirodného, kultirneho a vidieckeho potencidlu. Kvantum zorganizovanych
Sportovych aktivit, kultirnych a spolocenskych podujati v previazanosti na velkost’ obce
a pocet jej obyvatel'ov sved¢i o naplneni daného ciel’a.

V hodnotenom obdobi boli v tejto oblasti samospravou obce, resp. za jej aktivnej ucasti,

uskuto¢nené nasledovné rozvojoveé aktivity:

podporila vznik penziéonu s kapacitou 20 - 30 16zok a rozsirenie jeho kapacity 0 d’alSich
20 1670k a o restauraciu s kapacitou 80 stoliciek,

zabezpecila spracovanie atla¢ propagacnej publikacie o obci v slovenskej, v anglickej
a v madarskej jazykovej mutécii,
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— zabezpecila spracovanie novej webovej stranky propagujucej obec, kde su pravidelne
aktualizované informacie,

— boli osadené nové informacné a smerové tabule oOznaCujuce ndzvy lokalit, ulic
a dolezitych tradov, institacii a prevadzok,

—  vybudovany bol usek cyklotrasy z Hornej Potone do Ceéinskej Potone v dizke 2 km
a budovanie dalSich usekov spajajucich tzemia okolitych obci je pripravované
koordinovane v spolupraci s Mikroregionom Dunajské magistrala.

K zvyseniu atraktivity obce prispeli aj nasledovné aktivity:

— vybudovany verejne pristupny internet v priestoroch miestnej kniznice,

— na zakladnej Skole popri vyucbe mad’arského a slovenského jazyka rozsirena jazykova
priprava aj o anglicky a nemecky jazyk,

— pravidelne ro¢ne rozsirovany knizny fond miestnej kniZnice,

— kazdoroc¢ne sa v spolupraci s relevantnymi odbornikmi uskutoénilo niekol’ko osvetovych
a vzdelavacich aktivit zameranych na oblast’ starostlivosti o zdravie, na zdravy Zivotny
§tyl, na ochranu os6b a majetku a na rdzne iné aktualne témy,

— kazdorocne sa uskutoc¢novala Letna skola AJ pre deti a mladez,

— pravidelne organizovany futbalovy turnaj, okresny Sachovy turnaj, okresny
stolnotenisovy turnaj a pod.,

— pre verejnost bolo spristupnené futbalové ihrisko na realizdciu individualnych
a skupinovych Sportovych aktivit,

— pravidelne organizované divadelné predstavenia, oslavy Dna obce, Dila deti, Diia matiek,
Mikulasa, Dnia seniorov, spolo¢na rozlucka so starym rokom, adventny koncert, vecierky
I'udovych piesni, vystavy medovnikov, vystavy viano¢nych 0zdob, stt'az remeselnickych
prac deti; vznikol spevacky subor Margaréta, amatérska skupina l'udovych piesni,
od roku 2013 sa tradiciou stava aj viano¢na pesia tura do okolia obce,

— podporované aktivity Jednoty dochodcov, $portovych klubov, miestneho spolku SCK
a inych zaujmovych zdruzent,

— zacala spolupraca s partnerskymi obcami Rabacsény a Kérnye (organizované kazdoro¢né
spolo¢né stretnutia, Sportove, kultirne a spolocenské aktivity),

— obec sa stala clenom MAS Agropramen a ¢lenom Mikroregionu Dunajska magistrala

— 7S zahajila spolupracu so ZS v obci Mezéors zamerani na organizovanie rdznych
spolo¢nych Sportovych aktivit.

Je ziaduce, aby aj do buducnosti obec realizovala pestry Sportovy, kultirny a spolocensky
zivot. Ten je totiz vyznamnym predpokladom zachovania spolupatri¢nosti obyvatel'ov
a vytvarania miestneho povedomia.

V tejto suvislosti treba vSak konStatovat, Ze sa Vv nie dostatonej miere rozvijalo odvetvie
sluzieb komeréného cestovného ruchu, ktoré ma v obci pomerne velky rozvojovy potencial
a samosprava ma zaujem o jeho podporu predovsetkym z dovodu mozného vyznamného
prispevku k hospodarsko - socialnemu rozvoju obce a k tvorbe novych pracovnych miest.
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3. SWOT ANALYZA

SWOT - analyza silnych (Strong) a slabych (Weak) stranok obce, prileZitosti
(Opportunity) a ohrozeni (Threat) z externého prostredia

SWOT analyza patri k Standardnym metdédam vyuzivanym na identifikaciu rozvojového
potencialu obce. SWOT analyza prehl'adnym spdsobom sumarizuje hlavné zistenia z analyzy
externého a interného prostredia obce. V Casti silné a slabé stranky poukazuje na doterajsi
vyvoj a sucasny stav v akom sa obec nachadza. SWOT analyza zaroven naznacuje moznosti
budiceho smerovania obce pri zohl'adiiovani prilezitosti a ohrozeni vznikajacich v externom
prostredi. Tym tvori kvalifikované vychodisko pre $pecifikaciu kI'a¢ovych disparit a hlavnych
faktorov rozvoja obce. Pozitivom SWOT analyzy je jej pruznost, ktora umoziuje v pripade
potreby a zasadnejSej zmeny situacie realizovat’ spétné korekcie.

3.1 Silné stranky obce

K silnym strankam obce Horna Poton patri:

e tichd apokojna obec s privetivym, udrziavanym vzhladom a celkovym prostredim,
pritazliva pre byvanie, Zivot, podnikanie a travenie vol'ného ¢asu

e prijemny vzhl'ad obce a jej okolia — Cistota, dostatok zelene, udrziavané verejné priestory

e priaznivé prirodné a klimatické podmienky

e vyhodna geografickd poloha - blizkost' hlavného mesta Bratislavy (35 km), krajského
mesta Trnava (50 km), okresného mesta Dunajska Streda (12 km) atiez hrani¢nych
priechodov do Rakuska (43 km) a do Mad’arska (43 km)

e dobrd dostupnost’ obce v podobe blizkeho napojenia na rychlostni cestu R 7 (cesta
| 63/E 575) s prepojenim na medzinarodné dopravné koridory

e priaznivo rastici pocet obyvatel'ov obce do roku 2012

e pozitivny migraény pohyb obyvatel'stva smerom do obce

e perspektivne rastici podiel obyvatel'ov v produktivnom veku

e dobrd a zlepSujlica sa kvalifikacna Struktira obyvatel'stva (64 % podiel so strednym,
s vy$§im odbornym a s VS vzdelanim)

e dobra pocitatova gramotnost’ obyvatel'stva (55 % pracuje s internetom)

e priazniva sektorova Struktira zamestnanosti s prevahou terciarneho sektoru

e dobré spoluZzitie narodnosti v ndrodnostne zmieSanom tzemi, dobré medziludské vztahy
v obci

e pozitivny potencidl vo vyuzitelnosti bilingvalnosti obyvatel'stva na narodnostne
zmieSanom uzemi

e rastuci pocet domov a obyvanych bytov

e dobra vekova Struktara a vybavenost’ bytov a domov

e bezpecnost’ a nizka kriminalita v obci

e dlhoro¢né praktické skusenosti miestneho obyvatel'stva s pracou v pol'nohospodarstve
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a generaciami budovany dlhoro¢ny vztah k pode a k uvedenym aktivitam

e vhodné podmienky pre rozvoj malého a stredného podnikania a pre prilev strategickych
investorov

e pozitivne diverzifikovana odvetvova Struktira ekonomiky v obci

e rastici pocet podnikatel'skych subjektov vobci — PO aFO (od roku 2007 prirastok
100 subjektov)

e rozvinuta polnohospodarska zdkladia (vysoka bonita pddy) a vyborné klimatické
podmienky pre rozvoj ekologického polnohospodarstva apre rozvoj mensSich
potravinarskych vyrob spracovavajucich pol'nohospodarske produkty

e priaznivé podmienky pre vyuzivanie obnoviteInych zdrojov energii — geotermalnej
energie a tiez biomasy — v pol'nohospodarstve a vo vyrobe

e priaznivé podmienky pre rozvoj cestovného ruchu — pre vidiecky turizmus
a agroturistiku, cykloturistiku, ¢i vyuzivanie geotermalnych vodnych zdrojov na vodné
Sporty a rekrea¢né pobyty pri vode

e postupne budované useky cyklotrés

e kvalitne fungujtica zdkladn4 Skola a materska skola so zlepSujliicou sa vybavenost'ou

e postupné rozsirovanie a skvalitiiovanie zakladnej technickej a obc¢ianskej infrastruktiry —
miestne komunikacie, chodniky a verejné priestranstva, verejné osvetlenie, budovanie
verejnej kanalizacie a vodovodu,

e modernizovana siet’ rozvodov elektrickej energie

e komplexna plynofikécia obce

e fungujica verejnd kniznica s verejne dostupnym internetom

e dobré pokrytie izemia signdlom mobilnych operatorov

e dostupnost’ kdblovej TV a Sirokopasmového internetu

e intenzivna ochrana prirodného prostredia

e organizovanie Sirokej Skaly Sportovych, kultarnych a spolocenskych podujati

e Siroké spektrum aktivit miestnych organizacii, zdruzeni a Klubov a dobra spolupraca
SO samospravnymi organmi obce

e Ucta k tradicidm

e pomerne priaznivé zivotné prostredie

e zvySovanie environmentalneho povedomia obyvatel'ov, rastici zaujem o ochranu
Zivotného prostredia

e (Clenstvo obce v Miestnej akénej skupine Agroprameni, v Mikroregione Dunajska
magistrala, v ZdruZeni miest a obci Zitného ostrova a v Zdruzeni miest a obci Slovenska

e prihrani¢na partnerské spolupraca s mad’arskymi obcami Rabacsény a Kornye

e skvalitiiujuca sa propagacia obce — spracovana propagacna publikacia v 3 jazykovych
mutaciach

e nova fungujuca a pravidelne aktualizovana webova stranka obce
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3.2

Slabé stranky obce

K slabym strankam obce moZzno priradit’:

3.3

limitované¢ finan¢né zdroje obce potrebné na realizaciu Zziaducich rozvojovych
investi¢nych akcii

slabu ekonomicku zakladnu v obci s absenciou stredne velkého strategického investora
a s pomerne nizkou mierou ekonomickej vykonnosti jestvujucich subjektov

nedostatok vhodnych pracovnych prilezitosti v obci vyZzadujuci dochadzanie za pracou
Vv blizkom ¢i vzdialenejSom okoli

nedostato¢ne vyjasnent vlastnicku Struktiru k nehnutelnostiam v obci a roztriestenost’
VO vlastnictve pozemkov

postupné starnutie obyvatel'stva

pokles ekonomicky aktivneho obyvatel'stva

pokles poctu deti v predproduktivnom veku

nedostatocnu vybavenost' zdkladnou technickou infrastruktirou (chybajuca splaskova
a dazd’ova kanalizacia, nedobudovany verejny vodovod)

nevyhovujuci technicky stav Vv oblasti obc¢ianskej vybavenosti (potreba rekonstrukcie
kultirneho domu, obecného uradu, S$kolskej jedalne atelocviéne pri ZS, vysoka
energetickd narocnost’ prevazujlcej casti obecnych budov)

chybajucu zdravotnil a nizsiu socialnu starostlivost’ v obci

nevyuzity potencial pre rozvoj cestovného ruchu (blizkost” Malého Dunaja s bohatou
faunou a flérou, zasoby geotermalnych vodnych zdrojov, agroturistika a vidiecky
turizmus, cykloturistika, blizkost’ automotodromu SLOVAKIA RING v obci Orechova
Poton a golfového arealu Welten Golf Club v obci B4c)

nedostatocne vyuzity potencidl disponibilnych obnovite'nych zdrojov energii
nedobudovany systém separovaného zberu komunalnych odpadov anizku mieru ich
zhodnocovania

nedobudovany zberny dvor aiba c¢iastoCne fungujici separovany zber komunalnych
odpadov (plasty)

stale nedostatocné environmentalne povedomie obyvatel'stva, devastidciu prirodného
prostredia drobnymi divokymi skladkami na izemi obce

PrileZzitosti pre rozvoj obce

Identifikované rozvojové prileZitosti pre obec:

relativne priaznivy vyvoj ekonomiky SR, vysSia tvorba zdrojov a tym aj rozpoctovych
prijmov samosprav (zvySenie podielu obci na vynose dane z prijmov fyzickych osob od
roku 2016)

podpora rozvojovych projektov samospravy zo strany EU, SR a Trnavského
samospravneho kraja, resp. inych donorov
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zvysovanie informovanosti a investicii do vzdelavacich aktivit (podpora celoZivotného
vzdelavania, rekvalifikacné programy, poradenstvo pre dospelych, osvetova ¢innost’)
tvorba novych pracovnych prilezitosti v SR, pokles nezamestnanosti, rast disponibilnych
prijmov obyvatel’stva

hospodarska politika jedného =z najdynamickejSie sa rozvijajicich regiénov SR -
Trnavského samospravneho kraja, orientovana na podporu a zlepSovanie podnikatel'ského
prostredia, najmd pre malé astredné podniky a na podporu rozvoja udrzatelnej
priemyselnej zakladne

rozvoj podnikatel'skych aktivit v regione — tvorba novych pracovnych miest a prilev
obyvatel'stva do lokality

vyborné Klimatické a prirodné podmienky regionu vhodné pre rozvoj ekologického
pol'nohospodarstva, ovocinarstva a vinohradnictva

narodna a regionalna podpora projektov rozvoja byvania S taziskovou orientaciou na
mladé rodiny vytvarajucich pozitivny potencial z hladiska zlepSovania socialnych
a ekonomickych faktorov obci

zlepsovanie dostupnosti a kvality verejnych, socialnych, zdravotnych, kultirnych,
Sportovych a komer¢nych sluzieb

atraktivna priroda a dobry potencidl pre rozvoj turizmu anadviznych sluzieb
uspokojujucich dopyt tucastnikov  cestovnhého ruchu (budovanie ubytovacich
a stravovacich zariadeni a tiez atraktivnych zariadeni na travenie vol'ného ¢asu)

budovanie integrovanej regionalnej siete cyklotras ako nastroja rozvoja ekologicky
ohl'aduplného cestovného ruchu

podpora ochrany vsetkych zloziek Zzivotného prostredia na nadnarodnej, narodnej
a regionalnej trovni (budovanie kanalizaénych a vodovodnych sieti, COV, plynofikacia,
budovanie zbernych dvorov, vytvorenie podmienok pre separovany zber a nasledné
zhodnocovanie komunalnych odpadov, budovanie zelenych verejnych priestranstiev
a pod.)

budovanie regionalnych a cezhrani¢nych partnerstiev medzi tizemne blizkymi obcami,
podnikatelmi a zdruZeniami vratane miestnych akénych skupin za ucelom realizacie
spolo¢nych projektov prispievajucich k spolocnému socidlnemu, ekonomickému
a environmentalnemu rozvoju

zhodnocovanie tradicii, historického, kultirneho a spolo¢enského dedicstva regionu
budovanie obcianskej spolocnosti, aktivne zapajanie obCanov do Zzivota a fungovania
samosprav

3.4 Ohrozenia pre rozvoj obce

Identifikované potencialne ohrozenia v oblasti rozvoja obce:

stupiiovanie politickych, socidlnych a ekonomickych rizik vo svete a predovSetkym
v Eur6pe a v ramci krajin Eur6pskej tinie
prirodné katastrofy a zhorsovanie zivotného prostredia
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e zhorSovanie hospodarskeho a socialneho rozvoja v SR a v regione

e nedostatocné vyuzivanie disponibilnych ludskych, materidlnych, prirodnych
a technickych zdrojov

e zaostavanie vo vystavbe a modernizacii dopravnej infrastruktiry na narodnej, regionalne;j
a lokalnej urovni

e obmedzovanie podnikatel'ského prostredia a podnikatel'skych aktivit, nevytvaranie
pracovnych prilezitosti, rast nezamestnanosti, znizovanie prijmov obyvatel'stva

e nedostatocna podpora malého a stredného podnikania (nevyuzitie potencialu v oblasti
malych a strednych podnikatel'skych subjektov, turizmu, pol'nohospodarstva a remesiel)

e  zniZovanie prijmov samosprav vo vizbe na zhorsovanie hospodarskeho vyvoja

e legislativne zmeny, zlu¢ovanie malych obci

e zvySovanie cien za energie, sluzby, potraviny a rast zivotnych nakladov obyvatel'stva

e pokracujuce starnutie obyvatel’stva, rast poctu obyvatel'ov v poproduktivnom veku

e rastaci podiel socidlne odkazanych obyvatel'ov na ndrodnej a regionalnej tirovni

e nedostatok narodnych a regionalnych kapacit a zdrojov na socialne a zdravotné sluzby

e zvySujuce sa naroky na opravu a udrzbu technickej infrastruktary a majetku samosprav

e pokracujuci nedostatony rozvoj sluzieb

e znehodnocovanie prirodného potencidlu v regidne a znizovanie environmentalnej
stability krajiny.
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4. KEUCOVE DISPARITY A HLAVNE FAKTORY ROZVOJA

V snahe dosiahnut’ ¢o najvy$siu mieru potrebnosti a adresnosti pri tvorbe strategického
programu rozvoja je Vv praxi Standardne vyuzivana metodologia Specifikacie klucovych
disparit a hlavnych faktorov rozvoja, ktora sa opiera o poznatky ziskané z analytickej Casti
rozvojového programu a t'aziskovo je determinovana vysledkami uvedenej analyzy prehl'adne
zhrnutymi v spracovanej SWOT analyze.
Pritom:
o slabé stranky (ktoré je potrebné transformovat na silné stranky) a ohrozenia
z extern¢ho prostredia (ktorych pdsobenie je potrebné eliminovat’) s koncentrovane
vyjadrené prostrednictvom tzv. kI"i¢ovych disparit
o hlavné faktory budiceho rozvoja tvoria syntézu silnych stranok (ktoré je potrebné
vyuzit’ a posiliiovat’ ich posobenie a vplyv) a rozvojovych prilezitosti implikovanych
z extern¢ho prostredia (ktorych pdsobenie je vhodné vyuzit’ v prospech obce). Hlavné
faktory rozvoja by mali zmieriiovat’, resp. eliminovat’ potencidlne nepriaznivé
pdsobenie identikovanych kl'icovych disparit.

Pri identifikacii kI'aCovych disparit a hlavnych faktorov rozvoja obce Horna Poton su vyuzité
I poznatky z dotaznikového prieskumu realizované medzi obyvateI'mi obce Vv priebehu jula
2015 v suvislosti s pripravou programu hospodarskeho a socidlneho rozvoja obce Horna
Poton (Priloha 3).

4.1 KPacové disparity obce

KTIacové disparity obce Horna Potdoii:

e nedostatok finan¢nych zdrojov na zmysluplné rozvojové projekty samospravy

e slaba eckonomicka zékladha vyvolavajuca nedostatok pracovnych prileZitosti
a dochadzanie obyvatel'stva za pracou, obmedzena podpora rozvoja podnikania

¢ nie celkom dostato¢na Skala komerénych a verejnych sluzieb pokryvajuca potreby a dopyt
obyvatel'stva

e nie celkom vyhovujtci rozsah a kvalita ob¢ianskej vybavenosti implikujuci nespokojnost’
obyvatel'stva a nezaujem o dianie v obci

e postupné starnutie obyvatel'stva vyvolavajice potrebu zabezpecenia dostupnej zdravotnej
starostlivosti v obci arozsirenie socialnej starostlivosti a socialneho poradenstva
zamerané¢ho predovsetkym na starych, socialne slabych a odkazanych obcanov

e zastarana, chybajuca, resp. nedostatocne vybudovand technicka infrastruktira (najma
splaskova kanaliza¢na siet’, verejna vodovodna siet, dazd’ova kanalizacia)

e nedostatocne vyuzity potencial pre rozvoj cestovného ruchu implikujuci tvorbu novych
pracovnych prilezitosti

e nevyuzity potencial disponibilnych prirodnych zdrojov pre rozvoj obce (predovsetkym
geotermalne vodné zdroje)
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4.2 Hlavné faktory rozvoja obce

Hlavné faktory rozvoja obce Horna Potoni:

dobra strategicka poloha obce s tichym a kI'udnym prostredim vhodnym pre rozvoj obce
ako primestskej lokality (rozvoj byvania spojeny s pokracujucim prilevom obyvatel’stva,
zvlast mladych rodin)

vytvorenie podmienok a podpora pre aktivovanie disponibilného potencialu v oblasti
podnikatel'skych aktivit

podpora malého a stredného podnikania v obci (pol'nohospodarstvo, farmarstvo, remesla,
sluzby, obchod, cestovny ruch)

priaznivé podmienky a prostredie pre rozvoj ekologického polnohospodarstva
a farmarstva

dobudovanie kvalitnej technickej infrastruktiry — s taziskom na splaskovi a dazd’ova
kanalizéaciu a verejnli vodovodnt siet’

zvySenie investicii do vzdeldvania a rozvoja 'udskych zdrojov

skvalitnenie podmienok pre Sportové a rekreacné aktivity a pre travenie volného casu,
relax a kultaru

zachovanie a rozvijanie miestnych tradicii, kultarneho dedi¢stva a Zivotnych hodnét
obyvatel'stva

atraktivne prirodné podmienky a dobry potencial pre rozvoj vidieckeho cestovného ruchu,
agroturistiky, cykloturistiky a letnych Sportovych a rekreaénych pobytov pri vode
skvalithovanie zivotného prostredia

dobudovanie a sprevadzkovanie zberného dvora sltiziaceho pre obyvatel'ov obce
pokracujiice budovanie regiondlnych partnerstiev s obcami, podnikatelmi a zdruzeniami
na narodnej a cezhrani¢nej trovni

efektivne vyuzivanie podpornych rozvojovych programov a zdrojov EU, SR, Trnavského
kraja, resp. aj inych subjektov.
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II. KONCEPCNA CAST PHSR - STRATEGIA ROZVOJA OBCE
HORNA POTON

Spracovana SWOT analyza a na je zaklade identifikované klI'ai¢ové disparity a hlavné faktory
rozvoja obce Horna Potén predstavuju zhrnutie zaverov analyzy sucasnej situacie v 0bci
a zaroven tvoria vychodisko pre dal$i proces spracovania programu hospodarskeho
a socialneho rozvoja obce.

Koncep¢éna cast PHSR obce Horna Poton predstavuje rozvojova stratégiu opierajicu sa
0 vychodiskovi poziciu a dlhodobu zhutnenu predstavu participujtcich aktérov o tom, aka je
o¢akavana podoba a pozicia obce v budicnosti, aké ciele by mala obec dosiahnut a ¢o vSetko
je potrebné postupne realizovat’ za G¢elom dosiahnutia tychto cielov. Z uvedeného dévodu je
V ramci spracovanej rozvojovej Stratégie stanovena dlhodoba vizia obce. ldentifikované st
postupné kroky ako uvedenii viziu naplhat’ majuce podobu strednodobych strategickych
cielov a strategickych priorit. V ramci nich su definované aj jednotlivé opatrenia a konkrétne
projektové aktivity na obdobie rokov 2016 — 2022. Tieto prinaSaju rieSenia v zaujme
dosiahnutia $pecifikovanych ciel'ov a tiez v zaujme smerovania rozvoja obce a docielenia jej
dlhodobej vizie.

Spracovana rozvojova  stratégia zohladiiuje vyvoj v politickom, Vv socialnom
a v ekonomickom prostredi spoloc¢nosti a ocakavané makroekonomické ramce Slovenska
vratane ich rizik. Do uvahy berie aj technologické, legislativne a environmentalne Specifika
prostredia. V neposlednom rade prihliada na rozvojové priority SR a Trnavského
samospravneho kraja v kontexte programovacieho obdobia 2014 — 2020. Stratégia obce je
zosuladena s Programom hospodarskeho a socidlneho rozvoja Trnavského samospravneho
kraja.

Koncep¢nd aprogramova cCast PHSR odraza schopnost adapticie obce na zmenené
podmienky prostredia, na vonkajSie a vnutorné vizby a z tohto pohl'adu je spracovana tak,
aby ako celok i vsetky jednotlivé opatrenia a aktivity posilnovali prednosti obce a naopak
eliminovali, resp. asponi zmiernovali jej negativne stranky a disproporcie a sucasne riesili
problémy a potreby obce v zaujme jej obyvatel'ov a ich kvalitného Zivota.

Strategicki ¢ast’ rozvoja obce Horna Poton reprezentuje dlhodoba vizia obce, na ktora
nadvézuju strednodobé strategické ciele a priority.
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5. DLHODOBA ViZIA OBCE

Vo vSeobecnosti by vizia mala poskytovat’ uceleni ramcovu predstavu o tom, ako by mala
obec vyzerat’ v dlhodobom ¢asovom horizonte. Mala by zretel'ne a vystizne naznacit’ budtci
obraz obce, ku ktorému by malo smerovat’ uUsilie a aktivity vSetkych zainteresovanych
aktérov. Vizia by mala podmienit’ dlhodobé smerovanie obce v sulade s poziadavkami,
S prianim a SO zaujmami jej obyvatel'ov.

Uz v ramci predchadzajuceho PHSR na obdobie rokov 2007 — 2015 mala obec Horna Poton
stanovenu svoju dlhodobu viziu, ktord po nepatrnych upravach spdsobenych zmenami
v externom avV internom vyvoji pocas rokov 2007 - 2015 v podstate zostiva nadalej
aktualnou.

Dlhodoba vizia obce Horna Poton

Horna Poton je atraktivnym miestom pre svojich obyvatel’ov, ktori v nej nasli svoj
skutoény domov, radi a spokojne tu Ziju svoj kvalitny a zmysluplny Zivot s tictou
k vlastnym tradiciam, zvyklostiam a k svojej histérii.

Vd’aka dobrym podmienkam na rozvoj podnikania patri obec K pritazlivym lokalitam
regionu s vykonnou ekonomikou efektivne a ohl’aduplne vyuzZivajicou dostupné miestne
zdroje, so solidnou socialnou starostlivost’ou, s rozvinutou siet’ou sluzieb a s dostatkom
pracovnych prileZitosti.

Obec ma vybudovani kvalitni obéiansku, technicku a socialnu infrastruktiru, zdravé
Zivotné prostredie a poskytuje vhodné podmienky pre plnohodnotny Kultirny
a spoloc¢ensky zivot obyvatel’ov, pre Sport a rekreaciu a pre cestovny ruch.
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6. STREDNODOBE STRATEGICKE CIELE

Strategické ciele predstavuji vyznamny nastroj pre buduaci strednodoby rozvoj obce,
poskytuju informaciu o oakavanom stave, ktory by mal byt dosiahnuty realizaciou suboru
cielavedomych a vzajomne previazanych rozvojovych aktivit.

Z uvedeného dovodu sa zakladny strategicky ciel’ opiera o dlhodobu viziu obce a zaroven
stanovuje jej smerovanie v strednodobom horizonte rokov 2016 - 2022.

Zakladny strategicky ciel’ obce na obdobie rokov 2016 - 2022

Zabezpeclit’ stabilny a trvalo udrZatePny socialny, ekonomicky a environmentalny rozvoj
obce Horna Poton, neustale skvalitiiovat’ podmienky pre Zivot jej obyvatel’ov a zvySovat’
atraktivnost’ obce pre sti¢asnych a buducich obyvatel’ov, podnikatel’ov a navStevnikov.

Zakladny strategicky ciel’ je rozpracovany do nadvézujuceho suboru parcialnych cielov,
ktoré sa komplementarne dopiiajii a jednoznaénejsie vyjadruju, ¢o chce obec Horna Potoi
Vv jednotlivych taziskovych oblastiach dosiahnut’ do roku 2022.

Parcialne ciele obce na obdobie rokov 2016 - 2022

Parcialny cie’ 1  Prispiet’ k prilevu novych obyvatelov obce a k zlepSovaniu
demografickej a socialnej $truktury obyvatel’stva.
Zlepsit’ obliansku vybavenost’ a podmienky pre to, aby obec bola pre
jej sucasnych a potencialnych obyvatePov atraktivnym miestom pre
ich Zivot, pracu a aktivnu verejnu angaZovanost’.
Neustiale podporovat’ tctu k historii, zachovanie miestnych tradicii
a upeviiovanie sudrZnosti obyvatel’stva prostrednictvom roéznych
spolo¢enskych, kultirnych a $portovych aktivit v obci.

Parcialny ciel’ 2  Vytvaranim vhodnych podmienok podporit’ rozvoj podnikatel’skych
aktivit v obci a tvorbu novych pracovnych miest.

Parcialny cie’ 3  Rozvijanim vidieckeho charakteru obce, zhodnocovanim prirodného
potencialu jej 1zemia, skvalitiovanim Zivotného prostredia
a zlepsovanim urovne technickej infrastruktary prispiet’ K rastu
spokojnosti a kvality Zivota miestnych obyvatelov.
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7. STRATEGICKE PRIORITY NA OBDOBIE ROKOV 2016 - 2022

V nadvdznosti na stanoventl viziu obce, vymedzeny zakladny strategicky ciel’ az neho
vyplyvajuce parcialne ciele obsahuje rozvojova stratégia obce Horna Poton v podobe Planu
hospodarskeho a socialenho rozvoja tri zakladné strategické priority zamerané na zmysluplny
a ciel'avedomy rozvoj obce v rokoch 2016 - 2022. Uvedené rozvojové strategické priority su
d’alej rozpracované do jednotlivych opatreni anasledne do jednotlivych aktivit, ktoré
predstavuju konkrétne rieSenia problémov v podobe projektov. Vsetky uvedené opatrenia
a aktivity prispievaji v jednotlivych oblastiach zivota obce k naplneniu uréenych
strategickych priorit a v koneénom dosledku i strategickych ciel'ov obce.

Strategicka priorita I — trvalo udrZatel’ny socialny a kultarny rozvoj obce
Strategicka priorita II — trvalo udrzatel’'ny ekonomicky rozvoj obce

Strategicka priorita III — trvalo udrzatel’ny environmentalny rozvoj obce

Strategicka priorita I — trvalo udrZzatel’ny socialny a kultirny rozvoj obce

Motto strategickej priority - Obyvatelia obce - hlavni aktéri miestneho rozvoja

Motto strategickej priority naznacuje, Ze tato prioritnd oblast’ je zamerana na rozvoj I'udského
potencialu v obci, na zvySovanie jeho vzdelanostnej a kvalifikacnej urovne, na zlepSenie
vekovej a socialnej Struktury obyvatel'stva a v neposlednom rade na rast spokojnosti a kvality
Zivota sucasnych a potencialnych obyvatel'ov obce. Okrem toho kladie doraz na udrziavanie
tradicii, hodndt vidieka a budovanie miestneho povedomia organizovanim, resp. podporou
osvedcenych a tiez novych atraktivnych podujati z oblasti Sportu, kultary a spolocenského
zivota. Spracovana SWOT analyza a vysledky zrealizovaného dotaznikového prieskumu
medzi obyvateI'mi obce poukazali na to, ze silnou strankou obce Horna Potdn st ochotni
a aktivni obc¢ania, dobré medzil'udské vztahy a relativne pestra ponuka vol'nocasovych aktivit
obce a miestnych organizacii. V tychto aktivitaich bude obec pokracovat’ aj v budicnosti tak,
aby urcené aktivity proporcionalne oslovovali vsetky vekové kategoérie obyvatelstva.
K upeviiovaniu spolupatricnosti obyvatel'ov a k posilneniu identity obce prispeje aj lepSia
informovanost’, vzajomna komunikécia a prezentacia obce.

Strategicka priorita I1 — trvalo udrzatel’nv ekonomicky rozvoj obce

Motto strategickej priority — Ekonomika - generdtor miestneho rozvoja

Analyticka cast’ PHSR a taktiez vysledky dotaznikového prieskumu upriamili pozornost’ na
skutocnost’, ze v obci nie je v si¢asnom obdobi vybudovana uplne optimalna ekonomicka
zakladna, ktora je i pri¢inou nedostatku disponibilnych pracovnych miest. Aj z uvedeného
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dovodu dochadza pomerne velky pocet obyvatelov obce za pracou do blizSieho Cci
vzdialenejSieho okolia. Horna Potdon ma pritom vcelku dobry potencial pre rozvoj
pol'nohospodarstva, farmarstva, remesiel, komerénych sluzieb, agroturistiky a vidieckeho
cestovného ruchu. Do budtcnosti by sa tak obec mala viac sustredit’ na vytvéaranie
vhodnejs$ich podmienok pre rozvoj malého a stredného podnikania, na podporu miestnych
podnikatel'ov a na pritiahnutie strategickych investorov. Tymto spésobom mdze obec ucinne
prispievat’ k tvorbe novych pracovnych prilezitosti pre miestnych obyvatel'ov, K zniZzeniu ich
migracie za pracou a predovSetkym k poklesu nezamestnanosti a k zvyseniu socialnej urovne
obyvatel'stva.

Vystavba najomnych bytov a podpora vystavby rodinnych domov vytvara potencial pre prilev
novych obyvatel'ov, vekovo mladsich a vzdelanejsich I'udi. S rastom poctu obyvatel'ov mozno
o¢akavat’ i rast dopytu po SirSom rozsahu kvalitnych sluzieb. RozSirovanie a skvalitiovanie
ponukanej §kaly verejnych i komer¢nych sluzieb a obchodnych prevadzok by tak malo ziskat’
novy impulz.

V kone¢nom dosledku by mal Gspesny hospodarsky rozvoj generovat’ pre obec aj dodato¢né
verejné¢ finanéné zdroje, ktoré modze samosprdva obce Vyuzit pre rast spokojnosti
obyvatel'stva S verejnymi sluzbami a zlepsSenie kvality ich zZivota.

Strategicka priorita III — trvalo udrzatel’ny environmentalny rozvoj obce

Motto strategickej priority - Kvalitna technicka infrastruktira a zdravé Zivotné prostredie -
ndstroj miestneho rozvoja

Kvalitna a fungujica infrastruktira a zdravé Zivotné prostredie je vyznamnym aspektom
z hl'adiska atraktivnosti obce, kvality a komfortu Zivota jej obyvatelov, prace, podnikania,
oddychu a travenia vol'ného Casu. Je dolezitym predpokladom pre prilev novych obyvatelov,
podnikatelov, investorov, navstevnikov ¢i turistov.

Vstupna analyza PHSR a realizovany dotaznikovy prieskum poukazali na to, Ze obec Horna
Potonn ma v oblasti infraStruktiry nemalé rezervy — vybudovanie, resp. modernizaciu si
vyzaduje dopravna a predovSetkym technickd infraStruktira a taktiez infraStruktira
determinujuca rozvoj byvania a kvalitu zivota v obci. V d’alSom obdobi je potrebné t'aziskovo
koncentrovat’ pozornost’ na dosledné skvalitiovanie environmentélnej infrastruktiry a na
realizaciu aktivit zameranych na zvelad'ovanie a skraslovanie obce ajej verejnych
priestranstiev.
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111.PROGRAMOVA CAST PHSR — OPATRENIAAAKTIVITY

V predchadzajucej Casti boli identifikované strategické priority, na ktoré sa chce obec Horna
Poton v budicom obdobi sustredit’. V nadvédznosti na to si v ramci uvedenych priorit
konkretizované jednotlivé opatrenia a aktivity, ktoré predstavuju potrebné realne rieSenia
a rozvojové projekty v ¢asovom horizonte do roku 2022.

Strategickd priorita I — trvalo udriatel’ny socidalny a kultirny rozvoj obce

Predmetna strategicka priorita bude dosiahnuta realizaciou nasledovnych opatreni a aktivit:

Opatrenie 1.1 Podpora rozvoja byvania v obci

Aktivita 1.1.1 Pokracovanie vo vystavbe nagjomnych bytov vratane malometraznych bytov pre
socialne ohrozené skupiny obyvatel'stva, pre mladych l'udi a mladé rodiny
S det'mi (celkovo 2 x 9 bytovych jednotiek)

Aktivita 1.1.2 Pokracujuca podpora individualnej bytovej vystavby
Opatrenie 1.2 Rozvoj vzdelanostnej a kvalifika¢nej arovne obyvatelov obce

Aktivita 1.2.1 Organizovanie a podpora osvetovych a vzdelavacich aktivit pre rozne skupiny
obyvatel'stva — od mladych l'udi az po seniorov (osvetové prednaSky na rozne
aktuadlne témy z oblasti zdravotnej starostlivosti, socidlnych sluzieb, ochrany
zivotného prostredia; besedy s osobnost'ami regionu a pod.)

Aktivita 1.2.2 Podpora a organizovanie vzdelavacich aktivit pre nezamestnané osoby a iné
znevyhodnené skupiny obyvatel'stva za Gcelom ich zaclenenia na trhu prace
(rozvoj socialnych zrucnosti, kurz v oblasti malého podnikania, rozvoj
zrucnosti v oblasti prace s informacnymi a komunikaénymi technoldgiami

a pod.)

Aktivita 1.2.3 Podpora aktivit zameranych na zapojenie deti a mladeze do aktivneho travenia
volného Casu ana organizovanie rdznych zaujmovych cinnosti (Sportové
kluby, tvorivé dielne, kruzky zrucnosti, jazykové kruzky, krizok mladych
hasicov, kultirne podujatia, sut'aze a pod.)

Aktivita 1.2.4 Pokracovanie V rozsirovani knizného fondu miestnej kniznice a realizacia
projektu elektronizacie knizni¢nej agendy
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Opatrenie 1.3 Skvalitnenie a rozvoj ob¢ianskej vybavenosti v obci

Aktivita 1.3.1

Aktivita 1.3.2

Aktivita 1.3.3

Aktivita 1.3.4

Aktivita 1.3.5

Aktivita 1.3.6

Aktivita 1.3.7

Aktivita 1.3.8

Aktivita 1.3.9

Komplexna rekonstrukcia kultirneho domu (vymena strechy, prednych okien,
vstupov a kurenia, zateplenie) a jeho prebudovanie na multifunkéné centrum
s kinosalou podporujuce klubovua ¢innost, vol'nocasové aktivity deti, mladeze
a dospelych ob¢anov, spolo¢ensky a kultarny Zivot v obci

Rekonstrukcia domu smutku v obci atprava priestorov Vv areali miestneho
cintorina (Strecha, vonkaj$ia fasdda, vnatorné priestory, vybavenie interiéru,
obnova chodnikov a zelene)

Obnova interiérovych priestorov v budove zakladnej skoly vratane rozvodov
vody, elektroinstalacii a vymeny sanitarnych zariadeni, vybudovanie a obnova
$pecialnych ucebni

Rekonstrukcia Skolskej telocviéne pri zdkladnej Skole (vymena strechy,
karenia, elektroinstalacii, podléh a socidlnych zariadeni)

Rekonstrukcia Skolskej jedalne pri zakladnej Skole (oprava strechy, vymena
okien a zateplenie, obnova vybavenia potrebnymi zariadeniami)

Obnova interiérov v materskej Skole (vymena sanitarnych a socialnych
zariadeni a oddelenie vykurovacieho systému od zakladnej Skoly)

Rekonstrukcia a dobudovanie miestneho Sportového ihriska na multifunk¢éné
ihrisko s umelym travnikom pre potreby realizacie viacerych exteriérovych
Sportovych aktivit

Rekonstrukcia jestvujicich a vybudovanie novych autobusovych zastavok

Vybudovanie bezpecnostného kamerového systému v obci

Aktivita 1.3.10 Obstaranie nového motorového hasi¢ského vozidla pre potreby Obecného

hasi¢ského zboru v obci

Aktivita 1.3.11 Obstaranie nového motorového vozidla/mikrobusu pre potreby realizacie

terénnych verejnych a socidlnych sluzieb v obci (rozvoz ziakov zdkladnej skoly
V spojeni so susednymi obcami, rozvoz stravy, liekov a iné podporné socialne
sluzby)

Aktivita 1.3.12 Obnova vypoctovej a kancelarskej techniky pre potreby zabezpeCovania prac

Obecného uradu
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Opatrenie 1.4 Rozvoj socialnych sluzieb v obci

Aktivita 1.4.1

Aktivita 1.4.2

Aktivita 1.4.3

Aktivita 1.4.4

Aktivita 1.4.5

Rozsirovanie foriem a kvalitativnych parametrov socidlnych sluzieb v obci pre
socialne  znevyhodnené skupiny obyvatel'stva (aktivne vyhladavanie
znevyhodnenych  ob¢anov, zabezpeCenie kvalifikovaného  socialneho
poradenstva a pod.)

Vybudovanie denného stacionara/senior centra pre odkazané o0soby
(déchodcovia a zdravotne postihnuti)

Podpora zotrvania seniorov V prirodzenom rodinnom prostredi (rozSirovanie
terénnej socialnej opatrovatel'skej sluzby, rozSirovanie moznosti poskytovania
stravovania pocas dna a iné podporné sluzby)

Priprava a postupnd realizacia projektu vybudovania bezbariérovych pristupov
v obci

Aktivna podpora rozvoja dobrovolnictva v socialnej oblasti

Opatrenie 1.5 Podpora tradicii a rozvoj $portového, kultirneho a spoloc¢enského Zivota

Aktivita 1.5.1

Aktivita 1.5.2

Aktivita 1.5.3

Aktivita 1.5.4

v obci

Podpora organizovania tradiénych a atraktivnych S$portovych, kultarnych
a spolocenskych akcii

Podpora aktivit jestvujicich 1 novych zaujmovych organizacii, zdruZeni
a klubov (prendjom priestorov, finanénd podpora, podpora pri organizovani
aktivit zaujmovych organizacii, zdruzeni a klubov a pod.)

Podpora a organizovanie spolo¢nych kulturnych, $portovych a spolocenskych
aktivit so susednymi obcami regiénu as obcami zdruzenymi v MAS
Agropramen

Pokracovanie v rozvoji cezhrani¢nej spoluprace s partnerskymi prihraniénymi
obcami Rabacsényi a Kornye v Madarku (aktivna ucast na vzajomnych
stretnutiach  zameranych na vymenu sktsenosti, spoluorganizovanie
spolo¢nych $portovych a kulturno-spoloé¢enskych podujati a pod.)

Opatrenie 1.6 ZlepSenie komunikacie a informovanosti obyvatel’stva a navstevnikov

Aktivita 1.6.1

obce

Pravidelna aktualizacia a obsahové rozsirovanie informécii publikovanych na
oficidlnej webovej stranke obce, vratane informacii o ponuke volnych
pracovnych miest v obci
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Aktivita 1.6.2 Vybudovanie elektronického  informa¢ného  systému  umoziujiuceho
elektronickt komunikaciu s obyvateI'mi obce prostrednictvom e-mailov a sms
sprav

Aktivita 1.6.3 Organizovanie pravidelnych informacnych stretnuti s obyvatelmi obce (Den
otvorenych dveri na Obecnom tirade v Hornej Potoni a pod.)

Strategicka priorita Il — trvalo udriatel’ny ekonomicky rozvoj obce

Predmetna strategicka priorita zahiiia nasledovné opatrenia a aktivity:
Opatrenie 1.1  Rozvoj podnikatel’skych aktivit a tvorba pracovnych miest

Aktivita 11.1.1 Podpora jestvujucich a novovznikajacich vyrobnych a remeselnych prevadzok
a drobnych opravarenskych sluzieb (podnikatel'ské poradenstvo, vhodné
danové prostredie v obci, propagacia podnikatel'skych subjektov na webovej
stranke obce a pod.)

Aktivita 11.1.2 Podpora vzniku arozvoja ekologickych pol'nohospodarskych vyrobcov,
farmarov a drobnych pestovatel'ov ovocia a zeleniny

Aktivita 11.1.3 Podpora rozvoja komer¢nych sluzieb v obci

Aktivita 11.1.4 Podpora podnikatel'skych subjektov pri ziskavani disponibilnych zdrojov
z fondov Europskej tnie, z narodnych zdrojov, resp. z fondov inych institdcii,
krajin a zoskupeni

Opatrenie 1.2 Podpora rozvoja aktivit v oblasti cestovného ruchu

Aktivita 11.2.1 Podpora potencialnych podnikatel'skych zamerov suvisiacich s vybudovanim
zariadeni pre agroturistiku, drobnych obsluznych zariadeni pre turistov,
stravovacich, ubytovacich a voI'no¢asovych zariadeni

Aktivita 11.2.2 Pokracovanie v budovani cyklotras na uzemi obce a ich prepojenia na okolité
cyklotrasy

Aktivita 11.2.3 Spoluorganizovanie turisticky atraktivnych spolo¢enskych, kultirnych
a Sportovych podujati v spolupraci s partnerskymi zdruzeniami, klubmi a inymi
aktérmi na miestnej a regionalnej urovni a S cezhrani¢nymi partnermi.

Strategicka priorita Il — trvalo udriatel’ny environmentdalny rozvoj obce

Sucastou strategickej priority st nasledovné opatrenia a aktivity:
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Opatrenie I11.1 Obnova a rozvoj miestnej dopravnej infrastruktiry

Aktivita I11.1.1 Obnova a dobudovanie miestnych komunikacii

Aktivita I11.1.2 Obnova a dobudovanie chodnikov v intravilane obce

Aktivita 111.1.3 Priebezné udrziavanie miestnych cestnych komunikacii a chodnikov
Opatrenie 111.2 Skvalitiiovanie technickej infrastruktary

Aktivita I11.2.1 Vybudovanie verejnej splaskovej kanalizacie v obci

Aktivita I11.2.2 Vybudovanie dazd’ovej kanalizacie/zbernych nadrzi v tych cCastiach obce,
ktoré s po dazd’och zaplavované

Aktivita 111.2.3 Dobudovanie verejnej vodovodnej siete v obci

Opatrenie 111.3 Skvalitiiovanie Zivotného prostredia a zvySenie atraktivnosti, funkéného
a estetického vzhl’adu verejnych priestorov v obci

Aktivita I11.3.1 Zvelad’'ovanie verejnych priestranstiev (prava ploch, vysadba a pravidelné
udrZziavanie zelene, zabezpecCovanie Cistoty, osadenie novych laviciek,
smetnych koSov, stojanov na bicykle a verejného osvetlenia a pod.)

Aktivita 111.3.2 Rekonstrukcia jestvujtcich detskych ihrisk v obci

Aktivita I11.3.3 Vybudovanie nového detského ihriska v areali materskej Skoly
Aktivita 111.3.4 Dobudovanie obecného zberného dvora
Aktivita I111.3.5 Rozsirovanie separovaného zberu o nové druhy komunalnych odpadov

Aktivita I11.3.6 SirSie zapajanie nezamestnanych osob do skraslovania a zvelad’ovania obce
V ramci vyuzivania institatu verejnoprospesSnych prac

Aktivita I11.3.7 Likvidacia nepovolenych skladok odpadov na uzemi obce
Aktivita I11.3.8 Zapajanie obyvatel'stva do zvel'ad’ovania zivotného prostredia v obci formou
roznych sutazi (napr. sutaz o najkrajSiu predzdhradku, sut'az o najkrajSiu

kvetinovu vyzdobu na oknach rodinnych domov a bytov a pod.)

Aktivita 111.3.9 Osvetova ¢innost’ medzi obyvate'mi obce v oblasti ochrany a skvalitiiovania
zivotného prostredia
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IV.REALIZACNA A FINANCNA CAST PHSR — PLAN OPATRENI
AAKTIVIT NA ZABEZPECENIE REALIZACIE STRATEGIE
ROZVOJA OBCE HORNA POTON

Realizacna a finan¢né cast PHSR zodpoveda tzv. planu opatreni a aktivit na zabezpecenie
realizacie stratégie rozvoja obce Horna Poton. Uvedeny plan Specifikuje prinos kazdého
opatrenia k naplneniu strategickych cielov a zamerov, stanovuje previazanost' opatreni
s nadradenym dokumentom, teda s disponibilnym Programom hospodarskeho rozvoja
a socialneho rozvoja Trnavského samospravneho kraja 2009 - 2015, zaroven blizsie definuje
jednotlivé aktivity z pohl'adu moznosti ich Casovej realizécie, finanéného zabezpecenia
a monitorovania prostrednictvom meratel'nych ukazovatelov.

V ramci Programu hospodérskeho a socidlneho rozvoja obce Horna Potén na roky 2016 —
2022 je vramci 11 opatreni Specifikovanych 52 rozvojovych projektovych aktivit, ktoré by
mali v programovom obdobi rokov 2016 — 2022 zabezpe€it splnenie stanovenych
strednodobych rozvojovych cielov.
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zi?g:?g cka I. Trvalo udrzatelny socialny a kultirny rozvoj obce
Opatrenie 1.1 Podpora rozvoja byvania v obci
Opatrenie prispieva | Parcialny ciel’ 1 Prispiet’ k prilevu novych obyvatel'ov obce a K zlepSovaniu demografickej a socialnej struktiry obyvatel'stva.
k naplneniu ciel'a Zlepsit obciansku vybavenost’ a podmienky pre to, aby obec bola pre jej si€asnych a potencialnych obyvatelov atraktivnym
miestom pre ich zZivot, pracu a aktivnu verejni angazovanost’.
Neustale podporovat uctu k histdrii, zachovanie miestnych tradicii a upeviiovanie sudrznosti obyvatelstva prostrednictvom
roznych spolocenskych, kultirnych a $portovych aktivit v obci.
Vizba na Program hospodarskeho rozvoja a socialneho rozvoja Trnavského samospravneho kraja 2009 - 2015
nadradené Priorita: Vidiek TTSK, ekvivalent kvality mestského Zivota
dokumenty Strategicky ciel: Atraktivne podmienky pre zivot na vidieku
Aktivity Nézov Odhadované Pote:nciélnfa Termin Indikator
naklady v EUR zdroje Krytia realizicie
.1.1 Pokracovanie vo vystavbe 22 000 000,00 e Statny fond rozvoja 2020 - 2022 e Pocet novopostavenych
najomnych bytov vratane byvania SR bytovych jednotiek
malometraznych bytov pre e vlastné zdroje obce
socialne ohrozené skupiny e uverové zdroje
obyvatel'stva, pre mladych e sikromné zdroje
Pudi a mladé rodiny
S det'mi
1.1.2 Pokracujuca podpora 100 000,00 e stkromné zdroje priebeZne e Pocet schvalenych stavebnych
individuélnej bytovej e Uverové Zdroje 2016 - 2022 povoleni
vystavby e vlastné zdroje obce e Pocet novopostavenych
rodinnych domov
Opatrenie 1.2 Rozvoj vzdelanostnej a kvalifikaénej tirovne obyvatel’ov obce
Opatrenie prispieva | Parcialny ciel’ 1 Prispiet’ k prilevu novych obyvatel'ov obce a K zlepSovaniu demografickej a socialnej struktiry obyvatel'stva.
K naplneniu ciela Zlepsit obc¢iansku vybavenost a podmienky pre to, aby obec bola pre jej sucasnych a potencidlnych obyvatel'ov atraktivnym
miestom pre ich zivot, pracu a aktivnu verejni angazovanost’.
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Neustale podporovat’ uctu k historii, zachovanie miestnych tradicii a upeviiovanie sudrznosti obyvatel'stva prostrednictvom
roznych spolocenskych, kultirnych a $portovych aktivit v obci.

Vizba na Program hospodarskeho rozvoja a socialneho rozvoja Trnavského samospravneho kraja 2009 - 2015
nadradené Priorita: Vidiek TTSK, ekvivalent kvality mestského Zivota
dokumenty Strategicky ciel’: Zvysit’ vzdelanostnll uroven vo vidieckych sidlach

Priorita: Cudsky potencidl pre potreby priemyslu
Strategicky ciel: Vzdelavanie reSpektujuce potreby trhu
Strategicky ciel’: Celozivotné vzdelavanie pre potreby praxe
Strategicky ciel': Neformalne vzdelavanie a vymena skusenosti
Priorita: Sport a telesna kultara
Strategicky ciel: Zvysit’ atraktivnost’ Sportovych podujati a podujati zameranych na zdravy zivotny $tyl
Strategicky ciel: Podporit’ neformalne Sportové aktivity
Priorita: Kraj so Sirokospektralnou kultirnou ponukou
Strategicky ciel’: Zvysit' rozsah a kvalitu sluzieb poskytovanych kniznicami
Strategicky ciel: Zvysit' kvalitu a plnenie podmienok pre ¢innost’ a podmienok poslania kniznicami

Aktivity Nézov Odhadované naklady Potencialne Termin Indikator
v EUR zdroje Kkrytia realizacie
1.2.1 Organizovanie a podpora 30 000,00 ¢ Fond na podporu umenia priebezne e Pocet podporenych
osvetovych e Program obnovy dediny 2016 - 2022 a zorganizovanych aktivit
a vzdelavacich aktivit pre o dotacie TTSK
rozne skupiny o Nadécia SPP
obyvatel'stva — od e Nadacia pre deti
mladych Tudi az po Slovenska
seniorov  IUVENTA - Program pre
mladez 2014 — 2020
e vlastné zdroje obce
1.2.2 Podpora a organizovanie 15 000,00 e Urad prace, socialnych priebeZne e Pocet Gcastnikov vzdelavacich
vzdelavacich aktivit pre veci a rodiny 2016 - 2022 aktivit
nezamestnané osoby a iné e dotacie TTSK
znevyhodnené skupiny e vlastné zdroje obce
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obyvatel'stva za uc¢elom
ich zac¢lenenia na trhu

prace

1.2.3 Podpora aktivit 25 000,00 e Fond na podporu umenia priebezne e Pocet podporenych
zameranych na zapojenie e dotacie TTSK 2016 - 2022 a zorganizovanych aktivit
deti a mladeze do e Nadacia pre deti
aktivneho travenia Slovenska
volného Casu a na o Nadacia JEDNOTA
organizovanie roznych COOP

zaujmovych ¢innosti o vlastné zdroje obce

e sukromné zdroje

1.2.4 Pokra¢ovanie 40 000,00 ¢ Fond na podporu umenia priebezne e Pocet novych kniznych
v rozSirovani knizného e dotacie TTSK a jednotiek
fondu miestnej kniZnice e vlastné zdroje obce 2018 - 2020 e Pocet realizovanych projektov
a realizacia projektu elektronizacie kniznicne;j
elektronizacie kniznicnej agendy
agendy

Opatrenie

1.3 Skvalitnenie a rozvoj obc¢ianskej vybavenosti v obci

Opatrenie prispieva
k naplneniu ciel’a

Parcialny ciel’ 1 Prispiet’ k prilevu novych obyvatel'ov obce a Kk zlepSovaniu demografickej a socialnej Struktury obyvatelstva.
Zlepsit’ ob¢iansku vybavenost’ a podmienky pre to, aby obec bola pre jej sicasnych a potencialnych obyvatel'ov atraktivnym
miestom pre ich zZivot, pracu a aktivnu verejnu angazovanost’.
Neustale podporovat’ uctu k histdrii, zachovanie miestnych tradicii a upeviiovanie sudrznosti obyvatel'stva prostrednictvom
roznych spolocenskych, kultirnych a Sportovych aktivit v obci.

Viizba na
nadradené
dokumenty

Program hospodarskeho rozvoja a socidlneho rozvoja Trnavského samospravneho kraja 2009 - 2015
Priorita: Kraj so Sirokou kultirnou ponukou
Strategicky ciel’: Zvysit kvalitu prostredia pre ¢innost’ vSetkych aktérov miestnej kultury
Priorita: Energeticka politika
Strategicky ciel': Zabezpecit’ podmienky pre trvalé znizovanie energetickej naro¢nosti
Priorita: Vidiek TTSK, ekvivalent kvality mestského Zivota
Strategicky ciel: Atraktivne podmienky pre Zivot na vidieku
Priorita: Cudské zdroje, kvalitné celozivotné i podnikatel'ské vzdelavanie obyvatel'stva
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Strategicky ciel’: Skvalitnit’ technicky stav $kol a skolskych zariadeni
Strategicky ciel: Zvysit’ atraktivnost’ stravovacich sluzieb v Skolskych jedalnach
Priorita: Sport a telesna kultira
Strategicky ciel: Zlepsit’ materialno-technické vybavenie pre Sportové aktivity
Strategicky ciel: Podporit’ neformalne Sportové aktivity
Strategicky ciel: Zvysit’ dostupnost’ Sportovych zariadeni a Sportovych ploch pre Siroka verejnost’
Priorita: Bezpe¢né miesto pre zivot, pracu a volny Cas
Strategicky ciel: Zabezpecit’ ochranu majetku pred poziarmi
Strategicky ciel: Zabezpecit’ bezpecnost’ kazdodenného Zivota
Priorita: Zabezpecit rast kvality operativneho riadenia samospravy
Strategicky ciel': Zabezpecit' chraneny a bezporuchovy chod informaénych systémov
Strategicky ciel': Automatizacia spracovavania agendy samospravy

Aktivity

smutku v obci a uprava
priestorov v areali
miestneho cintorina

— Integrovany
regionalny opera¢ny
program 2014 — 2020
Program obnovy dediny
vlastné zdroje obce

Nazov CaiaduyanaLklacy Pote:nclalnfa Termin realizacie Indikator
v EUR zdroje krytia
1.3.1 Komplexna rekonstrukcia 900 000,00 e QP Kwvalita Zivotného postupne e Plocha zrekonS$truovanych
kulturneho domu a jeho prostredia 2014 - 2020 2016 - 2020 priestorov v m?
prebudovanie na e Environmentalny fond
multifunk¢éné centrum e dotacie MF SR
s kinosdlou podporujuce ¢ vlastné zdroje obce
klubovu émnost’,' . o averové zdroje
vol'noc¢asové aktivity
deti, mladeze
a dospelych obc¢anov,
spolocensky a kultarny
Zivot v obci
1.3.2 Rekonstrukcia domu 50 000,00 e Miestna akéna skupina 2017 - 2019 ¢ Plocha zrekonstruovanych

priestorov v m?
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1.3.3 Obnova interiérovych 200 000,00 e Miestna ak¢na skupina postupne e Plocha obnovenych
priestorov v budove — Integrovany 2017 - 2020 priestorov v m?
zékladnej skoly vratane regionalny opera¢ny e Pocet novych a obnovenych
rozvodov vody, program 2014 — 2020 Specialnych ucebni
elektroinstalacii e Environmentalny fond
a vymeny sanitarnych e dotacie TTSK
zariadeni, vybudovanie e dotacie MSVVS SR
a obnova $pecialnych e doticie MF SR
ucebni e vlastné zdroje obce

e Tverové zdroje

1.3.4 Rekonstrukcia ékolskej 300 000,00 o OP Kwvalita zivotného 2017 - 2020 e Plocha Zrekon§tru()van}'/ch
telocvicne pri zékladne;j prostredia 2014- 2020 priestorov v m?
skole e Miestna ak¢na skupina

— Integrovany
regionalny opera¢ny
program 2014 - 2020
e Environmentalny fond
e dotacie TTSK
e dotacie MSVVS SR
e vlastné zdroje obce
e uverové zdroje

1.3.5 Rekonstrukcia ékolskej 150 000,00 o (P Kwvalita Zivotného 2016 - 2018 e Plocha Zrekon§truovan}'lch
jedalne pri zdkladnej prostredia 2014 — 2020 priestorov v m?
skole e Integrovany regionalny

operacny program
2014 - 2020
e Environmentalny fond
e dotacie TTSK
e doticie MSVVS SR
e vlastné zdroje obce
e uverové zdroje
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1.3.6 Obnova interiérov 100 000,00 e Integrovany regionalny 2017 - 2019 ¢ Plocha obnovenych
v materskej Skole opera¢ny program priestorov v m?
2014 - 2020
e dotacie TTSK
e dotacie MSVVS SR
e vlastné zdroje obce
e uverové zdroje
1.3.7 Rekonstrukcia 70 000,00 e Miestna ak&na skupina 2017 - 2022 ¢ Plocha rekonstruovanych
a dobudovanie — Integrovany a dobudovanych priestorov
miestneho Sportového regionalny operacny v m?
ihriska na multifunkéné program 2014 - 2020
ihrisko s umelym e dotacie TTSK
travnikom na realizaciu e Nadécia Ekopolis
viacerych exteriérovych e Nadacia pre deti
Sportovych aktivit Slovenska
e IUVENTA — Program
pre mladez 2014 — 2020
e vlastné zdroje obce
1.3.8 Rekonstrukcia 60 000,00 e Miestna akéna skupina 2016 - 2020 e Pocet zrekonStruovanych
jestvujucich — Integrovany a novych autobusovych
a vybudovanie novych regionalny operacny zastavok
autobusovych zastavok program 2014 - 2020
e vlastné zdroje obce
1.3.9 Vybudovanie 50 000,00 e Miestna ak¢na skupina 2017 - 2019 e Pocet prvkov vybudovaného
bezpecnostného — Integrovany kamerového systému
kamerového systému regionalny operacny
v obci program 2014 - 2020
e Program obnovy dediny
e vlastné zdroje obce
1.3.10 Obstaranie nového 50 000,00 e dot4cia Ministerstva 2017 - 2020 e Pocet obstaranych hasi¢skych
motorového hasi¢ského vnuitra SR vozidiel
vozidla pre potreby e Miestna ak¢na skupina
Obecného hasicského — Integrovany
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zboru

regionalny operacny
program 2014 - 2020

a kancelarskej techniky Integrovana informac¢no — komunika¢nych
pre potreby infrastrukttra technickych zariadeni
zabezpecovania prac 2014 - 2020

Obecného turadu

dotacia Ministerstva
vnutra SR

dotacia Ministerstva
financii SR

dotacie TTSK
vlastné zdroje obce

1.3.11 Obstaranie nového 70 000,00 Miestna akéna skupina 2016 - 2019 e Pocet obstaranych
motorového — Integrovany motorovych vozidiel
vozidla/mikrobusu pre regionalny operaény
potreby realizacie program 2014 - 2020
terénnych verejnych dotacia Ministerstva
a socialnych sluzieb vnutra SR
v obci dotacie TTSK

vlastné zdroje obce
1.3.12 Obnova vypoctovej 10 000,00 Operaény program 2017 - 2020 e Pocet obstaranych

Opatrenie L.4 Rozvoj socidlnych sluZieb

Opatrenie prispieva | Parcialny ciel’ 1 Prispiet’ k prilevu novych obyvatel'ov obce a k zlepSovaniu demografickej a socialnej Struktiry obyvatel'stva.

K naplneniu ciel'a Zlepsit obciansku vybavenost’ a podmienky pre to, aby obec bola pre jej siCasnych a potencialnych obyvatelov atraktivnym
miestom pre ich zZivot, pracu a aktivnu verejni angazovanost’.

Neustale podporovat’ uctu k histdrii, zachovanie miestnych tradicii a upeviiovanie sudrznosti obyvatel'stva prostrednictvom
roznych spolocenskych, kultirnych a Sportovych aktivit v obci.
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Vizba na Program hospodarskeho rozvoja a socialneho rozvoja Trnavského samospravneho kraja 2009 - 2015
nadradené Priorita: Vidiek TTSK, ekvivalent kvality mestského Zivota
dokumenty Strategicky ciel: Vidiek atraktivny pre rozvoj mikropodnikov, malych a strednych podnikov na vidieku
Priorita: Socialne uvedomelé prostredie v kraji, komplexny socidlny systém
Strategicky ciel’: Zvysit’ ponuku nedostatkovych socialnych sluzieb v regione
Strategicky ciel: ZlepSovat’ moznosti pre kvalitny zivot seniorov na izemi TTSK
Strategicky ciel': Podporovat’ chybajuce sluzby a aktivity zamerané na dochodcov na tzemi TTSK
Aktivity Nézov Odhadované naklady Pote:ncmlnfa Termin realizicie Indikétor
v EUR zdroje krytia
1.4.1 Roz8irovanie foriem 5 000,00 e dotacie TTSK priebezne Pocet novych a skvalitnenych
a kvalitativnych e vlastné zdroje obce 2016 - 2022 socialnych sluzieb
parametrov socialnych
sluzieb v obci pre
socialne znevyhodnené
skupiny obyvatel'stva
1.4.2 Vybudovanie denného 70 000,00 e Integrovany regionalny 2021 - 2022 Pocet vybudovanych
staciondra/senior centra operaény program zariadeni
pre odkazané osoby 2014 — 2020
e dotacie TTSK
e Nadacia SOCIA
e vlastné zdroje obce
e Tverové zdroje
1.4.3 Podpora zotrvania 30 000,00 e dotacie TTSK priebezne Pocet seniorov vyuzivajucich
seniorov v prirodzenom e vlastné zdroje obce 2016 - 2022 podporné socialne sluzby
domacom prostredi obce
1.4.4 Priprava a postupna 45 000,00 e Integrovany regionalny priebezne Pocet vybudovanych
realizicia projektu operacny program 2016 - 2022 bezbariérovych pristupov
vybudovania 2014 — 2020
bezbariérovych e dotacie TTSK
pristupov v obci e vlastné zdroje obce
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1.4.5 Aktivna podpora rozvoja 10 000,00 o
dobrovolnictva

Vv socialnej oblasti

priebezne
2016 - 2022

Integrovany regionalny
operaény program
2014 — 2020

e dotacie TTSK

e Nadicia SOCIA

e vlastné zdroje obce

e Pocet podporenych aktivit

Opatrenie

L5 Podpora tradicii a rozvoj Sportového, kultiirneho a spolocenského Zivota v obci

Opatrenie prispieva
k naplneniu ciel’a

Parcialny ciel’ 1 Prispiet’ k prilevu novych obyvatel'ov obce a k zlepSovaniu demografickej a socidlnej Struktury obyvatelstva.
Zlepsit’ obciansku vybavenost’ a podmienky pre to, aby obec bola pre jej sicasnych a potencidlnych obyvatel'ov atraktivnym
miestom pre ich zZivot, pracu a aktivnu verejnu angazovanost’.
Neustale podporovat uctu k historii, zachovanie miestnych tradicii a upeviiovanie sudrznosti obyvatelstva prostrednictvom
roznych spolo¢enskych, kulturnych a $portovych aktivit v obci.

Vizba na Program hospodarskeho rozvoja a socialneho rozvoja Trnavského samospravneho kraja 2009 - 2015
nadradené Priorita: Sport a telesna kultura
dokumenty Strategicka priorita: Zvysit atraktivnost’ §portovych podujati a podujati zameranych na zdravy zivotny $tyl
Strategicka priorita: Podporit’ neformalne Sportové aktivity
Priorita: Kraj so Sirokou kultirnou ponukou
Strategicka priorita: Zvysit atraktivnost’ divadla pri kreovani kultury na tizemi kraja
Strategicka priorita: Zvysit’ kvalitu prostredia pre aktérov miestnej kultury
Strategicka priorita: Zvysit’ intenzitu budovania kultirneho povedomia a vzt'ahu ku kultire medzi detmi a mladezou
Aktivity Nazov Cdbadoyancinas Potefnciziln_e Termin realizacie Indikator
v EUR zdroje Kkrytia
1.5.1 Podpora organizovania 20 000,00 e Fond na podporu priebezne e Pocet uskutocnenych podujati
tradi¢nych umenia 2016 - 2022 v obci
a atraktivnych e Urad vlady SR —

$portovych, kultarnych
a spolocenskych akcii

program Kultara
narodnostnych mensin
e dotacie TTSK
e Nadacia SPP
e Nadacia JEDNOTA
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COOP
vlastné zdroje obce

S partnerskymi
prihrani¢nymi obcami
Rébacsényi a Kornye
v Mad’arsku

vlastné zdroje obce
vlastné zdroje
partnerskych obci
sukromné zdroje

1.5.2 Podpora aktivit 5000,00 Fond na podporu priebeZne e Pocet funkénych zaujmovych
jestvujucich i novych umenia 2016 - 2022 organizacii, zdruzeni
zaujmovych organizacii, dotacie TTSK a klubov
zdruZeni a klubov Nadacia Ekopolis e Pocet uskutocnenych aktivit

Nadacia pre deti zorganizovanych
Slovensko zaujmovymi organizaciami,
IUVENTA Program pre zdruzeniami a klubmi
mladez

Nadacia JEDNOTA

COOP

vlastné zdroje obce

1.5.3 Podpora a organizovanie 15 000,00 Fond na podporu priebezne o Pocet uskuto¢nenych
spoloénych kultarnych, umenia 2016 - 2022 spoloénych aktivit
$portovych dotacie TTSK
a spolocenskych aktivit Nadacia Ekopolis
so susednymi obcami Nadacia pre deti
regiénu a s obcami Slovensko
zdruzenymi v MAS IUVENTA Program pre
Agropramen mlades

zdroje MAS
Agropramen
vlastné zdroje obce
sukromné zdroje

1.5.4 Pokracovanie v rozvoji 5 000,00 INTERREG EUROPE priebezne e Podet uskutoénenych
cezhranicnej spoluprace 2014 — 2020 2016 - 2022 spolo¢nych aktivit
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Opatrenie

L.6 ZlepSenie komunikdcie a informovanosti obyvatel’stva a ndvstevnikov obce

Opatrenie prispieva
k naplneniu ciel’a

Parcialny ciel’ 1 Prispiet’ k prilevu novych obyvatel'ov obce a k zlepSovaniu demografickej a socialnej Struktury obyvatelstva.
Zlepsit’ ob¢iansku vybavenost’ a podmienky pre to, aby obec bola pre jej sicasnych a potencialnych obyvatel'ov atraktivnym
miestom pre ich Zivot, pracu a aktivnu verejnu angazovanost’.
Neustale podporovat’ uctu k historii, zachovanie miestnych tradicii a upeviiovanie sudrznosti obyvatel'stva prostrednictvom
roznych spoloc¢enskych, kultirnych a $portovych aktivit v obci.

Vizba na Program hospodarskeho rozvoja a socidlneho rozvoja Trnavského samospravneho kraja 2009 - 2015
nadradené Priorita: Interné sluzby
dokumenty Strategicky ciel: Zabezpecit’ dostupné informacné prostredie
Priorita: Zabezpecit’ systémovy rast kvality operativneho riadenia samospravy
Strategicky ciel': Automatizacia spracovavania agendy samospravy
Priorita: Bezpe¢né miesto pre zivot, pracu a volny Cas
Strategicka priorita: Zabezpecit’ bezpecnost’ kazdodenného zZivota na izemi TTSK
Aktivity Nézov Odhadované naklady Potgncnaln_e Termin realizicie Indikator
v EUR zdroje Krytia
1.6.1 Pravidelna aktualizacia 3 000,00 vlastné zdroje obce priebezne e Pocet navstevnikov webovej
a obsahové rozsirovanie 2016 - 2022 stranky obce
informacii
publikovanych na
oficialnej webovej
stranke obce
1.6.2 Vybudovanie 20 000,00 Operaény program priebezne e Pocet obyvatel'ov obce
elektronického Integrovana 2016 - 2022 komunikujucich
informa¢ného systému infrastruktira prostrednictvom e-mailov
umoziujiceho 2014 — 2020 a sms sprav
elektronicku vlastné zdroje obce
komunikaciu

s obyvatel'mi obce
prostrednictvom e-
mailov a sms sprav
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1.6.3 Organizovanie
pravidelnych
informacnych stretnuti
s obyvatel'mi obce

5000,00 .

vlastné zdroje obce

priebezne
2016 - 2022

e Pocet uCastnikov na
stretnutiach

Stl.ﬁat?gICka I1. Trvalo udrzatel’'ny ekonomicky rozvoj obce
priorita
Opatrenie 111 Rozvoj podnikatel’skych aktivit a tvorba pracovnych miest

Opatrenie prispieva
K naplneniu ciel’a

Parcialny ciel’ 2 Vytvaranim vhodnych podmienok podporit’ rozvoj podnikatel'skych aktivit v obci a tvorbu novych pracovnych miest.

Vizba na Program hospodarskeho rozvoja a socialneho rozvoja Trnavského samospravneho kraja 2009 - 2015
nadradené Priorita: Vidiek TTSK, ekvivalent kvality mestského Zivota
dokumenty Strategicky ciel’: Vidiek atraktivny pre rozvoj mikropodnikov, malych a strednych podnikov na vidieku
Strategicky ciel: Kvalitné podnikatel'ské prostredie na vidieku, alternativa rozvoja vidieka
Aktivity Nézov Odhadované naklady Pote:ncmln_e Termin realizicie Indikétor
v EUR zdroje krytia
11.1.1 Podpora jestvujucich --- --- priebezne e Pocet fungujucich vyrobnych
a novovznikajtcich 2016 - 2022 a remeselnych prevadzok
vyrobnych a drobnych opravarenskych
a remeselnych sluzieb
prevadzok a drobnych
opravarenskych sluzieb
11.1.2 Podpora vzniku --- --- priebezne e Pocet fungujlcich
arozvoja ekologickych 2016 - 2022 ekologickych
pol'nohospodarskych polnohospodarskych
vyrobcov, farmarov vyrobcov, farmarov
a drobnych pestovatel'ov a drobnych pestovatel'ov
ovocia a zeleniny ovocia a zeleniny
11.1.3 Podpora rozvoja --- --- priebezne e Pocet fungujicich prevadzok
komerénych sluzieb 2016 - 2022 komerc¢nych sluzieb
v obci
11.1.4 Podpora podnikatel'skych --- --- priebezne e Pocet podporenych subjektov
subjektov pri ziskavani 2016 - 2022 e Pocet projektov predlozenych

disponibilnych zdrojov

podnikatel’skymi subjektmi

BUDUCNOST Vv PODNIKANI

pbllanske zdruZenlie

111




OBEC HORNA POTON
Program hospodarskeho a socialneho rozvoja

z fondov Eurdpskej unie,
Z narodnych zdrojov,
resp. z fondov inych
institacii, krajin a
zoskupeni

za (¢elom ziskania zdrojov
z fondov EU, resp. z fondov
inych subjektov

Opatrenie

11.2 Podpora rozvoja aktivit v oblasti cestovného ruchu

Opatrenie prispieva
K naplneniu ciel’a

Parcialny ciel’ 2 Vytvaranim vhodnych podmienok podporit’ rozvoj podnikatel'skych aktivit v obci a tvorbu novych pracovnych miest.

Viizba na
nadradené
dokumenty

Program hospodarskeho rozvoja a socialneho rozvoja Trnavského samospravneho kraja 2009 - 2015

Priorita: Vidiek TTSK, ekvivalent kvality mestského Zivota

Strategicky ciel: Zvysit kvalitu cestovného ruchu na vidieku
Priorita: Cestovny ruch a cezhrani¢na spolupraca na izemi TTSK

Strategicky ciel: Zvysit atraktivnost’ kraja pre turistov

Strategicky ciel’: Zvysit atraktivnost’ kraja pre podnikatel'ov v cestovnom ruchu

Aktivity

Nazov

Odhadované niaklady
v EUR

Potencialne
zdroje krytia

Termin realizacie

Indikator

11.2.1 Podpora potencialnych
podnikatel'skych
zamerov suvisiacich
s vybudovanim zariadeni
pre agroturistiku,
drobnych obsluznych
zariadeni pre turistov,
stravovacich,
ubytovacich
a vol'nocasovych
zariadeni

priebezne
2016 - 2022

e Pocet podporenych
podnikatel'skych zamerov

I1.2.2 Pokracovanie v budovani
cyklotras na uzemi obce
a ich prepojenia na
okolité cyklotrasy

35 000,00

e Integrovany regionalny
opera¢ny program 2014 —
2020

e dotacie TTSK

e Nadécia Ekopolis

postupne
2017 - 2022

e Dizka vybudovanych
cyklotras v m

BUDUCNOST Vv PODNIKANT
pbllanske zdruzenle

112




OBEC HORNA POTON

Program hospodarskeho a socialneho rozvoja

e vlastné zdroje obce

11.2.3 Spoluorganizovanie

turisticky atraktivnych
spoloc¢enskych,
kultarnych a Sportovych
podujati v spolupraci

S partnerskymi
zdruzeniami, klubmi

a inymi aktérmi na
miestnej a regionalne;j
urovni a S cezhrani¢nymi
partnermi

20 000,00

¢ INTERREG EUROPE
2014 — 2020

e dotacie TTSK

e zdroje MAS Agropramei

e vlastné zdroje obce

e vlastné zdroje
partnerskych subjektov

e sukromné zdroje

priebezne
2016 - 2022

e Pocet uskutocnenych
podujati

S:,l;g't_?,[gal cka I11. Trvalo udrzatel’ny environmentalny rozvoj obce
Opatrenie 111.1 Obnova a rozvoj miestnej dopravnej infrastruktiry

Opatrenie prispieva
k naplneniu ciel’a

Parcialny ciel’ 3 Rozvijanim vidieckeho charakteru obce, zhodnocovanim prirodného potencialu jej izemia, skvalitovanim zZivotného prostredia

a zlepSovanim urovne technickej infrastruktary prispiet’ k rastu spokojnosti a kvality zivota miestnych obyvatel'ov

Viizba na
nadradené
dokumenty

Priorita: Dopravna infrastruktara priblizujtca prilezitosti, integrovana doprava
Strategicky ciel: Zabezpecit' plynulé a bezpe¢né vyuzivanie komunikacii
Strategicky ciel: Zabezpecit’ udrzbu komunikacii

Program hospodarskeho rozvoja a socialneho rozvoja Trnavského samospravneho kraja 2009 - 2015
Priorita: Vidiek TTSK, ekvivalent kvality mestského Zivota
Strategicky ciel: Kvalitna, dostato¢na a bezpe¢na dopravna infrastruktira na vidieku

Aktivity

Nazov

Odhadované niaklady
v EUR

Potencialne
zdroje krytia

Termin realizacie

Indikator

111.1.1 Obnova a dobudovanie

miestnych komunikacii

500 000,00

e [ntegrovany regionalny
opera¢ny program 2014 —
2020

e dotacie TTSK

e vlastné zdroje obce

postupne
2018 - 2022

e Dizka dobudovanych
a obnovenych komunikacii
vm

BUDUCNOST Vv PODNIKANT
pbllanske zdruzenle

113




OBEC HORNA POTON
Program hospodarskeho a socialneho rozvoja

[11.1.2 Obnova a dobudovanie 100 000,00 e Integrovany regionalny postupne e Dizka dobudovanych
chodnikov v intravilane operaény program 2017 - 2022 a obnovenych chodnikov
obce 2014 - 2020 vm
e dotacie TTSK
e vlastné zdroje obce
I11.1.3 Priebezné udrZiavanie 50 000,00 e vlastné zdroje obce priebezne ¢ Plocha udrziavanych
miestnych cestnych 2016 - 2022 cestnych komunikacii
komunikacii a a chodnikov v m?
chodnikov

Opatrenie

1I1.2 Skvalitiiovanie technickej infrastruktury

Opatrenie prispieva
k naplneniu ciel’a

Parcialny ciel’ 3 Rozvijanim vidieckeho charakteru obce, zhodnocovanim prirodného potencialu jej izemia, skvalithovanim zivotného prostredia
a zlepSovanim urovne technickej infrastruktary prispiet’ k rastu spokojnosti a kvality zivota miestnych obyvatel'ov

Vizba na Program hospodarskeho rozvoja a socialneho rozvoja Trnavského samospravneho kraja 2009 - 2015
nadradené Priorita: Vidiek TTSK, ekvivalent kvality mestského Zivota
dokumenty Strategicky ciel’: Kvalitné Zivotné prostredie na vidieku, rozvinutd environmentalna infrastruktira
Aktivity Nazov Odhad(\)/vglbeRnaklady Zg?,g}gﬁ?;‘;?a Termin realizicie Indikator
I11.2.1 Vybudovanie verejnej 7 000 000,00 e Integrovany regionalny postupne e Dizka vybudovanej
splaskovej kanalizacie operacny program 2016 - 2022 kanalizacie v m
v obci 2014 — 2020
e Environmentalny fond
e dotéacie TTSK
e vlastné zdroje obce
II1.2.2 Vybudovanie dazd’ovej 60 000,00 e Integrovany regionalny postupne e Dizka vybudovanej
kanalizacie/zbernych opera¢ny program 2016 - 2022 kanalizacie v m, resp. pocet
nadrzi v tych Castiach 2014 — 2020 zbernych nadrzi
obce, ktoré su po e Environmentalny fond
dazd’och zaplavované e dotacie TTSK
e vlastné zdroje obce
[11.2.3 Dobudovanie verejnej 3000 000,00 ¢ Integrovany regionalny postupne e Dizka vybudovanej
vodovodnej siete v obci operacny program 2016 - 2022 vodovodnej siete v m
2014 — 2020
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e Environmentalny fond
e dotéacie TTSK
e vlastné zdroje obce

Opatrenie 111.3 Skvalitiiovanie Zivotného prostredia a zvySenie atraktivnosti a estetického vzhladu verejnych priestorov v obci

Opatrenie prispieva | Parcialny ciel’ 3 Rozvijanim vidieckeho charakteru obce, zhodnocovanim prirodného potencidlu jej tizemia, skvalitiovanim Zivotného prostredia
K naplneniu ciel'a a zlepSovanim urovne technickej infrastruktary prispiet’ k rastu spokojnosti a kvality zivota miestnych obyvatel'ov

Vizba na Program hospodarskeho rozvoja a socialneho rozvoja Trnavského samospravneho kraja 2009 - 2015

nadradené Priorita: Vidiek TTSK, ekvivalent kvality mestského Zivota

dokumenty Strategicky ciel: Kvalitné zivotné prostredie na vidieku, rozvinuta environmentalna infrastruktura

Priorita: Zdravé Zivotné prostredie i pre budlce generacie

Strategicky ciel': Minimalizovat’ ¢innosti s vyraznym negativnym dopadom na Zivotné prostredie
Strategicky ciel: Podporit’ projekty zamerané na budovanie ekologického povedomia obyvatel'stva
Strategicky ciel: Podporovat’ inovativne ekologické projekty, tykajuce sa vSetkych oblasti zivota v TTSK

Aktivity N4ZOV Odhadované naklady Potgncnaln_e Termin realizacie Indikator
v EUR zdroje krytia
II1.3.1 Zvelad’'ovanie 50 000,00 e Integrovany regionalny priebezne Plocha upravenych
verejnych priestranstiev operaény program 2016 - 2022 verejnych priestranstiev v m?
2014 — 2020 Pocet kusov vysadenej
¢ Environmentalny fond okrasnej zelene
e Program obnovy dediny
e dotacie MF SR
e dotacie TTSK
e Nadacia Ekopolis
e vlastné zdroje obce
I11.3.2 Rekonstrukcia 50 000,00 e Integrovany regionalny postupne Plocha rekonStruovanych
jestvujucich detskych operacny program 2018 - 2022 priestorov ihrisk v m?
ihrisk v obci 2014 — 2020 Pocet novych ihriskovych
e dotacie TTSK hracich prvkov
e Nadacia pre deti
Slovensko
e |UVENTA Program pre
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mladez
vlastné zdroje obce

II1.3.3 Vybudovanie nového 40 000,00 e Integrovany regionalny postupne Plocha novych priestorov
detského ihriska v areali operaény program 2017 - 2019 ihriska v m?
materskej Skoly 2014 — 2020 Pocet novych ihriskovych
e dotacie TTSK hracich prvkov
e Nad4icia pre deti
Slovensko
e |UVENTA Program pre
mladez
e vlastné zdroje obce
I11.3.4 Dobudovanie obecného 250 000,00 e Operaény program postupne Plocha dobudovaného
zberného dvora Kvalita Zivotného 2016 - 2018 zberného dvora v m?
prostredia Pocet separovanych zloziek
2014 — 2022 komunalnych odpadov
e Enviromentalny fond
e Nadacia Ekopolis
o vlastné zdroje obce
I11.3.5 Rozsirovanie 40 000,00 e Opera¢ny program priebezne Pocet separovanych zloZiek
separovaného zberu Kvalita zivotného 2016 - 2022 komunalnych odpadov
0 nové druhy prostredia 2014 — 2022
komunalnych odpadov e vlastné zdroje obce
111.3.6 Sirsie zapajanie 50 000,00 e Urad prace, socialnych priebezne Pocet udastnikov
nezamestnanych osob do veci a rodiny 2016 - 2022 verejnoprospesnych prac
skraslovania e Nadécia SOCIA Pocet hodin
a zvelad’ovania obce e Nadicia Pontis verejnoprospesnych prac
V ramci institatu e Vlastné zdroje obce
verejnoprospesnych prac
II1.3.7 Likvidacia 35 000,00 e Operaény program podl'a potreby Pocet zlikvidovanych
nepovolenych skladok Kvalita Zivotného 2016 - 2022 nepovolenych skladok

odpadov na izemi obce

prostredia 2014 — 2022
Environmentalny fond
Dotacie TTSK
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vlastné zdroje obce

zivotného prostredia

I11.3.8 Zapajanie obyvatel'stva 15 000,00 e Program obnovy dediny priebezne e Pocet realizovanych aktivit
do zvel'ad’ovania e dotacie TTSK 2016 - 2022
zivotného prostredia e vlastné zdroje obce
V obci formou réznych
sut'azi
I11.3.9 Osvetova ¢innost’ medzi 15 000,00 ¢ Environmentalny fond priebezne e Pocet realizovanych aktivit
obyvatel'mi obce ¢ Program obnovy dediny 2016 - 2022
v oblasti ochrany e dotacie TTSK
a skvalitiovania e vlastné zdroje obce
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Zhrnutie finanéného planu na zabezpecenie rozvojovych priorit a opatreni

Niz8ie uvedena tabulka

sumarizuje finanéné¢ vyjadrenie potrebnych zdrojov na

implementaciu stanovenych rozvojovych priorit prostrednictvom jednotlivych opatreni
Vv obdobi rokov 2016 — 2022.

Tabul’ka 27: Finan¢né vyjadrenie zdrojov na implementaciu rozvojovych priorit

Strategicka priorita/opatrenie Celkové odhadované naklady
v EUR
l. Trvalo udrzatel’ny socialny a kultirny rozvoj obce 24 453 000,00
I.1 | Podpora rozvoja byvania 22 100 000,00
12 ORSCZ:OJ vzdelanostnej a kvalifika¢nej Grovne obyvatel'ov 110 000,00
1.3 | Skvalitnenie a rozvoj obc¢ianskej vybavenosti v obci 2 010 000,00
1.4 | Rozvoj socialnych sluzieb v obci 160 000,00
15 Podporzvl tI‘é}dlClvl. a rozvoj Sportového,  kultirneho 45 000,00
a spolo¢enského zivota v obci
16 Zle!osveme ’komumkame a informovanosti obyvatel'stva 28 000,00
a navstevnikov obce
Il. | Trvalo udrZatelny ekonomicky rozvoj obce 55 000,00
1 Rozvoj podnikatel'skych aktivit atvorba pracovnych 0.00
' miest ’
1.2 | Podpora rozvoja aktivit v oblasti cestovného ruchu 55 000,00
I11. | Trvalo udrzatel'ny environmentalny rozvoj obce 11 255 000,00
I11.1 | Obnova a rozvoj miestnej dopravnej infrastruktary 650 000,00
I11.2 | Skvalitiiovanie technickej infrastruktury 10 060 000,00
Skvalitilovanie =~ Zzivotného  prostredia  a zvySenie
I11.3 | atraktivnosti, funkéného a estetického vzhl'adu verejnych 545 000,00
priestorov v obci
SPOLU 35 763 000,00
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V. MONITORING, HODNOTENIE AAKTUALIZACIA PHSR

Program hospodarskeho a socialneho rozvoja je zdkladnym dokumentom, prostrednictvom
ktor¢ho bude obec Hornd Potdn realizovat a riadit’ svoj budaci rozvoj. Program ma
strednodoby charakter a vzt'ahuje sa na ¢asové obdobie rokov 2016 — 2022.

Spracovany Program hospodarskeho a socialneho rozvoja obce na roky 2016 — 2022
kontinualne nadvdzuje na predchadzajuci PHSR 2007 — 2015. Sumarizuje aktualne
identifikované kratkodobé a strednodobé potreby, poziadavky a zaujmy obyvatel'ov obce vo
vézbe na regiondlne, ndrodné a nadnarodné strategické zamery a priority.

V programe s v ramci troch strategickych priorit zadefinované tri strategické ciele, ktoré
budi napliané prostrednictvom 11 opatreni a 52 konkrétnych projektovych aktivit. Tieto
koresponduji s platnym Uzemnym planom obce Horna Potdii a tiez S platnym Komunitnym
planom socidlnych sluzieb obce Horna Poton 2014 - 2020.

Z finan¢ného hladiska budi potreby na realizaciu jednotlivych projektovych aktivit
zohladnené Vrozpolte obce na prislusné obdobie. V zmysle platnej legislativy
0 rozpoctovych pravidlach obec od roku 2006 zostavuje svoj obecny rozpocet na viacroné
obdobie. PHSR zaroven predstavuje vychodiskovy dokument pre tvorbu d’alSich
koncepénych rozvojovych dokumentov a materidlov tykajicich sa dolezitych parcidlnych
oblasti Zivota obce.

Program hospodarskeho a socialneho rozvoja obce Horna Potén na roky 2016 - 2022 je

otvorenym dokumentom, ktory bude priebeZne monitorovany a v pravidelnej rocnej

periodicite (spravidla do 31. marca prislusného roku) bude priebezne hodnoteny na

zasadnutiach obecného zastupitel’stva. Monitorovaci proces bude Standardne zamerany do

nasledovnych oblasti:

e priebezné plnenie jednotlivych strategickych ciel'ov

e sulad realizacie projektovych aktivit So stanovenym planom

e prinosy uz zrealizovanych projektovych aktivit

e aktualnost’ planovanych projektovych aktivit

e pripadna potreba zmien v porovnani so stanovenym planom

¢ identifikované rizika plnenia ciel'ov a spdsoby eliminacie rizik.
Vo vizbe na vysledky monitorovacieho procesu mdze PHSR vyzadovat aktualiziciu,
modifikaciu, pripadne izaradenie nového opatrenia, ¢i aktivity. To vSetko s cielom
V maximalne moznej miere zvysit' kvalitu Zivota obyvatelov obce, zvysit' jej atraktivnost,
zlepsit podmienky pre pracu, byvanie, vzdelavanie, spolocenské, kultirne a Sportové vyzitie
a uspokojit’ tak opravnené poziadavky obyvatel'stva a vSetkych lokalnych aktérov.
PHSR mdéze vyzadovat ist¢ upravy aj vo vidzbe na zdsadné zmeny v externom,
alebo v internom prostredi obce, resp. Vv pripade vzniku novych vyvojovych suvislosti
a trendov. Preto je potrebné neustale sledovat’, ¢i faktory a tendencie, na ktorych je program
rozvoja obce zalozeny, zodpovedaju aj redlnemu vyvoju. V pripade vyznamnych diskrepancii
medzi predpokladmi a realitou bude potrebné pristupit’ k jeho zmenam.
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Plnenie programu, jeho pravidelné hodnotenie a aktualizaciu budi samospravne organy obce

realizovat’ v stlade s platnym Zakonom ¢. 539/2008 Z. z. o podpore regionalneho rozvoja
Vv zneni neskorsich predpisov.

Program hospodarskeho a socialneho rozvoja obce Horna Potén na roky 2016 — 2022

bol schvaleny na zasadnuti obecného zastupitel’stva obce Horna Poton diia 17. marca

2016 uznesenim ¢. 01-02/2016.
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PRILOHA 1

Prehlad podnikatel’skych subjektov so sidlom v obci Horna Poton
zapisanych v Obchodnom registri SR k 15. 07. 2015
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eI Kategoria
7 930 36 x Datum Pravna | Predmet prevaZujucej ¢innosti . «
Obchodné meno Horn4 ICO T T (SK NACE) podl’a pocétu
e zamest.
Poton
PolI'nohospodarske Horna
1. |druzstvo v Hornej s 191442 14.2.1991 205 1410|Chov dojnic 25-49
. Poton
Potoni
Alexander Varga - Cetinska V,y roﬁf OSta(tlnyCh_ orob
2. |VARDEX- o 17728 568 151991  102| 16290| Y 0P KOV Z HTEVa V¥TOHa 0-2
, 92 vyrobkov z korku, slamy
obchodna firma o .
a prateného materialu
3. |ZELSEED Horna 31413790| 1551992  112| 164p|>Pracovanie semien na 25-49
Poton 1269 sadenie
. i Cetinska Velkoobchod s ovocim
4. |Firma Mica, v.o.s. Potoi 26 35627221 4.4.1996 421| 46310 a zeleninou 0-2
Horn4 Poradenské sluzby v
5. |Hercon spol. sr.o. A 34143548 12.7.1996 112| 70220|oblasti podnikania a 34
Poton 497 . .
riadenia
6. |FreshTrade, s.ro. [BMKOV8 | 36253476]  22.9.1997|  112| 18140| ¥ axanic kniha sluzby 0-2
Poton 1409 suvisiace s viazanim knih
Melli Interiéry,  |Hlavna , . .
7. Sro. 108/403 35778369 15.12.1999 112| 31090|Vyroba ostatného nabytku 25-49
8. |sani-ments, s.r.0. Ile%na 36237612|  23.5.2000 112| 31090|Vyroba ostatného nabytku 0-2
9. |SIMJ, sro,  [Homd 36238171|  28.6.2000|  112| 49410|Nékladna cestna doprava 34
Poton 1221
Prendjom a lizing
10. 'SAI!_CI)_ONS TEKA, ¢. 1221 36 243 787 31.5.2001 112| 77110|automobilov a ahkych 10.19
T motorovych vozidiel
Vyroba sucharov
11. |Enta, s.r.o. Hlavnd 36245241  14.9.2001]  112| 10720[2 Keksov; viroba 10.19
1220 trvanlivého peciva
a kolacov
Corrida Mode Horné
12. |Slovakia, s.r.0., v N Ma 36246671 19.12.2001 112| 46410|Velkoobchod s textilom 0-2
e Poton 278
likvidacii
Obecny podnik ~ |Horna Vystavba obytnych i
13 ALFA, spol. sr.o0. |Poton | 36247944 22.2.2002 112) 41209 a neobytnych budov i. n. 0-2
. Poradenské sluzby v
14, |WOOD SERVICE Homa 36256986 18.11.2003|  112| 70220|oblasti podnikania a 10-19
r.H., spol.sr.o. |Poton 85 - -
riadenia
Arcus Ostatn4 stavebna
15. |International,  |C. 85 36250829  27.3.2004|  112| 43290| 5 2 na stavebna 34
Sro. inStalacia
X s Ostatny maloobchod
16. |DEEP SOUND  (Cecinska | 36055000 10.11.2004| 12| 47190|v nespecializovanych 0-2
S.I.0. Poton 45 L
predajniach
HUNLAND
TRADE Horna Vel'koobchod so zivymi
17. SLOVAKIA, Poton 412 36357537 5.5.2006 112| 46230 svieratami 0-2
S.I.0.
: . Ostatné inzinierske
18, |-EXElectric, - |Homa 36363952|  30.5.2006|  112| 71129|cinnosti a savisiace 0-2
S.I.0. Poton 447 -
technické poradenstvo
19, FRUITLAND, BenAkvova 36367885 10.6.2006 112| 46310 Velkoqbchod s ovocim 25-49
S.I.0. Poton 1409 a zeleninou
20. [BLSTAV, s.ro, [Homa 36652008|  12.7.2006  112| 43990|0stainé Specializované 0-2
Poton 372 stavebné préace i. n.
Benkova Ubytovanie v ubytovniach
21. |P&Lsro. ey 36720666 4.1.2007 112| 55909|a ostatné docasné 3-4
Poton 342 .
ubytovanie
22. |CSV - SYS, s, [Homd 36 761 761 3.42007|  112| 62020|FOradenstvo tykajice sa 0-2
Potdn 461 pocitacov
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eI Kategoria
7 930 36 x Datum Pravna | Predmet prevaZujucej ¢innosti . «
Obchodné meno Horn4 ICO T T (SK NACE) podl’a pocétu
n zamest.
Poton
23, |[METAL -SZAVL |Cecinska |- 3500503 17.7.0007|  112| 45200|0Prava a udizba 0-2
S.I.0. Poton 26 motorovych vozidiel
) Horna ulica Vystavba obytnych )
24. |B-BAU s.r.o. 476 43 796 010 3.11.2007 112| 41209 a neobytngch budov i. n. 5-9
. Benkova Nespecializovany
25 |EuroVital, s.r.o. Potoi 278 44341580 2.10.2008 112| 46900 velkoobchod 0-2
26, |ReconstructaDS - Hornd 44513062]  9.12.2008|  112| 68310[Realitné kancelarie 0-2
S.I.0. Potdn 345
27. |MATERIK, Hlavnd 126 | 44546271 19.122008| 112 82990| OS¢ pomocne 59
obchodné Cinnosti i. n.
Velkoobchod s cukrom
PACK Horna N .
28. CENTRUM sr0. |Poton 1221 44749023 22.4.2009 112| 46360|a cokola(_iou _ 0-2
a cukrovinkami
29. |SunPets.r.0.  |Horna 485 | 45439753 2.3.2010 112| 46900|\eSpecializovany 0-2
vel'’koobchod
30. |FILO & Co, s.r0. [Homa 45470502] 2232010  112| 43990| OStane Specializovand 0-2
Poton 437 stavebné prace i. n.
Benkova Oprava a udrzba
31. |Red Coops.r. 0. Poton 1409 45578834 10.6.2010 112| 45200 motorov§ch vozidiel 0-2
32, |KenguruKid SK,|Benkova | yoeanezsl  2a82010]  112| 82990|05tatné pomocné nezisteny
S.I.0. Poton 278 obchodné ¢innosti i. n.
B.R.A. Company |Ceginska Vel'koobchod s ostatnymi i
33. S.r.0. Poton 198 46006 001 29.1.2011 112) 46690 strojmi a zariadeniami 0-2
Benkova Pestovanie obilnin (okrem
34. |Prima Fruit, a.s. ny 46259473 14.7.2011 121 1110|ryze), strukovin 25-49
Poton 1409 Do, .
a olejnatych semien
35. |NAHIS s.r.0. Hornd 46318275/  13.9.2011 112| 56300|Sluzby pohostinstiev 0-2
Poton 198
Benkové Ostatny maloobchod
36. |[SABEL, s.r.o. o 46365443 12.10.2011 112| 47990|mimo predajni, stainkov a nezisteny
Poton 279
trhov
Prendjom
37, |FUDONADO, |Sinecna 46620851|  12.4.2012 112| 68200 prevadzkovanie 0-2
S.r.o. 542 vlastnych alebo
prenajatych nehnutelnosti
Pestovanie zeleniny
3g, [AGROTREND |Benkova | y5q0 5441 29112012|  112| 1130[a melénov, koreiovej 25-49
Kolarovo s.r.o. Poton 1409 N . .
a hl'uzovej zeleniny
e Benkova Vystavba obytnych S,
39. |Benkovy hjj s.r.o. Poton 342 46918370 1.1.2013 112| 41209 a neobytnych budov i. . nezisteny
Uttovnicke a auditorské
Ceéinska ¢innosti, vedenie
40. [ZUB-TAX s.r.o. Potof 47 47061839 19.3.2013 112| 69200 fictovnych knih; dafioveé 0-2
poradenstvo
41. |Evolutive, sro. [omd 47139935  23.5.2013|  112| 85590(Ostatné vzdelavanic i. n. 0-2
Poton 504
42. |VIROMAS.r.0. ;';?Ifl 43 | 47331241 1872013  112| 33120|Oprava strojov nezisteny
43. [MM. POLL s ro. [Homd 47339977|  257.2013|  112| 960gp|OStatné osobné sluzby . 0-2
Poton 489 n.
44, |CT-INVEST,  jHomnd 47316063 282013  112| 1610[3luzby sivisiace nezisteny
spol. sr.o. Poton 412 S pestovanim plodin
45. |Ellebeautysro  [S6NSKa | 47373377]  2082013|  112| 9p0zo|Kadernicke a kozmetické 0-2
Poton 125 sluzby
VASE VINO, Horna Ostatné pomocné . .
46. Sro. Potoh 545 47450681 5.10.2013 112| 82990 obchodné Sinnosti i. n. nezisteny
47. |GOVE s.r.o. Hlavna 373 | 47695676 4.3.2014 112| 81290|Ostatné Cistiace ¢innosti 0-2
48 |BONAX sro.  [CS6MsKa | 4664371 1432014]  112| 43390|O5tainé stavebné nezisteny
Potdn 62 kompletizacné a
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eI Kategoria
7 930 36 * Datum Pravna | Predmet prevaZujucej ¢innosti . e
Obchodné meno Horn4 I1CO T T (SK NACE) podl’a pocétu
AN zamest.
Poton
dokoncovacie prace
49. |Stav-Shopss. r. 0. |[Homd 47750003 135.2014|  112| ag1g0|SProstredkovanie obchodul 4
Pot6n 607 s rozliénym tovarom
Benkové Kombinované
50. [tenpluss.r. 0. oy 47892676 1.10.2014 112| 82110|administrativno- nezisteny
Poton 381 . " .
kancelarske ¢innosti

Pravna forma

102 Podnikatel’ - fyzické osoba - zapisany v obchodnom registri (1)
112 Spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym (47)

121 Akciova spolo¢nost’ (1)

205 Druzstvo (1)

421 Zahrani¢na osoba, pravnicka osoba so sidlom mimo uizemia SR
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PRILOHA 2

Prehl’ad podnikatel’skych subjektov so sidlom v obci Horna Poton
zapisanych v Zivnostenskom registri SR k 15. 07. 2015
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Adresa Kategoria
7 930 36 x Datum Pravna | Predmet prevazujicej ¢innosti (SK podla
UL TG Horna LS vzniku: forma NACE) poctu
Pot6ii zamest.
1 | Silvester Koleni¢ | 150 11788518 | 19.3.1990 105 80100 | Stikromné bezpecnostné sluzby 3-4
2 | Peter Seftik 486 11782463 | 2541990 | 101 | 41209 | Vystavbaobyinych 0-2
a neobytnych budov i. n.
Pol'nohospodarsk
3 |edruzstvov Druzstvo 00191442 | 14.2.1991 205 1410 | Chov dojnic 25-49
Hornej Potoni
Alexander Varga Codinsk ;]Zmba.Os,tatrlljyc}l,vygl)(bkov
4 | VARDEX - conska | 17728568 | 151991 | 102 | 16290 |Z dreva: vyroba vyrookov 0-2
. Poton 142 z korku, slamy a prateného
obchodna firma -
materialu
Ladislav All6 - Vystavba obytnych ]
5 ATRIUM 345 30080118 9.8.1991 101 41209 a neobytnych budov i. . 10-19
6 | Jozef Brunczvik Ic,sgﬁsé‘;‘ 30366356 | 1.12.1991 | 101 | 43110 | Demolacia nezisteny
Dionyz Wurczel
7 | - maliar, natierag, | 207 32300107 | 26.2.1992 101 43340 | Malovanie a zasklievanie 0-2
tapetar
8 SZFIC;SEED spol. 1269 31413790 | 15.5.1992 112 1640 | Spracovanie semien na sadenie 25-49
& o o Maloobchod s ovocim a
g |StefanCsand CS [ Cedinska | 41700951 | 2371992 | 101 | 47210 | zeleninou v specializovanych |  10-19
ANO 39 .
predajniach
10 i‘tﬁgflav Sziles - | 397 14151588 | 5.10.1992 | 107 | 43910 | Pokrjvagské prace 0-2
17 |fanSzabs g0 22835270 | 12101992 | 101 | 45200 | OPravaaudrzba motorovych 0-2
Autoopravovia vozidiel
Adrian Benkova Vyroba ostatna stavebno-
12 | Stefankovics < 11700319 | 7.12.1992 | 101 | 16239 | ¥YroPd ostaina s:avebno 0-2
stol4r Poton 378 stolarska a tesarska i. n.
13 | Alexander Ponya | 281 32322496 | 14.12.1992 101 43340 | Mal'ovanie a zasklievanie 0-2
Juraj Galfty .
14 | GALA- 123 30370655 | 16.12.1992 | 101 | 46190 rSerl‘i’fg?ik:"’a”r'enbehOd“ s 0-2
MARKET ozlicnym fovaro
& , Cetinska ; . . .
15 | Stefan Horvath Potof 71 34431543 | 17.12.1992 101 43340 | Malovanie a zasklievanie 0-2
16 Imrich BenAkvova 35284421 | 31.12.1992 101 96020 Ka(viemicke a kozmetické 0-2
Szamaranszky Poton 382 sluzby
Leonard Flaska Maloobchod s napojmi
17 | ESSO-Maly Luky 30 30017670 5.5.1993 101 47250 M , Po) .. 0-2
Dunaj Vv $pecializovanych predajniach
18 |Alexander Benkova | 37377188 | 26.8.1993 | 101 | 43340 | Malovanic a zasklievanie 0-2
Horvath Pot6n 273
19 | Karol Pollak Cetinska | 37377003 | 201993 | 101 | 45200 | OPravaaidrzba motorovych 0-2
36 vozidiel
Tomas Lelkes-
stavebna a Vystavba obytnych )
20 obchodn 372 36894397 | 18.10.1993 101 41209 a neobytnych budov i. . 3-4
¢innost’
Ine. Tudovit Benkova U&tovnicke a auditorské
21 | & Ay 32323204 | 27.10.1993 101 69200 | ¢innosti, vedenie uc¢tovnych 3-4
Fiala - IFL Pot6n 395 , .
knih; danové poradenstvo
22 | Lubomira Benkova | 35104278 | 26.11.1993 | 101 | 56109 | Ostatné tEelové stravovanie 0-2
Farkasova Poton 374
23 | Jan Bezir CastLUky | 37379806 | 8.2.1094 | 101 | 27900 | V¥roba ostatnych elektrickych |,
85 zariadeni
24 | Gabriel Szalay | 223 36805288 | 24.2.1994 | 101 | 43090 | Ostatné Specializované 0-2
stavebné préce i. n.
25 | Csaba Makki | 111 33734313 | 83.1994 | 101 | 43990 | Ostatné Specializované 0-2
stavebné prace i. n.
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Adresa Kategoria
7 930 36 x Datum Pravna | Predmet prevazujicej ¢innosti (SK podla
UL TG Horna LS vzniku: forma NACE) poctu
Potéi zamest.
26 | FrantiSek Benkova | 33735832 | 1751994 | 101 | 43210 | Elektricks instaldcia 0-2
Jakoczy Poton 82
Ferenc Bodis - Benkova Ostatné Specializované
27 | AB.F. Potdi 370 40287068 | 16.9.1994 101 43990 stavebné prce i. n 0-2
STAVINEX T
28 :A“;;‘fr Pongricz | 513 33738157 | 13.10.1994 | 101 | 56109 | Ostatné tcelové stravovanie 0-2
29 | Henrich Sziies = 54 33738572 | 3.11.1994 | 101 | 90020 | -odpomé Cinnost sivisiace 0-2
S.G. S0 scénickym umenim
Gabriela
Szaboova - ABC- Ostatny maloobchod
30 | obchod 235 35016442 | 5.1.1995 101 | 47190 | v neSpecializovanych 3-4
s rozliénym predajniach
tovarom
- Benkové Ostatny {na}oobchod
31 | Peter Belkovics 342 33934321 | 7.3.1995 101 | 47190 | v neSpecializovanych 0-2
predajniach
. ., Benkova , . . .
32 | Tibor Mészaros Potoi 15 34428194 | 7.11.1995 101 43340 | Malovanie a zasklievanie 0-2
33 | Herconspol.s g, 34143548 | 12.7.1996 | 112 | 70220 | Poradenské sluzby v oblasti 3-4
r.o. podnikania a riadenia
Ostatny maloobchod
34 | Zuzana Bodisova | 36 34432973 | 21.8.1996 101 47190 | v neSpecializovanych 0-2
predajniach
35 | Milena Baanova | Luky 64 35016281 | 3.6.1997 103 1500 | ZmieSané hospodarstvo 0-2
Viktor Ponya Ostatny _malo_obchod
36 311 35017155 | 2.7.1997 101 47290 | s potravinami 0-2
VIVA . , ..
Vv $pecializovanych predajniach
g7 |Freshrade, | Benkova 1 36073476 | 22.9.1997 | 112 | 18140 | Viazanie knihasluzby 0-2
S.I.0. Potoén 1409 suvisiace s viazanim knih
38 | Gabriel Sooky 188 35019581 | 30.10.1997 101 43340 | Malovanie a zasklievanie 0-2
39 Efl‘f\}:\v Toth- 1 93 35020539 | 30.12.1997 | 101 | 56101 |Jedélne 0-2
40 Alexar]der 293 17732883 | 12.1.1998 odvoz pevnych domovych
Renczés odpadkov
41 | Cudovit Sido 306 35280867 | 3.4.1998 101 43910 | Pokryvacské prace 0-2
42 | GejzaBartalos | BEKOV2 | 35580056 | 28.4.1998 | 101 | 43990 | Ostatné Specializované 0-2
Poton 588 stavebné prace i. n.
Valentina Ostatny maloobchod
43 . 325 35283360 2.7.1998 101 47190 | v nespecializovanych 0-2
Renczesova ini
predajniach
44 | Ing. Stefan Szabs | BKOVA | 37489007 | 6.81998 | 109 | 66220 | Cinnosti poistovacich agentov 0-2
Poton 415 a maklérov
g5 | poleen Csoka- | Benkovd | 35283661 | 3181998 | 101 | 43910 | Pokryvaiské price 0-2
4 | o0rele o |ar2 37288865 | 21.1.1099 | 101 | 46900 |NeSpecializovang velkoobchod | nezisteny
47 | Stefan Petras 485 35309181 1.3.1999 101 43210 | Elektricka instalacia 0-2
Kipa tovaru za uc¢elom jeho
Ing. Zuzana Benkova redaja kone¢nému . .
48 SZgél.béOVé. Poton 41 36896179 1.4.1999 IstotreJ:bitel’ovi (maloobchod) v nezisteny
rozsahu vol'nej zivnosti
49 | Attila Kovics l?st”é';o‘;g s | 36897671 | 1851999 | 101 | 41209 ;’Kzgag;; ;’i’hytt’)’uyggv - nezisteny
Attila Csepreghy Benkova
50 | - SPORT ny 36898856 | 26.8.1999 101 56109 | Ostatné ucelové stravovanie 0-2
Poton 118
TRAFIK
51 | Melli Interiéry, | Hlavnd 35778369 | 15.12.1999 | 112 | 31090 | Vyroba ostatného nabytk 25-49
S.L.0. 108/403 A2, yroba ostatncho nabytku
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OBEC HORNA POTON
Program hospodarskeho a socialneho rozvoja

Adresa Kategoria
7 930 36 x Datum Pravna | Predmet prevazujicej ¢innosti (SK podla
UL TG Horna LS vzniku: forma NACE) poctu
Poton zamest.
52 | Vladimira 498 36060535 | 19.1.2000 | 101 | 9600 | Kadernicke akozmeticke .
Frydlova sluzby nezisteny
. . Cetinska -
53 | Mikula§ Mezei o 37160591 | 18.2.2000 101 43110 | Demolacia . ,
Pot6n 109 nezisteny
Cetinska . .
54 | Roman Marek Poton, 114 37171551 | 23.3.2000 101 | 43320 | Stolarske prace 0-2
Benkova Ostatny maloobchod
55 | Zuzana Szaboova e 37161539 | 10.5.2000 101 47190 | v nespecializovanych
Poton 367 e
predajniach 0-2
56 | sani-ments, s.r.0. Ile%na 36237612 | 23.5.2000 | 112 | 31090 | Vyroba ostatného nabytku 0.2
57 | S.I.M.J.,, s.r.o. 1221 36238171 | 28.6.2000 112 | 49410 | Nakladna cestna doprava 3-4
58 | Jozef Rampasko | B€MKOV8 | 37162076 | 12.7.2000 | 101 | 43340 | Malovanie a zasklievanie
Poton 307 0-2
Benkova Instalacia kanaliza¢nych,
59 | Ladislav Szarvas o 37491075 | 12.3.2001 101 | 43220 | vyhrevnych a klimatizaénych
Poton 64 . f
zariadeni 0-2
Peter Paradi - Cetinska Ostatny maloobchod mimo
60 DUN stav. Poton 106 37417771 | 12.3.2001 101 47990 predajni, stankov a trhov nezisteny
, Benkova Obkladanie stien a kladenie
61 | Robert Vaszky 110 37492501 | 14.5.2001 101 | 43330 dlazkovych krytin 0-2
ALLONS TEKA, Prendjom a lizing automobilov
62 S.I.0. 1221 36243787 | 31.52001 112 77110 a lahkych motorovych vozidiel 10-19
Mgr. Andrea
Dachova - . ,
63 LINGUA 456 37717944 | 7.8.2001 101 | 73110 | Reklamné agentiry
LAETA nezisteny
64 |Karol Kutak | SECIska | 40020510 | 2382001 | 101 | 43990 | Ostainé Specializovan
Potdn 133 stavebné prace i. n. 0-2
Hlavna Vyroba sucharov a keksov;
65 | Enta, s.r.o. 36245241 | 14.9.2001 112 10720 | vyroba trvanlivého peciva
1220 x
a kolacov 10-19
Viliam Csomor - X .
66 CSV. -SYS 461 40023761 | 7.11.2001 101 62010 | PocitaCové programovanie 0-2
Corrida Mode
67 | Slovakia, s.r.o.,v | 278 36246671 | 19.12.2001 112 | 46410 | Velkoobchod s textilom
likvidacii 0-2
Ladislav Benkova Ostatny maloobchod
68 Ax 40024610 | 19.12.2001 101 47190 | v nespecializovanych
Csepreghy Poton 433 .
predajniach 0-2
Magr. Silvia Benkova : L
69 Tothova - Tsly Poton 127 40026400 | 21.2.2002 101 85590 | Ostatné vzdelavanie i. n. 0-2
Obecny podnik . ,
70 | ALFA, spol.s |1 36247944 | 2222002 | 112 | 41209 | Y¥stavba obytnjch -
ro a neobytnych budov i. n. 0-2
Benkova o
71 | Jozef Hervay Potoit 106 40027937 | 9.4.2002 101 43120 | Zemné prace 0-2
72 | Zoltan Téth 387 40283801 | 10.62002 | 101 | 43990 | Ostainé Specializované
stavebné prace i. n. 0-2
. - Benkova fbani
73 | Ladislav Egri Poton 384 40285332 | 26.8.2002 101 | 25620 | Obrabanie 0-2
74 | Georgina Cecinska | 40085421 | 27.8.2002 | 101 | 46190 | SProstredkovanie obchodu s .
Szaboova Poton 38 rozliénym tovarom nezisteny
. , Benkova Vystavba obytnych
75 | Zoltan Czédl Poton 274 40285863 | 12.9.2002 101 | 41209 a neobytnych budov i. n. 0-2
& . , | Cetinska S a o
76 | Stefan Lipovsky Potoi 108 40557413 | 18.12.2002 101 43910 | Pokryvacské prace 0-2
Peter Belkovics - | Benkova Ostatny maloobchod
v B&P Poton 342 40558215 | 1512003 101 47190 V ne§pecializovanych 5-9
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OBEC HORNA POTON
Program hospodarskeho a socialneho rozvoja

Adresa Kategoria
7 930 36 x Datum Pravna | Predmet prevazujicej ¢innosti (SK podla
UL TG Horna LS vzniku: forma NACE) poctu
Poton zamest.
predajniach
78 | Jalius Botlo 361 40558380 | 2012003 | 101 | 43990 | Ostané Specializované 0-2
stavebné prace i. n.
79 | Atila Szabé 226 40558461 | 2212003 | 101 | 43990 | Ostainé Specializované nezisteny
stavebné prace i. n.
80 | Richard Renczés | DSKOVA | 40556541 | 28.1.2008 | 101 | 43990 | Ostatné Specializované nezisteny
Poton 293 stavebné prace i. n.
81 | Igor Szabo ggf;ﬁsgg 40559807 | 4.3.2003 | 101 | 43340 | Malovanie a zasklievanie 0-2
Eva Horna . ,
82 Ondrejkovicova | Potofi 278 40249352 | 14.4.2003 101 73110 | Reklamné agentlry 0-2
83 | Attila Renczés | SOV | 40562956 | 2652003 | 101 | 43990 | OStatné Specializované 0-2
Poton 104 stavebné prace i. n.
Zsolt Bernath - o adrsb " och
84 | AUTOCENTER | 211 40811611 | 17.9.2003 | 101 | 45200 | Pravaaudrzba motorovye 0-2
vozidiel
BERVI
Robert Bernath - Oprava a udrzba motorovych
85 | AUTOCENTER | 211 40811620 | 17.9.2003 | 101 | 45200 | —Pravaaudrz vy 0-2
vozidiel
BERVI
Judita Benkova Kadernicke a kozmetické . ,
86 | Rampaskovi Poton 307 | 40811824 | 2392008 | 101 | 96020 | G oy nezisteny
Robert Sarkozi - Priprava a zverejiiovanie
87 | EUROPA 487 40646114 | 10.11.2003 | 101 | 59200 | uoco S Bl 0-2
WOoD Poradenské sluzby v oblasti
88 |SERVICErH, |85 36256986 | 18.11.2003 | 112 | 70220 | °lACENSEC SLERY ¥ 10-19
podnikania a riadenia
spol. sr.o.
Arcus
89 | International, 85 36259829 | 27.3.2004 | 112 | 43290 | Ostatné stavebnd instalécia 3-4
S.r.o.
go | Ladislav Cetinska | 41108975 | 3032004 | 101 | 43110 | Demolécia 0-2
Brunczvik Poton 139
91 | Frantisck Meleg | 22"KOV2 | 41108523 | 6.42004 | 101 | 43990 | Ostatné Specializované 0-2
Poton 81 stavebné prace i. n.
92 | Stefan Hujo 198 41110111 | 1152004 | 109 | 66220 | Sinnosti poistovacich agentov 0-2
a maklérov
93 | Pavel Valent 573 40733165 | 12.5.2004 | 101 | 43340 | Malovanic a zasklievanie nezisteny
94 | Anton Bozé Eg?ol;ogg 41110251 | 13.5.2004 | 101 | 43120 |Zemné price 0-2
95 | Balint Morovik | 137 41110382 | 17.5.2004 | 101 | 43340 | Malovanie a zasklievanie 0-2
96 | Maria Kunova 357 41394313 7.7.2004 101 56109 | Ostatné ucelové stravovanie 0-2
97 | Richard Nyerges ggf;gﬂ‘g 41396901 | 22.9.2004 | 101 | 43340 | Malovanie a zasklievanie 0-2
98 | Peter Kiss 193 41163958 | 7.10.2004 | 101 | 4e1go | SProstredkovanieobchodus | oo
rozli¢cnym tovarom
o Ostatny maloobchod
g9 |DEEPSOUND | Cetinska | 5665009 | 10112004 | 112 | 47190 | v nespecializovangch 0-2
S.r.o. Poton 45 L
predajniach
Iveta Hujova - Cinnosti poistovacich agentov
100 198 41398963 | 30.11.2004 | 105 | 66220 . 0-2
HITEX a maklérov
101 | Frantisek Pothe | 463 41399749 | 1.1.2005 101 95210 | Oprava spotrebnej elektroniky 0-2
102 | Ladislav Benkova | 41399700 | 10.1.2005 | 101 | 43120 | Zemné price 0-2
Zsemlye Poton 19
. ... | Cetinska , . . .
103 | Frantisek Balazi Potoi 166 41480635 1.2.2005 101 43340 | Malovanie a zasklievanie 0-2
104 | Jozef Lelkes 194 41699581 | 1.3.2005 101 | 43120 | Zemné prace 0-2
105 | EFOTRANS, | Benkova 1 56560830 | 2232005 | 112 | 47990 | OStatny maloobehod mimo 0-2
S.r.0. Poton 530 predajni, stankov a trhov
106 | Miroslav Volny | Ceginska 41702913 | 3.5.2005 101 43990 | Ostatné $pecializované nezisteny
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OBEC HORNA POTON
Program hospodarskeho a socialneho rozvoja

Adresa Kategoria
7 930 36 x Datum Pravna | Predmet prevazujicej ¢innosti (SK podla
UL TG Horna LS vzniku: forma NACE) poctu
Poton zamest.
Poton 101 stavebné prace i. n.
107 | Milan Szalay 373 41703219 | 9.5.2005 101 | 25620 | Obrabanie 0-2
108 | Ferdinand Ejury | S%K2 | 41800701 | 1462005 | 101 | 43990 | Ostatné Specializované 0-2
Poton 87 stavebné prace i. n.
109 | Amold Botlo | B8™KOY8 1 41891317 | 286.2005 | 101 | 43990 | OStatné Specializované 0-2
Poton 58 stavebné prace i. n.
110 | Jan Zavarcsik | 487 41891333 | 28.6.2005 | 101 | 45200 \%’Zriij‘gzla udrzba motorovych 0-2
. . | Ceginska , . . . . ,
111 | Robert Lipovsky Potor 78 41891791 | 7.7.2005 101 | 43340 | Malovanie a zasklievanie nezisteny
112 | Zoltan Bozo Benkova 33 | 41891805 | 7.7.2005 101 | 43310 | Omietkarské prace 0-2
113 | Alexander Varga | 486 41891376 | 16.7.2005 | 101 | 43990 | Ostainé Specializované nezisteny
stavebné prace i. n.
Kristina Benkova Ostatny maloobchod
114 | Podrouzekova - Potof 92 41892291 | 18.7.2005 101 47190 | v nespecializovanych 0-2
ELBRUSSIA predajniach
Vyroba ostatna
115 | Ladislav Sziics 327 41893212 | 16.8.2005 101 16239 | stavebnostolarska a tesarska 0-2
i.n.
116 | Csaba Nagy Benkova | 41804502 | 19.902005 | 101 | 43990 | Ostainé Specializované 0-2
Poton 32 stavebné prace i. n.
117 | Marian Csén6 Ic,sgﬁsé‘; 41895380 | 17.10.2005 | 101 | 73110 |Reklamné agentary nezisteny
118 | Roland Palsovi¢ | 349 43038301 | 20.3.2006 101 43120 | Zemné prace 0-2
HUNLAND
TRADE Velkoobchod so zivymi
119 SLOVAKIA 412 36357537 5.5.2006 112 46230 svieratami 0-2
s.r.o.
120 | Peter Patocs 236 43171966 | 22.5.2006 101 25620 | Obrabanie nezisteny
LEX Electric Ostatné inzinierske ¢innosti
121 S1o ' 447 36363952 | 30.5.2006 112 71129 | a suvisiace technické 0-2
T poradenstvo
122 | Viliam Zsemlye | 244 43188460 | 1.6.2006 101 | 1610 S}(‘)‘g}’ny suvisiace s pestovanim | i steny
123 FRUITLAND, BenAkvova 36367885 | 10.6.2006 112 46310 Velkoqbchod s ovocim 25-49
S.I.0. Poton 1409 a zeleninou
124 | Hajnalka Filové | 437 43217931 | 172006 | 101 | de1go | SProstredkovanie obchodus 0-2
rozli¢nym tovarom
125 | BL STAV, s.ro. |372 36652008 | 12.7.2006 | 112 | 43990 | Ostatné Specializované 0-2
stavebné prace i. n.
. . Cetinska . .
126 | Balazs Horvath Potoi 71 43268820 | 15.8.2006 101 43310 | Omietkarské prace 0-2
Timea Benkova Sluzby tykajuce sa telesnej . ,
127 Székelyova Potoi 300 43405371 | 1.12.2006 101 96040 nohody nezisteny
Ing. Stefan Oprava pocitacov a periférnych
128 | Dovaly - 535 43448054 | 1.1.2007 | 101 | 95110 Za‘;ia denpi P Y 0-2
STEFANNEL
Jan Szabo - Oprava a udrzba motorovych .
129 AUTOSERVIS 347 43415393 1.1.2007 101 45200 vozidiel 0-2
130 | P & L s.ro0. Benkova | 56700666 | 4.1.2007 | 112 | 55009 | Ubytovanie v ubytovniach a 3-4
Poton 342 ostatné docasné ubytovanie
. y Cetinska o
131 | Juraj Gatyas Potoi 168 43547672 1.4.2007 101 43120 | Zemné prace 0-2
132 | CSV - SYS, s.r.0. | 461 36761761 | 342007 | 112 | 62020 | oradenstvotykajice sa 0-2
pocitacov
133 | Silvester Cséki | DoIKOV4 | 43661068 | 1.7.0007 | 101 | 43990 | Ostatné Specializované 0-2
Pot6n 316 stavebné prace i. n.
- Benkova L.
134 | Teodor Botlik ny 43653308 1.7.2007 101 43110 | Demolacia 0-2
Poton 355
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OBEC HORNA POTON
Program hospodarskeho a socialneho rozvoja

z korku, slamy a prateného
materialu

Adresa Kategoria
7 930 36 x Datum Pravna | Predmet prevazujicej ¢innosti (SK podla
UL TG Horna LS vzniku: forma NACE) poctu
Poton zamest.
METAL - Ceginska Oprava a udrzba motorovych i
135 SZAVI $.1.0. Potoi &. 26 36805823 | 17.7.2007 112 | 45200 vozidiel 0-2
Milan Svitek - Benkova o ta
136 MSC Potoii 528 43779972 | 15.10.2007 101 | 43210 | Elektricka instalacia 0-2
) Horna ulica Vystavba obytnych )
137 | B-BAU s.r.o. 476 43796010 | 3.11.2007 112 | 41209 a neobytnych budov i. n. 5-9
13g | Julius Rence§ - | Benkovd 1y y40637 | 430008 | 101 | 43090 | Ostatné Specializované nezisteny
murar Poton 343 stavebné prace i. n.
Benkova Ostatné stavebné
139 | Peter Szedlak Potdh 51 44216548 | 1.6.2008 101 43390 | kompletizaéné a dokoncovacie 0-2
prace
140 | Zoltan Galffy | 210 44300490 | 1.82008 | 101 | 43990 | Ostané Specializované nezisteny
stavebné prace i. n.
Benkova Ostatné stavebné
141 | Ernest Szedlak Potdh 51 44345585 1.9.2008 101 43390 | kompletizaéné a dokoncovacie 0-2
prace
UrSula . e .
142 | Cséfalvayova - | BEMKOVA | 4ao75680 | 1102008 | 101 | 96040 | SMuZby tkajice sa telesnej nezisteny
. Poto6n 109 pohody
masérka
. Benkova T o
143 | EuroVital, s.r.o. Potoh 278 44341580 | 2.10.2008 112 46900 | Nespecializovany vel’koobchod 0-2
144 | Juraj Stemmer 487 44477872 | 1.11.2008 101 49410 | Nakladna cestna doprava nezisteny
145 | ReCONSUC2DS | 345 44513062 | 9122008 | 112 | 68310 | Realitné kanceldrie 0-2
146 | MATERIK, spol. | 1, oné 126 | 44546271 | 19.12.2008 | 112 | 82990 | Ostatné pomocné obchodné 5-9
Sr.o. C1Innosti 1. n.
147 Miroslav Volny, CecAuvlska 44619847 1.2.2009 101 43990 Ostatné Vspecrslah_zovane 0-2
ml. Potén 101 stavebné prace i. n.
PACK Velkoobchod s cukrom
148 CENTRUM s.1.0. 1221 44749023 | 22.4.2009 112 | 46360 a Gokoladou a cukrovinkami 0-2
149 | Margita 234 44814569 | 1.7.2009 | 101 | 96020 |Kadernickeakozmetické nezisteny
Horvathova sluzby
150 | Zsolt Téth 132 44880588 | 1.8.2009 101 | 56109 | Ostatné ucelové stravovanie 0-2
Balézs Kuczman Ostatné sluzby tykajuce sa
151 " Teore 224 44995466 | 1.11.2009 | 101 | 62090 |informagnych technologii a 0-2
pocitaov
Ing. Jaroslav Benkova
152 | Majer - Ako o 45418713 | 10.2.2010 101 | 43120 | Zemné prace 0-2
LUSK Poton 366
153 | SunPet s.r.0. Horna 485 | 45439753 | 2.3.2010 112 46900 | Nespecializovany vel’koobchod 0-2
154 | FILO & Co, 437 45470502 | 2232010 | 112 | 43090 | Ostainé Specializované 0-2
S.I.0. stavebné prace i. n.
155 | Red Coops. 1. 0. |BeMKOV@ 1 4ce7834 | 1062010 | 112 | 45200 | OPravaatdrzbamotorovych 0-2
Poton 1409 vozidiel
156 | Adridn Hujo | 198 45606625 | 1.7.2010 | 109 | 66220 | Cinnostipoistovacichagentov | o
a maklérov
157 Mgr. 11diko BenAkvova 45637326 | 1.7.2010 101 | 74300 lv’fekla(i.atel ské a timocnicke 0-2
Zsemlye Poton 62 ¢innosti
158 | Kenguru Kid SK, | Benkova 1 yoeeneze | 2482010 | 112 | 82990 | O5tatné pomocné obchodne L o
S.I.0. Poton 278 ¢innosti 1. n.
Lenka
159 | Cizmadiova - 478 45856885 | 1.10.2010 101 56109 | Ostatné tcelové stravovanie nezisteny
RELAX GARRA
. - | Benkova . .
160 | Ferdinand Makki Potoi 369 45885010 | 4.10.2010 101 1491 | Chov hospodarskych zvierat 0-2
Vyroba ostatnych vyrobkov
161 | Atila Kuczman | 224 45893691 | 1112010 | 101 | 16290 |2 drevas vyroba vyrobkov nezisteny
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OBEC HORNA POTON
Program hospodarskeho a socialneho rozvoja

Adresa Kategoria
7 930 36 x Datum Pravna | Predmet prevazujicej ¢innosti (SK podla
UL TG Horna LS vzniku: forma NACE) poctu
Poton zamest.
162 | 9Y9%0 Benkova | 45gg7951 | 1112010 | 101 | 43210 | Elektricks instaldcia 0-2
Karacsony Poton 394
. Benkova St
163 | Peter Méhes oy 45884072 | 1.11.2010 101 43210 | Elektricka instalacia 0-2
Pot6n 396
164 | Roman Hegely | 448 32187801 | 1112010 | 101 | 47990 | Ostatny maloobchod mimo nezisteny
predajni, stankov a trhov
. ) Cetinska e .
165 | Juraj Koszorts Potoh 123 43259481 | 21.12.2010 103 1500 | Zmie$ané hospodarstvo 0-2
166 B.R.A. Company Ceéjl}ska 46006001 | 29.1.2011 112 46690 Vel’_ko_obchoq s os_tatn_;’rmi 0-2
S.I.0. Poton 198 strojmi a zariadeniami
Cotinska Ostatné stavebné
167 | Tomas Bodo Potof 142 46055819 1.3.2011 101 43390 | kompletizaéné a dokoncovacie 0-2
prace
Karol Pollak - Cotinska
168 | Cukraren & oy 46116257 | 21.3.2011 101 56109 | Ostatné ucelové stravovanie nezisteny
. . Poton 160
Pizza Family
Benkova Ostatné stavebné
169 | Roland Renczes Potoit 293 46114718 | 1.5.2011 101 | 43390 | kompletiza¢né a dokoncovacie 0-2
prace
Frantiiek Balazi - | Ceginska Vystavba obytnych .
170 F.B. TEAM Poton 166 46182594 | 1.7.2011 101 ) 41209 a neobytnych budov i. n. 0-2
171 Viola Vikanova | 487 44360312 | 1.7.2011 | 101 | 96020 gﬁgl‘;;mke a kozmeticke nezisteny
Benkova Pestovanie obilnin (okrem
172 | Prima Fruit, a.s. Ay 46259473 | 14.7.2011 121 1110 |ryZe), strukovin a olejnatych 25-49
Potdn 1409 :
semien
173 | Attila Kovacs 272 45474770 | 2682011 | 101 | 25090 | Y¥roba ostatnych kovovich nezisteny
vyrobkov i. n.
174 | NAHIS s.r.o. 198 46318275 | 13.9.2011 112 | 56300 | Sluzby pohostinstiev 0-2
175 | Viktor Kovacs Est”é';o‘z’go 46340939 | 1.10.2011 | 101 | 25120 | Vyroba kovovych dveri a okien |  0-2
176 | SABEL, sro. | BEMKOVA | yeageaa3 | 12102011 | 112 | 47990 | Ostatny maloobehod mimo nezisteny
Poton 279 predajni, stankov a trhov
177 Helena ) BenAkvova 46483021 | 14.12.2011 101 82990 g).statne. pomocné obchodné 0-2
Renczesova Potén 14 ¢innosti i. n.
178 | Jozef Mahr 487 46425098 1.1.2012 101 43120 | Zemné prace nezisteny
179 | Imrich Kalmar | B2"KOV@ | 46564454 | 132012 | 101 | 49300 | OStatnd osobnd pozemnd 0-2
Poton 375 dopravai. n.
s Prendjom a prevadzkovanie
180 'S‘EEONADO' 211“2““3‘ 46620851 | 12.4.2012 | 112 | 68200 |vlastnych alebo prenajatych 0-2
T nehnutelnosti
Ing. Ferenc Benkova Vystavba obytnych . ,
181 Jakoczy, Jakes Poton 82 43868053 | 16.2012 101 41209 a neobytnych budov i. n. nezisteny
182 | Vincent Kovécs | 169 46753100 | 1.7.2012 | 101 | 49300 | OStatnd osobnd pozemnd 0-2
dopravai. n.
Ing. Ladislav Vyroba a priprava krmiv pre
183 | Nagyferencz - | 476 46840192 | 1092012 | 101 | 10910 | T % ‘f{ prav ¥ VP 0-2
UNIKOVO ospodarskKe zvierata
184 | Tamas Sziics 164 46859454 | 24.9.2012 101 | 16100 | Pilovanie a hobl'ovanie dreva nezisteny
185 | Vojtech Kovécs | 169 41802402 | 2112012 | 101 | 41209 | Y¥stavba obytnjch - 0-2
a neobytnych budov i. n.
186 AGROTREND BenAkvova 46902244 | 29.11.2012 112 1130 Pestcv)vanl.e zel’enmy a melopov, 25-49
Kolarovo s.r.o. Poton 1409 korenovej a hl'uzovej zeleniny
Benkovy haj Benkova Vystavba obytnych . ,
187 IO Potor 342 46918370 | 1.1.2013 112 | 41209 a neobytnych budov i. n. nezisteny
188 | Jan Bénes 137 46996311 | 14.1.2013 101 43120 | Zemné prace nezisteny
189 Anik6 Szabdova 410 36897205 | 16.1.2013 101 70220 Poradenské sluzby v oblasti 3.4
- FLAVIA o podnikania a riadenia
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OBEC HORNA POTON
Program hospodarskeho a socialneho rozvoja

préce

Adresa Kategoria
. 930 36 x Datum Pravna | Predmet prevazujicej ¢innosti (SK podla
UL TG Horna LS vzniku: forma NACE) poctu
Poton zamest.
Eleonora Benkova Uétovnicke a auditorské
190 | Horvathova - M oy 47051485 1.3.2013 101 69200 | ¢innosti, vedenie uctovnych nezisteny
Poton 362 . Y
&M knih; dafiové poradenstvo
Cotinska Uétovnicke a auditorské
191 | ZUB-TAX s.ro. | 5ooms 47061839 | 19.3.2013 | 112 | 69200 |&innosti, vedenie Gtovnych 0-2
Poton 47 . Y
knih; dafiové poradenstvo
Kristina Benkova Ostatny maloobchod mimo . ,
192 Miklésova Potdn 54 47050233 1.4.2013 101 47990 predajni, stankov a trhov nezisteny
Cotinska Ostatné stavebné
193 | Jalius Nyerges Poton 102 47167637 | 6.5.2013 101 43390 | kompletizaéné a dokoncovacie | nezisteny
prace
194 | Evolutive, s.r.o. | Loma 47139935 | 235.2013 | 112 | 85590 | Ostatné vzdelavanic i. . 0-2
Poton 504
Michaela
Vargova - Cetinska Ostatny maloobchod mimo . ,
195 NATALIA Potor 48 47188707 | 1.6.2013 101 47990 predajni, stankov a trhov nezisteny
FASHION
196 | Klaudia Benkova | 47334100 | 1072013 | 101 | 56101 | Jeddlne 0-2
Marcokova Potén 111
197 | Alexander Szabo | S¢Sk | 47340897 | 1572013 | 101 | 81300 | Cinnosti svisiace s krajinnou | Lo
Poton 84 upravou
198 | VIROMASs.r.o. | 148 47331241 | 18.7.2013 112 | 33120 | Oprava strojov nezisteny
199 | Marian Mrva 135 35017627 | 22.7.2013 101 49410 | Nakladna cestna doprava nezisteny
200 g/lr'c\)/l POLL 489 47339977 | 25.7.2013 112 | 96090 | Ostatné osobné sluzby i. n. 0-2
pop|Bna o l4g7 47359200 | 1.82013 | 101 | 38110 | Zber iného akonebezpetneho 0-2
Mikulaskova odpadu
202 | CT-INVEST, 415 47316063 | 282013 | 112 | 1610 |Sluzbystvisiacespestovanim | o
spol. sr.o. plodin
203 | Elletrade s.ro. | SENSKA 1 47373377 | 2982013 | 112 | 96020 | Kadernickeakozmeticke 0-2
Poton 125 sluzby
Klira Cetinsk Ostatny maloobchod mim
204 | Horvathova - PetcAﬁz;‘ 47428791 | 11.9.2013 | 101 | 47990 rsg D fzi ¢ Otrh © nezisteny
KBK SHOP ot predajni, stankov a trhov
205 | Sivia 334 47418419 | 1102013 | 101 | 47990 |Ostatny maloobchod mimo nezisteny
Némethova predajni, stankov a trhov
206 | VASEVINO. | g5 47450681 | 5102013 | 112 | 82990 | Ostatné pomocné obchodné nezisteny
S.r.o. CInnosti 1. n.
207 | Rita Bernathové | 260 47513675 | 112014 | 101 | 47990 |Ostamy maloobchod mimo nezisteny
predajni, stankov a trhov
208 | Tomas Csiba ggf;;‘i‘g 43482121 | 6.2.2014 | 101 | 49410 | Nékladna cestnd doprava nezisteny
209 | GOVE s.r.o. Hlavna 373 | 47695676 | 4.3.2014 112 81290 | Ostatné Cistiace ¢innosti 0-2
Ostatny maloobchod
210 | Ludovit Pothe 486 32324111 | 10.3.2014 101 47190 | v nespecializovanych nezisteny
predajniach
Cotinsk Ostatné stavebné
211 | BONAXs.r.o. szégs6§ 47664371 | 14.3.2014 112 | 43390 | kompletizacné a dokoncovacie | nezisteny
prace
212 | Viktoria Tothova | oma 47762390 | 15.4.2014 | 101 | 56101 |Jedilne nezisteny
Poton 132
213 | Stav-Shop's. 1. 0. | 607 47759003 | 1352014 | 112 | dg1go | SProstredkovanie obchodus 3-4
rozliénym tovarom
Benkova Instalécia kanalizaénych,
214 | Dominik Bozo Potoh 33 47827793 | 18.6.2014 101 43220 | vyhrevnych a klimatizaénych nezisteny
zariadeni
Ostatné stavebné
215 | Ladislav Bokros | 324 47865148 | 1.8.2014 101 43390 | kompletizacné a dokoncovacie | nezisteny
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Adresa Kategoria
7 930 36 x Datum Pravna | Predmet prevazujicej ¢innosti (SK podla
UL TG Horna LS vzniku: forma NACE) poctu
Poton zamest.
Cetinska Ostatné stavebné
216 | Henrich Paluk Potoi 8 37842986 | 1.8.2014 101 43390 | kompletizacné a dokoncovacie 0-2
prace
217 | Julius Cmehyl | SSCISKa | 47006086 | 1.9.2014 | 101 | 95200 | OPravainych osobnych potrieb | o
Pot6n 23 a potrieb pre domacnosti
21g| Monika 350 47893150 | 1.9.2014 | 101 | 96020 | Kadernickeakozmetické nezisteny
Kovacsova sluzby
210 |tenpluss.r.o. | BSMKOVE 1 417890676 | 1.10.2014 | 112 | 2110 | Kombinované administrativno- | i
Poton 381 kancelarske ¢innosti
oo |Milan Petkov. | Cecinska | yan59564 | 1912015 | 101 | 46190 | SProstredkovanie obchodu nezisteny
Kulov Potdn 98 s rozliénym tovarom
2p1 | Tamara Benkova | 48040024 | 922015 | 101 | 96020 | Kadernicke akozmeticke nezisteny
Izsmanova Poton 283 sluzby
Benkova informativne testovanie, . ,
222 | Gergely Bartalos Potoi 558 48186911 | 26.5.2015 meranie, analyzy a kontroly nezisteny
. Horna Pénske, ddmske a detské . ,
223 | Adam Tomovics Potoi 332 48198277 2.6.2015 Kkadernictvo nezisteny
224 | Mikulas Libiak E;%n;m 48200883 | 3.6.2015 Dopravna zdravotna sluzba nezisteny
. Horna . . ,
225 | Miroslav Kurta Poton 432 48229121 | 29.6.2015 reklama, marketing, doprava nezisteny
Eniké Cetinska - . .
226 Cseresnyésové Potoi 163 48236781 1.7.2015 reklama, marketing, doprava nezisteny
Kipa tovaru na ucely jeho
Cetinska predaja koneénému
227 | Alojz Zeman o 48229199 1.7.2015 spotrebitel'ovi (maloobchod) nezisteny
Poton 99 ., . >
alebo inym prevadzkovatel'om
zivnosti (vel'koobchod)
Pavol Jelinek - Poskytovanie sluzieb
228 LiPA BAGER 412 48246565 1.8.2015 v pf)lnohc?spodarstve nezisteny
a zéhradnictve

Pravna forma

101
102
103
105
107
109
112
121
205

Podnikatel’ - fyzickd osoba - nezapisany v obchodnom registri (161)

Podnikatel’ - fyzicka osoba - zapisany v obchodnom registri (1)
Samostatne hospodariaci rol'nik nezapisany v obchodnom registri (2)
Slobodné povolanie - fyzicka osoba podnikajica na zaklade iného ako Zivnostenského zakona (2)

Podnikatel’ - fyzicka osoba - nezapisany v OR - podnikajuca sti¢asne ako samostatne hospodariaci rol'nik (1)
Podnikatel’ - fyzicka osoba - nezapisany v OR - podnikajuca sti€asne ako osoba so slobodnym povolanim (3)
Spoloc¢nost’ s ru¢enim obmedzenym (47)
Akciova spolo¢nost’ (1)

Druzstvo (1)
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PRILOHA 3

Zhrnutie vysledkov realizovaného dotaznikového prieskumu
Vv obci Horna Poton
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Zhrnutie vysledkov realizovaného dotaznikového prieskumu
Vv obci Horna Poton

V suvislosti s pripravou Programu hospodarskeho a socidlneho rozvoja obce Hornd Poton
bola zo strany projektového timu obce vyvinutd snaha zapojit' do procesu programovania
I Siroki obciansku verejnost obce. Jednym z pouzitych nastrojov bol aj zrealizovany
prieskum medzi obyvateI'mi obce, ktorého cielom bolo zistit nazory obCanov na vsetky
dolezité aspekty zivota v obci a spoznat’ ich namety, stanoviska a predstavy o smerovani obce
V budiicom obdobi. Prieskum sa uskutocnil v priebehu jala 2015. Jeho vysledky tvorili jeden
z dolezitych podkladov pri spracovani strategického programu rozvoja obce.

V prieskume bola pomerne vel’kda pozornost' venovana aj kvalitativnym aspektom vztahu
obCana obce/respondenta k obci, k prostrediu, v ktorom Zije, pracuje arealizuje svoje
jedinecné socialno-spolocenské vézby. Tento faktor je totiz medzi odbornikmi povazovany za
jeden z dolezitych ndastrojov merania kvality lokdlneho T'udského potencialu, ktory je
mimoriadne doélezity najmi v suvislosti s pripravou stratégie rozvoja obce, pretoze
vyznamnou mierou ovplyviiuje i Konanie a spravanie sa I'udi v beznych Zivotnych situaciach.
Na zéklade empirickych vyskumov je evidentné, ze Clovek, ktory ma vytvoreny pozitivny
vztah kuréitej lokalite, k miestu kde zije, pracuje a je spokojny, kona skor
spdsobom ,,spolocensky ziaducim a prospeSnym* a vV menSej miere smeruje k potencidlnej
migracii.

Vzhl'adom na komplexnost’ problematiky zasahujicej do vSetkych aspektov Zivota obce a jej
obCanov, tykajicej sa ekonomickych, socidlnych, spolocenskych, kultarnych
avneposlednom rade aj environmentalnych oblasti, bol spracovany pomerne rozsiahly
dotaznik. Obsahoval 32 otazok, z ktorych bolo formulovanych 26 otazok ako uzavretych
a 6 otdzok bolo otvorenych. V uzavretych otdzkach mali respondenti moZnost’ priradit’
oznaCenie podla slovnej stupnice, pricom hodnotili Groven svojho suhlasu/spokojnosti,
resp. nesthlasu/nespokojnosti so situaciou v danej oblasti. V otvorenych otazkach mali
moznost’ vol'ne formulovat’ svoje nazory, namety, pripomienky a predstavy o sucasnej situacii
v obci a o jej d’alSom rozvoji.

Anonymné prieskumné dotazniky boli distribuované respondentom, ktori tvorili
reprezentativnu vzorku skupin obyvatel'stva. Vyber respondentov bol realizovany nahodnym
sposobom tak, aby objektivne odrazal Struktiru obyvatel'ov obce z hl'adiska pohlavia, veku,
vzdelania, ekonomickych aktivit adizky Zivota v obci. Celkove bolo distribuovanych
150 dotaznikov do viac ako 700 domacnosti v obci ato pre respondentov vo veku od
18 rokov a zaroven boli obcania informovani o moznosti ziskat' v pripade zaujmu formular
dotaznika aj prostrednictvom webovej stranky obce atak dostali d’alsiu moznost' jeho
vyplnenim vyjadrit’ svoje nazory.

Navratnost” vyplnenych dotaznikov dosiahla hodnotu 20,0 % z oslovenych respondentov, co
predstavuje 30 vyplnenych dotaznikov. V prieskumnom dotazniku sa teda vyjadrilo celkovo
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1,7 % obyvatel'ov obce v produktivnom a v poproduktivnom veku. Vzhl'adom na pomerne
nizku névratnost’ dotaznikov, nie je celkom jednoznacné, ¢i vysledky prieskumu mozno
interpretovat’  za dostatoéne reprezentativne a objektivne vyjadrujlice nazory vacSiny
obyvatel'ov obce a ¢i ich mozno v Gplnosti zovSeobecnit’. V kazdom pripade vSak s urcitou
mierou pravdepodobnosti zrejme vyjadruji nazory nehomogénnej a nahodnym spésobom
vytvorenej aktivnejSej skupiny obyvatel'stva ochotnej vyjadrit' sa. Z toho dévodu, i napriek
nizkej navratnosti, im bola venovana dostato¢na pozornost’ a zistenia boli a buda vyuzité
v d’alSej cCinnosti samospravnych organov obce asu zapracované aj do programu
hospodarskeho a socidlneho rozvoja obce.

Dotaznik obsahoval v prvej Casti otazky smerujice k zaradeniu respondenta do prislusnej
socialnej skupiny obyvatel'stva, otazky tykajuce sa byvania, spolunazivania a susedskych
vzt'ahov, zdravotnej a socidlnej starostlivosti, Skolskych zariadeni, kvality a sortimentu
obchodu a sluzieb, moznosti pre Sportové, rekreaéné a d’alSie zaujmové Cinnosti, kultirne
a spolocenské aktivity, moznosti pracovnych prilezitosti v obci av jej okoli, zakladnej
infrastruktary, verejnej dopravy a bezpe¢nosti v obci. Dalsi okruh otizok bol zamerany na
zapajanie obyvatelov obce do verejného zivota, na stanoviskd k praci volenych
samospravnych organov, na informovanost’ obyvatel'ov o aktivitach, ktoré sa konaji v obci
a na celkovu kvalitu Zivotného prostredia. Pomerne velky priestor bol v dotazniku venovany
nazorom obcanov na perspektivy budiceho rozvoja obce - na vyhody a nevyhody byvania
v obci, na predpoklady, podmienky a perspektivne oblasti vyhodné a zaujimavé pre rozvoj
obce a jej obyvatel'stva a dolezité pre zvysenie kvality ich Zivota.

Vzor formuléra dotaznika je priloZzeny k zhrnutiu vysledkov prieskumu.

l. Vsieobecné vstupné udaje

Dotaznikového prieskumu sa zacastnilo 30 respondentov. Z uvedeného poctu bolo 19 Zien
a 9 muZov, pricom dvaja respondenti neuviedli svoje pohlavie.

Z hl'adiska vekovej Struktury sa prieskumu ziucastnili predovsetkym obyvatelia v zrelSom
veku, az 63,3 % respondentov uviedlo vek viac ako 40 rokov. Vo vekovej skupine 40 — 59
ro¢nych to bolo 12 respondentov (40,0 %) a vo veku nad 60 rokov 7 respondentov (23,3 %).
Desat respondentov uviedlo vek v rozpiti 18 — 39 rokov a 1 respondent uviedol, ze je mladsi
ako 18 rokov.

Spomedzi zucastnenych respondentov prieskumu uviedlo dosiahnutie vysokoskolského
vzdelania 36,7 %, stredoskolského vzdelania 56,7 % a zakladného vzdelania 6,6 %
respondentov.

Z pohl'adu ekonomickych aktivit prevazovali medzi respondentmi zamestnanci - 58,1 %
a dochodcovia - 22,5 %. Nezamestnani obcania a Vv domacnosti tvorili po 6,5 %, priCom
podnikatelia predstavovali iba 3,2 % podiel a rovnaky podiel (3,2 %) dosiahli Studenti.
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Z celkového poctu respondentov, ktori uviedli, Ze st ekonomicky aktivni az 76,0 %
dochadzalo za pracou mimo obce aiba 24,0 % respondentov uviedlo ako miesto svojich
ekonomickych aktivit obec.

Z celkového poctu respondentov az 80,0 % zije v obci viac ako 10 rokov. Iba 6,7 % podiel
tvorili obCania zijuci v obci kratSie ako 1 rok a 6,7 % podiel respondentov uviedlo, Ze Zije
v obci 1 — 5 rokov.

II. Hodnotenie podmienok na Zivot v obci

Otazky suvisiace s byvanim patria z pohl'adu ¢loveka k jednym z existenéne rozhodujtcich
amusia byt v centre pozornosti i pri koncipovani rozvojovych aktivit samospravy obce.
Z prieskumu, ale ipodla dostupnych Statistickych udajov je zrejmé, Ze v obci prevlada
byvanie v rodinnych domoch. Rastie vSak i podiel obyvatelov zijucich v ndjomnych bytoch,
¢o predstavuje racionalnu moznost’ rieSenia otdzky byvania najmé pre mladych I'udi a mladé
rodiny s malymi det'mi.

Pri hodnoteni vyhod byvania v obci, respondenti ako vyhodu vnimali fakt, ze zivot je tu
pokojnejsi — az 96,7 % respondentov odpovedalo na tito otazku sthlasne, resp. Ciasto¢ne
suhlasne a iba 1 respondent vyjadril nesthlas.

Podobne vnimali respondenti ako vyhodu byvania v obci to, Ze 'udia sa navzajom poznaju
asu si blizsi ako v meste — az 96,4 % respondentov vyjadrilo v odpovedi suhlas, resp.
Ciasto¢ny stihlas s tymto tvrdenim a iba jeden respondent nesuhlasil.

Ako dalsiu vyhodu byvania v obci respondenti vnimali moznost’ vlastnit’ nehnutel'nost’, kde
vyjadrilo sthlas s tymto tvrdenim az 80,0 % respondentov, 16,7 % deklarovalo ¢iastoény
stihlas a iba 1 z respondentov vyjadril nesuhlas.

Z opa¢ného uhla pohladu, ako nevyhody byvania v obci, boli v otazkach respondentom

ponuknuté $tyri moznosti pre vyjadrenie.

o najviac boli respondenti nespokojni s tym, ze v obci je malo pracovnych prilezitosti —
stihlas s tymto tvrdenim vyjadrilo az 86,7 % a Ciasto¢ny sthlas zvySnych 13,3 %
zucastnenych;

o Stvrdenim, Ze vSetko je potrebné vybavovat mimo obce vyjadrilo sthlas 20,0 %
opytanych a Ciasto¢ny sthlas 73,4 % opytanych, nesuhlasnti odpoved’ uviedlo 6,6 %;

o 1iba 6,7 % respondentov nesuhlasilo s tvrdenim, ze v obci je nedostatok sluzieb, stuhlasilo
30,0 % a ciastocne suhlasilo 63,3 %;

o az 56,7 % respondentov vyjadrilo stihlas s tvrdenim, Ze v obci je malo prileZitosti pre
volnocasové aktivity, 30,0 % uviedlo Ciastocny suhlas a 13,3 % vyjadrilo nesthlas
S tymto tvrdenim.

Pre spokojnost’ s byvanim v obci je velmi dolezitd aj atmosféra medzi 'udmi a dobré
susedské a medzil’'udské vztahy. Preto boli respondentom polozené Styri otazky z uvedenej
oblasti. Zistenia svedc¢ia o tom, ze v obci prevazuji dobré susedské vztahy. S tvrdenim, Ze su
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priatel'ské a az rodinne doverné suhlasilo/Ciasto¢ne suhlasilo 73,3 % respondentov, 80,0 %
podiel uviedol sthlas/Ciastoény sthlas s tym, ze vztahy st kamaratske, 56,7 % uviedlo
suhlas/Ciasto¢ny sthlas s tym ze vztahy su chladné a trochu napété. S tvrdenim, ze vztahy su
nepriatel'ské sprevadzané Castymi zvadami nesuhlasilo az 60,0 % respondentov, Ciastocne
stihlasilo 36,7 % a suhlasilo iba 3,3 % odpovedajucich.

Pri zistovani spokojnosti obyvatel'ov so socialnymi sluzbami, ktoré si Vv obci k dispozicii

vyjadrilo velka spokojnost’, resp. spokojnost’ 53,3 % respondentov, 40 % respondentov

uviedlo, ze nie su ani spokojni/ani nespokojni a 6,7 % respondentov vyjadrilo nespokojnost’,

pricom ziaden z respondentov nevyjadril vel’ki nespokojnost’.

V tejto oblasti respondenti uviedli, ze v buducnosti by bolo potrebné

o spolupracovat’ s profesionalnymi socidlnymi pracovnikmi za ucelom poskytovania
kvalitného socidlneho poradenstva a socidlnych sluzieb pre seniorov, resp. pre socidlne
a zdravotne odkazanych ob¢anov

o vytvorit podmienky pre poskytovanie pomoci pri vybavovani potrebnych zalezitosti
odkazanych obcanov v oblasti socidlnej starostlivosti

o zamerat pozornost’ samospravy obce na poskytovanie potrebnej financnej pomoci, resp.
ul’av pre dochodcov, invalidov, zdravotne postihnutych a socialne odkazanych obcanov.

V oblasti zdravotnej starostlivosti bola v prieskume vyjadrena prevaha nespokojnosti
respondentov (az 57,7 %), pricom 42,3 % respondentov odpovedalo, Ze st nespokojni a vel'mi
nespokojnych je 15,4 % respondentov. Iba 19,3 % respondentov vyjadrilo so sucasnou
situaciou v tejto oblasti spokojnost’ a 23,0 % respondentov bolo nerozhodnych — uviedli, ze
nie st ani spokojni - ani nespokojni.

| ked’ je zdravotna starostlivost’ zabezpecena v blizkej susednej obci Michal na Ostrove, teda
vo vzdialenosti cca 3 km, kde je kdispozicii ilekaren, viaceri respondenti prezentovali
poziadavky na vybudovanie ordinacie vSeobecné¢ho lekara/zdravotného strediska priamo
v obci a to predovsetkym pre zabezpeCovanie zdravotnej starostlivosti pre dochodcov a deti.

S dostupnostou a s kvalitou vzdelavania v obci vyjadrili respondenti zvdésa spokojnost’.
V odpovediach respondentov je vysSia spokojnost S materskou Skolou, ked 16,7 %
respondentov je velmi spokojnych, 45,8 % spokojnych, 25,0 % ani spokojnych - ani
nespokojnych a velkt nespokojnost’ uviedlo 12,5 %.

So vzdelavacim procesom v zakladnej Skole vyjadrilo spokojnost 45,8 % respondentov
(z toho velku spokojnost’ 12,5 % a spokojnost’ 33,3 %). Nerozhodnych respondentov (ani
spokojnych — ani nespokojnych) je 25,1 % a nespokojnost’ deklarovalo az 29,1 %
respondentov (z toho nespokojnost’ 20,8 % a vel'kt nespokojnost’ 8,3 %).

V oblasti mimoskolskych aktivit prevlada spokojnost u52,2 % respondentov (velka
spokojnost’ u 17,4 % a spokojnost’ u 34,8 %). Pritom 21,8 % respondentov nevyjadrilo ani
spokojnost — ani nespokojnost, 13,0 % je spokojnych arovnako 13,0 % je velmi
nespokojnych.

V prieskume neboli explicitne zistované pric¢iny a dovody spokojnosti, resp. nespokojnosti
respondentov. AvSak v koncepcnej Casti dokumentu respondenti uviedli navrhy, Ze by bolo
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ziaduce:
o vytvarat v obci také podmienky v oblasti vzdeldvania, aby deti neodchadzali do §kol
mimo obce

zefektivnit’ ¢innost’ pedagogického zboru — menej a kvalitne

o rozsirit podet hodin a kvalitu vyucby SJ v MS a ZS za G¢elom lepsiecho uplatnenia deti
V beznom Zivote
otvorit' v obci MS a tiez ZS s vyutovacim jazykom slovenskym

o umoznit’ ziakom doucovanie slovenského jazyka.

Respondenti vyjadrili vcelku spokojnost’ s obchodmi v obci, tyka sa to potravinarskych aj

nepotravinarskych predajni a predajni spotrebného tovaru, ked”:

o az 80,8 % respondentov je spokojnych (z toho 7,7 % vel'mi spokojnych) s predajnami
zmieSaného tovaru s prevahou potravinarskeho sortimentu, pricom 11,5 % je
nespokojnych a 7,7 % nie je ani spokojnych — ani nespokojnych

o 73,0 % respondentov vyjadrilo spokojnost’ s predajiiami spotrebné¢ho tovaru (z toho
19,2 % vel'mi spokojnych), nespokojnost’ vyjadrilo 7,8 % a 19,2 % nie je ani spokojnych
— ani nespokojnych.

Oproti predchadzajucemu prieskumu sa pozitivne zmenila situdcia je v oblasti poskytovania

komer¢nych sluzieb, kde sa spokojnost’ zvysila o 17,8 percentualnych bodov na stucasnych

53,8 % (z toho 7,7 % respondentov je vel'mi spokojnych a 46,1 % spokojnych). Pritom

30,8 % nevyjadrilo ani spokojnost’ - ani nespokojnost’ a 15,4 % nespokojnost’.

Napriek rastu spokojnosti respondenti uvadzali potrebu podpory rozsirenia rozsahu

pontkanych komerénych sluzieb (bankomat, kI"icova sluzba, oprava obuvi, drobné remeselné

opravarenské sluzby — elektrina, plyn, voda, kanalizécia, kurenie, kosenie travy, oSetrovanie
zelene a pod.) a tiez sluzby v oblasti cestovného ruchu a sluzby pre aktivnu podporu travenia
vol'ného Casu.

Podla vyjadrenia respondentov je v obci nedostatok pracovnych prilezZitosti, az 66,6 %.
Nespokojnost’  vyjadrilo v tejto oblasti 43,3 %, resp. velki nespokojnost 23,3 %
respondentov.

Respondenti vyjadrili nazor, Ze je v obci potrebné vytvarat' perspektivne podmienky a rozne
formy podpory pre vznik a rozvoj remeselnych vyrob (réznych stavebnych prvkov, oploteni,
drevovyroby, vyroby lisovanych peliet a pod.) a tiez pre rozvoj agroturistiky, pre vyuzitie
dostupnych geotermalnych zdrojov na rekrea¢né ucely a pre rozvoj d’alSich sluzieb v oblasti
cestovného ruchu, ktoré mozu potencialne kreovat’ nové pomerne atraktivne pracovné miesta
najmd pre mladych l'udi. Taktiez poukédzali na potrebu rastu informovanosti obcanov
0 ponuke pracovnych prileZitosti v obci avjej okoli. Za dodlezité povazuju aj prispiet
K zniZzeniu nezamestnanosti zo strany samospravy obce prostrednictvom aktivnej podpory
rastu zaujmu nezamestnanych obcanov a mladych l'udi o aktivne vyuzivanie disponibilnych
ponuk vol'nych pracovnych miest v obci a v jej okoli.
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V odpovediach na otizku ako hodnotia respondenti prileZitosti na podnikanie
a podnikatel’ské prostredie v obci az 56,6 % respondentov nie je v tejto oblasti spokojnych,
ale ani nespokojnych, spokojnost’ vyjadrilo 23,4 % anespokojnost’ prejavilo 20,0 %
odpovedajucich.

Respondenti povazuji za perspektivne v obci rozvijat’ najméd pol'nohospodarsku vyrobu (az
56,7 % respondentov), remeselntt vyrobu (33,3 %), cestovny ruch a agroturistiku (26,7 %),
obchodné sluzby (23,3 %) a stavebni vyrobu (23,3 %). TaktieZ povazuji za potrebné
vyuzivat rozne formy podpory samostatne hospodariacich rolnikov a remeselnikov.
Upozoriiuji vSak aj na potrebu neudelovania povoleni na ¢innost’ prevadzok, ktoré moézu
rusit’ nadpriemernym hlukom a znecistovanim obce ob¢ianske spolunazivanie.

Az 60,0 % respondentov vyjadrilo celkovll spokojnost’ so stavom miestnych komunikacii,
nespokojnost’ vyjadrilo 23,3 %, nerozhodne vidi situaciu v uvedenej oblasti 16,7 %
odpovedajucich.

Poukazuji najmid na potrebu dobudovania a skvalitnenia jestvujucich chodnikov,
vybudovania novych a pravidelnti opravu a tdrzbu jestvujucich cestnych komunikacii v obci
(aj vedlajsich), dobudovania dopravného znacCenia a vybudovania cyklotras. Ako velmi
negativne hodnotia mozZnost' prejazdu kamidnovej dopravy cez uzemie obce, nakolko
zavaznym sposobom znecCistuje zivotné prostredie v obci a otrasmi spdsobuju praskanie
domov. Z uvedeného dovodu navrhuju tiez zintenzivnit' spolupracu s policiou, a pozadovat’
dohTad a kontrolu nad dodrziavanim dopravnych predpisov a obmedzeni.

S podmienkami dopravného spojenia do okolitych lokalit obce prevlada u respondentov
veelku spokojnost’, okrem spojenia s krajskym mestom Trnava, kde prevladaji nespokojni
respondenti (53,5 %). Prevahu spokojnosti vyjadrili respondenti s podmienkami dopravnych
spojeni a moznosti vyuzivania verejnej dopravy do blizkych obci (69,0 %), do okresného
mesta Dunajska Streda (70,0 %) i do hlavného mesta Bratislava (62,1 %).

Respondenti vSak navrhuju zlep$it' spojenie verejnou autobusovou dopravou s Dunajskou
Stredou a s Bratislavou (najméi cez vol'né dni a vikendy) a tieZ spojenie verejnou dopravou
so zeleznicou v Michale na Ostrove a v Lehniciach z dévodu zlepsenia moznosti vyuZzivania
zelezni¢nej osobnej dopravy.

Vseobecne prevazuje medzi respondentmi pomerna nespokojnost’ (az 56,7 %) so stavom
technickej infrastruktiry v obci. Pritom z toho je vel'mi nespokojnych 23,4 % tucastnikov
prieskumu. Spokojnych je iba 10,0 % respondentov. Ako hlavné negativum v obci a ako
naliehavu potrebu rieSenia vnimaji respondenti nedobudované inzinierske siete - chybajicu
stokovt kanalizaciu, nedobudovany verejny vodovod, chybajicu dazd’ovi kanalizaciu, ale aj
slabSie pokrytie siete mobilnych operatorov.

Spokojnost’ so stavom as ochranou Zivotného prostredia v obci vyjadrilo 56,7 %
respondentov, 33,3 % vyjadrilo nespokojnost’ a 10,0 % nevyjadrilo sice spokojnost’, ale ani
nespokojnost’.
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Z nametov, ktoré uviedli respondenti na zlepSenie stavu v oblasti zivotného prostredia bolo

poukazané na potrebu:

o dobudovania technickej infrastruktiry v obci, predovsetkym splaskovej a dazd’ovej
kanalizacie tak, aby sa nezneCistovala pdda a podzemné vody a po dazdi neboli
zaplavované miestne komunikacie

o vybudovania zberného dvora

o odhalovania a pranierovania obc¢anov, ktori ukladaju odpady pri cestach, v poli ado
kontajnerov v cintorine

o optimalizovania poplatkov za odvoz odpadov

o vylaéenia kamidénov dopravy z obce

o osvetovymi aktivitami anazornymi prikladmi posobit na obyvatelov, aby si
uvedomovali dolezitost’” kvalitného zivotného prostredia v obci a v jej okoli, udrziavali
a neznecist'ovali zivotné prostredie.

Respondenti vyjadrili v podstate vyssiu spokojnost’ (43,3 %) ako nespokojnost’ (20,0 %)
s rozvojom vidieckeho turizmu a s propagaciou obce. Pritom 36,7 % z nich bolo ani
spokojnych — ani nespokojnych. Respondenti vidia priestor pre rozvoj cestovného ruchu
najmd V agroturistike, vo vyuziti disponibilnych termélnych zdrojov na rekrea¢né ucely
a v rozsirovani sluzieb pre Gcastnikov cestovného ruchu.

So situaciou v oblasti bezpe¢nosti a kriminality vobci je 40,0 % odpovedajucich
spokojnych, 30,0 % nespokojnych (z toho 10,0 % velmi nespokojnych) a 30,0 % ani
spokojnych — ani nespokojnych. Pritom pre zvySenie bezpecnosti a zniZenie kriminality
v obci odpovedajuci preferuju nasledovné opatrenia:

sledovanie pohybu cudzich 0s6b obyvateI'mi obce — 43,8 %

zavedenie obecnej policie — 34,4 %

zvysenie informovanosti ob¢anov — 15,6 %

zlepsenie verejného osvetlenia — 3,1 %

iné opatrenia - 3,1 %.

0O O O O O

Pri hodnoteni zapajania sa ob¢anov do verejného Zivota v obci je Struktara vyjadreni
zo strany respondentov nasledovna: ani spokojnost/ani nespokojnost’ (40,1 %), spokojnost’
(33,4 %), nespokojnost’ (16,7 %), vel'ka nespokojnost’ (6,7 %) a velka spokojnost’ (3,1 %).
Respondenti vidia priestor na aktivizovanie obyvatel'stva prostrednictvom lepSej
informovanosti ob¢anov o zivote v obci, 0 spdsoboch riesenia problémov obce a 0 Uspesne
realizovanych aktivitach viacerymi spdsobmi (webova stranka, informacné tabule, vzajomna
osobna komunikacia a pod.).

Pomerne vyraznu pozitivinu zmenu oproti predchadzajucemu prieskumu z roku 2006 vidiet
vV hodnoteni prace obecného zastupitel’stva a miestnych poslancov, ked” vel'mi spokojnych
je 3,3 % respondentov (v roku 2006 to boli 3,0 %), spokojnych je 46,7 % (oproti 9,0 % v roku
2006) ani spokojnych — ani nespokojnych je 30,0 % (v porovnani so 43,0 %), nespokojnych je
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20,0 % (predtym 21,0 %) a vel'mi nespokojnych je 0,0 % (oproti 21,0 %).

Obdobny pozitivny posun V porovnani s vysledkami z predchadzajiceho prieskumu je vidiet
aj pri hodnoteni prace starostu obce aobecného uradu. V sucasnosti je spokojnych
76,7 % respondentov (z toho vel'mi spokojnych 26,7 % a spokojnych 50,0 %), kym v roku
2006 vyjadrilo svoju spokojnost’ iba 40,0 % respondentov (25 % velmi spokojnych
a 15,0 % spokojnych). Nespokojnost’ vyjadrilo iba 3,3 % respondentov (vel'mi nespokojny nie
je nikto), kym vroku 2006 bolo nespokojnych az 33,0 % respondentov (z toho
18,0 % nespokojnych a 15,0 % vel'mi nespokojnych). Podiel ani spokojnych -ani
nespokojnych bol v oboch prieskumoch porovnatelny, v roku 2015 dosiahol 20,0 % a v roku
2006 predstavoval 21,0 %.

Na otvorenu otdzku aké st podl'a nazoru respondentov hlavné prednosti a silné stranky

obce uviedli respondenti nasledovné odpovede:

o obec sa nachadza vo vyhodnej lokalite,

o Obec je udrziavana, ma prijemné a pokojné prostredie, celkovo vzbudzuje vzhl'ad obce
dobry dojem

o obec ma Cisté a upravené verejné priestranstva, vel'a parkov s dostatkom zelene, ktoré su

pravidelne upravované, ma udrziavané ihriska, chodniky, cintoriny

obec poskytuje zdravé a ekonomicky vyhodné byvanie

prednost’ou je moznost’ a realizacia vystavby novych bytovych a rodinnych domov

do obce sa st'ahuju novi obyvatelia v mladsom veku

obec poskytuje starostlivost’ o ob¢anov a pomoc dochodcom

predstavitelia samospravy obce a zamestnanci obecného tradu su k obyvatelom obce

ustretovi

starosta obce je svedomity a ma pozitivny pristup k 'ud’om, snazi sa riesit’ problémy

obec ma vyhovujtcu siet’ obchodov

Vv obci st dobre organizované kulturne a spoloc¢enské podujatia s pestrym programom

obec je pritomna na socialne;j sieti.

O O O O O

0 O O O

Obdobne na otvorenu otazku, aké su hlavné negativa, problémy, resp. slabé miesta obce

respondenti uviedli nasledovné nedostatky:

o Vv obci absentuje splaskova a tiez dazd’ova kanalizacia, o ma vel'mi negativny vplyv na
zivotné prostredie a sposobuje pravidelné zaplavovanie miestnych komunikacii (cesty
a chodniky) v pripade dazd’ov

o obec ma nedobudovanu verejna vodovodnu siet’

o Vniektorych Castiach obce su zanedbané cesty a chodniky

o cez obec jazdi nakladna kamionova doprava, ¢o sposobuje zhorSovanie kvality zivotného
prostredia a kvality zivota obyvatelov obce - otrasy, praskajuce domy, prasnost,
znecistovanie ovzdusia

o zobce je nedostatocné spojenie s okolim verejnou osobnou dopravou cez vikendy
a vol'né dni
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kultarny dom V obci je vel'mi oSarpany a zanedbany, vyzaduje si rekonsStrukciu
v obci je nedostatok pracovnych prilezitosti a slabé podmienky na podnikanie
obyvatelia obce st pomerne pasivni ku svojmu okoliu a k zivotu v obci

v obci absentuje zakladna a materska Skola s vyucovacim jazykom slovenskym
obyvatelia obce nie su vzdy dostato¢ne informovani o diani v obci.

Respondenti odpovedali aj na otvorenu otazku, aka je ich predstava o d’alSom rozvoji obce,
ako by mala obec vyzerat’ o d’alSich 10 - 15 rokov. Ich odpovede mozno zhrnut do
nasledovnych oblasti:

@)
@)
@)

obec je plne pokryta vybudovanou kanalizaciou

vSetci obyvatelia obce maju pristup k verejnej vodovodnej sieti

vo vSetkych cCastiach obce st vybudované kvalitné a udrziavané komunikacie — cesty
a chodniky pre pesich

obyvatelia obce maju k dispozicii funkény zberny dvor

Z obce je vylucend kamidonova doprava

obyvatelia obce maji moznost’ vyuzivat kvalitné sluzby verejnej osobnej dopravy pri
cestovani do blizkych a vzdialenejsich lokalit

Vvobci su vytvorené vhodné podmienky pre vystavbu novych rodinnych domov
a ngjomnych bytov (aj pre menej solventné skupiny obyvatel'stva — najma mladé rodiny)
Vv obci su vytvorené vhodné podmienky pre rozvoj podnikatel'skych aktivit a rast
zamestnanosti obyvatel'ov obce

obyvatelia obce maju k dispozicii dostatok kvalitnych sluzieb komeréného charakteru

V obci sa UspeSne rozvija pol'nohospodarska aremeselnd vyroba atiez Sirokd Skala
atraktivnych sluZieb cestovného ruchu, rozvija sa i agroturistika

v obci su pre potreby cestovného ruchu a rekreacie vybudované zariadenia vyuzivajice
disponibilné geotermalne vrty

obec ma dostatok vhodnych priestorov na vol'no¢asové aktivity pre vSetkych obyvatelov
pre obyvatelov obce je kdispozicii zmodernizovany kultirny dom, v ktorom su
pravidelne uskutociiované atraktivne kultirne a spolocenské akcie

absolventi zékladnej Skoly st dostato¢ne Uspesni pri prijimani na d’alsie Studium

V obci ziju obyvatelia s uvedomelym vztahom k ochrane svojho zivotného prostredia

k dispozicii obyvatel'om je aktivny pracovnik samospravy zodpovedny za oblast’ kultary
a Sportu

obec je dobre propagovana na socialnych sietach

obyvatelia obce maji moZznost zucastiiovat sa pravidelnych osobnych stretnuti
S0 zastupcami samospravy obce, kde su dostato¢ne informovani o dolezitych veciach
Zivota obce a maju moznost’ prezentovat’ svoje problémy v tejto oblasti.
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Obec Horna Potori
Program hospodarskeho a socialneho rozvoja obce Horna Poton

DOTAZNIK
Vézeni spoluobcania,

vo februari 2007 bol v stilade s platnou legislativou spracovany a schvaleny historicky prvy
program hospodarskeho a socidlneho rozvoja (PHSR) naSej obce na obdobie rokov 2007 —
2014, ktorého splatnost’ bola neskor predizena do konca roka 2015. Tento dokument vytvoril
uzito¢ny nastroj pomohol nadm cielavedome realizovat” v obci rozvojové aktivity, ktorych
vysledky su badatel'né a sluzia pre vsetkych obyvatel'ov nasej obce.

V sti¢asnom obdobi samosprava obce Hornd Poton intenzivne pracuje na vyhodnoteni plnenia
uvedeného zékladného strategického rozvojového dokumentu a na priprave nového programu
hospodarskeho a socidlneho rozvoja s horizontom do roku 2020, ktory bude profilovat
budice smerovanie nasej obce a ktory je potrebny aj pre vyuZzitie moZnosti ¢erpat’ zdroje na
nas rozvoj z fondov Eurdpskej tnie.

Sme si vedomi, Ze PHSR musi vyjadrovat’ predovsetkym zdujmy a potreby obyvatel'ov obce,
musi byt v sulade s platnou legislativou a so strategickymi dokumentami a koncepciami na
narodnej a nadnarodnej, ale 1 regionalnej Grovni.

V tejto stvislosti si Vas dovol'ujeme poziadat’ o spolupracu pri hodnoteni doterajSieho vyvoja
a prispenie k tvorbe nového PHSR a to formou vyplnenia a odovzdania tohto dotaznika.

Za prejavenu ochotu a vyslovenie VaSich zainteresovanych a Giprimnych nazorov a ndmetov

Véam vopred d’akujeme. V obecnom zastupitel'stve verime, Ze sa ndm spolocnym usilim
podari nad’alej dynamizovat’ rozvoj nasej obce a zlepsit’ kvalitu Zivota nas vSetkych.

Tivadar Sid6
starosta obce Horna Poton

Horna Poton 13. jula 2015
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Zakladné Statistické udaje o Vas ako respondentovi
1. Pohlavie:
Muz [] Zena

2. Vek:
do 18 rokov
18 — 39 rokov
40 — 59 rokov
60 a viac rokov
3. Vzdelanie:
zékladné
stredoskolské
vysokoskolské
4.  Ekonomické aktivity:
Student
zamestnanec
podnikatel’
dochodca
v domécnosti
nezamestnany
5. Miesto ekonomickych aktivit:
pracovne posobim v obci
dochadzam za pracou mimo obce
6. V obci Horna Poton byvam:
menej ako 1 rok
1 - 5 rokov
5 - 10 rokov
viac ako 10 rokov
prileZitostne

N e e A O N A O

I. Podmienky na Zivet v obci
7. Vnimanie vyhod byvania v obci Horna Poton

e Zivot je tu pokojnejsi ako v meste
suhlasim
Ciastocne suhlasim
nesthlasim
e Ludia sa vzajomne poznaju, su si blizs§i ako v meste
suhlasim
Ciastocne suhlasim
nesthlasim

Do oo

e Dovodom je vlastnictvo domu, zahrady, hospodarskeho dvora
suhlasim
¢iastocne suhlasim

HIN
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[

nesthlasim
8.  Vnimanie nevyhod byvania v obci Horna Potén

e Vsetko treba vybavovat’ mimo obce, je potrebné dochadzat’
suhlasim
Ciastoc¢ne suhlasim
nesthlasim

e V obci je malo pracovnych prilezitosti
suhlasim
Ciastoc¢ne suhlasim
nesthlasim

Do oo

e V obci je malo prileZitosti pre travenie voI’ného ¢asu a sebarealizaciu
suhlasim
Ciastoc¢ne suhlasim
nesthlasim

e V obci je nedostatok sluzieb
suhlasim
Ciastoc¢ne suhlasim

Do oo

nesuhlasim
9.  Susedské vzt'ahy v obci vo v§eobecnosti
e Priatel’ské, az rodinne doverné
suhlasim
CiastoCne suhlasim
nesuhlasim
e Kamaratske
suhlasim
CiastoCne suhlasim
nesuhlasim
e Chladné, trochu napiité
suhlasim
CiastoCne suhlasim
nesuhlasim
e Nepriatel’ské sprevadzané ¢astymi zvadami
suhlasim
CiastoCne suhlasim
nesuhlasim
10. Socialna starostlivost’ v obci
vel'mi spokojny
spokojny
ani spokojny — ani nespokojny
nespokojny
vel'mi nespokojny

I I 6 1 I By A {0
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11. Zdravotna starostlivost’ v obci
vel'mi spokojny
spokojny
ani spokojny — ani nespokojny
nespokojny
vel'mi nespokojny
12. Dostupnost’ a kvalita vzdelavania v obci
e Materska Skola
vel'mi spokojny
spokojny
ani spokojny — ani nespokojny
nespokojny
vel'mi nespokojny
e Zakladna Skola
vel'mi spokojny
spokojny
ani spokojny — ani nespokojny
nespokojny
vel'mi nespokojny

NN

e Mimoskolské aktivity
vel'mi spokojny
spokojny
ani spokojny — ani nespokojny
nespokojny
vel'mi nespokojny
13. Spokojnost’ s obchodmi v obci

Douod goodo opgon

¢ Predajne zmieSaného tovaru s prevahou potravinarskeho tovaru
vel'mi spokojny
spokojny
ani spokojny — ani nespokojny
nespokojny
vel'mi nespokojny

e Predajne nepotravinarskeho/spotrebného tovaru
vel'mi spokojny
spokojny
ani spokojny — ani nespokojny
nespokojny
vel'mi nespokojny

14. Spokojnost’ so sluzbami v obci

vel'mi spokojny
spokojny
ani spokojny — ani nespokojny

OO0 Uouod goddo

BUDUCNOST V POBNIKANI

oblianske zdruzenie
148



OBEC HORNA POTON
Program hospodarskeho a socialneho rozvoja

nespokojny
vel'mi nespokojny
15. Pracovné prileZitosti v obci
vel'mi spokojny
spokojny
ani spokojny — ani nespokojny
nespokojny
vel'mi nespokojny

Looaod on

16. Prilezitosti na podnikanie v obci a podnikatel’ské prostredie v obci
vel'mi spokojny
spokojny
ani spokojny — ani nespokojny
nespokojny
vel'mi nespokojny

17. Spokojnost’ s dostupnost’ou dopravy v obci

NN

e Stav miestnych komunikacii
vel'mi spokojny
spokojny
ani spokojny — ani nespokojny
nespokojny
vel'mi nespokojny

e Doprava do inych blizkych obci
vel'mi spokojny
spokojny
ani spokojny — ani nespokojny
nespokojny
vel'mi nespokojny

e Doprava do okolitych obci a do okresného mesta Dunajska S
vel'mi spokojny
spokojny
ani spokojny — ani nespokojny

Doood goood

-~
(43

reda

nespokojny
vel'mi nespokojny

¢ Doprava do krajského mesta Trnava
vel'mi spokojny
spokojny
ani spokojny — ani nespokojny
nespokojny
vel'mi nespokojny

e Verejna doprava do hlavného mesta Bratislava
vel'mi spokojny
spokojny

OO doodd godd
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ani spokojny — ani nespokojny []
nespokojny []
vel'mi nespokojny []

18. Spokojnost’ s technickou infrastruktirou v obci (kanalizacia, vodovod,
plynofikacia a pod.)
vel'mi spokojny
spokojny
ani spokojny — ani nespokojny
nespokojny
vel'mi nespokojny

HIN

19. Spokojnost’ so stavom a S ochranou Zivotného prostredia v obci
vel'mi spokojny
spokojny
ani spokojny — ani nespokojny
nespokojny
vel'mi nespokojny
20. Spokojnost’ s rozvojom vidieckeho turizmu a s propagaciou obc
vel'mi spokojny
spokojny
ani spokojny — ani nespokojny
nespokojny
vel'mi nespokojny
21. Spokojnost’ so situaciou v oblasti bezpe¢nosti a kriminality v obci
vel'mi spokojny
spokojny
ani spokojny — ani nespokojny
nespokojny
vel'mi nespokojny

DO0000° DOoog odg

22. Ako zvySsit’ bezpecnost’ a zniZit’ kriminalitu v obci
zavedenie obecnej policie
zlepsSenie verejného osvetlenia
zvySenie informovanosti obyvatel'ov obce
sledovanie pohybu cudzich os6b obyvateI'mi obce
Iné opatrenia

Do ogon

23. Hodnotenie zapajania sa obyvatel’stva do verejného Zivota v obc
vel'mi spokojny
spokojny
ani spokojny — ani nespokojny
nespokojny
vel'mi nespokojny

24. Spokojnost’ s pracou obecného zastupitel’stva a volenych poslancov
vel'mi spokojny

.

[
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25.

spokojny
ani spokojny — ani nespokojny
nespokojny
vel'mi nespokojny

Spokojnost’ s pracou starostu a obecného radu
vel'mi spokojny
spokojny
ani spokojny — ani nespokojny
nespokojny
vel'mi nespokojny

Doood odgo

26. AKé st podla Vasho nazoru hlavné prednosti a silné stranky obce Horna Pot6in?

Aké st podla Vasho nazoru hlavné negativa, problémy, resp. slabé miesta obce

Horna Poton?

PERSPEKTIVY ROZVOJA OBCE HORNA POTON

AKka je Vasa predstava o d’alSom rozvoji obce Horna Poton?
Ako by podPla Vasho nazoru mala obec vyzerat’ o 10 — 15 rokov?

Odvetvia/sektory, ktoré si podl’a Vasho nazoru perspektivne v obci
Pol'nohospodarstvo L]
Potravinarsky priemysel []
Obchod []
Obchodné sluzby ]
Verejné sluzby []
Cestovny ruch a agroturistika []
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LCahky priemysel
Remeselna vyroba
Stavebna vyroba
Statny a verejny sektor
30. Na ktoré aktivity by sa mal sustredit’ rozvoj obce Horna Poton v jednotlivych
oblastiach?
Oblast’ zamestnanosti a trhu prace

HEmn
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Skolsk4 infra$truktira

31.  Uvedte iné aktivity, ktoré by podl’a Vasho nazoru mali stat’ v centre pozornosti
obce Horna Poton z hl’adiska jej d’alSieho ispeSného rozvoja

Vazeni spoluobcania,

eSte raz nam zaverom dovol’te pod’akovat’ za VaSu ochotu a aktivnu pozornost’, ktoru
ste venovali vyplneniu a doruceniu tohto pre d’alSi rozvoj nasSej obce dolezitého
dotaznika.

Vyplneny dotaznik vhod’te, prosim, do pripravenej urny, ktora je K dispozicii
VO vyhradenych priestoroch Obecného uradu v Hornej Potoni, najneskor do 31. jala
2015.

Alternativou je ziskat’ formular dotaznika v elektronickej podobe na webovej stranke
obce www.hornapoton.sk, avyplneny dotaznik odoslat’ e-mailom na adresu
obec@hornapoton.sk.
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PRILOHA 4

Prehlad o moZnostiach spolufinancovania rozvojovych projektov
obecnych samosprav v obdobi 2014 — 2020
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Operacny program Integrovana infrastruktira 2014 — 2020

Prioritna os 7 Informacna spolo¢nost®

Investi¢na priorita 2a) RozSirenie Sirokopasmového pripojenia a zavadzanie vysokorychlostnych sieti a podpora zavadzania nastupujicich technologii a sieti pre

digitalne hospodarstvo

Specifické ciele

Opravnené aktivity

7.3 Zvysenie kvality, Standardu a dostupnosti
eGovernment sluzieb pre podnikatel'ov

kompozicia elektronickych sluzieb do zjednoduSenych Zivotnych situacii
zavedenie inovativnych elektronickych sluzieb VS pre ob¢anov a podnikatel'ov

7.4 Zvysenie kvality, Standardu a dostupnosti
eGovernment sluzieb pre obcanov

zavedenie sluzieb a aplikacii pre mobilny government
rieSenie cezhrani¢nej kompatibility

7.5 ZlepSenie celkovej dostupnosti dat
verejnej spravy vo forme otvorenych dat

vytvorenie koncepcie pre vytvaranie a vyuzivanie otvorenych dat
rozvoj centralnej platformy pre otvorené data
implementacia nastrojov pre vytvaranie otvorenych dat

7.6 Zlepsenie digitalnych zrucnosti a
inklazie znevyhodnenych jednotliveov
do digitalneho trhu

rozvoj zjednoduseného pristupu k informéacidm a sluzbam VS pre znevyhodnené skupiny
zavedenie nastrojov pre podporu asistovaného zivota a telemediciny

7.7 Umoznenie modernizacie a
racionalizacie verejnej spravy IKT
prostriedkami

modernizacia fungovania VS pri vykone agendy prostrednictvom IKT

vybavenie klientskych centier IKT;

implementacia systému pre realizaciu procesov obsluhy ob¢anov a manazment elektronickych uloh vo VS;
implementacia optimalizovanych procesov na usekoch vykonu spravy;

podpora manazmentu kvality VS;

ANENENENEN

datova integracia informa¢nych systémov VS

optimalizacia podpornych a administrativnych ¢innosti prostrednictvom IKT

v' nasadenie konsolidovanych podpornych a administrativnych informa¢nych systémov verejnej spravy;
podpora vyuZzivania znalosti vo VS

v implementacia analytickych informaénych systémov;

v’ implementacia systémov pre tvorbu a zdiel'anie znalosti;

v" podpora eLearningu pre zamestnancov VS

7.8 Racionalizacia prevadzky informaénych
systémov pomocou eGovernment cloudu

vytvorenie koncepcie na realizaciu a prevadzku eGovernment cloudu
prechod prevadzky informaénych systémov VS do eGovernment cloudu:

7.9 Zvysenie kybernetickej bezpecnosti v
spolo¢nosti

zabezpecenie komplexnej kybernetickej bezpecnosti v spolo¢nosti
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Operacny program Ludské zdroje 2014 — 2020

Prioritna os 1 Vzdelavanie
Miera spolufinancovania — 85 %

Investicna priorita 1.1 Znizenie a zabranenie predcasného skonéenia Skolskej dochadzky a podpora pristupu ku kvalitnému predskolskému, zakladnému
a stredoskolskému vzdeldvaniu vratane formalnych, neformalnych a beznych spdsobov vzdeldvania za ucelom opitovného zaclenenia

do vzdelavania a pripravy

Specifické ciele

Opravnené aktivity

1.1.1 Zvysit inkluzivnost’ a rovnaky pristup
ku kvalitnému vzdelavaniu a zlep$it
vysledky a kompetencie deti a Ziakov

aktivity prispievajice k vyrovnavaniu znevyhodnenia ziakov a zabezpeCeniu rovnosti prilezitosti vo vychovno-
vzdelavacom procese,

zabezpecenie uéebnych pomocok, textov a metodickych materialov pre potreby kvalitného inkluzivneho vzdelavania,
tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na podporu inkluzivneho vzdeldvania, napr.
realizacia celodenného vychovného systému, pdsobenie pedagogickych asistentov a odbornych zamestnancov,
podpora inovativnych a alternativnych foriem vzdelavania a vyu€ovacich metod,

kariérne a vychovné poradenstvo,

skvalitnovanie diagnostikovania a rediagnostikovania deti a ziakov,

vytvéaranie vhodnych podmienok pre spolo¢né vzdelavanie majority a deti/ziakov so SVVP s ohl'adom na deti/ziakov
pochadzajucich z MRK,

spolupraca v oblasti vymeny skisenosti vo vychovno-vzdelavacom procese (napr. best practice, zdiel'anie informacii
a sietovanie medzi $kolami, relevantnymi institGiciami a pod.),

tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvySenie prirodovednych, matematickych,
environmentalnych, jazykovych, IKT zruCnosti vratane financ¢nej gramotnosti vratane podnikatel'skych vedomosti
a ekonomického myslenia,

hodnotenie systému vzdeldvania a urovne zvySovania gramotnosti ziakov vratane ziakov so $pecidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami,

aktivity zamerané na neformalne, informalne a zdujmové vzdelavanie, napr. learning by doing,

aktivity zamerané na zapojenie odbornikov z inych sektorov do procesu vzdelavania,

tvorba, realizacia a kontrola Standardov kvality d’alSieho vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov,
tvorba, resp. inovacia a realizacia programov kontinualneho vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov,
podpora rozvoja kl'aCovych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov vratane oblasti jazykovych a IKT
zru¢nosti,

uskutociiovanie stazi a praktickej pripravy pedagogov.
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Investi¢na priorita 1.2 ZvySovanie vyznamu trhu prace v oblasti systémov vzdelavania a odbornej pripravy, ulah¢ovanie prechodu od vzdelavania k zamestnanosti
a zlepSovanie systémov odborného vzdelavania a pripravy a ich kvality, a to aj prostrednictvom mechanizmov na predvidania zru¢nosti, upravy
ucebnych planov a vytvarania a rozvoja systémov vzdelavania na pracovisku vratane systémov dualneho vzdelavania a u¢novského vzdeldvania

Specifické ciele Opravnené aktivity

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania
a pripravy reflektujuc potreby trhu
prace

zavadzanie a uplatiiovanie Ucasti ziakov na praktickom vyucovani priamo na pracoviskach zamestnavatel'a,
poradenstvo a propagécia odborného vzdelavania a pripravy Ziakov ZS s prihliadnutim na potreby trhu prace,

odborné a kariérne poradenstvo,

podpora partnerstiev $kol so zamestnavatel'mi a profesijnymi organizaciami, zamestnavatel'skymi zvizmi, asociaciami
a komorami pri tvorbe, inovacii a realizacii vzdelavania,

progndzovanie a monitorovanie potrieb trhu prace v spolupraci s MPSVR SR vo vizbe na zvySenie kvality odborného
vzdelavania a pripravy,

tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov (napr. jazykové, IKT zrucnosti a finan¢na gramotnost’ vratane
podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia),

monitoring, evaludcia, tvorba a zabezpecenie kvality vystupov vzdelavania napr. formou ucasti zamestnavatel'a na
ukonceni $tadia,

podpora aktivit mobility v oblasti odborného vzdelavania (synergia s programom Erasmus+),

podpora inovativnych a alternativnych foriem vzdelavania a vyu¢ovacich metdd,

podpora rozvoja a overovania kld¢ovych kompetencii a gramotnosti ziakov v oblasti odborného vzdelavania
a pripravy,

projekty zamerané na vytvaranie cviénych firiem vratane rozsirenia predmetu cvi¢na firma,

poradenstvo pre Ziakov so SVVP vratane ziakov pochadzajucich zo socidlne znevyhodneného prostredia ako aj
marginalizovanych komunit ako s napr. Rémovia,

pripravné kurzy pre Ziakov so SVVP vratane marginalizovanych komunit ako st napr. Rémovia,

tvorba, realizacia a kontrola Standardov kvality d’alSieho vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov,
Specialne vychovno-vzdelavacie potreby,

tvorba, resp. inovdcia a realizacia programov kontinudlneho vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov,
podpora rozvoja kI'i¢ovych kompetencii, predovsetkym v oblasti jazykovych a IKT zru¢nosti,

uskutocnovanie stazi a praktickej pripravy pedagoégov v nadvéznosti na prepojenie teoretickej a praktickej vyucby
a potreby trhu prace.

Prioritna os 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych Pudi

Investi¢na priorita 2.1 Trvalo udrzatel'na integracia mladych l'udi, najma tych, ktori nie sii zamestnani, ani nie su v procese vzdelavania alebo odbornej pripravy, na trh
prace, vratane mladych l'udi ohrozenych socialnym vyli¢enim a mladych l'udi z marginalizovanych komunit, vratane vykonavania systému
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zaruk pre mladych l'udi

Specifické ciele

Opravnené aktivity

2.1.1 Zavedenim zaruky pre mladych
nezamestnanych l'udi (UoZ), ktori
patria k NEET, zvysit’ zamestnanost’,
zamestnatel'nost’ a i¢ast’ mladych I'udi
na trhu prace

vykondvanie opatreni podporujiicich mladych NEET (mladi l'udia, ktori nie st v zamestnani, vzdelavani alebo
v odbornej priprave) za Gi¢elom ziskania udrzatelného zamestnania alebo udrzatelnej SZC,

programy zvySujuce Sancu pre mladych 'udi NEET na kvalitni ponuku zamestnania,

podpora prvého pravidelne plateného zamestnania mladého nezamestnaného NEET,

podpora praxe ako sufasti pracovného pomeru v prvom zamestnani mladého nezamestnaného NEET: Skolenie,
zapracovanie, mentoring,

vykonavanie opatreni podporujicich druhti $ancu mladych NEET na vzdelanie, prip. ponuku vzdeldvania a pripravy
pre trh prace suvisiacu s ich integraciou na trh prace,

programy umoziujuce mladym NEET UoZ prisposobenie kvalifikdcie potrebam trhu prace,

pomoc a podpora mladym NEET pri zacati podnikania prostrednictvom inovativnych start-up-ov a pomoc pri
samozamestnavani, prip. vytvaranie partnerstiev so subjektmi posobiacimi v start-up odvetviach vo forme gestorstva,
programy umoziujuce mladym NEET dokoncenie vzdelania na zakladnej $kole alebo strednej skole,

programy a projekty umoznujice mladym NEET odbornu pripravu alebo staze, praxe, tréningy zru¢nosti,

programy umoziujice budovanie profilu pracovnych skusenosti za ucelom zlepSenia moznosti ziskat stabilné
zamestnanie pre mladého nezamestnaného NEET,

podpora tvorby pracovnych miest v environmentalnom sektore (zelené profesie).

Prioritna os 3 Zamestnanost’

Investi¢na priorita 3.1 Pristup uchadzacov o zamestnanie a neaktivnych osob k zamestnaniu vratane dlhodobo nezamestnanych a osob, ktoré s vzdialené od trhu prace,
ako aj miestne iniciativy v oblasti zamestnavania a podpora mobility pracovnej sily

Specifické ciele

Opravnené aktivity

3.1.1 Zvysit zamestnanost’,
zamestnatel'nost’ a znizit’
nezamestnanost’ s osobitnym dérazom
na dlhodobo nezamestnanych, nizko
kvalifikovanych, starSich a zdravotne
postihnuté osoby

pilotné programy alebo projekty na podporu rozvoja regionalnej alebo miestnej zamestnanosti,

programy zamerané na rozvoj zrucnosti v oblasti IKT,

podpora zamestnanosti a zamestnatel'nosti UoZ zamerana na zlepSenie ich postavenia na trhu prace,

podpora vzdelavania a pripravy pre trh prace, rieSenia dlhodobo nezamestnanych, starSich a nizko kvalifikovanych,
podpora programov a workshopov v oblasti ziskavania zru¢nosti pre nizko kvalifikovanych I'udi napr. v tradi¢nych
remeselnych ¢innostiach, tradi¢nych technologiach a postupoch, ak to vyzaduju potreby regionalneho trhu prace,
programy na podporu zamestnanosti ob¢anov so zdravotnym postihnutim,

podporné programy, ktoré su cielené na zlepSenie pristupu UoZ na trh prace,

poskytovanie personalizovanych sluzieb zamestnanosti s dérazom na najviac ohrozené znevyhodnené skupiny UoZ,
podpora ziskania pracovnych navykov, vedomosti, pracovnych a socialnych zru¢nosti, pomoc pri hl'adani pracovného
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uplatnenia a poskytovanie pracovného a socialneho poradenstva,

podpora inovativnych rieSeni, pilotnych projektov na odskuSanie novych aktivnych a preventivnych opatreni trhu
prace,

overovanie vybranych prvkov zameranych na zlepSenie pristupu znevyhodnenych UoZ k zamestnaniu a odbornej
priprave v rdmci socialnej ekonomiky.

3.1.2 Zlepsit pristup na trh prace
uplatnenim u¢innych nastrojov na
podporu zamestnanosti, vratane
podpory mobility pre ziskanie
zamestnania, samostatnej zarobkovej
¢innosti a aktivit vo vidieckych
oblastiach

podpora miestnych a regionalnych iniciativ a ich pristupu k tvorbe wudrzatelnych pracovnych miest
a samozamestnavaniu,

podpora pol'nohospodarskych a nepol'nohospodarskych aktivit vo vidieckych oblastiach,

aktivity zamerané na zlepSovanie mobility pre ziskanie zamestnania, adaptability zamestnancov a podnikov,

podpora zamestnanosti v environmentalnom sektore (zelené profesie),

programy zamestnanosti v stilade s prechodom na zelené hospodarstvo,

podpora podnikania, vytvarania podnikov vo vizbe na potreby trhu prace a regionalnych trhov prace,

Skolenia a tréningy pre podporu tvorby novych pracovnych miest formou samozamestnania a zamestnavania zo strany
MSP,

overovanie novych opatreni na trhu prace formou pilotnych projektov,

podpora vzdelavacich aktivit zameranych na profesijni mobilitu,

podpora zavadzania systémovych zmien a inovativnych rieSeni na zabezpecenie potrebnej mobility pre ziskanie
zamestnania, adaptability zamestnancov a podnikov,

aktivity zamerané na zvySovanie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Investi¢na priorita 3.2 Rovnost’ medzi muzmi a zenami vo vSetkych oblastiach vratane v oblasti pristupu k zamestnaniu, kariérnemu postupu, zostuladenia pracovného
a sukromného zivota a presadzovania rovnakej odmeny za rovnakua pracu

Specifické ciele

Opravnené aktivity

3.2.1 Zlepsenim podmienok pre zosuladenie
pracovného a rodinného zivota zvysit
zamestnanost’ 0sob s rodi¢ovskymi
povinnostami, najma zien

podpora zostlad’ovania rodinného a pracovného zivota prostrednictvom poskytovania prispevku na starostlivost
0 dieta do veku 3 rokov,

podpora zariadeni a sluzieb pre deti za ucelom zosulad’'ovania rodinného a pracovného Zzivota (jasle, Skolky,
opatrovatelky a pod.)

podpora podnikania v oblasti sluzieb starostlivosti o deti s dérazom na inovativne pristupy,

vytvaranie efektivnych néstrojov pre zaClenovanie matiek/rodicov s malymi detmi na trh prace najmi po navrate
zrodicovskej dovolenky cez tvorbu flexibilnych foriem pracovnych miest a inovativnych mechanizmov pre
zvySovanie flexibility prace (vytvaranie, udrziavanie a rozvijanie zrucnosti, posiliiovanie kontinuity a kontaktu
S pracoviskom, mentoring, vzdelavanie a pripravu pre trh prdace 0sob s rodicovskymi povinnostami atd’.),

podpora sukromnych a verejnych institucii pri vytvarani a podpore sluzieb starostlivosti o deti,

BUDUCNOST Vv PODNIKANI

pbllanske zdruZenlie
159




OBEC HORNA POTON

Program hospodarskeho a socialneho rozvoja

zavadzanie auditov zameranych na zosuladenie rodinného a pracovného Zivota (audit rodina a praca),

podpora sietovania a vymeny skiisenosti medzi zamestndvatel'mi, odbormi a odbornou verejnostou,

podpora a poradenstvo pri tvorbe a implementacii programov a planov zameranych na zostladenie rodinného
a pracovného zivota v podnikoch a institaciach.

3.2.2 Znizit horizontalnu a vertikalnu
rodovu segregaciu na pracovnom trhu
a v priprave na povolanie

opatrenia zamerané na zvySenie povedomia o rodovej rovnosti v rAmci vyu€ovacieho procesu a zavadzanie systému
rodovo citlivého vzdelavania vratane pripravy pedagogickych pracovnikov,

podpora vytvarania a implementacia Studijnych odborov, programov vzdeldvania a tréningov rodovej rovnosti
a budovanie inStituciondlneho zazemia,

podpora informovanosti a organizovanie informa¢no-osvetovych kampani o otazkach rodovej rovnosti vo vzdelavani
a priprave na povolanie,

podpora opatreni a nastrojov veducich k znizovaniu horizontalnej a vertikdlnej rodovej segregicie na trhu prace
a rodového mzdového rozdielu (plany / stratégie rodovej rovnosti na urovni podnikov, rodové audity a pod.),

podpora organizécii a zamestnavatel'ov, presadzujtcich inovativne metoddy a pristupy pre spravodlivejSie rozdelenie
neplatenej prace medzi muzmi a Zenami a aktivneho otcovstva,

podpora opatreni na zvySovanie povedomia v oblasti rodovej rovnosti - osvetova a vzdelavacia ¢innost’ a informa¢né
kampane zamerané na presadzovanie rodovej rovnosti,

podpora opatreni pre rodova desegregiciu vo vzdelavani, vybere povolania, podpora pristupu Zien k vzdelavaniu
a priprave na povolanie v tzv. typicky muzskych odboroch, zvySovanie zastipenia zien v technickych a inych
netradiénych odboroch vs. zastipenia muzov vo feminizovanych sektoroch.

Prioritna os 4 Sociilne zaclenenie

Investi¢na priorita 4.1 Aktivne zaclenenie, a to aj s cielom podporovat’ rovnaké prilezitosti a aktivnu ucast’ a zlepSenie zamestnatel'nosti

Specifické ciele

Opravnené aktivity

4.1.1 Zvysenie casti najviac
znevyhodnenych a ohrozenych osob
V spolocnosti, vratane na trhu prace

podpora zefektivnenia stcasnych a zavedenia novych nastrojov za ucelom zvySenia aktivity l'udi ohrozenych
chudobou a socidlnym vylucenim,

podpora zamerand na ziskanie a udrzatelnost’ byvania zavedenim financnej podpory pre l'udi, ktori si v dosledku
zlepSenia svojej prijmovej a socidlnej situdcie musia hl'adat’ pracu mimo svojho bydliska,

podpora programov finan¢nej gramotnosti, riadenia dlhu a sporenia ako néstroja pre ul'ahcenie vstupu na otvoreny TP,
s cielom zvysit informovanost’ v oblasti finanénych sluzieb, mikropézic¢kovych a sporiacich programov vratane
podpornych ¢innosti,

podpora profesionalizacie socidlnej prace a inych odbornych ¢innosti v prirodzenom prostredi, otvorenom prostredi,
nahradnom prostredi a na komunitnej urovni, napr. terénna socialna praca a komunitné centra,

podpora vykonu prace v otvorenom prostredi (streetwork) pre vybrané cielové skupiny, napr. l'udia bez pristresia,
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osoby drogovo zavislé, atd’.,

podpora zavadzania systémovych zmien a inovativnych rieSeni (napr. v oblasti poskytovania starostlivosti
0 maloletych bez sprievodu a obete obchodovania s ludmi za ucelom zefektivnenia ich integracie do spolocnosti a na
trh prace),

podpora vedy, vyskumu a inovacii v oblasti socidlneho zaclenenia s dorazom na aktivne zaclenenie,

podpora efektivity systému ochrany prav a pravom chranenych zaujmov ohrozenych skupin osob, vratane jeho
institucionalneho zabezpedenia,

podpora ucasti znevyhodnenych skupin a ich reprezentativnych organizacii na priprave, monitorovani, hodnoteni
a implementacie relevantnych politik.

4.1.2 Prevencia a eliminacia vSetkych
foriem diskriminacie

podpora senzibilizacnych a vzdelavacich aktivit zameranych na zniZovanie a predchadzanie diskriminacie pre
zamestnavatel'ov, s dorazom na MSP,

vzdelavanie pracovnikov prvého kontaktu (zamestnancov uradov, zariadeni socidlnych sluzieb a pod.) v oblasti
predchadzania a boja so vSetkymi formami diskriminacie,

podpora aktivit zameranych na elimindciu negativnych stereotypov majority a jej senzibilizacia vo vztahu k Romom,
Sirenie myslienok tolerancie, akcepticie odliSnosti a zlepSovanie postojov mladych I'udi voci znevyhodnenym
skupinam obyvatel'stva,

podpora profesionalneho spravania zamestnancov VS prostrednictvom $koleni a vzdeldvania,

podpora rozvoja sluzieb, opatreni pre obete nasilia, najma pre Zeny,

informaéna kampan zamerana na zvySovanie povedomia o pravach os6b so zdravotnym postihnutim (konferencie,
odborné prednasky, brozury),

podpora institucionalneho rozvoja $pecializovanych poradenskych sluzieb sluziacich na boj proti vSetkym formam
diskriminacie,

podpora vyskumu, vyvoja a dostupnosti vyuzivania novych technoldgii, pomocok na mobilitu a zariadeni vhodnych
pre osoby so zdravotnym postihnutim.

Investi¢na priorita 4.2 ZlepSenie pristupu

vseobecného zaujmu

k cenovo pristupnym, trvalo udrzatelnym a kvalitnym sluzbam vratane zdravotnej starostlivosti a socidlnych sluzieb

Specifické ciele

Opravnené aktivity

4.2.1 Prechod z institucionalnej na
komunitnu starostlivost’

deinstitucionalizacia existujucich zariadeni socidlnych sluzieb,

deinstitucionalizacia existujucich zariadeni nahradne;j starostlivosti,

podpora deinstitucionalizacie v oblasti $pecializovanej psychiatrickej zdravotnej starostlivosti,
podpora deinstitucionalizacie Specialnych vychovnych zariadeni,
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podpora rozvoja vybranych socialnych sluzieb a opatreni socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately za ucelom
predchddzania umiestiiovania klientov do zariadeni (napr. sluzby vcéasnej intervencie, podpora samostatného byvania,
podporované byvanie, podpora socidlnej prdace s rodinami v ich prirodzenom prostredi, podpora opatrovatelskej
sluzby a iné),

podpora rozvoja a vzdeldvania zamestnancov, ktori poskytuju sluzby alebo zabezpecuju starostlivost’ o klientov
a kl'acovych aktérov v procese deinstitucionalizacie,

podpora zriad’ovatel'ov pri vytvarani personalnych zdrojov pre manaZovanie procesov deinstitucionalizacie a rozvoja
komunitnej starostlivosti,

podpora hodnotiacich a monitorovacich systémov na sledovanie dosahovania pokroku,

podpora inovativnych pristupov v ramci interdisciplinarnej spoluprace v oblasti inkluzie os6b so zdravotnym
postihnutim,

podpora osvety a informa¢nych kampani s cielom poskytnat’ §irSej verejnosti informacie o deinstitucionalizacii
a prikladov dobrej praxe.

4.2.2 Vytvorit Standardné klinické postupy
a Standardné postupy pre vykon
prevencie a zaclenit’ ich do
celostatneho systému zdravotnej
starostlivosti

tvorba a zavedenie novych a inovovanych postupov pre vykon prevencie,

tvorba a zavedenie novych a inovovanych Standardnych klinickych postupov s primarnym zameranim na najcastejsie
a najzavaznejsie druhy ochoreni,

vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov za ucelom zabezpeenia spravnej aplikacie Standardizovanych postupov
v medicinskej praxi.

Prioritna os 5 Integracia marginalizovanych rémskych komunit

Investi¢na priorita 5.1 Socidlno-ekonomickd integracia marginalizovanych komunit, ako st Romovia

ESF

Specifické ciele

Opravnené aktivity

5.1.1 Zvysit vzdelanostnu Groveil
prislusnikov MRK predovsetkym
Rémov, na vsetkych stupiioch
vzdelavania s déorazom na
predprimarne vzdelavanie.

zlepSenie spoluprace medzi vzdeldvacimi zariadeniami a rodi¢mi romskych deti

(napr. prostrednictvom programov zameranych na aktivaciu rodicov z prostredia MRK, prostrednictvom vzdeldvania
ucitelov zameraného na zlepSenie spoluprdce s rodicmi romskych deti a pod.),

systematicka podpora ucasti deti z prostredia MRK na predprimarnom vzdelavani

(napr. prostrednictvom cinnosti asistentov ucitelov, prostrednictvom cielenych programov komunitnych centier

a terénnej socialnej prace, prostrednictvom programov zameranych na zlepSenie spoluprdce predskolskych zariadeni
a rodicov romskych deti, vzdelavanim pedagogickych zamestnancov, podporou dochadzky deti zabezpecenim
dostupnosti dopravy napr. prevadzkovanim skolského autobusu, poskytnutim didaktickych balickov pre predskolské
zariadenia a pod.),

systematicka podpora vychovno-vzdelavacich aktivit a vol'no-Casovych aktivit pre deti z MRK s hlavnym dérazom na
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prepajanie majority s minoritou

(napr. prostrednictvom podpory individudlnej integracie a ¢innosti asistentov ucitel'ov, prostrednictvom podpory
multikultitnej vychovy a programov komunitnych centier a pod.),

systematické poskytovanie titorskej a mentorskej podpory pre Ziakov z MRK s dorazom na tspe$né ukonéenie ZS
a plynuly prechod na SS,

G¢inna finanéna pomoc pre §tudentov SS a VS z prostredia MRK a poskytovanie tatorskej a mentorskej podpory
(napr. vo forme $tipendii pre Studentov strednych $kol),

aktivity zamerané na predchadzanie a eliminaciu segregacie na $kolach a v triedach.

5.1.3 Podporit’ pristup k zdravotne;j
starostlivosti a verejnému zdraviu
vratane preventivnej zdravotnej
starostlivosti, zdravotnickej osvety a k
zlepseniu $tandardov hygieny byvania

podpora systematického poskytovania sluzieb a asistencie prostrednictvom programu komunitnych pracovnikov
Vv oblasti zdravotnej vychovy v obciach s pritomnostou separovanych a segregovanych MRK,

podpora programov zdravotno-vychovnej osvety obyvatelov segregovanych a separovanych romskych osidleni
a lokalit zameranych na oblasti ako napr.: osobnd hygiena a starostlivost’ o vlastné zdravie vychova k rodi¢ovstvu
ochrana sexualneho a reprodukéného zdravia, starostlivost’ o dieta, prevencia infekénych ochoreni manipulacia
S potravinami, ochrana Zivotného prostredia, prevencia urazov a nehod a pod,

podpora programov zameranych na zabezpecenie minimalnych hygienickych Standardov v obciach s pritomnostou
MRK,

podpora programov zameranych na dosiahnutie vys$Sieho hygienického Standardu marginalizovanych romskych
osidleni a systematické znizovanie poctu nelegalnych obydli charakteristickych extrémne nizkou mierou hygienickych
Standardov aj prostrednictvom poskytovania technickej asistencie obciam s pritomnostou MRK zameranej na
vysporiadavanie pozemkov.

Prioritna os 6 Technicka vybavenost’ v obciach s pritomnost'ou marginalizovanych rémskych komunit

Investi¢na priorita 6.1 Poskytovanie podpory fyzickej, ekonomickej a socialnej regeneracie zanedbanych komunit v mestskych a vidieckych oblastiach

Specifické ciele

Opravnené aktivity

6.1.1 Rast poctu romskych domacnosti s
pristupom k zlepSenym podmienkam
byvania

podpora programov prestupného byvania v ramci socidlnej mobility a integracie obyvatelov MRK (vystavba
a rekonstrukcia obydli),

podpora mikropdzi¢kovych programov zameranych na podporu svojpomocnej vystavby obydli,

podpora pristupu k pitnej a uzitkovej vode v prostredi separovanych a segregovanych MRK s dérazom na
nizkonakladové opatrenia ako napr. vitanie a kopanie studni,

podpora vystavby inzinierskych sieti v prostredi MRK,

podpora dobudovania zakladnej technickej infrastruktury (kanalizacia, asfaltové cesty, spevnené cesty),

vybudovanie resp. dobudovanie systému triedeného zberu a odvozu komunalneho odpadu (zakupenie zbernych nadob,
kontajnerov, vybudovanie zbernych stanovist),
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realizacia sanacnych prac nelegalnych skladok , vratane eliminacie nepriaznivych vplyvov nelegalnej skladky.

6.1.2 Zlepsit pristup ku kvalitnému
vzdelavaniu vratane vzdelavania a
starostlivosti v ranom detstve

podpora vystavby novych predSkolskych zariadeni v obciach s pritomnostou MRK,
podpora rekonstrukcie predskolskych zariadeni v obciach s pritomnostou MRK s dérazom na rozsirenie kapacity.

6.1.3 Zlepsit pristup l'udi z MRK k
socialnej infrastrukture

podpora vystavby novych komunitnych centier,
podpora modernizacie a rekonstrukcie komunitnych centier,
podpora prestavby existujacich objektov pre ucely zriadenia a fungovania komunitnych centier.

Specifické ciele

Opravnené aktivity

6.2.1 Zvysit mieru zamestnanosti MRK v
subjektoch socialnej ekonomiky v
uzemiach s pritomnostou MRK

podpora nakupu zariadeni, technoldgii a licencii potrebnych na realizaciu schvaleného podnikatel'ského planu

podpora mikrofinan¢nych nastrojov,
podpora rekonstrukcie a vystavba priestorov subjektov socialnej ekonomiky.
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Operacny program Kvalita Zivotného prostredia 2014 — 2020

Prioritna os 1 UdrZatel’né vyuZivanie prirodnych zdrojov prostrednictvom rozvoja environmentalnej infrastruktiry

Miera spolufinancovania — 80 %

Investi¢na priorita 1.1 Investovanie do sektora odpadového hospodarstva s cielom splnit’ poziadavky environmentalneho acquis Unie a pokryt potreby, ktoré ¢lenské
Staty Specifikovali v suvislosti s investiciami nad ramec uvedenych poziadaviek

Specifické ciele

Opravnené aktivity

1.1.1 ZvySenie miery zhodnocovania
odpadov so zameranim na ich pripravu
na opatovné pouzitie a recyklaciu a
podpora predchddzania vzniku
odpadov

e predchadzanie vzniku odpadov, podpora triedeného zberu odpadov a zhodnocovania odpadov:

informovanie verejnosti o nutnosti a vyhodnosti predchadzania vzniku odpadov, o zivotnom cykle produktov,
propagacia dobrovol'nych néstrojov environmentalnej politiky, najmé systémov environmentalneho manazérstva,
vratane EMAS,

propagacia zeleného verejného obstaravania, produktov a sluzieb s prdvom pouzivat’ environmentalnu znacku,
informaéné programy pre obecné samospravy, zamerané najmi na zavdznost novej hierarchie odpadového
hospodarstva a uplatiiovanie dobrovol'nych néstrojov environmentalnej politiky.

e priprava na opitovné pouzite a zhodnocovanie so zameranim na recyklaciu nie nebezpe¢nych odpadov vratane
podpory systémov triedeného zberu komunalnych odpadov a podpory predchadzania vzniku biologicky
rozlozZitenych komunalnych odpadov:

podpora predchadzania vzniku biologicky rozlozitelnych komunalnych odpadov,

vystavba novych zariadeni pre pripravu na opitovné pouzitie odpadov; podporu triedeného zberu zloziek
komunalnych odpadov,

vystavba novych zariadeni alebo rekonstrukciu existujucich zariadeni na recyklaciu nie nebezpecnych odpadov,
vystavba novych zariadeni alebo rekonstrukciu existujucich zariadeni na zhodnocovanie biologicky
rozloziteI'ného odpadu, vratane produkcie bioplynu, vystavba novych zariadeni alebo rekonstrukciu existujucich
zariadeni na materidlové zhodnocovanie nie nebezpecnych odpadov na materialy.

priprava na opitovné pouzite a recyklacia nebezpecnych odpadov:

vystavba novych zariadeni pre pripravu na opétovné pouzitie odpadov,
vystavba novych zariadeni a rekonstrukciu existujucich zariadeni na recyklaciu nebezpecnych odpadov,
zvySovanie environmentdlneho vedomia a informovanosti a propagicie pripravy pre opdtovné pouzitie

nebezpecnych odpadov a v oblasti recyklacie nebezpecnych odpadov ako sucast’ investicnych projektov.
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Investi¢na priorita 1.2 Investovanie do sektora vodného hospodarstva s ciefom splnit’ poziadavky environmentalneho acquis Unie a pokryt’ potreby, ktoré ¢lenské $taty
Specifikovali v suvislosti s investiciami nad ramec uvedenych poziadaviek

Specifické ciele

Opravnené aktivity

1.2.1 Zlepsenie odvadzania a Cistenia
komunalnych odpadovych vod
v aglomeraciach nad 2 000 EO v
zmysle zavizkov SR voéi EU

budovanie verejnych kanalizacii a Cistiarni odpadovych vod pre aglomeracie nad 2 000 EO v zmysle zaviazkov SR

voéi EU:

e v aglomeraciach do 2 000 EO vystavba Cistiarni odpadovych vod v pripadoch, ak uz je vybudovana stokova siet
min. na 80 % celej predmetnej aglomeracie.

podpora realizacie infrastruktiry v oblasti odkanalizovania a Cistenia odpadovych vod, ktoré prispeju k zlepSeniu

kvality vody v chranenych vodohospodarskych oblastiach,

vystavba stokovej siete a Cistiarni odpadovych vod v aglomeraciach do 2 000 EO, ktoré zasahuju do chranenych

vodohospodarskych oblasti.

1.2.2 Zvysenie spolahlivosti upravy vody
odoberanej z velkokapacitnych zdrojov
povrchovych vod v zaujme zvysenia
bezpecnosti dodavky pitnej vody
verejnymi vodovodmi

zabezpecenie podmienok v oblasti zdsobovania obyvatel'ov SR bezpecnou pitnou vodou z verejnych vodovodov:

e intenzifikdcia a modernizdcia existujucich Upravni povrchovych vod za ucelom zabezpecenia bezpecnej pitnej
vody so zameranim najmi na rieSenie problémov s eutrofizaciou vod, arzénom, antiménom, mikrobioldgiou
a bioldgiou,

e vystavba a rozsirenie obecnych verejnych vodovodov bude podporovana len v pripadoch stibeznej vystavby
verejnej kanalizacie podla aktualizovaného Narodného programu SR pre vykonavanie smernice 91/271/EHS.

podpora zefektivnenia nastrojov koncepéného a informacéného charakteru uplatfiovanych v oblasti ochrany vod

a vodného hospodarstva:

e tvorba podpornych materidlov riesiacich problematické alebo nedoriesené otazky vodného hospodarstva,

e vykonat’ potrebné analyzy, odborné postudenia, prieskumy na identifikaciu problémov, na preukazanie ich vplyvov
a dopadov a na stanovenie najlepSich, resp. najucinnejSich a najefektivnej$ich environmentalnych opatreni za
uéelom ochrany zdravia a zivota l'udi, ich majetku, zvierat a zivotného prostredia.

Prioritna os 3 Podpora riadenia rizik, riadenia mimoriadnych udalosti a odolnosti proti mimoriadnym udalostiam ovplyvnenym zmenou klimy

Miera spolufinancovania — 85 %

Investi¢na priorita 3.1 Podpora investicii na rieSenie osobitnych rizik, zabezpecit’ predchadzanie vzniku katastrof a vyvijanie systémov zvladania katastrof

Specifické ciele

Opravnené aktivity

3.1.1. Zvysenie urovne pripravenosti na
zvladanie mimoriadnych udalosti
ovplyvnenych zmenou klimy

modelovanie vyvoja mimoriadnych udalosti, monitorovanie a vyhodnocovanie rizik viazanych na zmenu klimy a jej
dosledkov

budovanie systémov vyhodnocovania rizik a v€asného varovania a pripravenosti na zvladanie mimoriadnych udalosti
ovplyvnenych zmenou klimy
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3.1.3 Zvysenie efektivnosti manazmentu e optimalizacia systémov, sluzieb a posilnenie interven¢nych kapacit pre manazment mimoriadnych udalosti na lokalnej
mimoriadnych udalosti ovplyvnenych a regionalnej Grovni:
zmenou klimy .

vytvorenie efektivnej podpory zasahujucich zloziek vyuzitim modernych elektronickych zariadeni a systému pre
jednotny manazment pracovnych aplikacii,

e posilnenie intervenénych kapacit zachrannych zloziek,

e doplnenie radiokomunikacnej infrastruktary a technickych prostriedkov pre prenos dat,

e vybudovanie, obstaranie Specialnej techniky na zvladanie mimoriadnych udalosti, obstaranie materialno-
technického vybavenia a zachranarskej techniky

e vybudovanie technickej a institucionalnej podpory $pecializovanych zachrannych modulov

Prioritna os 4 Energeticky efektivne nizkouhlikové hospodarstvo vo vsetkych sektoroch
Miera spolufinancovania — 85 %

Investi¢na priorita 4.1 Podpora vyroby a distribucie energie z obnovite'nych zdrojov

Specifické ciele Opravnené aktivity
4.1.1 Zvysenie podielu OZE na hrube;j e vystavba zariadeni vyuzivajicich biomasu prostrednictvom rekonstrukcie a modernizacie existujucich energetickych
konec¢nej energetickej spotrebe SR zariadeni s maximalnym tepelnym prikonom 20 MW na baze fosilnych paliv

e vystavba zariadeni na:
o vyrobu biometanu,
o vyuzitie vodnej energie,
o vyuzitie aerotermalnej, hydrotermalnej alebo geotermalnej energie s pouzitim tepelného cerpadla,
o vyuzitie geotermalnej energie priamym vyuzitim na vyrobu tepla a pripadne aj v kombinacii s tepelnym
Cerpadlom,
o vyrobu a energetické vyuZivanie bioplynu, skladkového plynu a plynu z &istiarni odpadovych vod.

Investi¢na priorita 4.3 Podpora energetickej efektivnosti, inteligentného riadenia energie a vyuzivania energie z obnovitelnych zdrojov vo verejnych infrastruktirach,
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vratane verejnych budov a v sektore byvania

Specifické ciele

Opravnené aktivity

4.3.1 ZniZenie spotreby energie pri
prevadzke verejnych budov

Znizenie energetickej narocnosti verejnych budov:
e zlepSovanie tepelno-technickych vlastnosti stavebnych konstrukeii,

e modernizicia vykurovacich/klimatizacnych systémov, systémov pripravy teplej vody, osvetlenia, vytahov za

ucelom znizenia spotreby energie,
e inStalacia systémov merania a riadenia,
e zmena sposobu zasobovania teplom smerom k vyuzivaniu Géinnych systémov CZT,
o inStaldcia zariadeni na vyuzivanie OZE pre spotrebu energie v budove.

Investiéna priorita 4.4 Podpora nizkouhlikovych stratégii pre vSetky typy uzemi, najmi pre mestské oblasti, vratane podpory udrZatenej multimodalnej mestskej
mobility a adaptaénych opatreni, ktorych cielom je zmiernenie zmeny klimy

Specifické ciele

Opravnené aktivity

4.4.1 ZvySovanie poctu miestnych planov a
opatreni suvisiacich s nizkouhlikovou
stratégiou pre vsetky typy izemi

e vypracovanie a implementacia nizkouhlikovych stratégii pre vSetky typy uzemi, najmé pre mestské oblasti vratane

aktualizacie a implementacie koncepcii rozvoja obci v oblasti tepelnej energetiky,

e zavadzanie systémov energetického a environmentalneho manazérstva vratane energetickych auditov a schémy EU

pre environmentalne manazérstvo a audit (EMAS),
e rozvoj energetickych sluzieb na regionalnej a miestnej Grovni.

Investi¢na priorita 4.5 Podpora vyuzivania vysoko u¢innej kombinovanej vyroby tepla a elektrickej energie na zaklade dopytu po vyuzitelnom teple

Specifické ciele

Opravnené aktivity

4.5.1 Rozvoj Géinnejsich systémov centrali-
zovaného zasobovania teplom zaloze-
nych na dopyte po vyuziteI'nom teple

e vystavba, rekonstrukcia a modernizacia rozvodov tepla,

e vystavba, rekonstrukcia a modernizacia zariadeni na vyrobu elektriny a tepla vysoko u¢innou kombinovanou vyrobou

s maximalnym tepelnym prikonom 20 MW.
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Integrovany Regionalny operacny program 2014 — 2020

Prioritna os 1 Bezpec¢na a ekologicka doprava v regiénoch
Miera spolufinancovania — 85 %

Investiéna priorita 1.2 Vyvoj a zlepSovanie ekologicky priaznivych, vratane nizkohlukovych, a nizkouhlikovych dopravnych systémov vratane vnutrozemskych vodnych
ciest a namornej dopravy, pristavov, multimodalnych prepojeni a letiskovej infrastruktiry v zaujme podpory udrzatel'nej regionalnej a miestnej

mobility
Konkrétne ciele Opravnené aktivity
1.2.1 ZvySovanie atraktivity e spracovanie komplexnych strategickych dokumentov pre oblast’ dopravy vratane nemotorovej dopravy:
a konkurencieschopnosti verejnej e spracovanie, aktualizécia strategickych dokumentov a izemnoplanovacich podkladov (plany mobility, generely
osobnej dopravy dopravy, plany dopravnej obsluhy),

e zabezpelenie modernych tarifnych, informaénych a dispeerskych systémov, zlepsenie informovanosti cestujucich
a zlepSenie informa¢ného a oznamovacieho systému:
e podpora informovanosti verejnosti s ciel'om zvySovania atraktivity verejnej osobnej dopravy,
e modernizacia existujicich a zavadzanie novych integrovanych dopravnych systémov - technicka podpora
softvérového zabezpeceniai ako aj hardvérového vybavenia,
e zavadzanie doplnkovych sluzieb verejnej osobnej dopravy.
e Zlepsenie infraStruktiry verejnej osobnej dopravy tak, ako je uvedené v miestnych/regionalnych planoch udrzatel'nej
dopravy:
e obnova a budovanie vyhradenych jazdnych pruhov pre verejnu osobnu dopravu,
e rekonstrukcia, modernizacia a vystavba prestupnych uzlov, okrem uzlov so zisahom do Zelezni¢nej
infrastruktury,
o rekonstrukcia, modernizicia a vystavba zastavok cestnej verejnej osobnej dopravy a integrovanych zastdvok
subsystémov verejnej osobnej dopravy,
o rekonstrukcia, modernizacia a vystavba obratisk cestnej verejnej osobnej dopravy,
e rekonstrukcia, modernizacia a vystavba zachytnych parkovisk Park & Ride (P+R), Kiss & Ride (K+R), Bike
& Ride (B+R) .
e  zlepSenie kvality vozidlového parku autobusovej dopravy
e nadkup autobusov  mestskej hromadnej dopravy alalebo  primestskej autobusovej  dopravy
vysokoenvironmentalnymi nizkopodlaznymi autobusmi.
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1.2.2 Zvysenie atraktivity a prepravnej
kapacity nemotorovej dopravy
(predovsetkym cyklistickej dopravy)
na celkovom pocte prepravenych osob.

rekonstrukcia, modernizacia a vystavba infrastruktiry pre nemotorovti dopravu:

e cyklistické komunikacie - obnova a rekonstrukcia uz existujucich cyklistickych komunikacii, budovanie novych
cyklistickych komunikacii, cyklokoridorov na existujicich miestnych komunikacidch a komunikéciach medzi
sidlami,

e doplnkova cyklisticka infrastruktura (chranené parkoviskd pre bicykle, cyklostojany, nabijacie stanice pre
elektrobicykle, systémy automatickej pozi¢ovne bicyklov, hygienické zariadenia,

e budovanie prvkov upokojovania dopravy (peSie zony, shared space, vylicenie dopravy z ulic okrem mestskej
hromadnej dopravy a cyklistov apod.),

e zvySovanie bezpelnosti zranitelnych ucastnikov cestnej premavky - odstrafiovanie uzkych miest v pesej
doprave, odstrafiovanie bariér pri prestupovani,

propagacia a zvySovanie atraktivity cyklistickej dopravy vo verejnosti

e webové portaly, mobilné aplikacie.

Prioritna os 2 LahSi pristup k efektivnym a kvalitnej$im verejnym sluzbam

Investi¢na priorita 2.1 Investicie do zdravotnickej a socidlnej infrastruktury, ktoré prispievaji k celoStatnemu, regionalnemu a miestnemu rozvoju, znizuju nerovnost
z hl'adiska zdravotného postavenia, podporuju socidlne zaclenovanie prostrednictvom lepSieho pristupu k socialnym, kultirnym a rekreacnym
sluzbam a prechod z institucionalnych sluzieb na komunitné

Konkrétne ciele

Opravnené aktivity

2.1.1 Podporit’ prechod poskytovania
socialnych sluzieb a zabezpecenia
vykonu opatreni socidlnopravne;j
ochrany deti a socialnej kurately
Vv zariadeni z in§tituciondlnej formy na
komunitnt a podporit’ rozvoj sluzieb
starostlivosti o diet’a do troch rokov
veku na komunitnej urovni

rekonstrukcia, rozSirovanie a modernizacia vhodnych stavebnych objektov na poskytovanie a zabezpelenie
komunitnej starostlivosti,

rekonstrukcia, rozsirovanie a modernizacia stavebnych objektov existujucich zariadeni komunitnej starostlivosti,
zriad'ovanie a vystavba novych stavebnych objektov zariadeni socialnych sluzieb a socidlnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately vratane tych, ktoré poskytujii inovativne formy komunitnej starostlivosti a opatreni na podporu
zotrvania/navratu deti v prirodzenom rodinnom prostredi, resp. podporu ndhradného rodinného prostredia,

vystavba, rekonStrukcia a modernizacia zariadeni sluzieb starostlivosti o dieta do troch rokov veku v ziujme
zosuladenia rodinného a pracovného zivota,

investovanie do materidlno-technického vybavenia zariadeni vratane motorovych vozidiel pri zriad'ovani zdzemia pre
terénne sluzby a vykonu opatreni socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately v prirodzenom rodinnom
a otvorenom prostredi,

opatrenia na zvysenie energetickej hospodarnosti budov.

Investi¢na priorita 2.2 Investovanie do vzdelania, $koleni a odbornej pripravy, zru¢nosti a celozivotného vzdelavania prostrednictvom vyvoja vzdelavacej a vycvikovej

infrastruktary

Konkrétne ciele

Opravnené aktivity

2.2.1 Zvysenie hrubej zaskolenosti deti

vystavba novych objektov materskych kol vratane prvkov inkluzivneho vzdelavania,
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materskych $kol

rozSirovanie kapacit existujucich objektov materskych $kol pristavbou, nadstavbou, rekonstrukciou, zmenou
dispozicie objektov,

stavebno-technické upravy existujucich objektov a ich adaptacia pre potreby materskej skoly s prvkami inkluzivneho
vzdelavania (napr. nevyuzité priestory ZS),

stavebno-technické pravy arealu materskej Skoly vratane detskych ihrisk, $portovych zariadeni pre deti — uzavretych
aj otvorenych s moznost'ou celoro¢nej prevadzky, zdhrad a prvkov inkluzivneho vzdelévania,

obstaranie materialno-technického vybavenia materskych §kol,

zvySovanie energetickej hospodarnosti budov materskych §kol.

2.2.2 Zlepsenie klI'icovych kompetencii
ziakov zakladnych §kol

obstaranie jazykovych ucebni na vyuébu slovenského jazyka a cudzich jazykov, vratane slovenského jazyka pre
osoby vyrastajuce v inom jazykovom prostredi,

obstaranie skolskych kniznic vratane priestorov pre d’alsi rozvoj kl'a¢ovych kompetencii ziakov,

obstaranie prirodovednych uéebni,

obstaranie polytechnickych ucebni,

obstaranie IKT ucebni,

stavebno-technické Gpravy pre potreby obstarania uc¢ebni.

Prioritna os 4 ZlepSenie kvality Zivota v regionoch s dorazom na Zivotné prostredie

Investiéna priorita 4.2 Investovanie do sektora vodného hospodarstva s cielom splnit’ poziadavky environmentalneho acquis Unie a pokryt’ potreby, ktoré ¢lenské $taty
Specifikovali v suvislosti s investiciami nad ramec tychto poziadaviek

Konkrétne ciele

Opravnené aktivity

4.2.1 Zvysenie podielu obyvatel’stva so
zlepSenym zasobovanim pitnou vodou
a odvadzanie a Cistenie odpadovych
vod verejnou kanalizaciou bez
negativnych dopadov na Zivotné
prostredie

rekonstrukcia privodov vody, vodovodnych sieti a zariadeni verejného vodovodu v obciach,

rekonstrukcia stokovej siete a zariadeni verejnej kanalizacie v obciach,

budovanie verejnych vodovodov, okrem pripadov ich stbeznej vystavby s vystavbou verejnej kanalizacie
v aglomeraciach nad 2 000 EO,

rekonstrukcia existujucich vodarenskych zdrojov podzemnych véd,

intenzifikacia (v limitovanych pripadoch veduca k rozsireniu kapacity) existujicich vodarenskych zdrojov,
budovanie novych vodarenskych zdrojov podzemnych vod a to v limitovanych pripadoch, ked’ nie je technicky
a/alebo ekonomicky efektivne zasobovat’ obyvatel'ov obce pitnou vodou.

Investi¢na priorita 4.3 Prijimania opatreni na zlepSenie mestského prostredia, revitalizacie miest, ozivenia a dekontaminacie opustenych priemyselnych lokalit (vratane
oblasti, ktoré prechadzaju zmenou), znizenia znecistenia ovzdusia a podpory opatreni na zniZenie hluku

Konkrétne ciele

Opravnené aktivity

4.3.1 Zlepsenie environmentalnych aspektov
v mestach a mestskych oblastiach
prostrednictvom budovania prvkov

opatrenia pre zniZenie hluku v urbanizovanom prostredi: akéné protihlukové plany nad ramec legislativy EU,
podrobné hlukové mapy,
opatrenia pre znizenie znecistenia ovzduSia: priprava koncepénych dokumentov za ucelom navrhu realizicie
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zelenej infrastruktiry a adaptacia
urbanizovaného prostredia na zmeny
klimy ako aj zavadzanim systémovych
prvkov znizovania zne€istenia ovzdusia

a hluku

systémovych opatreni na zniZovanie zneéistenia ovzdusia,

prirodzené krajinné prvky, ako napr. malé vodné toky, ostrovceky lesa, zivé ploty,

mestské prvky napr. prvky drobnej infrastruktiry urbanneho dizajnu, zelené parky, zelené steny a zelené strechy,
aktivity v oblasti dopravnej infrastruktiry: zelené koridory pozdiz cyklotras, tzv. greenways (aleje, Zivé ploty,
remizky) v suvislosti s podporou biodiverzity, ktoré nielen spajaju mesto s jeho zazemim, ale aj umoziuju pohodlnt
a prijemnu prepravu,

zazelenanie miest (vysadba a regeneracia izola¢nej zelene oddel'ujicej obytnu zastavbu od priemyselnych stavieb,
komerénych arealov,

zavedenie osobitnych zbernych systémov na odpadovi a dazdovi vodu — zachytavat dazd’ové vody formou
zauUstenia stre$nych a terasovych zvodov,

multifunkéné zony, kde sa preferuje vyuzivanie krajiny, ktoré pomaha zachovat’ alebo obnovit’ zdravé ekosystémy
s vysokou biodiverzitou,

budovanie dazd’ovych nadrzi a pred¢istovanie dazd’ovych vod,

regeneracia vnutroblokov sidlisk s uplatnenim ekologickych principov tvorby a ochrany zelene.

Prioritna os 5 Miestny rozvoj vedeny komunitou

Miera spolufinancovania — 95 %

Investi¢na priorita 5.1 Zavazné investicie v ramci stratégii miestneho rozvoja vedeného komunitou

Konkrétne ciele

Opravnené aktivity

5.1.1 ZvySenie zamestnanosti na miestnej
urovni podporou podnikania a inovacii

financovanie prevadzkovych nakladov MAS spojenych s riadenim uskuto¢iiovania stratégii CLLD (miestny rozvoj

vedeny komunitou):

e personalne a administrativne naklady MAS (prevadzkové, osobné, poistenie),

e vzdelavanie zamestnancov a ¢lenov MAS,

¢ naklady na publicitu a sietovanie,

e finan¢né naklady,

e naklady vynalozené na monitorovanie a hodnotenie stratégii CLLD (na trovni MAS),

zakladanie novych a podpora existujicich mikro a malych podnikov, samostatne zarobkovo ¢innych osob, druzstiev:

e obstaranie hmotného majetku pre ucely tvorby pracovnych miest,

e nutné stavebnotechnické upravy budov spojené s umiestnenim obstaranej technologie a/alebo s poskytovanim
novych sluzieb,

e podpora marketingovych aktivit,

e podpora miestnych produkéno-spotrebitel'skych retazcov, sietovanie na urovni miestnej ekonomiky a vymena
skusenosti.
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5.1.2 Zlepsenie udrzatel'nych vztahov medzi
vidieckymi rozvojovymi centrami a ich
zazemim vo verejnych sluzbach a vo
verejnych infrastruktirach

rekonstrukcia vodovodnych sieti, objektov a zariadeni verejného vodovodu v aglomeraciach do 2 000 EO,
rekonstrukcia stokovej siete, objektov a zariadeni verejnej kanalizacie v aglomeraciach do 2 000 EO,

budovanie verejnych vodovodov, okrem pripadov ich stbeznej vystavby s vystavbou verejnej kanalizacie
v aglomeraciach do 2 000 EO,

budovanie a rekonstrukcia verejnych kanalizacii a budovanie a rekonStrukcia  Cistiarni odpadovych vod
v aglomeraciach do 2 000 EO,

rozvoj zakladnej infrastruktary:

v dopravné prepojenie a dostupnost’ sidiel:

ANAN

vystavba, modernizacia, rekonstrukcia zastavok, stanic, parkovisk, na linkach prepajajtcich obec s mestom,
budovanie prvkov a podpora opatreni na zvySovanie bezpec¢nosti dopravy v mestach,

nakup vozidiel pre Géely zabezpecenia spolo¢nej dopravy osdb vratane vozidiel prispdsobenych osobam
s obmedzenou moznostou pohybu a orientacie,

zriad’'ovanie, obnova a vystavba cyklistickych tras zabezpecujucich dopravu 0séb do a zo zamestnania alebo
k verejnym sluzbam (napr. trasy veduce k vlakovym, autobusovym zastdvkam a staniciam v obciach
a mestach) vratane investicii do doplnkovej cyklistickej infrastruktiry vratane odpocivadiel, chranenych
parkovisk pre bicykle, nabijacich stanic pre elektrobicykle a pod.,

socialne sluzby a komunitné sluzby:

zriadovanie novych alebo rekonstrukcia a modernizacia existujicich zariadeni pre poskytovanie
komunitnych socialnych sluzieb vratane materialno-technického vybavenia,

zvySovanie kvality a kapacity komunitnych socidlnych sluzieb,

rozvoj terénnych a ambulantnych socialnych sluzieb,

infrastruktura komunitnych centier,

infrastruktara vzdelavania:

vybudovanie, modernizacia odbornych uéebni, laboratérii, jazykovych ucebni ZS,
skvalitnenie a rozsirenie kapacit predSkolskych zariadeni,

podpora lokalnych ekologickych sluzieb,
vystavba a obnova mestskych trhovych priestorov za icelom podpory lokdlnych producentov.
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Program rozvoja vidieka SR 2014 — 2020

Podopatrenie: 4.3 Podpora na investicie do infrastruktiry suvisiacej s vyvojom, modernizaciou alebo a prispésobenim pol’nohospodarstva a lesného hospodarstva

Nazov operacie

Opravnené aktivity

Vybudovanie  spoloénych  zariadeni a
opatreni

Spoloéné zariadenia a opatrenia, ktoré sliizia vlastnikom pozemkov v obvode pozemkovych uprav:

e cestné komunikacie (polné cesty a lesné cesty) sliZiace na spristupnenie pozemkov a stvisiace stavby (mosty,

priepusty, Zzelezni¢né priecestia a pod.),

e protier6zne opatrenia sliZiace na ochranu pddy pred veternou erdziou a vodnou erdziou a suvisiace Stavby

(zatravnenia, zalesnenia, vetrolamy, vsakovacie pasy, terasy, prehradzky a priel'ahy),

e  opatrenia na ochranu Zivotného prostredia, ktoré spoéivaju hlavne vo vytvoreni ekologickej stability a podmienok

biodiverzity krajiny (biokoridory, biocentra interakéné prvky, sprievodna zelen),

e vodohospodarske opatrenia, ktoré zabezpecuju krajinu pred privalovymi vodami a podmacanim a zabezpecuju zdroj
vody na krytie vlahového deficitu (nadrze, poldre, odvodnenia a zavlahy).

Opatrenie 19  Podpora na miestny rozvoj

V ramci iniciativy LEADER

Podopatrenie: 19.1 Pripravna podpora

Nazov operacie

Ziadatelia

Opravnené aktivity

Budovanie kapacit, tréningy a siet'ovanie za
ucelom pripravy a implementacie stratégie
miestneho rozvoja

- obcianske zdruZenie

e pripravit’ vidiecke verejno-sukromné partnerstva.

Vysledkom budu pripravené partnerstva, schopné uchadzat’ sa o podporu v ramci nastroja
CLLD a schopné efektivne pripravit’ a implementovat’ stratégiu CLLD, ktora vznikne
v nadvédznosti na budovanie lokalnych kapacit spravnym uplatiovanim strategického
planovania, vytvaranim sieti, informovanostou o pristupe zdola nahor.

Podopatrenie: 19.2 Podpora uskuto¢iovania operacii v ramci stratégie miestneho rozvoja vedeného komunitou

Implementécia opatreni v ramci stratégii
CLLD

- subjekty (zo sukromného,
obcianskeho a verejného
sektora) nachddzajuce sa
vV uzemi MAS, ktora je
vybrana RO na
implementaciu stratégie
miestneho rozvoja a ktora
ma pravnu formu:
obcianske zdruZenie

e Investicie do hmotného majetku/4.3 Obmedzenie plati len pre oblast’ Investicii
tykajucich sa infrastruktiry a pristupu k lesnej pode, ktoré su podporované v ramci
podopatrenia 4.3 v Programe rozvoja vidieka (PRV)

e Pomoc na zacatie podnikatel'skej ¢innosti pre mladych poI'nohospodarov

e Pomoc na zacatie podnikatel'skej Cinnosti pre rozvoj malych polnohospodarskych
podnikov
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Podopatrenie: 19.3 Priprava a vykonavanie ¢innosti spoluprace miestnej akénej skupiny

Priprava a vykonavanie projektov spoluprace
MAS

miestne akéné skupiny
vybrané a schvalené RO
na implementaciu
stratégie miestneho
rozvoja a ako partner
verejno-sikromné
partnerstvo pracujice na
principoch
LEADER/CLLD.

2 typy spoluprace:

e Niarodna — MAS, ktord je vybrana a schvalend RO na implementaciu stratégie
miestneho rozvoja v spojeni s inou schvalenou MAS a/alebo s verejno-sukromnymi
partnerstvami, ktoré pracuju na principoch LEADER na uzemi SR,

e Nadnarodna — MAS, ktord je vybrana a schvalend RO na implementaciu stratégie
miestneho rozvoja v spojeni s inou schvalenou MAS v EU a/alebo s verejno-
sukromnym partnerstvom, ktoré pracuji na principoch LEADER, na tizemi EU alebo
tretich krajin.

Podopatrenie: 19.4 Podpora na prevadzkové naklady a oZivenie

Chod miestnej akénej skupiny a animacia

MAS, ktora je vybrana
RO na implementaciu
stratégie miestneho
rozvoja, ktord ma pravnu
formu: obc¢ianske
zdruzenie

e prevadzkova a administrativna ¢innost’ schvalenych miestnych akénych skupin ako aj
na naklady v stvislosti s ozivovanim stratégie miestneho rozvoja
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Program cezhrani¢nej spoluprice Slovenska republika — Ceska republika 2014 - 2020

Prioritna os 1 VyuZivanie inovaéného potencidlu

Specificky ciel’ 1.1 Zvysenie relevantnosti obsahu vzdeldvania pre potreby trhu prace s cielom zlep$enia uplatnitelnosti na trhu prace

Opravnené aktivity

podpora talentovanych ziakov na zakladnych a strednych Skolach,

zvySovanie povedomia ziakov a rodicov o ponuke vzdeldvania, propagacia a zvySenie atraktivnosti technickych
odborov a §kél (remeselné a prirodovedné odbory),

zvySenie kvality sluzieb kariérnej orientacie a poradenstva na zakladnych a strednych Skolach,

podpora vymennych pobytov a stazi pre pedagogicky personal, ziakov a Studentov,

podpora vytvarania stratégii, partnerstiev a regionalnych ,,paktov* pre rozvoj l'udskych zdrojov,

systematickd spolupraica medzi vzdeldvacimi inStitliciami, zamestnavatelmi a iradmi prace s cielom zvySenia
relevantnosti vzdelavania s oh’'adom na potreby zamestnavatel'ov v cezhraniénom regiéne,

investicie do skvalitnenia vzdelavacej infrastruktary s dorazom na zavadzanie inovativnych technoldgii, novych
prvkov vyucby,

zvySenie podielu praktickej pripravy, prvkov vyucby orientovanych na realne potreby trhu prace najmé v technickych
odboroch, vybavenie pre spolo¢nti odborni1 pripravu,

tvorba a zavadzanie novych a inovovanych spolo¢nych vzdelavacich programov pre zakladné, stredné skoly,
inStitucionalna spolupraca medzi inStitGciami poésobiacimi v oblasti vzdeldvania scielom vymeny skusenosti
a poznatkov, tvorby a overovania novych pristupov do pedagogickej praxe, tvorby spolo¢nych vzdelavacich
programov, zavadzania $tandardov, atd’.

Prioritna os 2 Kvalitné Zivotné prostredie

Specificky ciel’ 2.1 Zvysenie atraktivnosti kultirneho a prirodného dedi¢stva pre obyvatelov a navitevnikov cezhraniéného regionu

Opravnené aktivity

investi¢né aktivity na zlepSenie technického stavu prirodnych a kultirnych pamiatok cezhrani¢ného vyznamu s cielom
d’alsieho vyuzitia prirodného a kultarneho dedicstva,

investicné a neinvesticné aktivity na zlepSenie pristupu k prirodnym a kultirnym pamiatkam (napr. znacenie,
oddychové zony) realizované vo forme doplnkovych aktivit.

V ramci fondu malych projektov moézu byt implementované ako plnohodnotné aktivity:

e planovanie, priprava a budovanie cyklistickych ciest a turistickych chodnikov s dérazom na zlepsSenie prepojenia

kultarne a prirodne vyznamnych lokalit cezhrani¢nom regione,

e investi¢né aktivity na zvySenie dostupnosti lokalit s prirodnymi a kultirnymi pamiatkami prostrednictvom zlepSenia
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stavu ciest II. a III. triedy (rekonstrukcia vybranych cestnych tusekov, zlepSenie kvality povrchu vozoviek, obnova
existujucich a vybudovanie novych cestnych prvkov),
¢innosti podporujtice tvorbu ucelenych tematickych produktov zalozenych na vyuzivani prirodného a kultarneho

dedi¢stva, t. j. spajanie viacerych objektov kultirneho a prirodného dediéstva do ucelenych produktov pre
navstevnikov,

* podpora zavadzania sluzieb podporujucich vyuzivanie potencidlu kultirneho a prirodného dedicstva,
« aktivity na prezentaciu prirodného a kultiirneho dedi¢stva realizované vo forme doplnkovych aktivit.

Specificky ciel’ 2.2 Ochrana biodiverzity cezhrani¢ného izemia prostrednictvom spoluprace v oblasti ochrany a koordinovaného riadenia prirodne vyznamnych tizemi

Opravnené aktivity

Aktivity na spracovanie podkladov a dokumentov pre efektivnejsi vykon starostlivosti o cezhrani¢né prirodne hodnotné
uzemia:

realizacia spolo¢nych opatreni smerujtcich k zlep$eniu stavu druhov a biotopov prioritného zaujmu,

realizacia spolo¢nych opatreni na predchadzanie zhorSovania stavu druhov a biotopov v cezhrani¢cnom tizemi,
budovanie ekostabilizaénych prvkov v krajine a rozvoj vybranych prvkov zelenej infrastruktiry,

tvorba a realizécia spolo¢nych cezhraniénych planov riadenia/manazmentu prirodne hodnotnych tzemi, ich vybranych
Casti a okolitého uzemia (vratane chranenych tizemi),

spolo¢né vyskumné ¢innosti podporujice zlepSenie cezhrani¢nej starostlivosti a ochrany o prirodne vyznamné uzemia
(vybrané biotopy, druhy),

monitorovanie a vyhodnocovanie stavu avyvoja biotopov a druhov, vymena vzajomnych informacii, udajov
a poznatkov,

spolo¢né ¢innosti na prevenciu a odstranovanie dosledkov erozie pody, kultivaciu pody.

Prioritnd os 3 Rozvoj miestnych iniciativ

Specificky ciel' 3.1 Zvysenie kvalitativnej Grovne cezhraniénej spoluprace miestnych a regionalnych aktérov

Opravnené aktivity

spolo¢né planovanie, stratégie a Studie v cezhrani¢nom regione,

zvySovanie institucionalnych kapacit a zru€nosti organizac¢nych Struktir v oblastiach efektivnej spravy, vzdelavania,
kultarneho a prirodného dedicstva,

rozvoj spoluprace institicii verejnej spravy,

vytvaranie a upeviiovanie partnerstiev, sieti a podpornych cezhrani¢nych Struktur.

BUDUCNOST Vv PODNIKANT
pbllanske zdruzenle

177




OBEC HORNA POTON

Program hospodarskeho a socialneho rozvoja

INTERREG EUROPE 2014 - 2020

Prioritna os 1 Vyskum, technologicky rozvoj a inovacie

Specificky ciel' 1.1 Zlepsit implementaciu politik a programov regionalneho rozvoja, najmi programov zameranych na investovanie do rastu a zamestnanosti a, pokial
je to relevantné, programov EUS v oblasti vyskumnej a inovaénej infrastruktary a kapacit

Opravnené aktivity

Projektové aktivity mdzu zahinat’:

e Rozpracovanie akénych planov (povinné),

e Studie a analyza regionalnych politik pre inova¢né infrastruktary,

e  Stretnutia a aktivity so skupinou miestnych zainteresovanych subjektov,

e  Vymenné navstevy zamerané na Studium zariadeni a politik V&I,

e  Medziregionalne seminare a podujatia zamerané na vymenu a budovanie kapacit v oblasti inovacnych infrastruktir,
e  Prispevky k aktivitam platformy pre Stddium politik a vysledky,

e Komunikacia a distribticia vysledkov projektov,

Priklady moznych projektov

e Regionalne organy a aktéri v rdmci podpory podnikania, ktori zdiel'aju skusenosti ziskané z verejnych programov
financovania podpory inovacii ako kIai¢ového prvku inovacénej infrastruktiry, coho vysledkom st v kazdom regione
akéné plany pre vytvorenie revolvingového fondu pre technické inovacie bud’ ako ,.finanéného nastroja‘“
Vv regionalnom programe R&Z alebo fondu, ktory bude prevadzkovany nezavisle.

e Vymena skisenosti medzi regionalnymi organmi o politikach a programoch s cielom vytvarat’ vyskumné zariadenia
a medzinarodne siete spoluprace v oblasti vyskumu a vyvoja v regiéonoch s menej intenzivnym vyskumom a priprava
vytvarania takychto zariadeni a sieti prostrednictvom akénych planov.

e Vymena sklsenosti medzi regionalnymi aktérmi s cielom zlepsit politiky podporujiice inovacie a rieSenie
kI"acovych socialnych vyziev v oblasti zdravotnictva, demografickej zmeny a blahobytu.

Specificky ciel' 1.2 Zlepsit implementaciu politik a programov regionalneho rozvoja, najmi programov zameranych na investovanie do rastu a zamestnanosti a, pokial’
je to relevantné, programov EUS, ktoré podporujii zavadzanie inovacii aktérmi regionalnych inovacnych retazcov v oblastiach "inteligentnej

Specializacie" a inovacnej

prilezitosti

Projektové aktivity mézu zahfmat’:

e Rozpracovanie akénych planov (povinné),
e Analyza a $tudie stvisiace s politikou, napr. o stimuldcii spoluprace v ramci regiondlnej trojitej Spiraly,
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Stretnutia a aktivity s skupinou miestnych zainteresovanych subjektov,

Medziregionalne Studijné pobyty, napr. s cielom Studovat’ manazment klustrov v partnerskych regionoch,
Medziregionalne seminare a podujatia zamerané na budovanie kapacit v oblasti realizacie inovacii,
Prispevky k aktivitam a vysledkom platformy pre Stadium politik,

Komunikécia a distribtcia vysledkov projektov

Priklady moZnych projektov

Vymena praktickych postupov medzi regionalnymi orgdnmi, univerzitami a inova¢nymi agenturami s cielom
vypracovat’ pre kazdy region opatrenia a metdédy na podporu transferu vedomosti a posilnenie prilezitosti na
otvorenmi inovaciu medzi podnikmi a akademickou obcou v oblasti ,,zelenych® technoldgii v partnerskych
regionoch a medzi nimi navzajom.

Regionalne inovaéné agentry si vymienaji informacie o praktickych postupoch pri rozvijani klustrov a manazmente
klustrov stvisiacich s vedami o Zivych organizmoch, ktorych vysledkom buda akéné plany pre vytvorenie novych
regionalnych a cezhraniénych klustrov prostrednictvom projektov v zmysle jednotlivych programov ciela Rast
a zamestnanost’ a cezhraniénej EUS

Prioritna os 4 Zivotné prostredie a efektivne vyuZivanie zdrojov

Specificky ciel’ 4.1 Zlepsit implementaciu politik a programov regionalneho rozvoja, najmé programov zameranych na investovanie do rastu a zamestnanosti a, pokial’ je
to relevantné, programov EUS v oblasti ochrany a rozvoja prirodného a kulttirneho dedi¢stva.

Aktivity projektu mézu zahiat’:

Rozpracovanie akénych planov (povinné),

Studie a analyza tykajuce sa prirodného a kultirneho dediéstva,

Stretnutia a aktivity so skupinou miestnych zainteresovanych subjektov,

Vymenné navstevy partnerov kvoli §tidiu zasahov do prirodného a kultirneho dedicstva,

Medziregionalne seminare a podujatia zamerané na budovanie kapacit v ramci politik prirodného a kultirneho
dedicstva,

Prispevky k aktivitam platformy pre Stddium politik a vysledky,

Komunikécia a distribicia vysledkov projektov.

Priklady moznych projektov

Vymena praktickych postupov medzi regiondlnymi organmi a agentirami pre manaZzment prirody
vV urbanizovanych regidonoch v oblasti manazmentu prirody s cielom pripravit vypracovanie a integraciu
regionalnych zelenych infrastruktir v zoénach urbanistického tlaku ako sucast’ regionalnych programov (Rast
a zamestnanost).

Regionalne organy a vedomostné inStitucie si vymieiaju skusenosti s metdédami hodnotenia zranitelnosti
regionalnych a cezhrani¢nych ekosystémov, identifikuji zmieriiujlice opatrenia a planuju ich aplikaciu
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prostrednictvom programov v ramci ciel'a Rast a zamestnanost a EUS/ cezhrani¢na spolupraca.

e  Vymena sklsenosti medzi regiondlnymi orgdnmi a organmi spravy prirodnych parkov tykajucich sa modelov
riadenia pre regionalne prirodné parky a oblasti NATURA 2000 s cielom pripravit’ zavedenie novych modelov
riadenia a ich vyuZzivanie vo svojich regionalnych parkoch.

Specificky ciel’ 4.2 Zlepsit implementaciu politik a programov regionalneho rozvoja, najmé programov zameranych na investovanie do rastu a zamestnanosti a, pokial’
je to relevantné, programov EUS zameranych na zvySovanie efektivnosti vyuzivania zdrojov, zeleny rast a eko-inovacie a manazment
environmentalnej vykonnosti.

Aktivity projektu mozu zahtiat’ :

- Rozpracovanie akénych planov (povinné),

- Stadie a analyza regionalnych politik spojenych s efektivnym vyuZivanim zdrojov, eko — inovaciami a vykonnostou
environmentalneho manazmentu,

- Stretnutia a aktivity s skupinou miestnych zainteresovanych subjektov,

- Studijné navitevy s cielom §tudovat’ politiky partnerskych regionov zamerané na efektivne regionalne hospodarstvo,

- Medziregionalne seminare a podujatia zamerané na budovanie kapacit v oblasti efektivneho vyuZzivania zdrojov,

- Prispevky k aktivitam platformy pre $tidium politik a vysledky,

- Komunikécia a distribucia vysledkov projektov.

Priklady moznych projektov

e Vymena skusenosti medzi regiondlnymi organmi a agenturami odpadového hospodarstva ohladom politik
a opatreni zameranych na zniZovanie objemu odpadov a zvySovanie miery recyklacie v malych podnikoch
a v domacnostiach s cielom naplanovat’ implementaciu tychto opatreni ako stcasti regionalnych programov
odpadového hospodarstva.

Vymena osved¢enych postupov medzi regiondlnymi a miestnymi organmi tykajtcich sa metdod monitoringu, manazmentu
a zlepSovania kvality ovzdusia v mestskych a priemyselnych oblastiach, ¢oho vysledkom budua akéné plany pre urcenie
kvality ovzdusia a programy monitoringu a zmierfiovania nasledkov prostrednictvom projektov v zmysle svojich
regionalnych programov v ramci ciel'a Rast a zamestnanost’.
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Podpory formou dotacie v ramci Specifikacie ¢innosti Environmentalneho fondu

Oblast’

Opravnené aktivity

Ochrana ovzdusia a ozénovej vrstvy Zeme

podpora vyroby tepla a teplej vody prostrednictvom vyuZzivania nizko emisnych zdrojov
podpora vyroby tepla, teplej vody a elektrickej energie prostrednictvom vyuZzivania obnovitelnych zdrojov
podpora projektov zameranych na zlepSenie kvality ovzdusia

Ochrana a vyuzivanie vod

Cistiarne odpadovych vod a verejné kanalizacie
protipovodiiova ochrana — Opatrenia na vodnom toku
protipovodiiova ochrana - Opatrenia mimo vodného toku
rybarstvo

vodovody

Rozvoj odpadového hospodarstva

uzavretie a rekultivéacia skladok

predchadzanie vzniku odpadov, triedeny zber a zhodnocovanie biologicky rozlozitelnych komunalnych odpadov
zavedenie triedeného zberu v obciach, vybudovanie zbernych dvorov a dotried’ovacich zariadeni

sanacia miest s nezakonne umiestnenym odpadom

Ochrana prirody a krajiny

ochrana prirody a krajiny

Environmentalna vychova, vzdelavanie a
propagacia

environmentalna vychova, vzdelavanie a propagécia

Prieskum, vyskum a vyvoj zamerany na
zistovanie a zlepSenie stavu zZivotné¢ho
prostredia

prieskum, vyskum a vyvoj zamerany na zistovanie a zlepSenie stavu Zivotného prostredia

Environmentalne zat'aze

odstrafiovanie environmentalnych zat'azi

Zvysovanie energetickej ti€innosti
existujucich verejnych budov vratane
zatepl'ovania

zvySovanie energetickej ucinnosti existujucich verejnych budov vratane zatepl'ovania
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Program obnovy dediny — v ramci Environmentalneho fondu
Dotacie orientované na environmentalne aspekty obnovy dediny a krajiny a na zvySenie absorp¢nej schopnosti vidieka pri éerpani $trukturalnej pomoci

Oblast’

Opravnené aktivity

1 Ochrana Zivotného prostredia,
environmentalna infra$truktara

e podpora odpadového hospodarstva, monitoring a odstranenie nelegalnych skladok odpadu v katastralnom uzemi obce,
Cistenie vodnych tokov a pril'ahlych ploch v sprave obci (resp. po dohode so spravcom toku) od tuhych komunalnych
odpadov, Cistenie prirodnych Gtvarov od tuhych komunalnych odpadov,

e nakup zbernych nadob na odpad a ich umiestnenie do verejnych priestorov obce, vytvaranie a Uprava lokalit zberu
komunalneho odpadu,

e aktivity pre podporu ochrany vodnych pomerov a vodarenskych zdrojov na lokélnej trovni: udrzba a sprava vodnych
tokov v sprave obci, stabilizacia brehov, obnova mokradi a rybnikov, Cistenie studniCiek, prameiiov a budovanie
pristreskov, zachytenie prameniov,

o aktivity zamerané na zmiernenie dopadov klimatickych zmien vo vidieckych sidlach, adaptacné opatrenia na lokalnej
urovni v sulade so Stratégiou adaptacie Slovenskej republiky na nepriaznivé dosledky zmeny klimy: nakladanie
s dazd’ovou vodou — identifikacia, budovanie a znacenie povodnovych koridorov v sidlach,

¢ budovanie suchych poldrov, budovanie a oprava ochrannych hradzi, prieénych stuptiov a prvkov,

e budovanie a oprava malych prietokovych vodnych nadrzi (vratane protipoziarnych nadrzi),

e budovanie rybovodov,

e budovanie domovych Cistiarni odpadovych vod pre obecné budovy, budovanie korenovych Cistiarni odpadovych vod,

e rieSenie vsakovania dazd’'ovej vody (premena nepriepustnych povrchov na priepustné povrchy), adaptacia rigolov pri
cestach a chodnikoch, zelené strechy, zelené fasaddy; budovanie vodozadrznych systémov na zber a distribliciu
dazd’ovej vody ako uzitkovej vody v obecnych budovach,

e aktivity zamerané na zvySovanie environmentalneho povedomia obyvatel'stva neziskového charakteru vo védzbe na
podporovanu ¢innost’ (napr. informac¢na tabul’a, informacny letak, prezentacia, webstranka).

2 Zlepsovanie environmentalneho
povedomia a zvySovanie informovanosti
o0 hodnote vidieckej krajiny a jej
propagacia

e aktivity zamerané na zlepSovanie environmentalneho povedomia, realizaciu programov environmentalnej vychovy,
vzdelavania a osvety, tvorbu vystav, posterov, publikacii a ucebnic s environmentalnou tematikou, odbornych besied,
akeii,

e aktivity zamerané na obnovu a zriad'ovanie naucnych expozicii, nauénych a zazitkovych chodnikov a lokalit, ¢innosti
zamerané na udrziavanie tradi¢nych sposobov starostlivosti o krajinu, tradicii, realizaciu vychovno-vzdelavacich
podujati pre deti, mladez a Sirokt verejnost’.
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Grantové programy Nadacie EKOPOLIS

Opravnené aktivity

1. Zelené oazy

2. Aktivne obé&ianstvo

Cistenie verejnych priestranstiev, vodnych tokov a ploch, vratane revitalizacie brehovych porastov

vysadba novej zelene a revitalizaciu pdvodnej zelene (dreviny, trvalé trdvnaté porasty, kvety, ovocné a zeleninové
kultary)

vytvaranie a zvelad’ovanie produkénych zahrad, poliCok a sadov na verejnych priestoroch (obecné, Skolské,
komunitné a pod.)

zriadenie vhodnych ukazkovych priestorov a podpora chovu malych hospodarskych zvierat v kombinacii s vyssie
uvedenymi zelenymi plochami

zvelad’'ovanie lokalit, trds a chodnikov — vodnych, cykloturistickych, peSich, konskych (vytvorenie a uprava
nauc¢nych chodnikov a cyklochodnikov, budovanie zdzemia pre rozvoj vodackeho Sportu a vodacke;j turistiky a pod.)
spristupnenie a propagéciu prirodne, kulturne a historicky zaujimavych lokalit

vzdelavacie a osvetové aktivity a rozvoj turistického informa¢ného systému (smerové, orientacné a informacné tabule)
prezentaciu lokalnych produktov

projekty Sportovo-rekreacného charakteru podporujice travenie vol'ného ¢asu v prirode

environmentalne prijatelnym spoésobom vytvorené alebo obnovené prvky drobnej zahradnej a parkovej architektary
na verejnych priestranstvach a vyhliadkovych miestach, napriklad stojany na bicykle, lavicky, stoly, pristresky,
mostiky, informacné panely a umelecké prvky, prostrednictvom ktorych je mozné interpretovat’ prirodné a kultarne
hodnoty tizemia, rozne zariadenia sluziace na oddych, nadoby na separovany odpad (tam, kde tento zber dobre
funguje)

spristupnenie, Upravu a dotvorenie pritazlivych, hodnotnych a zaujimavych lokalit v chranenych alebo inak
krajinarsky hodnotnych uzemiach a miest, ktoré ponukaju pekny vyhlad na krajinné scenérie, st typické pre danu
oblast’, najlepsie reprezentuju dant oblast’.

participativna demokracia
zniZzovanie socidlnych nerovnosti chudoby a vylucenia
podpora deti a mladeze, zivotného prostredia a klimatickych zmien a rozvoj sluZieb v socilnej oblasti

Program Ekoobec
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Nada¢ny fond Slovenskych elektrarni v Nadacii Pontis v spolupraci s odbornymi partnermi Slovenskou radou pre zelené budovy a Asociaciou
poskytovatel'ov energetickych sluzieb.

Opravnené aktivity

Spracovanie energetického auditu pre:

e zavadzanie opatreni veducich k zvySovaniu energetickej hospodarnosti budov a k znizovaniu nékladov na ich
prevadzku,

e zavedenie opatreni zameranych na znizovanie tepelnych strat, vymenu technoldgii na kuirenie, chladenie ¢i osvetlenie,

Audit méze byt vyuzity aj napriklad v ziadosti o finanénti podporu na tento uéel zo Strukturalnych fondov alebo pri

realizéacii opatreni energetickej hospodarnosti budov prostrednictvom zmluvy o energetickej efektivnosti s garantovanou

usporou energie.

Energeticky audit sa musi tykat’ budovy, ktora je vo vlastnictve mesta/obce a ktori vyuzivaji jej obyvatelia - materské

a zékladné skoly, obecny/mestsky urad, kultirny dom.
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Program PRE MLADEZ 2014 — 2020 — Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a §portu SR

Opravnené aktivity

e Participacia

Podpora mladeznickych organizacii e Podpora prace s mladeZou
Priority mladeznickej politiky e Dobrovolnictvo
Hlas mladych

e  Medzinarodna spolupraca

Sluzby pre mladych o Ludské préva
Komunita mladym e  Neformalne vzdelavanie
Doékazy o mladych

e  Miladeznicka politika
e  Vyskum mladeze

e  Predmetové olympiady

BUDUCNOST Vv PODNIKANI

pbllanske zdruZenlie
185


https://www.iuventa.sk/sk/Projekty/Participacia.alej
https://www.iuventa.sk/sk/Projekty/Praca-s-mladezou.alej
https://www.iuventa.sk/sk/Projekty/Dobrovolnictvo.alej
https://www.iuventa.sk/sk/Projekty/Medzinarodna-spolupraca.alej
https://www.iuventa.sk/sk/Projekty/Ludske-prava.alej
https://www.iuventa.sk/sk/Projekty/Neformalne-vzdelavanie.alej
https://www.iuventa.sk/sk/Projekty/Mladeznicka-politika.alej
https://www.iuventa.sk/sk/Projekty/Vyskum-mladeze.alej
https://www.iuventa.sk/sk/Projekty/Predmetove-olympiady.alej

OBEC HORNA POTON

Program hospodarskeho a socialneho rozvoja

Komunitarny program Eurépa pre ob¢anov 2014 — 2020 — Iniciativa Eurdopskej komisie

Oblast’ 1 Eurépska pamiatka: zvySovat’ povedomie o pamiatke, spolo¢nej histérii, hodnotach a cieli Unie

Opravnené aktivity

e projekty zaoberajuce sa pri¢inami totalitnych rezimov v modernych dejinach Eurdpy (predovsetkym, ale nie vylu¢ne,
nacizmu, ktory viedol k holokaustu, fasizmu, stalinizmu a totalitnych komunistickych rezimov) a na pripominanie si
obeti ich zlo¢inov,

e (Cinnosti tykajuce sa inych urujicich okamihov a prelomovych bodov v nedavnych dejinach Eurdpy,
e Vramci projektov rozvijat’ ré6zne druhy ¢innosti (vyskum, neformalne vzdelavanie, verejné diskusie, vystavy atd’.).

Pocet partnerov

e Projekt musi zapajat’ organizacie aspoii z jedného ¢lenského §tatu EU. Uprednostiiuju sa nadnarodné projekty.

Oblast’ 2 Demokraticka angaZovanost’ a ob¢ianska t¢ast’: podporovat’ demokratickii a ob&iansku iéast’ obéanov na trovni Unie

Opatrenie pre druZobné partnerstva miest

Opravnené aktivity

e snaha mobilizovat’ ob¢anov na miestnej tirovni a na trovni Unie, aby sa zapajali do diskusii o konkrétnych otazkach
eurdpskej politickej agendy, a presadzovat’ tak obéiansku ucast’ v procese tvorby politiky Unie a rozvijat’ moznosti
spolo¢enskej angazovanosti a dobrovolnictva na Grovni Unie.

Pocet partnerov
e Projekt musi zahffiat’ obce aspoii z dvoch opravnenych krajin, z ktorych aspoti jedna je ¢lenskym §tatom EU.

Opatrenie pre siete medzi mestami

Opravnené aktivity

e Obce a zdruZenia, ktoré¢ dlhodobo spolupracujii na spolo¢nej téme, mézu mat zaujem o vytvorenie siete medzi
mestami s cielom zabezpecit’ vacsiu udrzatelnost’ svojej spoluprace.

e Vytvaranie sieti medzi partnerskymi obcami na témy spolocného zaujmu je dolezitym prostriedkom umoziujicim
kvalifikované diskusie a vymenu osved¢enych postupov.

Od projektov sieti medzi mestami sa ocakava:
e spajanie Sirokej Skaly ¢innosti tykajucich sa tém spolocného zaujmu, ktorymi sa budu ucastnici zaoberat’
v kontexte ciel'ov alebo ro¢nych priorit programu,
e definovanie cielovych skupin, ktorych sa zvolené témy osobitne tykaju, a ktoré zahfiiaju ¢lenov spolocenstva
aktivnych v danej oblasti (t. j. odbornikov, miestne zdruzenia, ob¢anov a skupiny ob¢anov, ktorych sa t¢éma
priamo tyka atd’.),
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e fungovanie ako zédklad pre buduce iniciativy a akcie medzi zapojenymi mestami v stvislosti s otdzkami, ktorymi
sa zaoberaju, alebo pripadne d’al$imi otazkami spolo¢ného zaujmu.

Pocet partnerov
Projekt musi zahfnat’ obce aspoii zo Styroch opravnenych krajin, z ktorych aspon jedna je ¢lenskym
statom EU.

Opatrenie pre projekty ob¢ianskej
spolo¢nosti

Opravnené aktivity

e podporu projektov propagovanych v ramci nadnarodnych partnerstiev a sieti s priamym zapojenim ob¢anov. Tieto
projekty spajajii obéanov z roznych vrstiev pri &innostiach, ktoré s priamo spojené s politikami Unie, s cielom
umoznit’ im konkrétne sa spolupodiel’at’ na procese tvorby politik Unie v oblastiach tykajtcich sa cielov programu.

Projekt obcianskej spolo¢nosti musi zahfiiat’ aspon dve z tychto troch druhov ¢innosti:

e podpora spolo¢enskej angaZovanosti a solidarity: ¢innosti na podporu diskusii/kampani/akcii tykajucich sa tém
spoloéného zaujmu v §irSom ramci prav a zodpovednosti ob&anov Unie, ktoré vytvarajii prepojenie s eurépskou
politickou agendou a procesom tvorby politik;

e zbieranie nazorov: ¢innosti zamerané na zbieranie jednotlivych nazorov ob¢anov na osobitnu tému, ktora sa urci
kazdy rok, v ktorych sa uprednostiiuje pristup zdola nahor (vratane vyuzitia socialnych sieti, webinarov atd’.) a
medidlnu gramotnost’;

e dobrovolnictvo: ¢innosti na podporu solidarity medzi obanmi Unie a mimo nej.

Ziadatelia: neziskové organizacie vratane organizacii obCianskej spolocnosti, vzdelavacie, kultirne alebo vyskumné
institucie.

Pocet partnerov
Projekt musi zahfiiat’ organizacie aspon z troch opravnenych krajin, z ktorych aspon jedna je ¢lenskym Statom EU.
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Dota¢ny program na podporu umenia - Ministerstvo kultary SR

Program 1 Obnovme si svoj dom

Opravnené aktivity

e obnova, ochrana a rozvoj kultirneho dedi¢stva

Program 2 Kultira znevyhodnenych skupin

Opravnené aktivity

2.1 Ziva kultara podprogram

2.2 Periodicka tla¢ podprogram

2.3 Neperiodicka tla¢ podprogram

2.4 Neformalne vzdelavanie v oblasti kultury I'udi so zdravotnym postihnutim

e  kultarne aktivity zdravotne postihnutych alebo inak znevyhodnenych skupin obyvatel'stva.

V programe Kultara znevyhodnenych skupin obyvatel'stva sa jedna o nasledujice podprogramy:

Program 3 Kultirne poukazy

Opravnené aktivity

zakladnych $kol a strednych §kol

e  spristupfiovanie kultirnych hodnét ziakom zékladnych $kol, ziakom strednych $kol a pedagogickym zamestnancom

Program 4 Odborna ¢innost’ kniZnic a kniZni¢na infrastruktira zapisanych v Zozname kniznic SR

Program 5 Kultirno-osvetova ¢innost’

Opravnené aktivity

e  kultGrno-osvetové aktivity
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Zamestnanecky grantovy program

Nadacia Pontis vyhlasuje v spoluprici so spolo¢nostou Accenture zamestnanecky grantovy program Skills to Succeed, v ktorom pomdahaju neziskové organizicie
zvySovat’ zrucnosti 'udi, aby sa ndsledne dokéazali zamestnat’, alebo si zalozit’ svoju vlastnt zivnost'.

Opravnené aktivity

e realizovanie pracovnych zru¢nosti — priprava/zabezpecenie rekvalifikacnych kurzov, tréningy pre znevyhodnené
skupiny 'udi zamerané na pracovné navyky, programy realizované ako pracovna terapia,

e realizovanie vSeobecnych zrucnosti pre najdenie si zamestnania — pisanie zivotopisu, tréningy komunikacnych
zruénosti, absolvovanie intershipu,

e priprava aktivit, smerujucich k zvySeniu socidlnych zrucnosti — tréningy na finanéni gramotnost, budovanie
socialnych, profesijnych sieti, tréningy lidrovskych zru¢nosti, tréningy tzv. Zivotnych zru¢nosti (soft skills),

e vytvorenie vlastnej zivnosti — priprava a realizdcia vzdelavania, zamerané na rozvoj biznis zru¢nosti, priprava
tréningoVv 0 zakladoch podnikania,

e realizacia aktivit smerujtcich k pracovnym a socialnym zru¢nostiam zdravotne znevyhodnenych skupin — rozvoj
chranenych dielni,

e vzdelavacie aktivity alebo sitaze pre zacinajucich podnikatelov.
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Grantovy program - Dedicstvo regionov — Nadacia SPP

Opravnené aktivity

e aktivity a podujatia vychadzajice z miestnych tradicii (vol'noc¢asové a kultarne aktivity, pravidelné podujatia spojené
so zvykmi, histériou, tradiciami, zdokumentovanie)
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Grantovy program - Deti a mladeZ — Nadacia pre deti Slovenska

Opravnené aktivity

*  podpora jedine¢nych a uzitoénych projektov pre deti a mladych l'udi
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Grantovy program — Rozvoj sluzieb v socialnej oblasti — Nadacia SOCIA

Opravnené aktivity

*  podpora krizovej intervencie rodinam
*  podpora rozsirenia a skvalitnenia socialnych sluzieb seniorom
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