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Abstrakt

Obcianske zdruZenie pre rozvoj mikroregiénu ,,PoZitavie — Siro¢ina* je verejno-sukromnym
partnerstvom, ktoré pracuje na principoch metody LEADER, aktivizuje miestnych
obyvatel'ov, pricom zabezpeduje a koordinuje rozvoj v izemi pésobnosti OZ. ZdruZenie bolo
zalozené diia 05. 06. 2008 registraciou Stanov OZ na Ministerstve vnitra SR &islo spisu:

VVS/1-900/90 — 32113.

Cinnost' zdruZenia a jeho histéria je velmi bohatd. V rokoch 2009 — 2015 implementovalo
zdruZenie Integrovanu stratégiu rozvoja uzemia rnikréregiénu »PoZitavie — Siro¢ina®, v rameci
ktorej podporilo 55 projektov v celkovej vyske NFP viac ako 2 miliébny €. V ramci
implementécie stratégie sa realizovali aj projekty spoluprace (spolu 5 projektov) v celkovej
vyske NFP viac ako 140 tisic €. Cinnost MAS v rokoch 2009 - 2015 bola ocenen4 viacerymi

organizciami a zdruZenie patrilo k najaktivnej§im MAS na Slovensku,

Budovanie stratégie CLLD mikroregionu ,,Pozitavie — Siro¢ina® na roky 2014 — 2020 zacalo
vroku 2014, kedy sa uskutocnili prvé analytické zistovania a vykonal sa dotaznikovy
prieskum. V roku 2015 sa uskutocnili verejné stretnutia a prerokovania stratégie s obdanmi
a prebiehala finalizacia dokumentu. Finalny dokument bol schvaleny Valnym zhromazdenim

MAS diia 10. 12. 2015, pri¢om sa definovali nasledovné prioritné oblasti podpory:

Rozvoj pol'nohospodérstva, podnikania a

rast zamestnanosti

Podopatrenia PRV: 4.1;4.2; 6.1; 6.4
Specifické ciele IROP: 5.1.1

Obnova obci, budovanie infrastruktiary

a Zivotné prostredie

Podopatrenia PRV: 7.2; 7.4; 7.5
Specifické ciele IROP: 5.1.2

Podopatrenia PRV: 19.3; 19.4

Rozvoj partnerstva a spoluprace .y .
Specifické ciele IROP: 5.1.1

Miestny rozvoj vedeny komunitou (CLLD) je inovativny néstroj, ktory Spdja miestnych
aktérov rozvoja tizemia do obé¢ianskeho zdruZenia, pri¢om tito aktéri nasledne rozhoduji
0 smerovani rozvoja v danom tizemi. Vietky aktivity a éinnost zdruZenia musia vychadzat’ zo
7 principov metédy LEADER, pri¢om stratégie CLLD musia byt multifondové a zahfiiat
zdroje z EPFRV a EFRR.
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1. Zakladné informacie o MAS

1.1. Identifika¢né udaje MAS
Tabulka €. 1: Identifika¢né udaje MAS

Obdianske zdruZenie pre rozvoj mikroregionu
Nazov MAS .
,PoZitavie — Siro¢ina*
Datum registracie
v zmysle zakona €.
Udaje o 83/1990 Zb. o zdruZzovani | dia: 5.6.2008, ¢islo spisu: VVS/1-900/90 - 32113
MAS obcanov v zneni
neskorSich predpisov
Sidlo Malé Vozokany ¢. 46, 951 82 Malé Vozokany
ICO 42 11 9430
DIC (ak relevantné) 20 22 844 252
Nazov banky Prima banka Slovensko, a.s.
Udajeo | Cislo uétu 2248250002/5600
banke IBAN SK53 5600 0000 0022 4825 0002
SWIFT KOMASK2X
: Meno a priezvisko Ing. Justina Palkova
Udaje o i
| E-mail ou-velkevozokany@slovanet.sk
Statutarovi
Telefon 00421 918 862 027
Udaje Meno a priezvisko Ing. Tomas Kozolka
o kontaktnej | E-mail kozolka.tomas@gmail.com
osobe Telefon 0042191776 76 19

Zdroj: Vlastné spracovanie

1.2. Vymedzenie oblasti a obyvatel’stva, na ktoré sa stratégia CLLD vzt’ahuje
Mikroregion ,,PoZitavie — Siro¢ina* sa rozprestiera v severovychodnej &asti Nitrianskeho
samospravneho kraja, na styku severnej ¢asti Podunajskej niZiny a Slovenského stredohoria.
Povodny mikroregion, ktory vznikol v roku 2000, zdruzoval 9 obci leziacich pozdiz vodného
toku Zitava a jeho pritoku Siro¢ina (od nich bol odvodeny nazov mikroregionu). Neskor sa
mikroregion rozsiril aZ na sicasnych 18 obci a 1 mesto, pricom katastre obci tvoria stvislé
uzemie. Z administrativneho hl'adiska lezi v okresoch Zlaté Moravce, Nitra a Levice aje

tvoreny nasledovnymi obcami: Caradice, Cerveny Hradok, Cieme Klacany, Cifare, Choca,




Kozéarovce, Malé Vozokany, Nemcinany, Nevidzany, Nova Ves nad Zitavou, Slepcany,
Tajna, Tekovské Nemce, Telince, Tesérske Miytiany, Velké Vozokany, Vieska nad Zitavou,

Volkovce a mestom Vrable.

V 19-ich sidlach mikroregionu na ploche 254,30 km’ Zije 23 180 obyvatel'ov pri priemernej
hustote 91,15 obyvatela na km® (k 31.12.2014).

Nepovinna tabul’ka ¢. 1: Zakladné udaje o vizemi

Pocet obyvatel'ov (spolu) 23 180 obyvatel’ov
Rozloha tizemia (km") 254,30 km
Hustota obyvatel'stva 91,15 obyv./km
Pocet obci 19
Z toho mesta 1
Pocet obyvatel'ov najvicsej obce 8 804

Zlaté Moravce — 13 obci
Administrativne zaradenie — okres/y Nitra — 5 obci

Levice — 1 obec

Administrativne zaradenie — kraj/e Nitriansky samospravny kraj (NSK)

Zdroj: Vlastné spracovanie

Vymedzené Gzemie je v silade so stratégiou CLLD mikroregionu ,,PoZitavie — Siro&ina®,
ktort sa ¢lenovia zdruZenia zavizuju realizovat a napiiiat spoloéne zadefinované ciele. Pri
planovani a programovani stratégie sa vychadzalo zo strategickych dokumentov Slovenskej
republiky (napr. z Programu rozvoja vidieka SR 2014 - 2020, Integrovaného regionélneho
operacného programu 2014 - 2020 a pod.), pricom stratégia CLLD a vymedzené uzemie spiﬂa
vietky minimalne podmienky definované vo vyzve IMAS/PRV/2015.

Povinné prilohy ku kapitole &. 1:
- Priloha ¢. 1 - Vymedzenie tizemia a obyvatel'stva MAS
- Priloha ¢. 2 - Doklad o sihlase vietkych obci so zaradenim do tzemia posobnosti
MAS
- Priloha ¢ 4 - Mapa izemia pésobnosti Obcianskeho zdruZenia pre rozvoj
mikroregionu ,, PozZitavie — Sirocina

- Priloha ¢. 5 — Vypis zo Statistického registra organizdcii (datum vzniku)



2. Vznik, historia a tvorba partnerstva a stratégie CLLD

2.1. Vznik a histéria partnerstva
Proces budovania verejno—sukromného partnerstva na tzemi mikroregionu ,PoZitavie —
Siro¢ina“ sa zacal realizovat’ od jina 2006. UZ v ramci rieSenia prvej etapy tvorby ISRU pre
roky 2007 — 2013 boli oslovovani miestni podnikatelia, ktori su ekonomicky stabilni,
zamestnavaju obyvatelov mikroregionu a pdsobia na uzemi mikroregionu dlh3i ¢as. U
kazdého z tychto podnikatelov sa uskutoc¢nila osobnad navsteva — pohovor, pri ktorej sa
osloveni podnikatelia vyjadrili ku aktivitdm projektu LEADER, tvorbe partnerstva, ako aj ku
negativam a pozitivam podnikania a Zivota v samotnom tzemi mikroregionu, ako aj o svojich
planoch do buducnosti. Z tychto navstev podnikatel'ov bola vytvorena databaza podnikatel'ov,

z ktorej podkladov sa neskor vychadzalo pri procese tvorby ¢lenskej zakladne buducej MAS.

V ramci miestnej etapy tvorby stratégie rozvoja boli tieZ oslovovani miestni obyvatelia
(réznych vekovych kategorii), jednotlivé rodiny, zastupcovia neziskovych organizacii, tiez
podnikatelia a predstavitelia miestnych samosprav. Vyraznym motivaénym prvkom pre
uvedené skupiny boli i v jednotlivych obciach mikroregionu konané individualne obecné
stretnutia, vysledkom ktorych bola vytvorena SWOT — analyza jednotlivych obci, z ktorych

sa neskor vytvorila SWOT — analyza Gizemia mikroregionu.

Vychadzajic z uvedenych stretnuti, z aktivity obyvatelov, podnikatelov a zastupcov
samosprav a neziskovych organizacii sa vytvorila ¢lenska zakladiia Obcianskeho zdruzZenia
pre rozvoj mikroregionu ,,Pozitavie — Siro¢ina“. Tito zastupcovia sa od novembra 2006
pravidelne stretdvaju na zasadnutiach a spolupracuju, ¢i uz pri tvorbe aimplementacii
stratégie LEADER pre roky 2007 — 2013, ako aj pri planovani a tvorbe stratégie CLLD pre
roky 2014 — 2020. Zasadnutia su z doévodu odbornosti vzdy vedené facilititorom —

projektovym manazérom.

Prvé zasadnutie novych organov Ob¢ianskeho zdruZenia pre rozvoj mikroregionu ,,PoZitavie
— Siro¢ina“ sa uskutoénilo v obci Tajna diia 15. 04. 2008. Na tomto zasadnuti boli prijaté
Stanovy OZ a poverila sa predsedni¢ka OZ, aby vykonala ich registraciu na MV SR. Stanovy
boli zaregistrované 05. 06. 2008 pod spisovym &islom: VVS/1-900/90 — 32113 a tento datum

sa poklada za oficialny vznik zdruZenia, pretoze ziskalo pravnu subjektivitu.



Podnety pre vznik zdruZenia boli zadefinované v Stanovach OZ, v &lanku 2 Ciele zdruFenia.
Hlavnym ciefom zdruZenia je zabezpegit zvysenie kvality Zivota obyvatelov, ako aj rozvoj
mikroregionu ,,Pozitavie — Sirodina‘. Hlavnymi ¢innostami pre dosiahnutie stanoveného
ciela st spolupraca, rozvoj cestovného ruchu, rozvoj zamestnanosti, dostupné a kvalitné

verejne sluzby, atraktivne kultirno spolocenské podujatia a pod.

Za najvyznamnej$i uspech Obéianskeho zdruZenia pre rozvoj mikroregionu ,,PoZitavie —
Siro¢ina* mozno povazovat' schvilenie financovania ISRU mikroregionu ,Pozitavie —
Siro¢ina“ cez os 4 LEADER Programu rozvoja vidieka SR 2007 - 2013 ajeho uspesna
implementécia. Po¢as rokov 2010 — 2015 bolo kancelariou MAS prijatych 81 Ziadosti o NFP.
Podporenych aschvélenych na financovanie zo zdrojov ISRU bolo 55 Ziadosti o NFP.
Realizécia projektov prebieha aj podas roka 2015, ale k 15. 11. 2015 mdZeme konstatovat, Ze
erpanie ISRU mikroregionu ,,PozZitavie — Siro¢ina® je na trovni viac ako 85 %, pri¢om

cielova hodnota na konci roka 2015 je na trovni viac ako 99 %,

Implementacia ISRU mikroregiénu ,,PoZitavie — Siro¢ina“ sa realizovala naprie¢ vsetkymi
opatreniami osi 3 z PRV 2007 — 2013. Realizovali sa projekty sukromného sektora (opatrenia
3.1 Diverzifikacia smerom k nepolnohospodarskym ¢innostiam, 3.2 A Podpora vidieckeho
cestovneho ruchu ako aj 3.3 Vzdelavanie a informovanie) ako aj projekty verejného sektora
(opatrenie 3.4.1 Zakladné sluzby pre vidiecke obyvatel'stvo a 3.4.2 Obnova a rozvoj obci).
Celkova hodnota NFP zazmluvnenych projektov z opatrenia 4.1 implementicia ISRU
mikroregionu ,,Pozitavie — Siro&ina® je 2 066 308,44 € a pre opatrenie 4.3 Chod MAS
360 637,78 €.

Dalsie dodatocné financie cez ISRU mikroregiénu , Pozitavie — Siro¢ina® prigli do tizemia cez
projekty spoluprdce — opatrenie 4.2 Vykonavanie projektov spoluprace. V tejto ¢innosti sa
radime medzi aktivnejSie MAS, ktora realizovala 5 projektov spoluprace (2 nadnarodné a 3
narodné projekty) v celkovej hodnote vyéerpaného NEP viac ako 140 000 €. Projekty boli
zamerané hlavne na rozvoj cestovného ruchu a mali za ciel’ zvysit zaujem turistov o Uzemie
mikroregionu ,,Pozitavie — Siro¢ina“. Zrealizoval sa projekt na podporu podujati (ochotnicke
divadla, folkléorne slavnosti, remeselné trhy, hasicské podujatia), projekt na podporu
regionalneho znacenia produktov znackou PONITRIE, vybudovalo sa mizeum dobrovol'nych
hasi¢ov mikroregiénu ,Pozitavie — Siro&ina“, ako aj vyhliadkovd veZza mikroregionu

,PoZitavie — Siro¢ina*.

10



Aktivnou bola nasa MAS aj navonok. O vietkych svojich aktivitach informovala verejnost
prostrednictvom webovej stranky, regionalneho casopisu a aktivhou u¢astou na vystavach

a vel'trhoch na Slovensku a v zahranidi.

Ako partner projektu sme sa uchadzali aj oiné finan¢né zdroje potrebné pre rozvoj
mikroregionu ,,Pozitavie — Siro¢ina®, ale nie vzdy sa nam podarilo uspiet. Podali sme projekt
pod ndzvom Nauéné turistické chodniky pozdiZz vodnych tokov do Dunajskej stratégie —
START vyzva €. 1, ktory mal za ciel’ rieSit' cykloturistiku v naSom regione. BohuZial’ projekt
nebol podporeny pre velky zdujem a malo dostupnych finanénych prostriedkov. TaktieZ sme
sa uchadzali o podporu z VySehradského fondu na podporu kultirnych podujati za dcasti
zahrani¢nych partnerov. Aj v tomto pripade nebol na$ projekt Gspe$ny z dévodu nedostatku

finanénych prostriedkov vo vyzve.

Vsetky tieto naSe ¢innosti a aktivity v rokoch 2010 a 2015 si vSimla Néarodna siet’ rozvoja
vidicka SR (NSRV SR), ktord naSu MAS vyhodnotila ako jednu z najaktivnejsich
v programovom obdobi 2007 — 2013. Taktiez sa nase projekty umiestnili na prvych miestach
v hodnoteni celonarodnej sutaze ,,Projekty MAS* organizovanej NSRV SR. V roku 2012
ziskalo naSe zdruzenie pamitnu plaketu Dr. Stefana Ambrézyho — Migazziho od Arboréta
Mlyilany SAV, ktord venovala Slovenska akadémia vied pri prilezitosti 120. vyrodia

zaloZenia parku Arboréta Mlynany.

Rovnomemost’ a vyvazZenost' zastipenia verejno-sukromného partnerstva je zabezpecena z
geografického, sektorového, institucionalneho aj socidlneho a ekonomického hladiska. V
sicasnosti je partnerstvo tvorené 40-timi zastupcami, z toho 47,50 %-né zastipenie ma
verejny sektor a 52,50 %-né zastiipenie mé obéiansky, neziskovy a sikromny sektor. Clenstvo
v zdruzeni je dobrovolné a clenom zdruZenia sa moze stat’ akakol'vek osoba, podnikatel’ ¢i
neziskova organizacia z uzemia podsobnosti OZ, ktora chce pracovat pre rozvoj tzemia
a suhlasi so stanovami. Pomerné zasttipenie ¢lenov a ich vyvazZenost z hladiska izemného

a geografického je zabezpecena tym, Ze minimalne 1 ¢len je z kaZzdej obce.
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Graf & 1: Obcianske zdruZenie pre rozvoj mikroregionu ,PoZitavie — Sirodina® —

¢lenska zakladfia z izemného hl’adiska
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Zdroj: Vlastné spracovanie

V sucasnosti je vedenie ob¢ianskeho zdruZenia v rokovani ohladom vstupu novych ¢lenov do
Clenskej zakladne. Konkrétne sa jedna o Arborétum Mlytiany SAV, so sidlom vo Vieske nad
Zitavou, &. 178, 951 52 Slepéany, a spoloénost TAINA, s.r.o., Tajna ¢. 163, 952 01 Vrable,
ktora sa zaobera pestovanim vini¢a a predajom kvalitného regionalneho vina. O prijimani

novych ¢lenov bude valné zhromazdenie OZ rozhodovat na najblizsom zasadnuti.

Graf ¢&. 2: RozloZenie ¢lenov MAS medzi jednotlivymi sektormi a skupinami

= verejny sektor = podnikatelia = neziskové organizéacie = aktivny obéania

Zdroj: Vlastné spracovanie
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Fotografia ¢. 1
Ocenenia ,,Projekty MAS*“ a ,,Aktivna MAS v programovom obdobi 2007 — 2013*

Fotografia 2
Prezentacia na vystaviach a vel’trhoch

E} Obcianske zdruzenie pre rozvoj
mikroregionu ,,Pozitavie - Siro¢ina” ==

Fotografia 3

Zasadnutia MAS a spolupraca ¢lenov



Povinné prilohy:
- Priloha ¢. 3 - Zoznam ¢lenov MAS podla sektorov (okrem obci)
- Priloha é. 7 - Zivotopis + doklad o vzdelani (manazér OZ pre rozvoj mikroregionu
., PoZitavie — Sirocina “)
- Priloha é. 8 - Zivotopis + doklad o vzdelani (5-ti ¢lenovia wkonného organu - Rady

zdruzenia) OZ pre rozvoj mikroregionu ,, PozZitavie — Sirocina “

2.2. Tvorba partnerstva a stratégie CLLD
Proces tvorby verejno-stikromného partnerstva bol aktivne zahajeny v roku 2006, kedy sa
zacala horlivo pripravovat ISRU mikroregionu ,Pozitavie — Sirodina®. Aviak zadiatok
spoluprace jednotlivych ¢lenov sa datuje rokom 2000, kedy vznikol Mikroregion ,,Pozitavie —
Siro¢ina — Zaujmové zdruZenie obei pre CR. Postupne sa do spoluprace pridavali ini aktéri
ako napr. podnikatelia, obce z okolia, aktivni Tudia ¢i neziskové organizécie a v roku 2015
ziskalo partnerstvo jeho sucasnii podobu, ked’ zdruzuje 19 obci ana tizemi jeho pdsobnosti

Zije 23 180 obyvatel'ov.

Verejnost” bola do procesu tvorby verejno-sukromného partnerstva, ako aj stratégie CLLD
cely cas kontinualne zapéjana viacerymi adekvatnymi formami. Podnety a postupy pri vzniku
partnerstva, planovani arealizovani ISRU mikroregionu ,PoZitavie — Sirodina® ako a
zapojenie verejnosti do ¢innosti zdruzenia v rokoch 2008 - 2015 su podrobnejsie popisané

v podkapitole 2.1 Vznik a historia partnerstva.

Pri priprave stratégie CLLD nebola verejnost’ vylu¢ena a akakol'vek diskriminacia je v tomto
pripade nepripustna. Aktivna informa¢na kampaii a zapojenie verejnosti do celého procesu
zacalo v roku 2014, konkrétne 15. marca 2014, pogas prvého kola vol'by prezidenta SR, kedy
sa uskuto¢nilo dotaznikové zistovanie vkaZzdej obci mikroregionu. S dotaznikovym
zistovanim pomahali Studenti Slovenskej polPnohospodarskej univerzity v Nitre
a pedagdgovia katedry regionalistiky arozvoja vidieka. Nase zdruzenie ma s SPU Nitra
podpisanu zmluvu o spolupraci a kazdoroéne jej studenti chodia na odborné exkurzie a staze

do nasho zdruZenia.

V dotaznikovom prieskume bola oslovena 15 %-né vzorka obyvatelov, pri¢om sa im kladli
otazky tykajice sa réznych oblasti kvality Zivota. Postoje ob&anov boli v kazdej obci

avkaZdej otazke osobitne vyhodnocované. Sumarne moZno konstatovat, e najvacsiu
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nespokojnost’ obc¢ania prejavili v oblasti ochrany zivotného prostredia — konkrétne zhodnotili
negativny vztah obyvatel'ov k Zivotnému prostrediu, d’alej ich nespokojnost’ bola adresovana
smerom k nevyhovujicemu technickému stavu miestnych komunikacii a chodnikov,
k nedostatku a malej tvorbe pracovnych prilezitosti priamo v mikroregione (s ¢im suvisi
vysoké percento odchodu obyvatelov za pricou) a v absencii socialnych a zdravotnych
sluzieb. Medzi najvicsie pozitiva byvania v tomto typicky vidieckom uzemi patrilo tiché
a kl'udné prostredie s moznost'ou zahradkarcenia a zaroveni prostredie vhodné pre vychovu

deti.

Informac¢na kampan bola realizovana priebezne v rokoch 2014 a 2015 (t.j. v procese tvorby
stratégie CLLD) prostrednictvom &asopisu mikroregionu ,,Pozitavie — Siro¢ina“ a taktieZ
prostrednictvom vyvesnych obecnych tabul' a obecného rozhlasu. Formalne konzultacie
s manaZmentom zdruZenia prebiehali tieZ v tomto obdobi atymto spdsobom sa ziskalo
mnozstvo potencionalnych projektovych zamerov, ktoré by bolo mozné realizovat
v budicnosti. Kontakty na manaZment zdruZenia su verejne pristupné a obyvatelia
mikroregiénu ¢asto vyuzivaju tato formu osobného poradenstva. Webova adresa

http://www.ozpozitavie-sirocina.sk/ je ¢asto navStevovana ako miesto prvého kontaktu pre

ziadatefov o NFP z EU zdrojov, alebo ako miesto, kde sa daju ziskat uZitoéné informacie

o mikroregione ,,PozZitavie — Siro¢ina“.

V procese tvorby SWOT analyzy sa vprvom rade v obciach mikroregionu uskutoénilo
stretnutie s obyvatel'mi, ako aj smiestnymi podnikatelmi a zastupcami neziskovych
organizicii. Celkovo bolo uskutoénenych 15 verejnych obecnych stretnuti. (pozri Nepovinna
tabul'ka €. 2). Na stretnutiach sa v suvislosti s tvorbou spolo¢nej SWOT analyzy pre celé
uzemie prezentovali vysledky z dotaznikového zistovania auz vypracované Kapitoly

analytickej Casti.

SWOT analyza povodnej ISRU bola prehodnotend aboli pri jej opidtovnom zostavovani
zohladnené vSetky skusenosti a poznatky z implementacie osi 4 LEADER v rokoch 2010 —
2015. Pri priprave a prezentécii vystupov SWOT analyzy nam aktivne pomahali zastupcovia
SPU Nitra. Ich pohl'ad na problematiku rozvoja vidieka sa na obecnych stretnutiach stretol
s poziadavkami obyvatel'ov Uzemia arozpridila sa aktivna diskusia na tému rozvoja

mikroregionu ,,Pozitavie — Siroé¢ina* v rokoch 2015 az 2023.
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K zostaveniu problémovej analyzy a identifikacii potrieb vizemia, zdroveii k rozdeleniu
finanCnej alokacie stratégie CLLD sa uskutoénilo spolo¢né stretnutie ~kl'ucovych aktérov*
a ¢lenov obcianskeho zdruZenia zo vetkych troch sektorov relevantne zastupujicich celé
uzemie mikroregiénu. Na uvedené stretnutia je pozyvana $iroké verejnost, pri¢om podnety od
obcanov ¢asto predkladaji ich voleni zastupcovia — starostovia jednotlivych obci. Déatum

konania tohto stretnutia bol 08. 06. 2015 v obci Malé Vozokany.

Nepovinna tabul’ka €. 2 Verejné obecné stretnutia k priprave stratégie CLLD

OBEC DATUM POCET UCASTNIKOV
Cerveny Hradok 21.01. 2015 25
Nové Ves nad Zitavou 22.01.2015 9
Choca 23. 01. 2015 19
Velké Vozokany 27.01. 2015 26
Volkovce 09. 02. 2015 26
Caradice 10. 02. 2015 10
Mal¢ Vozokany 11.02. 2015 26
Tajna 16. 02. 2015 14
Nevidzany 23.02.2015 18
Cierne Kl'adany 26. 02. 2015 12
Tekovské Nemce 02. 03. 2015 17
Nemcdifany 05.03. 2015 13
Vieska nad Zitavou 14. 03. 2015 11
Tesarske Mlynany 27. 03, 2015 14
Slepcany 28. 03. 2015 JE
SPOLU: 15 stretnuti 253

Zdroj: Vlastné spracovanie

Konecna podoba stratégie CLLD pre mikroregion ,,PoZitavie — Siro¢ina® spolu s prilohami
bola prerokovana a schvalena na verejnom zasadnuti valného zhromazdenia, ako najvyssieho
organu dnia 10. 12. 2015 abola vSetkymi pritomnymi ¢lenmi jednomyselne schvélena. Na

tomto zasadnuti sa schvalila aj zmena stanov zdruZenia v zmysle metodiky CLLD.

Na zéklade uvedenych skuto¢nosti moéZeme konstatovat, ze stratégia CLLD bola
pripravovana kontinuélne a bola pri jej celej priprave od zadiatku az po tplny zaver tvorby
zapojena Sirokd verejnost. Po vykonani verejného obstaravania pomahali zo zdrojov
pripravnej podpory opatrenie 19.1 pri priprave stratégic CLLD aj externi poradcovia
a facilitatori, ktori poskytli odborny pohPad zvonka bez rodinnych & inych vizieb

a konfliktov zaujmov.
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Povinné prilohy:

Priloha ¢ 9 — Vzor dotaznika pre pripravu stratégie mikroregionu ,, PoZitavie —
Sirocina + Vypis z uznesenia Ustrednej volebnej komisie pre volby prezidenta SR
2014 + sprava z realizacie a fotografie

Priloha ¢. 10 - Vyber fotografii zo stretnuti s obéanmi a verejné prerokovania
pripravy |, Stratégie CLLD mikroregionu ,, PoZitavie — Sirocina* pre roky 2014 —
2020

Priloha ¢. 11 - Vyber fotografii zo stretnuti clenov MAS (pracovnych skupin)
k priprave ,,Stratégie CLLD mikroregiénu ,, PoZitavie — Sirocina* pre roky 2014 —
2020

Priloha ¢. 12 - Vyber z prezencnych listin zo stretnuti s obéanmi a verejnych
prerokovani pripravy ,,Stratégie CLLD mikroregiénu ,, Pozitavie — Sirocina* pre roky
2014 - 2020

Priloha ¢. 13 — Vypis z uznesenia zo zasadnutia Valného zhromazdenia (najvyssieho
orgdnu zdruZenia) zo dna 10. 12. 2015 k schvaleniu stratégie CLLD mikroregionu

. Pozitavie — Sirocina " a jej priloh (napr. Stanovy OZ a pod.)
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3. Analyticky ramec

3.1. Analyza zdrojov izemia

3.1.1. Vyhody anevyhody zhladiska polohy a lokalizicie tzemia verejno-
sikromného partnerstva (MAS)

Uzemie mikroregiéonu , Pozitavie — Sirocina® je ucelenym Uzemim, rozprestierajucim sa na

25430 ha spoctom 23 180 obyvatelov. Mikroregion , Pozitavie — Sirodina® lez vo

vychodnej ¢asti Nitrianskeho kraja. Tvoreny je z 13 obei juZnej ¢asti okresu Zlaté Moravce

a 4 obci a 1 mesta z okresu Nitra a 1 obcou z okresu Levice.

Medzi vyhody tUzemia z hladiska polohy uréite patri dobrd dopravna dostupnost obci do
okolitych miest, hlavne z hl'adiska rieSenia zamestnanosti (vybudovana rychlostna cesta R1,
cesta L. triedy (165 Nitra — Zlaté Moravce a I51 Nitra - Vrable) a cesta II. triedy (I 511 Zlaté
Moravce - Vrable). Dalsou, nie menej vyznamnou vyhodou je, Ze izemie mikroregionu je
ucelené a prirodzene homogénne. Nadviznost katastrdlnych uzemi jednotlivych obci je dané

spolo¢nou histériou, kultirnym a prirodnym bohatstvom.

Na jednej strane je urcitou nevyhodou izemia MAS lokalizécia jadrovej elektrarne Mochovce
(EMO) ato zpohladu tvorby krajiny, kvality Zivotného prostredia arozvoja cestovného
ruchu. Na druhej strane prave EMO poskytuje pracovné prileZitosti pre domacich obyvatel'ov
arézne kompenzéicie obciam zaradenym do ochrannych pasiem. Ovela vyraznej$im

negativom je odliv najmd mladych I'udi z mikroregionu, ¢im obyvatel'stvo uzemia starne.

Prepojenie Uzemia na SirSie rozvojové suvislosti narodného alebo regionalneho vyznamu
(investi¢né zamery vicSieho rozsahu, ktoré sa realizuja, pripadne sa planuju v tizemi a v jeho
okoli realizovat) pdsobia synergicky k stratégii CLLD a stratégia ako také aktivne riesi

aktualnu situdciu v uzemi.

Z pohladu realizovania investiéného zadmeru dostavby treticho a $tvrtého bloku jadrovej
elektrarne Mochovce bude tzemie mikroregionu priamo ovplyvnené. Na dostavbe atémovej
elektrame v suCasnosti pracuje viac ako 5000 pracovnikov, ¢m sa Enel, as. ajeho
subdodévatelia stali najvyznamnej$im zamestnavatelom v regiéne. Termin dostavby sa

niekol'kokrat posuval, pricom momentilne su platné terminy 4Q/2016 pre treti blok
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a4Q/2017 pre spustenie do prevadzky Stvrtého bloku EMO. Predpokladané naklady na
dostavbu dosiahnu 4,63 miliardy EUR.

Délezitym aspektom rozvoja polnohospodérstva v mikroregione ,,Pozitavie — Siro¢ina“ je
vyhodné podnebie, dostatok vody a kvalitnd pdda. Dostatok zrazok a vody z topiaceho sa
snehu v jarnych mesiacoch, dostatoény pocet dni s intenzivnym slneénym Ziarenim v letnych
mesiacoch a kvalitné hnedozemné pddy predurcuju oblast mikroregionu ,PoZitavie —
Siro¢ina“ na intenzivnu polPnohospodarsku Ginnost v oblasti pestovania obilnin, olejnin,

technickych plodin, ako aj $pecialnych ovocnych stromov a rastlin a vinohradov.

Medzi silné stranky mikroregionu ,,Pozitavie — Siro¢ina“ mézeme zaradit doteraj$i rozvoj
uzemia, hlavne so zameranim na integrovany pristup, vratane popisu vyuZitia vonkaj$ich
zdrojov, napr. EU fondov, §tatneho rozpoé¢tu, sukromnych zdrojov a d’al$ich nastrojov. Prvé
koordinované kroky smerujuce k aplikacii integrovaného pristupu v izemi sa nastartovali
prave v roku 2000 zaloZenim a zadatim ¢innosti uZz spominaného Mikroregionu ,,PoZitavie —
Siro¢ina — zaujmového zdruzenia obci pre CR*. Snaha o kontinudlny rozvoj uzemia na baze
aktivizovania  a koordinovania  vSetkych relevantnych ekonomickych, kultirnych
a spolo¢enskych subjektov sa priamo premietla do mnohych aktivit a projektov
financovanych predovsetkym z vonkajsich zdrojov (grantov a dotéacii z Europskych fondov
a narodnych dota¢nych systémov). V programovom obdobi 2007 — 2013 sa v izemi MAS —
OZ pre rozvoj mikroregionu ,Pozitavie — Sirogina“ aplikoval pristup LEADER, ktory
implementoval ISRU mikroregiénu ,,Pozitavie — Sirodina® a zrealizoval v Gizemi projekty

v hodnote vySe 2 miliénov EUR.

Podrobny prehl'ad realizovanych projektov s vySpecifikovanim vysky ziskanych finanénych
prostriedkov je uvedeny vo Formulari projektového zameru v ramci PRV SR 2014 — 2020 pre
podopatrenie 19.2 — Podpora na vykonavanie operacii v ramci stratégie miestneho rozvoja

vedeného komunitou v bode 8.2 Poskytnuta pomoc ¢lenovi obé&ianskeho zdruZenia.

Stupern vidieckosti tizemia
Z hladiska stupiia vidieckosti zarad’ujeme uzemie Obcianskeho zdruZenia pre rozvoj
mikroregionu ,,Pozitavie — Siro¢ina“ do prevazne vidieckeho regionu, kde viac ako 50 %
obyvatel'ov Zje vo vidieckych obciach ahustota obyvatel'stva je do 100 obyv. na km®.

Konkrétna hustota osidlenia mikroregionu ,,Pozitavie — Siro¢ina* je 91,15 obyv./kmz.
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Administrativno-spravna prislusnost’ izemia
Uzemie pdsobnosti obcianskeho zdruZenia pre rozvoj mikroregionu ,Pozitavie — Sirogina®
administrativne patri do Nitrianskeho samospravneho kraja a okresov Zlaté Moravce, Nitra a

Levice.

Geograficka charakteristika

Geomorfologicka charakteristika - reliéf

V zmysle geomorfologického ¢lenenia Slovenska sa prevazna viéSina Uzemia mikroregionu
,Pozitavie — Siro¢ina“ rozprestiera v oblasti Podunajskej niziny v ¢asti Podunajska
pahorkatina. Podunajskéa pahorkatina sa ¢leni na podcelky Zitavska pahorkatina, Zitavska niva
a Hronska pahorkatina. Na severovychode do uzemia mikroregiénu zasahuje oblast
Slovenského stredohoria s celkom Pohronsky Inovec ana juhovychode celok Stiavnické

vrchy.

Uzemie mikroregiénu lezi v nadmorskej vyske od 150 m n. m. (niva vodného toku Zitava) do
901 m n. m. (vrch Velky Inovec). Rozdiel medzi najvy$sim a najnizsim bodom zemia je 751
m. Prevazna Cast’ mikroregionu ma juznu az juhovychodni orientaciu svahov, ¢o je vhodny
predpoklad pre rozvoj polnohospodarstva a vinohradnictva. Orientacia svahov ovplyviiuje

intenzitu a mnoZstvo slne¢ného Ziarenia.

Klimatické podmienky

Uzemie OZ patri do klimatickej oblasti miernych zemepisnych $irok. Priemerna roéna teplota
vzduchu je 9 °C, pricom najteplej$im mesiacom je jul (priememne 18,7 °C). Medzi
najchladnejSie mesiace patria januar a februar (-1,8 °C). Obdobie s priemernou teplotou nad
10 °C sa zaCina v polovici aprila a kon¢i v polovici oktobra. Priemerny pocet letnych dni za
rok v tejto oblasti je 63 dni, ked” teplota vzduchu vystipi nad 30 °C, tzv. tropickych dni, byva

priemerne 14. Vyskyt mrazovych dni (s minimalnou teplotou — 0,1 °C) je priemerne 22.

Uhm zrazok v uzemi predstavuje len okolo 662 mm za rok, priom vo vrcholovych
a naveternych svahoch Pohronského Inovca ro¢ne spadne aj viac ako 800 mm zrazok. Najviac
zrazok pripada na letné mesiace, naopak minimalne mnoZstvo spadne v marci, vo februari
av januari. Priememny pocet dni so snehovou pokryvkou (viac ako 1 cm) sa pohybuje

v rozpati od 39 do 60 dni za rok, pricom vo vyssich polohach nad 600 m n. m. je takychto dni
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viac ako 50. V zime prevladaju hlavne juhovychodné, vychodné a severovychodné vetry,

v lete zapadné.

Hydrologické podmienky

Uzemie hydrograficky patri do vrchovinno-niZinnej oblasti. Pre vodné toky je charakteristicky
dazd’ovo-snehovy typ reZimu odtoku — s najvy$§im prietokom v marci, v septembri byva
hladina miestnych vodnych tokov najniz3ia.

Osami Uzemia su rieka Zitava (99,3 km dlhy Pavostranny pritok Nitry) ajej lavostranny
pritok Siro&ina. Zitava prameni na severozapadnych svahoch Pohronského Inovea vo vyske
625 m n. m. Tecie juznym aZ juhozapadnym smerom a pod Martovcami vo vySke 107 m n. m.
Gsti do rieky Nitry. Najvyznamnejsie pritoky Zitavy na tzemi mikroregiénu su pravostranné
Stranka, Cere$ilovy potok a Drevenica, lavostranny Majersky potok. Pre vychodni cast
mikroregionu je charakteristicky vodny tok Siro¢ina. K jeho najvyznamnej$im pritokom
z lavej strany patria Bocovka, Rohoznicky potok a Podegersky potok. Zitava a Siro¢ina st na

celom uzemi zregulované.

Na uzemi mikroregiénu sa nachadzaju i viaceré vodné plochy. K najvacsim z nich patri vodna
nadrz v Slepéanoch, v Kozéarovciach a vo Velkych Vozokanoch. K menSim patria vodné
nadrze v Nevidzanoch a v Nem¢ifianoch. V suc¢asnom obdobi sa vsetky uvedené nadrze
vyuzivajii najmi na rybolov, pricom vodna nadrz v Nevidzanoch je chranenou rybarskou

oblast'ou so $pecialnym chovom ryb.

Zasoby podzemnych vod sa vyskytuju najméd v neogénnych morskych sedimentoch niZinne;
Casti. Sposob ich uloZenia umoznil vznik tzv. artézskej podzemnej vody (s napitou hladinou).
Medzi zdroje podzemnych vod, ktoré sa vyuZivaji na uzemi mikroregionu, patria oblasti na

uzemi Nemcinian, Ciernych Klac¢ian a Nevidzian.

Pedologické podmienky a pédny fond

Z pddnych typov sa takmer na celom dzemi vyskytuju fluvizeme (nivné pddy) a hnedozeme.
Pozdiz vodnych tokov prevazuji fluvizeme glejové, pozdii rieky Zitavy v katastralnom tizemi
Vieska nad Zitavou a Tesarske Mlyfiany maji zastipenie fluvizeme typické. Zo subtypov
hnedych pod, ktoré sa viazu na zvinenu pahorkatinni Cast Uzemia, prevaZuje najmai
hnedozem erodovana a to najmé v zapadnej, centralnej a juznej ¢asti uzemia. Siroky rozvodny

chrbat medzi riekami Zitava a Siro¢ina je pokryty hnedozemami pseudoglejovymi
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aviacerymi subtypmi kambizemi s prevahou kambizemi pseudoglejovych akambizemi
typickych. Pre vychodnu ¢ast’ izemia je typicky vyskyt prevazujucich regozemi a hnedozemi.
Zalesnené cCasti v severovychodnom a juhovychodnom cipe izemia sa vyvinuli na subtypoch
lesnych p6d. Tieto v nizsich castiach lemuji najmd hnedozeme typické ahnedozeme
erodované. Juzna cast uzemia je pokrytd najmid mozaikou hnedozemi s prevahou subtypu

hnedozem glejova a miestami i lesnych pod.

Z hladiska trodnosti orni poédu vramci celého uzemia zaradujeme do kategérie velmi
produkénych az produkénych pod.

Graf & 3: Pédny fond mikroregionu ,,PoZitavie — Siro¢ina“ v roku 2014

"Poiitavie - Siro¢ina" - podny fond 2014

B Pofnohospodarska poda

= Nepolnohospodarska poda

Zdroj: Statisticky trad SR, Krajska sprava v Nitre, 2015, www.datacube.sk

Graf ¢&. 4: ZloZenie pol'nohospodarskej pody v mikroregione ,,PoZitavie — Siro¢ina“
P Y J poady

v roku 2014

"Pozitavie - Sirocina" -
polnohospodarska poda 2014

H orna pdda

® vinice

w zahrady

B ovocné sady

mTTP

Zdroj: Statisticky tirad SR, Krajska sprava v Nitre, 2015, www.datacube.sk
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Graf & 5: Zlozenie nepol'mohospodirskej pody v mikroregione ,,PozZitavie —

Siro€ina* v roku 2014

H Lesy
m Vodné plochy
» Zastavané nadvoria

5,4%
m Ostatna plocha

Zdroj: étatisticky urad SR, Krajska sprava v Nitre, 2015, www.datacube.sk

Z hladiska pédneho fondu mézeme mikroregion ,,Pozitavie — Siro¢ina“ charakterizovat' ako
prevazne pol'nohospodarsky region, pretoze az 70,8 % vymery katastrov tvori poda vyuZivana
v pol'nohospodarstve. Najviac je zastipena orna poda az 84,3 % z pol'nohospodarskej pody.
Chmel'nice sa na izemi mikroregionu vobec nenachadzaju a ovocné sady su zastipené len 0,7
%. Trvalo travnaté porasty su vo vymere 1,23 km?, ¢o predstavuje 9,1 %. Vinohrady
a zéhrady su zastupené priblizne 3 %, avSak zelenina a vini¢ dopestované v regione maju

vysoku kvalitu.

Nepol'nohospodarska pdda zabera takmer 30 % celkovej rozlohy mikroregionu ,,PoZitavie —
Siro¢ina“. V tejto zlozke dominuju lesy, ktoré sa rozprestieraji na rozlohe 50,1 km?, ¢o
predstavuje 67,6 % z nepolnohospodarskej pody. NajvicSia vymera lesa je na vychode
regionu v katastri obci Tekovské Nemce a Caradice. Zastavané plochy a nadvoria predstavuju
takmer 20 % z nepol'nohospodarskej pddy. Zastupenie vodnych a ostatnych ploch je okolo 5
% z celkovej vymery nepol'nohospodarskej pody.

Ochrana prirody

V zmysle Zékona ¢&. 543/2002 Z.z. o ochrane prirody a krajiny v zneni neskorsich pravnych
predpisov a vyhlasky MZP SR & 24/2003 v platnom zneni, ktorou sa vykonava zakon ¢&.

543/2002 Z.z. o ochrane prirody a krajiny, je celé uzemie mikroregionu zaradené do prvého
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stupfia ochrany prirody — tzv. ,,vol'na krajina*. Zarover sa na uzemi mikroregionu nachadzaja

niz§ie opisané chranené tizemia:

Chraneny areal Arborétum Mlyfiany - k.4. Vieska nad Zitavou a Tesarske
Mlynany o celkovej vymere 61,1479 ha, vyhlaseny vroku 1951. V zmysle
vyhlasky Poverenictva $kolstva, vied a umeni ¢. 102449/1951 - IV/3 - ¢&. v,
80/1951 zo dna 30. maja 1951 je zaradeny do 4. stupnia ochrany uzemia.
Predmetom ochrany je zahrada cudzokrajnych drevin (z Azie, Severnej Ameriky,
juznej Eurdpy), zaloZzend v roku 1892 na $tidium aklimatizaénych problémov
tychto drevin v naSich klimatickych pomeroch. Zistuje sa v nej aj vhodnost
cudzokrajnych drevin pre doméce hospodarske ucely. Chranenym arealom je v

sprave SOP - S — CHKO - PONITRIE.

Chraneny areal Novovesky park — nachadza sa v k.i. Nova Ves nad Zitavou
o vymere 65 900 m”. Chranenym arealom je od roku 1982 a spravuje ho SOP - §
— CHKO - PONITRIE

Vel’ky Inovec — prirodnd pamiatka so $tvrtym stupfiom uzemnej ochrany o
vymere 8,4 ha v katastralnom uzemi obce Tekovské Nemce. Ochrana tizemia bola
vyhlasena v roku 1992. Hlavnym predmetom ochrany je ochrana reliktnej formy
andezitového pradu vrcholového typu ako dokladu geologického a
geomorfologického vyvoja reliéfu vulkanickych Struktir Pohronského Inovca a
zachovalych rastlinnych a Zivoc¢isnych spolocenstiev podhorského az horského
stupfia na vulkanickom podloZi. Prirodna pamiatka je v sprave SOP - S — CHKO —
PONITRIE.

Natura 2000

Z hladiska zaradenia uzemia medzi oblasti Natura 2000 mdzeme konstatovat', Ze ani jedna

¢lenska obec nezasahuje do takéhoto $pecialneho typu chraneného tzemia.

Zdroj: http://uzemia.enviroportal.sk/

Historicky vyvoj

Uzemie v pdsobnosti verejno-sukromného partnerstva sa vyznacuje vysokym potencidlom

aréznorodostou kultirneho dedicstva. Archeologické nalezy dokazuji, ze tvzemie

mikroregionu bolo osidlené uz od starSej doby kamennej (paleolitu). Nalez kamenného Gstepu
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v Nem¢inanoch poukazuje na taborisko lovcov mamutov (gravettska kultura) pred 23 000

rokmi.

V eneolite sem prichadzaju prvi polnohospodari, nositelia kultury s linedrnou keramikou.
Dalsie nalezy poukazuju na Zeliezovsku, bukovohorskii ako i d’aldie kultary. Eneolitické
sidlisko bolo objavené napr. vo Velkych Vozokanoch, Nem¢itianoch, Slepéanoch. Na uzemi
mikroregionu boli taktiez najdené vyrobky z doby Zeleznej a bronzovej, ako i sidliska, ktoré
archeologovia zarad'uju do 9. storocia n. 1. (Tesarske Mlyiany). Poruseny kostrovy hrob
z tohto obdobia ako i nalezy sekierky a vedierka poukazuju na star$ie osidlenie v obci Vieska

nad Zitavou.

Prvé pisomné zmienky o obciach mikroregionu pochadzaju z 12. — 14. storo¢ia. Najstar§ou
obcou su Tesarske Mlyriany a Tekovské Nemce, ktorych prvé pisomné zmienky pochadzaju
z roku 1075. Viacero obci sa spomina v zakladajuce;j listine benediktinskeho opatstva z roku
1113 v tzv. Zoborskej listine (napr. Nevidzany). NajmladSou obcou regionu je Vieska nad

Zitavou, prvykrat spominana v roku 1386.

Obce v priebehu svojho vyvoja castokrat menili svojich majitel'ov. Boli majetkom cirkvi, ale
imnohych $lachtickych a zemepanskych rodin, ktoré sa menili pribuzenskymi vztahmi,
kipou a zalohovanim. Na vhodnych miestach boli zriadené mytnice — na vyber poplatkov,

napr. Cierne Kl'aany (r. 1386).

Za&iatkom 14. storoéia boli majetkom Matusa Céka Trencianskeho, neskor mnohé z nich sa

stali majetkom gymesskych Forgacovcov alebo hruSovského hradu.

V 16. — 17. storoc¢i obce mikroregionu trpeli tureckou expanziou — drancovanim, plienenim
1 odnasanim obyvatel'stva do zajatia. Obyvatelia obci sa v roku 1652 zdcastnili spoloéne;j
bitky na Velkovozokanskom poli, v ktorej boli Turci porazeni. Na pamiatku tejto udalosti tu

dnes stoji pamitnik ,,Lev*.

Pocas 16. — 19. stor. postihli toto uzemie viaceré epidémie, ktorych pocet obeti viak nie je

znamy. Ani vlna cholery, ktora zachvatila celé Slovensko v r. 1831, mikroregion neobisla.
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Aj udalosti 20. storo¢ia zanechali svoju pecat’ v tomto uzemi. Po Viedenskej arbitrazi 2. 11.

1938 doslo k naruSeniu izemne;j celistvosti Slovenska, ¢o sa dotklo i izemia mikroregionu.

Po vypuknuti SNP 29. 8. 1944 sa zacal otvoreny boj proti fasizmu. K oslobodeniu
mikroregionu do$lo v marci 1945. Po vojne nastal novy rozvoj mikroregionu. Na vidieku
prebiehala kolektivizicia polnohospodarstva. Nové velké podniky ako inové sidliska
vybudované v Zlatych Moravciach a vo Vrabl'och sposobili odliv mladého obyvatel'stva do

tychto miest, ¢o sa prejavilo v starnuti obyvatel'stva mikroregionu.

Prirodne a kultiirne pamiatky

P6vodné historické hodnoty tizemia su reprezentované zachovanymi prvkami urbanisticke;

Struktury a réznych prirodnych a kulturnych pamiatok.

K vyznamnym vyhladdvanym miestam rozprestierajicim sa na katastralnych uzemiach obci
Vieska nad Zitavou a Tesarske Mlyiany patri chraneny areal Arborétum Mlynany. Svojim
rozsahom unikatnej zbierky cudzokrajnych drevin patri k najvicsim v strednej Eurdpe.
V stcasnosti sa na ploche 67 ha nachadza viac ako 2 300 druhov vzacnych cudzokrajnych
drevin. Specifickou értou je rozsiahle zastipenie stalozelenych drevin. Dominantu parku tvori

pseudoklasicisticky kastiel’ z r. 1894 s charakteristickou neogotickou vezou (z r. 1905).

Arborétum zalozil v roku 1892 Dr. Stefan Ambrozy — Migazzi. Do 40 ha dubovo-hrabového
lesika boli postupne dosddzané dovezené dreviny ziskané od zahrani¢nych $kélkarskych
firrem v Nemecku, Franclizsku a Anglicku. V bezprostrednej blizkosti ka3tiela sa prvé
vysadby uskuto¢nili v roku 1894. Na jeho rohoch boli vysadené borievky virginske (Juniperus
virginiana) a cezmina ostrolista (Ilex aquifolium) v zadnej ¢asti. Okrem tychto druhov bol
vysadeny vavrinovec lekéarsky (Laurocerasus officinalis), vresovec masovy (Erica carnea),
pachysandra vrcholovéd (Pachysandra terminalis) a pokusne aj indigovnik (Indigofera
gerardiana). Po dobudovani kastiel'a sa v jeho bezprostrednej blizkosti robili velké terénne
Gpravy umoziujice obklopit ho 3tylovo jednotnou zdhradnou tpravou. Upravami boli
vytvorené terasy podopreté dlhymi kamennymi murmi. Cast plosiny tvori parter pred
kastielom. Systém terds vytvara vhodné stanoviste pre svetlomilné a suchomilné druhy, ktoré
na jesen vel'mi dobre vyzrievaju a netrpia tol’ko mrazom. V roku 1925 sa podarilo v Arboréte
sustredit’ okolo 300 taxénov sempervirentov. Zaujimavost'ou je plocha rozdelena na zaklade

geografického principu, ktora umozfiuje navstevnikom zoznamit sa so skladbou drevin
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z vychodnej Azie a severnej, vychodnej a zapadnej &asti Severnej Ameriky. Po vojne bol
objekt zostatneny a preSiel do spravy Poverenictva Skolstva a osvety. V roku 1951 bolo
Arborétum vyhlasené za prirodnd rezervaciu a stalo sa samostatnym vedeckym ustavom
Prirodovedeckej fakulty Univerzity Komenského v Bratislave. Neskor prebrala Arborétum

Slovenska akadémia vied, ktora ho spravuje az doteraz.

Okrem spominaného kastiel'a situovaného v arboréte sa v mikroregione nachadzaji kastiele
v obci Malé Vozokany, Nova Ves nad Zitavou, Tajna a Caradice. V Malych Vozokanoch ide
o barokovy kastiel' zroku 1710 a druhy kastiel' (miestny nazov ,,Horny kastiel'), ktory bol
postaveny v roku 1904 v style franctizskeho baroka 17. storo¢ia. V Novej Vsi nad Zitavou sa
nachadzaju 3 kastiele (barokovy kastiel' zo zaciatku 18. storocia, d’alej neorokokovy kastiel
zroku 1800, v ktorom dnes sidli Odborné uciliste internatne, atreti kastiel' postaveny
v neoklasicistickom slohu obklopeny parkom). Klasicisticky kastiel vobci Tajna bol
postaveny v roku 1840 aj s rozsiahlym historickym parkom. V Caradiciach je v sic¢asnosti

lovecky kastiel' v sikromnom vlastnictve.

Medzi technické pamiatky patri Zungov, postavena ostrihomskou kapitulou za ucelom
zavlazovania v obci Slepéany. Ide o jedint technicku pamiatku Zastavnica na rieke Zitave,
ktora bola financovana a vykonana so §tatnou podporou za G¢elom zavodnenia ,,mikéfalskych
a zitvaujfaludskych 10k* v roku 1911. Tzv. Szelepcsénske zdymadlo slaZilo na zavlaZzovanie
prilahlych roli, v pripade sucha a po¢as povodni na odvadzanie vysokej hladiny vod. Pocas
prvého roku vyuZivania stavby doslo k jej ¢iastoénému poskodeniu a oprave v roku 1912.

Tato technické pamiatka je v si¢asnosti v havarijnom stave a vyzaduje si rekonstrukciu.

Dominantou v kaZzdej obci mikroregionu su rimskokatolicke kostoly. Medzi najstarSie
pamétihodnosti mézeme zaradit povodne romansky z prvej polovice 13. storocia, neskor
prestavany, rimskokatolicky kostol sv. Michala archanjela vobci Nemdinany a
rimskokatolicky kostol sv. Jakuba, pévodne vybudovany v gotickom slohu, zbarokizovany
vrokoch 1750 — 1754 vo Volkovciach. V Tajnej sa nachadza rimskokatolicky barokovy
kostol Vsetkych svitych zroku 1749, v obci Malé Vozokany barokovy kostol sv. Anny
postaveny v roku 1752.

Pévodnu architekturu dotvara i murovand zvonica zroku 1989 v Malych Vozokanoch,

postavena na mieste povodnej drevenej zvonice a v ¢asti Mlyniany v Tesarskych Mlyfanoch
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murovand zvonica s jednym zvonom. V dolnej ¢asti obce Nem¢ifany je situovana drevena
zvonica (so zvonmi z rokov 1868 — 1935). Nad potokom Drevenica v obci nova Ves nad
Zitavou je vybudovany Turecky most ako jedine¢na architektonicka pamiatka z 15. storodia.
TaktieZ v zapadne;j Casti novoveského chotéra sa rozprestiera putnicky aredl zasviteny Panne
Marii Kralovnej. Od roku 1996 je Studnicka v Novej Vsi nad Zitavou zaznadena na mape
Marianskych putnickych miest Slovenskej republiky a schvélena Arcibiskupskym uradom

Nitrianskej arcidiecézy.

Dalej sa v ramei mikroregionu nachadza 9 vyznamnych hrobov rodakov alebo osobnosti,
ktoré v obciach mikroregionu Zili alebo posobili. Zaujimavostou su najmé rodinné hrobky.
V Nem¢iftanoch sa nachadza na vrchole zalesneného kopca rodinna hrobka zemianskeho rodu
Kosztolanyiovcov, ktora si dodnes zachovala miestny nazov krypta. V rokoch 1903 — 1904
bola na miestnom cintorine v Malych Vozokanoch postavena goticka hrobka rodiny Botkove;.
V rodinnej hrobke je pochovanych $est ¢lenov rodiny. Poslednym bol v roku 1993 Teodor
von Botka de Széplak et Szanto. Tento venoval obci 105 portrétov prevazne obyvatel'ov obce

alebo zamestnancov na panstve zo zac¢iatku 20. storocia, ktoré sam maloval.

Medzi kultirne pamétihodnosti patri pamétnik vitaznej bitky uhorskych vojsk nad Turkami —
pomnik bronzového Leva na kamennom podstavci vo Velkych Vozokanoch a mnoZstvo

drobnych sakrélnych stavieb (kriZe, kaplnky, sochy).

I'ked sa priamo archeologické lokality na tzemi mikroregiénu nenachadzaju, ako je uz
spominané, je tu evidovanych niekol’ko archeologickych nalezisk z obdobia neolitu, paleolitu,
z neskorej doby kamennej a bronzovej. Dokazom st nilezy Stiepane; kamennej industrie a
sidliska badenskej kultury (vo Velkych Vozokanoch). Naleziska kostrovych hrobov z 5. stor.
n. l.az9. stor. n.l. boli objavené v Tesarskych Mlytianoch, vo Vieske nad Zitavou a v Novej
Vsi nad Zitavou. Z obdobia mladSej doby kamennej vobci Malé Vozokany
k najvyznamnej$im patri nalez hlinenej plastiky (sosky) 'udskej postavy, ktora oboma rukami
drzi pred sebou nadobu. Ide o zobrazenie Zeny — Venuge, predstavitel’ky matriarcharnych
kultov. V Ciernych KPaganoch o najstarsich stopach osidlenia svedéi bronzova gombikova
nasivka kruhového tvaru s polkruhovym uikom a neskoroantickd pyxida (Velkomoravska
pyxida) — Sperkovnice zo slonoviny, ktord bola nijdena v poskodenom hrobe z konca 9.

pripadne zo zaciatku 10. storoéia.
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Sucasny technicky stav spominanych kultirnych pamiatok nie je vel'mi priaznivy. Kastiele,
kostoly, malé¢ sakrilne stavby ako kaplnky, sochy akriZe sa nachadzaju v roznom stupni

zachovanosti, mnohé z nich je potrebné obnovit a zrekonstruovat.

Doterajsi rozvoj izemia
V zmysle zdkona €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni je za rozvoj obce zodpovedna samotna
obec, pricom v zmysle zakona ¢. 302/2001 o samosprave vy§§ich izemnych celkov musi byf

regionalny rozvoj koordinovany zo strany kraja. Samospravne kraje su zriadené od roku 2001.

Rozvoj do roku 2000 prebiehal na izemi mikroregionu ,PoZitavie — Siro¢ina“ viac-menej
individudlne akazdd obec si realizovala vlastné rozvojové plany a zamery. V roku 2000
vznikol ,,Mikroregion Pozitavie — Siro¢ina — Zaujmové zdruZenie obci pre CR*. Povodne
zakladajuce obce si: Slepcany, Vieska nad Zitavou, Tesarske Mlyiany, Cierne Kladany,
Velké Vozokany, Malé Vozokany, Nevidzany, Tajnd a Neméifiany. Cielom mikroregionu
bolo spolo¢ne koordinovat' rozvoj obci hlavne v oblasti cestovného ruchu pri Arboréte

Mlyinany a inych kultdrno—historickych pamiatkach.

Postupne sa mikroregion rozsiroval o okolité obce, ¢im dokéazal svoju Zivotaschopnost,
pri¢om v roku 2015 sa rozsiril na suasnych 19 obci, medzi ktoré patri aj mesto Vrable. Mesto
Vrable je taktiez spolo¢nym stavebnym tGradom pre vidsinu obci mikroregionu ,,PoZitavie —
Siro¢ina®“. Mikroregion sa rozprestiera na ploche o velkosti 254,30 km?® a Zije tu 23 180

obyvatel'ov.

Spolupréca ¢lenskych obci, podnikateov, obdanov a neziskovych zdruZeni vyustila do
pripravy, tvorby a implementacie stratégie LEADER pre roky 2007 — 2013. Prvé zasadnutia
novych organov Obcianskeho zdruZenia pre rozvoj mikroregionu ,,Pozitavie — Siro¢ina‘ sa
uskutocnilo v obci Tajna dna 15. 04. 2008. Na tomto zasadnuti boli prijaté Stanovy OZ
apoverila sa predsednicka OZ, aby vykonala ich registraciu na MV SR. Stanovy boli
zaregistrované 05. 06. 2008 pod spisovym ¢&islom: VVS/1-900/90 — 32113 a tento datum sa

poklada za oficialny vznik zdruzenia, pretoZe ziskalo pravnu subjektivitu.

Podnety pre vznik zdruZenia boli zadefinované v Stanovach OZ, v ¢lanku 2 Ciele zdruZenia.
Hlavnym cielom zdruzenia je zabezpedit zvysenie kvality Zivota obyvatel'ov, ako aj rozvoj

mikroregionu ,,Pozitavie — Siro¢ina®“. Hlavnymi ¢innostami pre dosiahnutie stanoveného
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ciel'a su spolupraca, rozvoj cestovného ruchu, rozvoj zamestnanosti, dostupné a kvalitné

verejné sluzby, atraktivne kultirno-spologenské podujatia a pod.

K najvyznamnejsim uspechom Ob¢ianskeho zdruZenia pre rozvoj mikroregionu ,,Pozitavie —
Siro¢ina* patri schvalenie financovania ISRU mikroregionu ,,PoZitavie — Siro¢ina® cez os 4
LEADER Programu rozvoja vidieka SR 2007 - 2013 a jeho tspe$na implementacia. Podas
rokov 2010 — 2015 bolo kancelariou MAS prijatych 81 Ziadosti o NFP. Podporenych
a schvalenych na financovanie zo zdrojov ISRU bolo 55 Ziadosti o NFP. Realiz4cia projektov
prebieha aj pocas roka 2015, ale k 15. 11. 2015 médZeme konstatovat’, ze ¢erpanie ISRU
mikroregiénu ,,Pozitavie — Siro¢ina® je na trovni viac ako 85 %, pri¢om ciel'ova hodnota na

konci roka 2015 je na trovni viac ako 99 %.

Implementacia ISRU mikroregiénu , PoZitavie — Sirocina® sa realizovala naprie¢ vsetkymi
opatreniami osi 3 z PRV 2007 — 2013. Realizovali sa projekty sukromného sektora (opatrenia
3.1 Diverzifikacia smerom k nepol'nohospodarskym ¢innostiam, 3.2 A Podpora vidieckeho
cestovného ruchu ako aj 3.3 Vzdelavanie a informovanie) ako aj projekty verejného sektora
(opatrenie 3.4.1 Zakladné sluzby pre vidiecke obyvatel'stvo a 3.4.2 Obnova a rozvoj obci).
Celkova hodnota NFP zazmluvnenych projektov zopatrenia 4.1 implementacia ISRU
mikroregionu ,Pozitavie — Siro¢ina* je 2 066 308,44 € apre opatrenie 4.3 Chod MAS
360 637,78 €.

Dalsie dodatoéné financie cez ISRU mikroregionu , Pozitavie — Siro¢ina* prisli do uzemia cez
projekty spoluprace — opatrenie 4.2 Vykonavanie projektov spoluprace. V tejto ¢innosti sa
radime medzi aktivnejsie MAS, ktord realizovala 5 projektov spoluprace (2 nadnarodné a 3
narodné projekty) v celkovej hodnote vycerpaného NFP viac ako 140 000 €. Projekty boli
zameran€ hlavne na rozvoj cestovného ruchu a mali za ciel’ zvySit zaujem turistov o izemie
mikroregiénu ,,PoZitavie — Siro¢ina®. Zrealizoval sa projekt na podporu podujati (ochotnicke
divadla, folklérne slavnosti, remeselné trhy, hasi¢ské podujatia), projekt na podporu
regionalneho znacenia produktov znackou PONITRIE, vybudovalo sa mizeum dobrovolnych
hasi¢ov mikroregionu ,PoZitavie — Siro¢ina“, ako aj vyhliadkova veza mikroregionu

,,Pozitavie — Siro¢ina®.
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Aktivnou bola naSa MAS aj navonok. O vietkych svojich aktivitach informovala verejnost
prostrednictvom webovej stranky, regionalneho ¢asopisu a aktivnou uéastou na vystavach

a vel'trhoch na Slovensku a v zahraniéi.

Ako partner projektu sme sa uchadzali aj oiné finanéné zdroje potrebné pre rozvoj
mikroregiénu ,,PoZitavie — Siro¢ina®, ale nie vzdy sa nam podarilo uspiet. Podali sme projekt
pod ndzvom Nauéné turistické chodniky pozdiZ vodnych tokov do Dunajskej stratégie —
START vyzva ¢. 1, ktory mal za ciel riesit’ cykloturistiku v nafom regione. Bohuzial’ projekt
nebol podporeny pre velky zaujem a malo dostupnych finanénych prostriedkov. Taktiez sme
sa uchadzali o podporu z Vysehradského fondu na podporu kultirnych podujati za Gcasti
zahrani¢nych partnerov. Aj v tomto pripade nebol na$ projekt uspesny z dévodu nedostatku

finanénych prostriedkov vo vyzve.

Za ¢&innost’ v rokoch 2010 az 2015 ziskala miestna akéna skupina ,,PoZitavie — Siro¢ina“
niekol'ko oceneni:

e Aktivna MAS v programovom obdobi 2007 — 2013

e Vitaz sut'aze ,,Projekty MAS*

e Pamiitné plaketa Dr. Stefana Ambrézyho — Migazziho.

V ramci programovacieho obdobia 2014 — 2020 sa planujeme nad’alej aktivne zcastiiovat’ a
participovat na rozvoji mikroregiénu ,,PoZitavie — Siro¢ina“ prostrednictvom stratégie CLLD,
ako aj realizaciou réznych inych projektovych zamerov, ktoré zvysia kvalitu Zivota v nasich

¢lenskych obciach, prinesi nové pracovné miesta a zabezpecia komplexny rozvoj.

Uspesne na tychto aktivitach spolupracujeme so Slovenskou pol'nohospodarskou univerzitou
v Nitre, s katedrou regionalistiky arozvoja vidieka, sktorou mame podpisani zmluvu

o spolupraci.

Zaujimavosti a zvla§tnosti uzemia, typické ¢rty a pod.
Deklarované tizemie Obéianskeho zdruZenia pre rozvoj mikroregionu ,,Pozitavie — Siro¢ina®
disponuje prirodzenym centrom narodného aZ medzindrodného vyznamu ato chranenym
aredlom Arborétum Mlyilany, ktory svojim rozsahom unikatnej zbierky cudzokrajnych drevin
patri k najva¢Sim v strednej Europe. Na ploche 67 ha sa tu nachadza viac ako 2 300 druhov

vzacnych cudzokrajnych stalo zelenych drevin. Sucastou arealu a zaroveri jeho dominantou je
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pseudoklasicisticky kastiel' z r. 1894 s charakteristickou neogotickou vezou (z r. 1905). Prave
chraneny aredl Arborétum Mlynany, rozprestierajuci sa na katastralnych uUzemiach obci
Vieska nad Zitavou a Tesarske Mlyiiany, je vnimany z hl'adiska potrieb mikroregionu ako

impulz pre nastartovanie rozvoja sluzieb vidieckeho cestovného ruchu v tzemi.

Druhou nosnou liniou nesticou komparativnu vyhodu oproti ostatnym uzemiam je dlhodoba
tradicia vinohradnictva a vinarstva, ktora vyplyva zvhodnych prirodnych podmienok
wprijemnej krajiny pahorkatinného typu* a aktivitami zameranymi smerom k neustalemu
zvySovaniu Urovne kvality vin aich prezentacii vramci Nitrianskeho kraja a
zarovei Slovenska. Jednym z mnohych prikladov su vystavy a degustacie na vysokej urovni
usporiadavané od roku 1981 Zvidzom vinohradnikov v obci Neméiniany, vinohradnikmi v obci
Vieska nad Zitavou a mikroregionom ,,Pozitavie — Siro¢ina* v obci Nevidzany. Zaujimavymi
podujatiami sa hrdi mesto Vrable ako napr. Rockshow (letné mesiace), Vinobranie

(september), Hodové slavnosti (oktober) a pod.

Urcity Specificky atribut uzemia prezentuje ijeho historicky vyvoj charakterizovany
pésobenim mnohych slachtickych a zemepanskych rodin, ktoré zanechali svoju peéat vo

forme hodnotnych kastiel'ov v uzemi a rodinnych hrobiek.

Specifickym zikladom pre budovanie identity Gizemia su uréite viaceré atraktivne objekty,
predovsetkym kulturno-historické pamiatky s pritazlivost'ou nielen historickej, ale aj vysokej
umeleckej hodnoty. Ide o vidiecke Slachtické sidla — kastiele, zachované v rdéznom
technickom stave, v ktorych sa odraza postupnost’ stavebnych krokov od renesancie cez
baroko az po neoromantické Styly zaciatku 20. storodia. Mnohé z nich su atraktivnymi
miestami pre turistov, pricom slizia ako dobové muzea vratane ich vyuzitia pre ubytovanie

poskytované naro¢nejsim klientom.

V nadvédznosti na pseudoklasicisticky kastiel v chranenom areali Arborétum Mlynany je
potrebné zvyraznit' prave tento ,stalozeleny magnet” pre navstevnikov s viac ako storo¢nou

tradiciou.

Portfélio tzemia tvoria fragmenty jednotlivych prehistorickych a historickych dob. Konkrétne
uzemie disponuje niekolkymi archeologickymi naleziskami z obdobia neolitu, paleolitu a

z obdobia neskorej doby kamennej a bronzovej; bolo tu odkrytych mnoho sidlisk, hradisk,
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kostrovych a Ziarovych hrobov. MnoZstvo zaujimavych historickych exponatov a vzacnych
nélezov dokumentujucich vyvoj mikroregionu je uloZenych v stélej expozicii v Mestskom

muzeu v Zlatych Moravciach.

Dalej typické érty tizemia prezentuje dlhodoba histéria a tradicia vinohradnictva a vindrstva.
Prva zmienka o vinohradoch pochadza zroku 1273 (Velké Vozokany), je napriklad
zdokumentované, Ze v obdobi tureckého panovania v polovici 17. storo¢ia bol Turkom
z miestnych vinic poskytovany must. Prikladom pokracovania tradicii vtomto smere je
aktivita vinohradnickych spolkov, organizovanie degustéacii a vystav vin, ¢i uZ v samostatne

v obciach alebo na urovni mikroregionu.

Diferencovany reliéf v rameci uzemia poskytuje priestor pre pesiu turistiku (obzvlast v lokalite
v severovychodnej ¢asti Gzemia) a cykloturistiku. Prirodné zdroje umoziiuju rozvijat okrem
uz spominanych viaceré formy rekreacie, napr. zber lesnych plodov, hubaréenie, lov stepnej
ivysokej zveri aSportové rybaréenie. V roku 2015 bola otvorena ,,Vyhliadkova veza

mikroregionu ,,Pozitavie — Siro¢ina“ v obci Nevidzany*.

V celom tomto kontexte v pripade Uzemia mikroregionu ,,Pozitavie —Siro¢ina® je velmi
vyznamna aktivna ¢innost mnohych spoloc¢enskych organizacii (pozri vyssie). Cela plejada
organizacii zachovavajicich a venujucich sa $ireniu l'udovych zvykov a tradicii poukazuje na
hodnotny ludsky potencial, ktory je potrebné nadalej rozvijat. Ten sa odraza v mnohych
pripadoch v koncentrécii vyznamnych rodakov a osobnosti, ktoré na tizemi mikroregionu zili
a pdsobili, ako napr. ostrihomsky arcibiskup a uhorsky primas Juraj Selepééni — Pohronec,
reZisér a scendrista Elia§ Havetta, znamy filmom ,,Slavnost’ v botanickej zahrade* resp. ,,Lalie
pol'né* (1972), historik a publicista prof. FrantiSek Vnuk, sochar a architekt Gejza Matoti
Rintel atd’.

Demograficka situacia — analyza, popis
Na zédklade Statistickych udajov zroku 2014 na uzemi v posobnosti verejno-siikromného
partnerstva Zije 23 180 obyvatel'ov. Podiel Zien z celkového poctu obyvatelov predstavuje

50,75 % (11 765 Zien).

Demograficky vyvoj po¢tu obyvatel'ov prezentuju najmé udaje uvedené v Nepovinnej tabul'ke

¢. 3. Z celkového hladiska vyvoja populacie mikroregionu sa negativny trend za poslednych
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10 sledovanych rokov prejavil poklesom poctu obyvatel'ov mikroregionu z 23 730 na 23 180

obyvatelov. Z hl'adiska d’alsich trendov v tejto oblasti je vyrazne pravdepodobny predpoklad

pokracovania naStartovanej linie pozitivneho demografického vyvoja ato najmd vdaka

pozitivnej migracii (vid. ¢ast trendy v demografickych pohyboch). Vyvoj poctu obyvatel'ov

v mikroregione prezentuje Graf & 6. Z dlhodobého hladiska je pozorovany pokles

obyvatel'stva v predproduktivnom veku apresun obyvatelov z produktivnej do

poproduktivnej zlozky obyvatel'stva. Negativny prirodzeny ubytok je nahradzany pozitivnou

migraciou — zaujimavy Zivot v obciach pre obyvatel'ov z okolia. Narast poproduktivnej zlozky

obyvatel'stva bude v budicnosti klast’ zvysené naroky na kvalitnej$ie zdravotnicke a socialne

sluzby.

Graf ¢. 6: Vyvoj poétu obyvatel’ov v rokoch 2004 — 2014
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Zdroj: Statisticky urad SR, Krajska sprava v Nitre, 2015, www.datacube.sk

Nepovinna tabul’ka €. 3: Vyvoj poétu obyvatel’ov v mikroregione v rokoch 2004 — 2014

OBYVATELSTVO

Rok Predproduktivne Produktivne Popro.duktivne - liides

(0 — 14 rokov) (15 — 64 rokov) | (65 a viac rokov) | Spolu et vitality

Spolu % Spolu % Spolu %o
2004 3973 16,7% | 16584 | 699% | 3173 | 134% | 23730 0,80 1,25
2005 3 867 163% | 16717 [ 703% | 3195 | 134% | 23779 0,83 1,21
2006 3738 157% | 16910 | 70,9% | 3197 | 134% | 23 845 0,86 1,17
2007 3617 152% | 16997 | 71,3% | 3216 | 13,5% | 23 830 0,89 1,12
2008 3 547 148% | 17150 | 71,7% | 3230 | 13,5% | 23927 0,91 1,10
2009 3452 145% | 17157 [71,9% {3269 | 13,7% | 23 878 0,95 1,06
2010 3328 14,0% | 17182 | 72,2% | 3273 | 13,8% | 23783 0,98 1,02
2011 3167 13,7% | 16756 | 72,2% | 3273 | 14,1% | 23196 1,03 0,97
2012 3180 13,7% | 16748 | 72,0% | 3334 | 143% | 23262 1,05 0,95
2013 3151 13,6% | 16664 | 71,9% | 3365 | 14,5% | 23 180 1,07 0,94
2014 3162 13,6% | 16606 | 71,6% | 3412 | 14,7% | 23180 1,08 0,93

Zdroj: Statisticky urad SR, Krajska sprava v Nitre, 2015, www.datacube.sk
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Struktiira populicie izemia podla produktivnosti a ekonomickej aktivity

Zhladiska zastipenia vekovych kategorii zcelkového podtu 23 180 obyvatelov je
v predproduktivnom veku 13,6 % obyvatel'ov, v produktivnom 71,6 % a v poproduktivnom
veku 14,7 % (Graf ¢. 7).

Graf ¢&. 7: Demograficka §truktara obyvatel’ov mikroregiénu v roku 2014

"Pozitavie - Sirocina"

B predproduktivny vek  ® produktivny vek poproduktivny vek

Zdroj: Statisticky urad SR, Krajské sprava v Nitre, 2015, www.datacube.sk

Ak porovname percentudlne zastipenie muZov a zien na zaklade demografickej Struktiry
(Graf ¢. 8 a Graf ¢. 9), je evidentné, Ze zastipenie muZov v predproduktivnom, ale najmi v
produktivnom veku vyraznejsie prevySuje percentudlny podiel Zien. Naopak Zeny maju

dominantné zastipenie v poproduktivnom veku.

Graf ¢. 8: Demograficka §truktiira muzov r. 2014

"Pozitavie - Siro¢ina rok 2014 (muzi)"

® predproduktivny vek
m produktivny vek

© poproduktivny vek

Zdroj: Statisticky urad SR, Krajské sprava v Nitre, 2015, www.datacube.sk
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Graf ¢. 9: Demograficka Struktira Zien r. 2014

"Potzitavie - Siro¢ina rok 2014 (zeny)"

m predproduktivny vek
m produktivny vek
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Zdroj: gtatistick)’f urad SR, Krajska sprava v Nitre, 2015, www.datacube.sk

V ramci Struktiry populdcie na trovni jednotlivych obcei si zaznamenané v niektorych
pripadoch  vyrazné rozdiely. NajvysSie percentudlne  zastipenie  obyvatel'ov
v predproduktivnom veku v roku 2014 mala obec Telince (22,98 %), medzi obce s najniz§im
podielom predproduktivneho obyvatel'stva patri Vieska nad Zitavou (10,94 %). Zastipenie
obyvatelov v produktivnom veku nad 72 % je zaznamenané v Siestich obciach — Malé
Vozokany, Slepéany, Tekovské Nemce, Tesarske Mlynany, Vieska nad Zitavou a v meste
Vrable. Najviac obyvatel'stvo starne v Tajnej avo Volkovciach (Graf & 10), podiel
obyvatel'ov v poproduktivnom veku tu v roku 2014 dosiahol hodnotu 19,4 % a viac.

Graf ¢. 10: Demograficka Struktira obyvatel’stva v obciach mikroregionu v roku 2014
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Zdroj: Statisticky trad SR, Krajské sprava v Nitre, 2015, www.datacube.sk
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Z hlradiska potencialu Tudskych zdrojov je vyznamnym ukazovatelom i podiel ekonomicky
aktivneho obyvatel'stva. Podl'a poslednych $tatisticky sledovanych tidajov podiel ekonomicky
aktivnych obyvatelov vizemi tvori 49,88 %. V porovnani sudajmi prezentovanymi

v Nepovinnej tabulke ¢. 4, podiel ekonomicky aktivnych obyvatelov je pod troviiou

priemeru Nitrianskeho kraja i Slovenskej republiky.

Nepovinna tabul’ka ¢&. 4: Porovnanie demografie a ekonomickej aktivity obyvatel’ov

v roku 2014

Trvale by\’/ajuce Podiel | Ekonomicky Podu?l
obyvatel’stvo s . ekonomicky
- Zien aktivne alctivavel
Spolu Muzi | Zeny | v % | osoby spolu o 0/3
pPozitavie - 23180 11415| 11765| 50,75 11 563" 49,88
Siroc¢ina
Nitriansky kraj 686 662|333 558|353 104| 51,42 347 500 50,61
Slovenska 2639 2776
vepbiika 5415949 060 280 51,27 2721 800 50,26

Zdroj: Statisticky urad SR, Krajska sprava v Nitre, 2015, www.datacube.sk

Vramci vnitornej Struktiry Gzemia najvy3si podiel ekonomicky aktivnych obyvatelov je
vmeste Vrable ato 54,86 %. Je to sposobené lokalizaciou vi&siny velkych podnikov
a pozitivnou migréciou mladych Fudi do mesta. NajniZSia miera ekonomickej aktivity je
v obei Telince (40,91 %) a v obei Volkovee (41,86 %), kde je umiestnené socialne zariadenie

pre seniorov ,,Nadej“ v miestnej ¢asti Olichov (Nepovinna tabul’ka ¢. 5).

Nepovinna tabul’ka ¢. 5: Podiel ekonomicky aktivneho obyvatel’stva v jednotlivych
obciach mikroregionu v roku 2014

Tivale bivajtice Ekfmomicky Podiel e!(onomicky
Obec Skl aktivne ogoby aktivnych
spolu v %

Kozarovce 2012 882 43,84%
Cifare 616 310 50,32%
Nova Ves nad Zitavou 1 340 627 46,79%
Tajna 283 133 47,00%
Telince 396 162 40,91%
Vrable 8 804 4 830 54.86%
Caradice 515 237 46,02%
Cerveny Hradok 407 183 44,96%
Cierne Kl'alany 1104 538 48,73%
Choda 501 250 49,90%

" idaj z SODB 2011 z dévodu neexistencie udajov k 31.12.2014 na uroveii obce
? idaj z SODB 2011 z dévodu neexistencie tdajov k 31.12.2014 na troveii obce




Malé Vozokany 272 143 52,57%
Nemcinany 692 311 44,94%
Nevidzany 593 298 50,25%
Slepéany 822 407 49,51%
Tekovské Nemce 1071 536 50,05%
Tesarske Mlynany 1787 813 45,50%
Vel’ké Vozokany 479 228 47,60%
Vieska nad Zitavou 466 248 53,22%
Volkovce 1020 427 41,86%

Zdroj: Statisticky tirad SR, Krajska sprava v Nitre, 2015, www.datacube.sk

Trendy vo vyvoji jednotlivych vekovych kategorii

V porovnani rokov 2004 a 2014, v ramci vyvoja vekovej $truktiry obyvatel'stva mikroregiénu

,Pozitavie — Siro¢ina* mdZeme pozorovat vo vidcsine kategérii obyvatel'stva prirodzeny

ubytok obyvatel'stva.

Z vekovej

struktury sledujeme vysoké zastipenie obyvatelov

narodenych v rokoch 1980 — 1984, ktori su pevnym zakladom pre reprodukciu obyvatel'stva

a tvorbu hodnét v narodnej ekonomike. Tento ndrast sa prejavuje vo vekovej skupine 0 — 4

roénych, kde sledujeme prirastok populacie. TaktiezZ je zaujimavé sledovanie dramatického

narastu obyvatel'ov v preddéchodkovom veku od 55 rokov. Vekova §truktira obyvatel'stva

v ¢leneni na muZov a Zeny je uvedend v Nepovinnej tabulke €. 6.

Nepovinna tabul’ka ¢. 6: Vekova Struktiira obyvatel’stva v roku 2004 a 2014

Rok 2004 2014
Vekova Pohlavie Pohlavie
. e X Spolu o z Spolu
skupina muzi Zeny muZi Zeny
0-4 528 462 990 560 561 1121
5-9 634 658 1292 545 472 1017
10-14 857 834 1 691 527 497 1024
15-19 924 873 1797 642 646 1288
20-24 1002 988 1990 836 813 1 649
25-29 983 908 1 891 912 840 1752
30 - 34 894 879 1773 1021 889 1910
35-39 850 780 1630 950 890 1 840
40 - 44 860 845 1 705 883 814 1 697
45 - 49 917 820 1931 813 777 1 590
50 - 54 870 841 1711 841 834 1675
55-59 580 661 1241 839 788 1627
60 - 64 489 620 1109 778 800 1578
65 - 69 408 576 984 468 596 1 064
70 -74 312 532 844 342 525 867
75-79 201 439 640 242 460 702
80 - 84 148 329 477 131 302 433
85 a viac 62 166 228 85 261 346

Zdroj: Statisticky urad SR, Krajsk4 sprava v Nitre, 2015, www.datacube.sk
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Evidentny posun poctu obyvatelov vo vekovych kategoriach do 19 rokov do vyssich
vekovych kategorii je zrejmy z Grafu ¢. 11. Relativne mald detska zlozka obyvatel'stva v roku
2004 a2014 vyjadruje nedostatoénu reprodukciu obyvatelstva, ktordA ma tendenciu k

zlep$eniu.

V hodnoteni vyvoja vekovych kategérii muzov a Zien je zaznamenany vyraznej’i posun vo
vekovych kategériach najmi u Zien (dlhsia stredné dizka Zivota), pri¢om rozhodujuci vplyv na
zotrvanie mladych I'udi v regione je dostatok pracovnych miest s adekvatnym ohodnotenim.
Tretou alternativou je dosledok migracie mladych Tudi po zosobaSeni sa (vystavba

najomnych bytov v obciach a mestach).

Graf ¢. 11: Porovnanie vekovej Struktary obyvatel’stva v roku 2004 a 2014
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Zdroj: Statisticky urad SR, Krajské sprava v Nitre, 2015, www.datacube.sk
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Trendy v demografickych pohyboch, ich pri¢iny

Od roku 2004 z hladiska vyvoja trendov prirodzenych prirastkov/ubytkov neustale prevysuje
pocet zomrelych obyvatelov pocet narodenych deti. Stav prirodzeného ubytku je dosledkom
razantného poklesu miery natality, ¢o savisi s celkovymi spolo¢enskymi a socidlnymi
zmenami. Rok 2014 prinasa stabilitu do miery prirodzeného prirastku, resp. ubytku a verime,

Ze takto nastoleny trend bude pokracovat.

Na zaklade udajov uvedenych v Nepovinnej tabulke ¢. 7 je zrejmé, Ze celkovy pokles poctu
obyvatel'ov v mikroregione je spdsobeny negativnym stavom prirodzeného prirastku. Naopak
pozitivny trend je pozorovany v oblasti poétu pristahovanych obyvatelov do uzemia
mikroregionu. Za poslednych sledovanych 10 rokov je migraéné saldo vysoko pozitivne na
urovni 503 obyvatelov — ¢im sa dokazuje vysoka atraktivita obci mikroregionu pre Zivot
obyvatelov, ako aj intenzivna vystavba najomnych bytov v ¢lenskych obciach. Vnutorny

vyvoj pohybu obyvatelov v mikroregione prezentuje Graf ¢. 12 a Graf ¢. 13.

Nepovinna tabul’ka ¢. 7: Bilancia obyvatel’stva mikroregionu v rokoch 2004 — 2014

Prirodzeny ; | Migracné Celkovy

Rok | Narodeni |Zomreli pr’irastok Prist’ahovani | Odst’ahovani saldo prirastok

(-ubytok) (-ubytok)
2004 189 258 -69 418 356 62 -7
2005 209 275 -66 449 334 115 49
2006 194 269 -75 495 354 141 66
2007 200 279 -75 400 338 62 -13
2008 233 258 -25 446 322 124 99
2009 215 259 -44 351 355 -4 -48
2010 219 256 -37 298 355 -57 -94
2011 239 248 -9 376 418 -42 -51
2012 207 244 -37 402 299 103 -66
2013 191 271 -80 381 383 -2 -82
2014 239 240 -1 387 386 1 0

Zdroj: Statisticky urad SR, Krajsk4 sprava v Nitre, 2015, www.datacube.sk

40




Graf & 12: Vyvoj vnitorného pohybu obyvatePstva v mikroregiéne v rokoch 2004 —
2014
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Zdroj: Statisticky trad SR, Krajska sprava v Nitre, 2015, www.datacube.sk

Graf €. 13: Vyvoj prirodzeného prirastku/ibytku a prirastku/ibytku v mikroregiéne
v rokoch 2004 -2014
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Zdroj: Statisticky urad SR, Krajska sprava v Nitre, 2015, www.datacube.sk

Ak porovnidme hodnoty prirodzeného prirastku a migracie vrameci jednotlivych obei
mikroregionu, najlepsia situacia v roku 2014 bola v obci Volkovee — pozitivne migraéné saldo

aj prirodzeny prirastok. Najvacsi prirodzeny prirastok v roku 2014 bol v meste Vrable (21
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obyvatel'ov), av8ak v tomto roku je v meste zaznamenané negativne migracné saldo az 60

obyvatel'ov.

Narodnostné a etnické zloZenie obyvatel’stva

Na zaklade Statistiky narodnostného zlozZenia obyvatelov v roku 2014 moZno povazovat,
vzhl'adom na pomerne vysoky — 93,74 % podiel obyvatel'ov hlasiacich sa ku slovenskej
narodnosti, mikroregion za etnograficky homogénny. Z ostatnych nérodnosti vyraznejSie
zastupenie ma len mad’arska (2,54 %) a Ceska narodnost’ (0,42 %). Okrem 5 obyvatel'ov, ktori
sa hlasia k romskemu etniku, v mikroregione svoje zastipenie maji i obyvatelia ukrajinske;j,

rusinskej, pol'skej, ruskej a inych narodnosti (Nepovinna tabul’ka ¢. 8).

Nepovinna tabul’ka ¢. 8: Ndrodnostné zloZenie obyvatel’ov v mikroregione v roku 2011

Narodnost’ v cobp
Muzi Zeny Pocet %o

Slovenska 10 584 11 192 21776 93,74%
Mad’arska 299 291 590 2,54%
Romska 4 1 5 0,02%
Rusinska 0 1 1 0,00%
Ukrajinska 6 15 21 0,09%
Nemecka 3 1 4 0,02%
Ceska 35 62 97 0,42%
Pol’ska 0 8 8 0,03%
Zidovska 3 1 4 0,02%
Bulharska 2 1 3 0,01%
Ruska 2 7 9 0,04%
Moravska 2 1 3 0,01%
Chorviatska 1 0 1 0,00%
Ina 13 5 18 0,08%
Nezistena 402 288 690 2,97%
SPOLU 11 356 11 874 23 230 100,00%

Zdroj: Statisticky trad SR, SODB 2011, http://census201 | .statistics.sk/tabulky.html

Vierovyznanie

Z hladiska religioznej $truktury v mikroregione dominuje rimskokatolicke vierovyznanie
(84,71 %). Druhi najpocetnejSiu skupinu tvoria obyvatelia hlasiaci sa ku evanjelickej cirkvi
augsburského vyznania (0,53 %). Svoje zastipenie, i ked minimalne, tu ma naboZenska
spolo¢nost’ Jehovovi svedkovia, gréckokatolicka cirkev, pravoslavna cirkev, krestanske

zbory, zidovské nabozenské obce a ostatné cirkvi. Bez vyznania je 6,66 % obyvatel'ov,

42



pricom az 6,77 % obyvatefov sa k svojmu vierovyznaniu odmietlo vyjadrit (Nepovinna

tabul’ka ¢. 9).

Ak porovname ndboZensku skladbu obyvatelov medzi jednotlivymi obcami mikroregiénu,
vobci Nevidzany je vporovnani sostatnymi obcami najvy$sie zastipenie obyvatelov
hlasiacich sa k rimskokatolicke;j cirkvi ako k dominantnému néboZenstvu (96 %). Najvicsie
percento obyvatel'ov, ktori sa k svojmu vierovyznaniu nevyjadrili, Zije v obci Volkovce (24

%) a v obci Choca je az 10 % obyvatel'ov bez vyznania.

Nepovinna tabul’ka &. 9: Religiozna Struktira obyvatel’ov mikroregionu v roku 2014

P »PoZitavie - Siro¢ina“ (SODB 2011)
MUZI ZENY SPOLU %
Rimskokatolicka cirkev 9 342 10 336 19678 | 84,71 %
Gréckokatolicka cirkev 29 25 54 0,23 %
Pravoslavna cirkev 7 18 25 0,11 %
Evanjelick4 cirkev augsburského vyznania 51 71 122 0,53 %
Reformovana krestanska cirkev 21 21 42 0,18 %
Cirkev ¢eskoslovenska husitska 3 1 4 0,02 %
Cirkev adventistov siedmeho dria 8 12 0,05 %
Krestanské zbory 14 24 38 0,16 %
Ustredny zviz zidovskych nabozenskych obei 1 2 3 0,01 %
NaboZenska spolo¢nost’ Jehovovi svedkovia 9 12 21 0,09 %
Evanjelicka cirkev metodisticka 9 3 12 0,05 %
Apostolska cirkev 3 4 7 0,00 %
Starokatolicka cirkev 1 0 0,00 %
Cirkev bratska 1 0 1 0,00 %
Cirkev Jezi$a Krista Svitych neskor$ich dni 5 5 10 0,00 %
Bahéjske spolo¢enstvo 2 0 2 0,00 %
Bratska jednota baptistov 1 2 3 0,00 %
Iné 42 33 75 0,32 %
Bez vyznania 922 626 1548 6,66 %
Nezistené 885 687 1572 6,77 %
SPOLU 11 356 11 874 23230 | 100,00 %

Zdroj: Statisticky trad SR, SODB 2011, http://census201 1 .statistics.sk/tabulky.html]

Vzdelanostna wroveii, vyvojové trendy vo vzdelanosti
V ramci vzdelanostnej Struktiry zistenej pri SODB 2011 ma 15,7 % obyvatel'ov mikroregiénu

dosiahnuté iba zékladné vzdelanie, 16,5 % ucfiovské vzdelanie bez maturity a 11,1 % uplné
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stredné odborné vzdelanie s maturitou (Nepovinna tabulka ¢. 10). Percentualny podiel
vysokoskolsky vzdelanych obyvatel'ov je pod celoslovenskym priemerom — 10,5 % (Graf ¢.
14).

Vys8si pocet muzov ma dosiahnuté ucriovské vzdelanie, naopak vyS§i pocet zZien ma

dosiahnuté zakladné a tplné stredné odborné vzdelanie s maturitou.

Nepovinna tabul’ka €. 10: Stupei dosiahnutého vzdelania obyvatel’stva v roku 2011

Najvyssi skonceny stupeii Skolského . PoZitavie — Siro¢ina“ (SODB 2011)
vzdelania MUZI | ZENY | SPOLU %

Zakladné 1286 2 357 3643 15,7 %
Uc¢iiovské (bez maturity) 2 342 1 490 3832 16,5 %
Stredné odborné (bez maturity) 1519 1 065 2 584 11,1 %
Uplné stredné uéilovské (s maturitou) 539 294 833 3.6 %
ijlné stredné odborné (s maturitou) 2225 2 683 4 908 21,1 %
Uplné stredné vieobecné 303 574 877 3.8 %
VysSie odborné vzdelanie 75 186 261 1;1 Yo
Vysokoskolské spolu 1134 1 308 2442 10,5 %
Z toho: bakalarske 175 285 460 2,0 %
doktorské, inZinierske, magisterské 910 978 1 888 8,1 %
doktorandskeé 49 45 94 0.4 %

Bez $kolského vzdelania 1 655 1579 3234 13,9 %
Nezistené 278 338 616 2.1 %
Spolu 11356 | 11874 23230 | 100,0 %

Zdroj: Statisticky urad SR, SODB 2011, http://census201 1.statistics.sk/tabulky.html
Nepovinna tabul’ka ¢. 11: Vysokoskolské vzdelanie obyvatel’stva v roku 2011
VYSOKOSKOLSKE PODI’A ZAMERANIA: MuZi | Zeny | Spolu

prirodné vedy 44 55 99
technické vedy a nauky 434 160 594
polnohospodarsko-lesnicke a veterinarne vedy a nauky 188 107 295
zdravotnictvo 24 87 111
spoloc¢enské vedy, nauky a sluzby 368 823 1191
vedy a nduky o kultire a umeni 19 23 42
vojenské a bezpecnostné vedy a nauky 15 3 18
nezistené 42 50 92
Vysokoskolské spolu 1134 1308 2 442

Zdroj: Statisticky urad SR, SODB 2011, http://census201 1 .statistics.sk/tabulky.html

Co sa tyka struktiry vysokoskolského vzdelania podla zamerania, viac ako 48 %
vysokoskolsky vzdelanych obyvatelov ma ukoncené univerzitné vzdelanie v oblasti
spolocenskych vied a v tejto kategorii dominuje hlavne Zenské pohlavie. Potom nasleduje
technické (24,32 %) a pol'nohospodarske vysokoskolské vzdelanie (12,08 %). Tieto Studijné

odbory su zaujimavé hlavne pre muzské pohlavie.
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Graf &. 14: Vzdelanostna uroveii obyvatel’stva mikroregionu v roku 2011
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Zdroj: Statisticky trad SR, SODB 2011, http://census201 1 statistics.sk/tabulky.html

Z pohl'adu hodnotenia vzdelanostnej Grovne obyvatel'stva mikroregionu, ako bolo vysie
spominané, boli zobrané do vahy udaje zo S¢itania obyvatel'ov, domov a bytov z roku 2011.
KedZe stav vzdelanostnej Struktury obyvatel'ov mikroregionu bol v tomto roku na nizke;j
urovni (dominantné zékladné, ucnovské astredné odborné vzdelanie bez maturity), je
predpoklad vramci existujuceho casového posunu (rok 2020), Ze nastane zlepSenie vo
vzdelanostnej Struktire obyvateltva. Pozitivny trend nasvedéuje aj nérast poétu
vysokoskolsky vzdelanych obyvatel'ov mikroregionu , Pozitavie — Siro¢ina® od roku 2001.
I napriek odhadovanému vyvojovému trendu bude potrebné vzhl'adom na uvedené zistenia do
tejto oblasti koncentrovat’ intervenciu v ramci cielov a opatreni stratégie CLLD (vzdelanostna
infraStruktira) z dovodu zabezpecenia kvalitného vzdelavacieho procesu inovativnymi

metédami.
Prehl’ad zru¢nosti obyvatel’stva

Pévodné hodnoty a tradicie uzemia prezentuji zruéni l'udia Zijici v mikroregiéne. Prehl'ad

¢innosti respektive remesiel, ktorymi sa zaoberaju, prezentuje Nepovinna tabul'ka ¢. 12.
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Nepovinna tabul’ka ¢. 12: Prehl’ad zruénych Pudi v mikroregione v roku 2015

Ziijem Prezentacie
Meno a . Zivnost’ ; yrobkov
Obec S Cinnost’/Remeslo | . | realizovat’ vy
priezvisko ano/nie . na
predaj ; y
vystavach
Caradice Miroslav Ivan rezbar sochar nie ano ano
.. . | vyroba Stpolienok . , ,
Anna Balazova W nie ano ano
a iné ruéné prace
) ru¢né prace
, Veronika P ’ . , ,
Tekovské A ozdoby do nie ano ano
Varhanikova , .
Nemce domaécnosti
.. ruéné prace
Dominika P ’ : ; ,
Komackové ozdoby do nie ano ano
domacnosti
Eva vyroba a mal'ba e &tit -
Vargoné¢ikova kraslic
Nova Ves zdobenie kraslic,
nad Anna erobk . : .
e il it vyrobky zo nie ano ano
i Stpolia
Mgr. Monika vyroba s i i
Pristachova medovnikov
ruéné prace
Mgr. Alena prace, i i 5
\ , ozdoby, nie ano ano
Zahoreczova atehivr
Chota rﬁéné race
Anna p Y . , ,
T — ozdoby, malované nie ano ano
kraslice
vyroba zakuskov,
Volkovee | Maria Seginova | ozdoby a ru¢né nie ano ano
prace
Malé Maria rucné prace, s S i
Vozokany Hlozakova hackovanie
ruéné prace,
- ; , hackovanie . . .
Nemdinany | Jana Siklenkova ozdoby do, nie ano ano
domacnosti
Volkovee | Maria Svecova med, véelar nie ano ano

Zdroj: Vlastny prieskum, databaza remeselnikov ,,PoZitavie — Siro¢ina‘, 2015

Technicka infrastruktira

Rozvoj fungovania hospodarstva, ale i zadkladnych potrieb spolo¢nosti zabezpecuje technicka

infra$truktura tvorena z viacerych prvkov:




Dopravna infrastruktira

Cestnt siet’ na izemi v prevaznej miere tvoria cesty III. triedy a miestne komunikécie. Iba cez
obce Novéd Ves nad Zitavou, Slepéany a Tesarske Mlynany prechadza cesta II/511 spajajuca
mestd Zlaté Moravce a Vrable. Dizka vybudovanych chodnikov v mikroregione je
nedostatocna z titulu bezpecnosti pesich ucastnikov cestnej premavky, ako aj stav

pozitavskych cyklotras nie je vyhovujuci.

Od roku 2011 je v prevadzke rychlostnej cesty R1 medzi Trnavou a Banskou Bystricou, ktora
zabezpecuje vybornu dopravni dostupnost na cesty medzinirodného vyznamu zahrnuté
v systéme TEN-T. V regione tstia aj 2 zjazdy z tejto medzinarodne vyznamnej komunikacie
a to pri obci Tesarske Mlyiiany a obci Caradice. Cesty I. triedy st v regione zastipené dvomi
usekmi a to:

e cesta I triedy (I65 Nitra — Zlaté Moravce) — usek v ramci regionu: 13,0 km

e cesta L. triedy (I51 Nitra - Vrable) — tisek v ramci regiénu: 11,5 km

Prehlad cestnej siete:

e dialnice a rychlostné cesty ................ 20,5 km
e cesty L triedy (km) ..oooooovviinviinnnnns 24,5 km
e cesty I triedy (km) .....ooovvvvnvernnnnn. 18,6 km
e cesty IIL triedy (km) ....cooevnneennnn. 71,1 km

e miestne komunikacie (km) .............. 102,8 km

Cestna siet v Uzemi, prezentovana najmi miestnymi komunikaciami, je v nevyhovujicom
technickom stave a je nutné investovat' do jej rekonstrukcie. TaktieZ je potrebné zabezpedit
budovanie infrastruktiry pre nemotorovych ucastnikov cestnej premavky — cyklistov,
korculiarov a chodcov, pricom takto vybudovana infrastruktira prispeje k rozvoju cestovného

ruchu v regione.

Verejna doprava je zabezpeCovana Arriva Nitra, a. s, ktora prevadzkuje viacero liniek

autobusového spojenia miestneho vyznamu. Nevyhovujice dopravné spojenie ma obec Tajna.

Dalej cez tizemie mikroregionu prechadza Zelezni¢na trat’ 151 smer Zlaté Moravce - Vrable —
Ulany nad Zitavou so zastavkami v Slepcanoch, Tesarskych Mlynanoch a v Novej Vsi nad

Zitavou. Vo Volkovciach sluzi Zelezni¢na trat’ len pre nékladnu dopravu.
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Environmentalna infrastruktira
V stcasnosti je mikroregion zasobovany pitnou vodou najvaésim vodovodnym systémom na
uzemi okresu ato skupinovym vodovodom Vrable - Zlaté Moravce, ktory zasobuje pitnou
vodou obyvatel'ov v sidlach na uzemi dvoch okresov: Zlaté Moravce a Nitra. Na zasobovanie
vodovodov sa v sucasnosti vyuzivaji zdroje z vodného zdroja Gabéikovo, na ktory st

napojené¢ vietky sidla v ochrannom pasme Jadrovej elektrarne Mochovce.

Odvadzanie a zneSkodfiovanie odpadovych vod je zabezpecované kanalizaénou sietou.
Komplexne vybudovana kanalizacia je v obciach Choca, Tesarske Mlyiany, Volkovce,
Kozarovce, Vrable, Malé Vozokany, Nem¢inany a Nevidzany. V obci Vel'ké Vozokany je v
sucasnosti COV a kanalizacia pred dokoncenim. Rozostavana je kanalizdcia v obei Cierne

Kra¢any a Nova Ves nad Zitavou.

Co sa tyka zasobovania tizemia mikroregionu elektrickou energiou, ta je dostupna z
transformovne 110/22 kV, ktora je lokalizovana v Zlatych Moravciach o instalovanom
vykone 2 x 40 MVA. V stcasnosti ma zat'azenie 12 MWA, ¢o znamena, Z¢ v rozvodni je
znacna rezerva. V sucasnosti je elektrické vedenie miestnej siete realizované v prevaznej

miere cez telekomunikacéné vzduiné a kablové vedenie.

Cez uzemie okresu Zlaté Moravce prechadza medzistatny plynovod DN 700; PN 55. Na tento
plynovod je napojeny plynovod DN 500; PN 64 Sala - Zlaté Moravce. Z uvedenych
plynovodov cez VTZ pripojky su zasobované plynom jednotlivé obce mikroregionu. Okrem

plynu obyvatelia vyuZivaji na vykurovanie i elektrinu a tuhé palivo.

V mikroregione je vybudovana verejna telekomunikac¢na siet’, ktorej spravcom je Slovak
Telekom, a.s. Okrem toho je tzemie mikroregionu pokryté signalom mobilnych operatorov
Orange Slovensko, a.s., Slovak Telekom, a.s.., O2, a.s. adka od konzorcia SWAN, a.s.

a Slovenska posta, a.s.

Socialna infrastruktira
Socialnu infratruktiru na uzemi mikroregiénu reprezentuju maloobchodné zariadenia,
Skolské, zdravotnicke, kultirne, Sportové a zariadenia socialnej starostlivosti. Ich pocet a typ
zavisi najma od vel'kostnej kategorie sidla. V obciach s vy$§im poc¢tom obyvatel'ov sledujeme

vys$iu socialnu vybavenost nielen z hladiska poétu, ale aj druhu.
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Vo vietkych obciach st zariadenia zakladnej obchodnej vybavenosti. Maloobchodna siet je
zastupena predajiiami s potravinarskymi a zmieSanymi vyrobkami. Takmer v kazdej obci sa
nachadza aj pohostinstvo ¢i miestna kréma (Caradice — bez pohostinstva). Mesto Vrable
a niektoré d’aldie obce rozsiruju ponuku maloobchodnej siete na vsetky druhy vyrobkov —
napr. obec Volkovce — predaj ut, predaj PHM, predaj kameia, obec Kozérovee — predaj
spologenskych Siat, obec Nevidzany — predaj vina, obec Nova Ves nad Zitavou — predaj

kvetov, mesto Vrable — predaj vyrobkov vietkého druhu.

Skolské zariadenia st tvorené materskymi a zakladnymi $kolami. Mesto Vrable ma na svojom
uzemi aj stredné odborné $koly, gymnazium a zakladnu umeleckd skolu. Materské Skoly sa
nachadzaju takmer v kazdej obci mikroregionu, jedine obec Telince nemé zriadenu matersku
gkolu a deti z tejto obce navitevuji materské $koly v susednych sidlach.

Nepovinna tabul’ka ¢. 13: MS v mikroregiéne ,,PoZitavie — Siro¢ina“ a pocet deti v roku

2014

Obec Poéet MS Podet deti v MS
Kozarovce 1 56
Cifare 1 19
Nova Ves nad Zitavou 1 32
Tajna 1 15
Telince 0 0
Vrable 4 257
Caradice 1 13
Cerveny Hriadok 1 15
Cierne KPa¢any 1 26
Choca 1 17
Malé Vozokany 1 8
Nemdéinany 1 21
Nevidzany 1 16
Slepéany i 19
Tekovské Nemce 1 23
Tesarske Mlynany 1 50
Vel’ké Vozokany 1 10
Vieska nad Zitavou 1 9
Volkovce 1 34
SPOLU ,,Pozitavie — Siro¢ina® 21 640

Zdroj: Statisticky urad SR, Krajska sprava v Nitre, 2015, www.datacube.sk

Zakladné skoly s1. — 4. roénikom (malotriedne) su lokalizované v mensich obciach
mikroregiénu, ¢o dokumentuje nasledujuca tabulka. Po skonéeni prvého stupiia ziaci z tychto

$k6l odchadzajt do susednych obci alebo do mesta Vrable, prip. Zlaté Moravce.
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Nepovinni tabulka &. 14: ZS (1. - 4 roc.) v mikroregione ,,Pozitavie — Siro¢ina® a pocet

deti v roku 2014

Obec Podet MS Pocet deti v ZS
Cifare 1 18
Caradice 1 12
Cierne KPacany 1 32
Slepéany 1 25
SPOLU ,,Pozitavie — Siroina® 4 87

Zdroj: étatistick)'f urad SR, Krajska sprava v Nitre, 2015, www.datacube.sk

Pocet zékladnych $kél s plnou pravnou subjektivitou a plnym poétom tried od 1. do 9. rocnika
je uvedeny v Nepovinnej tabulke & 15. Sief zékladnych $kol prechadza v sicasnosti
racionalizaciou a Ministerstvo $kolstva SR nedorovnava zaporné hospodarenie zakladnych
$kél vo verejnom zaujme, ale tato farcha je na zriadovateloch (obciach), pricom kazdé
obecné zastupitel'stvo v obci so zakladnou $kolou sa vyjadrilo pozitivne k jej zachovaniu
a pokracovaniu vzdelévacieho procesu v obci. Zakladn4 skola v obci Cerveny Hradok vyhrala
vroku 2015 sataz ,Skola roka 2015 v kategérii ZS do 300 ziakov, ¢im dokazala
Zivotaschopnost’ a konkurencieschopnost’  $kolskych zariadeni 2z nagho regionu  aich

vzdelavacich metdd v porovnani s celym Slovenskom.

Nepovinna tabulka ¢&. 15: ZS (1. - 9, ro¢.) mikroregiénu ,,PoZitavie — Siroina* a pocet

deti v roku 2014

Obec Pocdet ZS Pocet deti v ZS
Kozarovce 1 160
Novia Ves nad Zitavou 1 85
Vrable 4 1 066
Cerveny Hradok 1 135
Tekovské Nemce 1 88
Tesarske Mlyiiany 1 202
Volkovce 1 66
SPOLU ,,Pozitavie — Siroina* 10 1 802

Zdroj: Statisticky Grad SR, Krajska sprava v Nitre, 2015, www.datacube.sk

Skoly vysgieho stupnia vzdelédvania sa v mikroregiéne nachadzaji len v meste Vrable ato
konkrétne gymnézium a strednd odborna $kola technického smeru. Studenti tychto §kél

nachadzaji uplatnenie na trhu prace a hlavne v priemyselnom parku mesta Vrable.
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Nepovinna tabul’ka & 16: SOS a Gymnazia v mikroregione ,PoZitavie — Siro&ina®

a pocet Studentov v roku 2014

Obec Poéet SS Pocet Studentov
Vriable - gymnazium 1 225
Vrable — SOS technické 1 162
SPOLU .,Pozitavie — Siro&ina* 2 387

Zdroj: Statisticky urad SR, Krajské sprava v Nitre, 2015, www.datacube.sk

Specialne $kolstvo je v mikroregione zastupené Specialnou zékladnou $kolou v meste Vrable,

ktoru v roku 2014 navstevovalo 59 ziakov.

Siet' zdravotnickych zariadeni je zastipena poliklinikou v meste Vrable, viacerym poctom
sukromnych ambulancii v meste Vrable, ako aj zdravotnickym strediskom s lekarfiou v obci
Teséarske Mlynany. V obci Kozéarovee pdsobi vseobecny lekar pre dospelych MUDr. Jozef
Simeg. Ostatni obyvatelia regionu dochadzaju za zdravotnou starostlivostou do mesta Zlaté

Moravce.

Socidlne sluzby pre seniorov st poskytované v obci Volkovce v miestnej Casti Olichov, kde
ma sidlo Domov socidlnych sluZzieb ,Nadej“, ktory je v zriad'ovatel'skej pdsobnosti

Nitrianskeho samospravneho kraja

Administrativnu a ostatni vybavenost' tvoria najméd obecné urady, ktoré sa nachadzaju
v kazdej obci. Vo vidcSine obcei je zriadené pracovisko Slovenskej poSty a v obci Malé
Vozokany ma sidlo TIK ,PoZitavie — Siro¢ina® a zaroveti kancelaria MAS — Obéianske

zdruZenie pre rozvoj mikroregionu ,,PoZitavie — Siro€ina“.

Rekredcia a cestovny ruch
Rozvoj cestovného ruchu je jednou z priorit rozvoja mikroregiénu ,,Pozitavie — Siroéina“.
Orientacia je najmi smerom k poznavaciemu cestovnému ruchu s prioritnym zameranim na
Arborétum Mlyfiany SAV. Uzemie disponuje aj mnoZstvom prirodnych a kultirnych

predpokladov pre rozvoj kratkodobého vidieckeho cestovného ruchu.

NajvicSou a v sucasnosti najnavstevovanejSou atrakciou je Arborétum Mlynany — vzdy
zeleny park sviac ako 2 000 druhmi stromov akrikov zo vsetkych casti sveta. V areali

arboréta st tri ndu¢né chodniky, ktoré su navstevované najméa Skolami.
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Uzemim mikroregionu vedu viaceré znacené trasy, ktoré umoziuju spoznavat zaujimavosti,
historiu ale i sii¢asnost’ a krasu tohto tizemia. Vysokému zaujmu turistov sa tesia Pozitavské
cyklotrasy, ako aj Pozitavska vinna cesta. Pre turistov je ldkadlom vyhliadka z najvyssie
poloZeného bodu mikroregiénu (vrch Velky Inovec, viac ako 900 m n. m.), v blizkosti ktorej

sa nachadza turisticka chata.

Z prirodnych predpokladov st pre rozvoj cestovného ruchu vhodné aj vodné nadrze, ktoré
v suCasnosti slizia na chov ryb, ale po vhodnych tpravach by mohli byt vyuZivané na
rekreacné ucely. Uzemie moze pre rozvoj cestovného ruchu vyuzit' aj svoju histériu, tradicie
alebo kulturno-historické objekty, z ktorych k najvyznamnej$im patria:

e Pamiitnik vitazstva nad Turkami (Velkovozokansky lev)

e Zungov (technicka pamiatka)

e kastiele.

Realiza¢né predpoklady pre rozvoj cestovného ruchu zaostavaju za potencidlom, ktory
poskytuju lokalizaéné predpoklady menované vysSie. ReStauracné zariadenia si najmi
v blizkosti hlavnych dopravnych uzlov v meste Vrable a v obciach Kozarovce, Volkovce
a Tesarske Mlynany. Ubytovacie sluzby s poskytované v mensich rodinnych penziénoch.
Z dotacie LEADER boli v rokoch 2010 — 2015 vybudované penziény v obciach Tekovské

Nemce, Nevidzany, Tajna a Tesarske Mlyriany.

Kultiirne, historické a prirodné zdroje

Kultirne zariadenia v prvom rade tvoria kultirne domy nachadzajice sa v kazdej obci
a obecné kniznice. Kultarne domy st vyuzivané na rozliéné kultirno—spolo¢enské podujatia,
ktoré sa konaji najmé pri prileZitosti oslav a Vyrodi, resp. pre zaujmovi ¢innost’ obyvatelov

obci roznych vekovych kategorii.

Centrom viery st na vidieku kostoly. Na tizemi mikroregionu su len rimsko—katolicke
kostoly, ktoré sa nachadzaji vkazdej obci. Sidla farskych uradov st v Kozarovciach,
Ciernych Klacanoch, Nemcifianoch, Nevidzanoch, Tesarskych Mlyfianoch, Novej Vsi nad
Zitavou, Tekovskych Nemciach, Cifaroch a vo Vrabloch. Mimo mikroregiénu ma sidlo

farského uradu len obec Choca (farnost Beladice).
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Kultirno-spoloéensky Zivot vobci umoziiuji rozvijat i Sportové zariadenia, ktoré sa
nachéadzaju v kazdej obci mikroregionu. Kazda obec ma futbalové ihrisko a vo viacsine obci je
vybudované aj multifunkéné $portové ihrisko. V meste Vrable a v obciach Tesarske Mlynany,
Cerveny Hradok, Nova Ves nad Zitavou a Kozarovece maju obcania k dispozicii telocvi¢iu.
V Nevidzanoch je pre §portovych strelcov k dispozicii strelnica. V zimnych mesiacoch su

kultirne domy vyuZivané a aj ako $portoviska pre stolny tenis.

Najvyznamnej$im partnerom miestnej samospravy v oblasti kultirno-spolo¢enského rozvoja
st mimovladne organizacie, ktoré disponuju bohatymi skusenostami a odbornym
potencidlom v oblastiach velmi déleZitych pre trvalo udrzatelny rozvoj obce. Takmer
v kazdej obci s zdruzenia déchodcov, polovnikov, hasicov, vinohradnikov a v obci Nova
Ves nad Zitavou je cirkevné zdruZenie Spolok Marianska pat, ktoré kazdorocne organizuje

mariansku puat’ v tejto obci.

Ekonomické zdroje — oblast’ podnikania

Prehlad podnikatelovz ORSR a ZRSR
Podnikanie na Slovensku je moZné na zdklade Zivnostenského opravnenia vzmysle
yivnostenské zakona ako SZCO alebo na zaklade obchodného zakona ako obchodna

spolo¢nost’ s réznymi druhmi pravnych foriem.

Nepovinnéa tabul’ka & 17: Poet aktivnych podnikatelov v mikroregione ,,PoZitavie —
P p 2

Siro¢ina*
Obec Pocet aktivnych Pocet aktivnych
podnikatel’ov (ORSR) podnikatel’ov (ZRSR)

Kozarovce 39 191
Cifire 10 39

Novi Ves nad Zitavou 23 113
Tajna 6 23
Telince > 21
Vrible 319 378
Caradice 2 31
Cerveny Hridok 4 35
Cierne KPlafany 12 103
Choca 2 33

Malé Vozokany 2 16
Nemdinany 4 55
Nevidzany 6 66
Slepéany 13 67
Tekovské Nemce 3 82
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[ Tesarske Mlyfiany 26 181
Velké Vozokany 3 41
Vieska nad Zitavou 4 47
Volkovce 13 68
SPOLU ,,Pozitavie — Siro¢ina“ 493 1590

Zdroj: www.orsr.sk, Www.zrsr.sk, vlastné spracovanie

Z pohl'adu pravnej formy podnikania dominuju SZCO na zdkladne Zivnostenského
opravnenia. Druhou pocetnou zlozkou su spolo¢nosti s ruéenim obmedzenym, najmenej si

zastipené akciové spoloénosti, druzstvé a iné formy podnikania,

Zameranie podnikatel'skych subjektov odzrkadluje $pecifikd a silné stranky regionu
»Pozitavie — Sirogina‘. Velky pocet podnikatel'skych subjektov sa venuje pol'nohospodarstvu
a potravinarstvu. Niekolko tychto subjektov je aktivnych vo sfére vyroby bioplynu. Dalej st
tu zastipené subjekty sekundireho sektora — stavebnictvo, vyroba a montiz plastovych
okien ardzne iné podniky technického smeru lokalizované v priemyselnom parku Vrable.
Terciarny sektor zastupuju podnikatelia v oblasti poskytovania sluZieb vo vidieckej oblasti —
kadernictvo, kvetinarstvo, pocitacové sluzby, poradenské sluZby a pod.

Dostato¢ny poéet podnikatel'skych subjektov lokalizovanych v regiéne dava predpoklady pre
Uspesnu implementaciu stratégie CLLD v ¢asti urCenej pre realizéciu aktivit stikromného

sektora.
Prehlad najvicsich zamestnavatel'oy v mikroregione ,, Pozitavie — Sirocing *

Tvorba pracovnych miest je cielom stratégie CLLD, ktory koresponduje s cielom stratégie
EUROPA 2020 ako aj scielom Slovenskej republiky zabezpegit inkluzivny, udrzatelny
ainteligentny rast prostrednictvom  zvySovania zamestnanosti, zlepSenia vzdeldvania
a kvalitnym vyskumom a inovéciami, znizovanim socialneho vylicenia a zmien v klimatickej

oblasti.
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Nepovinna tabulka ¢.

zamestnavatel’ov v mikroregione ,,PoZitavie — Siro¢ina*

18: Prehl’ad vybranych najvic¢Sich a poPnohospodarskych

Podnikatel’ Predmet ¢innosti Podet zamestnancov
Matador Automotive Vyroba ostatnych dielov a prisluSenstva
. 500 — 999 zamestnancov
Vrable, a.s. pre motorové vozidla

Kongsberg Automotive,

5.1.0.

Vyroba ostatnych dielov a prisluSenstva

pre motorove vozidla

500 — 999 zamestnancov

Miba Steeltec, s.r.0.

Kovanie, lisovanie, razenie a valcovanie

kovov; praskova metalurgia

250-499 zamestnancov

ICU Medical

Slovakia, s.r.o.

Vyroba lekéarskych a dentalnych nastrojov

a potrieb

250-499 zamestnancov

PPD Inovec Zmie§ané hospodarstvo 25-49 zamestnancov
Pestovanie obilnin (okrem ryze),
AGRO - NV as. . ) 25-49 zamestnancov
strukovin a olejnatych semien
AGROSPOL 5.TM, Pestovanie obilnin (okrem ryze),
) ) 25-49 zamestnancov
5.I.0. strukovin a olejnatych semien

RolPnicke druzstvo

Tekovské Nemce

Chov dojnic

20-24 zamestnancov

Zdroj: www.orsr.sk, www.zrsr.sk, vlastné spracovanie

Najvic¢simi zamestndvatelmi mimo region ,Pozitavie — Siro¢ina“, ktori poskytuju

zamestnanie pre obyvatelov z mikroregionu, je 8 subjektov uvedenych v Nepovinnej tabulke

¢. 19.

Nepovinna tabulka & 19: Najvi&si zamestnavatelia mimo regién ,,PoZitavie — Siro¢ina®

poskytujiici zamestnanie pre obyvatel’ov z mikroregionu

Podnikatel’

Predmet ¢innosti

Pocdet zamestnancov

Foxconn Slovakia spol. st.

0. Vyroba spotrebnej elektroniky

500-999 zamestnancov

ARRIVA NITRA a. s.

Mestska alebo primestska

osobna pozemna doprava

250-499 zamestnancov

Secop, s.r.o. Zlaté Moravce

Vyroba inych ¢erpadiel a

kompresorov

500-999 zamestnancov
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ViOn, a.s. Zlaté Moravce

Vystavba ciest a dial'nic

250-499 zamestnancov

Fenestra SK, s.r.o0.

Zlaté Moravce

Vyroba vyrobkov z plastu pre

stavebnictvo

100-149 zamestnancov

Bauer Gear Motor

Slovakia s.r.o.

Vyroba elektrickych motorov,

generatorov a transformatorov

250-499 zamestnancov

Vyroba parnych kotlov okrem
SES a.s. Tlmage 500-999 zamestnancov

kotlov tstredného ktirenia

SLOVENSKE ELEKTRARNE

a.s. Mochovce),

(Jadrova elektrareri -
3 000-3 999 zamestnancov

Zdroj: www.orsr.sk, www.zrsr.sk, vlastné spracovanie

Nezamestnanost'
Najvyznamnej$im ukazovatelom situacie na trhu price je aj miera nezamestnanosti, ktora je
jednym zo zakladnych kritéri{ pre Kklasifikovanie ckonomickej vyspelosti regionov.
Sprievodnym javom vysokej miery nezamestnanosti Je socidlna a ekonomicka ohrozenost.
Ekonomicka recesia, likvidacia velkych zamestnavatelov v pol'nohospodarstve vyvolala tlak

na trh prace zaoberat’ sa inovativnymi prvkami rozvoja v tejto oblasti.

Riesené uzemie a okresy spadajuce do uzemia pdsobnosti OZ maju mieru nezamestnanosti
porovnatel'nii s mierou nezamestnanosti v Slovenskej republike, vyrazne nizgiu mé len okres
Nitra. Celkovii ekonomickd situaciu v mikroregione dokresl'uje miera nezamestnanosti, ktora

k 31.12. 2014 dosiahla troveri 12,47 %.

Nepovinn4 tabul’ka & 20: Porovnanie miery nezamestnanosti k 31. 12. 2014

Trvale byvajice Evidovany pocet Miera
obyvatel'stvo nezamestnanych nezamestnanosti v %
spolu

- Olitavie- 23 180 2077 12,51
Siro¢ina
Okres Zlaté Moravce 41 251 2 375 10,41
Okres Levice 113913 8 358 12,91
Okres Nitra 160 040 7 793 8,64
Nitriansky kraj 686 662 44 059 11,21
SR 5415949 374718 12,29

Zdroj: UPSVaR, gtatistick)’/ urad SR, Krajsk4 sprava v Nitre, 2015, www.datacube.sk
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Z hladiska vyvoja miery nezamestnanosti mézeme pozorovat Vyvoj globalnej ekonomiky
a vplyv hospodarskych kriz v rokoch 2009 (finan¢né kriza z USA) a 2012 (finanéna kriza EU
/juzné staty/), kedy dochadzalo k ekonomického utlmu a zvySovaniu evidovanej miery
nezamestnanosti. Najmenej nezamestnanych Pudi bolo vroku 2007, kedy sa miera
nezamestnanosti pohybovala na trovni 8,25 % a az nasledne sa prejavili nasledky svetovej
finanénej krizy aj na obyvatelov mikroregionu ,,PoZitavie — Siro¢ina“. V sucasnosti sa dari
slovenskej ekonomike znizovaf mieru evidovanej nezamestnanosti, aviak sucasna krehka
stabilita, sa moze v dosledku turbulentnych udalosti v roku 2015 (hrozba terorizmu, vojnovy
konflikt na Ukrajine a v Syrii a pod.) zmenit' v priebehu okamihu. Pozitivny trend v zniZovani

miery nezamestnanosti sa predpoklada aj v najblizsich rokoch.

Vyrazny pozitivny vplyv na zniZovanie miery nezamestnanosti za prezentované obdobie je
dany predovietkym postupnym obnovenim hospodarskej ¢innosti v mestach Zlaté Moravce
a Vrable, vktorych po roku 1989 prislo k ruseniu a stagnacii podnikov a firiem, ktoré

poskytovali pracovné prileZitosti obyvatefom mikroregionu.

Nepovinna tabul’ka & 21: Poéet uchiadzacov o zamestnanie v rokoch 2004 — 2014

Rok Uchédzaéi_o Feny Muzi Miera neza?esmmosti v
zamestnanie %
2004 2 560 812 1 748 15,44
2005 2 281 746 1535 13,64
2006 1 636 562 1074 9,67
2007 1 403 485 918 8,25
2008 1616 553 1 063 9,42
2009 2 385 780 1 605 13,90
2010 2 039 672 1367 11,87
2011 2 089 689 1400 12,46
2012 2 413 815 1598 14,41
2013 2257 762 1 495 13,54
2014 2077 717 1360 12,51

Zdroj: UPSVaR, Statisticky trad SR, Krajska sprava v Nitre, 2015, www.datacube.sk
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Graf €. 15: Vyvoj nezamestnanosti v rokoch 2004 - 2014 — muzi, Zeny, spolu
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Zdroj: UPSVaR, Statisticky trad SR, Krajska sprava v Nitre, 2015, www.d

atacube.sk

Vramei deklarovane; miery nezamestnanosti VYSSi percentudlny podiel Je zaznamenany
umuzov, priom mézeme sledovat narast poctu nezamestnanych v krizovych rokoch, kedy
dochadza k vypadkom hlavne stavebnych a investiénych zakaziek, v ktorych sa dokazu
uplatnit hlavne muZi. Po dostavbe rychlostnej cesty R1 na konciroku 2011 opéitovne
dochadza k zvyseniu nezamestnanosti, pri¢om vyvoj nezamestnanosti u Zenského pohlavia nie
je tak dynamicky. Taktie? medzi jednotlivymi  obcami mikroregiéonu st v miere
nezamestnanosti vyrazné rozdiely. Najvys§ia miera nezamestnanosti je evidovana v obci
Choca ato 23,38 % a v obci Caradice 21,65 %. Viac ako 20 %-na nezamestnanost’ je este
vmalych obciach Tajné a Telince. Pod uroviiou 10 %-nej miery nezamestnanost; su obce
Cerveny Hradok, Ciemne Klacany, Slepéany, Velké Vozokany aVieska nad Zitavou.
Najnizsia miera nezamestnanosti za rok 2014 je zaznamena v obci Kozarovee — 7,42 %
(Zdroj: UPSVaR, gtatisticky urad SR, Krajska sprava v Nitre, 2015, www.datacube.sk).
Povinné prilohy:

- Priloha ¢ 14 - Prehlad projektov realizovanych Obcianskym zdruzenim pre rozvoj

mikroregionu ,, PozZitavie — Sirocina* a ich élenov

- Priloha é 15 - Zoznam zdrojov (analyzy) a vstupnych dokumentov
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3.2. SWOT analyza

Vychodiskom pre formulovanie stratégic CLLD je SWOT analyza, ktord predstavuje

jednoduchii, apritom vystizni a objektivnu charakteristiku silnych a slabych stranok

(vnitorna analyza) skimanej oblasti a jej moznych prileZitosti a ohrozeni (vonkajsia analyza).

Svojim obsahom poskytuje SWOT analyza poznatky o faktoroch, ktoré je mozné vyuzit

v prospech regiénu a naopak, ktorym je v navrhovanej regionalnej stratégii potrebné celif

resp. ich eliminovat.

Silné stranky zahffiaji komparativne a konkurencéné vyhody pre rézne typy rozvojovych

aktivit, slabé stranky su ohrozujice, limitujuce. PrileZitosti ako moznosti a potencial rozvoja

spolu s ohrozeniami ako rizikami vonkajSieho prostredia, mozu mat’ pravdepodobné ucinky

na strategicky rozvoj Gizemia prostrednictvom stratégie CLLD.

Tabul’ka & 2: SWOT analyza

Slabé stranky

Ludské zdroje

Stabilizacia poctu obyvatelov —
pozitivna migrdcia

Zrucni a nadani ludia

Vyznamni rodaci

Arborétum — posobenie SAV

a akademickej pody

Spolupraca OZ s obcami na
Slovensku a v susednych krajindach
Narodnostna a religiozna
homogénnost obyvatelstva
Dostatok pracovnej sily

a ekonomicky aktivneho obyvatelstva
Priaznivé medziludské vztahy

a rozvoj komunity

Vysoky stuperi neanonymného

prostredia

Ludské zdroje

Negativny demograficky vyvoj

v oblasti prirodzenej reprodukcie
obyvatelov

Nepriazniva demograficka Struktura
Vzdelanostna Struktura obyvatelov
(prevazné zastupenie obyvatelov so
zakladnym a ucriovskym vzdelanim)
Nedostatocna podpora
spolocenskych organizacii

Slaba propagacia podujati
Absentujiica koordinacia kultirnych
a sportovych podujati

Zanik spolkov, nizky zaujem
obyvatelov o veci verejné

Nizka zapojenost mladych ludi do

diania v regione
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Kultiirno-historické zdroje

Existencia kultiirno—historickych
pamiatok (kastiele, pamditniky,
technické diela, sakrdlne stavby)
Tradicia remeselnej vyroby

a vinohradnictva

EXxistencia historickych parkov
Dostatocna siet kultiirnych zariadeni
Religiézne centra (Novd Ves nad
Zitavou, Tesarske Milynany) —
organizovanie nabozZenskych puiti
Organizovanie réznych kulturnych
a Sportovych podujati (bohaty
kultirny a spolocensky Zivot)

Stdle Zivé zvyky a tradicie

Aktivne spolocenské organizdcie

a subory (folklor, spevacke skupiny,
dychovky, hudobné kapely,
ochotnicke divadla)

Obcianska vybavenost’

Dobra dopravna dostupnost
krajskych miest (Nitra, Banska
Bystrica a pod.) a napojenost na
rychlostné cesty

Vvbudovana infrastruktira vo
vdcsine obci — vodovod, plynovod,
kanalizacna siet, elektricka sier
Vvbudované verejné osvetlenie

a verejny rozhlas

Socidlne a zdravotnicke zariadenia
Dostatocna siet’ materskych

a zdkladnych skél

Kultiirno - historické zdroje

Zly technicky stav pamiatok -
chatranie

Nevyhovujiice podmienky pre
organizovanie kultirnych podujati
Nedostatok financnych zdrojov na
obnovu pamiatok a organizovanie
podujati

Slaba podpora kultiiry zo strany
Stdatu a VUC

Nedostatocna starostlivost

o historické parky

Obcianska vybavenost’

Nedostatoénd vudrzba a zIy technicky
stav ciest, nevybudované chodniky
Nepostacujiice dopravné spojenie
verejnou dopravou s okolitymi
mestami

Nedostatoéné vybavenie Skolskych

a predskolskych zariadeni modernou
vzdeldvacou technikou
Nedobudovana infrastruktira —
kanalizdacia, COV vo vSetkych
sidlach

Nedostatok priestorov pre realizdciu
kultirnych podujati (amfitedtre, zly
stav KD)

Zly technicky stav obecnych budoy
Vysoky dopyt po bytoch —
nedostatocnd kapacita

Slaba architektonicka a parkovi
wsadba obci

Nevyuzité volné obecné budovy
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Dostatok miest pre travenie
volnocasovych aktivit (ihriska,
tenisové kurty a pod.)

Dostatocna siet maloobchodnych a
sluzieb zakladného charakteru

v obciach

Vystavba bytov v obciach

Pol'nohospodarstvo a ekonomika

Vyhodna geograficka poloha
Priaznivé prirodné podmienky na
rozvoj polnohospodarstva
Polnohospodarska tradicia v regione
Dostatok pracovnej sily

Vysoky potencial vyuZitia
polnohospodarskych péd

Vysoko tirodné pédy — hnedozeme
Vinohrady a ovocné sady

Lesy — hubarcenie, turistika

Vodné toky — Zitava, Siro¢ina a pod.
Pracovné prileZitosti v okolitych
mestach

Cerpacie stanice PHM

Cestovny ruch

Vhodné prirodné podmienky
(priaznivé klimatické pomery, vodné
nadrze a lesy)

Vhodné kulturno—historické
podmienky (sakralne stavby,
pamdtniky, pomniky, technické diela)
Arborétum — vidyzeleny park

s drevinami z celého sveta

Nevysporiadané viastnicke vztahy

Pol’nohospoddrstvo a ekonomika

Zanedbané vinohrady, ovocné sady
— nizka produkcia

Slabo vyuzivany potencial
prirodnych podmienok

a jednotlivych PD (nevyuzivané
objekty)

Nedostatocna protipovodriova
ochrana

Nedostatok pracovnych prilezitosti v
obciach

Nedostatok podnikatelskych
prileZitosti

Nizka konkurencieschopnost
vidieckej ekonomiky

Zastarané technologie

v polnohospodarstve

Absentujuci financény kapital
Vysoké zastupenie malych firiem
Slabé podnikatel'ské zazemie vo

viicsine obct

Cestovny ruch

Slabo rozvinutad infrastruktira pre
rozvoj cestovného ruchu — potencial
reStauracnych zariadeni
Nedostatocne vyuzity prirodny,
kultirno—historicky potencial

a tradicie

Slaba informovanost'

prostrednictvom webu
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Existencia TIK

Vybudované naucné chodniky a
poZitavské cyklotrasy

Vyhliadkova veza mikroregiénu

. PoZitavie — Sirocing *
Polovnicke a rybdrske reviry
PoZitavskd vinna cesta a mnozstvo
kvalitnych vindrov

Informacné tabule a informacné
brozury o vizemi vo viacerych
Jazykoch

Blizkost kultiwneho centra
nadregiondlneho vyznamu (Nitra)
Dostatocny pocet penziénov a inych
ubytovacich zariadeni

Kvalitna propagdcia vizemia na
vstavach a vel'trhoch doma

avzahranici

Environmentailna oblast’

Relativne dobrd kvalita #ivotného
prostredia — poloha mimo
environmentalne ohrozené oblasti
Dobra kvalita ovzdusia

Viacero obci napojenych na COV a
kanalizaciu

Dostatok zdrojov podzemnej vody
Existencia chranenych tizemi

v mikroregione

Realizacia separovaného zberu
odpadov a nebezpecnych odpadov

Prilev prostriedkov z AE Mochovce

Environmentdlna oblast’

Nedostatok doplnkovych aktivit

Zly stav kultiirno—spolocenskych

a Sportovych zariadeni
Nedostatocne vyuzité chitrajiice
historické budovy

Nedostatocne skolené l'udské zdroje

pre cestovny ruch

Vyrub stromov

Znecistenie povrchovych vodnych
tokov

Obce nenapojené na COV

a kanalizaciu

Existencia nepovolenych skladok
Znecistené verejné priestranstvi

v obciach

vysoka hlucnost (podniky, dopravné
tahy a pod.)

nedostatocna informovanost
obyvatelov o problémoch Zivotného
prostredia

blizkost AE Mochovce
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Prilefitosti

Ludské zdroje

Zvysenie vzdelanostnej tirovne
obyvatelov

Vyuzitie aktivnej cinnosti
spolocenskych organizacii a vyuZitie
vatitorného ludského potencialu
(zrucni ludia...)

Nadviazanie kontinudlnej spoluprace

s Arborétom Mlyriany

Kultiirno—historické zdroje

Obnova pamiatok
Sprofesionalizovanie organizacie
kulturnych a sportovych podujati
(marketing) a zvySenie ich
propagacie

Blizkost' vyznamného kultiurno—
historického centra SR (Nitra)
Rozvoj cestovného ruchu
Posilnenie tradicii remeselnej vyroby
Zabezpecenie podpory cinnosti
spolocenskych a kultiurnych

organizacii

Obcianska vybavenost’

L]

Dobudovanie technickej
infrastruktury

Rekonstrukcia existujucej verejnej
infrastruktury — cesty, chodniky

a pod.

Rekonstrukcie nevyuzitych

a nehospoddrnych obecnych budov

zroj 7

e Zmena legislativy

e Zhorsovanie zdravotného stavu
obyvatelov

e ZvySovanie umrtnosti obyvatelstva

o Odliv kvalifikovanych sil a mladych
ludi z regionu

e Nevhodne vyuzivany volny cas
mladeze

e Zhorsovanie medziludskych vztahov

e Narast kriminality a

nezamestmanosti

Kultiurno—historické zdroje
e Znifovanie poctu kulttirnych
podujati v désledku nedostatku
finanénych moznosti
a nepriaznivého stavu infrastruktiry

e Strata identity uizemia

Obdcianska vybavenost’

e Oslabenie zaujmu podnikatelov
o lokalizovanie podnikov v regione
a s tym spojeny zanik pracovnych
miest

e Pretrvavajuci pokles financnych
prostriedkov na skolstvo, socidalnu
sféru a zdravotnictvo

e ZniZovanie kvality Zivota

Pol’nohospodirstve a ekonomika

e ZniZovanie dotacii do
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Pol’nohospoddrstvo a ekonomika

a objektov

Vystavba volnocasovych priestoroy —
ihriskd, klubovne a iné

RozSirovanie a uplatiiovanie
rozlicnych sluzieb socidlnej
starostlivosti

Podpora zabezpecovania socialnych
sluzieb pre starsich obyvatelov
Moznosti rozsirovania
zdravotnickych sluzieb

Budovanie najomnych bytov
Moznosti vyuzivania priestorov
Skolskych zariadeni aj mimo
Skolského vyucovania

Moznosti cerpania financnych
prostriedkov z fondov EU

Zlepsenie informovanosti obyvatelov

Budovanie vysokorychlostného

internetového pripojenia

Rozvoj ekologického
polnohospoddrstva a podpora
mladych farmarov

Vytvorenie priaznivejsich podmienok
na podnikanie

Podpora Zivnostnikov, remeselného
podnikania a samozamestndvania
Vv regione

Vysoky potencidl pre rozvoj
obnovitelnych zdrojov

Rozvoj a podpora malého

a stredného podnikania

polnohospodarstva
® Nedostatocna legislativna
a financnd podpora pre malych
a strednych podnikatelov
®  Nizky zaujem investorov
o0 podnikanie v obciach

® Zanik polnohospoddrskej vwroby

Cestovny ruch

® Nedostatok financnych zdrojov

® Nedostatocny rozvoj vizemia a zanik
tradicii

® Nedostatocny rozvoj podnikania

® Nedostatocnd prezentdcia vizemia

Environmentdlna oblast’

® ZhorSovanie kvality zloziek
Zivotného prostredia

® Potenciondlne riziko podnej erozie
v dosledku polnohospodarskej
cinnosti

® AE Mochovce — potenciondine
ohrozenie jadrovym odpadom

® Znecistovanie Zivotného prostredia

samotnymi obéanmi
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VyuZitie vedecko—vyskumného
potencialu vysokych $kél a vedeckych
institucii v Nitrianskom kraji
VyuZivanie podpornych programov z

EU

Cestovny ruch

VyuZivanie prirodnych predpokladov
pre rozvoj cestovného ruchu (vodné
nadrze, lesy)

Moznosti ¢erpania prostriedkov

z fondov EU

Podpora nepolnohospoddrskych
aktivit na vidieku

Moznosti rozvoja ekoturizmu,
agroturizmu a vidieckeho turizmu
Rozvoj cestovného ruchu pre rodiny
s detmi

Vyuzitie historickych udalosti na
rozvoj cestovného ruchu

Rozsirenie sluZieb v cestovhom ruchu
Vyssia upravenost obci

Vytvaranie pracovnych prileZitosti

Moznosti ubytovania na sukromi

Environmentalna oblast’

Uchovavanie a zvySovanie
biodiverzity krajiny

Vyéistenie vodnych tokov a s tym
spojeny cestovny ruchu

ZvySenie atraktivity krajiny ochranou
historickych parkov a chranenych

arealov
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® Potencidl na zavedenie
obnovitelnych zdrojov energie

° ZvySovanie environmentdineho
vedomia obyvatelov

®  Napojenie obci na COV a
dobudovanie kanalizacnej siete

*  WyuZivanie prostriedkov z EU na
realizaciu environmentdlnych

projektov

Zdroj: Viastné spracovanie

SWOT analyza monitoruje sucasny stav tizemia mikroregionu. Hodnoti silné a slabé stranky
(negativa a pozitiva tizemia) a prileZitosti a moZné ohrozenia v jeho budicom rozvoji. Do jej
pripravy a tvorby boli priamo aktivne zapojeni samotni obyvatelia izemia (rézne vekové
kategorie), podnikatelia, zastupcovia neziskovych organizacii, ako aj zastupcovia miestne;j

samospravy (poslanci, zamestnanci obecnych tradov, starostovia).

Pri spracovani SWOT analyzy sa v 15-tich obciach mikroregionu konali verejné stretnutia s
obyvatel'mi, na ktorych sa samotni obyvatelia priamo vyjadrovali ku pozitivam, d’alej k
negativam, v tej ktorej obci; a zaroveii k moznym prileZitostiam a ohrozeniam. Vysledkom
tychto stretnuti boli individudlne SWOT analyzy obci asumarna SWOT analyza

mikroregionu.

Diia 08. 06. 2015 na verejnom  stretnuti zastupcov OZ v Malych Vozokanoch bol
prezentovany audit zdrojov, ktory bol vychodiskom ku tvorbe SWOT analyzy Gzemia
mikroregiénu a zaroveti bola prezentovana zostavena SWOT analyza tizemia mikroregiénu

»PoZitavie — Siro¢ina“ na verejné pripomienkovanie,

Ako vyplyva z vysledkov uvedenej SWOT analyzy, moznymi prilezZitostami pri budovani
rozvoja Uzemia v spolodenskom meradle s aktivity zamerané na podporu ¢innosti
spolo¢enskych a kultirych organizacii, ktoré maju silni poziciu na tzemi mikroregionu a su
nositelmi a  $iritePmi kultarnych a historickych hodnét. Nutnym sa tiez javi
profesionalizovanie organizacie kultirnych a spolo¢enskych podujati a zvySenie ich
propagacie.
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Zarovei je potrebné uchovéavat prirodné podmienky mikroregionu. Z hl'adiska moZnych
prilezitosti, su vybornym portfoliom pre vyuZitie prirodného potencidlu pre rozvoj
podnikatel'skych aktivit a aktivit cestovného ruchu. Dalsimi moznosfami ich adekvéatneho
zhodnotenia je ich vyuzitie nielen v oblasti polnohospodarskej vyroby, ale i smerom k
diverzifikacii tradiénych €innosti v polnohospodarstve. Dalsimi prilezitostami st zlepSenie
kvality Zivotného prostredia a zlepsenie systému separacie odpadov vo vztahu ku eliminécii

lokalnych zdrojov znecistenia.

V materialnej oblasti a v oblasti ob¢ianskych sluzieb poukazuje SWOT analyza na potrebu
dobudovania technickej a verejnej infrastruktiry a rozsirenia kapacit verejnych budov a

objektov pre potreby vol'no ¢asovych aktivit miestnych obyvatel'ov a spolkov.

Ekonomicka oblast v rémci prilezitosti v sebe zahffia nadviznosti na slabé stranky
deklarujiice nedostatok pracovnych prileZitosti, podporu malych a strednych podnikatelov,
zabezpecenie tozvoja cestovného ruchu, vidieckej turistiky, ubytovacich a reStauracnych

kapacit a rozvoj sluzieb v cestovnom ruchu.

Vychadzajiic z vyssie prezentovanych informacii, zapojenie verejnosti bolo rieSené v priebehu
celého procesu tvorby SWOT analyzy (¢i uz pri tvorbe v rozsahu obecnych SWOT analyz,
alebo analyzy uzemia mikroregionu). Proces samotného zostavenia obecnych SWOT analyz
na verejnych stretnutiach obyvatel'ov bol doplneny o dotaznikovy prieskum realizovany eSte
na zaciatku roka 2014, v ktorom sa obyvatelia vyjadrovali ku indikatorom kvality Zivota v
oblastiach: praca, podmienky byvania, verejné a socialne sluzby, volny Cas a zabava, rozvoj

obce a medziludské vzt'ahy.

Stretnutia s obyvatel'mi na trovni jednotlivych obci sa konali v mesiacoch januar 2015 az
marec 2015. Ucast na jednotlivych stretnutiach je uvedena v Nepovinnej tabulke ¢. 2
a v prezenénych listinach (Priloha ¢. 12). Obyvatelia mikroregionu boli o organizovani
obecnych stretnuti, ako aj o vietkych aktivitich informovani prostrednictvom obecnych tabul,

obecného rozhlasu a tieZ v ¢lankoch ¢asopisu mikroregionu ,,Pozitavie — Siro€ina®™.

Na priprave a spracovani SWOT analyzy sa podielal tim odbornikov, ktori viedli vsetky

obecné zasadnutia a tieZ zasadnutia na urovni predstavitel'ov OZ. Smerovanie stretnuti viedla
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Statutarna zastupkymia p. Viera Durdekova (do 31. 07.2015) a Ing. Justina Palkovi (od 01.
08. 2015). Pocas nepritomnosti Statutira viedol stretnutie jeden z Jeho zéstupcov: Ing.
Maridn Gyepes alebo Alena Zahoreczova, pricom ako poradny organ fungoval vykonny
vybor ,,Rada zdruZenia“, ktora sa sklad z 11 ¢lenov. Odborné zabezpedenie, vypracovanie
poznamok a prezentovanie aktudlnych informécii mal na starosti Ing. Toma§ Kozolka —
projektovy manazér OZ. Ako externi poradcovia a garanti vedeckej cCasti stratégie CLLD
vystupovali pracovnici Slovenskej pol'nohospodarske;j univerzity — katedry regionalistiky

arozvoja vidieka, ktorf na cely proces tvorby stratégie CLLD dozerali.

3.3. Identifikacia potrieb
Samotné stanovenie kPucovych problémov, ktoré Je prioritne potrebné v tizemi riesit’, bolo
uskuto¢nené na verejnom stretnuti ¢lenov verejno—sukromného partnerstva dia 08. 06. 2015
vMalych Vozokanoch. V rimcj problémovej analyzy v nadviznosti na vysledky
komplexného auditu zdrojov, dotaznikového zistovania a SWOT analyzy boli identifikované
nasledovné kI"i¢ové potreby:

® Malo pracovnych prileZitosti a nizke prijmy obyvatel'stva

® Slaby rozvoj podnikania a podpora investicii na vidieku

® Zlyvztah I'udi k Zivotnému prostrediu — Cierne skladky

® Rozvoj pol'nohospodarstva — podpora mladych farmérov, obnova vinohradov

e Zivelné pohromy

® Chatrajuce pamiatky

® Podpora vzdelavania - MS a 7Z$

* Nepriaznivy demograficky Vyvoj — udrZanie mladych I'udi v regione

® Rozvoj cestovného ruchu, cykloturistika

® Nedobudované COV a kanalizacna sief

® Zly stav komunikacii, chodnikov a obecnych objektov

Na zédklade vyssie uvedenych kl'i¢ovych problémovych oblasti bolo stanovenych
nasledovnych 5 prioritnych oblasti, na ktoré sa ma zamerat’ rozvoj:

1) Tvorba novych pracovnych prileZitosti a zvysenie prijmov obyvatel'stva

2) Ochrana Zivotného prostredia a budovanie verejnej infradtruktary

3) Obnova kultirnych a historickych pamiatok, Uprava verejnych priestranstiev

4) Zvysenie dostupnosti kvalitnych socialnych a vzdelavacich sluzieb

5) Podpora aktivit v oblasti cestovného ruchu a cykloturistiky.
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V roku 2015 v procese aktualizacie analyz integrovanej stratégie boli prehodnotene
problémové oblasti a navrhnuté kone¢né strategické priority v nasledovnom Zneni:

e Strategicka priorita 1. Rozvoj polnohospodarstva, podnikania a rast zamestnanosti

e Strategické priorita 2. Obnova obci, budovanie infrastruktiry a Zivotné prostredie

e Strategicka priorita 3. Rozvoj partnerstva a spoluprace.

Pri priprave problémovej analyzy aidentifikacii potrieb \zemia sa vychadzalo z auditu
zdrojov a zo SWOT analyzy. V procese ur¢enia kli€ovych problémov bola v prvom rade
pouzitd metéda brainstormingu, kedy boli zéstupcami verejno—sukromného partnerstva a
verejnostou uréené vietky problémy, ktoré je potrebné v izemi riesit. Zatriedenim problémov
do skupin, ich spoloénym prehodnotenim a pomenovanim, boli stanovené skupiny
problémov, ktoré boli nasledne vyselektované z pohladu ich rieSenia na urovni celého
tizemia mikroregionu. Tie boli vychodiskom pre ich zaradenie do parovej matice problémov
(metoda PAIRWISE RANKING MATRIX). Pomocou tejto metody boli stanovené problémy

navzijom porovnané a identifikované kI'a¢ové problémy uzemia.

Pri zadefinovani strategickych priorit sa vychadzalo z uvedenych klic¢ovych problémov
a identifikovanych potrieb tizemia. Hlavnym cielom bolo reflektovat’ na stanovené kl'icové
problémy tymi najvhodnej$imi rozvojovymi oblastami, kde sa budi v plnej miere
koncentrovat finanéné prostriedky, personélne i materidlne zdroje. Stanovenie strategickych
priorit odraza potrebu dosiahnutia efektivneho, G¢inného a trvalo udrzatel'ného rozvoja

uzemia.

Identifikdcia potrieb a analyza problémov uzemia verejno-sukromného partnerstva (OZ pre
rozvoj mikroregionu ,,Pozitavie — Siro&ina*) a stanovenie prioritnych rozvojovych oblasti
bolo riesené na zasadnuti dia 08. 06. 2015 v Malych Vozokanoch. Nakolko analyza
problémov vychddza zo SWOT analyzy, zapojenost verejnosti bola zabezpecena v celom
procese riesenia SWOT analyzy a pokracovala aj v rieSeni problémovej analyzy

prostrednictvom ¢lenov verejno—stiikromného partnerstva.

Na priprave a spracovani Identifikacie potrieb sa podielal tim odbornikov, ktori viedli vietky
obecné zasadnutia a tieZ zasadnutia na Grovni predstavitel'ov OZ. Smerovanie stretnuti viedla
Statutarna zastupkyna p. Viera Duréekova (do 31. 07. 2015) a Ing. Justina Palkova (od O1.

08. 2015). Podas nepritomnosti $tatutira viedol stretnutie jeden z jeho zastupcov: Ing.
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Mariin Gyepes alebo Alena Zahoreczova, pricom ako poradny organ fungoval vykonny
vybor ,Rada zdruZenia®, ktora sa skladd z 11 ¢lenov. Odborné zabezpecenie, vypracovanie
poznamok a prezentovanie aktudlnych informécii mal na starosti Ing. Toma§ Kozolka —
projektovy manazér OZ. Ako externi poradcovia a garanti vedeckej ¢asti stratégie CLLD
vystupovali pracovnici Slovenskej pol'nohospodarske;j univerzity — katedry regionalistiky

arozvoja vidieka, ktori na cely proces tvorby stratégie CLLD dozerali.
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4. Strategicky ramec

Strategicky ramec (vizia, strategické ciele, strategické priority a Specifické ciele) su
definované a vypracované v nadviznosti na analyticku ¢ast, SWOT analyzu, analyzu potrieb,
pricom sa zohladfiuju ciele Programu rozvoja vidieka SR 2014 — 2020, ciele Integrovaného
regionalneho operaéného programu 2014 — 2020 astratégie Eurépa 2020. V sulade
s uvedenym je zameranie na inkluzivny, inteligentny a udrZatelny rast v spojeni s tvorbou
pracovnych miest, inovaciami, vyskumom a zlepSenymi sluZbami vo vidieku. V celom
strategickom ramci sa uplatiiuje regiondlne $pecifikum a prepojenost na miestnu potrebu

s doérazom na doplnkovost PRV a IROP.

4.1. Definovanie vizie a strategického ciel’a
Vizia je najvieobecnej§im vyjadrenim predstavy a zameru, kam sa chce tzemie MAS

posunut, ako chce MAS zmenit svoje izemie a pod. v dlhodobom horizonte 15 rokov.

Vizia vyjadruje predstavu obyvatelov mikroregionu ,PoZitavie — Siro¢ina“ o budicnosti
zivota vuzemi. Je tuzko prepojend na vnimanie aspektov kvality Zivota v oblastiach
definovanych v SWOT analyze v ¢asti prilezitosti — ,Kam sa chceme posunut™. Medzi
najdélezitejsie aspekty rozvoja patria — tvorba pracovnych miest, Zivotné prostredie a sluzby

v obci, cestovny ruch a pod.

Na zéklade vyssie uvedenych individualnych obecnych stretnuti a jedného celo-izemnéeho
stretnutia, uskutoéneného za wcasti zastupcov vietkych sektorov — verejného, sikromného a
obéianskeho, pocas ktorych sa rozoberala kvalita Zivota a predstavy pritomnych o jej situacii
v horizonte do roku 2030, bola zostavena nasledovna vizia situdcie v Uzemi vo vysSie

uvedenom roku:

Vizia mikroregionu ,, Pozitavie — Siroéina do roku 2030:

,,Mikroregion ,,PoZitavie - Sirotina“ bude v roku 2030 izemim s kvalitnym Zivotnym
prostredim vzhl’adove upravenych obci vybavenych infraStruktirou i podnikatel’skymi
aktivitami, ktoré budi generovat’ dostatoény pocet pracovnych miest na zaklade svojho

prirodného, socidlneho a ekonomického potenciilu v sulade s principmi udrzatel’'ného

a inteligentného rozvoja vyuZzivanych v prospech jeho obyvatel'ov a navstevnikov.“
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Zo SWOT analyzy tizemia a z analyzy potrieb a problémov vyplyva, Ze v Gzemi , Pozitavie —
Siro¢ina* je potrebné riesit’ prioritne:

1) Tvorba novych pracovnych prilezitosti a zvysenie prijmov obyvatel'stva

2) Ochrana Zivotného prostredia a budovanie verejnej infrastruktiry

3) Obnova kultirnych a historickych pamiatok, tprava verejnych priestranstiey

4) Zvysenie dostupnosti kvalitnych socialnych a vzdelavacich sluzieb

5) Podpora aktivit v oblasti cestovného ruchu a cykloturistiky.
VysSie uvedena vizia sa zaéne napliiat prostrednictvom dosiahnutia vyty&eného strategického
ciela a investovania do rozvojovych priorit v horizonte roku 2023, ktoré vyplynuli z analyzy

uzemia a hlavne z analyzy potrieb.

Logicky ramec rozvoja tizemia bol zostaveny interaktivne pocas stretnuti zastupcov vietkych
troch sektorov — verejného, stikromného a obcianskeho z celého uzemia mikroregiénu

»PoZitavie — Siro¢ina* pod odbornym vedenim.

Strategicky ciel mikroregionu ,, PoZitavie — Sirocina“ do roku 2023
»Do roku 2023 zabezpetit’ pre obyvatelov mikroregionu »PoZitavie — Sirodina“ Zvysenie
kvality ich Zivota, dostato¢ny podet pracovnych miest a zatraktivnenie regionu
z pohladu cestovného ruchu a vol'no¢asovych aktivit prostrednictvom budovania

infrastruktary, podporou podnikatel’ského prostredia a spolupracou*.

Strategicky ciel’ je konkretizaciou vizie a stanovil sa do roku 2023. Definicia strategického
ciela vyplynula z vyberu rozvojovych priorit, a ocakdvanej dlhodobej meratel'nej
kvalitativnej zmeny v uzemi, realisticky dosiahnutel'nej do roku 2023 za predpokladu

investovania finanénych vstupov zo stratégie CLLD, ako aj inych dotaénych schém.

4.2. Stanovenie priorit, S$pecifickych ciel’ov a opatreni
Vyber strategickych (rozvojovych) priorit vyplynul z interaktivneho zostavenia SWOT
analyzy (podas obecnych a regiondlnych stretnuti) a hlavne z analyzy potrieb a problémov,
realizovanej na stretnuti zastupcov vietkych troch sektorov tizemia mikroregiénu ,,Pozitavie —

Sirodina®,

Strategické (rozvojové) priority mikroregionu ,, PoZitavie — Sirocing* v stratégii CLLD:

* Strategicka priorita 1. Rozvoj pol'nohospodarstva, podnikania a rast zamestnanosti
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e Strategické priorita 2. Obnova obci, budovanie infrastruktiry a zivotné prostredie

o Strategicka priorita 3. Rozvoj partnerstva a spoluprace.

Priorita 1. Rozvoj polnohospoddrstva, podnikania a rast zamestnanosti

Specificky ciel' 1: Vyuzitie potencialu podnikatel'skeho prostredia a tvorba pracovnych miest

v mikroregione ,,Pozitavie — Siroéina“ v oblasti polnohospodarstva, sluzieb a remesiel.

Priorita 2. Obnova obci, budovanie infrastruktiry a Zivotné prostredie

Specificky ciel 2: ZlepSenie kvality Zivota obyvatelov a spokojnosti navstevnikov

investi¢nymi neziskovymi projektami vo verejnom zaujme.

Priorita 3. Rozvoj partnerstva a spoluprdace

Specificky ciel' 3: Rozvijaf partnerstvo a spolupracu v uzemi mikroregionu ,,PoZitavie —

Siro¢ina® i mimo neho.

V ramci priorit d’alej zastupcovia uzemia definovali $pecificke ciele - t. j. zelané kratkodobe
meratel'né kvalitativne zmeny realisticky dosiahnutelné v ramci jednotlivych rozvojovych
priorit so zretelom na pridelené finanéné vstupy prostrednictvom vybranych opatreni a nimi

podporovanych aktivit (projektov).

V ramci uvedenych ciel'ov je navrhnutd implementécia nasledovnych opatreni:

Specificky ciel’ 1: Vyufitie potencidlu podnikatel'ského prostredia a tvorba pracovnych
miest v mikroregione ,PoZitavie — Siroc¢ina“ v oblasti pol’nohospoddrstva, slulieb
a remesiel.

e Opatrenia Programu rozvoja vidieka SR 2014 - 2020

o 4. Investicia do hmotného majetku
= podopatrenie 4.1 Podpora na investicie do pol'nohospodarskych
podnikov
= podopatrenie 4.2 Podpora pre investicie na spracovanie/uvadzanie na
trh a/alebo vyvoj pol'nohospodarskych vyrobkov
o 6. Rozvoj polnohospodarskych podnikov a podnikatel'skej ¢innosti
= podopatrenie 6.1 Pomoc na zalatie podnikatel'skej Cinnosti pre

mladych pol'nohospodarov
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* podopatrenie 6.4 Podpora na investicie do vytvarania a rozvoja
nepol'nohospodarskych ¢innosti

® Opatrenia Integrovaného regionalneho opera¢ného programu 2014 - 2020

o Specificky ciel’ ¢. 5.1.1 ZvySenie zamestnanosti na miestnej Grovni podporou
podnikania a inovécii
= Aktivita: zakladanie novych apodpora existujicich mikro a malych
podnikov, samostatne zarobkovo ¢innych o0sdb, druzstiey
A) obstaranie hmotného majetku pre tcely tvorby pracovnych
miest
B) nutné stavebnotechnické upravy budov spojené s umiestnenim
obstardvacej technoldgie a/alebo s poskytovanim novych
sluzieb
C) podpora marketingovych aktivit
D) podpora miestnych produkéno—spotrebitel’skych retazcov,

sietovanie na Girovni miestnej ekonomiky a vymena sktsenosti.

fpecwckj ciel 2: ZlepSenie kvality Zivota obyvatel’ov a spokojnosti ndvstevnikov
investicnymi neziskovymi projektami vo verejnom zdujme.

e Opatrenia Programu rozvoja vidieka SR 2014 — 2020

O 7. Zékladné sluzby a obnova dedin vo vidieckych oblastiach

* podopatrenie 7.2 Podpora na investicie do vytvarania, zlepSovania
alebo rozsirovania vsetkych druhov infrastruktir malych rozmerov
vratane investicii do energie z obnovitel'nych zdrojov a dspor energie

* podopatrenie 7.4 Podpora na investicie do vytvéarania, zlepsovania
alebo rozsirovania miestnych zékladnych sluzieb pre vidiecke
obyvatel'stvo vratane vol'ného &asu a kultiry a sivisiacej infrastruktiry

® podopatrenie 7.5 Podpora na investicie do rekreacnej infrastruktury,
turistickych informacii a do turistickej infrastruktary malych rozmerov
na verejné vyuzitie

e Opatrenia Integrovaného regionalneho operac¢ného programu 2014 - 2020

o Specificky ciel’ ¢ 5.1.2 ZlepSenie udrzatelnych vzfahov medzi vidieckymi
rozvojovymi centrami aich zizemim vo verejnych sluzbach avo verejnych
infrastruktirach

» socialne sluzby a komunitné sluzby
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v’ zriadovanie novych alebo rekonstrukcia a modernizacia
existujicich zariadeni pre poskytovanie komunitnych
socidlnych  sluzieb  vratane  materidlno-technického
vybavenia

v’ zvySovanie kvality akapacity komunitnych socialnych
sluzieb

v rozvoj terénnych a ambulantnych socialnych sluZieb

v’ infra$truktira komunitnych centier

» infraStruktira vzdelavania

v' vybudovanie, modernizacia odbornych uéebni, laboratorii,

jazykovych uéebni ZS

v skvalitnenie a rozirenie kapacit predskolskych zariadeni

Specificky ciel’ 3: Rozvijat’ partnerstvo a spolupracu v tizemi mikroregionu ,,PoZitavie —
Sirocina“ i mimo neho.

e Opatrenia Programu rozvoja vidieka SR 2014 — 2020

o 19. Podpora na miestny rozvoj v ramci iniciativy LEADER (MRVK — miestny
rozvoj vedeny komunitou)

= podopatrenie 19.4 - Podpora na prevadzkové naklady na ozivenie
= podopatrenie 19.3 - Priprava a vykonavanie ¢innosti  spoluprace

miestnej akénej skupiny

e Opatrenia Integrovaného regionalneho opera¢ného programu 2014 - 2020

o 3pecificky ciel & 5.1.1 Zvy3enie zamestnanosti na miestnej Grovni podporou
podnikania a inovacii
= Aktivita: financovanie prevadzkovych nakladov MAS spojenych
s riadenim uskuto¢iiovania stratégii CLLD

A) persondlne a administrativne naklady MAS (prevadzkoveé,
osobné, poistenie)

B) vzdelavanie = zamestnancov a¢lenov MAS  (8kolenia,
konferencie, seminare, workshopy apod. okrem Skoleni pre
predkladatelov projektov), ktori sa podielaji na priprave
a vykonavani stratégie CLLD

C) naklady na publicitu a sietovanie: u¢ast zamestnancov a ¢lenov

MAS na stretnutiach sinymi MAS, vratane zasadnuti
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narodnych a eurépskych sieti, ako aj poplatky za ¢lenstvo
v regionalnych, narodnych alebo europskych sietach MAS

D) finan¢né naklady (napr. bankové poplatky)

E) ndklady  vynalozené na monitorovanie,  hodnotenie

a aktualizaciu stratégie CLLD (na urovni MAS)

4.2.1. Prispevok Specifickych ciel’ov stratégie CLLD k fokusovym oblastiam
PRYV a $pecifickym ciel'om IROP

Kazda navrhovana aktivita a opatrenie stratégie CLLD musi mat charakter synergickej akcie
amusi byt v silade so strategickymi dokumentmi vysSej dolezitosti a vicSieho rozsahu,
Pripravovana stratégia CLLD je plne v stlade s ciel'mi Eurdpa 2020 a Dunajskou stratégiou
v oblasti inteligentného, inkluzivneho a udrzateného rastu. Takties posobi doplnkovo a je
plne v siilade s Regionalnou rozvojovou stratégiou Nitrianskeho samospravneho kraja, priom
cely dokument vychadza z Programov hospodarskeho a socialneho rozvoja jednotlivych

¢lenskych obei.

Stratégia CLLD mikroregionu ,,Pozitavie — Sirogina“ pomaha riesit’ problémy identifikované
Vramci stratégie a ktoré synergicky riesia problémy definované v Programe rozvoja vidieka
SR 2014 - 2020 av Integrovanom regionalnom operacnom programe 2014 — 2020, pricom
vramei jednotlivych Specifickych cielov stratégie sa riegia Specifického ciele IROP

a fokusové oblasti PRV 2014 — 2020.

Svpeciﬁck_]} ciel' 1: VyuZitie potencidlu podnikatel’ského prostredia a tvorba pracovnych
miest v mikroregione , PoZitavie — Sirocina“ v oblasti polnohospoddrstva, sluzieb

a remesiel.

Fokusové oblasti PRV 2014 — 2020
> 24 Zlepsenie hospoddrskeho whkonu vsetkych polnohospodarskych podnikov

a ulahcenie restrukturalizdacie a modernizdcie polnohospodarskych podnikov, najmd
na ucely zvySenia ich ucasti na trhu, zamerania na trh a polnohospoddrskej
diverzifikacie.

» 2B Ulahcenie vstupu polnohospodarov s primeranymi zrucnostami do odvetvia

polnohospoddrstva a najmd generacnej vymeny
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» 2C  Zlepsenie hospodarskeho vykonu lesného hospodarstva

» 34 Zvyienie konkurencieschopnosti prvovyrobcov prostrednictvom ich lepsej
integrdcie do polnohospoddrsko-potravinového retazca pomocou systémov kvality,
pridavania hodnoty polnohospodarskym produktom, propagacie na miestnych trhoch
a v krdtkych dodavatelskych retazcoch, skupin a organizdcii vyrobcov a
medziodvetvovych organizdcii

» 4B Zlepsenie vodného hospoddrstva vratane riadenia pouZivania hnojiv a
pesticidov

> 5C  Ulahlenie doddvok a vyuZivania obnovitelnych zdrojov energie, vedlajSich
produktov, odpadov, zvyskov a inych nepotravinovych surovin na ucely bioekonomiky

» 64 Ulahéenie diverzifikicie, zakladania a rozvoja malych podnikov ako aj

wivdrania pracovnych miest

Pre polnohospodarske podniky v mikroregione ,PoZitavie — Siro¢ina* je charakteristicka
nizka pridana hodnota anizke prijmy na hektar poInohospodarskej pody v porovnani
s ostatnymi regiénmi Slovenska, pric¢om potencial urodnosti pody je na vysokej urovni.
Struktara produkcie sa postupne meni, podiel Zivocisnej vyroby na celkovej
polnohospodarskej produkeii klesa a podiel rastlinnej vyroby rastie. Vyrazne pada produkcia
mlieka, hovidzieho aj hydinového misa, pri¢om je potrebné stimulovat diverzifikaciu vyroby

s podmienkou zvySenia zamestnanosti v Zivocisnej vyrobe a vybranych odvetviach rastlinnej

vyroby.

V rastlinnej vyrobe dochadza k zmene Struktiry vyroby, zniZuje sa vymera plodin viac
naroénych na pracovnt silu, pricom podpora by mala byt smerovana do ovocinarskej,
zeleninarskej a vinohradnickej vyroby, ktoré maji potencial zvy3enia pridanej hodnoty

a produkcie novych pracovnych miest a zisku pre podnikatel'a.

Vychadzajic z vekovej Struktary riadiacich pracovnikov polnohospodarskych podnikov
fyzickych osob, SHR a rodinnych fariem v zdujme udrZania tohto typu hospodéarenia vyplyva
potreba podpory investicii mladych zac¢inajucich pol'nohospodarov. Cielom je ulah¢it pristup
k zdrojom financovania a podpora konkurencieschopnosti polnohospodarskych podnikov.
Podporené budi investicie planované vramci podnikatel'ského planu mladych
polnohospodérov. V spojitosti s kvalitnymi pol'nohospodarskymi produktmi rastlinnej

a Zivodisnej vyroby nadvizuje ich spracovanie v potravinarskom sektore a naslednom odbyte
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v maloobchodnej sieti. Kvalita slovenskych potravin je oproti zahraniénym potravinam
Castokrat vysSia, pricom vposlednej dobe ziskava vela domécich producentov

potravinarskych vyrobkov rézne certifikaty kvality.

Vsetky navrhované aktivity a opatrenia maju za ciel’ vytvarat nové pracovné prileZitosti pre
nezamestnanych a osobitne pre mladych ludi, ¢im sa podpori ekonomicky rast, stabilizicia
a posilnenie vidieckej ekonomiky a generovanie novych pracovnych miest v mikroregione

,»PoZitavie — Sirod¢ina“.

Prispevok k prierezovym cielom PRV 2014 - 2020

Inovicie - tykaji sa najma vyvoja trhovych noviniek (produktov) v oblasti potravin vratane
inovativnych systémov zabezpecovania kvality (technolégii a postupov). Inovacie sig
zakladnym principom metody LEADER a CLLD.

Zivotné prostredie — vsetky aktivity musia byt’ Setrné vodi Zivotnému prostrediu a musia byt

v stilade s cie’'mi EUROPA 2020 v environmentalnej oblasti.

%

Specifické ciele IROP

> Specificky ciel' & 5.7.1 ZvySenie zamestnanosti na miestnej urovai podporou
podnikania a inovdcii

Trvalo udrzatelny rozvoj vidieckych oblasti je prepojeny s rieSenim zamestnanosti na vidieku.
Pre trend vidieckej zamestnanosti poslednych rokov je typicky pokles zamestnanosti
Vv primarnom  a sekundarnom sektore, naopak VyVoj zamestnanosti v tercidrmom sektore
naznacuje dynamickejsi narast (vyrazny rastovy potencial). V oblasti zamestnanosti
a socialnej sudrznosti su problémovymi oblastami miera nezamestnanosti, dlhodobj
nezamestnanost,  zamestnavanie  0s6b  tesne pred  dbéchodkom a prislunikov

marginalizovanych rémskych komunit.

Pre mikroregion ,,Pozitavie — Sirogina® Je charakteristicky nérast poctu podnikatelov (SZCO
as.r.o.), prifom sa jednid vidsinou o mensie podniky s mensou ekonomickou silou.
Mikroregion ,,Pozitavie — Siro¢ina® ma vyrazny potencial rozvoja sluzieb v oblasti vidieckeho
cestovného ruchu spojeny najmd s vyuZivanim prirodného a historického bohatstva.
Prilezitostou v tejto oblasti je zvysovat podiel pracujucich v pol'nohospodarstve, v oblasti

sluzieb a diverzifikacie ekonomickych aktivit. Podpora z IROP v ramci stratégie CLLD
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k podpore $pecifického ciela 1 bude orientovana na trh prace v mikroregione ,PoZitavie —
Siro¢ina“ s dopadom na rast udrzatelnych pracovnych miest bez ohl'adu na sektor, alebo
odvetvie mimo podpory subjektov opravnenych v ramci podpory opatreni PRV SR 2014 —
2020.

Specificky ciel 2: ZlepSenie kvality Zivota obyvatel'ov a spokojnosti ndavstevnikov

investicnymi neziskovymi projektami vo verejnom zdujme.

Fokusové oblasti PRV 2014 — 2020

> 5C Ulahcenie dodavok a vyuZivania obnovitelnych zdrojov energie, vedlajsich
produktov, odpadov, zvyskov a inych nepotravinovych surovin na ucely bioekonomiky

» 6B  Podpora miestneho rozvoja vo vidieckych oblastiach

» 6C  Rozsirenie pristupnosti, vyuzivania a kvality informaénych a komunikacnych

technologii (IKT) vo vidieckych oblastiach.

Samotné investicie zlepsujice kvalitu Zivota obyvatel'ov mikroregioénu ,,PoZitavie — Sirogina“
(infrastruktira, miestne sluzby) budd mat’ vplyv na miestny ekonomicky rozvoj v podobe
vytvorenia podmienok pre podnikatel'ov a buda mat’ vplyv na zabranenie odlivu obyvatel'ov
z vidieka. Optimalne a efektivne vyuzivanie kultirno-historického a prirodného potencialu
vratane vyuZivania obnovitelnych zdrojov energie, urychli nastartovanie miestneho
ekonomického rozvoja zalozeného na efektivnom vyuZivani endogénnych zdrojov

(inkluzivny rast).

7 dévodu, Ze mikroregion ,,PoZitavie — Siro¢ina® méa vysoky potencial v oblasti rozvoja
cestovného ruchu, je potrebné smerovat’ investicie do budovania turistickej infrastruktury.
Vyuzitie kapacit ubytovacich zariadeni v mikroregione ,,PoZitavie — Siro¢ina® je v priebehu
roka vePmi kolisavé vzhPadom na vyrazny vplyv sezénnosti. Prisun turistov do uzemia
mikroregionu bude mat za nasledok zvySenie prijmov obyvatel'stva, diverzifikaciu
pontikanych sluzieb a v konecnom désledku zlepsenie ekonomického postavenia samotnych

obcl.

Prispevok k prierezovym cielom PRV 2014 - 2020

Inovicie - tykaju sa najmid novych kvalitnejsich verejnych sluzieb vo vidieckych sidlach.

Inovacie su zakladnym principom metédy LEADER a CLLD.
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Zivotné prostredie — vietky aktivity musia byt Setrné vodi Zivotnému prostrediu a musia byt

v sulade s ciePmi EUROPA 2020 v environmentalnej oblasti.

v

Specifické ciele IROP

» Specificky ciel & 5.1.2 Zlepsenie udrzatelnych vztahov medzi vidieckymi rozvojovymi

centrami a ich zazemim vo verejnych sluzbach a vo verejnych infrastruktirach.

Medzi mestom a vidiekom existuji demografické, socidlne a hospodarske vizby, ako aj
prepojenia v oblasti infrastruktiry. Jedna sa 0 prepojenia v oblasti prepravy tovarov,
dochadzky do Zamestnania, v oblasti vzdelavacich, zdravotnickych ainych sluzieb.
V podmienkach mikroregionu ,,Pozitavie — Sirogina“ ide o vizby medzi mestom Vrible
a okolitymi ¢lenskymi obcami, medzi vidsimi obcami (vidieckymi rozvojovymi centrami)
aich okolim. Riesens podpora v tejto oblasti ma prioritne riesit podporu  verejnej

infrastruktiry a verejnych sluZieb.

Specificky ciel' 3: Rozvijat’ partnerstvo a Spoluprdcu v izemi mikroregionu ,, Pozitqvie —

Sirocina" i mimo neho

Fokusové oblasti PRV 2014 — 2020

» 14 Podpora inovicie, spoluprace a rozvoja vedomostnej zdkladne vo vidieckych
oblastiach

» 24 Zlepsenie hospoddrskeho  vkonu vSetkych polnohospodarskych podnikov
a ulahcenie restrukturalizdcie g modernizdcie polnohospodarskych podnikov, najmd
na ucely zvySenia ich iicasti na trhu, zamerania na trh a polnohospodarskej
diverzifikacie

> 2B Ulahéenie vstupu  polnohospoddrov s primeranymi zruénostami do odvetvia
polnohospodarstva a najmd generacnej vimeny

> 2C Zlepsenie hospodarskeho vykonu lesného hospodarstva

> 34 Zvysenie konkurencieschopnosti prvovyrobcov  prostrednictvom  ich lepsej
integrdcie do polnohospodarsko-potravinového retazca pomocou systémov kvality,
priddvania hodnoty polnohospodarskym produktom, propagdcie na miestnych trhoch
a v kratkych doddvatelskych retazcoch, skupin a organizdcii vyrobcov a

medziodvetvovych organizdcii
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» 5C  Ulahcenie dodavok a vyuzivania obnovitelnych zdrojov energie, vedlajsich
produktov, odpadov, zvyskov a inych nepotravinovych surovin na uicely bioekonomiky

» 64 Ulahcenie diverzifikicie, zakladania a rozvoja malych podnikov ako aj
vytvarania pracoviych miest

» 6B  Podpora miestneho rozvoja vo vidieckych oblastiach

» 6C  Rozsirenie pristupnosti, vyuZivania a kvality informaénych a komunikacnych

technologii (IKT) vo vidieckych oblastiach.

V stratégii CLLD si Obéianske zdruZenie pre rozvoj mikroregionu ,Pozitavie — Siro¢ina“
naplanovalo $iroku §kalu podporovanych opatreni a aktivit, ktoré prinaSaju inovativny pristup
k rozvoju vidieckej oblasti. Vysledkom ¢innosti MAS bude skvalitnenie Zivota miestnych
obyvatel'ov, zabezpeCenie dostatoéneho poctu pracovnych miest priamo v obciach
a budovanie miestnej identity a komunity, ktora vzajomnou spolupracou aktivizuje miestnych
obyvatelov na zéklade inkluzivneho, inteligentného a udrzatePného rastu. Specificky ciel

a opatrenie 3.1 v ramei stratégie CLLD mikroregionu .Pozitavie — Siro¢ina“ je prierezove.

TaktieZ sa v tomto $pecifickom cieli ¢. 3 planuji podporovat projekty spoluprace (narodnej,
nadnarodnej) a chod miestnej akénej skupiny (prevadzka a demonstraéné, informacné
aktivity) ktoré pomdzu zlepsitf implementéciu stratégie CLLD. Stratégia CLLD je
multifondové a zahfia finanéné prostriedky z EPFRV a EFRR. Podpore stanovenych ciel'ov
a napliiovaniu prislunych fokusovych oblasti prispeje aj realizacia projektov spoluprace
v obdobi 2014 — 2020 a budovanie zruénosti a animacie MAS, ktoré budi financované zo

zdrojov EPFRV.

Prispevok k prierezovym cielom PRV 2014 - 2020

Inovacie - tykaju sa najmé vyvoja trhovych noviniek (produktov) v oblasti cestovného ruchu
yratane inovativnych marketingovych ainformacnych aktivit Inovacie si zakladnym

principom metédy LEADER a CLLD.

Zivotné prostredie — vietky aktivity musia byt Setrné voéi zivotnému prostrediu a musia byt

v stlade s cielmi EUROPA 2020 v environmentalnej oblasti.
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v

Specifické ciele IROP

» Specificky ciel & 5.1.] ZvySenie zamestnanosti na miestnej urovni podporou

podnikania a inovécii

Trvalo udrzatelny rozvoj vidieckych oblasti je prepojeny s rieSenim zamestnanosti na vidieku.
Pre trend vidieckej zamestnanosti poslednych rokov je typicky pokles zamestnanosti
Vv primamom  a sekundarnom sektore, naopak VyVOj zamestnanosti v tercidrnom sektore
naznaCuje dynamickej§i narast (vyrazny rastovy potencidl). V oblasti zamestnanosti
a socialnej sudrznosti sg problémovymi oblastami miera nezamestnanosti, dlhodob4
nezamestnanost,  zamestnavanie  osob tesne  pred  déchodkom a prislusnikov

marginalizovanych romskych komunit.

Pre mikroregion , Pozitavie — Siro¢ina* je charakteristicky narast poctu podnikatelov (SZCO
asr.o.), priom sa jedna vicsinou o mensie podniky s mensou ekonomickou silou.
Mikroregion ,,Pozitavie — Sirogina ma vyrazny potencial rozvoja sluzieb v oblasti vidieckeho
cestovného ruchu spojeny najmi s vyuzivanim prirodného  a historického bohatstva,
Prilezitostou v tejto oblasti Je zvySovat' podiel pracujucich v pol'nohospodiérstve, v oblasti
sluzieb a diverzifikacie ekonomickych aktivit, Podpora zIROP v ramci stratégie CLLD
k podpore $pecifického ciela 3 bude orientovani na ¢innost miestnej akénej skupiny

z pohladu jej prevadzkovych nakladov.
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4.3. Stihrn strategického ramca

Tabul’ka &. 3: Suhrnny prehl’ad strategického ramca

Vizia

,Mikroregién ,,Pozitavie - Siro¢ina* bude v roku 2030 tizemim s kvalitnym Zivotnym prostredim
vzhlPadovo upravenych obei vybavenych infrastruktirou i podnikatel'skymi aktivitami, ktoré buda
generovat’ dostatoény podet pracovnych miest na zaklade svojho prirodného, socidlneho
a ekonomického potencialu v stilade s principmi udrZatel'ného a inteligentného rozvoja vyuZivaného
v prospech jeho obyvatel'ov a navstevnikov.

Strategicky ciel’

,.Do roku 2023 zabezpetit’ pre obyvatel'ov mikroregionu ,,PoZitavie — Siro¢ina“ zvysenie kvality ich
7ivota, dostatoény pocet pracovnych miest a zatraktivnenie regiénu z pohl'adu cestovného ruchu
a volno&asovych aktivit prostrednictvom budovania infrastruktiry, podporou podnikatel'ského

prostredia a spolupracou.

Priorita 1:

Rozvoj pol'nohospodarstva, podnikania a rast zamestnanosti

Specificky ciel’ 1:

Vyuzitie potencialu podnikatel'ského prostredia a tvorba pracovnych miest v mikroregione
. Pozitavie — Siro¢ina“ v oblasti pol'nohospodarstva, sluzieb a remesiel

Opatrenia PRV:

e 4 Investicia do hmotného
majetku

o 4.1 Podpora investicii
do pol'nohospodarskych
podnikov

o 4.2 Podpora pre
investicie na
spracovanie/uvadzanie
na trh a/alebo vyvoj
pol'nohospodarskych
vyrobkov

e 6. Rozvoj
pol'nohospodarskych
podnikov a podnikatel'skej
¢innosti

o 6.1 Podpora na zacatie
podnikatel'skej ¢innosti
mladych
pol'nohospodarov

o 6.4 Podpora investicii
do vytvarania a rozvoja
nepol'nohospodarskych
¢innosti

Opatrenia IROP:

e Specificky ciel' €. 5.1.1
Zvysenie zamestnanosti
na miestnej urovni
podporou podnikania
a inovacii

Aktivita: zakladanie novych

a podpora existujucich mikro

a malych podnikov, samostatne
zarobkovo ¢innych oséb,
druzstiev

A) obstaranie hmotného
majetku pre ucely tvorby
pracovnych miest

B) nutné stavebnotechnicke
upravy budov spojené
s umiestnenim
obstaravacej technologie
a/alebo s poskytovanim
novych sluzieb

C) podpora marketingovych
aktivit

D) podpora miestnych

Iné opatrenia:

83



produkéno —
spotrebitel'skych retazcov,
sietovanie na urovni
miestnej ekonomiky a

vymena skusenosti

Priorita 2;

Obnova obci, budovanie infrastruktiry a Zivotné prostredie

ZlepSenie kvality Zivota obyvatel'ov a spokojnosti navstevnikov investi¢nymi neziskovymi

§peciﬁck)'f ciel’ 2:

projektami vo verejnom zaujme.

Opatrenia PRV:

e 7. Zakladné sluzby a
obnova dedin vo
vidieckych oblastiach

o podopatrenie 7.2
Podpora na investicie
do vytvarania,
zlep$ovania alebo
rozsirovania vietkych
druhov infradtruktir
malych rozmerov
vratane investicii do
energie z
obnovitelnych zdrojov
a uspor energie

o podopatrenie 7.4
Podpora na investicie
do vytvarania,
zlepSovania alebo
roz8irovania miestnych
zéakladnych sluZieb pre
vidiecke obyvatel'stvo
vratane vol'ného ¢asu a
kultury a savisiacej
infrastruktiry

©0 podopatrenie 7.5
Podpora na investicie
do rekreacnej
infrastruktiry,
turistickych informacif
a do turistickej
infraStruktiry malych
rozZmerov na verejné
vyuZitie

Opatrenia IROP:

® Specificky ciel’ ¢. 5.1.2
Zlep3enie udrzatel'nych
vztahov medzi
vidieckymi rozvojovymi
centrami a ich zdzemim
vo verejnych sluzbach a
vo verejnych
infrastrukttrach

Aktivita: rozvoj zakladnej
infrastruktiry v oblastiach

> socidlne sluzby a

komunitné sluzby

v’ zriadovanie novych
alebo rekonstrukcia a
modernizacia
existujicich zariadeni
pre poskytovanie
komunitnych
socialnych sluzieb
vratane materialno—
technického vybavenia

v zvySovanie kvality a
kapacity komunitnych
socialnych sluzieb

v' rozvoj terénnych a
ambulantnych
socialnych sluZieb

v infradtruktira
komunitnych centier

> infraStruktira

vzdelavania

v" vybudovanie,
modernizacia
odbornych uéebni,
laboratorii, jazykovych
ucebni Z$

v" skvalitnenie a
roz3irenie kapacit
predskolskych

zariadeni

Iné opatrenia:
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Priorita 3:

Rozvoj partnerstva a spoluprace

Specificky ciel’
Rozvijat' partnerstvo a spolupracu v uzemi mikroregiénu ,,Pozitavie — Siro¢ina“ i mimo
neho.
Opatrenia PRV: Opatrenia IROP: Iné opatrenia:

19. Podpora na miestny
rozvoj v ramei iniciativy
LEADER (MRVK —
miestny rozvoj vedeny
komunitou)

o podopatrenie 19.3 —
Priprava a vykonavanie
¢innosti spoluprace
miestnej akénej
skupiny

o podopatrenie 19.4 -
Podpora na
prevadzkové naklady a
oZivenie

e 3pecificky ciel’ ¢. 5.1.1
ZvySenie zamestnanosti
na miestnej urovni
podporou podnikania
a inovacii

Aktivita: financovanie
prevadzkovych nakladov MAS
spojenych s riadenim a
uskutocnovanie stratégii CLLD

A) personalne a
administrativne naklady
MAS (prevadzkove,
osobné, poistenie)

B) vzdelavanie zamestnancov
a ¢lenov MAS (8kolenia,
konferencie, seminére,
workshopy a pod. okrem
Skoleni pre predkladatel'ov
projektov), ktori sa
podiel’aju na priprave a
vykonavani stratégie
CLLD

() néklady na publicitu a
siet'ovanie: ucast’
zamestnancov a ¢lenov
MAS na stretnutiach s
inymi MAS, vratane
zasadnuti narodnych a
europskych sieti, ako aj
poplatky za ¢lenstvo v
regiondlnych, narodnych
alebo eurépskych siet’ach
MAS

D) finanéné naklady (napr.
bankove poplatky)

E) naklady vynaloZené na
monitorovanie, hodnotenie
a aktualizaciu stratégie

CLLD (na urovni MAS)

Zdroj: Vlastné spracovanie
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4.4. Integrované znaky stratégie CLLD

Stratégia CLLD mikroregionu ,,Pozitavie — Siro¢ina“ predstavuje jeden zo zékladnych
strategickych dokumentov pre rozvoj mikroregiénu ,,Pozitavie — Siro¢ina® v rokoch 2014 —
2023. Zakladnym znakom integracie stratégie je jej samotna tvorba a vznik, pretoze stratégia
ako taka integruje viacero aktivit pre rieSenie konkrétnych problémov tzemia a snazi sa
multiplikovat’ efekt rozvoja uzemia mikroregiénu. Dalsim nemenej dolezitym integraénym
znakom je proces tvorby stratégie CLLD, do ktorej boli zapojené vsetky zlozky komunitného
Zivota v obciach a v mikroregione (obce, ob&ania, podnikatelia, neziskové organizacie a pod.).
Vsetky nazory a podnety boli brané do ivahy a spolo¢nymi silami vznikla stratégia CLLD

mikroregionu ,,PoZitavie — Siro&ina®,

Vyssie spomenuté integracia vychadza aje v sulade s nariadenim (EU) ¢. 1303/2013, ktoré
definuje stratégiu CLLD ako stratégiu integrovanych znakov a ,,viacsektorovych oblastnych
stratégii miestneho rozvoja“. Stratégia CLLD mikroregionu ,Pozitavie — Siro¢ina® je
multifondova a viacsektorova. V ramci jej implementécie sa realizuju projekty verejného aj
sukromného sektora, pri¢om védSina z projektovych zdmerov ma integrovany charakter.

Stratégia CLLD mikroregionu ,,Pozitavie — Siro¢ina® sa zameriava na také ciele a ¢innosti,
ktoré majui najvacsiu Sancu sposobit’ pozitivne zmeny v uzemi a podporit tie oblasti rozvoja
uzemia, kde existuje potencidl pre udrzatelny rozvoj mikroregiénu s ciefom vyuzit kapacity
miestnych zdrojov v sulade so stratégiou Eurépa 2020 — inkluzivny, inteligentny a udrzatel'ny

rast.

Integracia v ramci stratégie CLLD mikroregiénu ,,Pozitavie — Siro¢ina* je tiez zamerana na:

» riefenie S$pecifickych cielov a strategickych priorit prostrednictvom viacerych
projektov implementovanych v ¢asovej stvztaznosti rokov 2016 — 2023 za téelom
maximalizacie ich dopadov.

» integrovat’ silné stranky izemia a vyuZit ich maximalny potencial.

» spolupracovat’ a vymienat' si skisenosti so slovenskymi MAS, ako aj s MAS zo
zahranicia a spoloénym ,,benchmarking-om* zlepSovat ¢innost MAS.

» pokracovat v integracii vmitornych zloziek mikroregionu ,,Pozitavie — Siro¢ina*
(obyvatelia, podnikatelia, samospravy a pod.) a spoloénymi silami realizovat' ciele

stratégie CLLD, aktivizovat' miestnych obyvatelov.
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Integrovany pristup priniSa nové moznosti efektivnejSieho investovania finanénych
prostriedkov v rozvoji obci aregionu, nakolko niektoré investicie spolu logicky suvisia
a prinaSaju multiplikacny efekt, ktory mobilizuje a znasobuje vyuzité verejné a sikromné
zdroje v zemi a prispieva k prehibeniu spoluprace vrameci mikroregionu ,,Pozitavie —

Sirocina* (verejny, sukromny, ob¢iansky a neziskovy sektor).

Medzi zakladné spolocné znaky integrovanych nastrojov vobdobi 2014 — 2020 patri
vzajomna synergia a doplnkovost’ stratégii rozneho rozsahu a izemnej pdsobnosti. Stratégia
CLLD pre rozvoj mikroregiénu ,,Pozitavie — Siro¢ina“ napiiia prisludné ciele Stratégie Eurdpa
2020, Dunajskej stratégie, Programu rozvoja vidieka SR 2014 — 2020, Integrovaného
regiondlneho operacného programu 2014 - 2020, Stratégie rozvoja Nitrianskeho

samospravneho kraja, Programu rozvoja obci mikroregionu ,,PoZitavie — Siro&ina®.

Demarkacné linie medzi podnikatemi v ramci stratégie CLLD mikroregiénu ,,PoZitavie —
Siro¢ina“ vo vieobecnosti plati, Ze podpora z EPFRV je smerovana do pol'nohospodarskych
podnikov, spracovatel'skych podnikov, potravinarskych podnikov, obhospodarovatelov lesa
a malé a stredné podniky s podielom trzieb z pol'nohospodarstva viac ako 30 %. Z EFRR st
vramci podpory podnikatel'skych projektov opravnené subjekty, ktoré nie st opravnené
z EPFRV a inovativne podnikaju vo vidieckej oblasti. V pripade investicii pre verejny sektor
je ciefom zdruZenia zvysit' kvalitu Zivota obyvatelov mikroregionu ,,PoZitavie — Siro¢ina®,
pricom podpora z EFRR bude zamerana na zlepSenie udrZatel'nych vztahov medzi vidieckymi
rozvojovymi centrami a ich zdzemim (mesto — vidiek) — integrované investicie smerovat do

mesta Vrable a jeho okolia a dosiahnut’ difuzny efekt investicie.

Integracia aktivit sa odzrkadlila aj vo zvySenej podpore projektov sikromného sektora, ktoré
maji  moznosti generacie dodatoénych finanénych prijmov ainkluzivneho rozvoja
mikroregionu ,,PozZitavie — Siro¢ina“. Podpora sikromnych investicii bude v pomere viac ako

51 %.

Integracia podnikatel'skych projektov bude sledovat multiplikaény efekt v oblasti pestovania
Specialnej rastlinnej vyroby akonzumacie tychto produktov v miestnych retauriciach
a zariadeniach cestovného ruchu. TaktieZz produkty zo Zivoé&isnej vyroby sa budi moct
spracovavat v novych podporenych zariadeniach pre vyrobu mésovych produktov a tymto

sposobom multiplikovat a integrovat’ rozvoj a tvorbu pracovnych miest.
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4.5. Inovativne znaky stratégie CLLD

Zmena oproti doterajSej praxi v rieSeni rozvoja vidieka a zaroven aj inovativnost v rieseni
problémov uzemia mikroregionu ,PoZitavie — Siro¢ina“ spociva v samotnej existencii
partnerstva a ochoty v3etkych zacastnenych podiel'at sa na implementécii stratégie CLLD.
Tento pristup na zaklade metédy LEADER ako aj pritomnost’ viacerych partnerov z réznych
sektorov je zérukou, Ze rozhodovanie o buducnosti izemia bude mat’ integrovany charakter a
Ze spoji moznosti vietkych obci s usilim zabezpecit financne strategické rozhodnutia z

viacerych zdrojov — vlastnych financii i vonkajich zdrojov.

Dal3ou inovéciou v pristupe k rozvoju je identifikacia prileZitosti pre prijmy a pracovné
miesta zaloZené hlavne na domacich zdrojoch v réznych oblastiach. V tizemi sa nachadza
celoslovensky zname Arborétum Mlyiiany, ktoré kaZdoroéne zaznamenava vysoku
navstevnost. Aj okolitd priroda potvrdzuje spravnost tejto stratégie, vratane tradicie v
domacej vyrobe vina, fungujucich polovnych revirov, historickych pamiatok a parkov.
Blizkost' miest Nitra, Zlat¢ Moravce a Vrable tieZ otvara moznost rozvoja primestskej
rekredcie. Pritazlivy vzhlad a mierny reliéf krajiny predpoklada rozvoj cykloturistiky. Tieto
iniciativy predpokladaji obnovu obci — pre domacich obyvatelov aj hosti, a to inovativnym
sposobom tak, aby sa zvyraznili tradicie a historia obci a poskytli sa inovativne urbanistické
rieSenia a nové sluzby, za ich sucasného skvalitnenia a dobudovania nevyhnutnej

infrastruktury.

Po skidsenosti z programovacieho obdobia 2007 - 2013 azimplementicie ISRU
mikroregiénu ,,Pozitavie — Siro¢ina® vrokoch 2010 — 2015 sa medzi inovativne znaky
zarad’'uje kooperacia medzi viacerymi sektormi zastipenymi v &lenskej zakladni MAS —
verejna sprava, podnikatelia, neziskovy sektor a obcania. Ich vz4jomna spolupraca prinasa
ovocie v podobe rozvoja komunity arozvoja spolupriace medzi obcami aich obyvatelmi.
Vyznamna dlohu vtomto smere zohrala implementicia projektov spoluprace, ktora
aktivizovala rézne spolky, kluby aaktivnych ludi, pricom doslo k rieSeniu niektorych

problémov zemia. V tomto inovativnom rozvoji by sme radi pokracovali.

Inovativne podnikatel’ské zamery prinesu do Gizemia mikroregionu ,,PoZitavie- Siro¢ina“ nové
pracovné miesta, nové zdroje prijmov pre podnikatelov, ako aj pre samospravy (miestne

dane) a dobre vzdelani, kvalifikovani mladi l'udia nebudu odchadzat do velkych miest &
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zahrani¢ia a ostani vo svojej rodnej obci, kde sa budd podiel'at’ na spoloénom rozvoji obce

a mikroregionu, budi spolo¢ne budovat’ komunitu, ktora bude napliat’ svoje stanovené ciele.

Inovacia v ramci implementacie stratégie CLLD spociva aj v spolupraci s expertami v oblasti
rozvoja vidieka, ako aj s akademickou pddou, hlavne SPU v Nitre a UKF v Nitre, ktoré
pravidelne kooperuji s Obéianskym zdruZenim pre rozvoj mikroregionu ,Pozitavie —
Sirogina“ pri vyucovacom procese v oblasti manazmentu projektov EU arozvoji vidieka,

spolo¢ne zavadzaju inovativne prvky v rozvoji vidieka do praxe.

Podpora inovativnych projektov vo vidieckej oblasti prispieva aj k skvalitneniu Zivotného
prostredia a uspore energie, pricom nové technoldgie prinsaji na trh nové kvalitnejsie
vyrobky (napr. kvalitnejSie pekarenské vyrobky, misiarske vyrobky, sluzby v cestovnom
ruchu apod.) Stouto vyzvou acielom zdruZenia podporovat inovativne podnikanie na

vidieku by sme radi uspeli v moZnosti ziskat finanéné prostriedky zo zdrojov EU.

V spoluprici s partnermi zo zahranicia, akademickou obcou ako aj réznymi partnermi v ramci
uzemia posobnosti MAS by sme cheeli realizovat’ rézne inovativne projekty, ktoré by sluzili
ako pilotné projekty a nasledne by sme ich vedeli porovnavat s projektami ostatnych MAS na
Slovensku a takymto spésobom by sme sa ucili navzajom robit' veci lepsie, robit’ veci inak

a inovovat svoje manazérske postupy.

Vyssie uvedené inovicie — riadenie rozvoja uzemia na zaklade spoluprace a partnerstva
roznych sektorov (verejného, sikromného a obéianskeho), vyuzitie domacich zdrojov pre
rozvoj vidieckeho cestovného ruchu a netradiény pristup k obnove obci zaloZeny na
tradiciach, inovativnom urbanizme a dobudovani nevyhnutnej infrastruktiry s dorazom na
podmienky pre travenie volného casu pre domacich i navitevnikov, je mozné dosiahnut
prostrednictvom vyssie uvedenych priorit a $pecifickych cielov, o prispeje k celkovému

zatraktivneniu Gzemia, k tvorbe novych zdrojov prijmov a pracovnych miest.
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5. Implementaény ramec
5.1. Popis riadiaceho a implementacného procesu

5.1.1. Riadiaci proces - organiza¢na Struktira MAS

Z hladiska pravnej subjektivity ma OZ pre rozvoj mikroregionu , PoZitavie — Sirogina“
pravnu formu obcianskeho zdruZenia v zmysle zdkona SR ¢. 83/1990 Zb. O zdruzZovani
oblanov v zneni neskorSich predpisov. Obcianske zdruzenie pod nazvom: Ob¢ianske
zdruzenie pre rozvoj mikroregionu ,,PoZitavie — Siro&ina® ma sidlo v obci Malé Vozokany
— Obecny urad ¢ 46, 951 82 Malé Vozokany abolo zaregistrované dina 5.6.2008
Ministerstvom vnutra Slovenskej republiky, ¢islo sp. VVS/1-900/90-32113.

Statisticky trad SR, pracovisko v Nitre pridelilo OZ pre rozvoj mikroregionu
~Pozitavie — Siro¢ina* ICO: 42 11 94 30 diia 11.6.2008.

Clenska zakladiia Obé¢ianskeho zdruZenia pre rozvoj mikroregionu ,PoZitavie —
Siro¢ina* predstavuje partnerstvo verejného a sikromného sektora vratane obéianskeho a
neziskového, ktoré posobia na tzemi mikroregionu , Pozitavie — Siro¢ina“. Aktudlny pomer
verejného a sikromného sektora v ramci ¢lenskej zakladne je 47,5 : 52,5 %. Celkovy pocet
¢lenov verejno—sukromného partnerstva je 40 ¢lenov. Pomerné teritoridlne zastipenie ¢lenov
OZ je zabezpeCené tak, Ze minimalne 1 ¢len ma trvalé bydlisko, sidlo, resp. prevadzku v
jednej z devitnastich obci, ktora spada do tizemia pdsobnosti partnerstva. Okrem uvedenych
kritérii partnerstvo spiiia aj podmienky rodového a socialneho zastipenia. Konkrétny zoznam
¢lenov verejno—sukromného partnerstva (MAS) je uvedeny v Prilohe €. 2 a €. 3.

Organizaéna Struktira obcianskeho zdruZenia bola vytvorena tak, aby jej jednotlivé
organy plnili funkciu koordinaénu, iniciaénu, vykonnu a kontrolnu. Ob¢ianske zdruZenie pre
rozvoj mikroregionu ,,PoZitavie — Siro¢ina® ma konstituované vietky povinné organy s riadne
definovanymi kompetenciami a ulohami. Organy zdruZenia su tvorené predstavite'mi
verejnych a sikromnych miestnych spolo¢ensko—hospodarskych zaujmov, v ktorych na
urovni rozhodovania nemaji ani orginy verejnej moci, ani Ziadna zaujmova skupina
viac ako 49 % hlasovacich prav.

Najvys$s§im organom zdruZenia je ,,Valné zhromazdenie*, ktorého ¢lenmi su vsetci
¢lenovia MAS. Ulohy, kompetencie a zasady ¢innosti Valného zhromazdenia si sucastou
stanov zdruZenia a taktieZ organizaéného poriadku zdruzenia. Personalne zastipenie valného
zhromazdenia OZ je uvedené v personalnej matici (Priloha ¢. 19). Celkovy pocet ¢lenov
Valného zhromazdenia je 40 ¢lenov a z toho je 47,5 % zastupcov verejného sektora,
20 % zastupcov siikromného sektora, 17,50 neziskového sektora a 15 % <¢lenov ako

fyzickych os6b. Stanovy ob¢ianskeho zdruzenia tvoria Prilohu €. 17 a €. 18 tejto stratégie.
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Zastupcovia Clenov verejno—stukromného partnerstva boli do organov zdruZenia delegovani
valnym zhromaZdenim na zéklade ich odbornych predpokladov, skdsenosti, pri zabezpeceni
zékladnej poziadavky pristupu LEADER a Miestneho rozvoja vedeného komunitou,
reSpektujuc pomerné izemné zastlipenie, socidlne a rodové zastipenie reprezentantov.,

Rada zdruZenia — je vykonnym organom zdruZenia, ktory zodpoveda za svoju
¢innost’ valnému zhromaZdeniu. Rada zdruZenia riadi ¢innost zdruZenia v obdobi medzi
zasadnutiami valného zhromazdenia. Ulohy, kompetencie a zasady c¢innosti vykonného
organu su stcast'ou stanov zdruZenia a taktieZ organiza¢ného poriadku zdruZenia. Personalne
zastipenie Rady zdruZenia je uvedené v personalnej matici (Priloha ¢. 19). Poéet €lenov
Rady zdruzZenia je 11 a z toho je 45,45 % zastupcov verejného sektora, 18,18 % s
zastupcovia sukromného sektora, 18,18 % su aj zastupcovia neziskovych zdruZeni a
18,18 % tvoria aj zastupcovia z radov fyzickych oséb.

Clenovia rady zdruzenia za predsednitku obé&ianskeho zdruzenia zvolili Ing. Justinu
Palkovi, ktord je zaroveil ,Statutirnym organom“ zdruzenia. Ulohy, zodpovednost
a kompetencie predsedu zdruZenia upravuju Stanovy OZ, ktoré tvoria Prilohu & 17 a¢. 18
stratégie CLLD.

Zdruzenie ma taktieZ zvolenych 2 podpredsedov — jedného za sikromny sektor
a jedného za verejny sektor, pri¢om podpredseda vykonava dlohy a kompetencie $tatutarneho
organu v Specifickych pripadoch, ktoré su definované v stanovach zdruzenia. Tieto funkcie
zastavaju Alena Zahoreczova a Ing. Maridan Gyepes.

Kancelaria rady zdruZenia je zriadena radou zdruzenia a jej hlavnou ¢&innostou je
zabezpecenie spravovania verejnych prostriedkov, ako aj manazovanie ¢innosti a realizacia
uloh zdruzZenia. Na cele kancelarie rady zdruZenia je manazér menovany radou zdruZenia.
Kanceléria rady zdruzenia bude pracovat na zéklade pracovného a organizaéného poriadku
schvalen¢ho vykonnym organom, ktory obsahuje aj kvalifikaéné predpoklady a kompetencie
pre jednotlivé pracovné pozicie v zmysle minimalnych poziadaviek Systému riadenia CLLD
abodovacich kritérii pre vyber MAS. Organizaény poriadok je saucastou priloh stratégie
CLLD (Priloha ¢. 20). Uvedené ulohy pre zamestnancov kancelarie zdruZenia su popisané
v Stanovach OZ. Miniméalne kvalifikaéné poziadavky na manaZzéra sa nachadzaju
v organiza¢nom poriadku a vychadzaju z bodovacich kritérii pre hodnotenie stratégii CLLD.

Obéianske zdruZenie pre rozvoj mikroregionu ,Pozitavie — Siro¢ina® ma zatial
personalne obsadeni iba funkciu manazéra zdruZenia. Ostatné pracovné pozicie
zamestnancov zdruZenia (administrativny pracovnik a uétovnik) budu personalne obsadené

ihned’ po ziskani Statitu MAS na zdklade vyberového konania. Pri persondlnom obsadzovani
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je brand do uvahy podmienka profesionality, ale tiez sa zohladiluje obmedzenie, Ze
zamestnanec mozZe byt iba ¢lenom valného zhromaZdenia zdruZenia.

Manazér zdruZenia ma vysokoskolské vzdelanie II. stupria, v odbore regionalny
rozvoj, pricom v sicasnosti externe $tuduje doktorandské studium v odbore Integrovany
rozvoj vidieka. Disponuje viac ako S-roénou praxou z oblasti manaZmentu projektov
financovanych z EU ariadenim verejno—sukromného partnerstva. Od marca 2010 je
manaZérom Obdianskeho zdruZenia pre rozvoj mikroregionu ,PozZitavie — Siroéina“,
Implementacia stratégie mikroregionu ,,PoZitavie — Siroina* pozostdvala z 55 schvalenych
projektov v celkovej hodnote viac ako 2 miliéony EUR, ¢innosti kancelarie MAS po dobu
takmer 6 rokov vhodnote priblizne 370 tisic EUR aimplementicie 5 vel'mi uspeSnych
projektov spoluprace v hodnote priblizne 140 tisic EUR.

Vyberova komisia hodnoti (v zmysle prideluje body, nevykonava odborné
hodnotenie) a vybera projekty resp. ZoNFP, prostrednictvom ktorych sa bude implementovat
stratégia. Zaroveri zostavuje a predklada zoznam projektov (ZoNFP), ktoré odporuca schvalit
na financovanie z PRV a IROP. Vyberova komisia za svoju c¢innost zodpoveda rade
zdruzenia.

Vyberova komisia ma minimalne troch ¢élenov, pricom pocet ¢lenov musi byt vidy
neparny. MAS v pripade konfliktu zaujmov moéze nahradif clena vyberovej komisie
nahradnikom, aj z externého prostredia (mimo ¢lensku zakladiiu, mimo Gzemnu pdsobnost
MAS). Zlozenie ¢lenov vyberovej komisie reSpektuje podmienku min. 50 % zastupcov zo
sukromného a ob¢ianskeho sektora a max. 50 % zastupcov verejného sektora.

Vykonny organ MAS (Rada zdruZenia) menuje vzdy novi vyberovu komisiu pre
kazd vyzvu, pricom jednotlivi ¢lenovia komisie sa mozu opakovat. V ramci jednej vyzvy
moZze byt menovana len jedna komisia. Vymena c¢lena komisie je mozna len
v opodstatnenych pripadoch (konflikt zaujmov, imrtie ¢lena komisie, dlhodoba PN a pod.).

Ulohy a kompetencie vyberovej komisie st v sulade so Systémom riadenia CLLD a so
vietkymi strategickymi dokumentmi a legislativou SR, pricom podrobnejsie ich definuju
Stanovy OZ a Organizaény poriadok.

Vyberova komisia sa bude obsadzovat ndhodnym vyberom zo zoznamu
potencionalnych ¢lenov vyberovej komisie t.j. (losovanim) na zasadnuti vykonného organu
OZ. Predmetny zoznam bude vedeny v kancelarii OZ na zéklade odborného hl'adiska, pricom
sa bude brat’ do uvahy dlhoro¢na skusenost’ s hodnotenim projektov LEADER 2007 — 2013 a
skuto¢nost’, Ze dana osoba sa pravidelne vzdelava v oblasti hodnotenia a vyberu projektov. V

pripade konfliktu zaujmov ¢lena vyberovej komisie, bude takyto ¢len vymeneny

92



nahradnikom, aj z exteného prostredia (mimo ¢lensku zakladfiu, mimo uzemnu posobnost’
MAS).

Monitorovaci vybor je kontrolnym organom zdruZenia a pozostava zo Styroch
¢lenov. Personélne obsadenie monitorovacieho vyboru je uvedené v personilnej matici.
Clenov monitorovacieho vyboru menuje vykonny orgén zdruzenia. Vietky jeho kompetencie
a zasady ¢innosti s definované v Stanovach OZ a v Organizaénom poriadku.

Revizna komisia je kontrolnym organom zdruZenia, ktory za svoju ¢&innost
zodpoveda valnému zhromazdeniu, ktoré voli ¢lenov reviznej komisie. Komisia je tvorena
Styrmi Clenmi (predseda, 3 ¢lenovia). Druhou podmienkou je, Ze ¢lenstvo v reviznej komisii
Je nezlucitelné s ¢lenstvom v inych organoch zdruzenia s vynimkou valného zhromaZdenia.
Personalne obsadenie reviznej komisie je uvedené v personalnej matici. V3etky kompetencie
azasady c¢inosti reviznej komisie su definované v Stanovach OZ av Organizachom

poriadku.

Sposob propagacie ¢innosti verejno-sikromného partnerstva

Cinnost  verejno-sikromného partnerstva bola v priecbehu  vypracovavania
integrovane;j stratégie CLLD propagovana prostrednictvom internetovej stranky mikroregionu
,Pozitavie — Siro¢ina® a tiez prostrednictvom &asopisu mikroregionu, ktory je vydavany
Stvrtrocne. O aktivitach vykonavanych v tomto obdobi, boli tieZz obyvatelia mikroregionu
informovani prostrednictvom vyvesiek na verejnych tabuliach obci a prostrednictvom
obecného rozhlasu.

Od roku 2008 su vsetky aktivity verejno—sukromného partnerstva zverejiiované na
internetovej  strdnke  obcianskeho  zdruZenia:  http://www.ozpozitavie-sirocina.sk/.
Aktualizaciou internetovej stranky je povereny manazér zdruzenia. Internetova stranka sa
aktualizuje minimélne jedenkrat mesacne, tak aby bolo zabezpe&ené priebezne uverejiiovanie
vietkych aktivit zdruZenia. Stuc¢asné vyuzitie hore uvedenych moznosti, ako je obecny rozhlas,
Casopis mikroregionu, atd’. sa samozrejme nevyluduje, praveze ich vzajomna synergia je

Ziaduca z dovodu €o najsirSieho zaberu informovania verejnosti.

Sposob konzultacie s koneénymi prijimatel’mi — predkladatel’mi projektov (poradenstvo
a externa pomoc)
Konzultacie s koneénymi prijimatelmi — predkladatelmi projektov boli, su a buda

realizované v kancelarii rady zdruZenia a z pozicie zdruZenia budi vykonavané manazérom
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zdruzenia. Konzultacie budi vykonavané vo vztahu k predkladaniu ZoNFP (projektov) a ich
stladu s integrovanou stratégiou CLLD, ako aj k procesu vyberu projektov, ich predkladaniu
na PPA a IROP a komunikacie s riadiacimi organmi, ako aj v procese realizacie projektov,
monitoringu a kontroly. Tieto procesy budu prebiehat’ v stlade s Programom rozvoja vidieka
SR 2014 — 2020, s Integrovanym regionalnym opera¢nym programom 2014 - 2020, tieZ v
stlade so Systémom riadenia CLLD a Systémom riadenia PRV a ESIF.
Povinné prilohy:
- Priloha ¢ 7 - Zivotopis + doklad o vzdelani (manazér OZ pre rozvoj mikroregionu
.. Pozitavie — Sirocina*)
- Priloha ¢. 8 - Zivotopis + doklad o vzdelani (5-ti ¢lenovia vykonného orgdnu - Rady
zdruZenia) OZ pre rozvoj mikroregionu ,, PoZitavie — Siroéina
- Priloha ¢. 17 - Stanovy Obcianskeho zdruZenia pre rozvoj mikroregionu ,, PoZitavie —
Sirocina** zo dria 10. 12. 2015 (bez registracie MV SR)
- Priloha ¢. 18 - Stanovy Obcianskeho zdruZenia pre rozvoj mikroregionu ,, PoZitavie —
Sirocina* zo dria 09. 02. 2015 (registrované MV SR)
- Priloha ¢. 19 - Personalne zlozZenie jednotlivych organov Obcianskeho zdruZenia pre
rozvoj mikroregionu ,, Pozitavie — Sirocina* (Persondlna matica)
- Priloha ¢é. 20 - Organizacny poriadok Obcianskeho zdruzenia pre rozvoj mikroregionu
. PozZitavie — Sirocina“
- Priloha ¢. 21 — Schéma organizacnej Struktury OZ pre rozvoj mikroregionu ,, PoZitavie

— Sirocinag ™

5.1.2. Implementaény proces
Implementac¢ny proces predstavuje proces vyberu, hodnotenia a schvalovania Ziadosti
zahfmajuci vyhlasenie vyzvy, prijem projektov, hodnotenie a vyber na Grovni MAS, PPA resp.
RO pre IROP a nasledné schvalenie Ziadosti. Tieto implementacné procesy maju svoje
identické znaky ako aj svoje Specifika a odli$nosti. Taktiez sa MAS ako kone¢ny prijimatel
modZe uchadzat oiné zdroje znarodnych podpornych schém, ako aj z cezhrani¢nych
projektov spoluprace.
Implementa¢né procesy uréené pre implementaciu stratégie CLLD su podrobne
opisané v nasledovnych dokumentoch, vzdy v aktudlne platnom zneni:
» Systém riadenia CLLD (LEADER akomunitny rozvoj) pre programové obdobie
2014 - 2020
» Systém riadenia PRV SR 2014 — 2020
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> Systém riadenia ESIF a IROP

Implementacia stratégie CLLD a ¢innost MAS sa v programovom obdobi 2014 —
2020 bude riadit vyssie uvedenymi dokumentmi. V nasledovnych podkapitolach budd
popisané zékladné cinnosti prevzaté ztychto dokumentov aregionalne Specifika, ktoré
odzrkadl'uju skusenosti s implementaciou stratégie CLLD.

Vramci implementacie stratégie CLLD je potrebné reSpektovat § 46 zakona
o prispevku z ESIF (Zakon 292/2014 Z. z.), ktory charakterizuje pravidla posudzovania
konfliktu zéujmov v rdmci celého procesu (pripravy vyzvy, rozhodovania v konani, priprave
arealizdcii projektu alebo projektového zameru). Konflikt zaujmov v ramci podpory
z ESIF je prisne zakazany.

Kancelaria MAS vypracuje vramci stratégie CLLD indikativny harmonogram
vyhlasovania vyziev, ktory bude pravidelne aktualizovany v zmysle roéného planu o &innosti
a bude uvadzat' predbeznu finanéni alokiciu na vyzvu. Indikativny harmonogram vyziev
musi reSpektovat’ podmienky jeho véasného zverejnenia a schvalovania v zmysle Systému
riadenia CLLD v kapitole 9 Ziadost' o NFP (¢ast PRV 2014 — 2020) a v kapitole 11 (CLLD
v ramci IROP 2014 — 2020).

5.1.2.1. ZoNFP z PRV 2014 — 2020

ZoNFP sa podava prislusnej MAS na zaklade vyhlasenej vyzvy na predkladanie
ZoNFP (jednokolovy systém, uzavretd forma vyzvy). Formalne nalezitosti vyzvy su
uvedené v kapitole 9.1 Vyzva na predkladanie Ziadosti o NFP — Systému riadenia CLLD.
Prilohou vyzvy su formuldr ZoNFP (vzor vypracovany PPA), prirucka pre Ziadatel'a, schéma
Statnej a/alebo pomoci de minimis (ak je relevantna), zoznam meratelnych ukazovatelov
a predbezna informacia pre Ziadatel'ov podl'a ¢l. 13 nariadenia 1302 /2008.

Zmena vyzvy, jej pripadné zrudenie je akceptovatelné vzdy iba v sulade s kapitolou
9.4 Zmena a zrusenie vyzvy — Systému riadenia CLLD.

Procesné ukony, ktoré musi Ob¢ianske zdruZenie pre rozvoj mikroregiéonu ,,Pozitavie
— Siro¢ina“ vykonat' v ramci Konania o Ziadosti o NFP z PRV SR 2014 — 2020, su popisané
v kapitole 9.5 Systému riadenia CLLD.

ZoNFP je zakladnym dokumentom, ktorym Ziadatel’ na zaklade vyhlasenej vyzvy na
predkladanie ZoNFP ziada MAS o spolufinancovanie projektu z finanénych prostriedkov
uréenych pre danii MAS adanu vyzvu. Konanie o ZoNFP sa za¢ina diiom jej riadneho a
v€asneho dorucenia na prislusni MAS v zmysle podmienok stanovenych v kapitole 9.5

Systému riadenia CLLD.
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Prijem a registraciu ZoNFP zabezpedi prisluindi MAS, pri¢om po overeni splnenia
vietkych podmienok zaregistruje prislu$ni ZoNFP do IS AGIS PRV avykona overenie
ostatnych podmienok poskytnutia prispevku. Po zaregistrovani ZoNFP vystavi MAS
ziadatel'ovi ,,Potvrdenie o registracii Ziadosti* v zmysle kapitoly 9.5 Systému riadenia CLLD.

Po vykonani tychto tkonov nasleduje kontrola formalnej a vecnej spravnosti Ziadosti
o NFP v zmysle podkapitoly 9.5.3 a 9.5.4 Systému riadenia CLLD. VSetky zasahy a zavery z
konania 0 ZoNFP st zaznamenavané v kontrolnom liste v ramei informaéného systému.

MAS vykona kontrolu opravnenosti vydavkov ZoNFP v silade so stratégiou CLLD,
ako aj inych podpornych dokumentov, pricom opravnené st len vydavky v ramci uzemne;j
pOsobnosti MAS. Charakter vydavkov méze byt — bezny alebo kapitalovy. Informovanie
kone¢nych prijimatelov a vecné hladisko opravnenosti vydavkov, ako aj iné doélezité
informacie st uvedené v podkapitole 9.5.5 Systému riadenia CLLD.

MAS si vramci stratégie CLLD avecne prisludnej vyzvy stanovi minimalnu
a maximalnu vysku opravnenych vydavkov, ktord musi byt v sulade s Programom rozvoja
vidieka SR 2014 — 2020 a Systémom riadenia CLLD, podkapitola 9.5.5.1.

Po vykonani vsetkych predchadzajucich kontrol zabezpe¢i MAS odborné hodnotenie
ZoNFP odbornymi hodnotitelmi a priradenie projektov k prioritnej a fokusovej oblasti.
Proces odborného hodnotenia prebieha v zmysle kapitoly 9.5.6, 9.5.7 a nasledne vyberovou
komisiou v zmysle dloh vyberovej komisie uvedenych v podkapitole 9.6.1 a pracovnymi
ukonmi v sulade s podkapitolou 9.6.2 Systému riadenia CLLD. Odborni hodnotitelia st
povinni pred G¢astou na odbornom hodnoteni podpisat Cestné vyhlasenie o nestrannosti,
zachovani dovernosti informacii a vyluéeni konfliktu zaujmov. Vsetky vysledky a hodnotenia
sa musia pisomne zaznamenat. Po ukonceni kazdého kola hodnotenia sa musi vypracovat
Protokol o vybere ZoNFP, v ktorom sa navrhuji jednotlivé projekty (ZoNFP) na vydanie
Rozhodnutia o schvaleni ZoNFP, neschvéleni ZoNFP prip. o zastaveni konania.

Podohospodérska platobna agentira vykona prijem Ziadosti o NFP, vratane protokolu
o vybere ZoNFP z MAS v zmysle kapitoly 9.7 Systému riadenia CLLD. VSetky dokumenty
vramei protokolu o vybere ZoNFP musia byt originaly aprotokol samotny musi byt
podpisany 3tatutirnym organom MAS, osobami podielajucimi sa na konani o ZoNFP na
MAS a predsedom vyberovej komisie. Kontrola formalnej a vecnej spravnosti pracovnikmi
PPA azaroven odborné hodnotenie Ziadosti o NFP zo strany PPA, priradenie k fokusovej
oblasti, vypracovanie zmluvy o poskytnuti NFP a jej pripadné ukoncenie sa riadi kapitolou

9.7, 9.8 a 9.9 Systému riadenia CLLD.
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Monitorovanie a hodnotenie stratégie CLLD prebicha v spolupraci viacerych
organizacii. MAS je povinna poskytnut' informécie riadiacim organom, NSRV, urcenym
hodnotitelom, alebo inym subjektom poverenym vykonom tychto funkcii. MAS je okrem
toho povinnd vykonavat vlastné hodnotenie a monitorovanie, ktoré vykonava kancelaria
MAS v spolupréci s monitorovacim vyborom.

Obcianske zdruZenie pre rozvoj mikroregionu ,PoZitavie — Siroc¢ina* sa v ramci
implementécie ¢asti PRV SR 2014 — 2020 rozhodlo pre uplatiiovanie len jednokolového
vyberového systému s ohrani¢enym ddtumom na predkladanie ZoNFP (uzavreta forma).
V ramci konania o ZoNFP platia stanovené terminy a ¢asové horizonty v zmysle Systému

riadenia CLLD.

5.1.2.2. ZoNFP z IROP 2014 — 2020
ZoNFP sa podava prisluinej MAS na zéklade vyhlasenej vyzvy na predkladanie
ZONFP z casti pre IROP 2014 - 2020. Integrovany regionalny opera¢ny program 2014 — 2020
pracuje s informacnym systémom ITMS 2014+,
Priprava vyzvy, formélne nalezitosti vyzvy, systém a jej schval'ovanie RO pre IROP
ajej zverejnenie prebiecha vzmysle podkapitoly 11.1 Vyzva na predkladanie Ziadosti

0 nenavratny finanény prispevok zo Systému riadenia CLLD.

Vyzva musi mat’ v zmysle Systému riadenia CLLD len formu otvorenej vyzvy, ktorej
dizka Je zavisla na disponibilnych finanénych zdrojoch uréenych pre vyzvu. Hodnotenie
ZoNFP a zverejiiovanie potrebnych informacii o vyzve prebieha v stilade s touto kapitolou.
Zmeny vyzvy, pripadne jej zruSenie sa riadi kapitolou 11.2 Zmena a zruSenie vyzvy zo
Systému riadenia CLLD.

Procesné ukony v ramci konania o ZoNFP (schvalovaci proces) st popisané v kapitole
11.5 Systému riadenia CLLD.

V zmysle podkapitoly 11.5.2 Systému riadenia CLLD zabezpeduje MAS prijem
ZoNFP odo diia vyhlasenia vyzvy az do diia jej uzavretia. ZONFP sa poklada za riadne
doruCent pokial' bola dorucend elektronicky prostrednictvom systému ITMS 2014+
a pisomne v urCenej forme na prislusni adresu MAS uréenu vo vyzve. Proces prijimania
projektu je popisany v tejto podkapitole. Po overeni splnenia podmienok riadneho prijatia
ZoNFP zaregistruje MAS projekt vITMS 2014+. Nasledne sa vykon4 administrativne
overenie projektu (ZONFP) zo strany MAS v zmysle zoznamu povinnych priloh a v stlade

s kapitolou 11.5.2 Systému riadenia CLLD. V pripade splnenia vsetkych podmienok
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poskytnutia prispevku, ktorych overenie je su¢asfou administrativneho overenia ZoNFP,
postupuje projekt na odborné hodnotenie vyberovou komisiou.

Odborné hodnotenie ZoNFP prebieha v stlade s podkapitolou 11.5.3 Systému riadenia
CLLD, pricom odborni hodnotitelia su povinni pred Géastou na odbornom hodnoteni
podpisat Cestné vyhlasenie o nestrannosti, zachovani dévernosti informaécii a vylideni
konfliktu zaujmov. Koneénym vystupom z odborného hodnotenia ZoNFP je hodnotiaci harok
(jeden spolo¢ny harok), ktory obsahuje spolo¢né postdenie odbornych hodnotitelov.
Procesny postup, ktory predchadza vydaniu spolo¢ného hodnotiaceho harku, bude upraveny
v Prirucke pre odbornych hodnotitel'ov.

MAS ako takéd musi v procese vyberu ZoNFP kontrolovat opravnenost vydavkov
CLLD/IROP, pricom musi byt vsulade so stratégiou CLLD, vyzvou a priruckou pre
Ziadatel'a. O opravnenosti vydavkov rozhoduje prislusna MAS, pri¢om sa riadi ustanoveniami
stratégie CLLD, vyzvy, priru¢ky pre Ziadatel'a a kapitolou 11.5.3.1 Systému riadenia CLLD.

Vydavky musia skutocne vzniknit a byt uhradené prijimatel'om medzi 1. januarom
2014 a31. decembrom 2023 vramci uzemnej posobnosti MAS Obcianske zdruZenie pre
rozvoj mikroregionu ,,Pozitavie — Siro¢ina“. Minimalna a maximalna vyska opravnenych
vydavkov je definovana v stratégii CLLD avo vyzve vITMS 2014+, pricom kontrolu

dodrzania tohto intervalu vykonava prislusna MAS.

Vyber Ziadosti o nenavratny finanény prispevok vykonava vyberova komisia, ktora
stanovi poradie ZoNFP od najvysie umiestnenej ZoNFP (kompletnej) po najniZsiu
umiestnentit ZoNFP (kompletni). Po ukonéeni procesu vyberu ZoNFP vypracuje vyberova
komisia Protokol o vybere ZoNFP, v ktorom navrhuje jednotlivé ZoNFP na schvélenie,
neschvalenie prip. na vydanie rozhodnutia o zastaveni konania. Protokol o vybere ZoNFP
musi byt podpisany Statutarnym organom MAS, osobami podielajicimi sa na konani
0 ZoNFP na MAS. Vsetky postupy vyberu Ziadosti o nenavratny finanény prispevok su
popisané v kapitole 11.6 Systému riadenia CLLD.

Riadiaci organ pre IROP zabezpecuje prijem postidenych ZoNFP vratane Protokolu
o vybere ZoNFP z MAS avykona ich registraciu vITMS 2014+. RO pre IROP vykona
vietky potrebné tikony definované v kapitole 11.7 Overenie vyberu ZoNFP vykonanej MAS
na RO pre IROP a schvalovaci proces ZoNFP a vyda k ZoNFP jedno z nizsie uvedenych
rozhodnuti:

a) Rozhodnutie o schvaleni

b) Rozhodnutie o neschvaleni
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¢) Rozhodnutie o zastaveni konania.

Zmluva o poskytnuti NFP bude podpisand skoneénymi prijimatelmi v zmysle
kapitoly 11.8 Zmluvy o poskytnuti NFP, pri¢om je potrebné zabezpecit' su¢innost’ konenych
prijimatel'ov a MAS.

Monitorovanie a hodnotenie stratégie CLLD prebieha spolupracou viacerych
organizacii. MAS je povinnad poskytnif informécie riadiacim orgénom, NSRYV, uréenym
hodnotitel'om, alebo inym subjektom poverenym vykonom tychto funkcii. MAS je okrem
toho povinna vykonavat vlastné hodnotenie a monitorovanie, ktoré vykonava kancelaria

MAS v spolupraci s monitorovacim vyborom.

5.1.2.3. ZoNFP z inych zdrojov
Obcianske zdruzenie pre rozvoj mikroregiénu ,Pozitavie — Siro&ina® nebude
rozhodovat’ o prideleni finanénych prostriedkov z inych podpomnych programov EU a SR.
Vlastny grantovy systém momentdlne nie je schvaleny, avsak v budticnosti sa jeho
implementacia nevylucuje. V pripade jeho zavedenia, bude tato cast rozpracovana
v samostatnom usmerneni pre Ziadatel'ov o grant z vlastnych zdrojov mikroregionu , PoZitavie

— Siro¢ina“,

5.2. Akény plan
V ramci stanovenych cielov stratégie CLLD mikroregionu ,PoZitavie — Siro&ina® su
navrhnuté nasledovné opatrenia Programu rozvoja vidieka SR 2014 — 2020 a Integrovaného

regionalneho operacného programu 2014 — 2020 pre implementéciu v rAmci stratégie.

Tabul’ka &. 4.A: Opatrenie Stratégie CLLD

Nazov opatrenia 1.1 Podpora na investicie do pol'nohospodirskych podnikov

Opatrenie 4 — Investicie do hmotného majetku (élanok 17),
Priradenie kodu opatrenia | Podopatrenie 4.1 — Podpora na investicie do pol'nohospodarskych
podnikov

Priradenie k fokusovej

oblasti PRV 2A, 2B, 2C, 3A, 4B, 4C, 5C

Rozvoj polnohospodarstva, podnikania a rast zamestnanosti

Podla analyzy je nezamestnanost na tizemi MAS ,Pozitavie —
Sirogina“ porovnatelna s priemerom Slovenska, avsak miestne
stretnutia poukdzali na velky nedostatok miestnych pracovnych
prileZitosti priamo v obciach, ¢o jednak nuti obyvatel'ov k migracii za
pracou a nevyhovuje tym, ktori znejakych pri¢in nie si schopni
dochédzat’ za pracou na vel'ké vzdialenosti.

Ciele a opis opatrenia
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Obecné stretnutia k priprave CLLD stratégie poskytli mnoZstvo
nametov na projektové zamery scielom zvySenia miestnej
zamestnanosti v oblasti  pol'nohospodéarstva a  potravinarstva.
PoInohospodarstvo  a potravinarstvo  bolo v SWOT  analyze
definované ako prileZitost pre uplatnenie miestnych obyvatelov
v pracovnom ¢i podnikatel'skom priestore.

Aktivity a operacie opatrenia maju za ciel riesit’ nasledovné problémy
a potreby tizemia mikroregionu ,,PoZitavie — Sirogina“:

» zvySenie efektivity vSetkych vyrobnych faktorov vratane
pédy a  dosiahnutie  ndrastu  pridanej  hodnoty
pol'nohospodarskych podnikov vratane diverzifikacie ich
¢innosti

» podpora investi¢nych aktivit malych podnikov s wvyrazne
obmedzenym pristupom k zdrojom financovania

» zastavenie negativneho trendu vo vyuzivani zavlah a zvysenie
efektivnosti vyuzivania vody v poI'nohospodarstve

» zvySenie podielu vyuZivania a spracovania odpadovej
biomasy, rastlinnych zvySkov, exkrementov Zivocisnej
vyroby a inych OZE na produkciu energie

» podpora predaja domacej produkcie a zvySenie kvality,
rozvoja kratkych dodavatel'skych ret'azcov vratane investicii
v oblasti  spracovania aodbytu /  marketingu
pol'nohospodarskej produkcie

» zvySenie energetickej efektivnosti a uspory energie v
pédohospodarstve

» pomerné zniZenie tvorby emisii sklenikovych plynov vo
vzt'ahu k zvySeniu pol'nohospodarskej produkcie

» zachovanie kvality v6d a zvySenie environmentalnej
efektivnosti podpdér na ochranu pred znelistenim vod z
pol'nohospodarskej ¢innosti

Opis opatrenia a aktivit

Predmetom projektovych aktivit budia investicie do hmotného
majetku, ktoré zvySuji celkovii vykonnost’ a udriatel’nost’
pol’nohospodiarskeho podniku ako aj ¢innosti tykajuce sa
spracovania alebo vyuZivania obnovitelnych zdrojov energie s
vynimkou vodnej, veternej a solamej energie a ¢innosti tykajice sa
vyroby biomasy a zakladania porastov rychlorasticich drevin.
Investicie do vyroby, spracovania a vyuZivania OZE, pri¢om vsetku
vyrobenu energiu spotrebuje podnik na vlastnu ¢innost’.

V nadviznosti na SWOT analyzu stratégie CLLD a stanovené
§pecifické ciele budi vradmci podpory realizované operacie
a opravnené ¢innosti v stlade s definiciou Programu rozvoja vidieka
SR 2014 - 2020 a Prirucky pre Ziadatel'a o poskytnutie nendvratného
finanéného prispevku z PRV SR 2014 — 2020 ajej priloh, ktoré
vychadzajl z nariadenia EU &. 1305/2013.

Opravneni prijimatelia

Prijimatel'om pomoci st fyzické a pravnické osoby podnikajice v
poI'nohospodarskej prvovyrobe. V spojitosti s opatrenim Spolupraca
aj iny verejny alebo sikromny subjekt.
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Intenzita pomoci

Zakladna miera podpory z celkovych opravnenvch vyvdavkov:
e 50 %

Zaroven plati, Ze zdkladna miera podpory sa zvy3uje:
® 020 % v pripade mladych pol'nohospodéarov;

0 20 % v pripade ekologického pol'nohospodarstva;

0 20 % v pripade kolektivnych (zdruZenych) investicii;

0 20 % v pripade operacii v ramei operaénych skupin EIP;

0 20 % v pripade integrovanych projektov s inymi opatreniami.

V pripade, ak predmetom projektu je aj spracovanie, kde
vystupom je produkt mimo prilohy I, bude na uvedeni ¢&ast’
nasledovna miera podpory:
e Miera podpory z celkovych opravnenych vydavkov pre mikro
a malé podniky: 45%
e Miera podpory z celkovych opravnenych vydavkov pre
stredné podniky: 35%
e Miera podpory z celkovych opravnenych vydavkov pre velké
podniky: 25%

Definicia opravnenych vydavkov, opravnenych nékladov,
vieobecnych podmienok opravnenosti a podmienok opravnenosti
jednotlivych Specifickych ¢innosti si definované v Programe

Qprivnené vydavky rozvoja vidieka SR 2014 - 2020 a Prirucke pre Ziadatel'a o poskytnutie
nenavratného finanéného prispevku z PRV SR 2014 — 2020 a jej
priloh, ktoré vychadzaju z nariadenia EU &. 1305/2013.

Vyska prispevku ¢ minimalna 10 000,- €

(minimalna a maximalna)

e maximalna 100 000,- €

Finanény plan

Spolu EU SR VZ iné
menej
rozvinuty | 538000,00 [ 201750,00 | 67250,00 | 269000,00 | 0,00
region
viac
rozvinuty 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00
regién
Spolu 538000,00 | 201750,00 | 67250,00 | 269000,00 | 0,00

Vlastné zdroje v rdmci kapitoly finanény plan sa méZu zniZit/zvysit
na zéklade podmienok, definovanych v ¢asti ,Intenzita pomoci
(moznost’ zvySenia / zniZenia zdkladnej miery intenzity pomoci).

Principy pre stanovenie
vyberovych a
hodneotiacich kritérii /
Hlavné zasady vyberu
operacii

Vyberovy, hodnotiaci a bodovaci proces bude vykonavany v zmysle
platnych pravnych predpisov a pravidiel o konfliktoch zaujmov.
Vyberova komisia, zriadend pre kazdi vyzvu samostatne, vyberie a
schvali na financovanie z EPFRV projekty s najvy3$§im poétom bodov
v stlade s alokaciou financii na vyzvu. Kazdy projekt musi splnit
vieobecné podmienky opravnenosti a poskytnutia finanéného
prispevku definovaného v PRV SR 2014 — 2020 a v stratégii CLLD
mikroregionu ,,Pozitavie — Siro¢ina“ aje priloh (Vyberové
a hodnotiace kritéria stratégie CLLD mikroregionu ,PoZitavie —
Sirogina®).
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Meratel’'né ukazovatele
projektu

Celkova
ciel’ova
hodnota

Pociatoéna
hodnota

Merna

Rédidn) jednotka

Nazov/Ukazovatel’

Pocet podnikov, ktoré
ziskali podporu na
investicie do
pol'nohospodarskych
podnikov (opatrenie 1.1)
Celkové verejné vydavky

. € 0
(opatrenie 1.1)
Celkové verejné a
sikromné investicie € 0
(opatrenie 1.1)
Pracovné miesta vytvorené
v podporovanych
projektoch (opatrenie 1.1)

MO04 pocet 0 3

MO04 269000,-

MO4 538000.-

pocet 0 3

vyziev

Indikativny harmonogram

1. vyzva : 2Q/2016
2. vyzva : 2Q/2017
n. vyzva : 2Q/20nn — v jednotlivych rokoch podl'a volnych
finanénych prostriedkov v opatreni 1.1 uréenych pre vyzvu.

Tabul’ka ¢. 4.B: Opatrenie Stratégie CLLD

Nazov opatrenia

1.2 Podpora pre investicie na spracovanie/uvadzanie na trh
a/alebo vyvoj pol'nochospodarskych vyrobkov

Priradenie kédu
opatrenia

Opatrenie 4 — Investicie do hmotného majetku (¢lanok 17),
Podopatrenie 4.2 - Podpora pre investicie na spracovanie/uvadzanie na trh
a/alebo vyvoj pol'nohospodarskych vyrobkov

Priradenie k fokusovej
oblasti PRV

2A, 2B, 3A

Ciele a opis opatrenia

Rozvoj pol’'nohospodirstva, podnikania a rast zamestnanosti

Podla analyzy je nezamestnanost' na uzemi MAS ,,Pozitavie — Siro&ina®
porovnatelna s priemerom Slovenska, aviak miestne stretnutia poukézali
na velky nedostatok miestnych pracovnych prileZitosti priamo v obciach,
¢o jednak muti obyvatel'ov k migracii za pracou a nevyhovuje tym, ktori
znejakych pri¢in nie s schopni dochadzat za pracou na velké
vzdialenosti.

Obecné stretnutia k priprave CLLD stratégie poskytli mnozZstvo ndmetov
na projektové zamery s cielom zvySenia miestnej zamestnanosti v oblasti
pol'nohospodarstva a potravinarstva. Pol'nohospodarstvo a potravinarstvo
bolo v SWOT analyze definované ako prileZitost pre uplatnenie
miestnych obyvatel'ov v pracovnom &i podnikatel'skom priestore.

Aktivity a operacie opatrenia maju za ciel' riesit’ nasledovné problémy
a potreby tizemia mikroregionu ,,Pozitavie — Siro&ina*:

» zvylenie efektivity vietkych vyrobnych faktorov vratane pody a
dosiahnutie ndrastu pridanej hodnoty pol'nohospodarskych
podnikov vratane diverzifikacie ich ¢innosti

» podpora investicnych aktivit malych podnikov s vyrazne
obmedzenym pristupom k zdrojom financovania

» zastavenie negativneho trendu vo vyuZivani zavlah a zvySenie
efektivnosti vyuZivania vody v pol'nohospodarstve
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» zvysenie podielu vyuZivania a spracovania odpadovej biomasy,
rastlinnych zvyskov, exkrementov Zivo&isnej vyroby a inych OZE
na produkciu energie

» podpora predaja domacej produkcie a zvySenie kvality, rozvoja
kratkych dodévatel'skych retazcov vratane investicii v oblasti
spracovania a odbytu / marketingu pol'nohospodarskej produkcie

» zvySenie energetickej efektivnosti a Uspory energie v
pdédohospodarstve

» pomemé zniZenie tvorby emisii sklenikovych plynov vo vzt'ahu k
zvyseniu pol'nohospodarskej produkcie

» zachovanie kvality vod a zvySenie environmentalnej efektivnosti
podpér na ochranu pred znecistenim vod z polnohospodarskej
¢innosti

Opis opatrenia:

Predmetom projektovych aktivit budi investicie do hmotného majetku,
ktoré sa tykaju spracovania, skladovania, uvadzania na trh a/alebo vyvoja
pol'nohospodarskych a potravinarskych vyrobkov, na ktoré sa vzt'ahuje
priloha 1 ZFEU alebo vyroby, spracovania, skladovania, uvadzania na trh
a/alebo vyvoja potravinarskych vyrobkov, pricom vystupom vyrobného
procesu méZe byt aj vyrobok, na ktory sa priloha I ZFEU nevztahuje a na
investicie, ktoré zaroven prispievaji k usporam spotreby energie.
Investicia sa tyka vyluéne vlastnej ¢innosti podniku.

V nadviznosti na SWOT analyzu stratégie CLLD a stanovené $pecifické
ciele budd v ramei podpory realizované operacie a opravnené ¢innosti v
stulade s definiciou Programu rozvoja vidieka SR 2014 - 2020 a Prirucky
pre ziadatel'a o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku z PRV SR
2014 — 2020 a jej priloh, ktoré vychadzaji z nariadenia EU &. 1305/2013.

Definované oblasti podpory:

Masopriemysel, hydinarsky priemysel a spracovanie vajec

Mliekarensky priemysel a vyroba mlieénych vyrobkov

Mlynsky, pekarensky, pe€ivarensky a cukrovinkarsky priemysel

Konzervarensky priemysel a mraziarensky priemysel vratane

vyroby termosterilizovanych pokrmov, hotovych jedal, omacok,

dojéenskych vyziv, pretlakov, kecupov, dZemov a lekvarov a

priemysel vyroby korenin

5. Cukrovamicky priemysel, tukovy priemysel vratane spracovania
olejnin a strukovin

6. Pivovarnicko - sladovnicky priemysel, lichovarnicky priemysel,
vinarsky priemysel, priemysel nealko napojov a $krobarensky
priemysel

7. Vyroba kimnych zmesi a ostatné spracovanie alebo uvadzanie na

trh neuvedené v predchadzajucich bodoch, napr. spracovanie

medu, spracovanie lie¢ivych rastlin, osiv a sadiv a pod.

B =

Opravneni prijimatelia

Prijimatel’ mi pomoci su:

1. Fyzické a pravnické osoby podnikajice v oblasti spracovania
produktov pol'nohospodarskej prvovyroby a/alebo potravinarskej
vyroby (s vynimkou rybich produktov) v ramci celého rozsahu
¢innosti.

2. Fyzické a pravnické osoby podnikajuce v  oblasti
polnohospodérskej prvovyroby ako aj spracovania vlastne;
produkcie. V tomto pripade prijimatel podpory bude moéct
predavat’ vyhradne vyrobky, na ktoré sa ako vstup vzt'ahuje
priloha I ZFEU.
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Intenzita pomoci

I. VYSTUPV RAMCI PRILOHY I.

Zikladna miera podpory 7 celkovych opravnenych vidavkov:
e pre mikro, maly a stredny podnik: 50%
e pre velky podnik, vyska opravnenych vydavkov: 35%

Zarover plati, Ze zékladna miera podpory sa zvysi o 20%:

e v pripade operécii v ramci operaénych skupin EIP;

* v pripade integrovanych projektov s inymi opatreniami.
Miera podpory sa méZe zvysit’ kombinovane najviac do 90% z
celkovych opravnenych vydavkov.

2. VY¥STUP MIMO PRILOHY I.
® Miera podpory z celkovych opravnenych vydavkov pre mikro a
malé podniky: 45%
* Miera podpory z celkovych opravnenych vydavkov pre stredné
podniky: 35%
® Miera podpory z celkovych opravnenych vydavkov pre velké
podniky: 25%

Definicia  opravnenych  vydavkov, opriavnenych ndkladov,
vSeobecnych podmienok oprivnenosti a podmienok oprivnenosti
jednotlivych Specifickych Cinnosti (produkty vriameci alebo mimo

Oprivnené vydavky prilohy I ZFEU) st definované v Programe rozvoja vidieka SR 2014 -
2020 a Prirucke pre ziadatel'a o poskytnutie nenavratného finanéného
prispevku z PRV SR 2014 — 2020 a jej priloh, ktoré vychadzaju z
nariadenia EU &. 1305/2013.

Vyska prispevku L

(minimalna e minimadlna 10 000,- €

a maximalna)

e maximalna 100 000,- €

Finanény plin

Spolu EU SR vZ iné
menej
rozvinuty | 312000,00 | 117000,00 | 39000,00 | 156000,00 | 0,00
region
viac
rozvinuty 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00
region
Spolu 312000,00 [ 117000,00 | 39000,00 | 156000,00 | 0,00

Vlastné zdroje v ramci kapitoly finanény plan sa mézu zniZit/zvysit' na
zéklade podmienok, definovanych v gasti ,,Intenzita pomoci® (moZnost
zvySenia / zniZenia zakladnej miery intenzity pomoci na zéklade vystupu
v ramei alebo mimo prilohy I. ZFEU).

Principy pre
stanovenie vyberovych
a

hodneotiacich kritérii /
Hlavné zasady vyberu
opericii’

Vyberovy, hodnotiaci a bodovaci proces bude vykondvany v zmysle
platngch pravnych predpisov apravidiel o konfliktoch zaujmov.
Vyberova komisia, zriadend pre kazdi vyzvu samostatne, vyberie a
schvéli na financovanie z EPFRV projekty s najvy$sim poc¢tom bodov
vsulade salokaciou financii na vyzvu. Kazdy projekt musi splnit
vieobecné podmienky oprdvnenosti a poskytnutia finanéného prispevku
definovaného v PRV SR 2014 — 2020 a v stratégii CLLD mikroregionu
,PozZitavie — Siro¢ina* ajej priloh (Vyberové a hodnotiace kritéria
stratégie CLLD mikroregiénu ,,PoZitavie — Sirogina®).
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Meratel’né ukazovatele
projektu

Celkova
ciel’ova
hodnota

Pociatoéna
hodnota

Merna

Kooan jednotka

Nazov/Ukazovatel’

Pocet operacii, ktoré ziskali
podporu na investicie ako
napr. do pol'nohospodarskych
podnikov, v oblasti
spracovania a uvadzania
pol'nohospodarskych
vyrobkov na trh

(opatrenie 1.2)

Celkové verejné vydavky € 0
(opatrenie 1.2)
Celkové verejné a sitkromné € 0
investicie (opatrenie 1.2)

Mo04 pocet 0 2

MO04 156000,-

MO04 312000,-

Pracovné miesta vytvorené v
podporovanych projektoch
(opatrenie 1.2)

pocet 0 2

Indikativny
harmonogram vyziev

1. vyzva : 2Q/2016

2. vyzva : 2Q/2017

n. vyzva : 2Q/20nn - v jednotlivych rokoch podla vol'nych finanénych
prostriedkov v opatreni 1.2 uréenych pre vyzvu.

Tabul’ka ¢&. 4.C: Opatrenie Stratégie CLLD

Nazov opatrenia

1.3 Pomoc na zacatie podnikatel’skej ¢innosti pre mladych
pol’nohospodarov

Priradenie kodu
opatrenia

Opatrenie 6 - Rozvoj polnohospodarskych podnikov a podnikatel'skej
¢innosti (¢lanok 19)

Podopatrenie 6.1 - Pomoc na zacatie podnikatel'skej ¢innosti pre mladych
polnohospodarov

Priradenie k fokusovej
oblasti PRV

2A, 2B, 6A

Ciele a opis opatrenia

Rozvoj pol’'nohospodarstva, podnikania a rast zamestnanosti

Podla analyzy je nezamestnanost’ na uzemi MAS , PoZitavie — Siro¢ina“
porovnatel'na s priemerom Slovenska, aviak miestne stretnutia poukazali
na velky nedostatok miestnych pracovnych prileZitosti priamo v obciach,
¢o jednak nuti obyvatel'ov k migracii za pracou a nevyhovuje tym, ktori z
nejakych pri¢in nie si schopni dochadzat’ za pracou na velké
vzdialenosti.

Obecné stretnutia k priprave CLLD stratégie poskytli mnoZstvo nametov
na projektové zamery s cielom zvySenia miestnej zamestnanosti v oblasti
pol'nohospodarstva a potravinarstva. Polnohospodarstvo a potravinarstvo
bolo v SWOT analyze definované ako prileZitost pre uplatnenie
miestnych obyvatel'ov v pracovnom & podnikatel'skom priestore so
Specifickym aspektom vstupu mladych 'udi do pol'nohospodarstva.

Aktivity a operacie opatrenia maju za ciel riesit’ nasledovné problémy a
j ! p
potreby Uzemia mikroregionu ,,PoZitavie — Siro¢ina*:

» podpora zacatia podnikania mladych l'udi v pol'nohospodarstve
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Opis typu opericie

Podpora sa poskytuje mladému polnohospodarovi na zagatie jeho
podnikatel'skej ¢innosti v oblasti Zivogisnej a Specializovanej rastlinnej
vyroby na realiziciu podnikatel'ského planu

Opravneni prijimatelia

Prijimatelia

Milady pol’'nohospoddr

samostatne hospodariaci rolnik (mikropodnik alebo maly podnik v
zmysle odporicania Komisie 2003/361/ES), ktory vykonava
polnohospodarsku prvovyrobu ako sustavni a samostatnii ¢innost’ pod
vlastnym menom, na vlastni zodpovednost a za ucelom dosiahnutia
zisku, ktory je hlavnym zdrojom jeho prijmu. Tato fyzicka osoba v &ase
podania ZoNFP nema viac ako 40 rokov, mé zodpovedajice profesijné
zruCnosti a schopnosti a prvykrat zaklada pol'nohospodarsky podnik ako
jeho jediny a najvyssi predstavitel’.

Proces prvého zaloZenia polnohospoddrskeho podniku opisuje PRV SR
2014 -2020 a tento postup musi byt dodrZany

Podnikatel'sky plan musi byt vypracovany v stlade s podmienkami
definovanymi v Programe rozvoja vidieka SR 2014 - 2020 a Prirucky pre
Ziadatel'a o poskytnutie nenavratného finan¢ného prispevku z PRV SR
2014 — 2020 a jej priloh, ktoré vychadzaju z nariadenia EU &. 1305/2013,
pricom opravnené su len komodity rastlinnej vyroby a komodity
ZivotiSnej vyroby taxativne vymenované v spomenutych dokumentoch
pre dané podopatrenie.

Okrem vy3Sie uvedenych povinnych sidasti podnikatel'ského planu budd
v ramei vyzvy na predkladanie ZoNFP pre toto opatrenie stanovené
dalSie Specifické poziadavky stvisiace s obsahom podnikatel'ského planu.

Schvélenie ZoNFP v ramci opatrenia 1.3 poskytuje prijemcovi pomoci
zvyhodneny pristup do opatrenia 1.1, v ramei ktorého si moZe uplatnit’
poZiadavku na investicie, ktoré si v sulade s predloZenym
podnikatel'skym planom a zarovefi podmienkami a rozsahom podpory
v rdmci opatrenia 1.1

Intenzita pomoci

podpora na za¢atie podnikania vo forme grantu — pausalna platba — 100%

Opravnené vydavky

Definicia  opravmemych  vydavkov, oprdvnenych ndkladov,
vieobecnych podmienok opravnenosti a podmienok opravnenosti
Specifickych pre dané podopatrenie su definované v Programe rozvoja
vidicka SR 2014 - 2020 a Prirucke pre Ziadatela o poskytnutie
nenavratného finanéného prispevku z PRV SR 2014 — 2020 a jej priloh,
ktoré vychadzaji z nariadenia EU &. 1305/2013.

Vyska prispevku
(minimalna
a maximalna)

50 000€ na 1 mladého pol'mohospodira vo forme 2 splatok po dobu
max. 5 rokov, pricom 70% podpory sa vyplica po podpise Zmluvy o
poskytnuti NFP a 30% po spravnej realizacii podnikatel'ského planu.

Finanény plan

Spolu EU SR \'V4 iné
menej
rozvinuty 50000,00 37500,00 | 12500,00 0,00 | 0,00
region
viac
rozvinuty 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00
regién
Spolu 50000,00 37500,00 | 12500,00 0,00 | 0,00
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Principy pre
stanovenie vyberovych
a

hodnotiacich kritérii /
Hlavné zasady vyberu
opericii'

Vyberovy, hodnotiaci a bodovaci proces bude vykonavany v zmysle
platnych pravnych predpisov apravidiel o konfliktoch zdujmov.
Vyberovd komisia, zriadend pre kazdu vyzvu samostatne, vyberie a
schvali na financovanie z EPFRV projekty s najvy$§im poétom bodov
v stilade s alokaciou financii na vyzvu. Kazdy projekt musi splnit’
vSeobecné podmienky opravnenosti a poskytnutia finanéného prispevku
definovaného v PRV SR 2014 — 2020 a v stratégii CLLD mikroregionu
sPozitavie — Siro¢ina“ ajej priloh (Vyberové ahodnotiace kritéria
stratégie CLLD mikroregiénu ,,PozZitavie — Siro¢ina®).

Meratel’né ukazovatele
projektu

Merna | Podiato¢na Eclovs
Koéd/ID Nazov/Ukazovatel . cielova
jednotka hodnota
hodnota
Pocet prijimatelov
(poI'nohospodarskych
MO6 | podnikov), ktori dostavaja pocet 0 1
pomoc na zacatie podnikania pre
mladych pol'nohospodérov (1.3)
MO6 Ce]kove.verejnc vydavky € 0 50000.-
(opatrenie 1.3)
MO6 Celkoy; verejné a _sukromne € 0 50000,-
investicie (opatrenie 1.3)
Pracovné miesta vytvorené v
podporovanych projektoch pocet 0 1
(opatrenie 1.3)

Indikativny
harmonogram vyziev

1. vyzva : 3Q/2016
n. vyzva : 3Q/20nn — v jednotlivych rokoch podl'a vol'nych finanénych

prostriedkov v opatreni 1.3 uréenych pre vyzvu.

Tabul’ka ¢. 4.D: Opatrenie Stratégie CLLD

Nazov opatrenia

1.4 Podpora na investicie do

nepol’nohospodarskych c¢innosti

vytvarania a rozvoja

Priradenie kodu
opatrenia

Opatrenie 6 - Rozvoj polnohospodarskych podnikov a podnikatel'skej
¢innosti (¢lanok 19)

Podopatrenie 6.4 - Podpora na investicie do vytvadrania a rozvoja
nepol'nohospodarskych ¢innosti

Priradenie k fokusovej
oblasti PRV

2A, 2B, 5C, 6A

Ciele a opis opatrenia

Rozvoj pol’nohospodarstva, podnikania a rast zamestnanosti
J P Y p

Podla analyzy je nezamestnanost’ na uzemi MAS ,,Pozitavie — Sirogina“
porovnatel'na s priemerom Slovenska, aviak miestne stretnutia poukazali
na vel'ky nedostatok miestnych pracovnych prileZitosti priamo v obciach,
¢o jednak nuti obyvatelov k migracii za pracou a nevyhovuje tym, ktori
znejakych priéin nie su schopni dochadzat' za pracou na velké
vzdialenosti.

Obecné stretnutia k priprave CLLD stratégie poskytli mnoZstvo nametov
na projektové zamery s cielom zvy$enia miestnej zamestnanosti v oblasti
poI'nohospodérstva a potravinarstva. Pol'nohospodérstvo a potravinarstvo
bolo v SWOT analyze definované ako prileZitost pre uplatnenie
miestnych obyvatel'ov v pracovnom &i podnikatel’skom priestore.
Diverzifikdcia smerom k nepol'nohospodarskym ¢&innostiam ma za ciel
podporu nasledovnych oblasti:

107




e investicie do rekreanych a relaxaénych &innosti spojenych s
vidieckym cestovnym ruchom;

e investicie do ¢innosti spojenych s cielovou skupinou deti, seniori
a obcania so zniZenou schopnost'ou pohybu;

® investicie do spracovania a uvadzania na trh produktov, ktorych
vystup nespadd do prilohy I ZFEU. Vstupom moZe byt aj
produkt, ktory sa nachidza na prilohe I ZFEU za podmienky, Ze
je zarovefi vstupom aj produkt, ktory nespada do prilohy I ZFEU
(s vynimkou vstupov vyluéne spadajicich do prilohy I ZFEU v
pripade, Ze vystupom je energia z OZE alebo produkt, ktory sa
dalej vyuZziva na vyrobu energie),

e investicie do ¢innosti suvisiacich s poskytovanim sluZieb, najma
sluzieb spojenych s logistikou, skladovanim a dopravou;

e investicie do OZE.

V nadvéznosti na SWOT analyzu stratégie CLLD a stanovené $pecifické
ciele budi vramci podpory realizované operacie, aktivity a opravnené
¢innosti v stlade s definiciou Programu rozvoja vidieka SR 2014 - 2020
a Prirucky pre Ziadatel'a o poskytnutie nenavratného finan&ného prispevku
z PRV SR 2014 — 2020 a jej priloh, ktoré vychédzaji z nariadenia EU &.
1305/2013.

Opravneni prijimatelia

Cinnost’ 1 a 2:

Mikropodniky a malé podniky (v zmysle odporti¢ania Komisie
2003/361/ES) vo vidieckych oblastiach.

Cinnost’ 1 a7 3:

1. Fyzické a pravnické osoby podnikajuce v oblasti
pol'nohospodérskej prvovyroby.

2. Fyzickeé a pravnické osoby (mikropodniky a malé podniky vo
vidieckych oblastiach v zmysle odpori¢ania Komisie
2003/361/ES) obhospodarujice lesy vo vlastnictve:

e sukromnych vlastnikov a ich zdruZeni;

e obci a ich zdruZeni;

» cirkvi, ktorej majetok mozno podl'a pravneho poriadku SR
povaZovat za sikromny, pokial’ ide o jeho spravu a
nakladanie s nim.

3. Fyzické a pravnické osoby (mikropodniky a malé podniky vo
vidieckych oblastiach v zmysle odporu¢ania Komisie
2003/361/ES) podnikajtice v oblasti hospodarskeho chovu ryb
(akvakultary).

Intenzita pomoci

e Vyska podpory z celkovych opravnenych vydavkov pre mikro a
malé podniky: 45%.

e Vyska podpory z celkovych opravnenych vydavkov pre stredné
podniky: 35%.

e Vy3ka podpory z celkovych opravnenych vydavkov pre vel’ké
podniky: 25%.

Definicia  opravnenych  vydavkov, oprdvnenych nikladov,
vieobecnych podmienok opravnenosti a podmienok opravnenosti
Specifickych pre dané podopatrenie st definované v Programe rozvoja

Oprévnené vidavky | yicka SR 2014 - 2020 a Prirutke pre Ziadatela o poskytnutie
nenavratného finan¢ného prispevku z PRV SR 2014 — 2020 a jej priloh,
ktoré vychadzaji z nariadenia EU &. 1305/2013.

Vyska prispevku ol 3

(nsininvilna e miniméalna 10 000,- €

a maximalna)

e maximalna 100 000,- €
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Finan¢ny plan

Spolu EU SR VZ iné
menej
rozvinuty | 346666,67 | 117000,00 | 39000,00 | 190666,67 0,00
regién
viac
rozvinuty 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
region
Spolu 346666,67 | 117000,00 | 39000,00 | 190666,67 0,00

Vlastné zdroje v ramci kapitoly finanény plan sa méZu zniZit' / zvySit' na
zaklade podmienok, definovanych v Casti ,,Intenzita pomoci® (mozZnost’
zvy$enia / zniZenia zakladnej miery intenzity pomoci na zéklade velkosti
podniku (Ziadatel'a).

Principy pre
stanovenie vyberovych
a

hodnotiacich kritérii /
Hlavné zasady vyberu
operacii

Vyberovy, hodnotiaci a bodovaci proces bude vykonavany v zmysle
platnych pravnych predpisov a pravidiel o konfliktoch zaujmov.
Vyberova komisia, zriadend pre kazdi vyzvu samostatne, vyberie a
schvéli na financovanie z EPFRV projekty s najvy$§im poétom bodov
v sulade s alokdciou financii na vyzvu. Kazdy projekt musi splnit’
vSeobecné podmienky opravnenosti a poskytnutia finanéného prispevku
definovaného v PRV SR 2014 — 2020 a v stratégii CLLD mikroregiénu
,Pozitavie — Siro¢ina“ ajej priloh (Vyberové ahodnotiace kritéria
stratégie CLLD mikroregionu ,,PoZitavie — Siro¢ina®).

Meratel’né ukazovatele
projektu

Celkova
cielova
hodnota

Pociatoéna

Kod/ Nazov/Ukazovatel’ B
hodnota

1D jednotka

Pocet prijimatelov
(pol'nohospodarskych
podnikov), ktori dostavaji
podporu na investicie do
nepol'nohospodarskych
¢innosti vo vidieckych
oblastiach (opatrenie 1.4)
Celkové verejné vydavky
(opatrenie 1.4)

MO06 podet 0 2

MO06 156000,-

Celkové verejné a
sukromné investicie € 0
(opatrenie 1.4)
Pracovné miesta vytvorené
v podporovanych
projektoch (opatrenie 1.4)

MO6 346666,67

pocet 0 2

Indikativny
harmonogram vyziev

1. vyzva : 3Q/2016
2. vyzva : 3Q/2017
n. vyzva : 3Q/201n — v jednotlivych rokoch podl'a vol'nych finanénych

prostriedkov v opatreni 1.4 uréenych pre vyzvu

Tabulka ¢&. 4.E: Opatrenie Stratégie CLLD

Nazov opatrenia

1.5 Zakladanie novych a podpora tradi¢nych a inovativnych
obchodnych sluzieb
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Priradenie kédu
opatrenia

Priradenie k Specifickému
ciel'u IROP

5.1.1 — ZvySenie zamestnanosti na miestnej tirovni podporou
podnikania a inovacii

Ciele a opis opatrenia

Rozvoj pol'nohospodarstva, podnikania a rast zamestnanosti

Podla analyzy je nezamestnanost na uzemi MAS ,Pozitavie —
Siro¢ina“ porovnatel'né s priemerom Slovenska, av$ak miestne
stretnutia poukdzali na velky nedostatok miestnych pracovnych
prileZitosti priamo v obciach, o jednak nuti obyvatel'ov k migracii za
pracou anevyhovuje tym, ktori znejakych pri¢in nie si schopni
dochédzat’ za pracou na vel’ké vzdialenosti.

Ciele a opis opatrenia

Obecné stretnutia k priprave CLLD stratégie poskytli mnoZstvo
nametov na projektové zdmery scielom zvydenia miestnej
zamestnanosti v oblasti vyroby a sluzieb. SWOT analyza definovala
prileZitost’ rozvoja v uplatneni miestnych obyvatel'ov v pracovnom &
podnikatel’skom priestore v oblastiach:

- zakladanie a rozvoj subjektov poskytujucich sluzby

- zakladanie a rozvoj malych vyrobnych subjektov

Specifikdcia opravnenych aktivit:
® zakladanie novych a podpora existujicich mikro a malych
podnikov, SZCO a druzstiev
A) obstaranie hmotného majetku pre Géely tvorby
pracovnych miest
B) nutné¢ stavebnotechnické upravy budov spojené s
umiestnenim obstaranej technologie a/alebo s
poskytovanim novych sluzieb
C) podpora marketingovych aktivit
D) podpora miestnych produkéno-spotrebitel'skych
ret'azcov, sietovanie na urovni miestnej ekonomiky a
vymena skisenosti

Opravneni prijimatelia

e samostatne zirobkovo ¢inné osoby, okrem tych, ktoré su
opravnenymi prijimatelmi z PRV v opatreni LEADER
a opravnenymi prijimatel'mi z OP RH
® mikro a malé podniky s poétom do 49 zamestnancov, okrem
tych, ktor¢ st opravnenymi prijimatelmi z PRV v opatreni
LEADER a opravnenymi prijimate’mi OP RH
V pripade projektu na zriadenie ubytovacich sluzieb prijimatel’ moze
mat' z vlastnej pol'nohospodérskej, lesnickej alebo akvakultirnej
¢innosti max. 29% svojich trZieb/prijmov

Demarkaéna linia medzi opatreniami PRV a IROP

Podpora z IROP je orientované na trh prace v miestnom kontexte, so
zéamerom o rozvoj a rast udrZate'nych pracovnych miest bez ohl'adu na
sektor alebo odvetvie wvratane oblasti zelenych technologii,
s vynimkou podpory tych investicii v pol'nohospodarskej prvovyrobe,
investicii v spracovani vyvoji a uvadzani na trh poI'nohospodérskych
produktov a potravinarskych vyrobkov, ¢&i diverzifikicie, ktoré su
predmetom podpory zPRV pre subjekty, ktoré maju triby
z polnohospodérskej, — akvakultirnej alebo lesnickej  &innosti
presahujuce 30 % z ich celkovych trzieb.
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Intenzita pomoci

sukromny sektor mimo schém $tatnej pomoci:
e EFRR: 90,0 %
e  Statny rozpocet: 0,0 %
e Prijimatel: 10,0%
sukromny sektor v ramci schémy Statnej pomoci:
e bude definovany v konkrétnej schéme pomoci, ktora je
momentélne v procese pripravy.

Opravnené vydavky

Konkretizacia d’alsich aspektov opravnenosti vydavkov (vecna
a ¢asova opravnenost’, ¢iselnik opravnenych vydavkov, d’alsie pravidla
opravnenosti pre najcastejSie sa vyskytujice skupiny vydavkov) budu
uvedené v Prirucke pre Ziadatel’a z Prioritnej osi 5 IROP, pri¢om
bude vychadzat’ najmé z nasledovnych dokumentov:

Opravnené vydavky

e Metodicky pokyn CKO ¢ 4 k Ciselniku opravnenych vidavkov
(http://www partnerskadohoda.gov.sk/metodicke-pokyny-cko/)

e Metodicky pokyn CKO ¢, 6 k pravidlam opravnenosti pre
najcastejsie sa vyskytujuce skupiny vydavkov
(hitp://www.partnerskadohoda.gov.sk/metodicke-pokyny-cko/)

e  Metodicky pokyn CKO é. 18 k overovaniu hospoddrnosti
vwdavkov (http://www.partnerskadohoda.gov.sk/metodicke-
pokyny-cko)

Definicia neopravnenych vydavkov z ESIF a EFRR bude prebrati

a implementovana v sulade s definiciou v prilohe ¢. Metodického

pokynu na spracovanie stratégie CLLD.

Vyska prispevku
(minimalna a maximalna)

e minimalna 10 000,- €
e maximalna 100 000,- €

Finanény plan

Spolu EU SR VZ iné

menej
rozvinuty
| region
viac
rozvinuty
| regién

Spolu

361444,44 | 325300,00 0.00 | 36144,44 | 0,00

0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00

361444.,44 | 325300,00 0.00 | 3614444 | 0,00

Principy pre stanovenie
vyberovych a
hodnotiacich kritérii /
Hlavné zasady vyberu
operacii

Vyberovy, hodnotiaci a bodovaci proces bude vykonavany v zmysle
platnych pravnych predpisov a pravidiel o konfliktoch zaujmov.
Vyberova komisia, zriadena pre kazdi vyzvu samostatne, vyberie a
schvali na financovanie z EFRR projekty s najvy$sim poftom bodov
v stlade s alokaciou financii na vyzvu. Kazdy projekt musi splnit
vSeobecné podmienky opravnenosti aposkytnutia finanéného
prispevku definovaného v IROP 2014 — 2020 av stratégii CLLD
mikroregiénu ,,Pozitavie — Siro¢ina“ ajej priloh (Vyberové
a hodnotiace kritérid stratégie CLLD mikroregionu ,PoZitavie —
Sirogina“).

Meratel’'né ukazovatele
projektu

& ve . v . | Celkova
Kod/ . i Merna Pociatocna TR
Nazov/Ukazovatel . ciel’ova

ID jednotka hodnota
hodnota
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Narast zamestnanosti
COO08 | v podporovanych FTE 0 -
podnikoch

Pocet podnikov, ktoré
dostavaju podporu
C0O29 | scielom predstavit pocet 0 3
vyrobky, ktoré su pre
firmu nové

Pocet podnikov, ktoré
dostavaju podporu
CO28 s cielom predstavit pocet 0 1
sluzby, ktoré su pre trh a
uzemie MAS nové

FO002 | Celkova suma
opravnenych vydavkov € 0 361444.44
po ich certifikovani CO

Pocet podnikov, ktorym

cont sa poskytuje podpora

pocet 0 4

Indikativny
harmonogram vyziev

1. vyzva : 2Q/2016
2. vyzva : 2Q/2017
n. vyzva : 2Q/201n - v jednotlivych rokoch podla voInych finanénych

prostriedkov v opatreni 1.5 uréenych pre vyzvu.

Tabul'’ka ¢. 4.F: Opatrenie Stratégie CLLD

Nizov opatrenia

1.6 Zakladanie novych a podpora tradiénych a inovativnych
vyrobnych podnikov

Priradenie kédu
opatrenia

Priradenie k $pecifickému
ciel'u IROP

5.1.1 — Zvy3Senie zamestnanosti na miestnej Grovni podporou
podnikania a inovacii

Ciele a opis opatrenia

Rozvoj pol'nohospodirstva, podnikania a rast zamestnanosti

Podla analyzy je nezamestnanost na uzemi MAS ,Pozitavie —
Sirogina* porovnatelna s priemerom Slovenska, avSak miestne
stretnutia poukézali na velky nedostatok miestnych pracovnych
prileZitosti priamo v obciach, &o jednak nuti obyvatelov k migracii za
pracou anevyhovuje tym, ktori znejakych pri¢in nie sa schopni
dochadzat’ za pracou na velké vzdialenosti.

Obecné stretnutia k priprave CLLD stratégie poskytli mnoZstvo
nametov na projektové zdmery scielom zvySenia miestnej
zamestnanosti v oblasti vyroby a sluZieb. SWOT analyza definovala
prileZitost’ rozvoja v uplatneni miestnych obyvatelov v pracovnom ¢&i
podnikatel'skom priestore v oblastiach:

- zakladanie a rozvoj subjektov poskytujucich sluzby

- zakladanie a rozvoj malych vyrobnych subjektov

Specifikacia opravnenych aktivit:
® zakladanie novych a podpora existujucich mikro a malych
podnikov, SZCO a druzstiev
A) obstaraniec hmotného majetku pre Gcely tvorby
pracovnych miest
B) nutné stavebnotechnické upravy budov spojené s
umiestnenim  obstaranej  technolégie  a/alebo s
poskytovanim novych sluZieb
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C) podpora marketingovych aktivit

D) podpora miestnych produkéno-spotrebitel'skych
retazcov, sietovanie na urovni miestnej ekonomiky a
vymena skisenosti

Opravneni prijimatelia

e samostatne zirobkovo &inné osoby, okrem tych, ktoré su
opravnenymi prijimatelmi zPRV vopatreni LEADER
a opravnenymi prijimatel'mi z OP RH

¢ mikro a malé podniky s po¢tom do 49 zamestnancov, okrem
tych, ktoré si opravnenymi prijimatelmi z PRV v opatreni
LEADER a opravnenymi prijimatel'mi OP RH

V pripade projektu na zriadenie ubytovacich sluzieb prijimatel’ moze
mat’ z vlastnej polnohospodérskej, lesnickej alebo akvakultirnej
¢innosti max. 29% svojich trZieb/prijmov

Demarkacna linia medzi opatreniami PRV a IROP

Podpora z IROP je orientovana na trh prace v miestnom kontexte, so
zamerom o rozvoj a rast udrzatel'nych pracovnych miest bez ohl'adu na
sektor alebo odvetvie vratane oblasti zelenych technoldgii,
s vynimkou podpory tych investicii v pol'nohospodarskej prvovyrobe,
investicii v spracovani vyvoji a uvadzani na trh pol'nohospodarskych
produktov a potravinarskych vyrobkov, ¢i diverzifikdcie, ktoré su
predmetom podpory zPRV pre subjekty, ktoré maju trzby
z pol'nohospodarskej , akvakultirnej alebo lesnickej Cinnosti
presahujuce 30 % z ich celkovych trzieb.

Intenzita pomoci

sukromny sektor mimo schém §tatnej pomoci:
e EFRR: 90,0 %
e Statny rozpocet: 0,0 %
e Prijimatel 10,0%
sukromny sektor v ramci schémy §tatnej pomoci:
e bude definovany v konkrétnej schéme pomoci, ktora je
momentalne v procese pripravy.

Opravnené vydavky

Konkretizacia d'aldich aspektov opravnenosti vydavkov (vecna
a Casova opravnenost’, ¢iselnik opravnenych vydavkov, d'alsie pravidla
opravnenosti pre najcastejiie sa vyskytujice skupiny vydavkov) buda
uvedené v Priruc¢ke pre Ziadatel’a z Prioritnej osi 5 IROP, pricom
bude vychadzat’ najmi z nasledovnych dokumentov:
e Metodicky pokyn CKO ¢ 4 k éiselniku opravnenych
vwdavkov
http://www.partnerskadohoda.gov.sk/metodicke-pokyny-cko/

o Metodicky pokyn CKO ¢. 6 k pravidlam opravnenosti pre
najcastejsie sa vyskytujiice skupiny vydavkov

http://www.partnerskadohoda.gov.sk/metodicke-pokyny-cko/

e Metodicky pokyn CKO ¢ 18 k overovaniu hospoddrnosti

vydavkov
http://www.partnerskadohoda.gov.sk/metodicke-pokyny-cko

Definicia neopravnenych vydavkov z ESIF a EFRR bude prebrata
a implementovana v sulade s definiciou v prilohe ¢ Metodického
pokynu na spracovanie stratégie CLLD.
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Vyska prispevku
(minimdlna a maximalna)

e minimalna 10 000,- €
e maximalna 100 000,- €

Finan¢ny plin

Spolu EU SR VZ iné

menej
rozvinuty
| region
viac
rozvinuty
| region
Spolu

340000,00 | 306000,00 0.00 [ 34000,00 | 0,00

0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.0C

340000,00 | 306000,00 0.00 | 34000,00 | 0,00

Principy pre stanovenie
vyberovych a
hodnotiacich kritérii /
Hlavné zasady vyberu
operacii'

Vyberovy, hodnotiaci a bodovaci proces bude vykonavany v zmysle
platnych pravnych predpisov a pravidiel o konfliktoch zaujmov.
Vyberova komisia, zriadend pre kazdu vyzvu samostatne, vyberie a
schvali na financovanie z EFRR projekty s najvy3sim po&tom bodov
v sulade s alokéciou financii na vyzvu. Kazdy projekt musi splnit
vieobecné podmienky opravnenosti a poskytnutia finanéného
prispevku definovaného vIROP 2014 — 2020 av stratégii CLLD
mikroregionu ,Pozitavie — Siro¢ina“ ajej priloh (Vyberové
a hodnotiace kritéria stratégie CLLD mikroregiénu ,Pozitavie —
Siro¢ina®).

Meratel’né ukazovatele
projektu

Celkova
cielova
hodnota

Pocdiato¢na

K& .
L Nazov/Ukazovatel’ Mernd
hodnota

ID Jjednotka

Narast zamestnanosti

v podporovanych
podnikoch

Pocet podnikov, ktoré
dostavaji podporu

s cielom predstavit’
vyrobky, ktoré su pre
firmu nové

Pocet podnikov, ktoré
dostavaji podporu

s ciel'om predstavit’
sluzby, ktoré st pre trh a
uzemie MAS nové
Celkova suma
opravnenych vydavkov € 0
po ich certifikovani CO
Pocet podnikov, ktorym
sa poskytuje podpora

CO08 FTE 0 4

€029 podet 0 3

C028 podet 0 1

FO002
340000,-

CO01 pocet 0 4

Indikativny
harmonogram vyziev

1. vyzva : 2Q/2016
2. vyzva : 2Q/2017
n. vyzva : 2Q/201n - v jednotlivych rokoch podl'a vol'nych finanénych

prostriedkov v opatreni 1.6 urenych pre vyzvu.
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Tabul’ka ¢. 4.G: Opatrenie Stratégie CLLD

Nazov opatrenia

2.1 Podpora na investicie do vytvirania, zlepSovania alebo
rozSirovania vietkych druhov infrastruktir malych rozmerov
vratane investicii do energie z obnovitenych zdrojov a uspor
energie

Priradenie kédu
opatrenia

Opatrenie 7 - Zakladné sluzby a obnova dedin vo vidieckych
oblastiach (&lanok 20)

Podopatrenie 7.2 - Podpora na investicie do vytvarania, zlepSovania
alebo rozsirovania vdetkych druhov infrastruktar malych rozmerov
vratane investicii do energie z obnovitelnych zdrojov a Uspor energie

Priradenie k fokusovej
oblasti PRV

6B, 6C

Ciele a opis opatrenia

Obnova obci, budovanie infrastruktiry a Zivotné prostredie

Na zdklade SWOT analyzy Gzemia mikroregionu ,PoZitavie —
Sirogina“, vysledku dotaznikového prieskumu a verejnych obecnych
stretnuti boli stanovené strategické priority a aktivity, ktoré maji byt
sudast'ou stratégie CLLD mikroregionu ,,Pozitavie — Sirodina®.

Stav miestnej infrastruktiry zasadnym spdsobom vplyva na kvalitu
Zivota na vidieku, atraktivitu z pohl'adu vidieckeho cestovného ruchu,
a taktie? v ramci d’aldieho rozvoja miestneho hospodarstva. Doterajsia
Sinnost MAS zlepsila troven miestnej infratruktary. Na zdklade
obecnych stretnuti v tomto procese je potrebné pokracovat’. Na zaklade
hodnoteni na obecnych stretnutiach okrem technickej infraStruktary
(voda, kanaliz4cia atd’.) zvy&ajne je potrebné riesit’ nasledovné oblasti:

e rekonstrukcia miestnych ciest
e vystavba chodnikov
e rekonstrukcia verejnych priestranstiev a parkov

Opis typu opericie

1. vystavba, rekonstrukcia, modernizacia, dostavba kanalizécie,
vodovodu, alebo &istiarne odpadovych vod;

2. vystavba a rekonstrukcia miestnych komunikécii, lavok,
mostov, chodnikov a zachytnych parkovisk, autobusovych
zastavok, vystavba, rekonstrukcia a udrzba odvodfiovacich
kanalov, prehlbovanie existujucich obecnych studni. V pripade
investicii do miestnych komunikécii, tie budd umoZnené len v
malom rozsahu a za predpokladu, Ze prispievaji k oZiveniu
znevyhodnenej vidieckej oblasti, kde moze zlepsit' prepojenie
medzi vidieckymi oblast’ami a SirSou dopravnou sietou, prip.
budi prispievat’ k miestnemu ekonomickému rozvoju (napr. k
rozvoju vidieckeho cestovného ruchu a pod.);

3. zlepSenie vzhladu obci — uprava a tvorba verejnych
priestranstiev, namesti, parkov a pod.

Opravneni prijimatelia

mesta / obce azdruZenia obci s pravnou subjektivitou v ramci
posobnosti izemia MAS ,,PoZitavie — Siro¢ina‘.

Intenzita pomoci

Vyika podpory z celkovych opravnenych nakladov 95 %, s
maximalnym limitom v zmysle definicie malej infrastruktury.

Grant (nendvratny finanény prispevok), moznost' poskytnutia
zalohovej platby do vy3ky 50 % opravnenych nékladov.
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Opravnené vydavky

Definicia oprdvnenych vydavkov, oprivnenych nékladov,
vSeobecnych podmienok oprivnenosti a podmienok oprivnenosti
Specifickych pre dané podopatrenie si definované v Programe
rozvoja vidieka SR 2014 - 2020 a Prirucke pre Ziadatel'a o poskytnutie
nenavratného finanéného prispevku z PRV SR 2014 — 2020 a jej
priloh, ktoré vychadzaju z nariadenia EU &. 1305/2013.

Vyska prispevku
(minimalna a maximalna)

® minimalna 10 000,- €
e maximalna 100 000,- €

Finané¢ny plian

Spolu EU SR VZ iné

menej
rozvinuty
regién
viac
rozvinuty

regién
Spolu

305263,16 | 217500,00 | 72500,00 | 15263,16 | 0,00

0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00

305263,16 | 217500,00 | 72500,00 | 15263,16 | 0,00

Principy pre stanovenie
vyberovych a
hodnotiacich Kkritérii /
Hlavné zasady vyberu
operacii

Vyberovy, hodnotiaci a bodovaci proces bude vykondvany v zmysle
platnych pravnych predpisov a pravidiel o konfliktoch zéujmov.
Vyberovéa komisia, zriadena pre kazdi vyzvu samostatne, vyberie a
schvéli na financovanie z EPFRV projekty s najvyssim po&tom bodov
v sulade s alokaciou financii na vyzvu. Kazdy projekt musi splnit
vieobecné  podmienky opravnenosti a poskytnutia  finanéného
prispevku definované¢ho v PRV SR 2014 — 2020 a v stratégii CLLD
mikroregionu ,PoZitavie — Siro¢ina* ajej priloh (Vyberové
a hodnotiace kritérid stratégie CLLD mikroregionu ,PozZitavie —
Siro&ina®).

Meratel’né ukazovatele
projektu

Celkova
ciel’ova
hodnota

Podiatona
hodnota

Merna

Ly jednotka

Nazov/Ukazovatel’

Pocet operacii , ktoré
ziskali podporu na
investicie do infrastruktiry
malych rozmerov vratane
investicii do energie z
obnovitel'nych zdrojov a
uspor energie (opatrenie
2.1)

MO7 pocet 0 -

Pocet obyvatel'ov, ktori
maju prospech zo zlepenia
sluzieb/infrastruktary
(opatrenie 2.1)

MO7 pocet 0 7500

Celkové verejné vydavky €

MO7 (v EUR)

0 290000.-

Pracovné miesta vytvorené
v podporovanych

projektoch (opatrenie 2.1y | POt . 0

Indikativny
harmonogram vyziev

1. vyzva : 4Q/2016

2. vyzva : 4QQ/2017

n. vyzva : 4Q/201n - v jednotlivych rokoch podl'a volnych finanénych
prostriedkov v opatreni 2.1 urenych pre vyzvu.
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Tabulka ¢. 4.H: Opatrenie Stratégie CLLD

Nidzov opatrenia

2.2 Podpora na investicie do rekrea¢nej infrastruktiry, turistickych
informacii a do turistickej infrastruktiry malych rozmerov na
verejné vyuZitie

Priradenie kodu
opatrenia

Opatrenie 7 - Z4kladné sluzby a obnova dedin vo vidieckych oblastiach
(¢lanok 20)

Podopatrenie 7.5 - Podpora na investicie do rekreagnej infrastruktiry,
turistickych informécii a do turistickej infrastruktury malych rozmerov
na verejné vyuZitie

Priradenie k fokusovej
oblasti PRV

6B, 6C

Ciele a opis opatrenia

Obnova obci, budovanie infrastruktiry a Zivotné prostredie
Na zaklade SWOT analyzy uzemia mikroregionu ,,PoZitavie — Sirogina®,
vysledku dotaznikového prieskumu a verejnych obecnych stretnuti boli
stanovené strategické priority a aktivity, ktoré maji byt sucastou
stratégie CLLD mikroregiénu ,,Pozitavie — Siroina*.
Stav miestnej infrastruktiry zasadnym spdsobom vplyva na kvalitu
zivota na vidieku, atraktivitu z pohl'adu vidieckeho cestovného ruchu,
a taktieZ v ramci d’alieho rozvoja miestneho hospodarstva. Doterajsia
¢innost MAS zlepsila tiroveni miestnej infrastruktury a vzhl'ad obci. Na
zdklade obecnych stretnuti je potrebné pokradovat’ v rozvoji uzemia
,zdola nahor”. Na zaklade spitnej vidzby od ob¢anov je eSte potrebné
rieSit’:
e rekondtrukciu aobnovu vyznamnych kultdrno, historicky
vyznamnych miest
e zlepSenie &innosti mikroregionalnej TIK
e komplexne rozvijat vidiecky cestovny ruch v mikroregiéne
,Pozitavie — Siro¢ina*
Opis typu opericie

e investicie, ktoré stvisia s vytvorenim, udrZiavanim, obnovou a
skvalitiiovanim turisticky zaujimavych objektov, bodov a miest
vratane prislusnej infrastruktiry — miestne kultirne, historicke,
prirodné a iné objekty a zaujimavosti, zriadenie mizejnych a
galerijnych zariadeni a pod.;

e investicie do rekreadnej infrastruktury, turistickych informacii a
informaénych tabul' v turistickych lokalitach na verejné
vyuZitie, budovanie drobnych obsluznych zariadeni pre turistov,
informaéné body, smerové tabule, KIOSKy a pod.;

e budovanie, rekonstrukcia nauénych chodnikov,
cykloturistickych chodnikov, ich napojenie na nau¢né chodniky,
budovanie doplnkovej infrajtruktury (odpocinkové miesta,
pristresky, stojany na bicykle a pod.), vystavba vyhliadkovych
vezi, budovanie, idrzba a obnova cykloturistického zna¢enia na
existujucich cykloturistickych trasach a pod.

Opravneni prijimatelia

mesta / obce a zdruZenia obci s pravnou subjektivitou v ramei
posobnosti izemia MAS ,,PoZitavie — Siroina®.

Intenzita pomoci

Vyska podpory z celkovych opravnenych nakladov 95 %, s maximalnym
limitom v zmysle definicie malej infrastruktiry.

Grant (nenavratny finanény prispevok), moznost’ poskytnutia zalohovej
platby do vysky 50 % oprdvnenych nakladov.

Opravnené vydavky

Definicia oprdvnenych vydavkov, opridvnenych nikladov,

117




vSeobecnych podmienok oprivnenosti a podmienok opravnenosti
Specifickych pre dané podopatrenie su definované v Programe
rozvoja vidieka SR 2014 - 2020 a Prirucke pre Ziadatel'a o poskytnutie
nenévratného finanéného prispevku z PRV SR 2014 — 2020 a jej priloh,
ktoré vychédzaju z nariadenia EU &. 1305/2013.

Vyska prispevku
(minimalna
a maximalna)

e minimalna 10 000,- €
e maximalna 100 000,- €

Finanény plin

Spolu EU SR VZ iné
menej
rozvinuty 104326,32 | 74332,50 | 24777,50 | 5216,32 | 0,00
region
viac
rozvinuty 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00
region
Spolu 104326,32 | 74332,50 | 24777,50 | 5216,32 | 0,00

Principy pre stanovenie
vyberovych

a hodnotiacich kritérii /
Hlavné zasady vyberu
opericii’

Vyberovy, hodnotiaci a bodovaci proces bude vykonavany v zmysle
platnych prévnych predpisov a pravidiel o konfliktoch Zaujmov.
Vyberova komisia, zriadend pre kazdi vyzvu samostatne, vyberie a
schvali na financovanie z EPFRV projekty s najvys§im poétom bodov
vsilade s alokdciou financii na vyzvu. Kazdy projekt musi splnit’
vieobecné podmienky opravnenosti a poskytnutia finanéného prispevku
definovaného v PRV SR 2014 — 2020 a v stratégii CLLD mikroregionu
,PoZitavie — Siro¢ina®* a Jjej priloh (Vyberové a hodnotiace kritéria
stratégie CLLD mikroregiénu ,,PoZitavie — éiroc‘:ina“).

Meratel'né ukazovatele
projektu

Kéd/ , : Mema | Potiatocns | C°lkova
Nazov/Ukazovatel ; cielova
ID jednotka | hodnota ¥
odnota
Pocet operacii, ktoré ziskali
odporu na investicie do
M07 F rekreaénej/turistickej pocet 0 2
infra$truktiry (opatrenie 2.2)
Poéet obyvatel'ov, ktori
majl prospech zo zlep$enia 3
M07 Js]ugieb/infraétruktmy pocet 0 1500
(opatrenie 2.2)
Celkové verejné vydavky (v
MO7 EUR) € 0 99110,-
Pracovné miesta vytvorené v
podporovanych projektoch podet 0 0
(opatrenie 2.2)

Indikativny
harmonogram vyziev

1. vyzva : 4Q/2016

2. vyzva : 4Q/2018

n. vyzva : 4Q/20nn - v jednotlivych rokoch podla vol'nych finanénych
prostriedkov v opatreni 2.2 uréenych pre vyzvu.

Tabulka ¢. 4.1: Opatrenie Stratégie CLLD

Nazov opatrenia

2.3 Podpora na investicie do vytvirania, zlepSovania alebo
rozsirovania miestnych zdkladnych sluZieb pre vidiecke
obyvatel’stvo vritane vol'ného ¢&asu a kultiry a suvisiacej

infrastruktary
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Priradenie kodu
opatrenia

Opatrenie 7 - Zakladné sluzby a obnova dedin vo vidieckych oblastiach
(¢lanok 20)

Podopatrenie 7.4 - Podpora na investicie do vytvérania, zlepSovania
alebo rozdirovania miestnych zakladnych sluzieb pre vidiecke
obyvatel'stvo vratane vol'ného ¢asu a kultiry a stvisiacej infradtruktiry

Priradenie k fokusovej
oblasti PRV /

6B, 6C

Ciele a opis opatrenia

Obnova obci, budovanie infrastruktiry a Zivotné prostredie

Na =zdklade SWOT analyzy uzemia mikroregionu ,PoZitavie -
Siro¢ina“, vysledku dotaznikového prieskumu a verejnych obecnych
stretnuti boli stanovené strategické priority a aktivity, ktoré maja byt
sudast'ou stratégie CLLD mikroregionu ,,PoZitavie — Sirogina“.
Stav miestnej infrastruktury zésadnym sposobom vplyva na kvalitu
zivota na vidieku, atraktivitu z pohl'adu vidieckeho cestovného ruchu,
a taktiez v ramci d’al$ieho rozvoja miestneho hospodarstva. DoterajSia
¢innost MAS zlepsila uroveri miestnej infrastruktiry a vzhl'ad obci. Na
zaklade obecnych stretnuti je potrebné pokracovat’ v rozvoji Gzemia
,zdola nahor“. Na zaklade spatnej vazby od obcanov je este potrebné
riedit’:
e rozvoj zazemia pre mladeZnicke, Sportové, rekreaéné a kultirne
aktivity
e rekonstrukcia miestnej zakladnej infrastruktiry
udrzatelny rozvoj - OZE

Opis typu operacie
e investicie suvisiace s vytvaranim podmienok pre travenie
volného ¢&asu vratane prisluSnej infra$truktry — napr.

vystavba/rekonstrukcia/modernizacia Sportovisk a detskych
ihrisk, amfiteatrov, investicie do rekonstrukcie nevyuzivanych
objektov v obci pre komunitni/spolkovii Cinnost’ vratane
rekonstrukcie existujucich kultirnych domov;

e zriadenie novych, pristavba, prestavba, rekonStrukcia a
modernizacia existujicich domov smutku vratane ich okolia;

e investicie sivisiace so zvySovanim kvality Zivota obyvatel'ov —
investicie spojené s odstraiiovanim malych tzv. divokych
skladok odpadov resp. opusteného odpadu;

e investicie suvisiace so zvy$enim bezpenosti a prevencie proti
vandalizmu na verejnych priestoroch (montaz kamerovych
systémov a inych bezpecnostnych prvkov);

e investicie suvisiace s vytvaranim podmienok pre rozvoj
podnikania — rekonstrukcie nevyuzivanych objektov v obci pre
podnikatel'ski  ¢innost’, vystavba/rekonstrukcia trznic pre
podporu predaja miestnych produktov a pod.

e investicie do vyuZivania OZE vratane investicii spojenymi
s usporou energie — len ako sGCast’ investicii do miestnych
sluZieb.

Opravneni prijimatelia

mestd / obce azdruZenia obci s pravnou subjektivitou v ramci
pdsobnosti izemia MAS , PoZitavie — Siro€ina“.

Intenzita pomoci

Vyska podpory z celkovych opravnenych nakladov 95 %, s
maximalnym limitom v zmysle definicie malej infradtruktiry.

Grant (nenavratny finanény prispevok), moznost’ poskytnutia zalohovej
platby do vysky 50 % opravnenych nakladov.
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Definicia opravnenych vydavkov, opravnenych nikladov,
vieobecnych podmienok opravnenosti a podmienok oprivnenosti
Specifickych pre dané podopatrenie su definované v Programe

Plevns Sidayioy rozvoja vidieka SR 2014 - 2020 a Prirucke pre Ziadatel'a o poskytnutie
nenavratného finanéného prispevku z PRV SR 2014 — 2020 a jej priloh,
ktoré vychadzaju z nariadenia EU &. 1305/2013.

Vyska prispevku L

(minim3lna e minimalna 10 000,- €

a maximalna)

e maximalna 100 000,- €

Finanény plan

Spolu EU SR \4 iné

menej
rozvinuty | 321052,63 | 228750,00 | 76250,00 | 16052,63 | 0,00

region
viac
rozvinuty 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00
region
Spolu 321052,63 | 228750,00 | 76250,00 | 16052.63 | 0,00

Principy pre stanovenie
vyberovych a
hodnotiacich kritérii /
Hlavné zasady vyberu
operdcii'

Vyberovy, hodnotiaci a bodovaci proces bude vykonavany v zmysle
platnych pradvnych predpisov a pravidiel o konfliktoch zujmov.
Vyberova komisia, zriadena pre kazda vyzvu samostatne, vyberie a
schvali na financovanie z EPFRV projekty s najvys§im poétom bodov
vsulade s alokaciou financii na vyzvu. Kazdy projekt musi splnif
vBeobecné podmienky opravnenosti a poskytnutia finanéného prispevku
definovaného v PRV SR 2014 — 2020 a v stratégii CLLD mikroregiénu
wPozitavie — Siro¢ina“ ajej priloh (Vyberové ahodnotiace kritéria
stratégie CLLD mikroregionu ,,PoZitavie — éiroéina“).

Meratel’né ukazovatele
projektu

Meing | Podiatodns | Colkovd
Ko6d/ID | Nazov/Ukazovatel | . cielova
jednotka hodnota

hodnota

Pocet operécii, ktoré
ziskali podporu na
investicie do o
Mo7 rekreaénej/turistickej pocet 0 4
infradtruktiry
(opatrenie 2.3)
Pocet obyvatelov,
ktori maju prospech
MO7 zo zlep3enia pocet 0 5500
sluzieb/infrastruktury
(opatrenie 2.3)

Celkové verejné
MO vydavky (v EUR) € 0 305000,-

Pracovné miesta
vytvorené v
podporovanych pocet 0 0
projektoch (opatrenie
2.3)
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Indikativny
harmonogram vyziev

1. vyzva : 4Q/2016

2. vyzva : 4Q/2018

n. vyzva : 4Q/201n — v jednotlivych rokoch podl'a vol'nych finanénych
prostriedkov v opatreni 2.3 uréenych pre vyzvu.

Tabul’ka ¢&. 4.J: Opatrenie Stratégie CLLD

Niazov opatrenia

2.4 Rozvoj zdkladnej infrastruktiry v sociialnych sluZbach a
komunitnych sluzbich

Priradenie kédu opatrenia

Priradenie k Specifickému
ciel’'u IROP

5.1.2 — ZvySenie udrzatelnych vztahov medzi vidieckymi
rozvojovymi centrami aich zazemim vo verejnych sluzbach avo
verejnych infrastrukturach

Ciele a opis opatrenia

Obnova obci, budovanie infrastruktiiry a Zivotné prostredie

Na ziklade SWOT analyzy tzemia mikroregionu ,,PoZitavie —
Siro¢ina®, vysledku dotaznikového prieskumu a verejnych
obecnych stretnuti boli stanovené strategické priority a aktivity,
ktoré maji byt sudastou stratégie CLLD mikroregionu
. Pozitavie — Siro&ina*.
Doteraj$ia ¢innost MAS zlepsila urovei miestnej infraStruktury
avzhlad obci. Na zaklade obecnych stretnuti je potrebné
pokradovat’ v rozvoji uzemia ,,zdola nahor”. Spitna vézba od
ob&anov poskytla napady a projektové zamery v oblasti rozvoja
komunitnych sluzieb so Specifickym zameranim na mladez,
seniorov resp. zdravotne postihnutych osdb. V minulosti sa
realizovali viaceré pilotné projekty pre seniorov v podobe
. Vidieckej univerzity treticho veku* v spolupraci so
Slovenskou pol'mohospodarskou univerzitou a ndzor seniorov,
ako aj nazor mladeznickych organizacii (napr. skautov) bol pri
priprave stratégie CLLD brany vuvahu a zapracovany.
Z vysledkov analyzy potrieb izemia je nevyhnutné rozvijat’:

e mladeZnicke aktivity

e dochodcovskeé aktivity

e aktivity pre zdravotne postihnutych oséb

Podporené oblasti

A) Podpora poskytovania sluZieb na komunitnej urovni pre
osoby so zdravotnym postihnutim

B) Podpora poskytovania sluzieb na komunitnej Grovni pre
seniorov

Specifikacia opravnenych aktivit:

e zriadovanie novych alebo rekonstrukcia a modernizacia
existujucich zariadeni pre poskytovanie komunitnych
socialnych sluzieb vratane materialno-technického
vybavenia

e zvySovanie kvality a kapacity komunitnych socidlnych
sluzieb

e rozvoj terénnych a ambulantnych socialnych sluzieb

e infrastruktira komunitnych centier
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Opravoeni prijimatelia

- mesta / obce

- zdruZenia miest a obci
- obcianske zdruZenia

- neziskové organizacie
- cirkevné organizacie

Intenzita pomoci

Obec: Neziskova organizacia:
e EFRR: 95,0% e EFRR: 95,0%
e Statny rozpodet: 0,0% e Statny rozpodet: 0,0%
e Prijimatel: 5,0% e Prijimatel: 5,0%

Konkretizicia d’alsich aspektov opravnenosti vydavkov (vecna
a Casova opravnenost, ¢iselnik opravnenych vydavkov, d'alsie
pravidla opravnenosti pre najcastejSie sa vyskytujlice skupiny
vydavkov) budu uvedené v Priru¢ke pre Ziadatela
z Prioritnej osi 5 IROP, pricom bude vychiddzat najmi
z nasledovnych dokumentov:

* Metodicky pokyn CKO ¢ 4 k éiselniku oprdavnenych
vydavkov
http://www.partnerskadohoda.gov.sk/metodicke-pokyny-

cko/

SEravnenc vyt ® Metodicky pokyn CKO ¢ 6 k pravidlam oprdvnenosti pre
najcastejsie sa vyskytujuce skupiny vydavkov
http://www.partnerskadohoda.gov.sk/metodicke-pokyny-
cko/

® Metodicky pokyn CKO ¢. 18 k overovaniu hospoddrnosti
vvdavkov
http://www.partnerskadohoda.gov.sk/metodicke-pokyny-cko
Definicia neoprévnenych vydavkov z ESIF a EFRR bude prebrata
a implementovana v sulade s definiciou v prilohe & Metodického
pokynu na spracovanie stratégie CLLD.
Vyska prispevku e minimalna 10 000,- €

(minimalna a maximalna)

¢ maximalna 100 000,- €

Finan¢ny plin

Spolu EU SR vZ iné
menej
rozvinuty | 186842,11 | 177500,00 0.00 9342,11 | 0,00
regién
viac
rozvinuty 0.00 0.00 0.00 0.00 ] 0.00
region
Spolu 186842,11 | 177500,00 0.00 9342,11 | 0,00

Principy pre stanovenie
vyberovych a
hodnotiacich kritérii /
Hlavné zasady vyberu
opericii

Vyberovy, hodnotiaci a bodovaci proces bude vykonivany
v zmysle platnych pravnych predpisov a pravidiel o konfliktoch
zaujmov. Vyberovd komisia, zriadend pre kazdi vyzvu
samostatne, vyberie a schvali na financovanie z EFRR projekty
s najvy$8im poc¢tom bodov v sulade s alokaciou financii na
vyzvu. Kazdy projekt musi splnit vSeobecné podmienky
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opravnenosti a poskytnutia finanéného prispevku definovaného
vIROP 2014 — 2020 av stratégii CLLD mikroregionu
,,PoZitavie — Siro¢ina“ a jej priloh (Vyberové a hodnotiace

Principy pre stanovenie
vyberovych a
hodnotiacich kritérii /
Hlavné zasady vyberu
opericii

kritéria stratégie CLLD mikroregionu ,,PoZitavie — Siro¢ina“).
HLAVNE ZASADY VYBERU OPERACII (ZAKLADNE
PRINCIiPY) DEFINOVANE V IROP:

e Projekt musi mat preukazatelny dopad na podporu,
rozvoj alebo posilnenie vztahov medzi obcou ako
rozvojovym polom a jej sidelnym zadzemim.

e Projekt uplatiuje zasadu ,,znecistovatel plati®.

Vyberové kritéria a hodnotiace (bodovacie) kritéria pre vyber
projektov stratégie CLLD pre opatrenie 2.4 su sucast’ou
prilohy ¢. 3 projektového zameru.

Meratel’'né ukazovatele
projektu

g e Celkova

Kod/ 3 Merna | Podiatoéna e i

Nazov/Ukazovatel’ , ciel’ova
ID jednotka hodnota

hodnota

Pocet novych sluzieb a
prvkov verejnej
infradtruktiry
(opatrenie 2.4)

00158 pocet 0 2

Pocet Pudi, vyuzivajicich
RO110 | rozvinuté socialne sluzby pocet 0 30
(opatrenie 2.4)
Celkova suma
opravnenych vydavkov po
FO002 | sch certifikovani CO & g 177500,-
(opatrenie 2.4)
Pracovné miesta
vytvorené v
podporovanych
projektoch (opatrenie 2.4)

pocet 0 0

Indikativny harmonogram
vyziev

1. vyzva : 4Q/2016
2. vyzva : 4Q/2017
n. vyzva : 4Q/201n — v jednotlivych rokoch podl'a volnych
finan¢nych prostriedkov v opatreni 2.4 uréenych pre vyzvu.

Tabul’ka ¢. 4.K: Opatrenie Stratégie CLLD

Nazov opatrenia

2.5 Rozvoj zakladnej infrastruktiry vo vzdeliavani

Priradenie kodu opatrenia

Priradenie k Specifickému
cielu IROP

5.1.2 - ZvySenie udrZatelnych wvztahov medzi vidieckymi
rozvojovymi centrami aich zidzemim vo veregjnych sluzbach a vo
verejnych infrastruktirach

Ciele a opis opatrenia

Obnova obci, budovanie infrastruktiry a Zivotné prostredie

Na ziklade SWOT analyzy tzemia mikroregionu ,PoZitavie —
Sirogina®, vysledku dotaznikového prieskumu a verejnych obecnych
stretnuti boli stanovené strategické priority a aktivity, ktoré maji byt
stcastou stratégie CLLD mikroregionu ,,PoZitavie — Sirogina“.

Doterajsia ¢innost MAS zlep$ila uroven miestnej infrastruktary
a vzhl'ad obci. Na zéklade obecnych stretnuti je potrebné pokrafovat’
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vrozvoji Uzemia ,zdola nahor*. Na zdklade spétnej vizby od
obcanov je kvalita vzdelavacieho procesu v mikroregioéne , PoZitavie
— Siro¢ina* na uspokojivej wrovni, aviak tento proces je potrebné
neustale inovovat’ a skvalitiiovat’. Neustéle je potrebné riesit’ :
e kvalitu vzdelavacieho procesu v predskolskych zariadeniach
(materské skoly)
e kvalitu vzdelavacieho procesu v Skolskych zariadeniach
(zakladnych)

Specifikdcia opravaenych aktivit:
A) vybudovanie, modernizacia odbornych ucebni, laboratérii,
jazykovych uéebni ZS
B) skvalitnenie a rozsirenie kapacit predskolskych zariadeni

Opravneni prijimatelia

- mesta / obce

- zdruzenia miest a obci
- obcianske zdruzenia

- neziskové organizicie
- cirkevné organizacie

Intenzita pomoci

Obec: Neziskova organizacia:
e EFRR: 95,0% e EFRR: 95,0%
e Statny rozpocet: 0,0% e Statny rozpodet: 0,0%
e  Prijimatel’: 5,0% e  Prijimatel: 5,0%

Opravnené vydavky

Konkretizacia d'alsich aspektov opravnenosti vydavkov (vecna
aCasova opravnenost, ciselnik opravnenych vydavkov, dalsie
pravidla oprédvnenosti pre najéastejSie sa vyskytujuce skupiny
vydavkov) budi uvedené v Priru¢ke pre Ziadatel’a z Prioritnej osi
5 IROP, pri¢om bude vychadzat’ najmé z nasledovnych dokumentov:

e Metodicky pokyn CKO ¢. 4 k Ciselniku oprdavnenych vydavkov
http://www.partnerskadohoda.gov.sk/metodicke-pokyny-cko/

e Metodicky pokyn CKO ¢,
najcastejSie sa vyskytujice skupiny vydavkov

6 k pravidiam oprdvnenosti pre

http://www.partnerskadohoda.gov.sk/metodicke-pokyny-cko/

e Metodicky pokyn CKO ¢ 18 koverovaniu hospoddrnosti
wdavkov
http://www .partnerskadohoda.gov.sk/metodicke-pokyny-cko

Definicia neopravnenych vydavkov z ESIF a EFRR bude prebrata

a implementovana v sulade s definiciou v prilohe & Metodického
pokynu na spracovanie stratégie CLLD.
Vyska prispevku * minimédlna 10 000,- €
(minimdlna a maximalna) e maximéalna 100 000,- €
Spolu EU SR VZ iné
] S menej
Finanény plan rozvinuty | 336842,11 | 320000.00 0.00 | 16842,11 | 0,00
region
viac
rozvinuty 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00
region
Spolu 336842,11 | 320000,00 0.00 | 16842,11 | 0,00

Principy pre stanovenie

Vyberovy, hodnotiaci a bodovaci proces bude vykonavany v zmysle
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vyberovych a hodnotiacich
kritérii / Hlavné zasady
vyberu operacii

platnych pravnych predpisov a pravidiel o konfliktoch zaujmov.
Vyberova komisia, zriadenad pre kazdu vyzvu samostatne, vyberie a
schvali na financovanie z EFRR projekty s najvy$$im poc¢tom bodov
v sulade s alokaciou financii na vyzvu. KaZzdy projekt musi splnit’
vieobecné podmienky opravnenosti aposkytnutia finanéného
prispevku definovaného vIROP 2014 — 2020 av stratégii CLLD
mikroregionu ,,PoZitavie — Siro¢ina“ ajej priloh (Vyberové
a hodnotiace kritéria stratégie CLLD mikroregiénu ,PoZitavie —
Siro¢ina“).

HLAVNE ZASADY VYBERU OPERACII (ZAKLADNE
PRINCIPY) DEFINOVANE V IROP:

e Projekt musi mat’ preukdzatelny dopad na podporu, rozvoj
alebo posilnenie vzt'ahov medzi obcou ako rozvojovym
pélom a jej sidelnym zazemim.

e  Projekt uplatiiuje zasadu ,,znecistovatel plati.

Vyberové kritéria a hodnotiace (bodovacie) kritéria pre vyber

projektov stratégie CLLD pre opatrenie 2.4 su sucast’ou prilohy ¢. 3
projektového zameru.

Meratel’'né ukazovatele
projektu

Merna Pociatocna Lekiin
Kod/ID Nazov/Ukazovatel’ : ciel’ova
jednotka hodnota
hodnota
Pocet novych sluzieb a
o0lsg | Prvkov vereing pocet 0 4
infrastruktary
(opatrenie 2.4)
Podet ziakov a deti,
navstevujucich rozvinutu
RO110 | a modernizovanu pocet 0 120
infrastruktaru (opatrenie
2.4)
Celkova suma
opravnenych vydavkov po ; )
FO002 | ;ch certifikovani CO : i 20000,
(opatrenie 2.4)
Pocet podporenych .
subjektov (opatrenie 2.4) potet 0 %

Indikativny harmonogram
vyziev

1. vyzva : 4Q/2016
2. vyzva : 4Q/2017
n. vyzva : 4Q/201n — v jednotlivych rokoch podl'a vol'nych
finan¢nych prostriedkov v opatreni 2.4 uréenych pre vyzvu.

Tabul’ka ¢. 4.L: Opatrenie Stratégie CLLD

Nazov opatrenia

3.1 Prevadzka kancelarie MAS

Priradenie kédu opatrenia

Priradenie k
$pecifickému ciel’'u IROP

5.1.1 — ZvySenie zamestnanosti na miestnej Urovni podporou
podnikania a inovécii

Ciele a opis opatrenia

Podpora v ramci tohto opatrenia bude poskytovand na prevadzku
a administrativnu ¢innost’ schvalenych miestnych akénych skupin.

V zmysle strategickej Casti Stratégie CLLD mikroregionu ,,PoZitavie
— Siro¢ina“ bude opatrenie 3.1 riedit’ strategicka prioritu 3 Rozvoj
partnerstva a spoluprace a $pecificky ciel: Rozvijat’ partnerstvo a
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spolupracu v uzemi mikroregiénu ,PoZitavie — Siro¢ina® i mimo
neho.

Skusenosti z implementacie stratégie LEADER v rokoch 2010 — 2015
poskytuji vyznamny predpoklad pre zvladnutie naroéného
administrativneho procesu riadenia a manaZovania stratégie CLLD
a jej uspesného implementovania v regiéne ,,Pozitavie — Siroina“

Opravnena aktivita vzmysle definicie IROP je financovanie
previdzkovych  ndkladov MAS  spojenych s riadenim
uskutociiovania stratégie CLLD

Opravneni prijimatelia

Miestna akéna skupina (menej rozvinutého regiénu) vybrana RO
na implementéciu stratégie miestneho rozvoja

Intenzita pomoci

Intenzita pomoci: 95 %

Spolufinancovanie konecného prijimatela: 5 % z celkovych
opravnenych vydavkov.

Definicia opravnenych vydavkov a opravnenych nakladov je v stilade
s IROP a metodickym pokynom pre spracovanie stratégie CLLD:

A) personalne a administrativne naklady MAS

B) vzdelavanie zamestnancov a ¢lenov MAS, ktori sa podielaju

Opravnené vydavky na priprave a vykonavani stratégie CLLD
C) néklady na publicitu a siet'ovanie
D) finanéné naklady
E) nédklady wvynaloZzené na monitorovanie, hodnotenie
a aktualizaciu stratégie CLLD
Maximélna vyska prispevku je stanovena v sulade s definiciou
v IROP a metodickom pokyne pre spracovanie stratégie CLLD na
59170 € pre 1 MAS na 1 rok kcomu prislicha aj povinné
Vyska prispevku P o P 4

(minimalna a maximalna)

spolufinancovanie prijimatela.

Celkova vyska prispevku na prevadzku a ozivenie nesmie presiahnut’
20 % celkovych nédkladov, ktoré vznikli vramci implementacie
stratégie miestneho rozvoja.

Finan¢ny plan

Spolu EU SR VZ iné
menej
rozvinuty | 435989,47 | 414190,00 0.00 | 21799.47 | 0,00
region
viae
rozvinuty 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00
region
Speie 435989,47 | 414190,00 0.00 | 21799,47 | 0,00

Principy pre stanovenie
vyberovych a hodnotiacich
kritérii / Hlavné zasady
vyberu operacii

Cinnost’ a prevddzka kancelarie zdruZenia sa bude pocas celej doby
implementacie stratégie CLLD riadif platnymi zikonmi SR
anadriadenym strategickym dokumentom (IROP). Délezitym
zakonom pri implementacii stratégie CLLD bude zikon o ESIF,
zékon o konflikte zaujmov a zdkon o verejnom obstaravani. Vietky
operacie vykonavané vramci prevadzky kancelarie MAS budu
vyberané, aby dosiahli maximalny mozny multiplikaény efekt
a synergicky pdsobili pozitivne na rozvoj uzemia ¢im sa zabezpedi
uspeSna implementacia stratégiec CLLD mikroregionu , PoZitavie —
Siroina*“.
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Meratel’né ukazovatele
projektu

; ve . w_ . | Celkova
K6a/ID | NézoviUkazovater | [iernd | Pociatofnd | ppo g
jednotka hodnota

hodnota

Pocet podporenych
00241 | MAS pocet 0 1
(opatrenie 3.1)

Pocet obyvatelov,
ktorych pokryvaji
M19 miestnu akéna pocet 0 23 180
skupinu

(opatrenie 3.1)

Celkové verejné
vydavky — podpora pri
M19 prevadzkovych € 0 414190,-
nakladoch
(opatrenie 3.1)

Pracovné miesta
vytvorené pre

zabezpecenie pocet 0 2,5
implementacie

stratégie CLLD

Indikativny harmonogram
vyziev

Irelevantné — vyzvu vyhlasuje RO pre IROP v zmysle Systému
riadenia CLLD — predpoklad rok 2016

Tabul’ka ¢. 4.M: Opatrenie Stratégie CLLD

Nézov opatrenia

3.2 Animacie a naklady na oZivenie

Priradenie kodu opatrenia

Opatrenie 19 — na miestny rozvoj vramci iniciativy LEADER
(MRVK — miestny rozvoj vedeny komunitou)
Podopatrenie 19.4 - Podpora na prevadzkové naklady a ozivenie

Priradenie k fokusovej
oblasti PRV

6B

Ciele a opis opatrenia

Podpora vramci tohto opatrenia bude poskytovana na animacnu
¢innost’ a oZivovanie uzemia schvalenych miestnych akénych skupin.

V zmysle strategickej ¢asti Stratégie CLLD mikroregionu ,,PoZitavie
— Siro¢ina“ bude opatrenie 3.2 riesit’ strategicki prioritu 3 Rozvoj
partnerstva a spoluprace a $pecificky ciel: Rozvijat’ partnerstvo a
spolupracu v Gzemi mikroregionu ,PozZitavie — Siro€ina“ i mimo
neho.

Skusenosti z implementécie stratégie LEADER v rokoch 2010 — 2015
poskytujit vyznamny predpoklad pre zvladnutie naro¢ného
administrativneho procesu riadenia a manazovania stratégie CLLD
a jej uspesného implementovania v regiéne ,,PoZitavie — Siro¢ina®“ so
Specifickym aspektom na propagaciu tzemia a vzdelavanie aktérov
v rozvoji vidieckej oblasti

Opravnena aktivita v zmysle definicie PRV SR 2014 - 2020 je
financovanie animacénych nakladov MAS v suvislosti
s oZivovanim stratégie CLLD

Opravneni prijimatelia

Miestna ak¢éna skupina (menej rozvinutého regiénu) vybrana RO
na implementaciu stratégie miestneho rozvoja
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Intenzita pomoci

Miera podpory z celkovych opravnenych vydavkov = 100 % (grant)

Opravnené vydavky

Opravnené vydavky budu financované v sulade s PRV SR 2014 —
2020 v rozsahu:

A) propagacia a informovanie o dotknutej oblasti a vysledkoch
stratégie CLLD
vymena informacii medzi miestnymi aktérmi — seminare,
konferencie, workshopy pre ¢lenov MAS, dalich aktérov,
ako aj zamerané na ich roz8irovanie vedomosti a zruénosti pri
vykondvani stratégie CLLD a s tym spojenych préc,
vzdelavanie potencionalnych prijimatelov zamerané na
rozsirovanie vedomosti a zruénosti pri priprave projektov

B)

)

Naklady suvisiace s oZivovanim stratégie (animécie) musia tvorif
min. 15 % a max. 25 % z celkovych vydavkov v ramci operacie Chod
miestnej akénej skupiny a animéacia.

Vyska prispevku
(minimdlna a maximdlna)

Maximalna vySka prispevku bola stanovena vo finanénom plane na
75000,- € na celé obdobie implementicie stratégie CLLD.
Miniméalna vySka prispevku sa bude odvijat od podmienky
definovanej v &asti ,,opravnené vydavky*.

Finanény plan

Spolu EU SR VZ iné
menej
rozvinuty 75000,00 | 56250,00 | 18750,00 0,00 | 0,00
region
viac
rozvinuty 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00
region
Spolu 75000,00 56250,00 | 18750,00 0,00 | 0.00

Principy pre stanovenie
vyberovych a hodnotiacich
kritérii / Hlavné zasady
vyberu opericii

Vydavky na oZivovanie a animaéné aktivity sa budu pocas celej doby
implementacie stratégie CLLD riadit platnymi zékonmi SR
a nadriadenym strategickym dokumentom (PRV SR 2014 - 2020).
Délezitym zadkonom pri implementacii stratégie CLLD bude zadkon
o ESIF, zakon o konflikte zdujmov a zakon o verejnom obstaravani.
Vsetky operacie vykonavané v ramei animacie MAS budd vyberané,
aby dosiahli maximalny moZny multiplikaény efekt a synergicky
posobili pozitivne na rozvoj tzemia &m sa zabezpedi Gspesna
implementacia stratégie CLLD mikroregionu ,,Pozitavie — Siro&ina*.

Meratel’né ukazovatele
projektu

Kéd/ID

Nazov/Ukazovatel’

Merna
jednotka

Podiatoéna
hodnota

Celkova
ciel’ova
hodnota

00241

Pocet podporenych
MAS
(opatrenie 3.2)

pocet

MI19

Pocet obyvatelov,
ktorych pokryvaja
miestnu akéni
skupinu
(opatrenie 3.2)

pocet

23 180

M19

Celkové verejné
vydavky — podpora pri
nakladoch na oZivenie
(opatrenie 3.2)

75000,-

Pracovné miesta

pocet

2.5
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vytvorené pre
zabezpedenie
implementacie
stratégie CLLD

Indikativny harmonogram
vyziev

Irelevantné — vyzvu vyhlasuje PPA v zmysle Systému riadenia CLLD
— predpoklad rok 2016

Tabulka ¢&. 4.N: Opatrenie Stratégie CLLD

Niazov opatrenia

3.3 Narodna a nadnarodné spolupraca

Priradenie kodu opatrenia

Opatrenie 19 — na miestny rozvoj vramci iniciativy LEADER
(MRVK — miestny rozvoj vedeny komunitou)
Podopatrenie 19.4 - Podpora na prevadzkové néklady a oZivenie

Priradenie k fokusovej
oblasti PRV

Prioritne: 6B

Ciele a opis opatrenia

Podpora vramci tohto opatrenia bude poskytovand na realizaciu
projektov spoluprace medzi MAS a partnerstvami pracujicimi na
principoch LEADER na Slovensku, ale aj v zahrani¢i.

V zmysle strategickej ¢asti Stratégie CLLD mikroregiénu ,,PoZitavie
— Siro¢ina“ bude opatrenie 3.3 rieit’ strategicka prioritu 3 Rozvoj
partnerstva a spoluprace a $pecificky ciel: Rozvijat' partnerstvo a
spolupracu v tizemi mikroregionu ,,PoZitavie — Siro¢ina®“ i mimo
neho.

Skusenosti z implementacie stratégie LEADER v rokoch 2010 — 2015
poskytuji  vyznamny predpoklad pre zvladnutie naroéného
administrativneho procesu riadenia a manaZovania stratégie CLLD
a jej uspesného implementovania v regione ,,PoZitavie — Sirogina“ so
$pecifickym aspektom na vykonavanie Cinnosti v ramci projektov
spoluprace (5 realizovanych projektov spoluprace v rokoch 2010 —
2015).

Opravnena aktivita vzmysle definicie PRV SR 2014 - 2020 je
priprava a vykondvanie ¢innosti spoluprice miestnej akénej
skupiny.

Spolupraca sa neviaZe len na podporu z PRV SR 2014 — 2020, ale
modZe byt podas implementacie stratégie CLLD rozsirena
o spolupracu prostrednictvom réznych fondov a grantov ako napr.
projekty cezhraninej spoluprace, VySehradsky fond, vyzvy z
dunajskej stratégie a pod.

Opravneni prijimatelia

Miestna akéna skupina (menej rozvinutého regiénu) vybrana RO
na implementaciu stratégie miestneho rozvoja a verejno sikromné
partnerstvo pracujuce na principoch LEADER/CLLD (bez Statutu
MAS) zo SR

Intenzita pomoci

Miera podpory zcelkovych opravnenych vydavkov do 100 %
v zavislosti od uplatiiovanych pravidiel $tatnej pomoci a pomoci
de minimis

Opravnené vydavky

Opravnené vydavky budu financované v stlade s PRV SR 2014 —
2020 v rozsahu uvedenom v opatreni 19.4 adelené na predbeznu
technickii podporu arealizaciu projektu narodnej a nadnarodnej
spoluprace.

Vyska prispevku
{(minimalna a maximalna)

V salade sPRV SR 2014 - 2020, definované vo vyzve
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a v metodickej prirucke do 2 rokov od datumu schvalenia PRV.

Finanény plan

Spolu EU SR VZ iné
menej
rozviljluty Min. Min. Min. 0.00 min.
. 50000 37500 12500 ? 20000
region
viac
rozvinuty 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
region
Min. Min. Min. min.
Bpoln 50000 37500 12500 0.00 1 50000

Principy pre stanovenie
vyberovych a hodnotiacich
kritérii / Hlavné zisady
vyberu operacii

Vydavky na vykondvanie &innosti projektov spoluprice sa budu
pocas celej doby implementacie stratégie CLLD riadit' platnymi
zdkonmi SR a nadriadenym strategickym dokumentom (PRV SR
2014 - 2020). Délezitym zakonom pri implementacii stratégie CLLD
bude zakon o ESIF, zakon o konflikte zaujmov a zakon o verejnom
obstardvani. VSetky operacie vykondvané vramci projektov
spoluprace MAS budu vyberané, aby dosiahli maximélny mozZny
multiplika¢ny efekt a synergicky posobili pozitivne na rozvoj izemia
¢im sa zabezpe¢i uspesnd implementacia stratégie CLLD
mikroregiénu ,,PoZitavie — Siro&ina®.

Meratel’'né ukazovatele
projektu

Kod/ID

Nazov/Ukazovatel’

Mern#
jednotka

Pociatocna
hodnota

Celkova
ciel’ova
hodnota

00241

Pocet podporenych MAS
(opatrenie 3.3)

pocet

0

1

M19

Pocet obyvatel'ov,
ktorych pokryvaja
miestnu akéni skupinu

pocet

23180

(opatrenie 3.3)

Celkové verejné vydavky
(v EUR) - priprava a
vykondvanie ¢innosti
spoluprace miestnej
akcnej skupiny (opatrenie
3.3)

Min.

ML 50 000,-

Pocet projektov

spoluprace MAS pocet 0 2

Indikativny harmonogram
vyziev

Irelevantné — vyzvu vyhlasuje PPA v zmysle Systému riadenia CLLD
a Programu rozvoja vidieka SR 2014 - 2020 — predpoklad rok 2017

5.3. Monitorovanie a hodnotenie stratégie CLLD

Monitorovanie a hodnotenie je potrebné na postdenie, & su napliané ciele stratégie. Pre

potreby hodnotenia a monitorovania bol odbornym timom zostaveny hodnotiaci a

monitorovaci ramec, ktory umozni uZ na zaéiatku zvazit realnost cielov a opatreni v uzemi

mikroregiénu ,,PoZitavie — Siro¢ina“. Treba si uvedomit, Ze ide o integrovanti multifondovu

stratégiu, ktorej implementacia zahffia opatrenia PRV SR 2014 — 2020 a IROP 2014 — 2020,

priom vystupy sa budd merat na urovni jednotlivych programov. Pri sledovani dopadov

a vysledkov sa bude zohl'adiiovat aj projektovy vystup mimo podporu prostrednictvom

stratégie CLLD.
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5.3.1. Opis monitorovacich a hodnotiacich opatreni stratégie CLLD

Hodnotiaci a monitorovaci ramec bude slaZit ako nastroj priebezného hodnotenia
implementacie stratégie pre vykonny organ — Radu zdruZenia, monitorovaci vybor a najvyssi
organ — Valné zhromazdenie a ako nastroj pripadnych zmien, ktoré vysSie uvedené organy
moZzu navrhnit’ a prijat’, ak implementacia nebude sledovat’ vytycené ciele. Vyhodnocovanie
stratégie sa bude vykonavat' v strednodobom horizonte v roku 2018, na konci programového
obdobia vroku 2020 avroku 2023 po skoneni implementacie stratégie. Predmetom
strednodobého hodnotenia je hodnotenia vystupov na trovni rozvojovych opatreni
a hodnotenie vysledkov na trovni priorit a $pecifickych cielov stratégie. Predmetom
zavereéného hodnotenia na konci programového obdobia a na konci implementécie stratégie
je hodnotenie vystupov na urovni opatreni, hodnotenie vysledkov na drovni $pecifického
ciel'a a hodnotenie dopadov na Grovni strategického ciel’a.

ZdruZenie v pripade ziskania Statitu MAS bude mat’ povinnost' vypracovavat’ rocne
Spravu o ¢innosti MAS (Monitorovaciu spravu). Spravy buda predkladané RO a PPA za
predchadzajuci kalendarny rok v zmysle metodiky, ktord bude zverejnena na internetovej
stranke www.land.gov.sk, resp. www.apa.sk. Suéastou Spravy o ¢innosti MAS bude aj
vyhodnotenie stanovenych indikatorov uvedenych v stratégii MAS.

V zmysle Systému riadenia CLLD bude povinnostou zdruzenia poskytnut' riadiacim
organom, NSRV a/alebo uréenym hodnotitel'om alebo inym subjektom poverenym vykonom
tychto funkcii vjeho mene vSetky informacie potrebné na monitorovanie a hodnotenie
programu. Okrem toho bude zdruZenie vykonavat vlastné hodnotenie a monitorovanie
miestnej rozvojovej stratégie CLLD.

Pocas priebehu implementacie nastroja CLLD bude vykonané priebezné hodnotenie
MAS, pri¢om vysledkom hodnotenia mézu mat vplyv na vysku pridelenych finan¢nych

prostriedkov na MAS a jej stratégiu CLLD.

Postupy sebahodnotenia jednotlivych organov MAS a ¢innosti MAS

3

Jednotlivé organy Obcianskeho zdruZenia pre rozvoj mikroregionu ,Pozitavie — Siro¢ina‘
budi pravidelne vyhodnocovat institucionalne zabezpecenie implementacie stratégie CLLD,
a to konkrétne procesom sebahodnotenia v rameci ktorého sa hodnoti:

» Funk¢nost’ existujicej organizacnej Struktary MAS

» Funk¢nost’ manazmentu MAS

> Flexibilitu, u¢innost’ a opravnenost’ rozhodovacich postupov o stratégii a projektoch

» Schopnost’ MAS zabezpecit implementéaciu stratégie a projektov

131



» Schopnost MAS zabezpedit' monitoring a hodnotenie projektov
Vsetky vysSie uvedené otazky budi na zaciatku kazdého roku prerokované. Kontrolu
sebahodnotenia hore uvedenych organov vykona kontrolny organ MAS a monitorovaci vybor.
V pripade odpovedi ,nie* prisluiny organ prerokuje danti oblast a na zaklade toho vykona
potrebné opatrenia na odstranenie problému.
Zéakladom sebahodnotenia implementécie stratégie je pravidelné (minimélne raz za
rok) ciselné vyhodnocovanie vyssie uvedenych ukazovatelov monitorovania a hodnotenia

v zmysle internych smernic a pravidiel.

5.3.2. Monitorovacie ukazovatele
Obcianske zdruZenie pre rozvoj mikroregionu ,,Pozitavie — Siro&ina* si stanovilo na
preukazovanie napiiiania cielov implementacie stratégie CLLD mikroregionu ,,PoZitavie —
Siro¢ina“ jasne meratelné ukazovatele pre vystupy. Monitorovacie ukazovatele su stanovené
nasledovne:
e povinné ukazovatele v suvislosti s IROP a PRV - tirovefi programu
* povinné ukazovatele v suvislosti s IROP a PRV — troveii $pecifickych cielov
IROP a fokusovych oblasti PRV

e vlastné ukazovatele.

Tabul’ka &. 5: Povinné ukazovatele na irovni programu — PRV SR 2014-2020

Cielova
Nazov ciel'ového ukazovatel’a hodnota v roku
2023
Cisty po&et obyvatelov, ktory mé prospech zo zlepsenia sluzieb 14 500
Pocet obyvatel'ov podporenej MAS 23 180
Pracovné miesta vytvorené v podporovanych projektoch (LEADER/PRYV) 8
(oblast zamerania 6B)
Tabulka ¢. 6: Celkové verejné vydavky — PRV SR 2014-2020
Ciel'ova
Nazov ukazovatel’a vystupu hodnota v roku
2023

Celkové verejné vydavky (v EUR) — podpora na vykonavanie operécii v

ramci stratégie CLLD (len ¢ast’ z PRV) L SEs TN 00

Celkové verejné vydavky (v EUR) — podpora pri prevadzkovych

nakladoch a oziveni - (len ¢ast’ z PRV) 75 000,00
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Tabul’ka €. 7: Povinné ukazovatele na arovni IROP 2014-2020

; Merna jednotka | CiePova hodnota v
9

Nazov ukazovatel’a vystupu roku 2023
Pocet podporenych podnikov podnik 8
Zamestnanost' v podporenych podnikoch FTE 8
Pocet podnikov, ktoré dostavaji podporu

s cielom predstavit' vyrobky, ktoré su pre podnik 6
firmu nové

Pocet podnikov, ktoré dostavaju podporu

s cielom predstavit’ vyrobky, ktoré su pre podnik 0
trh nové

PoceE novy’ch sluzieb a prvkov verejne;j ot 6
infrastruktury

Planovany pocet vytvorenych pracovnych miest vramci implementacie Stratégie

mikroregionu ,,Pozitavie — Sirogina® je 16 (8 racovnych miest PRV a 8 pracovnych miest
g J p P

IROP).

Povinné ukazovatele v suvislosti s PRV — urovei fokusovych oblasti PRV

Fokusova oblast 2A) ZlepSenie hospodarskeho vykonu vsetkych pol'nohospodarskych
podnikov a ulahéenie restrukturalizicie a modernizacie polnohospodarskych podnikov,

najmi na ucely zvySenia ich 0&asti na trhu, zamerania na trh a polnohospodarskej

diverzifikacie
Ndzov opatrenia Nazov ukazovatel’a Hodnota
MO04 — Investicie do hmotného majetku Poc?,et poc,lnilkov, kt?re 2ddalt Podporu
(&lénok 17) na investicie do pol'nohospodérskych 8
podnikov (4.1., 4.2, 6.1, 6.4)

MO04 — Investicie do hmotného majetku , L
(&lénok 17) Celkové verejné vydavky v EUR (4.1) 269 000,00
MO04 — Investicie do hmotného majetku | Celkové investicie (v EUR) (verejné +

o ) : 538 000,00
(¢lanok 17) sukromné, 4.1)
MO04 — Investicie do hmotného majetku . L,
(@lénok 17) Celkové verejné vydavky v EUR (4.2) 156 000,00
MO04 — Investicie do hmotného majetku | Celkové investicie (v EUR) (verejné +

-, ; . 312 000,00
(¢lanok 17) sukromné, 4.2)
MO04 — Investicie do hmotného majetku \ S
(¢lanok 17) Celkové verejné vydavky v EUR (6.1) 50 000,00
MO04 — Investicie do hmotného majetku | Celkové investicie (v EUR) (verejné +

i . . 50 000,00
(¢lanok 17) sukromné, 6.1)
MO4 — Investicie do hmotného majetkll | ~oqy vs vereing vidavky v EUR (6.4) 156 000,00

(¢lanok 17)
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M04 — Investicie do hmotného majetku
(€lanok 17)

Celkové investicie (v EUR) (verejné +
sukromné, 6.4)

346 666,67

M04 — Investicie do hmotného majetku
(¢lanok 17)

Celkové verejné vydavky v EUR (4.1,
4.2,6.1,6.4)

631 000,00

Fokusova oblast 2B) Ulah¢enie vstupu pol'nohospodérov s primeranymi zru¢nostami do

odvetvia pol'nohospodarstva, a najmé genera¢nej vymeny

Nazov opatrenia Nazov ukazovatel’a Hodnota
MO04 — Investicie do hmotného majetku Po<_:et poc}qlkov, ktc:re Zlskals Podporu
(&l4nok 17) na investicie do pol'nohospodarskych 8
podnikov (4.1.,4.2, 6.1, 6.4)
MO04 — Investicie do hmotného majetku ; e 5ol
(&lénok 17) Celkové verejné vydavky v EUR (4.1) 269 000,00
MO04 — Investicie do hmotného majetku | Celkové investicie (v EUR) (verejné +
i : . 538 000,00
(¢lanok 17) sukromné, 4.1)
M04 — Investicie do hmotného majetku ; 2
(&lénok 17) Celkové verejné vydavky v EUR (4.2) 156 000,00
M04 — Investicie do hmotného majetku | Celkové investicie (v EUR) (verejné + 312 000.00
(¢lanok 17) stukromné, 4.2) ’
MO04 — Investicie do hmotného majetku ; ¢ i
(éldnok 17) Celkové verejné vydavky v EUR (6.1) 50 000,00
M04 — Investicie do hmotného majetku | Celkové investicie (v EUR) (verejné +
- : ; 50 000,00
(¢lanok 17) sukromné, 6.1)
M04 — Investicie do hmotného majetku ; o g
(@lanok 17) Celkové verejné vydavky v EUR (6.4) 156 000,00
M04 — Investicie do hmotného majetku | Celkové investicie (v EUR) (verejné + 346 666.67
(¢lanok 17) sukromné, 6.4) i
MO04 — Investicie do hmotného majetku | Celkové verejné vydavky v EUR (4.1, 631 000.00
(¢lanok 17) 4.2,6.1,6.4) ’
— ’ Pocet prijimatel'ov
NG Razso) e noh,o spg%a'lrskyc.h (pol'nohospodarskych podnikov), ktori
podnikov a podnikatel'skej Einnosti P 5 e I 1
(&l4nok 19) dostavaju pomoc na zacatie podnikania
pre mladych pol'nchospodarov(6.1.)
Pocet prijimatelov
MO06 — Rozvoj pol'nohospodarskych (poI'nohospodarskych podnikov), ktori
podnikov a podnikatel'skej ¢innosti dostavaju podporu na investicie do 2
(¢lanok 19) nepol'nohospodarskych ¢innosti vo
vidieckych oblastiach (6.4.)
MUg . Hze] p(?lm)h,o P (.)(3?r5kyc.h Celkové investicie (v EUR) (verejné +
podnikov a podnikatel'skej ¢innosti . ; 396 666,67
g% sukromné 6.1. 6.4)
(¢lanok 19)
MO6 — Rozvoj pol'nohospodarskych
podnikov a podnikatel'skej ¢innosti Celkovée verejné vydavky v EUR (6.1) 50 000,00
(¢lanok 19)
M06 — Rozvoj pol'nohospodarskych
podnikov a podnikatel'skej &innosti Celkové verejné vydavky v EUR (6.4) 156 000,00
(¢lanok 19)
MO06 — Rozvoj pol'nohospodarskych Celkové verejné vydavky (v EUR) 206 000,00
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podnikov a podnikatel'skej ¢innosti
(¢lanok 19)

Fokusova oblast’ 2C: ZlepSenie hospodarskeho vykonu lesného hospodarstva

Nazov opatrenia Nizov ukazovatel’a Hodnota

MO04 — Investicie do hmotného majetku ; Ll
(&lanok 17) Celkové verejné vydavky v EUR (4.1) 269 000,00
MO04 — Investicie do hmotného majetku | Celkové investicie (v EUR) (verejné +

12 . . 538 000,00
(¢lanok 17) sukromné, 4.1)
MO04 — Investicie do hmotného majetku ; -
(&lanok 17) Celkové verejné vydavky v EUR (6.4) 156 000,00
M04 — Investicie do hmotného majetku | Celkové investicie (v EUR) (verejné +

1 . . 346 666,67
(¢lanok 17) sukromné, 6.4)
MO04 — Investicie do hmotného majetku | Celkové verejné vydavky v EUR (4.1, 425 000,00

(¢lanok 17)

6.4)

Fokusova oblast 3A) Zvysenie konkurencieschopnosti prvovyrobcov prostrednictvom ich

lepsej integracie do polnohospodérsko-potravinového refazca pomocou systémov kvality,

pridavania hodnoty polnohospodarskym produktom, propagéacie na miestnych trhoch a v

kratkych dodavatel’skych retazcoch, skupin vyrobcov a medziodvetvovych organizacii

Nazov opatrenia Nazov ukazovatel’a Hodnota
M04 — Investicie do hmotného majetku Poget pocrln.lkov, ktc:re Ziskall Podporu
(&lanok 17) na investicie do pol'nohospodarskych 3
podnikov (4.1.)

MO04 - Investicie do hmotného majetku , .
(8lénok 17) Celkové verejné vydavky v EUR (4.1) 269 000,00
MO04 — Investicie do hmotného majetku | Celkové investicie (v EUR) (verejné +

= ; p 538 000,00
(¢lanok 17) sukromné, 4.1)
MO04 — Investicie do hmotného majetku ; s g o
(&lanok 17) Celkove verejné vydavky v EUR (4.2) 156 000,00
M04 — Investicie do hmotného majetku | Celkové investicie (v EUR) (verejné +

o ; , 312 000,00
(¢lanok 17) sukromné, 4.2)
MO04 — Investicie do hmotného majetku , .
(8lénok 17) Celkové verejné vydavky v EUR (6.1) 50 000,00
M04 — Investicie do hmotného majetku | Celkové investicie (v EUR) (verejné +

- ; y 50 000,00
(¢lanok 17) sukromné, 6.1)
MO04 — Investicie do hmotného majetku . S
(&lénok 17) Celkové verejné vydavky v EUR (6.4) 156 000,00
MO04 — Investicie do hmotného majetku | Celkové investicie (v EUR) (verejné +

i , ’ 346 666,67
(¢lanok 17) stkromné, 6.4)
MO04 — Investicie do hmotného majetku | Celkové verejné vydavky v EUR (4.1, 581 000,00

(&lanok 17)

42,6.1)
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Fokusova oblast 5C) Urahcenie dodavok a vyuzivania obnovitelnych zdrojov energie,

vedlajsich produktov, odpadov, zvy$skov a inych nepotravinovych surovin na ucely

bioekonomiky;
Nézov opatrenia Nizov ukazovatel’a Hodnota
M04 — Investicie do hmotného majetku Pocet podnikov, ktoré ziskali podporu
(&lanok 17) na investicie do pol'nohospodarskych 3
podnikov (4.1.)
?glgio‘khl“ﬁs“‘"‘le do hmotnchomajotly’ | el ovévereind vidiske v ELR.41) 269 000,00
M04 — Investicie do hmotného majetku | Celkové investicie (v EUR) (verejné + 538 000.00
(¢lanok 17) sukromné, 4.1) ’
i‘ggigkf?;im‘e do hmotniho majetky. | o gt v vereinE vidaviky v BUR (6.1) 50 000,00
M04 — Investicie do hmotného majetku | Celkové investicie (v EUR) (verejné + 50 000.00
(¢lanok 17) sukromné, 6.1) ’
M04 — Investicie do hmotného majetku | Celkové verejné vydavky v EUR (4.1, 319 000.00
(¢lanok 17) 6.1) ’
Pocet operacii , ktoré ziskali podporu
MO — Z8klating sludby sobriove dedia na investicie do infrastruktiry malych
vo vidieckych oblastiach (eldnok 20) rozmerov vratane investicii do energie 3
4 z obnovitel'nych zdrojov a ispor
energie (7.2.)
MO7 — Zakladné sluzby a obnova dedin ; G5 L
vernilidiych oblastiagh (&lanok 20) Celkové verejné vydavky (v EUR) 7.2 290 000,00
Pocet operacii , ktoré ziskali podporu
MO7 — Zékladné sluzby a obnova dedin | 1@ Ivesticie do infrastruktiry malych
vo vidieckych oblastiach (clanok 20) rozmerov vratane investicii do energie 2
z obnovitel'nych zdrojov a tispor
energie (7.5)
MO07 — Zakladné sluzby a obnova dedin ; s s
vo vidieckych oblas tiazh (@lanok 20y | Celkové vereiné vidavky (v EUR) 7.5 99 110,00
Pocet operacii , ktoré ziskali podporu
MO — Zékladné slushy s obnovs dedi na investicie do infrastruktiry malych
vo vidieckych oblastiach (¢lanok 20) rozmerov vratane investicii do energie 4
Y z obnovitel'nych zdrojov a Gspor
energie (7.4)
MO7 -~ Eéldadnestaiby acbnova Selin | @ oo coreiik odiavton o BURY T4 305 000,00

vo vidieckych oblastiach (¢lanok 20)

Fokusova oblast  6A) Ulahéenie diverzifikacie, zakladania a rozvoja malych podnikov ako aj

vytvarania pracovnych miest

Nézov opatrenia Nizov ukazovatel’a Hodnota
M04 - Investicie do hmotného majetku , « i
(&lénok 17) Celkové verejné vydavky v EUR (4.2) 156 000,00
M04 — Investicie do hmotného majetku | Celkové investicie (v EUR) (verejné + 312 000,00

136




(¢lanok 17)

sukromne, 4.2)

MO06 — Rozvoj pol'nohospodarskych

Pocet prijimatel'ov
(poI'mohospodarskych podnikov), ktori
dostavaju pomoc na zacatie

1()‘;22310;’93) e podnikania/podporu na investicie do 1
nepol'nohospodarskych ¢innosti vo
vidieckych oblastiach (6.1.)
MoG - Bbzve) pqlnohf) quc}grskyc_h Celkové investicie (v EUR) (verejné +
podnikov a podnikatel'skej ¢innosti stikioting) 6,1 50 000,00
(€lanok 19) '
MO06 — Rozvoj pol'nohospodarskych
podnikov a podnikatel'skej ¢innosti Celkové verejné vydavky (v EUR) 6.1 50 000,00
(¢lanok 19)
Pocet prijimatel'ov
M06 — Rozvoj pofnohospodérskych (poI'nohospodarskych podnikov), ktori
. . it 5 e . dostavaju pomoc na zacatie
podnikov a podnikatel'skej ¢innosti o . . 2
(¢lénok 19) podnikania/podporu na investicie do
nepol'nohospodérskych &innosti vo
vidieckych oblastiach (6.4 )
M5 N Roain) p(?] noh:a sp(.)t%a.lrskyc_h Celkové investicie (v EUR) (verejné +
podnikov a podnikatel'skej ¢innosti . . 346 666,67
(&lénok 19) stikromné) 6.4
MO06 — Rozvoj pol'nohospodarskych
podnikov a podnikatel'skej ¢innosti Celkové verejné vydavky (v EUR)6.4 156 000,00
(¢lanok 19)
Fokusova oblast’ 6B) Podpora miestneho rozvoja vo vidieckych oblastiach
p ]
Nazov opatrenia Nazov ukazovatel’a Hodnota
Podet operacii , ktoré ziskali podporu na
MO7 — Zakladné sluzby a obnova dedin | investicie do infrastruktiry malych rozmerov 3
vo vidieckych oblastiach (€lanok 20) vratane investicii do energie z obnovitelnych
zdrojov a uspor energie (7.2.)
MO07 — Zakladné sluzby a obnova dedin Poéet operacii, ktoré ziskali podporu na
vo vidisckyeh phlastiach (Snok 20) investicie do miestnych zakladnych sluZieb 4
pre vidiecke obyvatel'stvo (7.4.)
MO7 — Zakladné sluzby a obnova dedin Poéet operécii, Kotk Zi?’kali. pgdp(_)ru na
vo vidieckych oblastiach (d4nok 20) investicie do rekreacnej/turistickej 2
infrastruktiry (7.5.)
MO7 — Zékladné shusby a obnova dedin Pocet obyvatel'ov, ktori maju prospech zo
Dy . 12 zlepSenia sluzieb/infrastruktary (7.2.; 7.4.; 23 180
vo vidieckych oblastiach (¢lanok 20) 7.5)
MO07 — Zékladné sluzby a obnova dedin S o
vorvidisckych oblastiazh (élénok 20) Celkové verejné vydavky (v EUR) 694 110,00
M19 — Podpora na miestny rozvoj v
ramci iniciativy LEADER (MRVK —
miestny rozvoj vedeny komunitou) Pocet vybranych MAS 1
(¢lanok 35 nariadenia (EU) ¢.
1303/2013)
M19 — Podpora na miestny rozvoj v Podet obyvatel'ov, ktorych pokryvaju miestne 23 180
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ramci iniciativy LEADER (MRVK — akéné skupiny
miestny rozvoj vedeny komunitou)
(¢lanok 35 nariadenia (EU) &.
1303/2013)

M19 — Podpora na miestny rozvoj v
ramci iniciativy LEADER (MRVK —

Celkové verejné vydavky (v EUR) — podpora

miestny rozvoj vedeny komunitou) . ; » ; Lo 75 000,00
(&l4nok 35 nariadenia (EU) &. pri prevadzkovych nakladoch a oZiveni (19.4)

1303/2013)

Vlastné ukazovatele

Ukazovatale pre opatrenia z IROP

Nizov opatrenia Merna jednotka Hodnota
Pocet podnikov, ktoré dostavaju podporu s cielom predstavit’ e »
vyrobky, ktoré sii pre izemie MAS nové (opatrenia 1.5, 1.6) P

Pocet l'udi, vyuZivajucich rozvinuté socilne sluzby (opatrenie pocet 30
2.4)

Pocet ziakov a deti, navitevujucich rozvinutii a modernizovant pocet

e \ . 120
infrastruktiru (opatrenie 2.5)

Ukazovatale pre opatrenia z PRV

Niazov opatrenia Merna jednotka Hodnota
Pocet I'udi, vyuzivajucich rozvinuté socialne sluzby (opatrenie pocet 30
2.4)

Pocet Ziakov a deti, navstevujucich rozvinuti a modernizovant pocet 120

infrastruktiru (opatrenie 2.5)
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6. Finanény ramec

6.1. Financovanie stratégie CLLD
Celkovy rozpocet stratégie CLLD v ramci uzemnej posobnosti Ob¢ianskeho zdruZenia pre
rozvoj mikroregionu ,Pozitavie — Sirodina® je uvadzany v silade s maximalnymi limitmi
uvedenymi v Systéme riadenia CLLD (LEADER akomunitny rozvoj) pre programove
obdobie 2014 — 2020. Ob¢&ianske zdruZenie pre rozvoj mikroregionu ,,PoZitavie — Siro¢ina“ si
uplatiiuje zékladnu fixni zlozku a variabilni zloZku za vy$§i pocet obyvatelov v zmysle

vzorca pre vypodet variabilnej zlozky uvedenom v kapitole 6.4 Systému riadenia CLLD.

Finanéné prostriedky z inych zdrojov, ktoré nie su zahrnuté vo fixnej a variabilnej zlozke
planuje Obcianske zdruzenie pre rozvoj mikroregionu ,,PoZitavie — Siro¢ina“ vyuzit hlavne
z opatrenia 19.3 Programu rozvoja vidieka SR 2014 — 2020 Priprava a vykonavanie ¢innosti
spoluprace miestnej akénej skupiny, kde planujeme vyuzif' skidsenosti zimplementacie
stratégie mikroregionu ,,Pozitavie — Siro¢ina* v rokoch 2010 — 2015 (realizacia 5 projektov
spoluprace) a vybudované vztahy a kontakty s miestnymi ak¢énymi skupinami na Slovensku

a v zahranidi.
Fixna zlozka: 2 800 000,00 €

Vypocet variabilnej zlozky

Stanovené jednotkové alokacie v EUR

EUR / obyvatel'a X =45
EUR / km" rozlohy Y =900
EUR / obec Z=9500
EUR / % nezamestnanosti W =28 500

Variabilna zlozka stratégie CLLD = (23 180 — 20 000) x 45
Variabilna zlozka stratégie CLLD =3 180 x 45
Variabilna zlozka stratégie CLLD = 143 100,00 €

Stratégia CLLD = 2 800 000 + 143 100

Stratégia CLLD =2 943 100,00 €
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Tabulka ¢. 8: Celkové zdroje pre MAS z PRV a IROP

SPOLU EUR

Celkové zdroje z PRV (EPFRV) a IROP (EFRR)
(maximalny limit podl’a vzorca pre MAS v sulade
s kapitolou 6.4 Systému riadenia CLLD), z toho:

2 943 100,00

Opericie v ramci implementacie stratégie CLLD

2 453 910,00

Chod MAS 2a animaicie

489 190,00

Tabul’ka &. 9: Celkové zdroje pre MAS z PRV a IROP rozdelené podl’a fondov

Fond Typ regiénu Spolu v EUR
Celkové zdroje z PRV (EPFRV) a IROP | EPFRV | menej 2 943 100,00
(EFRR) (maximalny limit podPa vzorca | EFRR | rozvinuty
pre MAS v silade s kapitolou 6.4
Systému riadenia CLLD), z toho: viac rozvinuty 0,00
S b R 2 453 910,00
Opericie v ramci implementacie Igzyimity
stratégie CLLD
viac rozvinuty 0,00
EFRR | 0 414 190,00
rozvinuty
Chod MAS
viac rozvinuty 0,00
EPFRV | 09 75 000,00
rozvinuty
Animacie
viac rozvinuty 0,00

Pozn.: Financovanie chodu MAS vratane animacii musi byt v stlade s kapitolou 6.2 Systému

riadenia CLLD.
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6.2. Financ¢ny plan pre opatrenia

Vtabulke sa uvedie prehlad podla opatreni stratégie CLLD, v ¢leneni podla fondu
(EPFRR/PRV, EFRR/IROP), kategérie regionu a podl'a zdrojov financovania v nadviznosti
na vyvazeny pomer medzi fondmi vyplyvajici z indikativnej vysky finanénej alokacie na

stratégiu CLLD, ktor4 je:

PRV:IROP
pre stratégie mimo BSK (menej rozvinuty region): 54:46
pre stratégie v ramci BSK (viac rozvinuty regién): 15125
Tabul’ka €. 11: Sumarna tabul’ka finanéného planu
Opatrenie v . ¥ s
Fond | Region Spolu EU SR VZ iné
stratégie CLLD
menej
Opatrenie 1.1 rozvinuty | 538000,00 | 201750,00 | 67250,00 |  269000,00 0,00
Podpora na investicie region
do EPFRV
pol'nohospodarskych viac
podnikov rozvinuty 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
region
Opatrenie 1.2 menej
Podpora pre investicie rozvinuty | 312000,00 | 11700000 | 39000,00 |  156000.00 0,00
na spracovanie / region
uvadzanie na trh EPFRV
a/alebo vyvoj viac
pol'nohospodarskych rozvinuty 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
vyrobkov region
menej
Opatrenie 1.3 rozvinuty 50000,00 37500,00 | 12500,00 0,00 0,00
Pomoc na zacatie region
podnikatelskej EPFRV
¢innosti pre mladych viac
polnohospodarov rozvinuty 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
region
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Opatrenie 1.4 mene;j
Podpora na investicie rozvinuty 346606,67 | 117000,00 | 39000,00 |  190666,67 0,00
do vytvarania a region
EPFRV
rozvoja viac
nepolnohospodarskych rozvinuty 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢innosti region
mencj
Opatrenie 1.5 rozvinuty | 36144444 | 325300,00 0.00 | 3614444 0,00
Zakladanie novych a region
podpora tradi¢nych EFRR
a inovativnych viac
obchodnych sluzieb rozvinuty 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
region
menej
Dpsivenie 1 rozvinuty | 340000,00 | 306000,00 0.00 | 34000,00 0,00
Zakladanie novych a region
podpora tradiénych EFRR
a inovativnych viag
virobnych podnikov rozVinmLy 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
region
Opatrenie 2.1
Podpora na investicie menej
d arania, . .
i rozvinuty | 30526316 | 21750000 | 72500,00 |  15263,16 0,00
zlepSovania alebo region
roz§irovania vietkych
druhov infrastruktar EPFRV
malych rozmerov
vratane investicii do viac
energie z rozvinuty 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
obnovitelnych zdrojov regién
a uspor energie
Opatrenie 2.2
Podpora na investicie menej
do rekreacnej rozvinuty 104326,32 74332,50 | 24777,50 5216,32 0,00
infradtruktary, region
turistickych informacii EPFRV
a do turistickej .
viac
infrastruktiry malych o
- rozvinuty 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
rozmerov na verejné B
region
vyuZitie
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Opatrenie 2.3
Podpora na investicie .
menej
do vytvarania, o _
) rozvinuty 321052,63 228750,00 76250,00 16052,63 0,00
zlepSovania alebo .,
region
roz8irovania miestnych
EPFRV
zékladnych sluzieb pre
vidiecke obyvatel'stvo .
viac
vratane vol'ného ¢asu a S
) . rozvinuty 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
kultiry a suvisiacej .
region
infradtruktary
menej
Opatrenie 2.4 L
5 g : rozvinuty 186842,11 177500,00 0.00 9342,11 0,00
Rozvoj zakladnej .
region
infrastruktary v EFRR
viac
socialnych sluzbach a L
rozvinut
komunitisgich slibat Y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
region
menej
Opatrenie 2.5 rozvinuty 336842,11 | 320000,00 0.00 16842,11 0,00
Rozvoj zakladnej region
! g EFRR
infrastruktiry vo viac
vzdelavani rozvinuty 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
region
mencj
. rozvinuty | 43598947 | 414190,00 0.00 | 21 799,47 0,00
Opatrenie 3.1 s
region
Prevadzka kancelarie EFRR '
viac
MAS o
rozvinuty 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
region
mengj
. rozvinuty 75 000,00 56 250,00 | 18 750,00 0.00 0.00
Opatrenie 3.2 .
region
Animacie a ndklady na | EPFRV
o viac
oZivenie o
rozvinuty 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
region
mengj
rozvinuty min. min. min. 0.00 min.
Opatrenie 3.3 - 50 000,00 37 500,00 12 500,00 20 000,00
region
Nérodna a nadnarodna EPFRV £
viac
spolupraca o
rozvinuty 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
region
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Tabul’ka €. 12: Celkovy pomer medzi fondmi na stratégiu

PRV (EPFRV) : IROP (EFRR)

Stratégia CLLD mimo BSK (menej rozvinuty region): 54 : 46
Stratégia CLLD v ramci BSK (viac rozvinuty region):
Tabul’ka ¢. 13: Zameranie stratégie podl’a sektorov
Opravneny
Opravneny
prijimatel’ —
Nazov opatrenia stratégie prijimatel’ —
Rozpocet na opatrenie neverejny
CLLD verejny sektor
sektor

(oznacit ,,X")

(oznacit' ,, X*)

Opatrenie 1.1 269 000,00 X
Opatrenie 1.2 156 000,00 LX
Opatrenie 1.3 50 000,00 WX
Opatrenie 1.4 156 000,00 X
Opatrenie 1.5 325 300,00 LX
Opatrenie 1.6 306 000,00 X
Opatrenie 2.1 290 000,00 X
Opatrenie 2.2 99 110,00 X
Opatrenie 2.3 305 000,00 WX
Opatrenie 2.4 177 500,00 WX
Opatrenie 2.5 320 000,00 WX

Celkovy rozpocet podl’a

sektorov

1191 610,00

1262 300,00

Percentualny pomer

zamerania stratégie

48,56 %

51,44 %
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7. Zhodnotenie prinosov stratégie CLLD, jej synergie a doplnkovost’

Stratégia CLLD mikroregionu ,Pozitavie — Siro¢ina“ bola vypracovand v silade so
strategickymi dokumentmi Slovenskej republiky, v stulade so zasadami strategického
planovania a programovania, so zapojenim Sirokej verejnosti, vyuZitim silnych stranok
regionu, eliminacii slabych stranok a s ciefom vyuzit' vetky dostupné prileZitosti a potencial

mikroregiénu ,,Pozitavie — Siroéina“.

7.1 Prinosy k zlepSovaniu ekonomického rozvoja tizemia
Stratégia CLLD mikroregionu ,,PoZitavie — Siro&ina“ prispieva k zlepSovaniu ekonomického
prostredia a rozvoja podnikatel'skych aktivit v izemi pdsobnosti MAS. Miestni obyvatelia
definovali v procese pripravy stratégie CLLD strategicku prioritu Tvorba pracovnych miest
a podpora podnikania, ktora bola vramci SWOT analyzy definovana ako prilezitost’ pre
ekonomicky rozvoj mikroregionu. V stlade so stanovenym $pecifickym cielom 1: Vyuzitie
potencialu podnikatel'ského prostredia a tvorba pracovnych miest v mikroregione ,,Pozitavie —
Siro¢ina“ v oblasti polnohospodarstva, sluzieb a remesiel boli vybrané podnikatelské

opatrenia na realizaciu jednotlivych projektov v ramci stratégie CLLD.

Opatrenia z Programu rozvoja vidieka SR 2014 — 2020 vybrané na implementéciu v ramci
stratégie CLLD reflektuju silné stranky mikroregiénu ,,Pozitavie — Siro¢ina®. V ramci regionu
su silné polnohospodarske podniky a samostatne hospodariaci rolnici, ktori méozu vyuzit
podporu z podopatrenia 4.1 Podpora na investicie do pol'nohospodarskych podnikov. Zaroveii
su vregione lokalizované malé astredné podniky z oblasti potravindrskeho priemyslu
a spracovania vyrobkov polnohospodarskej prvovyroby. Tieto méZu poziadat o podporu
z podopatrenia 4.2 Podpora pre investicie na spracovanie/uvadzanie na trh a/alebo Vyvoj
polnohospodarskych vyrobkov. Tretim podnikatel'skym opatrenim je podpora mladych
farmarov (€. 6.1). V ramci tohto opatrenia mozu ziskat podporu zacinajiici mladi farmari,
ktori maji zaujem o realizaciu aktivit na vidieku v oblasti $pecidlnej rastlinnej alebo
zivocisnej vyroby. Podopatrenie 6.4 riesi podporu malych a strednych podnikov vo vidieckej

oblasti na diverzifikaciu svojich vyrobnych ¢innosti.
Opatrenia z IROP — $pecificky ciel’ 5.1.1 riesia podporu tvorby pracovnych miest vo vidiecke;j
oblasti a investicie do DHM — nékup technolégii, strojov a rekonitrukcie budov za ucelom

inovativneho podnikania vo vidieku.
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Vietky vybrané opatrenia do stratégie CLLD pre sikromny sektor sa zameriavaju na rieSenie
otazky zamestnanosti. V ramci bodovacich kritérii si uprednostiiované projekty, ktoré
vytvoria Va&si podet pracovnych miest, pricom zdkladnou podmienkou je zachovanie

povodnej zamestnanosti v podniku.

Miestna akéné skupina Obéianske zdruZenie pre rozvoj mikroregionu ,,Pozitavie — Siro¢ina“
sa zaviazala vytvorif vramei stratégie CLLD priamo 16 novych pracovnych miest
prostrednictvom projektov. Tento ciel' bol stanoveny v zmysle metodiky SMART -

Specifické, meratel'né, dosiahnutel'né, realistické a ¢asovo ohranicené.

Uzemie mikroregionu ,,Pozitavie — Sirogina“ je vynimoénym tuzemim s vysokym potencialom
rozvoja vidieckeho cestovného ruchu a agroturistiky. V regiéne sa vyznamne dari
vinohradnictvu a polnohospodarstvu. V minulosti vybudované penziény a malé restauracie
Gerpaji zo silnych stranok mikroregiénu — kvalitné produkty typické pre region,

predovietkym zelenina, ovocie a vina predurcuju region aj na rozvoj gastroturistiky.

Arborétum Mlyiany je vysoko spolocensky hodnotena atrakcia cestovného ruchu
medzindrodného vyznamu, ktord poskytuje priestor pre volnocasové aktivity v pOvabnom

prostredi, pontika vyZitie na ¢erstvom vzduchu a zarovefi ma v sebe i nauény potencial.

7.2 Prinosy k napliiianiu cie’ov PRV
Program rozvoja vidieka SR 2014 — 2020 ako strategicky dokument Slovenskej republiky
v oblasti rozvoja vidieckej oblasti ma stanovené 3 prierezove ciele:
e Zivotné prostredie
e zmierovanie zmeny klimy a adaptécie na fiu

e inovacie.

Vietky aktivity aprojekty realizované prostrednictvom stratégiec CLLD budi v sulade
s podmienkami ochrany Zivotného prostredia v 21. storo¢i. Vybrané opatrenia pomahaju riesit
problematiku zmierfiovania zmeny klimy a adapticie na fiu — najma opatrenia v ramci
pol'nohospodarskeho sektora, pripadne inych podnikatel'skych aktivit na vidieku. Verejna
sprava bude realizovat’ projekty, ktoré pomo6zu zniZit' energeticku naro¢nost’ verejnych budov
spolu s vyuzitim obnovitelnych zdrojov energie. Inovacie st zakladnym pilierom iniciativy
LEADER, pricom vsetky aktivity by mali maf inovativny anovatorsky charakter. Je
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podstatné neustale inovovat' pracovné postupy a &innosti vo vidieckej ekonomike z dovodu
ustaviéného zvySovania produktivity prace v narodnom hospodarstve. ZniZovanim hodnoty
vstupov a maximalizaciou hodnoty vystupov sa dosiahne maximalny mozny hospodarsky
efekt a efekt investicii sa niekolko nasobne zvysi (multiplikacny efekt). Najdolezitejsim
strategickym cielom stratégie CLLD mikroregiénu ,Pozitavie — Siro¢ina‘ Je posilnenie
konkurencieschopnosti pddohospodarskeho sektora (polnohospodarstvo a potravinarstvo).
Tieto sektory si v rdmci izemia mikroregionu ,,PoZitavie — Siro¢ina® definované v SWOT
analyze ako silné stranky a prileZitosti rozvoja do budicna. Konkurencieschopné
polnohospodarstvo a potravinarstvo prinesie pridani hodnotu k ekonomickému rozvoju
mikroregionu, nové podnikatel'ské prilezitosti, nové pracovné moznosti a zvySenie prijmov

miestneho obyvatel'stva.

7.3 Prinosy k naplitaniu ciePov IROP
Stratégia IROP spociva v kombinécii a synergickom prepojeni vhodne zvolenych intervencii
regionalneho a miestneho charakteru ako prostriedku posilnenia kvality Zivota a regionalnej

konkurencieschopnosti, s dopadom na vyvézeny uzemny rozvoj.

Prioritnd os 5 Miestny rozvoj vedeny komunitou prispieva k tematickému cielu &. 9 Podpora
socialneho zaclenenia, boj proti chudobe a akejkolvek diskriminacii. Projektové podpory
vramci uvedeného nastroja v IROP komplementarne prispievaju ku vetkym tematickym
cielom IROP:

1. nizkouhlikové hospodarstvo
zivotné prostredie
doprava
podpora zamestnanosti

socialna inkldzia

S

vzdelavanie.

Vybrané opatrenia z ¢asti IROP prispievaju k plneniu aktivit Specifickych cielov IROP a to
konkrétne:

e 5.1.1 ZvySenie zamestnanosti na miestnej trovni podporou podnikania a inovacii

e 5.1.2 Zlepsenie udrzatelnych vztahov medzi vidieckymi rozvojovymi centrami a ich

zazemim vo verejnych sluzbach a vo verejnych infrastruktirach.
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Podnikatel’'ské aktivity su zamerané najmd na tvorbu pracovnych miest apodporu
inovativneho podnikania v ¢lenskych obciach ,,Pozitavie — Siroéina“. Podpora predstavuje
intervenciu do inovativnej vyroby ako aj k inovativnym sluzbam. Podpora verejného sektora
smeruje hlavne k podpore komunitnych a socialnych sluzieb, k podpore vzdelavania v ramci
zékladnych 8kél, ako aj predskolskych zariadeni.

Synergické pdsobenie jednotlivych aktivit podpory vramci PRV alROP prispeju
multiplikaéne k zvySeniu kvality Zivota na vidieku v izemi MAS ,LPoZitavie — Sirogina*
a taktiez k zvyseniu prijmov miestneho obyvatel'stva. Tymto spdsobom sa stane mikroregion
,Pozitavie — Siro¢ina* zaujimavym miestom pre Zivot, kde ndjdu miestni I'udia dostatok
pracovnych prileZitosti a moznosti travenia volného ¢asu. Budovanie komunitnych vztahov
medzi obyvatelmi v rimci pdsobnosti MAS je pridanou hodnotou ¢innosti zdruzenia od roku

2008.

7.4 Prinosy k zaélefiovaniu zranitel’nych skupin obyvatel’stva
Zranitelné skupiny obyvatel'stva, ako su marginalizované romske komunity, dlhodobo
nezamestnani, telesne & zdravotne postihnuti, seniori ¢i deti ndjdu mnozstvo aktivit v ramei

stratégie CLLD.

Aj ked sa oficidlne vramci SODB 2011 vuzemi mikroregiénu nenachadzaju
marginalizované rémske komunity, vieme, Ze neoficidlne Zije vuzemi pdsobnosti MAS
priblizne 300 obyvatelov romskej narodnosti. Spolupraca s ich vodcami ,,vajdami* prinasa
svoje ovocie azapajanie romskych remeselnikov ¢i folklornych suborov do kultarno-—
spologenskych aktivit znizuje napitie medzi majoritnou a minoritnou skupinou obyvatel'stva
a takymto spdsobom sa obohacuje kulturny Zivot obyvatel'ov. Akékol'vek forma diskriminacie
a socialneho vylti¢enia je nepripustnd, pristup k rozhodovaniu o rozvoji izemia mikroregionu

,,Pozitavie — Siro¢ina“ nemdze byt nikomu odopreta.

Dlhodobo nezamestnané osoby budi =zapojené do implementacie stratégie CLLD
prostrednictvom podnikatel'skych aktivit, pripadne projektov verejn¢ho sektora, kde v ramci
jednotlivych aktivit moZu najst svoje uplatnenie — napr. praca v obecnych sluzbach, praca na

farme a pod.

Telesne azdravotne postihnuti budG &erpat vyhody prostrednictvom  projektov

implementovanych verejnym sektorom v ramci 3$pecifického ciela 5.1.2 zIROP ato je
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budovanie komunitnych a socidlnych centier. V tejto aktivite sa najdu aj seniori. Vsetky
aktivity v ramci zlepSenia vzdelavacie procesu prostrednictvom IROP, ¢i budovanie verejnej
infrastruktary z PRV (napr. detské ¢i multifunkéné ihriska) budu prospe$né pre ohrozeni

skupinu deti.

7.5 Prinosy k Zivotnému prostrediu
Ako uz bolo vyssie spomenuté, Program rozvoja vidieka SR 2014 — 2020 m4 definované
prierezové ciele ochrany Zivotného prostredia a predchadzanie zmenam klimy
a prispdsobenie sa na ne. Vietky aktivity a projekty v ramci stratégie CLLD musia byt Setrné
k Zivotnému prostrediu. Uvedeny ciel' sa dosiahne spolupracou s okresnymi uradmi aich
odbormi ochrany Zivotného prostredia, ktoré budii posudzovat kazdt investiéni akciu.
Ochrana Zivotného prostredia a zastavenie vplyvov, ktoré pdsobia na zmenu klimy su
prioritami stratégie Eurdpa 2020, z ddvodu zachovania kvalitného Zivotného prostredia aj pre
budice genericie. Podnikatel'ské projekty podporujiice pol'nohospodarstvo, potravinarstvo,
podnikanie na vidieku v oblasti vyroby asluzieb budu prispievat k ochrane Zivotného
prostredia vyuzitim modernych postupov a najnovsich technolégii. Inovéacie su zakladnym
principom metédy LEADER aaktivit CLLD. Vybrané opatrenia pomahaju riesit
problematiku zmierfiovania zmeny klimy a adapticie na fiu — najmi opatrenia v ramci
pol'nohospodarskeho sektora, pripadne inych podnikatel'skych aktivit na vidieku. Verejna
sprava bude realizovat’ projekty, ktoré pomézu znizit' energetick naroénost verejnych budov

spolu s vyuzitim obnovitel'nych zdrojov energie.

7.6 Synergie a doplnkovost’ stratégie CLLD
Synergia je v ramci vieobecnej definicie chapana ako suéinnost alebo spolupdsobenie sil,
faktorov ¢i prvkov nasledkom &oho je u¢inok, ktory je vyssi nez by bol sucet u¢inkov

Jednotlivych sil pdsobiacich osobitne (tzv. synergicky efekt).

7.6.1Popis inych stratégii, ktoré sa na danom iizemi realizuji, resp. planuju
realizovat’

Stratégie a nadradené strategické dokumenty, ktoré sa planuji v ramci tizemia mikroregiénu

»PoZitavie — Siro¢ina® realizovat, st najméd Programy hospodarskeho a socidlneho rozvoja

clenskych obci a samospravneho kraja, ktoré pocitaju s viacerymi investiciami zahmutymi aj

v ramci implementécie stratégie CLLD.
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Pri priprave PHSR Nitrianskeho samospravneho kraja, ako aj Regionalnej integrovanej
uzemnej stratégie (RIUS) aktivne spolupracovali ¢lenské obce a podnikatelia z uzemia
mikroregiénu. Viziou vSetkych zalastnenych je aktivne rozvijat uzemie mikroregionu
JPozitavie — Siro¢ina“ v zmysle agendy a cielov Eurdpa 2020 — inteligentny, inkluzivny
a udrzatel'ny rast.

Projekty cezhrani¢nej spoluprace budd realizované v ramci moznosti a administrativnych
kapacit zdruZenia. Délezité je néajst si zodpovedného aodborne zdatného zahrani¢n€ho
partnera, s ktorym ziska uréita rozvojova stratégia a projektovy zamer realnejsie kontury.
RIUS Nitrianskeho samospravneho kraja planuje v ramci izemia mikroregionu ,,PoZitavie —
Siro¢ina® viaceré aktivity a projekty, ktoré prispeju k tematickym cielom IROP — najma
prepojenie vztahov medzi mestom a vidiekom. Vidiek poskytuje pre mesto viacere suroviny —

potraviny, energiu, palivo a pod.

7.6.2Synergie a komplementarity

Pri planovani stratégie CLLD mikroregionu ,,Pozitavie — Siro¢ina® sa postupovalo v stilade so
strategickymi dokumentmi SR a to konkrétne:

e Program rozvoja vidieka SR 2014 — 2020

e Integrovany regionalny opera¢ny program SR 2014 — 2020.
Jednotlivé programové dokumenty maju aj svoje vykonavacie materidly — Systém riadenia,
metodické pokyny a pod., ktoré boli pri pisani stratégie vel'mi ¢asto vyuZivané a citované.
Stratégia CLLD mikroregionu ,PoZitavie — Siro¢ina“ nie je vrozpore so Ziadnym
dokumentom nadriadeného charakteru ako napr. PHSR samospravneho kraja, Stratégia
rozvoja cestovného ruchu do roku 2020, Dunajska stratégia a pod. ZdruzZenie sa aktivne
zapaja do vyziev v ramci Dunajskej stratégie, bohuzial’ zatial’ jej nebol podporeny ani jeden
projektovy zamer. Silnou strankou stratégie CLLD mikroregionu ,,PoZitavie — Siro¢ina“ je jej
doplnkovost’ ku vSetkym strategickym dokumentom a finan¢na podpora bude multiplikacne

pOsobit’ v ramcei rozvoja Gizemia mikroregionu.
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Prilohy Stratégie CLLD mikroregiénu ,,PoZitavie — Siro¢ina“

Priloha ¢.

Priloha ¢.

Priloha ¢.

Priloha ¢.

Priloha ¢.

Priloha ¢&.

Priloha é.

Priloha ¢&.

Priloha ¢.

Priloha ¢.

Priloha ¢.

Priloha ¢&.

Priloha ¢.

Priloha ¢.

Priloha ¢.

1:
2z

11:

Vymedzenie uzemia a obyvatel'stva MAS

Doklad o sthlase vietkych obci so zaradenim do tizemia pdsobnosti
MAS

Zoznam ¢lenov MAS podra sektorov (okrem obci)

Mapa uzemia pdsobnosti Obcianskeho zdruzenia pre rozvoj
mikroregiénu ,,Pozitavie — Siro¢ina“

Vypis zo Statistického registra organizacii (datum vzniku)

Dokumenty  k tvorbe partnerstva  (Zapisnica  z ustanovujiceho
zasadnutia MAS, Prezenéné listiny aprehlad stretnuti k priprave
stratégie LEADER 2007 — 2013)

Zivotopis + doklad o vzdelani (manazér OZ pre rozvoj mikroregionu
,PozZitavie — éiroéina“)

Zivotopis + doklad o vzdelani (5-ti ¢lenovia vykonného organu - Rady
zdruzenia) OZ pre rozvoj mikroregionu ,,Pozitavie — Siro¢ina*

Vzor dotaznika pre pripravu stratégie mikroregionu ,PoZitavie —
Siro¢ina + Vypis z uznesenia Ustrednej volebnej komisie pre volby
prezidenta SR 2014 + sprava z realizacie a fotografie

Vyber fotografii zo stretnuti s obéanmi a verejné prerokovania pripravy
»otratégie CLLD mikroregionu ,,Pozitavie — Siroc¢ina* pre roky 2014 —
2020

Vyber fotografii zo stretnuti ¢lenov MAS (pracovnych skupin) k
priprave ,,Stratégie CLLD mikroregiéonu ,,PoZitavie — Siro¢ina® pre
roky 2014 — 2020

Vyber z prezenénych listin zo stretnuti s ob&anmi a verejnych
prerokovani pripravy , Stratégie CLLD mikroregiénu ,PozZitavie —
Sirogina“ pre roky 2014 — 2020

Vypis z uznesenia zo zasadnutia Valného zhromazdenia (najvyssieho
organu zdruZenia) zo dia 10. 12. 2015 k schvaleniu stratégie CLLD
mikroregidnu ,,Pozitavie — Siro¢ina“ a jej priloh (napr. Stanovy OZ
a pod.)

Prehlad projektov realizovanych Obéianskym zdruzenim pre rozvoj
mikroregionu ,,PoZitavie — Siro¢ina‘ a ich ¢lenov

Zoznam zdrojov (analyzy) a vstupnych dokumentov
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Priloha ¢. 16:

Priloha ¢. 17:

Priloha ¢. 18:

Priloha ¢. 19:

Priloha ¢. 20:

Priloha ¢. 21:

Vysledky prieskumu verejnej mienky v mikroregione ,,PoZitavie —
Siro¢ina** — vyhodnotenie dotaznikov

Stanovy Obc¢ianskeho zdruZenia pre rozvoj mikroregionu ,,PoZitavie —
Siro¢ina“ zo diia 10. 12. 2015 (bez registracie MV SR)

Stanovy Obc¢ianskeho zdruzZenia pre rozvoj mikroregionu ,,Pozitavie —
Siro¢ina* zo dria 09. 02. 2015 (registrované MV SR)

Personalne zloZenie jednotlivych orgédnov Obcianskeho zdruZenia pre
rozvoj mikroregionu , PoZitavie — Siro¢ina* (Personalna matica)
Organizacny poriadok Obcianskeho zdruzenia pre rozvoj mikroregionu
., Pozitavie — Siro¢ina“

Schéma organizacnej Struktury OZ pre rozvoj mikroregionu ,,Pozitavie

— Siro¢ina“

153



Odkazy na zikladné a podporné dokumenty:
Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 1301/2013 zo 17. decembra
2013 o Eurépskom fonde regionilneho rozvoja a o osobitnych ustanoveniach
tykajucich sa ciel’a Investovanie do rastu a zamestnanosti, a ktorym sa zruiuje
nariadenie (ES) ¢. 1080/2006
http://eur-lex.europa.euw/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A32013R 1301

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a rady (EU) &. 1303/2013, ktorym sa
stanovujii spolotné ustanovenia o Eurépskom fonde regionilneho rozvoja,
Eurépskom socidlnom fonde, Kohéznom fonde, Eurépskom pol'nohospodérskom
fonde pre rozvoj vidieka a Eurépskom nimornom a rybarskom fonde a ktorym
sa stanovuju vSeobecné ustanovenia o Eurépskom fonde regionilneho rozvoja,
Eurépskom socidlnom fonde, Kohéznom fonde a Eurépskom ndmornom
a rybarskom fonde, a ktorym sa zruSuje nariadenie Rady (ES) ¢. 1083/2006
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A32013R 1303

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a rady (EU) & 1305/2013 o podpore rozvoja

vidieka prostrednictvom Eurépskeho pol’nohospodirskeho fondu pre rozvoj

vidieka (EPFRYV) a o zrus$eni nariadenia Rady (ES) ¢. 1698/2005
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?2uri=CELEX%3A32013R 1305

Program rozvoja vidieka SR 2014 — 2020
http://www.mpsr.sk/sk/index.php?navID=935&navID2=935&sID=43&id=8644

Integrovany regionalny operaény program 2014-2020:
http://www.mpsr.sk/index.php?navlD=1036&navID2=1036&sID=67&id=9006

Operaény program Ludské zdroje

http://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-

2020/operacny-program-ludske-zdroje/
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