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ABSTRAKT

Srdcom spéti s Malohontom, jeho rozvoj je naSimtamofe nazov stratégie CLLD
Miestnej aknej skupiny MALOHONT na roky 2016 - 2023 s Wgdom do roku 2030,
v ktorom si miestni aktéri Zelaju, aby region, wvikim Ziju a pésobia, bol prosperujuci region
pritazlivy pre obyvatkov, podnikatéov i navstevnikov.

K dosiahnutiu tejto vizie si stanovili spétyy strategicky cig ktorym je posilnenie
Zivotaschopnosti regiénu Malohont skvalithnenim taiabyvatéov, zlepSenim podmienok pre
podnikanie, zhodnotenim miestneho potencialu weestn ruchu a spolupracou.

Tento ci# budd dosahova spola@nymi silami aéo najlepSim zhodnotenim dostupnych
miestnych zdrojov, ktoré budu koncentréwo 3 priorit:

- Priorita ¢. 1: Region priazlivy pre obyvatév je zamerand na infrastruktdru malych
rozmerov, rozSirovanie a skvalitvanie zakladnych sluzieb s dérazom na socialne
sluzby a zvySovanie participacie gGamov na rozvoji uzemia MAS s ¢mn zlepsf
kvalitu zivota v uzemi MAS

- Priorita ¢. 2: Region priazlivy pre podnikaté®v rieSi potrebu podpory miestnych
podnikatédov predovSetkym v oblasti poohospodéarstva, vyroby miestnych
produktov, marketingu a spoluprace z#ldm udrzania a tvorba pracovnych miest
v Uzemi MAS, ako aj posilnenie miestnej ekonomiky.

v

- Priorita ¢. 3: Region prazlivy pre navstevnikozahhna rdznorodé aktivity od
budovania novych atrakcii vyuzivajucich miestneasdina Specifika, cez skvalitnenie
sluzieb a informovanosti turistov az po marketingpalupracu subjektov pésobiacich
v cestovnom ruchu so zamerom zvySenia navstevamstnia MAS, tvorby pridanej
hodnoty, pracovnych miest a rozvadjalSich nadvazujucich sluzieb.

Stratégia CLLD bola spracovana zacasti zastupcov verejného, sukromného

a olzianskeho sektoru, ako aj r6znych zaujmovych skupizemia MAS MALOHONT,

ktoré patri medzi menej rozvinuté a neobjavenépdtemalebnejSie kuty Slovenska. Prave to

su doévody spracovania stratégie CLLD, ktorej réaliau chcu miestni aktéri prispie

k zlepSeniu uvedenej situacie.
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ZOZNAM SKRATIEK

BSK - Bratislavsky samospravny kraj
CLLD - miestny rozvoj vedeny komunitou
COV - cistiarei odpadovych vod

CR - Ceska republika

DIC - daiové identifikané gislo

EAO - ekonomicky aktivne obyvdigtvo

EFRR - Eurépsky fond regionalneho rozvoja

ENO - ekonomicky neaktivne obyvéstvo

EPFRV - Europsky gmohospodarsky fond pre rozvoj vidieka
ESF - Eurépsky socialny fond

ESO - Efektivna, Sgahliva a Otvorena verejna sprava
ESIF - Eurdépske investié a Strukturalne fondy

EU - Eurépska Unia

FPU - Fond na podporu umenia

CHKO - chranena krajinna oblas
CHU - chranené Gzemie

CHVU - chranené vise Gzemie

IBAN - International Bank Account Number - medziodny formatisla bankovéhodiu
ICO - identifikané ¢islo organizacie

IKT - informatné a komunikéné technolégie

IROP - Integrovany regionalny opé&rgy program

ISRU - Integrovana stratégia rozvoja Uzemia

MAS - miestna aéna skupina

MR - mikroregion

NFP - nenavratny finamy prispevok

NKP - narodné kultdrna pamiatka

NP - narodny park

OP KZP - Operény program Kvalita Zivotného prostredia
OPLZ - Oper&ny programlCudské zdroje

OP RH - Operény program Rybné hospodarstvo

OZE - obnoviténé zdroje energie

Stratégia CLLD MAS MALOHONT



PPA - P6dohospodarska platobna agentura

PRV - Program rozvoja vidieka

RO - Riadiaci organ

SODB - Sitanie obyvatBov, domov a bytov
sSoS - Stredna odborna 3kola

SR - Slovenska republika

SWIFT - Medzinarodny bankovy identifikay kod
SZCO - samostatne zarobkowimna osoba

TKO - tuhy komunaly odpad
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1. ZAKLADNE INFORMACIE O MAS

1.1.ldentifika ¢né Udaje MAS

TaburPka ¢. 1: Identifika ¢né udaje MAS

Nazov MAS Miestna alna skupina MALOHONT
Datum registracie v zmysle zdkona
’ ¢. ?3/1990 Zb. 0 zdruzoygnl 13.03.2007
Udaje o ob¢anov v zneni neskorSich
MAS predpisov
Sidlo Sama Vozaral54, 980 52 Hrachovo
ICO 45 016 585
DIC (ak relevantné) 2022469240
Nazov banky Slovenska spotita, a.s.
Udaje o Cislo Gtu 0382052403/0900
banke IBAN SK51 0900 0000 0003 8205 2403
SWIFT GIBASKBX
. Meno a priezvisko Ing. Ya Maciakova
Udaje o . | E-mail maciakova@hnusta.org
Statutarovi -
Telefon 0905 791 208
Udaje Meno a priezvisko Ing. Miroslava Vargova
o kontaktnej | E-mall mirkakubka@malohont.sk
osobe | Telefon 0903 772 453

1.2.Vymedzenie oblasti a obyvat®stva, na ktoré sa stratégia CLLD vrahuje

Olxianske zdruzenie Miestna @@ skupina dalej len MAS) MALOHONT pésobi na
Gzemi, ktoré tvorét3 obciokresov Rimavska Sobota, Poltar a Revica: BabBedikovany,
Cerergany, Drazice, Drietany, Dubakovo, Hnuga, Horné Zahorany, HostiSovce, Hrachovo,
Hrnéiarska Ves, Hréiarske Zaluzany, HruSovo, Chvalova, Klenovec, Koask Kociha,
Kokava nad Rimavicou, Kruzno, Kyjatice, Lehota nR@navicou, Lipovec, Lukovistia,
Nizny Skalnik, O#&'any, Padarovce, PogfroPotok, Rimavska B, Rimavské Brezovo,
Rimavské Zaluzany, Rovné, Selce, Slizké, SuSanytyska, Spanie Pole, Teply Vrch,
Utek&, Vel'ké Teriakovce, VEy Blh, VySny Skalnik a Zacharovce.

Ide o suvislé Uzemie rozprestierajuce sa vo vychpdasti Banskobystrického kraja
s rozlohou 721,3 kn. V siasnosti (k 31.12.2014) Zije na Gzemi MA8 547 obyvatiov,

o pri celkovej rozlohe predstavuje hust8&;6 obyvatd&ov/km?.
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Mapa ¢. 1: Uzemie MAS MALOHONT

J J
Y lava Martin Ruzomberok’ L jprovsky Mikulis

Miestna akéna skupina MALOHONT
Pocet obci: 43
Rozloha tizemia: 721,3 km2
Pocet obyvatel'ov: 28 547
0510 20 30 40 Hustota: 39,6 obyv./km2
km

Kovicova, I. by ArcMap 10

MAS MALOHONT, ako partnerstvo zastupcov verejnésakromného a dafianskeho
sektoru, vznikla v roku 2007 na Uzemi troch susacliamikroregionov Rimava a Rimavica,
Sinec-Kokavsko a Teply Vrch, ku ktorym sa v rokul2Qoripojili d’alSie Styri obce. Takto
vytvoreny region reSpektuje doterajSi historickyvey vazby na prirodné pomery, ako aj
socialne, kultirne a ekonomické vazby jeho obylimate

Do za&iatku 19. stor¢ia patrila prevazndas’ dneSného uzemia MAS (75 % rozlohy) do
historického regionu Malohont,éoho je odvodeny aj samotny nazoweimskeho zdruzenia.
Zvysnacag’ Uzemia bola stag’ou historického regiénu Gemer. V roku 1803 doStpé&jeniu
uvedenych regionov do Gemersko-malohontskej stotice sa skotili samostatné a zali
sa spoloné dejiny Gemera a Malohontu, a tym aj vSetkych abbrnutych do Uzemia MAS.

Uzemie MAS sa rozprestiera v povodi horného tolekyriRimava a jej pritokov. Je
pomerne&ilenité a postupne prechadza od nizko polozenydim mev juhu (190 m n. m.) az po
vrchoviny na severozapade (1 338 m n. m.). Takm@e¥odrozlohy Gzemia tvoria prevazne
listnaté lesy a viac ako 46 % predstavujénmimospodarska pbéda.

Svojim charakterom patri Uzemie MAS medzi vidiegk@’nohospodarske Uzemia s
dlhodobo vysokou mierou nezamestnanosti, ktora hdgeav s@asnosti 26,7 % (priemer

okresov, na ktorych sa MAS nachadza).

Povinné prilohy:
- Priloha¢. 1: Vymedzenie Uzemia a obyvidtra MAS

- Priloha¢. 2: Doklad o suhlase vSetkych obci so zaradeniizémia pésobnosti MAS
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2. VZNIK, HISTORIA A TVORBA PARTNERSTVA A STRATEGIE
CLLD

2.1.Vznik a histéria partnerstva
2.1.1. Vytvorenie partnerstva

Okcianske zdruzenie Miestna @la skupina MALOHONT vzniklo 13.03.2007
registraciou na Ministerstve vnutra SR v zmysleorg¢. 83/1990 Zb. o zdruZovani &dmov
v zneni neskorSich predpisov.

ZaloZeniu oktianskeho zdruzenia predchadzala neformalna spolupica 3 susediacich
mikroregidnov Rimava a Rimavica, Sinec-Kokavsko a @ply Vrch, ktora zacala v roku
2002 predovsetkym v podobe spoi®j propagéacie Uzemia v oblasti cestovného ruchd a
roku 2004 pokréovala spoléonym planovanim rozvoja Uzemia mikroregiénov. Suleezn
s tymito aktivitami sa zastupcovia mikroregionovezejného, sukromného aj @®anskeho
sektoru pravidelne gastovali informanych a vzdelavacich aktivit za&alom rozSirovania
vedomosti a zmnosti, najmd v oblasti rozvoja vidieka, projektowéhmanaZzmentu
a podpornych programov rozvoja vidieckych regionov.

Okrem existujucej spoluprace hlavnymi podnetmi pre vytvorenie verejno-
sukromného partnerstva boli:
dihodobo nepriazniva ekonomicka a socialna situaciaemi mikroregionov

kumulacia problémov, ktorych rieSenie presahovalojisy rozsahom moZnosti

jednotlivych obci a subjektov, ktoré v tomto Uzgrasobia

- nedostaténé vyuzivanie miestneho potencialu pre dosahowg@stranného rozvoja

- chybajuca koordinaciainnosti subjektov verejného, sukromného aiafskeho
sektoru vo vSetkych oblastiach Zivota na Uzemi ondgiénov

- absencia inStitucionalizovanej organizacie pre gpadlcu aktivnych aianov
a subjektov réznych pravnych foriem z r6znych sektp ako aj pre spotmu
prezentaciu Uzemia

- existujuce vazby v Uuzemi - historické (spwia histéria v rdmci regionu Gemer-
Malohont), geografické (vzajomné dopravné prepejemavzajom sa dbfmjlce
prirodné danosti), socialne (sp&h@ problémy, prirodzené vahy medzi obyvatini)

- zaujem aktivnych miestnycfudi a subjektov o vysSiu formu vzajomnej spoluprace
v podobe formalizovaného partnerstva

Stratégia CLLD MAS MALOHONT -11 -




Prva zmienka o spojeni Uzemi a partnerov 3 susediab mikroregionov odznela
v auguste 2005v Driertanoch na pracovnom stretnuti zastupcov verejnéikrosiného
a oltianskeho sektoru, ktorého témou bol aj navrh zl@&enov, organov d@innosti MAS.
Uvedené stretnutie bolo posledné z 11 stretnutrigtgve stratégie rozvoja Uzemia
mikroregionov, ktoré prebiehali v rokoch 2004 - B00ramci Technickej pomoci SAPARD.
ISlo o spolény projekt mikroregiénov Rimava a Rimavica a Teghgh.

Odvtedy sa uskutmilo eSte niektko pracovnych stretnuti, ktoré postupne viedli

k zaloZeniu partnerstva. Ich piad je uvedeny v talike ¢. 2.

Tabulka €. 2: PrehPad stretnuti veducich k zaloZeniu partnerstva

P& Datum a miesto| Forma Predmet stretnutia Pocet i€astnikov
" | konania stretnutia V|S| O] Spolu
1. 11.'08;2005 verejneé stretnutie nav[h zlozenia a dloh 111 10| 6 27
Driencany organov MAS
2 06.04.2006 rokovanie zastupcd priprava k spolupraci 11| 3| 2 16
" | Hrachovo 3 mikroregiénov v MAS
17.10.2006 vorenie pracovnej
3. | Kokava nad verejneé stretnutie vytvo pracovne 19 1| 3 23
Ri . skupiny k zalozeniu MAS
imavicou
. uréenie organizénej
4. 12.12.2006 stretr_1ut|e pracovne Struktiry MAS 10l 8| 7 o5
Hrachovo skupiny . . .
a Pripravného vyboru
5. 21.12.2006 str,etnutle, . spracovanie navrhu stanpv 3| 1| 3 7
Hrachovo Pripravného vybort
zapracovanie pripomiendk
19.02.2007 stretnutie pracovnej skupiny
6. o . i’ . O 3] 1] 2 6
Hnu¥a Pripravného vybory a zaslanie navrhu stanov
na registraciu

V - verejny sektor, S - sikromny sektor, Odiasky sektor
Zdroj: Vlastné spracovanie, 2015

Zakladny ramec organizaej Struktary a fungovania MAS stanovila 3@nnapracovna
skupina k zaloZzeniu MAS (d’alej len pracovna skupina), ktora v oktobri 200&veyili
zastupcovia mikroregiénov. Jej zlozenie bolo vyvéeektorovo aj geograficky v pomere
1:1:1, tj. 10 zastupcov z kazdého zo sektorovraved 10 zastupcov z Uzemia kazdého
mikroregiénu. Pracovna skupina si neskor spomeelza autila 6-<¢lenny Pripravny vybor,
ktory predlozil navrh na registraciu @anskeho zdruzenia na Ministerstvo vnutra SRS
MALOHONT bola oficialne zaregistrovana diia 13.03.2007.

V maji 2007 na ustanovujucom zasadnuti ZhromaZzd#areov MAS sa 27 z 36lenov
pracovnej skupiny stalo zakladajucirienmi olianskeho zdruzenia, preto bola pri ich

vybere zoliadnena nielen sektorova a geograficka vyvazerads ajd’alSie Wadiska:
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- socialne: zastupenie Zien (52 %), mladych do 3®wvok znevyhodnenych skupin
obyvatdov (zdravotne’azko postihnuti, seniori, nezamestnani)

- ekonomické: zastupenie malych ajl’kgch obci, pénohospodarov, spracovébs
potravin a dreva, poskytovéity poradenskych sluzieb addnskych zdruzeni
rézneho zamerania (kultara, socialne sluzby, rodiaia v obciach a pod.)

Od oficialneho zaloZenia ¢lanskeho zdruZenia aZz poc¢a8nos bolo v suvislosti s

vytvaranim partnerstva zrealizovanych nigkamaktivit, ktoré st zhrnuté v takke ¢. 3.

TaburPka ¢. 3: Preh’ad aktivit suvisiacich s vytvaranim partnerstva pgeho zalozeni

4 i Podet Uéastnikov
P.E. Datum_ amiesto Nazov aktivity | Predmet aktivity
konania V | S| O] Spolu
ustanovujlce
1. 16.05.2007 Zhromazdenie | volby do organov MAS 9 8| 10 27
Hrachovo N
¢lenov MAS
L stihlas obci so zaraden|m
2. gg'ig'ci_ 322é%n2i:(|3/|0A78 ggstfjn?tdéstvé do uzemia MAS na oo | 20
P obdobie 2007 - 2013
16.05.2014 Zhromazdenie schvalenie rozsSirenia
3. | Kokava nad y Gzemia pésobnosti MA$ 34| 7| 19 60
) . ¢lenov MAS
Rimavicou 0 4 obce
, stihlas obci so zaraden|m
4. | 43 obe Gzemia MAS| sastuptesa | 90 tzemiaMaS na |- | -] 316
obdobie 2014 - 2020

V - verejny sektor, S - sukromny sektor, Odiaisky sektor
Zdroj: Vlastné spracovanie, 2015

Budovanie partnerstva po jeho zaloZzeni prebiehgitematicky zapajaninilenov do
vSetkych aktivit zdruZzenia, do planovania, impletdei® a hodnotenia predchadzajlcej
stratégie rozvoja Uzemia MAS, do pripravy a realzfrojektov, ako aj propagaciéinnosti
a Uzemia MAS, vzdelavanim, pravidelnym informovardmealizaciou spotmych podujati.

Prelfad tychto aktivit je popisany v kapitole 2.1.3. kapitole 2.2.3.

2.1.2. Clenska zakladia

Vznik ¢lenstva v obianskom zdruzeni MAS MALOHONT je zaloZeny na prpei
dobrovdnosti v sulade so zakono#n 83/1990 Zb. o zdruzovani &dmov v zneni neskorSich
predpisov, na zaklade ktorého nikto nesmiet’ byiteny k zdruZzovaniu, #enstvu

v zdruzeniach ani kaasti na ichtinnosti.
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V zmysle stanov sélenom zdruZzenia méze stkazda fyzicka osoba starSia ako 18 rokov
alebo pravnick& osoba, ktord pésobi na Uzemi MAS, 2e ma na uzemi MAS trvaly alebo
prechodny pobyt, sidlo alebo prevadzku.

Patet ¢lenov olgianskeho zdruZenia sa od jeho zalozZenia gasios postupne zvySoval
z pévodnych 27 zakladajucich nataénych 6%€lenov (grafc. 1).

Graf ¢. 1: Vyvoj poétu ¢lenov v olianskom zdruzeni MAS MALOHONT
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Zdroj: Databazatlenov MAS, 2015
Zastupenie jednotlivych sektorovclenskej zakladni je pomerne vyvazene, rigko24

¢lenov zastupuje verejny sektor, Elenov je zo sukromného sektoru a @énov tvoria
zéastupcovia obanskeho sektoru (graf 2).

Graf ¢. 2: Pomer zastupenia sektorov ¥lenskej zakladni MAS
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Zdroj: Databazatlenov MAS, 2015

ZloZenie ¢lenskej zakladne je vyvazené nielen sektorovo, alegeograficky,co je
zabezpeéené primeranym rozloZzenindlenov v Uzemi MAS, t.j. v Uzemi vSetkych 3
mikroregionov, ktoré tvoria Gzemie pésobnosti MAS6- % v Uzemi Mikroregiénu Rimava
a Rimavica (juhozapad), 37 % v Uzemi Mikroregiomoes-Kokavsko (sever - severozapad)
a 27 % v uzemi Mikroregionu Teply Vrch (juh - julyahod).
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Z poadu rozloZenia jednotlivych sektorov v Uzemi MASvgrejny sektor zastlupeny
rovnomerne od malych obci na vychode Uzemia MA3,stexdne vigké obce na juhozapade
az po najvéSie obce na severozapade Uzemia MAS (celkovo zasfap 53 % obci Uzemia).
Sukromny sektor zastupujuclenskej zakladni podnikatelia predovSetkym zSiéh obci,
kde je ich koncentracia vySSia (celkové zastuperd8 % obci Uzemia), @om to isté plati aj
pri rozmiestneni zastupcov @anskeho sektoru v iuzemi MAS (celkovo zastUpeny@h/a
obci Uzemia). Viaceré malé obce nie su zastupengiaromnym ani oianskym sektorom,
najma vziiadom na to, Ze v nich takéto subjekty nepdsobia.

Z inStitucionalneho Fadiska je verejny sektor dlenskej zakladni MAS zastUpeny 23
obcami a1 zakladnou Skolou s materskou Skolou.je®tyb sikromného sektora tvori 8
spolanosti s rdenim obmedzenym, 7 fyzickych o0s6b podnikajucich paklade
Zivnostenského opravnenia a 2 samostatne hospodésfiaici. V okéianskom sektore ma
zastUpenie 14 zdruzeni, 11¢ahov a 1 zaujmové zdruzenie pravnickych osob.

Clenska zéklatl je z poliadu zastlpenia jednotlivych zaujmovych skupin réada,

¢im su pokryté rézne oblasti Zivota v uzemi MAS {gre3).

Graf ¢&. 3: ZlozZenieclenskej zdkladne MAS poda oblasti pdsobenia
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Zdroj: Databazatlenov MAS, 2015

NajvysSie zastupenie ma verejna sprava a po ndgdgs zameranie na komunitna
¢innog’, ktorej sa venuju organizécie @énskeho sektoru (realizacia podujati, udrziavanie
tradicii, protipoZiarna ochrana, jazdectvo, prad&’si a mladeZou, sebarealizacia seniorov,

zapajanie dobrovimikov do obnovy a rozvoja obci, medzinarodné vymemgca s romskou
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komunitou a pod.).Clenovia zo sukromného sektoru posobia predov3etkyablasti
poradenstva a ekonomickych sluzieb, v oblasti 'npbospodéarstva, lesnictva a
drevospracujuceho priemyslu, ako aj v oblasti obcha sluzieb cestovného ruchu.

Zo socialneho Fadiska maju ¥lenskej zakladni svoje zastupenie Zeny (43 %),08Eni
mladi do 30 rokov, zdravotngazko postihnuti, nezamestnani, ako aj organizagieupice

s marginalizovanymi romskymi komunitami.
2.1.3. Doteraz realizované projekty, iniciativy a aktivity
MAS MALOHONT zrealizovala od svojho vzniku desiatiprojektov a aktivit, ktoré
prispeli k zlepSeniu Zivota obyvditey i k celkovému rozvoju Uzemia v pdsobnosti MAS.

NajvyznamnejSie z nich su uvedené v fXac. 4.

Tabulka €. 4: NajvyznamnejSie aktivity MAS v rokoch 2007 - 15

1) implementécia Integrovanej stratégie rozvoja UzemiaMAS MALOHONT ,Malohontu
srdce dame, o rozvoj sa postarame” (2009 - 2015):

Vdaka podpore z Osi 4 LEADER Programu rozvoja vidi€ika 2007 - 2013 a vlastnym zdrojdm

bolo prostrednictvom MAS zrealizovanych 64 projekimez ktoré sa podarilo:

- vybudova 8 Sportovych ihrisk a 8 detskych ihrisk

- zrekonStruova 7 kulturnych domovdastane) a 10d’alSich objektov spolenského vyznam
(kniznica, pamétna izba, klub déchodcov, bsish zbrojnica a i.)

- vybudova 3 rekre&né zony, 1 vyhliadkovl vezu a 1 kéy chodnik

- zrekonStruova 11 autobusovych zastavok

- upravt’ 8 verejnych priestranstiev a parkov

- vytvorit’ 1 turisticky inform&ny portal a vydé 10 000 ks propagaych materialov

- zrekonStruovad 8 ubytovacich zariadeni s kapacitou 65 stalych okdéza rozSin
1 ubytovacie zariadeniedrlSich 12 stalych 16Zok

Okrem toho MAS zrealizovala aj 4 projekty spolugséde rdmci ktorych bolo:

- zavedené regionalne zZfeie miestnych produktov GEMER-MALOHONT

- vybudované 2 rodladne a upravené 1 vyhliadkové miesto

- obnovené krojové vybavenie folklornych suborov acich na Gzemi MAS

- zrealizované medzinarodné vymeny I'pohospodérov, podnikdiv v cestovnom ruchy
a folklérnych suborov

2) realizacia grantového programu MAS (2008 - 2014):

Ide o program podpory napadov ¢a@nskych organizécii, ktory je financovany z prigmes

vSetkych 43 obci zahrnutych do Gzemia MAS. Jehdoaieje zvySenie participacie miestnych

obyvatéov na rozvoji Zivota v Uzemi MAS, gom jeho zakladnymi principmi st dobrdwdctvo

a spolupréca. Za uvedené obdobie bolo v rdmci progr

- zrealizovanych 81 malych projektov, ztoho 29 bglodujati, 14 druhov propagaych
materidlov a 38 sa tykalo drobnych Gprav v obciactekonStrukcii vyznamnych objektgv
v obciach ako kaplnky, zvonice, pramene vody, p$sly a pod.

- zapojenych viac ako 1 000 dobrdwudkov, ktori sa podi@li na realizacii projektov

3) propagécia regiénu Malohont (2008 - 2015):

K zabezpéeniu publicity a informovanosti o aktivitdch, Uzemstratégii MAS zrealizovala MA

nasledovné aktivity:

—

v)
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- vydanie inform&nych a propagaych materidlov (6 vyrnych sprav, 6 kalendarov podujati pa
prislusny rok, Eisel informa&nych novin do kazdej domacnosti, 2 mapy regionu,'Gibvych
piesni, letaky o danostiach regionu, brozary a i.)

- pravidelnd aktualizacia web stranky MAS (351 aktumb0 fotogalérii)

- pravidelna aktualizacia Facebook stranky MAS (1 fE2fiSikov)

- spracovanie 126 ttavych sprav

- realizacia 25 anintmych podujati v izemi MAS &ag’ na 14 vystavach mimo Uzemia MAS a
aktivnej &asti dobrovdnikov s cidom priblizi ¢innog’ a danosti Uzemia MAS Sirokej

verejnosti a prezentovgej Uzemie prostrednictvom miestnych produktovnyly cestovnéhg

ruchu aludovej kultdry.

4) vzdelavacie a informd&né aktivity (2009 - 2015):

Za elom rozSirovania vedomosti a vymeny skusenoséza#ila MAS (¢ag’ svojich¢lenov na
36 seminaroch, 17 konferencidch a 10 odbornych reideh v zahragi (Estdénsko, Finskg
Taliansko, Slovinsko, Srbsko, Rumunsko, Rakuskadslikn CR). Okrem toho samotna MAS
zorganizovala v priemere 4 seminarecn®, z ktorych viac ako polovica bola zamerana| na
poskytovanie informacii o vyzvach na predkladaniejgktov v rdmci implementécie stratégie
rozvoja Uzemia MAS.

Zdroj: Vyracné spravy MAS 2009 - 2014

Na zlepSovani Zivota v uzemi MAS sa pddie svojimi iniciativami a projektmi aj
¢lenovia MAS, ktori za poslednych 10 rokov zrealialbwlesiatky projektov. Ich préhd je
uvedeny v bode 8.2. projektového zameru v ramajiarau rozvoja vidieka SR 2014 - 2020.

VSetky uvedené aktivityéi ¢lenov alebo samotnej MAS boli realizované v sulade
s Integrovanou stratégiou rozvoja Uzemia MAS aktviae] (Kasti clenov MAS, ako aj

d'alSich dobrovinikov z radov verejnosti.

Povinné prilohy:
- Priloha¢. 3: Zoznanmtlenov MAS podia sektorov (okrem obci)
- Priloha¢. 4: Mapa uzemia MAS MALOHONT
- Priloha¢. 5: Vyrainé spravy MAS MALOHONT 2009 - 2014

2.2. Tvorba partnerstva a stratégie CLLD

2.2.1. Proces tvorby partnerstva

Proces tvorby partnerstva MAS MALOHONT prebiehal ooku 2007 subeZzne s
pripravou a naslednou implementaciou Integrovaimajégjie rozvoja Uzemia MASIalej len
ISRU) v ramci predchadzajuceho programového obd20éy - 2013. Z uvedeného dévodu
bola verejnos zapajana do oboch procesokasne, a to od prvéhaia tvorby partnerstva,
cez pripravu a realizaciu ISRU aZz po jej hodnateni
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V suvislosti s tvorbou partnerstva bola v jeh@iatkoch vytvorengpracovna skupina
pre zaloZenie MAS ktorej zloZenie bolo sektorovo vyvazené. Hlavnyystupom jej
¢innosti bolo definovanie spalaych cidov zdruzenia, wenie organizénej Struktudry,
definovaniecinnosti jednotlivych organov a nasledna registradiaiZzenia. ZloZzeniginnos’

a datumy stretnuti pracovnej skupiny su uvedenépitéle 2.1.1. Odvtedy bolo v ramci
¢innosti MAS vytvorenych eSte nieko datasnych pracovnych skupin k rieSeniu, resp.
realizacii konkrétnych aktivit ako bolo napriklacdtenie podmienok grantového programu
MAS, priprava projektov spoluprace, zabegyee animanych podujati MAS a pod.

Struktara, Glohy a zodpovednosti organov MAS sa zadbZenia zdruZenia vyrazne
nemenili, len mierne prisposobili potrebam Uzemideaov MAS, ako aj realizovanym
programom. Realizaciou kazdodennych dloh zdruzaniezSirovanintinnosti MAS najma
v suvislosti s implementaciou ISRU doSlo postupne zlepSeniu informovanosti a
komuniké&cie, k v&Sej miere zapojenidenov do spoléného rozhodovania, k zlepSovaniu ich
schopnosti atym aj k budovaniu vzajomnej dovemgSpektu ako Ii¢ovych aspektov
fungovania partnerstva.

Budovanie partnerstva prebieha neustéle prostremnic zapajania aktivnycliudi a
miestnych subjektov z verejného, sukromného&aoiskeho sektoru do pripravy a realizacie
aktivit, projektov i samotnej stratégie, podobn® amu bolo v predchadzajucom, tak aj

v sttasnom programovom obdobi 2014 - 2020.

2.2.2. Proces pripravy stratégie CLLD

Proces tvorby stratégie CLLD prebiehal vrokoch 4201 2015 a pozostaval
z nasledovnych krokov:
a) informovanie verejnosti o zamere spracovania sir@t€LLD
b) aktualizacia analyzy zdrojov Uzemia MAS miestnymibornikmi
c) priprava stratégie CLLD zaasti verejnosti a zastupcov vsetkych sektorov:
sformulovanie vizie
uréenie silnych a slabych stranok, prilezitosti a abro
identifikacia problémov, hlavnych potrieb a mozmoskzvoja
stanovenie strategického & Specifickych cikov a priorit
vybercinnosti, ktoré mézu prispiek naplneniu priorit

navrh rozdelenia rozgtu
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d) spracovanie stratégie CLLD miestnymi odbornikmiza&lade podkladov a vystupov
zo stretnuti a aktivit, ktoré boli k priprave ségie CLLD zrealizované
V suvislosti s tvorbou stratégie CLLD boli vytvoreré 2 tematické skupiny ktoré
v zaveréne] faze pripravy stratégie CLLD navrhli v ramci bvgnych opatreni rozsah
podporovanychkinnosti v sulade s PRV SR, IROP a Systémom riadéhiD 2014 - 2020:
1) podpora podnikat®ev a rozvoj cestovného ruchu (14.04.2015 v RimgvBkei)
2) infrastruktura, socialne sluzby a kultirne astiro (04.06.2015 v Hnusti)
Ich zloZenie a vystupy stretnuti su uvedené vliabd. 5.
Nasledne bola zriadend ERnnapracovna skupina pre pripravu stratégie CLLD,
v ktorej mali vSetky tri sektory zhodne po 6 zastup Celkovo sa uskutaili 2 stretnutia
(08.09.2015 v Hrachove a 14.10.2015 v Hnusti), narykh bol dopracovany navrh
podporovanyckinnosti, a navrhnuty fingmy a implementény ramec stratégie.
Ake¢ny a finagny plan stratégie CLLD botlenom MAS predstaveny 11.11.2015 na
Teplom Vrchu na zasadnuti Zhromazdetieov MAS s moZzna®u jeho pripomienkovania.

2.2.3. Zapojenie verejnosti do procesu tvorby MAS a stratgie CLLD

Na zapojenie verejnosti do procesu tvorby MAS atégie CLLD boli pouzité r6zne
metody (informé&né kanaly a iné aktivity), ktoré su uvedené v préle. 6.

Dal3ie aktivity, do ktorych bola verejnbgapajana v procese tvorby partnerstva (projekty,
grantovy program, anindaé podujatia, inform@mé a vzdelavacie aktivity, propagacia MAS
a pod.) su popisané v kapitole 2.1.3.

Od za&iatku sa na priprave stratégie CLLD pd@ie aj zastupcovia atianskeho sektoru
(tabd’ka ¢. 5) vratane organizacii, ktoré okrem iného zasjéedj zaujmy znevyhodnenych
skupin obyvatkov:

- deti a mlddez (Qhanske zdruzenie RODON Klenovec)

- deti a mladeZz so zdravotnym a mentalnym postihnuf@icianske zdruzenie

ATHENA Hnu¥a)

- seniori (ORkianske zdruZzenie SOLENIA Nizny Skalnik, ©anske zdruzenie
OZVENY Hrachovo, Obianske zdruzenie Striezovské zvony Striezovce, Klub
déchodcov Hni&, Jednota déchodcov Klenovec)

- marginalizované rémske komunity (@anske zdruZenie Sanca pre DraZice,

Komunitné centrum Hn#g&)
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Proces zapajania verejnosti do pripravy jednothlivyéz stratégie CLLD je uvedeny
v tabdke¢. 5.

Tabulka ¢. 5: Zapojenie verejnosti do pripravy stratégie CLLD

, _ Metdda , . , . Pocet i€astnikov/
P & Eg;;rr:}aa miesto zapojenia (F:ii%prlpravy stratégie zapojenych
verejnosti V|S| O] Spolu
01.10. - 04.12.2014 verejné - urcenie silnych a slabych
1. | 43 obci zahrnutych . stranok, prilezitosti 69 | 24| 353 446
stretnutia .
do MAS a ohrozeni
01.-31.12.2014, e . A
18.05. - 31.07.2014 208 |- vybercinnosti, ktoré mozu
2. . -1 projektovych| prispi@’ k naplneniu priorit] 34 | 23| 12 69
43 obci zahrnutych zamerov - névrh rozdelenia rozgtu
do MAS
- sformulovanie vizie
- doplnenie silnych a slabygh
3 05.(2_2.2015 verejné. stranok, p[ileiitosti 33| 6| 19 58
Hrnciarska Ves stretnutie a ohrozeni
- identifikacia problémov a
potrieb
- identifik4cia hlavnych
o potrieb a moznosti rozvoja
4 ZR?r.r?az\./i(lztrélSZaluZan) \s/'?rrec?tjr?l?tie i sf[a,r]ovvenig §trqtegického 27| 17| 12 56
ciel'a, Specifickych cikov
a priorit
14.04.2015 verejné - vyberéinnosti, ktoré mézu
S Rimavska Baa stretnutie prispig’ k naplneniu priorit 171} 12 40
6. 04'96,'2015 verejné' - vyberéinnostl', ktqré mQZEJ o8| 2| 13 43
Hnu%a stretnutie prispie’ k naplneniu priorit
- urcenie silnych a slabych
dotaznik - stranok, prilezitosti
30.06. - 31.07.2014 prieskum a ohrozeni
7. | 43 obci zahrnutych| nazorov - identifik&cia hlavnych -l - -1 2715
do MAS a potrieb potrieb
ob¢anov - vyberc¢innosti, ktoré mézu
vieg’ k naplneniu priorit
8. 11.1%.2015 verejné. - pr§r0k9v§1nie aﬁfného o8l 71 13 48
Teply Vrch stretnutie a finartného planu

V - verejny sektor, S - sukromny sektor, Odiaisky sektor
Zdroj: Vlastné spracovanie, 2015

Povinné prilohy:

Priloha¢. 6: Metddy zapojenia verejnosti do tvorby parthexs stratégie CLLD

Priloha¢. 7: Dokumenty preukazujlce proces tvorby partmarst

Prilohac. 8: Dokumenty preukazujuce proces tvorby strat€gieD

Priloha¢. 9: Fotodokumentéacia preukazujuca proces tvaiayegie CLLD
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3. ANALYTICKY RAMEC

3.1. Analyza zdrojov Uzemia
3.1.1. VSeobecna charakteristika Uzemia

3.1.1.1. Poloha a lokalizicia tzemia MAS
Uzemie MAS MALOHONT, ktoré tvori 43 obci, lezi vo ycehodnej &asti
Banskobystrického samospravneho kraja. Rozprestena severnejasti okresu Rimavska

Sobota, vo vychodnejasti okresu Poltar a tzemim jednej obce zasahuje akresu Revlca

v
(mapac. 2).
v . T - -
Mapa ¢&. 2: UZSie tzemné wahy MAS
Pohronska S
Polhora
OKRES Cierny Balog
BREZNO
Tisovec
—~
Lom nad Rimavicou
Klenovec
Krokava
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DETVA hranica MAS Malohont
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9. Nizny Skilnik

10. Horné Zahorany

11. Budikovany

12. Hrngiarske Zaluzany
13. Kruzno

o 14. Cerenéany
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Kovacova, L. by ArcGis 9.3

Zahorany Husind

Uzemie MAS je na severozapadeemé rozhranim okresov Rimavska Sobota, Poltar a
Brezno, kde ma spalaé hranice s obcami Lom nad Rimavic@lierny Balog a Pohronskéa

Polhora. Na severe hrahis mestom Tisovec a obcou Krokava (okres Rima®kié#ota) a na
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vychode susedi s viacerymi obcami okresov RimavSikabota a Revuca. Na juhu

a juhovychode ma uUzemie MAS spétd hranicu s okresnym mesto Rimavskd Sobota a
obcami Uzovska Panica, Husina a Dolné Zahoranyzaftadu je uzemie MAS ohréené
obcami okresu Poltar vratane okresného mesta aidhatéy, ktora patri do okresu Detva.

Z hradiska fyzicko-geografickej polohy lezi uzemie MAS$ovodi horného toku rieky
Rimava ajej pritokov vcasti Slovenského rudohoria adamsko-koSickej zniZeniny.
Nadmorska vysSka v uzemi MAS sa pohybuje od 190 mmiwa rieky Blh v katastralnom
Gzemi obce Viky Blh po 1 338 m na vrchu Klenovsky Vepor v katiasbce Klenovec.

NajsevernejSie obce Uzemia MAS sU od okresnéhoaniistavska Sobota vzdialené 25 -
31 km, obce okresu Poltar zahrnuté do Uzemia MA8dsokresného mesta vzdialené 10 - 28
km a obec Chvalova v okrese Revuca je od okresn@sta vzdialena 35 km. Vzdialenosti
medzi jednotlivymi obcami Uzemia MAS su Valdom na jeho rozlohu tiez Ries.
NajsevernejSia obec Klenovec (okres Rimavska Sdljetad najjuznejSej obce dany
(okres Rimavska Sobota) vzdialena 36 km a najzagaidnobec Uteka (Poltar) je od
najvychodnejSej obce Chvalova (okres Revuca) ved@ab4 km.

Uzemim MAS prechadza cesta |. triedg. 72 (Rimavskd Sobota -

- Hnu&a - Tisovec - Brezno), vyznamna trasa spdjajucagmimé oblasti s atraktivnymi
turistickymi Gzemiami narodnych parkov Muranskania, Nizkych a Vysokych Tatier.
Spolu sd’alSou cestou Il. triedy. 526 (Rokava - JelSava - Hntid - Krival) zabezpeéuju
dopravné prepojenie regionu s krajskym mestom Bargstrica, prislusnymi okresnymi
mestami i celoStatnou dopravnoutsie. Juzne od Uzemia MAS vedie vyznamna vnuatrostatna
cesta |. triedy a eurOpska cestaE58 zarove, ktora prechadza aj katastralnym Uzemim
najjuznejSej obce uzemia MAS, ktorou sud@ny. RieSenym Uzemim prechadzaju aj dve

Zeleznéné trate nadregionalneho a regionalneho vyznanilolaic. 4).

Vyhody z hradiska polohy a lokalizacie Gzemia

- Uzemim prechadzajuca cesta |. trigdy2 (vyznamna spojnica sever - juh SR)

- blizkog’ 2 z 3 okresnych miest Rimavska Sobota (5 - 25 &Poltar (6 - 30 km),
ktoré poskytuju komplexné sluzby pre obyVYateaj navstevnikov Uzemia MAS

- blizkog’ hranic s Md@arskom (33 km - najjuznejSie obce Uzemia MAS, 66 km
najsevernejSie obce uzemia MAS)

- velkaclenitog’ Uzemia na pomerne malom Uzemi vytvarajuca rozgpabitaz krajiny

- r6znorody prirodny potenciél ako prilezifqee rozvoj cestovného ruchu

- vysokéa koncentracia narodnych kultdrnych pamiatblstorickych miest
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Uzemim prechédzajlce vyznamne turistické trasyckdtiesta a Cesta Méarie Széchy
blizkog” Narodného parku NP Muranska planind’adiska cestovného ruchu (12 km)

zachovana tradicia poohospodarstva

Nevyhody z H’adiska polohy a lokalizacie Gzemia:

vel'ké vzdialenosti medzi obcami tzemia MAS (az do B9 k

nedobudovana rychlostna cesta R2 (vyznamna spgjajgad - vychod SR)

vel'kd vzdialenog od siete diBnic a rychlostnych ciest - od najblizSieho Useku
rychlostnej cesty R2 s obce Uzemia MAS vzdialeh&B (Kokava nad Rimavicou) -
87 km (Chvalova)

nedostaténe vybudovana celkova infrastruktira v izemi MARho SirSom okoli
ako obmedzujuci faktor prilevu &sich investicii do Uzemia, atym aj jeho
ekonomického rozvoja

rozdrobena sidelnd Struktira $kygm paitom malych obci (v 30 obciach, ktoré tvoria
70 % obci zije 20 % z celkovehodto obyvaté&ov Uzemia MAS)

zla dopravna dostupnoobci mimo hlavnych cestnycfehov (40 % obci s 1 - 5
autobusovymi spojmi denne a bez vlakového spojenia)

obce patriace do 3 znevyhodnenych okresov (Rima@&hdota, Poltar a Revlca),
z ktorych 2 maju dihodobo najvysSiu mieru nezanmasisti v SR pohybujucu sa
okolo 30 %

Upadok aZz uplny zéanik priemyselnej vyroby typickeje SirSie okolie MAS
(potravinarsky, chemicky, strojarsky a sklarskyeprysel)

absencia znamych turistickych zaujimavosti a atrakc

rozlohou vé&ké uzemie z Fadiska prevadzkoveéjnnosti MAS

3.1.1.2. Historicky vyvoj

Do zaiatku 19. stor¢ia patrila prevazn&as’ dneSného Uzemia MAS (75 % rozlohy a

87 % obyvatkov) do historického regionu Malohontgaho je odvodeny aj samotny nazov

olcianskeho zdruzenia. ZvysSri@ag’ Uzemia bola stag’ou historického regionu Gemer. V

roku 1803 doSlo k spojeniu uvedenych regiénov don&sko-malohontskej stolicéim sa

skortili samostatné a zali sa spoléné dejiny Gemera a Malohontu.

Uzemie historického regionu Malohont, ktoré zodmate priblizne severnefasti

dnesSného okresu Rimavska Sobota a severovychodngjh@dnejcéasti okresu Poltar, bolo

osidlené uz v starSej dobe kamennegqr povodné osidlenie sa sugtozalo najma v okoli
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riek Rimava a Sucha. Pozostatkydskejcinnosti st na zéklade archeologickych vyskumov
doloZené aj ptas nasledujucich vyvojovych etép.

Oblag’ Malohontu sa v 11. stotd stala stag’ou Uhorského Statu a od polovice 13.
storatia bola znama pod pomenovanim Rimavsky komitatoRur1241 otriasol celym
Uhorskom tatarsky vpad, z dévodu ktorého s&altsbudova obranné hrady, medzi nimi
napriklad aj Maginhrad. Na prelome 13. a 14. sfarcstratii Rimavsky komitat svoju
samostatnas a bol pripojeny k Hontu, s ktorym Uzemne nesuyiggkto sa jeho dejiny
vyvijali do zn&nej miery nezavisle a neraz aj v protiklade s adremiHonte. Neskér sa pbtal
neho zrodilo pomenovanie pre tito olflasMalohont (Maly Hont), nakiko bola Gzemne
menSia ako vzdialenejSi Hont. Nasledujlce obdoblie pozngené nespokojndsu tunajSich
zemanov, ktori sa nemohli gistiova’ v plnej miere na politickom Zivote Hontianskej
stolice, ¢o viedlo k niekékym pokusom o osamostatnenie sa.c3fida z nich skaotila
neuspesne s vynimkou kratkych obdobi v 16. a brodt kedy sa Malohont a Hont rozdelili.

V 14. - 16. stordi bol pre tento regidén priztway prudky rozmach v hospodarskej a
umeleckej oblasti. V zemepanskych mekéeh dochadzalo k rozvoju remesielinali
vznika® prvé cechy ako kowdky, kozusSnicky, remenarskyjzmarsky a i. Na Uzemi
Malohontu sa uz v tejto dobe rozvijala vyroba hiéleo riadu z alovzdornej hliny, ktora
pretrvala az do 20. stafia. V danom obdobi sa stavali aj gotické kostolplmhé najma
freskami ovplyvnenymi talianskou rif@aou. Mnohé z nich stoja dodnes napriklad v Kraskove
Kyjaticiach, Rimavskej Bani a su&g’ou tzv. Gotickej cesty.

K preruSeniu hospodarskeho a kultirneho rozvojdodedl6. stordi, ato v désledku
tureckych ndjazdov a protihabsburgskych stavovskyaystani, ktorym bolfudia neustéle
vystavovany. Mnohé obce boli v tomto obdobi vypélenpo dihStas neobyvané, nakko
po skoreni tychto vojnovych konfliktov doSlo Ziatkom 18. stordia k hromadnému
vystahovalectvu obyvatstva na Dolnu zem.

V priebehu 16. a 17. stafia sa dotvarala aj etnickd Struktura regiénu. Okprevahy
slovenského obyvalistva sa vplyvom valaSskej kolonizacie v podhorskgblastiach usadili
rusinski  pastieri. 'V  juznych castiach Malohontu bolo petné mdarské
obyvaté'stvo, postupne prichadzali tiez prvé skupiny ROmov.

K opatovnému rozvoju nielen v remeselnej, ale ajriemyselnej vyrobe doslo v 18. a
19. stor@i., kedy sa z&la v Malohonte rozvijatazba a spracovanie Zeleza. S tym suvisel
v roku 1852 aj vznik Rimavsko-muranskej Zeleziargmolainosti so sidlom v Rimavskom
Brezove, ktora patrila medzi najvyznamnejSie Zeleske podniky v Uhorsku. Na

predchadzajucu bohatd malohontski mintilesoblasti spracovania dreva nadviazali v
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19. stor@i miestne prevadzky s parostrojovymi pilami, a tbeiach Klenovec a Kokava nad
Rimavicou. V tomto obdobi dosSlo aj k rozvoju sktaes Sklaré postavena v roku 1824
v Utek&i patrila medzi najvyznamnejSie sklarske podnikyShavensku.

S rozvojom hospodarstva sa zlepSili aj cestné spmje bola vybudovana zeleznican
sa aktil dovoz a vyvoz tovarov z malohontskych tovarmoamnozil sa péet obchodov
atrhov. Sdasne srastom hospodarskej prosperity Malohontudeihala aj UGrovi
duchovného Zivota jeho obyvéity. Pri Sireni vzdelanosti mala okrem Skoérkjevyznam
Ucena malohontska spd@iaogs’ zaloZzena v Niznom Skalniku Matejom Holkom ml. ada
FejeSom. K obohateniu sponského a kultdrneho diania v Malohonte prispgld’alSi
dejatelia, ktori svojim celozivotnym dielom nerazekrctili hranice regionu a dosiahli
celoslovensky vyznam.

Zaciatkom 19. stordia doSlo aj k izemno-spravnym zmenam. V roku 1893®adarilo
natrvalo oddeti Malohont od Hontu a dosiahtigeho spojenie s Gemerom do Gemersko-
malohontskej stolice (neskér Zupy), ktoré pretrvalb do zaniku Zupného zriadenia na
Slovensku v roku 1922. NajvyznamnejSimi mestamidWlahtu bolo dneSné okresné mesto
Rimavska Sobota, Tisovec a Hdas ktora bola v rokoch 1938 - 1960 okresnym mestom
(Sokolovsky, 1997; PuliSova a kol., 2010).

3.1.2. Prirodné zdroje

3.1.2.1. Geomorfologické pomery
Z hradiska geomorfologickéhdlenenia sa Uzemie MAS MALOHONT rozprestiera
prevazne v oblasti Slovenského rudohoriaciastatne aj v oblasti L&ensko-koSickej
znizeniny, ktora zasahuje do uzemia MAS z juhddpac. 10).
Reliéf tzemia MAS je pomerndenity s nadmorskou vySkou v rozmedzi od 190 m na
nive rieky Blh v Juhoslovenskej kotline az do 1 388na vrchu Klenovsky Vepor vo
Veporskych vrchoch (priloha 11).

3.1.2.2. Klimatické pomery
Prevazn&ad’ Uzemia MAS patri pdé Lapina a kol. (2002) do teplej a mierne teplej
klimatickej oblasti. Horské a podhorské oblasti severe Uzemia vratane vrchu Sinec su
z&lenené do chladnej oblasti (prilotial2).
Priemerné teploty vzduchu v juli sa pohybuju oddb620 °C, v podhorskych a horskych
oblastiach od 12 do 16 °C a priemerné teploty udainsu od - 6 do -3 °C.
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Priemerny rény uhrn zrdZzok sa pohybuje v rozmedzi 700 - 800 mjuznej ¢asti
regiénu je to 600 - 700 mm (UPN obci MR Rimava m&ica, 2009).

3.1.2.3. Hydrologické pomery

Hlavnym vodnym tokom je rieka Rimava s jej pritokrkioré maju charakter menSich
riek a v&Sich potokov. Prameni vo Veporskych vrchoch podokab hdou v nadmorskej
vySke okolo 1 126 m. NajvyznamnejSim pravostranmpritokom je Klenovska Rimava so
sutokom v Hnusti a Rimavica, ktora sa do Rimavewdi v obci Rimavska Ba. Polavej
strane hlavného vodného toku je najvyznamnejSda iB#h, ktora sa do Rimavy vlieva mimo
rieSeného Gzemia.

Na rieke Blh nad obcou Teply Vrch sa nachadza vaukdrz Teply vrch, ktora bola
vybudovana pre potreby zabezpria zavlahy pinohospodarskej pédy v jej okoli. Nachadza
sa v juhovychodnejasti Uzemia MAS a jej vdidjSim &elom je rekredcia a ochrana GUzemia
pred povodami. V severozapadnégasti regionu, v obci Klenovec, je na Klenovskej Bua
vybudovana vodarenska nadrz zasobujuca pitnou vgueuaznucas’ okresu Rimavska
Sobota, cag’ okresov Ludenec a VEky KrtiS. MenSie vodné plochy, ktoré sucené
predovSetkym na rekreaciu a rybolov, sa nachadajaji niekd’kych d’alSich obciach, ako
napriklad Hritiarska Ves, OZany a Vysny Skalnik.

Na uzemi MAS sa nachadza pomernEavamineralnych prani®v, ktoré su lokalizované
najma v juhozapadneji@astane aj v severovychodneégasti regionu. Celkovo je evidovanych
30 minerélnych prani®v v katastrdlnych Gzemiach 8 obci. Najviac, aZzpi&8meiov, sa
nachadza v katastralnom Uzemi obcedimska Ves, ktoré s podobne akd@3iaa ostatnych
prameaiov vyuZivané na pitie. V miestné&gsti Mastinec je vybudovana aj pinian@mineralnej
vody, ktorej prevadzka je v &fisnosti pozastavena. Az 54 % mineralnych praweyviera
v podobe pram®v, v 33 % pripadov su upravené ako studne a 18 Upravenych v podobe
vrtu s Hbkou 10 - 16 m. V&ina pram#ov méa uhlitd, student a hypotonickd vodu, v
niektorych pripadoch slabo mineralizovanu, hydraiitainov alebo Zelezitd (UPN obci MR
Rimava a Rimavica, 2009).

Niektoré pramene a ich okolie boli v poslednychaak upravené, niektoré su naopak

neupravené a ztistované.

3.1.2.4. Pb6dny fond
Réznoroda geologicka stavba uzemia MAS MALOHONT angblyv aj na formovanie
podnych typov.
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Najrozsirenejsim pédnym typom na Gzemi llgo8alyho a Surinu (2002) st kambizeme,
ktoré sa nachadzaju prevazne v zalesnategti Uzemia. Zo subtypov sU zastupené
kambizeme modalne kyslé, v najvysSich polohach aehadzaju kambizeme podzolové.
Z hradiska urodnosti patria kambizeme k menej urodnaiam. Z najurodnejSich pdédnych
typov su zastupen&ernice a hnedozeme, ktoré vSak zaberaju len makhp. RozSirenym
pddnym typom su aj pseudogleje modalne a luvizePseudogleje maju relativne menSiu
arodnosg, luvizeme su menej arodné ako hnedozeme, ale pydnvom vapneni a hnojeni
moézu dosahowvastredn( az dobrl UrodrtosPozdz vodnych tokov sa nachadzaju fluvizeme
glejové. V malej miere su zastipené pddne typyzieryd pararendziny, podzoly a kultizeme
kontaminované magnezitovymi a inymi exhalatmi @iéc. 13).

Uzemie MAS MALOHONT nepatri medzi najprodiriejSie oblasti Slovenska. Pad
bonity pdnohospodarskej pédy previadaju v izemi MAS pbdy eperstredne prodgké
(kategoria 5 a 6 z 9-stiipvej klasifikacie kvality pod).

3.1.2.5. Rastlinstvo

Na zaklade fytogeografickéhtlenenia potia Plesnika (2002) sa severtas’ Uzemia
MAS nachadza v bukovej zone, juZte®’ Uzemia spadé do dubovej zony - horskej podzony.

Na drevinové zloZenie lesnej vegetacie v regione vel&y vplyv nadmorska vyska.
V nizSich polohach do 600 m n. m. sa vyskytuje idadub, hrab, breza, miestami aj agat.
Tieto lesy zaberaju svahy prevazne v juzragti regionu. Vo vysSich polohach v rozpati od
400 do 1 000 m n. m. je dub nahradzovany bukomestanini sa tu vyskytuje aj smrek, fjad
borovica. Vyznamnou primesou tychto porastov s@ndi® stromy ako javor a brest.
V najvysSich podhorskych oblastiach regionu suiremg jelSe a jasene. V prevaznej miere
su v rieSenom Uzemi zastupené listnaté dreving @k 75 %), z nich naj¢ai podiel tvoria
dreviny buk a dub, z ihihatych drevin je to predovdetkym smrek (UPN obci Rimava
a Rimavica, 2009).

3.1.2.6. Ochrana prirody a krajiny
Pod’'a zakona. 543/2003 Z. z. o ochrane prirody a krajiny ptatitakmer celom tuzemi
MAS 1. stupé& ochrany, do ktorého patri vSetkal'méa krajina mimo ostatnych stigv
ochrany. Na Uzemi MAS sa nenachadza ziadn€’kopéoSnych chranenych Gzemi, ktoré su
chranené 2. alebo 3. stigm ochrany, avSak v blizkosti severnej hranice uaevbAS sa
rozprestiera Narodny park Muranska planina a Cm@neajinna oblas Pd’ana. Z juznej

strany lezi najblizSie k Uzemiu MAS Chranena kraimblag Cerova vrchovina.
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lba 6,5 kni, G0 je 0,9 % z celkovej rozlohy MAS, pokryvaji malofhé chranené
Gzemia, ktoré su chranené 4. a 5. stup ochrany (tahika¢. 6).

TabulPka €. 6: Chranené Uzemia na uzemi MAS MALOHONT

Kategoria | Nazov Rozloha (v k) Stupai/
chranenéhol| chraneného ) CHU ochranné druh Obce
Uzemia Gzemia (CHU) pasmo CHU| ochrany
Chra _ | Aldvim Blhu 0,03 X 4 HruSovo
arergllneny Hikoriovy porast 0,52 X 3 Teply Vrch
Jasenina 0,03 4 Soltyska
Horny Cerveny les| 0,11 X 4 \t&y Blh
P“md’?a. Klenovské Blata 0,04 X 4 VKIenovec,
rezervacia Cierny Balog
Svetlianska cerina 0,15 X 4 Hrachovo
Narodna Klenovec
prirodna Klenovsky Vepor 2,58 0,85 4.5 ‘. '
L Cierny Balog
rezervacia
ochrana Rovné,
Burda X 0,08 jaskyne Ratkovska Sucha
Prirodna Chvalovska ochrana .
. ) N X 0,11 ) Chvalova
pamiatka jaskyha jaskyne
Mala drieganska ochrana —
. y X 0,31 ; Driencany
jaskyha jaskyne
Narodna ochrana
prirodna Podbaniste X 1,69 . Slizké
: jaskyne
pamiatka
Spolu 3,46 3,04

Zdroj: Statny zoznam osobitne chranenyasti prirody SR, 2014

Na severozapadnej hranici regionu sa nachadza Narqdirodna rezervacia (NPR)
Klenovsky Vepor, Prirodna rezervacia (PR) Klenovdata a Chraneny areal (CHA)
Jasenina. V juhozpadnégsti Gzemia su rozptylené prirodné pamiatky (PPd8uMala
driertanska jaskiya a Chvalovska jaskg. Okrem toho sa tu rozprestieraju aj chranenéyarea
Alavium Blhu a Hikoriovy porast, ako aj Narodnarpdna pamiatka (NPP) PodbaniSte. Na
juhu Uzemia MAS sa nachadzaju prirodné rezervacidli@nska cerina, Pokoradzskeé jazierka
a HornyCerveny les (priloha. 14).

V3etky chranené Uzemia na Uzemi MAS patria do pésstb Statnej ochrany prirody
(SOP) SR - Sprava CHKO Cerova vrchovina okrem NRghévsky Vepor, ktory patri pod
Spravu NP Muranska planina.

Aj napriek tomu, Ze W&ina uvedenych chranenych GUzemi sa nachadza rergica
turistickych trasach a néaoych chodnikoch, ich potencial nie je dostat vyuZity a
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predstavuje prilezite's pre rozvoj regionu predovSetkym v oblasti rozvojaieckeho
cestovného ruchu.

Natura 2000 je sustava chranenych Uzeélanskych krajin Eurdpskej Unie, ¢@na na
ochranu vzacnych alebo ohrozenych biotopov, &olwv a rastlinnych druhov. Jej toen je
zachovanie prirodného dédiva, ktoré je vyznamné nielen pre prislugtgnsky Stat, ale
najma pre EU ako celok. Sustavu Natura 2000 tdtigpy Gzemi - chranené ¢té zemia
(CHVU), ktoré st vyhlasované na zaklade Smerniggikoch a Gizemia eurépskeho vyznamu
(UEV), ktoré su vyhlasované na zaklade Smernicempoch.

Narodny zoznam CHVU obsahuje 41 Gzemi, z ktorychjudmej ¢asti Gzemia MAS
zasahuje Cerova vrchovina - Porimavie (katastrdlmemie obci Drazice, Yky Blh a
Zacharovce) a na severe susedi s uzemim MAS clganéte Uzemie Muranska Planina -
Stolica (s katastralnym Gzemim obce Klenovec). Najazoznam UEV obsahuje 381 tzemi,
z ktorych 4 leZia, resp. zasahuju do uzemia MASenklsky Vepor, Klenovské Blata,
Driencansky kras a Pokoradzské jazierka (fidaut. 7, prilohac. 15).

Chranené uzemia Natura 2000 zaberaju len necelyéh 5 celkovej rozlohy Uzemia
MAS.

TaburPka €. 7: Chranené tzemia Natura 2000 na Uzemi MAS MALOBNT

Typ Nazov Rozloha Spravca
chrdneného| chraneného| Kod tuzemia 2 prave Obce
. : . : (v km?) Uzemia
dzemia Uzemia
\c/th; ?ir;ene Cerova CHKO Cerova Drazice, Zacharovce,
viace vrchovina - | SKCHVU003| 15,00* . Verky Blh, Rimavska
uzemie Porimavie vrchovina Sobota
(CHVU)
Klenovsky SKUEV0200 3,43| NP Mur_anska Klenovec
Vepor planina
tzemie Klenovske | i yevossa 0,04 NP Muranska Klenovec
europskeho Blata planlna
vyznamu . , .| Drien¢any, HruSovo,
(UEV) Drlel?rc aasnsky SKUEV0366 16,09 CI;I/I:C%OC\:/?;;)va Kyjatice, Livpovec, PotoMl,
Slizké, Spanie Pole
Pokoradzskd gy ypvosea| 0,69 CHKO Cerova Drazice
jazierka vrchovina
Spolu 35,19

*odhad, nakdko dalSia cas’ Gzemia sa rozprestiera na juhu okresu RimavskataabLuenec
Zdroj: Statna ochrana prirody SR/Lokality Nature0202014
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3.1.3. Cudské zdroje

3.1.3.1. Vyvoj pa’tu obyvat&ov

V siasnosti (k 31.12.2014) Zije v 43 obciach zahrnutyich Gzemia MAS 28 547
obyvatéov, ¢o za poslednych 10 rokov predstavuje narastyobyvaté&ov o necelé 1 %.
V sledovanom obdobi (2004 - 2010) s&qtmbyvatéov postupne zniZoval, gom najmenej
obyvat¢ov malo Uzemie MAS v roku 2010 (27 969). V roku 20dviduju obce v Uzemi
MAS znany narast p&tu obyvat&ov, a to az o 829 obyvdiv, ¢o predstavuje prirastok
obyvatéov 0 3 % v porovnani s predchadzajucim rokom. Teomaliel bol pravdepodobne
spdsobeny zmenou metodiky zberu Gdajov Statistwkéradu SR. Od roku 2011 bol
zaznamenany pokles o obyvat€ov na Uzemi MAS aZz po &isnd hodnotu 28 547
obyvatdov (Graf ¢. 4). Pokles p&tu obyvat&ov je spdsobeny najma vysokou migraciou
obyvatd'stva za lepSimi ekonomickymi podmienkami mimo ragiéko aj nizkou mierou

pérodnosti a vysokou umrtnémsu obyvatéstva.

Graf €. 4: Vyvoj poétu obyvate’ov na tzemi MAS
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Zdroj: Statisticky urad, 2015

3.1.3.2. Dynamika obyvatBstva

Vyvoj poctu obyvatéov ovplyviuje prirodzeny a migemy pohyb populacie, ktory
vplyva na celkovy stav obyvdiev Gzemia.

V prirodzenom pohybe sa prejavuje ubytoktpoobyvatéov, ktory v roku 2014 dosiahol
hodnotu -2,2 %.. To je odrazom vysSej mortality fpozomrelych) obyvafistva Uzemia,
ktora je ovplywiovana podielom starSieho obyviatva v poproduénom veku.

Porodnos v obciach MAS (10,0 %0) bola ku koncu roka 2014 nmé nad priemerom
Banskobystrického samospravneho kraja (9,2 %.) agsa@merom Slovenska (10,2 %o). V

druhom ukazovateli prirodzeného pohybu — v iumrinagice MAS (12,2 %.) dosahovali
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vySSie hodnoty ako bol priemer Banskobystrickéhmaspravneho kraja (9,2 %o), ako aj
priemer Slovenska (9,5 %o0). Kée sa v obciach MAS narodi menej deti ako je Umsttno
obyvatd'stva, obce na uzemi MAS dlhodobo zaznamenavajadzeny ubytok obyvarstva
(grafé¢. 5).

Patet obyvatéov je ovplywiovany aj zmenou trvalého bydliska - migmgm pohybom,
ktory je charakteristicky nerovhomernym vyvojomgfe. 5). V roku 2014 bol v obciach
MAS zaznamenany vysSi ggt vyg’ahovanych (17,7 %o) ako ptishovanych (16,3 %o);0
spbsobilo zapornd hodnotu migreho salda (-1,4 %.). Hlavou pinou emigracie
obyvatd'stva je vysoka miera nezamestnanosti v celom regiéko aj celkovo nepriazniva
socialna a ekonomické situacia.

Pod’'a celkového pohybu obce na Uuzemi MAS dlhodobo wyjkaabytok obyvatkstva
(graf ¢. 5). Je vysledkom vysSSej emigracie ale i mortalkiora vychadza z amrti najma
obyvatdov vo vySSich vekovych kategoriach. V roku 2014 belkovy ubytok obci MAS
(-3,6 %0) nad priemerom Banskobystrického samosmidorkraja (-2,2 %.) a vysoko nad

priemerom Slovenska (1,0 %o).

Graf ¢. 5: Pohyb obyvat#stva MAS MALOHONT v rokoch 2005 - 2014
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Zdroj: Statisticky urad, 2015

3.1.3.3. Struktira obyvatéstva
V Struktare obyvatéov pod’a pohlavia (graf ¢. 6) mali k 31.12.2014 na Uzemi MAS
miernu prevahu Zeny (14 517) nad muzmi (14 030).
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Graf &. 6: Struktura obyvatelov podPa pohlavia k 31.12.2014
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Zdroj: Statisticky trad, 2015

Z hradiska Struktury obyvalstva podla veku mozno konStatova Zze pre populaciu na
uzemi MAS MALOHONT je charakteristické starnutieyghtd’stva.

NajpctetnejSia skupina obyvdiva je obyvatéstvo v produktivnom veku, ktoré
predstavuje viac ako polovicu populacie MAS (59,1). %®redproduktivnu zloZzku
obyvatd'stva tvoria deti do 15 rokov, ktoré sa na celkqy@pulacii MAS podiéaju 16,4 %.
Obyvatd'stvo v poproduktivnom veku dosahuje podiel 24,58bWka . 8, graf¢. 7). Prave
porovnanie poslednych dvoch skupin obyistiea poukazuje na mierne regresivny typ
populacie, ktory vyjadruje stale sa zmensujugigbamarodenych, a tym zmensSujici sa podiel

deti na populacii. Na druhej strane dochadza kstidi@byvatéov v starSom veku.

Taburka &. 8: Strukttra obyvatePov podPa produktivnych vekovych skupin

produktivny poproduktivny
k 3112, | Predproduktiv- vek vek spolu index
2014 ny vek muzi 15 - 59 muzi 60 + starnutia®
Zeny 15-54 Zeny 55 +
abs. % abs. % abs. % abs. 9
muzi 2419 17,2 9207 65,6] 2404 17,1] 14030 49,1 99,4
zeny 2 265 15,6] 7663 52,8 4589| 31,6] 14517, 50,9 202,6
spolu 4684 16,4] 16870, 59,1| 6993| 24,5| 28547 100,0 149,3

* pocet obyvatéov v poproduktivnom veku pripadajucich na 100 otgfea v predproduktivnom veku

Zdroj: Statisticky Grad, 2015
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Graf ¢&. 7: Struktira obyvatelov podra produktivnych vekovych skupin
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K 31.2.2014 Zzilo na uzemi MAS vo vekovej kategOri+ 4 r@nych 784 chlapcov a 727
diewat, ¢o bolo v percentudlnom vyjadreni 51,9 % chlapcovi&1l % die¥at. MuZi
prevladaju az po kategoériu 50 — 5&mgch, vo vSetkych starSich kategoriach uz previadaj
Zeny. Vo vekovych kategoériach nad 85 rokov majuyZeodiel viac ako 70 % (graf. 8).
Vekova pyramida obyvatstva MAS za rok 2014 ma vyrazne zUzZenu zéklado je
typickym znakom regresivnej vekovej Struktliry. Ryepuléciu s regresivnou vekovou
Strukturou je charakteristickd prevaha starych cmdinad démi (natalita je menSia ako
mortalita), dochadza k starnutiu populacie. Neestdesa pérodnds a tym sa formuje
vekova Struktura, ktora sa vyznge stale niz§im podielom mladého obyvatea.

Graf ¢&. 8: Vekova Struktira obyvatd’ov MAS MALOHONT k 31.12.2014
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Zdroj: Statisticky urad SR, 2015
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Z hradiska narodnosti je obyvatéstvo zijuce na Uzemi MAS prevazne homogénne.
K slovenskej narodnosti sa hlasi 81,6 % obykate po nich nasleduje obyvdttvo
mad’arskej narodnosti (5,7 %) Zzijuce prevazne v juznptitiach MAS, zastipena je aj

romska ateska narodnayGraf¢. 9).

Graf €. 9: Narodnostné zloZenie obyval®v v Uzemi MAS
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Zdroj: Statisticky urad SR - SODB, 2011

Obyvatelia romskej narodnosti tvoria fladSODB 2011 len 2,7 % z celkovéhocpo
obyvaté'ov, ¢o nezodpoveda skutpému stavu, nako vaiSina Rémov sa hlasi k slovenskej
alebo md’arskej narodnosti.

Pod’'a sociografického mapovania romskych osidleni mave®isku Zilo v roku 2013 vo
vybranych (20 zo 43) obciach zahrnutych do MAS & Rbmov, z toho 37,6 % v meste
Hnu%a. Pri zoliadneni tychto udajov k ptu obyvatéov v danom roku (28 650
k 31.12.2013), podiel Rémov na celkovom¢éimo obyvatéov Uzemia MAS predstavuje
minimalne 21,4 %¢o je 0 18,7 % viac ako pri Statistickych taganiach. ZvySenim podielu
romskej narodnosti sa znizuju podiely ostatnychoddosti, a to najma slovenskej, ktorej
podiel sa pri danom gte obyvatéov romskej narodnosti pohybuje od 65 do 79Najva&Sie
zastlipenie ROmov eviduju obce Lipovec (83,5 %),tildogce (83,3 %), Slizké (79,4 %) a
Spanie Pole (53,8 %), kde tvoria majoritu obyVsiea. V ostatnych sledovanych obciach sa
ich podiel pohybuje v rozmedzi 9 - 49 % (téka. 9).

Vo vybranych obciach Ziju RGmovia integrovane vptyle medzi majoritnou populéciou,
v pripade 5 obci aj mimo obci v intravilane a vrépadoch na okraji obce v extravilane. Vo

vSeobecnosti plati, Zz6m d’alej od obce/mesta sa osidlenie nachadza, tymahm3irové
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jeho vybavenia i kvalita Zivota obyvdiy viiom (Atlas romskych komunit na Slovensku,
2013).

Medzi jednotlivymi narodna®mmi a etnickymi skupinami obyvd® su pomerne dobré
vzt'ahy. Celkovo vSak mozno konStatéyde romske etnikum nepriaznivo vplyva na celkovu
socialnu a ekonomicku situaciu, ato najma& vysokoezamestnanésu, nizkou

vzdelanostnou Urawu a nepriaznivou demografickou Struktirou.

Taburka ¢. 9: Podiel obyvat®ov vybranych obci MAS Zijucich v romskych osidleniah

pocet z toho v romskych osidleniach
obec —
obyvatd’ov pocet %

Drazice 256 124 48,4
Driencany 216 55 25,5
Hnu¥a 7 215 2 302 31,9
HostiSovce 224 190 83,3
Hrn¢iarska Ves 984 285 28,9
Hrnéiarske ZaluZzany 869 80 9,2
Chvalova 169 69 40,8
Klenovec 3 18d 849 26,7
Kokava nad Rimavicou 3018 498 16,5
Lipovec 97 81 83,5
OZdany 1628 344 21,1
Padarovce 17¢ 37 21,0
Rimavska Baa 527 116 22,0
Rimavské Brezovo 53p 72 13,5
Slizké 209 166 79,4
Spanie Pole 80 43 53,8
Teply Vrch 300 52 17,3
Verlké Teriakovce 909 222 24,4
Verlky Blh 1141 416 36,5
Zacharovce 413 121 29,3
Spolu 22 149 6121 27,6

Zdroj: Atlas rémskych komunit na Slovensku, 2013

Z hradiska Struktury obyvatev poda vzdelania mozno konStatova Ze vzdelanostna
arovei v Uzemi MAS je nizka, nakko viac ako 20 % obyvatev ma ukogené len zakladné
vzdelanie.DalSich necelych 15 % ma uk@mmé stredné vzdelanie bez maturity a 35,6 %
obyvatdov stredné vzdelanie s maturitou, z ktorého v pieep v&Sine prevlada uUplné
stredné odborné vzdelanie (tékac. 10, grafé. 10).
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Taburka €. 10: Byvajlce obyvat#stvo pod’a najvySSieho ukokeného stupia vzdelania

Najvyssi skoréeny stupai Skolského vzdelania spolu v %
Z&kladné 6 155 21,3
Ucinovské (bez maturity) 4142 14,3
Stredné odborné (s maturitou) 2503 8,7
Uplné stredné thovské (s maturitou) 89p 3,1
UplIné stredné odborné (s maturitou) 5333 18,5
UplIné stredné vieobecné 1141 4,0
VysSie 414 14
Vysoko3kolské spolu 2 553 8,8
Vysoko3kolské bakalarske 5[L6 1,8
z toho | VysokoSkolské magisterské, inZinierske, doktorgké 9561 6,8
VysokoSkolské doktorandské 81 0,3
Ostatni bez udania Skolského vzdelania D01 31
Ostatni bez Skolského vzdelania 143 0,5
Deti do 16 rokov 4698 16,3
Spolu 28 873 100,0

Zdroj: Statisticky urad SR - SODB, 2011

Graf €. 10: Byvajuce obyvatd’stvo pod’a najvysSieho ukoeného stugia vzdelania
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Zdroj: Statisticky urad SR - SODB, 2011

Aj napriek nepriaznivej vzdelanostnej arovni obyVat doSlo v porovnani s rokom 2001

ku zniZeniu podielu obyvdtev so zakladnym vzdelanim 09 %, ako aj obykateso

strednym vzdelanim bez maturity, a to o viac ak&bo7 Naopak podiel obyvdtev so

strednym vzdelanim s maturitou sa zvySil o viac @k®&o. Rovnako doSlo aj k zvySeniu

podielu obyvatov s vysokosSkolskym vzdelanim o 5 % n&asnych 8,8 %Bez Skolského

vzdelania bolo v danom roku 0,5 % obyvate ¢o je len 0 0,1 % menej ako pred 10 rokmi
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Nizka vzdelanostna Uroirtema vo vékej miere negativny vplyv na zamestiates’
obyvatéov regionu, pripadne ich udrzanie sa na trhu pré&m situacia sa za posledné roky,
ako aj v sdasnosti zlepSuje, nakko si mlada i stredna generacia obyVaterozSiruje svoje
vzdelanie doplnenim stredného a vysokosSkolskéhcelamdh. V@Sina tychtoludi vSak

odchadza za lepSimi pracovnymi ponukami mimo UzeiAS.

3.1.4. Kultarne a historickeé zdroje

3.1.4.1. Kultdrne pamiatky
Na uUzemi MAS sa nachadza spolu 65 narodnych kyithrnpamiatok zapisanych
v Ustrednom zozname pamiatkového fondu SR, ktor@lalizované v 28 obciach (tatka
¢. 11, mapa. 3). Pozostavaju z 85 pamiatkovych objektov &iwé z nich tvoria kostoly,

pamatné hroby, pomniky, tabule, kastiélejové domy, parky a mlyn.

TaburPka ¢. 11: PrehPad kultarnych pamiatok evidovanych na MK SR

Kultdrna pamiatka Pocet Obec

Budikovany,Cerertany, Drazice, Hostiovce, Hrachovo,
Hrnciarska Ves, Klenovec, Kyjatice. Nizny Skalnik, &any,

kostol 21 Padarovce, Rimavské Brezovo, Selce, Slizké, Sproli,
Teply Vrch, Véké Teriakovce, Zacharovce

hrob s nahrobkom 5 | Cerergany, Hnuga, Kraskovo, Lukovistia, Rimavské Brezoyo

pomnik 3 Hnu&a, Klenovec, Rimavska Ba

karia 1 Cerergany

hrad 2 Driedany, Veky Blh

kostol s ar('ealom/ 3 Driertany, Kraskovo, Rimavska Ba

S opevnenim

Zvonica 5 Drietany, Horné Zahorany, HostiSovce, HruSovo, Slizk¢

kaplnka pohrebna 1 Hn'e
dom pamatny

a pamatna tatia 6 Hnu¥a, Klenovec, Lukovistia, Rimavska Ba& VySny Skalnik|
vila 1 Hnu%a

dvor rd’nicky 1 HostiSovce,

domTudovy 7 HostiSovce, Klenovec, RimavskaiBavdky Blh
kasti@’ a park/s arealom 3 Hrachovo, dainy, Vé'ky Blh

tabuw’'a pamatna 1 Klenovec

synagéga 1 Kokava nad Rimavicou
pohrebisko 1 Kyjatice

budova administrativna 1 Rimavské Brezovo

dom Zupny 1 Rimavské Brezovo

mlyn vodny 1 Véké Teriakovce

Zdroj: Register NKP, 2014
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Z hradiska kulturno-historického potencialu st najvymnajSimi gotické sakralne stavby
s nastennymi nidami v obciach VEké Teriakovce, Rimavskd Ba, Kraskovo, Kyjatice
a Rimavské Brezovo a pohrebiskadu kyjatickej kultdry z rokov 1100 - 700 pred Kas v
Kyjaticiach. Kostoly su zaradené do trasy turistjokesty s nazvom Goticka cesta. Jetena
hnedymi orientanymi tabd@ami. Hoci je vzacna®u, navStevovand je len zriedka, najma
z dévodu chybajucej koordinacie a propagacie.

Kultirnou pamiatkou s celoslovenskym vyznamom jstélbs arealom v obci Drie¢any,
ktory zaltha 7 pamiatkovych objektov spojenych predovsetkyralgeenskym rozpravkarom
Pavlom DobSinskym - kostol, fara, zvonica, schadiBtob a i. Tento aredl je viddavanym

miestom najma Skolskych vyletov, ale aj navStewikariadeni pri vodnej nadrzi Teply vrch.

Mapa ¢. 3: Kultirne pamiatky na tzemi MAS MALOHONT
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Okrem obce Drietany sa v mnohychi’alSich obciach nachadzaju pamiatkové objekty
spojené s vyznamnymi dejéitai slovenskej historie, ktori sa tu narodili, péiobi umreli:
Jan Botto, Juraj Palkayi Cudovit Kubani, Samuel Kollar, Ivan Krasko, LadislElnacko,
Janko Francisci-Rimavsky, Matej Hrebenda, Jan MaanohidalSi. Vo vé&Sine pripadoch
ide o ich hroby, paméatnikyi pamatné domy, ktoré su v niektorych obciach depéaj o
miestne expozicie vo forme pamatnych izieb.

Za zmienku stoji aj objekt vodného mlyna v obcil'kée Teriakovce, ktory sluzi ako
regionalne muzeum tragtiych spésobov obzivy nasSich predkov s dérazom yaanstvo.

Vé&¢Sina kostolov sluzi len na bohosluZzobrély a patri medzi pozoruhodnosti miestneho
vyznamu. Kastiele a kuarie v obci Y&/ Blh a Cerergany su vyuZivané na poskytovanie
socialnych sluzieb, naopak vila v Hnasti, ako agtiede v obciach Hrachovo a @dny
chatraju acakaju na svoje nové vyuZzitie. Podobne aj stav oigkh d’alSich pamiatok je
nevyhovujlci az dezolatny.

Rovnako nevyuzity je aj potencifldovych a pamétnych domov, ktoré reprezentuju
historické hodnoty Uzemia a zachované historickganmistické Struktury, ako djudove
stavitd’stvo s regionalnymi osobittami prvkov. V niektorych pripadoch doSlo nevhodnou
obnovou tychto objektov ku strate pamiatkovych Hadgomu je potrebné v budicnosti
predchadzéa zachovauahistorické dedistvo v maximalnej moznej miere.

Z hradiska vlastnictva pamiatkovych objektovc$i@au (38,8 %) z nich vilastni cirkev
alebo cirkevné organizacidalSich 34,1 % patri do vlastnictva obci. Necely8h% je v
sukromnom vlastnictve ¢bnov a 7,1 % vlastnia podnikés&é subjekty, piom vo vSetkych
pripadoch ide o nevyuzivané a chatrajuce objekégiger NKP, 2014).

3.1.4.2. Kulturne a spol@enské zariadenia

VSetky obce regionu MALOHONT, s vynimkou obci Ky a Poprd, su vybavené
kultrnymi domami. V&Sinou su umiestnené v spéiych objektoch s obecnym dradom
alebo ajd’alSimi sluzbami. Prevazn@ag’ z nich, najma v malych obciach, je vyuZivana len
nieka’kokrat do roka alebo vébec.

V 25 obciach sa nachadzaju miestne knizZnice, lz bicje otvorenych w&inou len poas
nieka’kych dni v tyZzdni. V ostatnych obciach su kniznivefunkiné alebo Uplne zanikli.
V meste Hni& a v obciach Klenovec a Kokava nad Rimavicou jéeispozicii aj kino
a prirodny amfiteater, ktory mozno najaj v obciach Rimavské Zaluzany a SuSany. Na
Gzemi regionu MALOHONT sa nachadzaju aj 3 miestiegen a 6 paméatnych izieb (t&ka
¢. 12).
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TaburPka €. 12: Kultirne a spolatenské zariadenia v izemi MAS

zariadenie kultrny kniznica kino amfiteatef pgmatna m[estne
dom izba muzeum
pocet/z toho fungujace 41 25/16 3/1 5 6 3

Zdroj: Vlastny prieskum, 2015

3.1.4.3. Tradicie a kultarne podujatia

Okrem hmotného kultirneho dégliva sa v Uzemi MAS zachovali aj prvky nehmotného
kultrneho dedistva vo forme ludovych tradicii a zvykov, ktoré sa zachovavaju
predovSetkym vo forme podujati. Organizatormi patiusu prevazne dkanske organizéacie
a samospravy v spolupraci s aktivnymicatmi. Podujatia sa konaju ¢as celého roka a
viaceré z nich su wvyladavané nielen miestnymi, ale aj navsStevnikmi zkbhio i
vzdialenejSieho okolia MAS.

Medzi najvyznamnejSie kultirne podujatia regionBtmevyznamu s medzinarodnou
Ucag’ou patria Gemersko-malohontské folklorne slavn&stinovska Rontouka v Klenovci
a Festivaludovej kultiry Koliesko v Kokave nad Rimavicou.

Patas celého roka sa vo viacerych obciach konaju rgoudijatia spojené so zvykmi
v danom obdobi, vykdm alebo inou prilezita®u. Rok zdina zabavami, plesmi a
faSiangovymi sprievodmi, na jar poktgl najma zvyky spojené s vynaSanim Moreny a so
stavanim méja. V lete su vo viacerych obciach dmgsané festivalyludovej kultary
aj k ukorteniu pastierskej a jazdeckej sezony. Bohatym oldatle podujatia je aj zima,

kedy sa konaju stretnutia s MikuldSom, viam® programy, zabavy a silvestrovskeé oslavy.

3.1.4.4. Remeselnici

Na uzemi MAS MALOHONT sa nachadza 25 remeselnikabUka ¢. 13), prEom
prevazna vé&ina z nich (88 %) vykonava remesekiiiinos’ ako svoju zBubu, ktora je pre
nich zdrojom prilezitostného prijmu.

Z technik, ktorym sa remeselnici venuju, prevléaezbéarstvo, ktoré zaha baovsky riad,
drevené sochy, reliéfy a plastiky, lovecké nozedlpiky pod pdovnicke trofeje a rézne
drevené daekové predmety. Druhou nagminejSou skupinou su remeselnici, ktori sa
zaoberaju tkanim kobercov zd&y viny, handriitkovych kobercov,anovych prestieradiel
a zaster. Pribuznou technikou je gubarstvo, ktorémwenuje uz len jediny remeselnik na
uzemi MAS.
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Spracovanim dreva sa zaoberajdalsi dvaja remeselnici, ktori vyrabaju drevengkya
a rovnako ajdalSi dvaja remeselnici, ktori sa venujutpigarstvu. Obaja vyrabaju fujary
a pialky, pricom jeden z nich sa popri tom venuje aj prackargtvemenarstvu. Tymito
technikami vyraba drumble, spony do vlasov, pratkgnciare a kozené kapsyalsi dvaja
remeselnici si zamerany na késty¥o a vyrdbaju brany, ploty, krbové supravy, padko
svietniky, dekor&né predmety, neboZce, valasky, dme noze, sekery iniaty. Ostatné
remeselné techniky ako su koSikarstvo, Sperkarstpmba kraslic a sviek ¢i vysivkarstvo
su zastupené uz len jednotlivcami.

Z geografického Fadiska je vé&Sina remeselnikov sustredena v severtasti Uzemia
MAS, predovSetkym v obciach Klenovec a Kokava nadhd¥icou, ¢o suvisi s bohatou

remeselnickou histériou tychto obci.

Taburka ¢. 13: Zoznam aktivnych remeselnikov na tzemi MAS MEBOHONT

Remeselna technika Poéet, Obec Remeselnici
remeselnikov
Budikovany Jaroslav Stigol
Hnu¥a Milan Kristof
Hrachovo Jozef Svantner
HruSovo Jan Bendo
rezbarstvo 9 Klenovec Milan Stieranka
Kokava nad Rimavicol Jozef Badinka
Rimavska Baa Pavel Svantner
Rimavské Zaluzany Jan Jackuliak
Utek& Ivan Priatka
Klenovec Eva Brndiarova
tk&sstvo 4 Kokava nad Rimavica Rozaha’ Mlir.mové
Lubomira Zilkova
OZdany Eva Bereczova
hrasKArstvo 5 Hrachovo Jozefv\/etrék
Utek& Peter Suniar
KOVASIVO 5 Klenovec Igor Radi
Rimavské Zaluzany Matej Jackuliak
o .| Pavel Bietik
pi&alkarstvo 2 Kokava nad Rimavicq Y lirosiay Moncd
gubérstvo 1 Klenovec Jan Fotta
koSikarstvo 1 Klenovec Michal Dovala
Sperkarstvo 1 Nizny Skalnik Radkabradiova
vyrob kraslic 1 Kraskovo Katarina Krokavcova
vyroba svigok 1 Kraskovo Milan Krokavec
vySivkarstvo 1 Hrachovo Gabriela Medf@va
hrnéiarstvo 1 Hriiarske Zaluzany Danka BakSova

Zdroj: Vlastny prieskum, 2014
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3.1.5. Materialne zdroje

3.1.5.1. Socialna infrastruktara

Socialna infrasStruktira ma vyznamné miesto v usypdemi potrieb obyvatstva. Pod
pojem socidlna infraStruktira zdigieme zariadenia poskytujuce sluzby obyistieu,
ktorému zabezp®ju Zivot, rozvoj a oddych. Jej &ig’'ou su vzdelavacie zariadenia,
zdravotnicke zariadenia, zariadenia socialnychiedyzrekreané, Sportové, ubytovacie a
stravovacie zariadenia.

Vzdelavacie zariadenia v uzemi MAS reprezentuje sustava $ko6l, ktord tvai
materskych Skél, 12 zakladnych 3kél, 3 Specialidazaé Skoly, 2 zakladné umelecké Skoly,
1 stredna odborna Skola a 1 gymnazium. VSetky dékidy su zastupené len v meste Hias
ostatné skoly su rozptylenédialSich 16 obciach MAS (tabka¢. 14).

Tabulka €. 14: Druhy $kél v Gzemi MAS

Druh Skoly Pocet Skol Obec, v ktorej sa Skola nachadza
Hnu%a, Hrachovo, Hréiarska Ves, Hréiarske ZaluZzany,
Klenovec, Kokava nad Rimavicou, Kruzno,dahy,
Padarovce, Rimavska Ba, Rimavské Brezovo, Rimavsk
ZaluZzany, Teply Vrch, Uteka Velké Teriakovce, VEKy Blh
Hnu%a, Hrachovo, Klenovec, Kokava nad Rimavicou,

materska Skola 17

A1%

Cerertany, Hnuga, Klenovec
Hnu%a, Kokava nad Rimavicou

Specialna zakladna Skoja
zakladnéd umelecka skolja
Zdroj: Vlastny prieskum, 2015

gﬁg:gdna -2 ll. stupd 9 Ozdany, Rimavska Baa, Teply Vrch, Utek&
|. stupei 3 Hrreiarska Ves, Hréiarske ZaluZzany, Vikky Blh
stredna odborna Skola 1 Hnu¥a
gymnazium 1 Hnu¥a
3
2

Stavebno-technicky stav &&iny materskych Skol je pomerne dobry. V pripade
zakladnych Skol je situacia lepSia, nBko polovica z nich presla v poslednych 5 rokoch
komplexnou, respliastainou rekonstrukciou. Zly stav objektov uvadza 1/3erskych Skol
alen 1 z 12 zakladnych Skél v izemi MAS. Mategaltybavenie Skél acebnych pomdcok
je vo vaSine pripadov zastarané.

Kapacita materskych a zakladnych Skol je pagteca, avSak v niektorych pripadoch je
vyuzivana len ¢iastaine, najma z dévodu nepriaznivého demografickéhoojayv Do
materskych a zakladnych 5kol v uzemi MAS dochadp&pem deti z danej obce aj deti z
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okolitych obci v rdmci Uzemia MASCag’ deti z najjuznej$ich obci Gzemia navstevuje
materské skoly a zakladné Skoly v blizkom okresnoeste Rimavska Sobota.

Pctet deti v materskych Skolach je za poslednych k6wdakmer konStantny (graf 11)
a ich kapacita je vyuzitd v priemere na 84 %. Vggazalbytok ziakov zaznamenali
v sledovanom obdobi najma zakladné Skoly (graif2), ktoré maju v iasnosti obsadenych
len 67 % svojich kapacit.

Graf ¢. 11: Vyvoj poctu deti v materskych Skolach
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Graf ¢. 12: Vyvoj poétu Ziakov v zakladnych Skolach
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Zdroj: Vlastny prieskum, 2015

Podobna situacia je aj na strednom stupni vzdelaydtory je zastupeny 2 strednymi
Skolami v meste Hnii&. Jednou z nich je gymnazium poskytujlice Uplnédst vSeobecné
vzdelanie, ktoré je na osentrmm Stldiu zamerané na cudzie jazyky. Vzdelavaognm
strednej odbornej Skoly je zamerany na socialnewratolarstvo a strojarstvo. Stavebno-
technicky stav oboch 3kol je pomerne dobry. DosdedkniZzujuceho sa gtu Ziakov (graf

&. 13) su kapacity gymnézia vyuZité na 84 %, v é80S je to len 56 % .
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Graf ¢. 13: Vyvoj pottu Ziakov na strednych Skolach
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Zdroj: Vlastny prieskum, 2015

Studenti zo severnych obci dochadzaju okrem HnaSto strednych $kél v Tisovci a
v Brezne, z juznegasti izemia MAS dochadzaju do okresného mesta Rikda8obota, do
Lucenca alebo Poltara, pam pri vybere strednej Skoly previada pred geogkstin
hradiskom najma zameranie vzdelavacieho programu.

V Hnusti, v Klenovci a pri reedukaom centre \Cerertanoch funguji aj Specialne
zakladné skoly, ktoré v gasnosti navStevuje dokopy 220 Ziakov. V obcid@dy su priamo
na zékladnej Skole vytvorené dve triedy pre detiSpecialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami.

Zakladné umelecké vzdelanie a pripravu daSie Stadium s umeleckym zameranim
poskytujad na uzemi MAS 2 zakladné umelecké Skolytoav hudobnom, vytvarnom
a tanénom odbore v Hnusti a v hudobnom a vytvarnom odhokekave nad Rimavicou,
kde ma elokované pracovisko ZUS Poltar. Ziaci nyeh asti izemia MAS navstevuji ZUS
v Rimavskej Sobote.

Vysoké Skolstvo v uzemi MAS, ani v okresoch, kde nsehadza, zastupené nie je.
NajblizSie vysoké Skoly sa nachadzaju vo Zvolene Banskej Bystrici . Niektoré vysoke
Skoly zabezp&ju diStagnu formu vzdelavania vo svojich vysunutych prackach v
Rimavskej Sobote a v kenci.

Zdravotnicke zariadenia zabezpéujuce zdravotnu starostlivosia celom GUzemi MAS
patria do kategérie neStatnych zdravotnickych denad VSeobecna ambulantnd zdravotna
starostlivog je poskytovana v 11 ambulanciach vSeobecnych dek@re dospelych av 6
ambulanciach pre deti a dorast. Jejasbu je aj poskytovanie lekarskej sluzby prvej pomoci

ktori zabezp&iju vSeobecny lekari v Hnusti pre spadovu ablaahniajucu severntas’
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Uzemia MAS. Pre ostatnéasti Uzemia je lekarska sluzba prvej pomoci poskta
v okresnych mestadch Rimavska Sobota, Poltar a Revic

Specializovana ambulantna zdravotna starostliy@poskytovana v 19 $pecializovanych
ambulanciach, ztoho je 7 stomatologii, 8 gynekiblod diabetolégia, 1 alergoldgia,
1 dermatoldgia, 1 chirurgicka ambulancia a 1 irieambulancia (talfka ¢. 15). Viaceré
Specializované ambulancie umiestnené v obciachujunign niekdko dni do tyZzda ako
vysunuté ambulancie Specialistov, ktori pdsobiaegtdch na Gzemi i mimo Uzemia MAS.

Zatidl ¢o v meste Hnd® je vSetkych 16 ambulancii umiestnenych v priestor
polikliniky a zdravotného strediska, ktoré su vmiknom vlastnictve, ambulancie
v ostatnych obciach su prevadzkované v zdravotngtrhdiskach, ktoré vlastnia obce.
Dokopy ide 0 9 zdravotnych stredisk, ktoré su wrekiavebno-technickom stave s vynimkou

2 objektov, ktoré presli v poslednych rokoch rekarkciou.

TaburPka ¢. 15: Zdravotnicke zariadenia na Gzemi MAS

Typ zdravotnickeho zariadenia Potet Obec
Hnu%a, Hrachovo, Hréiarska Ves,
Ambulancia vSeobecného lekara pre dospelydgh 1Hrnéiarske ZaluZzany, Klenovec, Kokaya

nad Rimavicou, Q¥any, Vaky Blh
6 Hnu&a, Kokava nad Rimavicou,
Ozdany, Rimavska Be, Va’ky Blh
Hnu%a, Hrachovo, Kokava nad

Ambulancia vSeobecného lekara pre deti a dofast

Stomatologickd ambulancia 7 Rimavicou, O&any, Verky Blh
Hnu&a, Hrrtiarske ZaluZany, Klenovef,
Gynekologicka ambulancia 8| Kokava nad Rimavicou, @any, Ve'ky
Blh
Ostatné Specializované ambulancie a Haus
Lekarska sluzba prvej pomoci 1 Hiias
. Hnu¥a, Klenovec, Kokava nad
Lekarei 7

Rimavicou, O&any, Vd'ky Blh
Hnu%a, Kokava nad Rimavicou, Viey

Zachranna zdravotna sluzba

L)

Blh
Dopravné zdravotna sluzba 1 Hdas
Agentara domacej oSetrovéisée] sluzby 1 Hna&
Nemocnica 1 Hnuga

Zdroj: Vlastny prieskum, 2015

Ustavna zdravotna starostlivo na Gzemi MAS poskytovana len v nemocnici v HinGs
kde je v prevadzke len niekwm oddeleni - interné, jedntdva gynekologia a chirurgia,
oddelenie dlhodobo chorych adoméca oSetréiskée sluzba. Tieto sluzby su cené

predovSetkym pre spadovy obvod mesta HWaua okolia, pdom vSetky ostatné sluzby
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Ustavnej zdravotnej starostlivosti s zabé€epé mimo Gzemia MAS v prisluSnych okresnych
mestéach.
Zdravotna zachranna sluzba je prevadzkovana v dbd{@kava nad Rimavicou, Vky
Blh av meste Hnd®, kde je okrem toho k dispozicii aj dopravna zdtaa sluzba
a zdravotna starostlivosy domacom prostredi poskytovana sukromnou ageamtiro
Vzhradom na peet a geografické rozmiestnenie zdravotnickych denéa je zdravotna

starostlivog primerane dostupna.

Zariadenia socialnej starostlivosti pre osoby v dbéchodkovom veku reprezentuju 3
domovy dbéchodcov a socialnych sluzieb v obciachn&lec, O#&'any a SuSany, pod ktory
patri aj prevadzkovy objekt v rodinnom dome v oHenciarske Zaluzany (talia ¢. 16).
Celkova kapacita tychto zariadeni je 110 16zok laodbbo je vyazena na 100 %. Pet
a kapacita zariadeni socialnych sluzieb tohto drjghwzHadom na zvySujuci sa podiel
obyvatd'stva v déchodkovom veku nepaosigica, coho dékazom su aj desiatky oséb
zaradenych do poradovnikéakatéov na poskytovanie starostlivosti v zariadeniacle pr

seniorov.

Tabulka ¢. 16: Zariadenia socialnych sluzieb na tzemi MAS

Druh zariadenia Patet Cielova skupina Obec
Domov doghodcov = 3 osoby oqkazarle na pomoc myChKIenovec, ORany, Susany
a dom socialnych sluziebp 0s6b a déchodcovia
deti a mladez so zdravotnym & s
1 Hnuga

mentalnym postihnutim
osoby odkazané na pomoc inydh

Domov socialnych

< 1 - A : Kokava nad Rimavicou

sluzieb 0s6b a déchodcovia

1 zeny s dusevnyml p,oruc.haml Velky Blh

a poruchami spravania
Utulok 1 osoby bez pristreSia Klenovec
Detsky domov 2 deti a mladez HaSHrachovo
. deti a mladez s poruchami « y

Reedukané centrum 1 spravania Cerertany

Zdroj: Vlastny prieskum, 2015

DalSie zariadenia poskytujlice socialne sluzby céfwo pobytovou formou sa
nachadzaju v obci &y Blh, kde ma prevadzku Domov socialnych sluZiele geny
s duSevnymi poruchami a poruchami spravania a vkKbkava nad Rimavicou pésobi Dom
charity pre osoby odkadzané na pomoc inych oso6b. idamtnou formou su poskytované

sluzby v domove socialnych sluzieb v Hnusti, ktfupguje ako denny stacionar pre deti a
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mladeZ so zdravotnym a mentalnym postihnutim. Roda¥ socialnych sluzieb v Klenovci
patri aj Gtulok pre obyvafev bez pristreSia. V 4 rodinnych domoch, z ktorgattri v Hnusti
a jeden v Hrachove, st umiestnené vychovné skugety z detskych domovov v Hnusti
a v Rimavskej Sobote

Stavebno-technicky stav zariadeni socialnych shujée dobry. Prevadzkovadmi 2/3
z nich su verejni poskytovatelia sluzieb, prevaBanskobystricky samospravny kraj a
zvysnu 1/3 prevadzkuju olanske a cirkevné organizacie.

Specifickou kategoriou zariadeni socialnych slu&étkomunitné centra, ktoré na tzemi
MAS funguju v obci DraZice ameste HmiaS Tieto komunitné centrd sa venuju
marginalizovanej rémskej komunite. V rdmci svofépnosti sa zameriavaju na socialne
poradenstvo, pomoc pri upli@vani sa na trhu prace, podporu zmysluplného tiawefineého
¢asu, prezentovanie svojej kultary, zvykov, tradieko aj preveiné aktivity, zaujmové
krazky a tvorivé dielne.

Celkovo vSak mozno konStatay&e v Uzemi MAS nie je dostatok kapacit v zarigatgn
socialnych sluzieb a niektoré zariadenia chybajaeip

V ramci terénnej socialnej starostlivosti zohrayanamnu ulohu aj samosprava, nédm
viacero obci poskytuje opatrovés&l sluzbu v domécnostiach, donasku obedov pre
dochodcov a mesto Hnigs poskytuje navySe aj poradenské socialne sluztgréane

socialne sluzby prostrednictvom komunitnych pragcow

Rekreaéné zariadeniasu sustredené najma v okoli dvoch najvyznamnej&lategnych
oblasti. NajvyznamnejSim strediskom letnej turisik vodna nadrz Teply vrch s najteplejSou
vodou na Slovensku. V jej okoli sa nachadzaju ékeed&né zariadenia s celkovou kapacitou
200 16Z0k a 120 stanov. Bas letnej sezény su k dispozicii aj letné kupaliskidnusti
a Klenovci. NajvyznamnejSim strediskom zimného mastho ruchu je Kokava Linia — Haj,
ktoré okrem ubytovania ponudkaju aj stravovacie ®uzainé doplnkové sluzby.
V rekreg&nom stredisku Linia — H4j je kdispozicii 9 lyZiggsh vilekov s umelym

zasnezovanimi’alSim strediskom lyZovania je SkoruSina v Klena/2ilyZiarskymi viekmi.

Sportové zariadenia na Uzemi MAS reprezentuje 24 futbalovych, 33 detisk
a 13 multifunknych ihrisk, 4 tenisové ihriska, vonkajSie fithestem a Sportova hala.
Technicky stav tychto zariadeni je vo viacerychpadioch nevyhovujlci, v niektorych
pripadoch ide o novovybudované ihriska. Sportovéa hameste Hnd% slizi okrem
Sportoveho vyZitia aj na organizaciu kultarnych padi.
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Ubytovacie zariadenia sa okrem rekr&aych oblasti nachadzaju aj v Hnusti (hotel),
Hornych Zahoranoch (ubytovanie na sukromi), v HveSqubytovanie na sukromi),
v Klenovci (rekreané chatky, ubytovanie na sukromi), v Kokave nad &icou (penzion,
turisticka ubytovia, rekre&né chatky, ubytovanie na sukromi), v Lehote nad aRioou
(turisticka ubytowia), v obci Teply Vrch (hotel, turistické ubytovneckre&né chatky,
ubytovanie na sukromi), v Uteka(ubytovanie na sukromi) a vo Ygich Teriakovciach

(penzidn).

Stravovacie zariadenia sl na Uzemi MAS zastupené 3 rdznymi typmi. Na&ivys
stravovaci Standard predstavuje 7 reStauracii yesps ubytovacimi zariadeniami (Ve
Teriakovce, Teply Vrch, Hniig, Klenovec, Kokava nad RimavicoujalSimi stravovacimi
zariadeniami s samostatné reStauracie (BgUslenovec, Kokava nad Rimavicou, dany,

Rimavska Baa, Utek#&) a pizzérie (Hni&, Klenovec, Kokava nad Rimavicou, &any).

3.1.5.2. Technicka a environmentalna infraStruktira
Technickd infraStruktara je podniigacim faktorom dalSieho ekonomického a
socialneho rozvoja obci. Jejalom je sl obyvatdstvu tym, Ze tahtuje jeho Zivot, ako aj

podnikatdskému sektoru tym, Ze umiage rozvija jeho aktivity.

Plynofikacia

Uplne alebo zasti je plynofikovanych 21 obci, t.j. 48,8 % obdizemi MAS, a to najmé
v zapadnejcasti regionu, v obciach pofzd hlavnych cestnycltahov a s vy3sim gtom
obyvatédov. Ostatné obce nie su splynofikované z dévodunekuockej neefektivnosti a ani
do buddcna nie je mozné uvazoévaich plynofikaciou pre ich Wy rozptyl - veké

vzdialenosti obci s malym pmm obyvatéov.

Kanalizacia

Kanalizacia je vybudovana alelitastane vybudovana v 9 obciach rieSeného Uzemia
(20,9 %), z toho 3 obce maji do 1 000 obyk@ieCerertany, Hrréiarske Zaluzany a Teply
Vrch), 5 znich ma do 5 000 obyvéte (Ve’ky Blh, OZfany, Kokava nad Rimavicou,
Klenovec, Utekd a poslednym znich je mesto Hidas VSetky uvedené obce maju

vybudovanu agistiarer odpadovych vod.
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Ostatné obce Uzemia nemaju vybudovanu kanalizaciwiatiaren odpadovych vod.
Splaskové vody su akumulované v individualnych Zaahmp a septikoch, v niektorych

pripadoch aj vine odvadzané do vodnych tokov.

Zasobovanie pitnou vodou

Vodovod je vybudovany alebdiastaine vybudovany v 37 obciach rieSeného Gzemia
(86 %). Hlavnym zdrojom pitnej vody na Uzemi oladlAS MALOHONT je vodarenska
nadrz Klenovec, ktora zasobuje 39,5 % olig’ obci z okresu Poltar zasobuje vodarenskéa

nadrz Malinec (4,7 %), ostatné obce su zasobovadéwz miestnych pramev a studni.

Zasobovanie elektrickou energiou

Obce regionu su zasobované elektrickou energiok\V22a to vzduSnymi pripojkami do
obci a prostrednictvom trafostanic je dodavka gkMdj energie zabezpena priamo
k odberatBom. Sekundarna elektricka sie vedena vzdusne na betonovydpath, na ktord
su odberatelia pripojeni domovymi pripojkami, vaug alebo kdblovym vedenim.

Zasobovanie teplom

Vykurovanie v obciach regiénu je v prevaznej mieesSené zemnym plynom a tuhym
palivom, v malej miere je vyuzivana aj elektrickemia. Vykurovanie tuhym palivom
a elektrickou energiou prevazuje najma v malychiadtcvo vychodnegasti Uzemia, ktoré
nie su plynofikované. V obciach s plynofikaciou éela vzlifadom na dostupntsdrojov

a cenové moznosti kombinovany spésob vykurovamiyrom i tuhym palivom.

Nakladanie s komunalnym odpadom

V siasnosti je vo vSetkych obciach regionu zab&epe zber komunélneho odpadu,
zaloZeny na pravidelnom systéme zberu prostrednitzbernych nadob a Kkeobjemovych
kontajnerov. Interval zberu je vo &&ne obci 2-krat do tyZ@, vo v&Sich sidlach (Hnd&,
Klenovec) sa komunalny odpad zbiera kazdy tyizdeniektorych malych obciach 1-krat
mes&ne.

Vo v&iSine obci v juznyckastiach regionu zabezpge odvoz odpadu firma Brantner
Gemer s. r. 0. Rimavska Sobota, v severagti odvazaju komunalny odpad Technicke
sluzby mesta Hndi&. Z obci patriacich do okresu Poltar zabénpezber TKO ZdruZenie pre
likvidaciu odpadu so sidlom v Poltari. Odpad z UzeMAS je uskladovany na skladkach

mimo rieSeného Uzemia v &@nci, Breznike, Poltari a na skladke v Hnusti.

Stratégia CLLD MAS MALOHONT -49 -



Na rieSenom Uzemi sa realizuje okrem zberu TK@pgovany zber odpadu. Separuju sa
predovSetkym plasty (100 % obci), sklo (98 % ohudpier (86 % obci) a nebezpg odpad
(76 %), v mensej miere biologicky rozloditey odpad (24 % obci). Na separovanie sa
pouzivaju zberné nadoby, pripadne vrecia. Vlastmgostovisko ma k dispozicii 24 % obci
MAS. Zber plastov askla sa pri &8ne obci vykonava 6 x za rok, zber papiera
a nebezpgého odpadu prebieha 2 x do roka. V obci Chvalovaadciach zahrnutych do
okresu Rimavska Sobota zabeage odvoz separovaného zberu firma Brantner Gemer,
S. 1. 0., v obciach patriacich do okresu Poltan tintnog” vykonava Zdruzenie pre likvidaciu

odpadu so sidlom v Poltari.

3.1.5.3. Informac¢na a komunika’na infrastruktura

Signal mobilnych operatorov je dostupny vo vietkgditiach okrem obc®ubakovo.

Z mobilnych operatorov mé najlepSie pokrytie OrargJevensko, a.s., ktorého signal je
dostupny v 91 % obciach MAS. Nasleduje Slovak Teeka.s. dostupny v 84 % obciach a
02 Slovakia, s.r.0. dostupny v 81 % obciach MASalta signalu mobilnych operatorov je
vo v&sSine obci (65 %) dobra.

Rozhlas a televiziamaju dobry signél vo vSetkych obciach regiénu.mak kazda obec
(okrem obce Lipovec) ma vybudovany miestny rozhlMsiiektorych obciach existuju
z dévodu slabsieho signalu aj rozvody kabloveMigie.

Na internet je pripojenych 41 obecnych Uradaig je 95 % zo vSetkych obci v MAS a
zarover 0 36 % viac ako v roku 2007. Internet nie je voblestupny v obciacibubakovo
a Popr@, obce Klenovec, Lipovec, Lukovistia a Soltyska i&jdispozicii internet, aviak
jeho kvalita je zla. ZFkadiska domacnosti bolo pkad itania obyvatéov, domov a bytov

v roku 2011 na internet pripojenych 35,6 % domatinos

3.1.5.4. Dopravna infraStruktira

Cestna si#® na Uzemi MAS MALOHONT je rozvinuta primerane, av§aj kvalita
nezodpoveda sasnym poziadavkam cestnej dopravy.

Hlavné dopravné spojenie na Uzemi MAS zab&zpeStatna cesta |. triedy 72, ktora
tvori os Uzemia v smere sever - juh a spdja UzeWAS s okresnym mestom Rimavska
Sobota a mestami Brezno a Tisov€eg’ cesty v Useku Rimavska Sobota — Tisovec, ktory
vedie Uzemim MAS, patril do roku 2008 medzi cesdtytriedy (11/531), kedy doslo k jeho
preklasifikovaniu. Z uvedeného dévodu tento Gsedtycaespia technické ani kvalitativne
néaroky na cesty I. triedydalSou vyznamnou spojnicou je cesta Il. trigdys26, ktora spaja
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Uzemie MAS s KrivAom na zapade a JelSavou a Roibu na vychode. Napojenie rieSeného
Uzemia na celostatnu cestnutsieabezpéuje cesta I. triedy. 50 (Zvolen - Lédenec -
KosSice), ktora v ramci izemia MAS vedie len cezamBe&d'any. V obci O&’any bol v rokoch
2004 — 2007 vybudovany obchvat izke 6 km, ktory je v prevadzke ako jeden zo Styroch
usekov planovanej rychlostnej cesty R2.

Spojenie medzi obcami v Uzemi zabezpé v prevaznej miere cesty lll. triedy a ostatné
cesty, z ktorych w&ina je v nevyhovujacom technickom stave.

Zeleznin( sie’ rieSeného Gzemia tvoria dve trate, ktoré vedu hRami rieSeného
Uzemia a napajaju ho na celostatnu Zelewnsie’ - juznytah Zvolen - Ldenec - Ro#fava -
KoSice. Nadregionalny charakter méa jedni@jova tra ¢. 174 (Jesenské - Rimavské Sobota -
Hnu%a - Brezno), regionalny vyznam ma jedntdjova tra ¢. 162 (Lwenec - Poltar -
Utek&).

Obce v Uzemi MAS leziace na hlavnych cestngahoch su pomerne dobre vybavené
verejnouautobusovou dopravous dostatdnym patom spojov. V 9 obciach maju zastavenia
aj dig’kové linky autobusovej dopravy. Frekvencia autolysb spojov v obciach mimo
hlavnych cestnychiahov je nizka a v dahlych obciach s nizkym ptmm obyvatéov je silne
obmedzena na 2 — 3 spoje denfteje nevyhovujuce pre dochadzku za pracou, do &kde
spojenie obci s ostatnymi obcami/mestami, a tysiugjbami.

Zelezniéna doprava, a to osobna i nakladna, je zabexmana v 12 obciach, ktoré lezia
na hlavnych cestnycltahoch. V ostatnych obciach je nevyhnutné vyuZieatobusovu

a automobilovu dopravu.

3.1.5.5. Domovy a bytovy fond
Domovy fond v rieSenom Uzemi predstavuje spolu 3 @@mov, z ktorych 77,2 % je
obyvanych a 22,3 % je neobyvanych. Z obyvanych doa#93,5 % tvoria rodinné domy a z
neobyvanych je 47,5 % domowenych na rekreaciu (tatka¢. 17, grafc. 14).

Tabulka ¢. 17: Struktira domového fondu v tzemi MAS potia obyvanosti

z toho

domy obyvané neobyvané _ ]

. . z toho . | ztoho nezistena

spolu | obyvané —— — neobyvan —— . X

rodinné bytové uréené na | obyvanog

spolu spolu .
domy domy rekreaciu

pocet 7 675 5 925 5541 220 1714 814 36
v % 100,0 77,2 93,5 3,7 22,3 47,5 0,5

Zdroj: Statisticky urad SR - SODB, 2011
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Graf &. 14: Struktira domového fondu v Gizemi MAS polia obyvanosti

77,2%

22,3%

0,5%

mobyvane domy mneobyvane donty  mnezistend

Zdroj: Statisticky urad SR - SODB, 2011

Viac ako 60 % obyvanych bytov je vykurovanych (chtigm lokalnym, resp. diovym
kirenim a najastejSim zdrojom vykurovania je pevné palivo 48,4a%lyn 43,4 %. Z
verejného alebo skupinového vodovodu je zasobovar$cs % bytov, necelych 15 % bytov
je zasobovanych vodou z vlastného zdroja a necé&yghbytov ma zabezpeny privod vody
mimo bytu, resp. je bez vodovodu.

Vystavba domového a bytového fondu mala do rokuw1€8pajucu tendenciu. Najviac
domov bolo v izemi MAS vystavanych v rokoch 19461890, a to 51 % z celkovéhodbo
domov,¢o bolo 2,6-krat viac ako v celom obdobi dovtedw, o roku 1945. V nasledujucich
10 rokoch (1991 - 2000) boli postavené uz len riededo domov a po roku 2001 len 1, 7 %
domov. Na zniZenie intenzity vystavy domového aobgho fondu ma negativny vplyv
vysoka miera nezamestnanosti, nepriazniva demaogéafi ako aj celkova socialno-
ekonomicka situacia v MAS i SirSom okoli (Statikficirad SR - SODB, 2011).

3.1.5.6. Verejna sprava, neziskové a spolupracujuce instiéic

Verejna sprava na Slovensku je organizovana nd tiwovniach (Stat - kraj - obec),
pricom na uzemi MAS maju svoje zastupenie len inSgtimiestnej Uzemnej samospravy,
ktorymi je 42 obci (obecnych Gradov) a 1 mesto (slgsirad). NajblizSie institicie miestne;
Statnej spravy (okresné Urady) a Specializovaneginej Statnej spravy (@avé urady, arady
prace, socialnych veci arodiny ai.) sa nachadeajlresnych mestach Rimavska Sobota,
Revuca a Poltar. Vynimkou je len mesto Hi#)skde je umiestnené pracovisko UPSVaR
Rimavska Sobota (otvorené denne) a Klientské centniestnej Statnej spravy (otvorené 1
den v tyzdni), ktoré bolo zriadené v roku 2014 v rameformy ESO.

Medzi ostatné institicie verejného sektora patnidpatovych organizacii obci a mesta,

resp. samospravneho kraja na Uzemi MAS, ktoré sstupené najma zakladnymi
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a Specialnymi Skolami a zariadeniami socialnycliislu a 3 prispevkové organizacie v meste
Hna¥a (Technické sluzby, Mestské kultirne stredisk®&5
Z ostatnych 235 neziskovych institdcii tvoria 55o%6ianske zdruzenia (zdruzenia, zvazy,
spolky, kluby ai.), ptiom viac ako polovica z nich bola zaloZena v posledn10 rokoch
a zvysSny podiel patri cirkevnym organizaciam, zaygm zdruZeniam a neziskovym
organizaciamdalSich pravnych foriem. NajaktivnejSie zdruZenia assiem komunitnych
aktivit v obci pésobenia podigu aj na rozvojovych aktivitach v jej okoli alelyocelom
Gzemi MAS. Ku kultarno-spotenskym aktivitm v regione vyraznym podielom préyaiju
folklérne subory aich taeé, hudobné a spevacke zloZzky z Klenovca, Kokavyg na
Rimavicou a Hnuste. V uvedenych obciach su zastipain Sportové kluby. V obciach
s vysokym podielom romskej populacie poésobia zdri#ezaoberajuce sa integraciou,
vzdelavanim a podporou zamestiiatesti romskej komunity. Z ostatnych organizacirne
dobre funguju dobrovmé hasiské zbory, ktoré maju vo viacerych obciach dlitacto
tradiciu a najpéetnejSiuclensku zaklatlu zo vSetkych neziskovych organizacii.
Medzi organizacie, s ktorymi MAS dlihodobo spolupijag patria:
- na okresnej uUrovni: regionalne rozvojové agentUkgeftara pre rozvoj Gemera
s prevadzkou v Hnusti a ZdruZenie pre rozvoj regi@emer-Malohont Rimavska
Sobota), Obianske zdruZzenie NaSa Sobota Rimavskd Sobota (jedeitiatorov
zakona o podpore znevyhodnenych okresov)
- na krajskej urovni: Vidiecke partnerstvo Banskolkigkg&ho kraja (krajské zdruzenie
MAS a VSP) a partnerské MAS (Podpaie, Partnerstvo Muranska Planin@ierny
Hron, Partnerstvo KrtiSskeho Poiplia)
- na celoslovenskej arovni: Agentura pre rozvoj didlitra
- na medzinarodnej urovni: partnerské MAS (MAS - Renstvi Mo3tnka, MAS
Hiibéci hory, MAS Podhostynska, Moravska cestzRza MAS Pilat z Franctizska)

3.1.6. Ekonomické zdroje

3.1.6.1. Struktara vyuzivania krajiny
Uzemie MAS MALOHONT ma celkovl rozlohu 721,29 knPd’nohospodarska podda
zabera 334,05 ki ¢o predstavuje 46,3 % podneho fondu a fdiephospodarska poda s
rozlohu 387,24 kitvori 53,7 % pddneho fondu (tatka . 18, grafe. 15).
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Taburka ¢. 18: Struktira pédneho fondu v Gzemi MAS MALOHONT

tuzemie MAS
v km? v %

orna pbéda 131,42 18,2

vinice 0,37 0,1

, ; . zahrady 8,25 1,1
Parnohospodarska péda ovocné sady 0.48 01
trvalé travne porasty 193,53 26,8

spolu 334,05 46,3

lesny pozemok 350,79 48,6

vodna plocha 5,83 0,8

Nepad’nohospodarska péda zastavana plocha 20,71 2,9
ostatna plocha 9,91 14

spolu 387,24 53,7

Celkova vymera 721,29 100,0

Zdroj: Statisticky trad SR, 2014

Graf ¢&. 15: Struktara pédneho fondu v Gzemi MAS MALOHONT

53,7%

E polnohospodarskapoda

Pomer pdnohospodarskej a nefriohospodarskej pddy v jednotlivych obciach MAS sa

liSi, naco ma vplyv najma nadmorska vysSka. Vaisiaie obci na severe Uzemia je rozloha

46,3%

m nepolnohospodarskapoda

Zdroj: Statisticky Urad SR, 2014

polnohospodarskej pody nizSia ako napmhospodarskej, zati@o v juznych obciach MAS

je to op&ne.

Z po’nohospodarskej pdédy maju najgée zastUpenie trvalé travnaté porasty (l0ky
a pasienky) - 57,9 %0 predstavuje 26,8 % z celkovej rozlohy Uzemia.&Opdda zabera

39,3 % pdnohospodarskej pody a 18,2 % celkovej vymery UzeMAS a zahrady, vinice a

ovocné sady tvoria dokopy necelé 3 %rmpmhospodarskej pédy (graf16).
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Graf &. 16: Struktira poPnohospodarskej pody v izemi MAS

57,99,

2,5% )
’ 3930
[,30/0 3 ,3 o

B trvalé travnaté porasty  Momapdda  Evinice a ovocné sady zahrady

Zdroj: Statisticky Urad SR, 2014

Podiel ornej pddy, a tym aj podmienky prelpohospodarstvo, sa od Urodnych juznych
oblasti smerom k podhorskym severnym oblastiamupgiZatid ¢o v najjuznejSich obciach
regionu sa podiel ornej pédy pohybuje od 53 %I'RéeTeriakovce) do 71 % (Hérarske
ZaluZany), v najsevernejsich obciach je to od 0DMb@kovo, Lipovec, Potok, Soltyska) do
10 % (Rimavské Brezovo) z celkovej vymery obci.

Na pdnohospodarskej p6de hospodaria 'mmhospodarske podniky, samostatne
hospodariaci rinici a pasienkové spaioosti. Venuju sa pestovaniu najma obilnin, krmovin
a olejovin, v Ziveisnej vyrobe je hlavnym zameranim chov hovadziedtoytka a oviec.

Medzi najvyznamnejSie finohospodarske podniky hospodéariace v obciach nanilize
MAS patri Rd'nicke druzstvo Klenovec, Zdruzené I'pohospodarske druzstvo Poltar,
AGRORIS s.r.o. Rimavska Sobota, AGROTRADE s.r.oddPavce, KEO A SYNOVIA
s.r.o. V&keé Teriakovce, PFmohospodarske druzstvo so sidlom v ¢irskych Zaluzanoch,
Pd’nofarma MOGBI s.r.0. Hrachovo a AGROKOL s.r.0. Ruské Baia.

Az 90,6 % nepknohospodarskej pédy zaberaju legy, predstavuje 48,6 % celkovej
rozlohy izemia MAS (graf. 17).

Graf &. 17: Struktira nepoPnohospodéarskej pody v tzemi MAS

90,6%

2,6%

B,
3%y 50

Hlesneé pozemky ®vodnaplocha ®zastavana plocha ostatna plocha

Zdroj: Statisticky Urad SR, 2014
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Lesnatos krajiny sa od severozapadu a severu regionu smem@nuh a juhovychod
znizuje. Najvasi podiel lesa z celkovej vymery Uzemia obce jdei Gelce 80 %, v Lehote
nad Rimavicou 74 %, v Rimavskej Bani 71 %, v Rinkaws Brezove 67 %, v Uteka65 %

Z hradiska kategorizacie lesov maju v uzemi MAS dontimarzastipenie hospodéarske
lesy. Ich zakladnou funkciou je produkcia drevrjoty.

Z hradiska vlastnictva lesnych pozemkovdidovymi viastnikmi si Lesy SR, ktoré
hospodaria aj na lesnych pozemkoch sukromnychnikast.

Na Uzemi regionu Malohont funguje dostaty paset prvotnych spracovdtev dreva, ich
projektované kapacity su vSak vyuzivané nedo&tato Rozvojovym impulzom v oblasti
spracovania dreva moze tbpkrem zvySenia podielu finalnej produkcie s vyS§oidanou
hodnotu, aj jeho vyuZitie na energetickéely. Ve’ka ¢ag’ drevnej odpadovej hmoty
z miestnych pil je uz dnes vyuzivana ako altermgtizdroj energie mimo Uzemia regiénu

v zahrandi i na Slovensku.

3.1.6.2. Organiza’na Struktara hospodarstva

V Registri organizéacii Statisticky Grad SR v obtiata Gzemi MAS evidoval ku koncu
roka 2014 spolu 1 944 pravnych jednotiek.c8laovy podiel tvorili fyzické osoby —
podnikatelia (68,9 %), podiel pravnickych oséb BbJ1 % (tabikac. 19).

V Struktdre pravnickych oséb mali miernu prevahdiky s podielom 50,3 %, neziskové
inStiticie predstavovali 49,7 % pravnickych osélmaf@kteristika neziskovych institacii je
uvedend v kapitole 3.1.5.6.

Na pate fyzickych oséb — podnikdiev mali najvyznamnejSi podiel osoby podnikajuce
na zaklade Zivnostenského opravnenia (86,1 %). S@atme hospodariaci lheici tvorili

8,1 % fyzickych oséb — podnikdt® a slobodné povolania 5,8 %.

TabuPka €. 19: Struktdra pravnych jednotiek na tzemi MAS k 3..12.2014

pravnické osoby fyzické osoby - podnikatelia
_prévna z toho z toho spolu
jednotka | spolu podniky Uefi.s'ff’.Vé spolu Zivnostnici slobodqé SHR
inStitucie povolania
pocet 604 304 300 1340 1153 78 100 1944
% 31,1 50,3 49,7 68,9 86,1 5,8 8,1 |100,0

Zdroj: Statisticky trad SR, 2015
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3.1.6.3. Struktara podnikaté’skej sféry

Podnikatéské sféra v regibone MAS MALOHONT je ovplyvnend vkso
nezamestnantsu, nizkou kupyschopnteu a vzdelanostnou Urdwu. Podla dostupnych
Udajov Statistického Uradu SR bolo k 31.12.2014 (mami MAS registrovanych 1644
podnikat&skych subjektov. Az 70,1 % znich tvorili osoby pddijuce na zaklade
Zivnostenského opravnenia, 18,5 % predstavovalniggdziskovo orientované (prevazne
s.r.o.), podiel 6,6 % mali samostatne hospodanabtnici a 4,8 % slobodné povolania
(tabuka¢. 20).

Z hradiskasektorov ma v podnikatéskej sfére s podielom 54,4 % najgée zastupenie
terciarny sektor, v ramci ktorého maju dominantrdtavenie zivnostnici. Primarny sektor
v regidne zastupuje 23,4 % podnikateych subjektov a 22,3 % subjektov patri do
sekundéarneho sektora (tdkac. 20, grafc. 18).

Taburka &. 20: Struktira podnikatelskych subjektov na Gzemi MAS

pocet podnikate’skych subjektov k 31.12.2014
podnik .
sektor ziskovo Zivnostnik S(')c\)/k())?g:ii SHR spolu
orientovany P
primarny 86 189 0 109 384
sekundéarny 54 312 0 0 366
terciarny 164 652 78 0 894
spolu abs. 304 1153 78 109 1644
% 18,5 70,1 4,8 6,6 100,0

Zdroj: Statisticky Urad SR, 2015

Graf ¢&. 18: Struktira podnikatePskych subjektov na tzemi MAS z hadiska sektorov

54,4 %

23.4%
22,3 %
mprimarny sektor  msekundarny sektor @ terciarny sektor

Zdroj: Statisticky Urad SR, 2015
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V Struktire potla odvetvi sU najviac zastupené subjekty podnikajuce v oblasti

vel’koobchodu a maloobchodu (25,0 %alSimi vyznamnymi odvetviami Z’adiska pétu

podnikat&ov su pdnohospodarstvo, lesnictvo a rybolov, v ktorom pkdri3,3 % subjektov,

stavebnictvo (12,9 %) a priemyselna vyroba s podi€d,2 % (tabtka¢. 21).

Taburka ¢. 21: Struktira podnikatelskych subjektov na Gzemi MAS z hadiska odvetvi

sektor sekcia poda SK-NACE stav k 31.12.2014
abs. %
A pornohospodarstvo, lesnictvo a rybolov 383 23|3
primarny B tazba a dobyvanie 1 0,1
spolu 384 23,4
C priemyselnd vyroba 151 9,2
D dodavka elektriny, plynu, pary a studeného vzduch 2 0,1
sekundamy E dvodévka vodyﬁi_stenie a odvod odpadovych véd, odpady a 1 0.1
sluZzby odstraovania odpadov
F stavebnictvo 212 12,9
spolu 366 22,3
G ve’koobchod a maloobchod; oprava motorovych vozidigl
411 25,0
motocyklov
H doprava s skladovanie 49 3,0
| ubytovanie a stravovacie sluzby 57 3,5
J informécie a komunikacia 25 1,5
K finan¢né a poigovaciecinnosti 60 3,6
., L ¢innosti v oblasti nehnukaosti 9 0,5
terciarny M odborné, vedecké a technicki@nosti 129 7,8
N administrativhe a podporné sluzby 40 2,4
P vzdelavanie 12 0,7
Q zdravotnictvo a socidlna pomoc 37 2.3
R umenie, zabava a rekreédcia 5 0,3
S ostatn€innosti 60 3,6
spolu 894 54,4
spolu 1644 100,0

Zdroj: Statisticky Urad SR, 2015

Z hradiska poétu zamestnancovmaju v Uzemi dominantné postavenie mikropodniky
s menej ako 10 zamestnancami (98,0 %). Do tejtegaie patria aj Zivnostnici a samostatne
hospodariaci rinici, ktori vykonavaju svojwinnosti najmé ako samo zamestnavatelia.
Druhou najpoetnejSou kategoriou su malé podniky s 10 az 49 garaecami (1,7 %), za
nimi nasleduju stredné podniky s 50 az 249 zamastmai (0,2%). NajmensSie zastupenie
(0,1 %) maju veké podniky s 250 az 499 zamestnancam&gmni do tejto kategorie patri len
jeden podnikaftisky subjekt so sidlom na Uzemi MAS (tékac. 22).

Najv&sim zamestnavdtem na uzemi MAS je koérejska spoims’ YURA ELTEC
Corporation Slovakia s.r.o. so sidlom v Rimavskap@e, ktora sa zaobera vyrobou drétov,
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kablov a kablovych zvazkov pre automobilovy priemlysV prevadzke v meste Hniz
zamestnava spolu 856 zamestnancov. Druhym &&ijvad zamestnavatem je spoloénog’
EVASPORT s.r.0. so sidlom v Klenovci, ktora vyrdbekingovd, turistickll a Sportovid obuv

a zvrchné oSatenie. V &snosti poskytuje pracu 270 obyJaten.

Taburka €. 22: Struktdra podnikatePskych subjektov pod’a pottu zamestnancov

typ podniku (poéet zamestnhancov k 31.12.2014)
subjekt mikropodnik | maly podnik | stredny podnik | vePky podnik spolu
(do 9) (10 - 49) (50 - 249) (250 - 499) b
podnik ziskovo 277 24 2 1 304
orientovany
Zivnostnici 1148 4 1 0 1 153
slobodné povolani¢ 78 0 0 0 78
SHR 109 0 0 0 109
spolu abs. 1612 28 3 1 1644
% 98,0 1,7 0,2 0,1 100,0

Zdroj: Statisticky trad SR, 2015

3.1.6.4. Trh prace
Na postavenie obyvdiev na trhu prace poukazuje igdkonomicka aktivita, ktora sa
zistuje pri €itani obyvatéstva. Tvoria ju dve zakladné skupiny obyvatea — ekonomicky
aktivne obyvatéstvo (EAO) a ekonomicky neaktivhe obyJatyo (ENO). Poth Sitania
obyvatéov, bytov a domov v roku 2011 bolo v obciach naniiz®AS 13 447 EAOgo je
46,9 % z trvale byvajuceho obyvéseva v danom roku (graft 19).

Graf &. 19: Struktira obyvatel’stva pod’a ekonomickej aktivity

53,1%

46,9%

m ckonomicky aktivne obyvatel'stvo  m ekonomicky neaktivne obyvatel'stvo

Zdroj: Statisticky urad SR - SODB, 2011

Podiel EAO v uUzemi MAS je v porovnani s uiiow okresov, kraja a SR nizsi

0 0,5 - 2,4 % a najviac sa priblizuje k hodnotatoré& dosahuje okres Revuca (tBkaic. 23).
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Tabulka ¢. 23: Struktira obyvatel’stva pod’a ekonomickej aktivity v regione, okresoch,

kraji a SR v roku 2014

Uzemie byvajluce obyvatkstvo ekonomlcky, aktivne pEo/g(lg |
obyvatd’stvo v %
Slovenska republika 5421 349 2 698 589 498
Banskobystricky kraj 655 359 323 414 49,8
okres Rimavska Sobota 84 752 40 747 48,1
okres Poltar 22 074 10 869 49,2
okres Revlca 40 205 19 278 47,9
MAS MALOHONT 28 547 13 542 47,4

* odhad poda percentualneho podielu za okres Rimavska Sobatkw2014
Zdroj: Statisticky urad SR, 2014

Z hradiska jednotlivych sektorov hospodarstva (graR0) pracuje najviac obyvdisy
Uzemia MAS v terciarnom sektore (44,3 %), za nirsleduje sekundarny sektor (36,3 %)
a najmenej obyvatev pracuje v primarnom sektore (9,7 %). Odvetvisguoalarstva nebolo
zistené u 9,6 % obyvdiev MAS.

Graf ¢&. 20: Struktara ekonomicky aktivneho obyvatéstva pod’a sektorov v roku 2011

36,3% 44,3%

9,7%

B primarny sektor ®sekundarny sektor ®terciarny selktor ®bezudania odvetvia

9,6%

Zdroj: Statisticky urad SR - SODB, 2011

Najviac ekonomicky aktivnych obyvdtsy (EAQO) pracuje v priemyselnej vyrobe
(29,1%), ktora je sustredena predovSetkym v mest@dld a okolitych obciach v severnej
¢asti regionuViac ako 10 % EAO pracuje v oblastilkeobchodu, maloobchodudalSich
6,4 % EAO pracuje fdmohospodarstve, povnictve a suavisiacich sluzbach. Okrem
podnikaté&skej sféry sa na zamestnanosti v uzemi MAS adierejna sprava, v ktorej
pracuje necelych 7 % EAO, ako aj olazdelavania, v ktorej je zamestnanych takmer 6 %
EAO (tabdkac. 24).

Stratégia CLLD MAS MALOHONT - 60 -



Pracovné prilezitosti v obciach MAS nie su dostaéy preto vé&Sina 'udi odchadza
denne za pracou do inych obci v Uzemi a do mieskrese Rimavska Sobota, Poltar a
Luc¢enec. Najviadudi v ramci Uzemia MAS dochadza za pracou do ntéstet’a, ktoré je aj
z hradiska zamestnanosti délezitym hospodarskym a bigha centrom pre W8inu obci
v Uzemi. Obyvatelia juznyckiasti regionu dochadzaju za pracou prevazne do ruknes
mesta Rimavskd Sobota a obyvatelia z obci v okRedlear do okresnych miest Poltar a
Lucenec.

Ako v minulosti, tak aj v stasnosti véky pcocet, najma mladycifudi a kvalifikovanej
pracovnej sily, odchadza za pracou a lepSimi podkai®i do zapadnych regiénov Slovenska

a vo vékej miere aj do zahratia.

TabuPka & 24: Struktira ekonomicky aktivneho obyvatd#stva pod’a odvetvia
hospodarstva (2011)

. , spolu
Odvetvie hospodarstva abs. %

Pa’nohospodarstvo, fiovnictvo a sluzby s tym suavisiace 868 6,4
Lesnictvo &’azba dreva 353 2,6
Tazba nerastnych surovin a pomogiméosti pritazbe 97 0,7
PRIMARNY SEKTOR 1308 9,7
Priemyselna vyroba 3918 29,1
Dodavka elektriny, plynu, vody a nakladanie s odpad 251 1,9
Stavebnictvo 717 5,3
SEKUNDARNY SEKTOR 4 886 36,3
Velkoobchod a maloobchod, oprava motorovych vozidmbtocyklov a

. 1352 10,1
spotrebného tovaru
Ubytovacie a stravovacie sluzby 340 2,5
Doprava, skladovanie a spoje 616 4,6
Informacie a komunikacia 149 1,1
Finartné a poisovacie sluzby 146 1,1
Nehnuté&nosti, odborné, vedecké, technické a administratfiimosti 630 47
Verejna sprava a obrana, povinné socidlne zabenjpe 924 6,9
Skolstvo 787 5,9
Zdravotnictvo a socialna starostlivos 707 5,3
Umenie, zabava a rekreacia 91 0,7
Ostatné verejné, socialne a osobné sluzby 214 1,6
TERCIARNY SEKTOR 5 956 44,3
EA bez udania odvetvi 1297 9,6
SPOLU 13 447 100,0

Zdroj: Statisticky tUrad SR - SODB, 2011

Vyznamnu skupinu v ramci ekonomicky aktivnych olt@lav tvoria nezamestnani
Miera nezamestnanosti v Uzemi MAS dosiahla ku kaio&a 2014 hodnotu 27,0 %o je
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takmer dvojnasobok priemeru SR (13,8 %). Zaiigeeto o necelych 8 % menej ako priemer
okresu Rimavska Sobota, v ktorom je miera nezaraeesti dlhodobo najvysSia v rdmci
celej SR (tablka ¢. 25). Podobne nepriazniva situacia v nezamesttigygoaj v okresoch
Poltar a Revlca. Miera nezamestnanosti v izemi (@A&mer totoZzna s priemernou mierou
evidovanej nezamestnanosti okresov Rimavska SoPot&r a Revica (26,7 %), na ktorych
sa Uzemie MAS nachadza. #émou dlhodobo vysokej miery evidovanej nezamestatije
najma nevyvazeny hospodarsky vyvoj, nedostatok t&apiych zdrojov, demograficka
Struktara a jej vyvoj, rapidne zniZzenie zamestntainasvaisSine odvetvi, nizka kvalifikana
sily. Rame zniZenie
zamestnanosti savisi aj s upadkom vyrobnych odvgpickych pre region, ktoré v minulosti

arover obyvatdstva a migracia kvalifikovanej pracovnej

patrili k najv&sim zamestnavdtem v SirSom okoli (strojarsky, chemicky, potravsidr

a drevarsky priemysel).

Taburka ¢. 25: Miera nezamestnanosti v Uzemi, okrese, kragi SR k 31.12.2014

uchadzati disponibilny miera miera

jednotk EAC 0 zamestnanie oget UoZ‘y nezamestnanosti**| evidovane
Jednotka (Uo2) b nezam.

pocet pcet % paet % %
SR 2698 589 373754 13,8 331 73] 13,8 12,3
kraj 323414 63791 19,7 55 682 19,7 17,2
okres Rim. Sobota 40 7471 14112 34,6 12 157 34,6 29,8
okres Poltar 10 869 2 849 26,2 2 563 26,2 23,6
okres Revlca 19 278 6 441| 33,4 5171 33,4 26,8
MAS 13 542 3655 27,0 - 27,0 -

"UoZ, ktori bezprostredne po ponukéhého pracovného miesta mézu nastéipi pracovného pomeru
” vypaiitana z celkového gtu UoZ

™ vypaiitana z disponibilného ptu UoZ

Zdroj: UPSVaR SR, 2015

Vyvoj poctu uchadzéov o zamestnanie v sledovanom Uzemi mal za postedhy rokov
kolisavy priebeh. V obdobi rokov 2005 az 2008 déStmwklesu pstu UoZ, najma v dbsledku
prichodu spolénosti YURA ELTEC Corporation Slovakia s.r.o Rimaaskobota, ktory
spustil svoje prevadzky v Hnusti aj v Rimavskej &eb Od roku 2009 bol zaznamenany
nérast pstu UoZ, prEinou ¢oho bola hospodéarska kriza a tiez vyrazny poklesestnanosti
vo viacerych oblastiacito do zn&nej miery ovplyvnilo aj hromadné prepasie. Najviac
UoZ bolo evidovanych v roku 2012 (3 803 UoZ), viedsjucich rokoch ich pft mierne
klesol (grafc. 21).
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Graf ¢. 21: Vyvoj poftu uchadzatov o zamestnanie v rokoch 2005 - 2014
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Zdroj: UPSVaR SR, 2015

K zakladnym problémom trhu prace, ako aj nezamasstav regione MALOHONT,
patri Struktira uchadgav o zamestnanie.

Z 3 655 evidovanych uchadaza o zamestnanie k 31.12.2014 v Uzemi MAS tvorili
56,3 % muzi a 43,7 % zeny (graf22).

Graf ¢&. 22: Struktira uchadzatov o zamestnanie pobha pohlavia k 31.12.2014

56,3%

43,7%

Emuzi ®Zeny

Zdroj: UPSVaR SR, 2015

Na vysokej miere nezamestnanosti ma podiel aj nizkkelanostna uUroveuchadzaov
0 zamestnanie (graf. 23). Z lfadiska najvySSieho ukéeného vzdelania dominuju UoZ
s ukortenym zakladnym vzdelanim (33,6 %) a strednym vzdeidbez maturity (32,4 %).
DalSou p@etnou skupinou si uchadias Uplnym strednym vzdelanim (21,9 %), bez
Skolského vzdelania je evidovanych 9,1 % UoZ a eagp uchadzsmv ma ukokené

vysokoskolské vzdelanie (3,1 %).
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Graf ¢&. 23: Struktira uchadzatov o zamestnanie poba najvyssieho ukoeného
vzdelania k 31.12.2014

40
33.6% 32,4%

21,9%

9,1% 3,1%

Ebez vzdelania ®zakladné ®stredné bez maturity ®strednéuplné ®vysokoskolské

Zdroj: UPSVaR SR, 2015

Z hradiska vekovej Struktlry uchadza maju s podielom 34,9 % prevahu UoZ vo veku
35 az 50 rokov. Takmer rovnaké zastupenie majudriavo veku nad 50 rokov (25,4 %)
a vo veku 25 az 35 rokov (24,2 %). Najmensi potlteb % maju uchadzavo veku do 25
rokov (graf¢. 24).

Graf &. 24: Struktira uchadzatov o zamestnanie pobh veku k 31.12.2014

34,9%

24,2% 25,4%
B15-25r. W25-35r. MW35-50r ®Wnads0r.

Zdroj: UPSVaR SR, 2015

3.1.6.5. Cestovny ruch
Region MALOHONT disponuje mnozstvom prirodnych,tbigckych, ale aj nanych
a inych zaujimavosti, ktoré su zakladnym predpakiagre rozvoj cestovného ruchu.
Z prirodnych atraktivit patri medzi najvyznamnej$agvyssi vrch tzemia MALOHONTU
- Klenovsky Vepor, ale aj chrdnené uzemia AllviutinB Driertansky kras a Hikériovy
porast. Pre turistov su lakavé gy z roziiadni v Rimavskej Bani, Klenovci a Niznom

Skéalniku alebo vyhliadkovych miest v Lipovci a nadke Chorepa v Klenovci. Turistické
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vylety spojené s cennymi informaciami priamo viteréponudkaju namé chodniky
v Driencanoch, Teplom Vrchu, NiZznom Skalniku a jeho okelKkokave nad Rimavicou a jej
okoli.

Medzi turisticky najvyznamnejSie kultirne a histé@ pamiatky Uzemia patria stredoveké
kostoly zaradené do trasy Gotickej cesty, regiomaimizea vo VEkych Teriakovciach,
Driencanoch a Hnusti, nezvugjné archeologické nalezisko v Kyjaticiach, zricanhradu
Blh, viaceré pamatné izby a miestne zaujimavosti.

Pre aktivnych turistov je k dispozicii okrem tug&fch tras, cyklotras aj jazdenie na
konoch v Rimavskom Brezove alebo paragliding a tandeémety v Klenovci. Péas letnej
sezony je vybaddvanym citom turistov vodnd nédrz Teply vrch, ktord ponukébréo
podmienky pre kupanie, vodné Sporty arybolov. MapamnejSim strediskom zimnej
rekreécie je Kokava - Linia s moztios ve&erného lyZovania a snehoveého raftingu.

Uzemie MAS MALOHONT ma vhodné podmienky pre rozwaflieckej turistiky a
agroturistiky. Prepojenie horskej turistiky, zimmekreécie s rekreaciou pri vode v kontexte s
d’alSimi aktivitami a vyuzitim prirodnych a kultdrriycanosti Uzemia predstavuje nevyuzity
potencial pre vytvorenie atraktivnej ponuky pre stavnikov regiénu, a tym aj pre rozvoj
cestovného ruchu.

Délezitym predpokladom pre rozvoj cestovného rudeu existencia ubytovacich
zariadeni, ktoré navstevnikom umapl zotrva v Uzemi dlhSicas. Na Uzemi MAS sa
nachadza spolu 31 ubytovacich zariadenicopni navstevnici maju k dispozicii 729 16Zok
(tabu’ka ¢. 26). Hromadné ubytovacie zariadenia predstavguadiel 54,8%, zvysSnych 45,2
% tvorilo ubytovanie na sukromi. V Struktire hromgach ubytovacich zariadeni maju
miernu prevahu ostatné ubytovacie zariadenia (89,3a nimi nasleduju turistické ubytovne
(29,4 %), penziony (23,5 %) a najmensie zastupedsemi maju hotely (11,8 %).

Kapacity v ubytovacich zaradeniach boli p@dlostupnych Gdajov v roku 2014 vyuzité
len na 7,6 % (20 119 prenocovaniy je v porovnani s Banskobystrickym samospravnym
krajom (26,7 %) 0 19,1 % niZSia vyudit®s’ ubytovacich kapacit. V skutoosti je vSak
vyuzite’nog’ ubytovacich kapacit v regione vySSia, Reaiom k skuténosti, Ze niektoré obce
nevyberaju diaz ubytovania, a teda nemaju k dispozicii Gdajedegoprenocovani.

Turisti maju na uzemi MAS k dispozicii spolu 20astrvacich zariadeni, z toho 2 su
v prevadzke len p@s letnej sezony.

Celkovo mozno konStatovaze ubytovacich a stravovacich zariadeni v regjénmalo

a vo viacerych pripadoch si vyZzaduju rekonStrulecuyssiu vybavends
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Taburka ¢. 26: Struktira ubytovacich zariadeni na tzemi MAS

typ zariadenia
hromadné ubytovacie zariadenia . stravovacie
obec Y . ubytovanie zariadenia
hotel | penzion| lUristicka. | ostat-| - na | kapa-| 4o,
ubytowia | né stkromi cita sezénne
Hniu¥a 1 0 0 0 0 43 4/0
Horné Zahorany 0 0 0 0 1 10 0/0
HruSovo 0 0 0 0 1 10 1/1
Klenovec 0 0 0 1 2 39 2/0
Kokava nad Rimavicou 0 3 1 3 8 31p 5/0
Lehota nad Rimavicou 0 0 1 0 0 87 0/0
Ozdany 0 0 0 0 0 - 3/0
Rimavska Baa 0 0 0 0 0 - 1/0
Teply Vrch 1 0 3 2 1 200 2/1
Uteka 0 0 0 0 1 5 1/0
Velké Teriakovce 0 1 0 0 0 20 1/0
spolu 2 4 5 6 14 729 20/2

Zdroj: vlastné spracovanie, 2015

3.1.6.6. Rozpaty a majetok obci

Celkovy objem finatnych prostriedkov, ktorymi disponovali obce na UzeMAS
k 31.12.2014, predstavoval hodnotu 14 472 198 €tyéhto prostriedkov musia obce
zabezpe&ova’ vSetky samospravne ulohy, ktoré jej vyplyvaju Akiana o obecnom zriadeni,
d’alej nové kompetencie, ako aj rozvojové programy.

V ramci vydavkovsmerovalo najviac finamych prostriedkov na bezné (neinveésé)
Gcely. Investéné vydavky v priebehu rokov 2008 - 2014 predstalfov@riemere 25,0 %
z celkovych vydavkov obci MAS. Inve&ta aktivita jednotlivych obci je rozdielna a
spravidla zavisi od VY&osti obce, a teda aj vySky rozfpe a objemu financii ziskanych z
dotacii kraja, ministerstiev a prostriedkov z fomd#l). Najvy3si podiel (48,8 %) z celkovych
vydavkov mali kapitalové vydavky v roku 2008, kguhevaznitad’ z nich tvorila podpora zo
Statu a fondov EU na revitalizaciu hnedej priemysglzény v HnGSti. V roku 2009
predstavovali investné vydavky uz len 17,8 % z celkovych vydavkov. D&u 2011 podiel
investenych vydavkov mierne stupatp suviselo s implementaciou projektov podporenych
EU a implementaciou integrovanej stratégie rozvajemia MAS. VdalSich rokoch postupne
klesal podiel investnych aktivit v désledku kafiaceho sa programového obdobia. Celkovy
objem financii vynaloZenych na investé aktivity obci z vlastnych zdrojov, dotacii a dow

Eurdpskej Unie predstavoval v roku 2014 podiel 25,5 celkovych vydavkov (graf 25).
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Graf ¢. 25: Vyvoj vydavkov v obciach MAS v rokoch 2008 2014
mil. €
25,0 20,1
20,0
15.0
10,0
5.0

16.5 < )

(]
=]
12
12

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 Tok
m celkovévydavky — mkapitalove vydavky

Zdroj: Hospodarenie miest, obci a VUC, 2015

Cisty majetok obci v pregte na jedného obyvdie MAS dosahoval ku koncu roka 2014
hodnotu 1 768,4 € (tabka ¢. 27). V porovnani s priemeroristétho majetku obci SR
(2 358,0 €) je tato hodnota nizSia 0 25 %. Danyzokatd informuje o vySke majetku
samospravy podasteni o jej zadlZenie v prefte na obyvatéa.

Majetok obci tvoria predovSetkym budovy obecnycador a kultirnych domov, Skoly,
zdravotné strediska, domy smutku, Kaké zbrojnice, d’alSie objekty spokenského

vyznamu a iné obecné stavby.

Tabulka ¢. 27: Rozpdet a majetok uzemia MAS k 31.12.2014 (v €)

rozpocet zakladna bilancia ¢isty majetok
prijmy vydavky z toho na na neobezny
(bezné + (bezné + | kapitalové | obyva- | celkom | obyva- celkom majetok
kapit.) kapit.) vydavky tela tel’a
14 472 198 14209514 2221286 9,4| 262650/ 1768,4| 49460 700 48066 773

Zdroj: Hospodarenie miest, obci a VUC, 2015 (httpaw.obce.ineko.sk/)

3.1.7. Doteraz realizované aktivity v uzemi MAS

V programovom obdobi 2007 - 2013 patrila MAS MALOND medzi 29 schvalenych
miestnych aknych skupin na Slovensku, ktoré mali'aka podpore z Programu rozvoja
vidieka SR 2007 - 2013 moznbsnplementova integrované stratégie rozvoja Uzemialgj
len ISRU) MAS v ramci pristupu LEADER.

Hlavnym ci¢om ISRU pod nadzvonMalohontu srdce dame, o rozvoj sa postardmé
zlepSenie kvality Zivota obyvdiev regionu Malohont, a tdo najlepSim vyuzitim miestnych
ludskych, prirodnych a kultarnych zdrojov. Na jejalirgaciu mala MAS Kk dispozicii
2 499 502,10 €, 2oho 414 923,99 € predstavovali fikaé zdroje na Chod MAS (opatrenie
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4.3) a2084578,11 € na implementaciu opatreni3ogrrostrednictvom osi 4 LEADER
(opatrenie 4.1), z ktorych MAS realizovala naslatav

- 3.1 Diverzifikacia smerom k nefrmhospodarskyrinnostiam - zrealizovany 1 projekt

- 3.2 Podporaiinnosti v oblasti vidieckeho CR'as’ A - zrealizovanych 8 projektov

- 3.2 Podporaiinnosti v oblasti vidieckeho CR'as’ B - zrealizovany 1 projekt

- 3.4.1 Zakladné sluzby pre vidiecke oby¥isti® - zrealizovanych 40 projektov

- 3.4.2 Obnova a rozvoj obci - zrealizovanych 11 gktav

Celkovo zrealizovala MAS MALOHONT 20 vyziev na pkdgidanie projektov, v ktorych
bolo predlozenych 88 projektov, z ktorych MAS sdhHaa82. Na urovni PPA bolo
schvélenych a zazmluvnenych 68 z 88 predlozenyojektov, préom v pripade 5 projektov
Ziadatelia odstapili od zmluv, 1 ZiadhteepredloZzil Ziadaso platbu a 1 Ziadatevi nebolo
refundované finatné prostriedky kvoéli nedodrZaniu terminu realizgmiejektu. ZvySnych 20
projektov (vratane 6, ktoré neschvalila MAS) nebslthvalenych, p¢om dévodom boli
predovSetkym administrativne nezrovnalosti, nedeim@ projektov zo strany MAS alebo
stiahnutie projektov Ziaddimi. Ku koncu novembra 2015 bolo vramci vyziev MAS
prerozdelenych takmer 100 % zdrojowchnenych na opatrenie 4.1 (s vynimkou 2 515 €) ,
pricom vziadom na vySSie uvedené pripady, bol objem zazmiyatefinancii na drovni
95,2 %. Celkov&erpanie predstavuje v&isnosti 93,6 %, pfom uZ len 1 z projektov nema

refundované financie vynaloZzené v ramci realiz@cagektu (grak. 26).

Graf €. 26: Prehad ¢erpania financii z PRV SR 2007 - 2013, os 4 LEADER30.11.2015

prerozdelené 100,0%
zazmluvnené 95,2%
refundované 93,6%

v % z rozpoctuna opatrenie 4.1

Zdroj: Stavcerpania na urovni MAS, 2015
Okrem toho MAS kazdotme realizovala vzdelavacie a inforén& aktivity, vydavala

propagé@né materialy a prezentovala Uzemie MAS doma i varati. Rovnako sa zapoijila aj
do projektov narodnej a nadnarodnej spoluprace,apkin d’alSich projektov financovanych
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z inych zdrojov a z iniciativglenov MAS. Suhrn zrealizovanych aktivit je podroluvedeny
v kapitole 2.1.3.

Ide o vyznamné 7-tmé skusenosti v oblasti implementacie stratégieagjezizemia MAS
na zaklade principov pristupu LEADER, ktoré MAS MBHONT uplatiuje na vSetkych
arovniach rozhodovania a pri vSetky¢imnostiach v prospech rozvoja Gzemia MAS. Tieto
skusenosti prispeli k ziskaniu novych amasti pracovnikowlenov i kon€nych prijimat&ov
MAS, k budovaniu partnerstva, k posilneniu vzajomspoluprace vnutri MAS, ako aj
smerom navonok¢o zefektivnilo vymenu skdsenosti a prenos novyghadéav do Uzemia
MAS, pricom niektoré z nich boli aj zrealizované. Tieto skussti su zarovepredpokladom
pre uspesné zvladnutie implementéacie stratégie ClitBmci programového obdobia 2014 -
2020.

Vysledky implementacie stratégie rozvoja Uzemia MASddokazom toho, Ze integrovany
pristup napomaha rozvoju vidieckych oblastilaveiac ako sektorovo orientované programy
¢i projekty. Aj napriek tomu sa v poslednych rokocbkresoch Rimavska Sobota, Revlca
a Poltar, do ktorych Uzemie MAS patri, iné pristypiyv ich rozvoji nevyuzivali, s vynimkou
stratégie MAS MALOHONT.

Povinné prilohy:

- Priloha¢. 16: Zoznam zdrojov (analyzy) a vstupnych dokurnent
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3.2.SWOT analyza

Analyza silnych a slabych stranok, prilezitostihaozeni vychadza primarne z analyzy

zdrojov Uzemia. Zarove je doplnena aj o vystupy verejnych stretnuti adoikového

prieskumu nazorov a potrieb &@mov, ktoré boli porovnavané s udajmi ziskanymamci

analyzy zdrojov Uzemia. SWOT analyza je rozdelevd’g analyzovanych zdrojov Gzemia -

prirodné, 'udské, kultirne, materialne a ekonomické,c@mn sa zameriava na miestne

Specificka, problémy a moznostalSieho rozvoja Uzemia MAS.

Do procesu tvorby SWOT analyzy bola zapojena agjwes’ (obcania a zastupcovia

jednotlivych sektorov), a to nasledovnymi metddami:

verejné stretnutia vo vSetkych 43 obciach gal@dm ukenia silnych a slabych stranok,
prilezitosti a ohrozeni na urovni jednotlivych of@1.10. - 04.12.2014)

informovanie verejnosti o vystupoch verejnych stugt na web stranke MAS:
http://www.malohont.sk/spageView.php?id=83

verejné stretnutie k prerokovaniu a doplneniu SWébialyzy celého GUzemia MAS,

ktora bola zostavena z vystupov predchadzajuciaejwgch stretnuti konanych po

obciach (05.02.2015 v Hérarskej Vsi)

dotaznikovy prieskum nézorov a potrielzahov realizovany vo vSetkych 43 obciach
v spolupréaci s dobrovYaikmi (zo 6 673 oslovenych sa vyplnenim dotazni&poiilo

2 715 olkkanov, t.j. ndvratnas40,7 %)

Zastupenie jednotlivych sektorov vramci uvedenystietnuti/aktivit je popisané
v tabu’ke¢. 5 v kapitole 2.2.3.

Obrazok ¢. 1: Verejne stretnutie k SWOT analyze % Hrrilarskej Vsi

Zdroj: lvan Varga
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Taburka ¢. 28.A: SWOT analyza - prirodné zdroje

Oblast’: Prirodné zdroje

Silné stranky Slabé stranky
- dobra poloha tzemia MAS v blizkosti | - nevyhovujluce a nedost&toe
eurdpskej cesty a hranic s #rskom obhospodarovanie poohospodarskej
- ¢lenité tzemie (190 - 1 338 m n. m.) pody

- vyvazeny podiel pinohospodarskej pédy - nekontrolovany vyrub lesov
(46,3 %) a lesnych pozemkov (48,6 %) | - zdevastované a zéistené pramene vody

- dostatok zdrojov pitnej vody v uzemi a studne
(vodarenska nadrz, pramene, studne) |- nedostatdne udrziavané vodné toky
- bohaté zdroje mineralnej vody - neudrziavané extravilany obci, priekopy
(30 praméov) popri cestach a ich okolie
- vodna nadrz Teply vrch s najteplejSou | - divoké skladky odpadu
vodou na Slovensku vyuzivana na - nedostaténe vyuzivany prirodny
rekreéciu a ochranu pred poviaani potencial pre rozvoj turistiky a rekreacig
- maloploSné chranené uzemia - zne&istené Zivotné prostredie v oblastiagh
- vysoky prirodny potencial pre rozvoj s priemyselnou vyrobou

vidieckeho cestovného ruchu
- pekné a tiché prostredie
- gisté ovzdusie

Prilezitosti Ohrozenia
- vyuzitie prirodnych zdrojov pre rozvoj |- zhorSujuce sa klimatické podmienky
vidieckeho cestovného ruchu - prirodné katastrofy (privalové dazde,
- vyuzitie prirodného potencialu pre povodne, vichrice a pod.)

produkciu obnoviténych zdrojov energii
- rozvoj protipovodovych opatreni
- obnova a vyuzitie mineralnych prafos
- zlepSenie starostlivosti o krajinu
- vysadba novych lesov
- podpora pbnohospodarstva a lesnictva

Zdroj: Vlastné spracovanie, 2015
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Taburka ¢. 28.B: SWOT analyza Yudské zdroje

Oblast’: Cudské zdroje

Silné stranky

Slabé stranky

dlhodobo fungujuce verejno-sukromné
partnerstvo MAS MALOHONT

(od roku 2007)

skusenosti MAS s implementaciou
stratégie miestneho rozvoja na principo
pristupu LEADER (2009 - 2015)

velky pacet olianskych zdruzeni (129)
spolupraca medzi obcami v ramci
mikroregiénov

vzajomna spolupraca mikroregionov
skuseni miestni lidri a manazéri v oblas
regionalneho rozvoja a rozvoja vidieka
aktivne zapajanie sa mladybindi do
aktivit v niektorych obciach

existujuca medzinarodnéa spolupraca
dobré spolunazivanie &édnov réznych
narodnosti a vierovyznania

zlepSujuca sa vzdelanostna Struktira
obyvatéov

dobré medziudskeé vrahy

pohostinnog 'udi

odchod mladych a vzdelanyéadi za
pracou a lepSimi zivotnymi podmienkanp
klesajuca p6rodnds

starnutie obyvatistva

nizka vzdelanostna uroive

vysoky podiel obyvat@v zijucich

v romskych osidleniach (21,4 %)
mnoZstvo socialne slabych rodin

v dosledku vysokej miery
nezamestnanosti

vandalizmus a zvySena kriminalita

v niektorych obciach

nezaujem obyvatev o veci verejné
pasivitaludi v niektorych obciach

nizka urové dobrovdnictva

pasivita niektorych volenych zastupcov
samosprav

nedostatdna informovanosobtanov

nedostaténa spolupraca medzi miestnymi

subjektmi
rozdrobena sidelna Struktura (kg pacet
obci s nizkym p&tom obyvat&ov)

Prilezitosti

Ohrozenia

rozvoj miestnychiudskych zdrojov
zvySenie vzdelanostnej Grovne obyvate
zlepSenie vzajomnej spoluprace na
miestnej drovni

zvySenie zaujmu obyvdiev o veci
verejné a dasti na aktivitach v obciach
podporatinnosti existujucich spolkov a
zdruzeni

spéjanie obci zacélom efektivnejSieho
vykonu samospravnych funkcii

rozvoj medzinarodnej spoluprace
navrat mladyciudi do regionu

pokraiujuci nepriaznivy demograficky
vyvoj (starnutie obyvat®v)

odchod mladycliudi z Gzemia
zvySovanie romskej populacie
zvySovanie nezaujmu ¢anov o dianie
v obciach a uzemi MAS

zvySovanie kriminality a vandalizmu
zlé medziudské vrahy

nezaujem predstavitev samospravy
0 verejnd mienku

nedostatok odbornikov pre realizaciu
projektov

nevyuzitie identifikovanych prilezitosti
dostatok informécii o rozvojovych
moznostiach

Zdroj: Vlastné spracovanie, 2015
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Taburlka €. 28.C: SWOT analyza - kultdrne a historické zdroje

Oblast’: Kulturne a historické zdroje

Silné stranky

Slabé stranky

- spoland histoéria obci zahrnutych do
Guzemia MAS

- mnozstvo narodnych kultarnych pamiat
(65) a miestnych pamaéatihodnosti

- vyznamné gotické kostoly nachadzajuce

sa na trase Gotickej cesty (5)

- zachované prvky trattejludovej
architektury v niektorych obciach

- rodisko a pésobisko mnohych
vyznamnych dejatev slovenskej historig
(Pavol Dobsinsky, Jan Botto, Ivan
Krasko,Cudovit Kubani, Juraj Palkowi
Samuel Kollar, Matej HrebendadalSi)

- dostatok priestorov pre kultarne
a spol@enské aktivity

- fungujuca moderna kniznica v Hnusti

- pestra ponuka kultirny a spéémskych
podujati v Uzemi

- aktivni remeselnici udrziavajuci tra&dié
remesla typické pre uzemie MAS
(gubarstvo, tkanie, htiarstvo,
rezbarstvo, kousstvo ad’alSie)

- aktivne folklérne subory v izemi MAS

- zachovévanie tradicii a zvyklosti

nedostatdna starostlivoso narodné
kultirne pamiatky

zly stav technickych pamiatok (mlyny)
nedostatény pristup k pamiatkam
(otvéracie hodiny, kontaktné osoby)
nedostaténa propagacia narodnych
kultdrnych pamiatok a miestnych
pamatihodnosti

nedostaténé priestorové ozianie
vyznamnych pamiatok

nedostatdna informovanosobyvatéov i
navstevnikov o historii Uzemia
nedostaténé vyuzivanie kultirneho

a historického potenciélu tzemia MAS
zly stav, zastarané vybavenie

a nedostatiné vyuzivanie w&siny
kultarnych domov

nefungujlce a zanikajuce obecné knizn
a kina

nedostaténa podpora kultarnych

a spol@enskych podujati

chybajuca podpora tragtiych
remeselnikov

Prilezitosti

Ohrozenia

- vyuzitie kultdrnych pamiatok a histoérie
Gzemia v cestovnom ruchu
- podpora obnovy kultirneho deédtva

- zriadovanie pamatnych izieb, historicky¢

expozicii a muzei

- vyuzitie kultirneho bohatstva
VvV propagacii uzemia MAS

- zdruzenie remeselnikov z&alom
zabezpeéenia odbytu a efektivnej
propagacie

zanik historickych hodnét nevhodnou
obnovou kultarnych pamiatok
nezaujem o zachovanie a prezentaciu
kultirneho dedistva

nedostatok zdrojov na rekonstrukciu
kultdrnych pamiatok a s tym savisiacich
vyskumov

Zdroj: Vlastné spracovanie, 2015
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Taburka ¢. 28.D: SWOT analyza - materialne zdroje

Oblast’: Materialne zdroje

Silné stranky Slabé stranky
- vystavba novych domov a bytov - nevyhovujdci stav cestnych komunik&ci
v niektorych obciach - zly stav, resp. absencia chodnikov

- dobré autobusova a vlakova dostuphos| - chybajuce komunikacie pre nemotorov
v obciach, ktoré su na hlavnych trasach]  dopravu

spojov - nepostdujuce autobusové spojenia

- dobra olBianska vybavenasvo v&sich v okrajovych obciach, kde je autobusovg¢
obciach - potraviny, posty, zdravotné spojenie jedinym dopravnych spojom
strediska, pohostinstva, matriky, zakladpe chatrajuce objekty zelezimych stanic
Skoly, klientske centrum - nedostaténe vybudovana

- pomerne dobra vybavenomriskami environmentalna infraStruktira (86,0 %
(detské, futbalove, multifurdgké a i.) obci s verejnym vodovodom a 20,9 %

- novovybudované rozladne obci s kanalizaciou)

- nové ubytovacie a stravovacie zariadenja zastarané vybavenie Skol

- vyznaené cyklotrasy vedlce po - zly technicky stav zdravotnych stredisk
existujucich komunikaciach - nedostatok zariadeni socialnych sluziel

- vyznaena sié turistickych tras - nevyhovujulci stav obecnych budov

- zrekonStruované obecné budovy v malych obciach
v niektorych obciach - chatrajuce nevyuzivané budovy

- zrekonStruované a upravené verejné (v sukromnom i verejnom vlastnictve)
priestranstva (namestia, parky) - zly technicky stav niektorych Sportovisk

- zavedené protipovave opatrenia - absencia oddychovych zén v obciach

- rozbiehajlca sa separécia odpadu - nedorieSené pozemkové Upravy

- spracované Uzemné plany vo viacerych| - nedostatdna separacia odpadov
obciach a mikroregiénoch - nedostatok turistickych atrakcii,

ubytovacich a stravovacich zariadeni

- nedostatény signal na internet, televiziu
mobilné siete v okrajovych obciach

- nedostatok stavebnych pozemkov

Prilezitosti Ohrozenia

- realizacia investnych zamerov obci, - nedostatok vstupného kapitalu pre
ob¢ianskych organizacii a podnikéite realizaciu investinych projektov

- podpora obci a ostatnych subjektov - neefektivne vyuzivanie fingnych
v znevyhodnenych regionoch zdrojov

- podpora budovania a rekonstrukcie - nevysporiadanie vlastnickychtighov
technickej, environmentalnej a socialne| - byrokracia a zthavé verejné obstaravanie
infrastruktary - nespravne nastavenie projektov a vyziey

- budovanie atrakcii v cestovnom ruchu | - prehlbujlice sa regionalne rozdiely

- vybudovanie cyklochodnika Rimavska | - nevyhovujlica politika Statu v prospech
zelena cestka vidieka

Zdroj: Vlastné spracovanie, 2015
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Taburka ¢. 28.E: SWOT analyza - ekonomické zdroje

Oblast’: Ekonomické zdroje

Silné stranky Slabé stranky
- zachovand tradicia peohospodéarstva |- utlm pd’nohospodarstva
a spracovania dreva - prevaha nevyrobnych odvetvi
- fungujuce pdnohospodarske podniky v podnikatdéskej sfére
- dostatény patet SHR (109) - nizka miera finalizacie vyroby
- fungujaci priemyselny park v Hnusti - nedostatok pracovnych prilezitosti
- zaujem miestnych podnikditey - nedostatdna podpora mikro a malych
rozSirova vyrobu podnikatéov
- schopnos podnikat&ov vyuziva’ - slabo rozvinuta podnikatska Struktara
podporné programy financované EU - nedostaténa spolupraca medzi
- vytvoreny turisticky informany portal podnikat&mi
- zavedené regionalne zZfemie miestnych | - nedostaténe finartne ohodnotena praca
produktov GEMER-MALOHONT - ¢lerna praca
presahujuce uzemie MAS - zla ekonomicka situacia v SirSom regione
- dostatok vinej pracovnej sily - nedostaténa ponuka a kvalita

doplnkovych sluzieb v cestovnom ruchy
- slabo rozvinuty cestovny ruch
- nedostatdna propagacia uzemia
- dlhodobo vysoka miera nezamestnanost
- nizka vzdelanostna urov@ichadzaov
0 zamestnanie
- nedostatok investicii

Prilezitosti Ohrozenia
- prilev investorov a investicii - nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily
- podpora miestnych podnikdite - strata pracovnych navykov
s dérazom na vyuzitie miestnych zdrojoy- nizka kupyschopndbyvatéov
a tvorbu pracovnych miest - nevyuzitie definovanych prilezitosti
- podpora mladych a malych - nedostatok kapitalu miestnych
polnohospodarov a remeselnikov podnikat&ov pre rozvoj podnikania
- podpora vyroby a predaja miestnych - nepriaznivé podnikatské prostredie
produktov - vysoké odvodové razZenie podnikatev
- rastuci zaujem o vidiecky cestovny ruchl - byrokracia a zihavé verejné obstaravanie
- rozvoj sluzieb a atrakcii v cestovnom | - nespravne nastavenie projektov a vyziey
ruchu vyuZzitim miestnych danosti - nepriazniva ekonomicka a socialna
- zaloZenie a prevadzka oblastnej situdcia v regidénoch
organizacie cestovného ruchu - prehlbujldce sa regionalne rozdiely
- podpora inovativnych projektov - nedobudovanie infrastruktary na
- vzajomna spolupraca podnikbbe regionélnej urovni
- vyuzitie podpornych fondov EU - nedostaténa podpora vidieka a malych
- podpora menej rozvinutych okresov podnikat&ov

Zdroj: Vlastné spracovanie, 2015
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3.3.Identifikacia potrieb

V nadvaznosti na SWOT analyzu boli identifikovanétrpby, ktoré vyplyvaja
predovSetkym z analyzy slabych stranokiasinej situacie v uzemi MAS a opieraju sa
o prilezitosti jeho rozvoja z ptadu buducnosti. Poradie dblezitosti potrieb Taohuje
nazory verejnosti na tép chce prioritne rieg§ia dostupné zdroje, prostrednictvom ktorych je
mozné dosiahruich naplnenie.
Do procesu identifikacie potrieb bola verejfi@aapojena nasledovnymi metédami:
- verejné stretnutie k identifikacii problémov a peltr (05.02.2015 v Hiharskej Vsi)
- verejné stretnutie k identifikacia hlavnych potrialmoZznosti rozvoja (23.02.2015
v Rimavskych ZaluZanoch)

- dotaznikovy prieskum nazorov a potriektabov realizovany vo vSetkych 43 obciach
v spolupréaci s dobrovYaikmi (zo 6 673 oslovenych sa vyplnenim dotazni&pojlo
2 715 okanov, t.j. ndvratnas40,7 %)

Zastupenie jednotlivych sektorov vramci uvedenystietnuti/aktivit je popisané
v tabu’ke¢. 5 v kapitole 2.2.3.

Obrazok ¢. 2: Verejné stretnutie k identifikacii potrieb v Rimavskych Zaluzanoch
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Zdroj: Mgr. lvana Kovéova

3.3.1. Zoznam identifikovanych skupin potrieb

- ochrana zivotného prostredia:
- zlepSenie ochrany Zivotného prostredia
- zvySenie vyuZzivania obnovitgch zdrojov energii

- obnovenie a rozSirenie protipovaalych opatreni
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podpora propagacie:

- zlepSenie propagacie Uzemigianosti MAS

- zlepSenie propagacie ponuky cestovného ruchu

rozvoj va’nocasovych aktivit:

- vytvorenie podmienok pre zmysluplné traveni@&bocasu

- rozvoj kultirneho a spofenského diania v Uzemi MAS

podpora miestnych podnikditey:

- podpora mikro, malych a strednych podnikkatevyuzivajlicich miestne zdroje
- zlepSenie vyuZivania prirodnych zdrojov v miestkenomike

- obnova a podpora priemyselnej vyroby

- zvySenie zamestnanosti

budovanie a rekonStrukcia infrastruktary:

- dobudovanie a rekonstrukcia technickej a envirortéianj infrastruktary
- rekonStrukcia otianskej vybavenosti a rekré&aych zén

rozvoj spoluprace:

- posilnenie spoluprace v ramci MAS

- posilnenie spoluprace a koordinacie aktivit med@stmymi podnikaténi
ochrana kultirneho deditva a tradicii

- obnova a rozvoj kultirnych pamiatok

- zachovévanie tradicii, remesielladovej kultary

podpora vzdelavania:

- zlepSenie podmienok pre vzdelavanie deti, mladedepelych
rozvoj socialnych sluzieb:

- vybudovanie zariadeni socialnych sluzieb

- zabezpéenie socialnych sluzieb pre r6zne skupiny obyoate
rozvoj cestovného ruchu:

- vybudovanie cyklistickych komunikacii

- vytvorenie novych a udrzba existujacich turisti¢ck@trakcii

- zvySenie kvality ubytovacich a stravovacich sluzieb

rozvoj pdnohospodarstva a lesnictva:

- podpora mladych a malych pwhospodéarov

- zlepsSenie podmienok pre spracovanie a predaj miektproduktov
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3.3.2. Zddvodnenie identifikovanych potrieb

Vzhradom na dostupné miestne zdroje, moznosti podpbrpsagramov, ako aj kapacity

partnerstva glenov MAS boli identifikované potreby posudené erarchicky usporiadané

pod’a délezitosti ich rieSenia. Zaravéoli Specifikované a zdévodnené tie oblasti pbtrie

ktoré je mozné napltiprostrednictvom priorit stratégie CLLD, ku ktoryloli priradené

(tabu’ka¢. 29).

TaburPka ¢. 29: Popis identifikovanych potrieb

Potreba

Zdévodnenie potreby

1. Budovanie
a rekonstrukcig
infraStruktdry

Y

L problémov Uzemia MAS, ktory sa potiena zniZzenej kvalite Zivota v obcial
a ovplywiuje aj ostatné oblasti Zivota. Potreba jeho riegSenjviac rezonuje 4
medzi obyvatémi Uzemia MAS (Prieskum nazorov a potrieatov, 2015
a vychadza aj zo skutkového stavu zhodnotenéhalytaokej casti.

nedostaténe vybudovanych a nevyhovujlcich ciest, absenci@ého stavy
chodnikov, zastaraného verejného osvetlenia a tedo®ho pokrytiag
Sirokopasmovym internetom, ako aj chybajucich koikérii pre cyklisticku
dopravu. Poddimenzované je aj napojenie obci naejmer vodovod
a chybajuca kanalizacia voa&ine obci (SWOT analyza - materialne zdro
Osobitnym problémom je predovSetkym dopravna negosts’ niektorych
zékladnych sluZieb, resp. ich nizka kvalitabznorodos a zly technicky sta
vykazuje aj viacero objektov olanskej vybavenosti. RieSenie tych
problémov prispeje nielen k zlepSeniu kvality Zavobbyvatéov, ale aj
k zlepSeniu vzPadu a priazlivosti Gzemia pre obyvdiev i navstevnikov.

Vziladom na v&U invest#nd nara’hos’ budu tieto problémy rieSené ¢
IROP, OP KZP a $tandardné opatrenia PRV. Prostietstom obmedzenyq
zdrojov pristupu CLLD bude rieSena leas’ infraStruktary malych rozmerg
a ohkrianskej vybavenosti.

Ch

Této oblas potrieb zahia predovSetkym technickd infraStruktaru, z dévgdu

e).

2. Rozvoj
cestovného
ruchu

Hoci uzemie MAS nedisponuje prirodnym a kultdrnymwhatstvom takéh
vyznamu a v takom rozsahu ako okolité regiony, jgbencial pre rozva
cestovného ruchu nie je zanedliafe Predstavuju ho najméa prirodné dan
odraZajuce miestne 3Specifikh a vysoka koncentiadigirnych pamiatok, ak
aj historicky vyznamnych miest a osobnosti. MefSie predpoklady rozvoj
cestovného ruchu patria podujatia organizovanéemizMAS a jej okoli]
(SWOT analyza - prirodné, kultirne a historickéopely.
Tento potenciél nie je v 8asnosti vyuzZivany dostatoe, najmaco sa tykal
budovania novych turistickych atrakcii a zazitkdvymrogramov. Od tohto j
odvodend aj infraStruktara cestovného ruchu (ulad@y a stravovaci
zariadenia), ako aj doplnkové sluzby a aktivityprét st v stiasnosti ng

ruchu, kvalitné sluzby, réznorodbsa komplexno$ ponuky s obfadom ng
potreby navstevnikov, ako aj efektivnejSia propagéanalyza ekonorpickyc
zdrojov, SWOT analyza - materidlne a ekonomickéjgdr Podpora nadpania

k oZiveniu miestnej ekonomiky a k tvorbe pracovnpeiheZitosti.
S olfadom na moZnosti pristupu CLLD bude prostrednictvéiiS
podporované budovanie ubytovacich arekngah a zariadeni, turistickyd

pomerne nizkej Urovni. Chyba najma koordinacia ektby v cestovnonj

tejto potreby prispieva okrem uspokojovania potrieldvStevnikov aj

Dsti
D

9

a)
aY

L

=

atrakcii, v ramci animacie regionu a projektov sgmiace aj propagécia.
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3. Ochrana
kultirneho
dedistva a
tradicii

Hmotné aj nehmotné kultirne a historické dstlio predstavuje najvéie
bohatstvo Uzemia MAS, ktoré nie je dosta® vyuzivané a udrZiavang sa
prejavuje najma v zlom stave é&ny kultdirnych pamiatok (SWOT analyzd
kultdrne a historické zdroje). Za nedostai® vyuzZity je povaZzovany aj ig
potencial v oblasti rozvoja kultirneho a poznavaaieestovného ruchugém
suvisi aj potreba zachovavania tradicii, remesiéudavej kultiry pre
zatraktivnenie regionu Wwiach navstevnika. RieSenie tejto potreby povaj
za délezité aj miestni obyvatelia (Prieskum nazagotrieb obanov, 2015)
nakdko v pripade realizacie podujati ide aj o zlepSespela@enského vyZitig
miestnych obyvat®om, a tym aj zvySenie kvality ich Zivota.

V rdmci moznosti, ktoré Uzemiu MAS ponuka reabzgdistupu CLLD, budf
obnova a zachovavanie kulturneho dstlia rieSené prostrednictvom je
vyuZitia v cestovnom ruchu, ako aj podporou ciabskych iniciatiy
a kultirnych aktivit z inych zdrojov vratane zdropAS.

Fuju

\174

4. Podpora
miestnych
podnikat&ov

NepriaznivA ekonomickd a socidlna situacia v UzeS sa odraza 4
v podnikaté&skej sfére, a to najma v nedostatku kapitalu a tgbgtory savisi
s nizkou kupyschopntsu obyvatéov. Na druhej strane UGzemie MA
disponuje dostatkom zdrojov pre rozvoj podniKskgch ¢innosti, ktoré bol
pre tento region typické a postupne zanikli, regli k ich Gpadku. Ide najm
o strojarsky, chemicky, potravinarsky a drevarskigmysel, ktorych obnov

S

4
i

arozvoj mdzu vyrazne prispiek zvySeniu zamestnanosti vregione &k

zlepSeniu ekonomickej situacie (SWOT analyza - ekunké zdroje).
Potreba podpory miestnych mikro, malych a stredrpmiinikatéov vychadzg
aj z projektovych zamerov podnik#is&ych subjektov. RozSirenim vyro

a modernizaciou technoldgii dbdjde k zvySeniu koerkareschopnos
miestnych podnikov, k vytvoreniu novych produktovslazieb, a tym

k tvorbe pracovnych prileZitosti.

S dostupnymi zdrojmi a podpornymi programami budéinci stratégie CLLDO
podporovani miestni podnikatelia zaelom zvySenia zamestnanosti v Gz
MAS, ako aj zlepSenia vzajomnej spoluprdce mediniikmi.

5. Rozvoj pdno-
hospodarstva
lesnictva

Pa’nohospodarstvo a lesnictvo patria medzi tmaéli odvetvia hospodarst
vizemi MAS a aj vsiasnosti tvoria vyznamny podiel v Struktd
podnikatéov z Hadiska ich p&tu, hoci ich podiel na zamestnanosti je mg
(SWOT analyza - ekonomické zdroje). Naplnenie tpptreby sa tyka najm
podpory pdnohospodarskych podnikov z&allom zlepSenia ich produkcie.

RozSirenie pinohospodarskychiinnosti podnikov o sluzby v cestovng
ruchu alebo o spracovanie a predaj potravinarskyotluktov ponuka zaroye

priestor pre zlepSenie ich Zivotaschopnosti, aklo ajySovaniu zamestnanosti

a v neposlednom rade aj k zatraktivneniu ponuktogagho ruchu.
Vzhadom na vié investicie, ktoré si odvetvie/pohospodarstva vyZaduj
bude podpora vramci pristupu CLLD dend pre malych a mladyqg
po/nohospodarov, ako aj na podporu vyroby a predasiigch produktov.

6. Ochrana
zivotného
prostredia

Potreba ochrany Zivotného prostredia vychadza abysh stranok Uzemip

MAS ako su zn&stené vodné toky a pramene, mnotiernych skladok
zarastené okolia ciest a pod. (SWOT analyza - gmi&azdroje) a po budova
infraStruktiry bola identifikovand ako druha naglbtejSia oblag aj
obyvatémi Uzemia MAS (Prieskum nazorov a potrieliatov, 2015).

S ochranou Zivotného prostredia suvisi aj vyuZivastinoviténych zdrojov,
energii, nakladanie s odpadmi a protipavmet opatrenia, ktoré v ko&igom
dosledku prispievaju k zvySovaniu kvality Zivotayehte’ov.

V&cSina z tychto aktivit presahuje svojim rozsahomnwosiz pristupu CLLD
preto budu rieSené cez OP KZP a vlastné zdrojetmyies subjektov. Meng

J

financne nar@né aktivity (Upravy pram®v, studni a pod.) budu podporova]né

ako s@as’ obnovy a rozvoja obci, resp.ddnskych iniciativ.
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7. Rozvoj Starnutie obyvat®v v izemi MAS je dlhodobym javom, ktory je sposop
socialnych predovSetkym zniZzenou po6rodios a odlivom mladychludi zregiénu.
sluzieb S pribldanim seniorov sa zvySuje dopyt po soc@ingiuzbach v réznych

zaradeniach, ktoré su v Uzemi MAS dlhodobo obsad8wéOT analyza
ludské a materidlne zdroje). Rovnako je to aj vaué ostatnych skupin
obyvaté¢ov odkazanych na pomoc inych, ktori st v dosledddostatku, resy.
nizkej kvality sluzieb ohrozeni vydénim zo spolénosti. Budovanie takychtp
zariadeni prispieva k rieSeniu uvedenych probléramarové aj k tvorbe
pracovnych mieste, ktoré su s poskytovanim tychthied spojené.

VziWadom budd prostrednictvom zdrojov stratégie CLLDdpmsované

zariadenia socialnych sluzieb komunitného charaki@iaktivity na podpord

socialneho zéernovania budu rieSené individuélne cez OP,

8. Podpora Nedostaténa propagéacia je problémom najmé v oblasti cestovméchu, ale
propagéacie dotyka sa aj ostatnych oblasti, napriklad podniiskisy sféry i samotnej MAS

(SWOT analyza - ekonomické zdroje). RieSenie totublému je potrebné aj

s oifadom na potrebu rozvoja cestovného ruchu ako vyméhm odvetvig

hospodarstva, ktorého prinos &p@a vo zvySovani zamestnanosti, tvofbe

pridanej hodnoty a vznikdialSich nadvazujicich sluzieb.

Tato potreba bude n&naciasta’ne cez animané aktivity v ramci realizacig

stratégie CLLD a v rdmci iniciativ podporovanyclz ggantovy program MASY.

V7

9. Rozvoj Vytvaranie podmienok pre travenie v ¢asu ma pri rozvoji obci dolezity
volnotasovych| vyznam z liiadiska uspokojovania potrieb &&mov, budovania medzidskych
aktivit vztahov a pocitu spolupatnosti miestnych komunit. Aj napriek tomu, ge

vybavenie infrastruktirou pre oy cas je v uzemi MAS pomerne dobfé,
v mnohych pripadoch je zastarané (SWOT analyza teméine, kultdrne
a historické zdroje). Ide napriklad o ihrisk4, $peé arealy, kultirne domy,
parky a iné priestory vyuzivané prel'mg ¢as, ktorych modernizacia prispieja
k zlepSeniu Zivota obyvdtev i navstevnikov Gzemia. Osobitnl pozoithdes
potrebné venowapodujatiam a dobrovaickym aktivitam verejnoprospesného
charakteru, ktoré budu podporované cez grantowgraro MAS.
S oliadom na moZznosti pristupu CLLD bud( prostrednictibh® prednostng
podporovana obnova tych zariadeni, ktoré si vyuEvabudovanie novydh
zariadeni, ktoré sa v okolitych obciach nenach&zaj
10.Rozvoj Aj napriek tomu, Ze spolupraca v uzemi MAS sa zalgumych 10 roko
spoluprace posunula vyrazne v pred, stalede zlepSové, a to nielen medzi zastupcami
jednotlivych sektorov, ale aj medzi sektormi nawepdj (SWOT analyza }
rudské a ekonomické zdroje). Rovnako je to aj vam@spoluprace smerom
navonok na néarodnej i medzindrodnej Urovéd, prindSa nové poznathy
a skusenosti do rozvoja Uzemia MAS.
K naplneniu tejto potreby vyrazne prispeje kazdogerhod MAS a animacig
ako aj projekty spoluprace v rdmci jednotlivychgpii i medzi nimi navzgjom
11.Podpora Dostupnog Skél a Skolskych zariadeni je pomerne dobra, igbavenie jg
vzdelavania | v8ak v prevaznej miere zastarané a stav niektoofpjbktov je nevyhovujag
(SWOT analyza - materialne zdroje). Prileitns pre nedostatme vyuZivan§
kapacity Skol je nové zameranie mimoskolsk@nosti, napriklad aj n
celozivotné vzdeldvanie, resp. na komunitminos’.
Vziadom na rozsiahlgsproblému a obmedzené mozZnosti MAS bude|tato
potreba napiana individualne prostrednictvom IROP a QR. Specificks
cas’ vzdelavacich aktivit potrebnych k efektivnej imgletacii stratégie CLLL
bude rieSend v ramci aniriaych aktivit.

Zdroj: Vlastné spracovanie, 2015

1~

Priradenie priorit k identifikovanym potrebam jeadené v kapitole 4.2.
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4. STRATEGICKY RAMEC

4.1. Definovanie vizie a strategického cl&a

V nadvéaznosti na SWOT analyzu a identifikované gimgrbola definovana vizia rozvoja
do roku 2030. Predstavujeéakavany stav, ktory chce MAS MALOHONT na svojom iz
dihodobého hadiska dosiahrupri uplatiovani principov pristupu LEADER.

Malohont - prosperujuci region piazlivy pre obyvat®v, podnikatéov i navstevnikovi
Kvalitné a dostupné zakladné sluzby vytvaraju pedhky pre spokojny Zivot obyvmeé
regionu, ktori sa aktivne podeu na jeho rozvoji. Prostredie priaznivé pre I’OjZ‘é/O
podnikania umozuje zhodnocowa miestne zdroje a vytvarapracovné miesta vregiénéé.
Rozmanitd ponuka cestovného ruchu vyuZzivajuca amirohistoricky a kultarny potencie;iil
regionu je lakadlom pre navstevnikov, ktori sa sgenvracaju za zazitkami a poznanim. :

Zelana zmena v Gzemi MAS bola konkretizované datesgického ciga, ktory chce MAS

MALOHONT dosiahnti implementaciou stratégie CLLD do roku 2023.

Strategicky cid’:
i Posilni’ zivotaschopnasregionu Malohont skvalitnenim zivota obyvate zlepsenini
podmienok pre podnikanie, zhodnotenim miestnehenpidiu v cestovnom ruchfu
a spolupracou. :
Do zostavenia vizie, stanovenia strategickéhd’ @e nasledne Specifickych &ty
a opatreni bola zapojena aj verejh@sh¢ania a zastupcovia jednotlivych sektorov), a to

metodami popisanymi v tabke ¢. 5 v kapitole 2.2.3.
4.2. Stanovenie priorit, Specifickych ci€ov a opatreni
Pre naplnenie dlhodobej vizie a dosiahnutie stigkéfo ci¢a boli definované prioritné

oblasti rozvoja uzemia MAS MALOHONT, do ktorych hudmerové dostupné zdroje,

usilie a¢as zainteresovanych miestnych obyVatea subjektov.
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Priorita €. 1:

V ramci uvedenej priority budd prostrednictvom MASdporované investicie do
infraStruktdry malych rozmerov, rozSirovanie a dkviavanie zakladnych sluzieb s dérazom
na socialne sluzby zacélom zvySovania kvality Zivota obyvdites, co je zakladnym
predpokladom pre zvySovanie ich spalasti na rozvoji Uzemia MAS. 8ag’ou priority je aj
podpora prevadzky a animacie Uzemia MAS, ktora makm®zvoja miestnych’udskych
zdrojov vytvara podmienky pre posielanie spolupr@geopagacie Uzemia MAS.

Zameranie tejto priority ddpa eSte infrastruktira Vieych rozmerov, rozvoj Skolstva,
zachovavanie l'udovej kultary, zalenovanie znevyhodnenych skupin obyvate do
spolanosti a podpora aktivnej dlnskej spoldnosti, ¢o bude vzladom na obmedzené

zameranie opatreni CLLD podporované z inych zdrej@tane zdrojov MAS.

Priorita €. 2:

Podpora prostrednictvom MAS bude v ramci tejto fifjozamerana predovsetkym na
rozvoj podnikatéskych aktivit v Uzemi MAS najmé v oblasti lipohospodarstva, vyroby
miestnych produktov, marketingu a spoluprace. Okresraktivnenia regionu v¢mch
podnikatéov je (&elom tejto podpory najma udrZzanie a tvorba pracokingniest v tzemi
MAS, ako aj posilnenie miestnej ekonomiky.

Uvedena priorita zaha aj podporu programov na zvySenie zamestnanosti
a samozamestnania, ktora budeladtom na obmedzené zameranie a dostupnusnosti

rieSena z inych zdrojov.

Priorita €. 3:

Predmetom tretej priority je podpora aktivit smaoigh k zvySeniu ptazlivosti reglonu
v oblasti cestovného ruchu. Z&h rbéznorodé aktivity od budovania novych atrakcii
vyuZzivajacich miestne danosti a Specifika, cez Btanie sluzieb a informovanosti turistov
az po marketing a spolupracu subjektov posobiacicestovnom ruchu. Zameranie podpory
na uvedené aktivity ma vyznam nielenladliska zvySenia navstevnosti uzemia MAS, ale aj
z hradiska tvorby pridanej hodnoty, pracovnych miesbzvoja d’alSich nadvazujucich

sluzieb.
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Priority stratégie CLLD boli uWené v nadvaznosti na zistenia SWOT analyzy
a identifikované potreby (tabka ¢. 30), prtom boli zolfadnené aj nazory verejnosti
a zastupcov jednotlivych sektorov, ako aj kapaaiadroje, ktoré ma MAS k dispozicii, resp.

ktoré moze ziskapre ich naplnenie.

Taburka ¢. 30: Priradenie priorit k identifikovanym potrebam

Priority stratégie CLLD
Potreba 1. Region 2. Region 3. Region
pritazlivy pre | pritazlivy pre | pritazlivy pre
obyvatéov podnikat&ov navstevnikov
1. Budovanie a rekonstrukcia infraStruktiny X X
2. Rozvoj cestovného ruchu X
3. Ochrana kulturneho detditva a tradicii X X
4. Podpora miestnych podnikdice X X
5. Rozvoj pd@nohospodarstva a lesnictva X X
6. Ochrana Zivotného prostredia X
7. Rozvoj socialnych sluzieb X
8. Podpora propagacie X X X
9. Rozvoj vd’notasovych aktivit X
10. Rozvoj spoluprace X X X
11. Podpora vzdelavania X X

Zdroj: Vlastné spracovanie, 2015

V ramci priorit boli stanovené nasledovné Specéiakele, ktorych naplnenie povedie
k dosiahnutiu strategického taestratégie CLLD:

Priorita €. 1: Region privazlivy pre obyvatd’ov

Specifické ciele v ramci priority. 1:

1.1 Zlepst kvalitu a dostupnas zakladnych sluzieb budovanim a rekonstrukciou

infrasStruktary

1.2 Zvysr participaciu obyvatéov a miestnych subjektov na rozvoji regionu

Priorita €. 2: Region privazlivy pre podnikatel’ov

Specificky cié v ramci priority¢. 2:

2.1 Zvysr tvorbu pracovnych miest v regidne podporou miestipodnikatéov

Priorita €. 3: Region pritazlivy pre navstevnikov

Specificky cié v ramci priority¢. 3:

3.1 Zlepst kvalitu ponuky cestovného ruchu a propagaciu negio
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Priorita €. 1: Region pricazlivy pre obyvatd’ov
Specificky cid’ &. 1.1:

Zdbvodnenie:

Specificky cié& ¢. 1.1 reaguje svojim zameranim na nevyhovujici stallasti technickej
a environmentalnej infrasStruktary, ktoraduplne absentuje alebo nevyhovuje poziadavkam
sitasnej doby. Podobna situacia je aj v socialnejastfuktare, kde je predovSetkym
nedostatok kapacit pre poskytovanie kvalitnych &ogch a komunitnych sluzieb najma
vzhladom na pribadanid’udi v déchodkovom veku. Slabou strankou je aj zasta
vybavenie a havarijny stav niektorych $kél, rovna#ip viacerych objektov alianskej
vybavenosti pre JMmy c¢as akultaru (SWOT analyzy - materialnyudské, kultarne
a historické zdroje). Kombinacia tychto nedostatkmispieva k tomu, Ze miestne zakladné
sluzby nie su poskytované v pozadovanej kvalitsprenie su dostatoe pristupné pre
vSetkych obyvatiov izemia MAS¢o mé za nasledok zhorSenie ich Zivotnych podmienok.

Podporou opatreni, ktoré boli vybrané na realizaciamci Specifického clac¢. 1.1, sa
zvySi kvalita a dostupndszakladnych sluzieb, a tym aj kvalita Zivota migstm obyvatéov.
Zarover dbjde k zlepSeniu vZ¥adu obci, atym aj k zvySeniu atraktivnosti Uzermia
obyvatéov i navstevnikov.

Rozvoj socialnych sluzieb navySe vytvara priestpipre tvorbu novych pracovnych

prileZitosti a z&enenie znevyhodnenych skupin obyVatedo Zivota v regiéne.

Potreby, ktoré budi Specifickym ci®om €. 1.1 nagiiané:
1. Budovanie a rekonstrukcia infrastruktury
6. Ochrana Zivotného prostredia
7. Rozvoj socialnych sluzieb
9. Rozvoj véinocasovych aktivit

11. Podpora vzdelavania

Priradenie k fokusovej oblasti PRV:

6B Podpora miestneho rozvoja vo vidieckych oblabtia

Stratégia CLLD MAS MALOHONT -84 -



Specificky ci€ ¢. 1.1 prispieva primarne k fokusovej oblasti 6Btp d@nvesticiami do
infraStruktary, oBianskej vybavenosti a zakladnych sluzieb v rameitk§gch vybranych
opatreni (1.1.1 - 1.1.6), ktoré zlepSuju kvalituata obyvatBov a maju pozitivny vplyv
na miestny rozvoj.

5C Urahfenie dodavok a vyuzivania obnoiiitgch zdrojov energie, vé&aSich produktov,

odpadov, zvySkov a inych nepotravinovych surovitraly bioekonomiky
Sekundarny prispevok k fokusovej oblasti 5C ¢y v investiciach do vyuzZivania
obnovité’nych zdrojov energii, ktoré mézu thykag’ou investicii v ramci niektorych

vybranych opatreni, napriklad v opatreni 1.1.2 PRY/).

Priradenie k Specifickému ci®u IROP:

5.1.2 ZlepSenie udrzdimych vzahov medzi vidieckymi rozvojovymi centrami a ichendim

vo verejnych sluzbéach a vo verejnych infrastrukthra

K Specifickému ciBu 5.1.2 prispievaju investicie v ramci vSetkych togai, nakdko
posiluju existujuce vazby medzi mestom, respéSiudi obcami ako rozvojovymi

centrami a okolitymi mensimi obcami v ich zazemi.

Specificky cid’ ¢. 1.1 bude najiany prostrednictvom 6 opatreni:

1.1.1 Budovanie a rekonstrukcia infrastruktiry malychmezov (7.2 PRV)

1.1.2 Obnova a rozvoj ahanskej infrastruktary v obciach (7.4 PRV)

1.1.3 Budovanie cyklistickych komunikécii a doplnkovejpidavnej infrastruktary (5.1.2
IROP)

1.1.4 Rozvoj infrastruktiry socialnych a komunitnych sé¥(5.1.2 IROP)

1.1.5 Rozvoj Skolskej infrastruktary a suvisiaceho vyhaeg2.2.1, 2.2.2, 2.2.3 IROP)

1.1.6 Budovanie a rekonstrukcia environmentalnej infradtiry (4.2.1 IROP, 1.1.1a 1.2.1
OP KZP)

V ramci implementacie stratégie CLLD bude zo zdroRRV a IROP podporovana
doplnkova infrastruktira malych rozmerov, Upravareygych priestranstiev, aimnska
vybavenos pre vdny cas a kultiru, komunikacie pre cyklisticki dopravipreslusna
infraStruktara, ako aj zariadenia pre poskytovas@eialnych a komunitnych sluzieb.

Z inych zdrojov (IROP mimo prioritnej ogi 5, OP KZP a $tandardné opatrenia PRV)
bude podporovana technicka a environmentalna ibfu&&ira nad ramec finaimych

moznosti stratégie CLLD vratane komunikacii, chkowikanalizacii a vodovodov.
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Priorita €. 1: Region pricazlivy pre obyvatd’ov
Specificky cid’ ¢. 1.2:

Zdbvodnenie:

Specificky ci& ¢. 1.2 odraZa potrebu rieSenia viacerych problénktaré sa tykaju
ludskych zdrojov. Ide napriklad o nedostaid spolupracu medzi miestnymi subjektmi
a informovanaos obyvat&ov i navstevnikov o tuzemi MAS (SWOT analyzBudské zdroje).

S tym suvisi aj nedostated propagacia regionu, ktora prispieva k nedost&mu
vyuzivaniu miestneho potencialdi, uz v oblasti cestovného ruchu alebo v oblastivoje
obci. Dlhodobo slabou strankou Uzemia MAS je dkaimiera dobrovinictva, ktora prameni

Z pasivity a nezaujmu miestnych obyJvate o dianie v regione, ako aj z ich nepriaznivej
socialnej a ekonomickej situacie. Na okraji dianigegione sa nachadzaju aj znevyhodnené
skupiny obyvatBov ako romske komunity, seniori, zdravotne postihmezamestnani, zeny
na materskej dovolenkedalSie. Na druhej strane medzi pozitiva, od ktorgahmozno pri
naplneni tohto ci@ odrazf, patri aktivita obianskych organizacii a pestra ponuka
kultarnych podujati. Aj napriek tomu, Ze tieto ddilasu pre zlepSenie kvality Zivota potrebné,

nie su dostatime podporované (SWOT analyzBudské a ekonomické zdroje).

Z uvedenych doévodov bude podpora vramci Specifiokéida ¢. 1.2 smerova do
opatreni zameranych predovSetkym na roziwjského kapitéalu, ktory je hybnou silou
rozvoja Uzemia MAS. Ich realizacia prispeje k zEp8 spoluprace a propagacie regionu, ako
aj k vySSej miere zapojenia verejnosti do vSes@honrozvoja Uzemia MAS vratane tych
skupin obyvatkov, ktoré su ohrozené vylénim zo spolénosti.

Podpora oBianskych iniciativ a podujati je okrem zlepSeniaolsfenského vyZitia

vSetkych skupin obyvatev délezita aj kvoli zatraktivneniu regionu z jatiu navstevnika.

Potreby, ktoré budi Specifickym ci®om €. 1.2 nagiiané:
3. Ochrana kultirneho dedtva a tradicii
7. Rozvoj sociélnych sluzieb
8. Podpora propagacie
9. Rozvoj vinocasovych aktivit
10. Rozvoj spoluprace
11. Podpora vzdelavania
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Priradenie k fokusovej oblasti PRV:
6B Podpora miestneho rozvoja vo vidieckych oblaktia

Specificky cié ¢. 1.2 prispieva k fokusovej oblasti 6B, a to na@mémaciou Gizemia (19.4
PRV), ale aj prevadzkou MAS (5.1.1 IROP), ktorasprva k miestnemu rozvoju
realizaciou stratégie CLLD na zaklade principowsfuppu LEADER. Rovnhakou mierou
prispievaju k miestnemu rozvoju aj ostatné opasrenrdmci tohto cika, nakdko sa
podid’ajl0 na ozivovani Uzemia MAS, atym na zvySovaniliwaZzivota miestnych

obyvatéov.

Priradenie k Specifickému ci€u IROP:

5.1.1 ZvySenie zamestnanosti na miestnej Urovmpgrod podnikania a inovacii

K Specifickému ciBu 5.1.1 prispieva realizacia opatrenia zameranéaoefektivne
zabezpeéenie chodu MAS a implementacie CLLD, ktora je okrem@ho zacielena aj na
podporu podnikania a inovacii, gom na zvySovani zamestnanosti na miestnej Urovni

sa podiéa svojim personalom aj samotna MAS.

Specificky cid’ ¢. 1.2 bude najiany prostrednictvom 5 opatreni:

1.2.1 Chod miestnej alnej skupiny (5.1.1 IROP)

1.2.2 Animéacia regionu (19.4 PRV)

1.2.3 Podpora obianskych iniciativ (grantovy program MAS)

1.2.4 Podpord’udovej kultury a kultarno-osvetoveéjnnosti (FPU)

1.2.5 Podpora socidlneho #anenia znevyhodnenych a ohrozenych skupin oblwate
(4.1.1 OPL2)

V ramci implementéacie stratégie CLLD bude zo zdrdROP podporovana prevadzka
MAS a zo zdrojov PRV budu financované adiméaaktivity v savislosti s oZivovanim stratégie
CLLD ako informovana&sa propagécia uzemia MAS.

Z inych zdrojov (grantovy program MAS, FPU a @QB) budu podporované élanske
iniciativy, podujatia zamerané na zachovanie kulelho dedistva regionu a programy na

podporu zélesiovania znevyhodnenych skupin obykate
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Priorita €. 2: Region privazlivy pre podnikatel’ov
Specificky cid’ &. 2.1:

Zdbvodnenie:

Specificky ci¢ ¢ 2.1 vychadza zo slabych stranok Uzemia MAS, kima§u spolu
s nedostatine vybudovanou infraStruktarou, nepriaznivou derafigkou situacia a nizkou
vzdelanostnou Urawu obyvatéstva, najvasi vplyv na zli ekonomickl situaciu v uzemi
MAS (SWOT analyza - materialnéudské a ekonomické zdroje). Jedna sa o neddet@to
rozvinutd podnikatéskd Struktaru, v ktorej napriek pomerne nizkemdatpgodnikatéskych
subjektov dominuju zivnostnici (70,8 %) pdsobiapty@azne v nevyrobnych odvetviach. Aj
napriek tomu, Ze primarny sektor je ¢pmm subjektov zastupeny takmer rovnako ako
sekundarny, ich podiel na zamestnanosti je rozgielatid’, ¢o v primarnom sektore pracuje
len 9,7 % ekonomicky aktivnych obyvite, v sekundarnom je to az 36,3 &6,je na jednej
strane spdsobené znizovanintoopracovnych prilezitosti v fjoohospodarskej prvovyrobe
ana strane druhej pritommos zahrarinych investorov v oblasti spracovigkého
priemyslu.  Odvetvova Struktira podnikégkého sektora poztana  utlmom
polnohospodarstva a upadkom strojarskeho, potraviehcska sklarskeho priemyslu ma
vplyv na nedostatmi tvorbu pracovnych mieshal$imi préinami dihodobo vysokej miery
nezamestnanosti su nepriaznivA vzdelanostna Stauktiezamestnanych a migracia
kvalifikovanej pracovnej sily¢o ma savis s nedostatkom podnikate/ch investicii, a tym aj

s nedostatnou ponukou pracovnych prilezitosti (SWOT analyg&onomické zdroje).

Aj napriek tomu, Ze ide o problémovu ohlaktora dlhodobo presahuje rAmec a moznosti
Uzemia MAS, realizacia opatreni definovanych v nagpecifického ciga ¢. 2.1 mbze vo
vyraznej miere prisptek udrzaniu a tvorbe novych pracovnych miest v UzBAS, ako aj
k vytvoreniu podmienok, diaka ktorym sa Uzemie MAS stane tjlivé nielen pre
podnikatd&ov, ale aj miestnych obyvatay.

Ide predovSetkym o investicie do rozvoja podniksitej cinnosti pdnohospodarskych
podnikov, ktoré prispeju k posilneniu ich ekononacktability a k narastu pridanej hodnoty
v pa’nohospodarstve a potravinarstve. Rovnako aj podma$irovania vyrobnyckiinnosti,
resp. poskytovania sluzieb, zavadzanie inovaciglugpaca medzi podnikdimi, ako aj
podpora zamestnanosti a samozamestnania povedi®@zkoju podnikania, atym aj
k zvySovaniu zamestnanosti a zmierneniu nepriagek@nomickej situacie v uzemi MAS.
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Potreby, ktoré budi Specifickym ci®om €. 2.1 nagiané:
4. Podpora miestnych podnikéde
5. Rozvoj pnohospodarstva a lesnictva
8. Podpora propagacie
10. Rozvoj spoluprace
11. Podpora vzdeladvania

Priradenie k fokusovej oblasti PRV:

3A ZvySenie konkurencieschopnosti prvovyrobcovtmasictvom ich lepSej integracie do

po/nohospodarsko-potravinového regca pomocou systémov kvality, pridavania hodnoty

po/nohospodarskym produktom, propagacie na miestmcikch a v kratkych dodavdikych

rerazcoch, skupin vyrobcov a medziodvetvovych orgeihiza

Opatrenie 2.1.1 (4.2 PRV) vramci Specifickéholzi&. 2.1 prispieva primarne
k fokusovej oblasti 3A, a to investiciami do spneamnia, skladovania a uvadzania na trh
polnohospodarskych  a potravinarskych  vyrobkov, ktorérispeju  k zvySeniu
konkurencieschopnosti tychto produktov na domacdmu & k vyrobnej diverzifikacii
po’nohospodarskych a potravinarskych podnikov.

2B Ul'ahcenie vstupu plmohospodarov s primeranymi znos'ami do odvetvia pgimohospodarstva, a

najma generénej vymeny

Specificky cié ¢. 2.1 prispieva opatrenim 2.1.2 (6.1 PRV) priméajle fokusovej oblasti
2B, nakdko podporou pre zatie podnikatkskej cinnosti mladych pinohospodarov sa
urahtuje ich vstup do odvetvia prohospodarstva.

2A  ZlepSenie hospodarskeho vykonu vSetkyclinopospodarskych podnikov alabcenie

reStrukturalizacie a modernizacie fimhospodarskych podnikov, najma r&ly zvySenia ich dasti

na trhu, zamerania na trh a filmohospodarskej diverzifikacie

Opatrenie 2.1.3 (6.3 PRV) v ramci Specifickéholzi€. 2.1 prispieva primarne
k fokusove] oblasti 2A, ato podporou na rozvoj mp&dtd’skej cinnosti malych

polnohospodarskych podnikov v oblasti Zii&nej a Specializovanej rastlinnej vyroby,
¢im sa posilni ich ekonomicka stabilita a dosiahre rsrast pridanej hodnoty
v pa’nohospodarstve.

6A Ulahcenie diverzifikacie, zakladania a rozvoja malychdmi&ov ako aj vytvarania

pracovnych miest
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Sekundarny prispevok k fokusovej oblasti 6A &@pa v investiciach do zakladania a
rozvoja pdnohospodarskych a potravinarskych podnikov, ktor&ppevaju k tvorbe

novych pracovnych prilezitosti v Gzemi MAS a k puaniu miestnej ekonomiky.

Priradenie k Specifickému ci€u IROP:
5.1.1 ZvySenie zamestnanosti na miestnej Urovipgrod podnikania a inovacii

K Specifickému ciBu 5.1.1 prispieva najma realizacia opatrenia 2(b4.1 IROP),
nakd’ko je zamerana na investicie do zakladania a razwoginikov v r6znych sektoroch
alebo odvetviach, ato zaalom tvorby, resp. udrzania pracovnych miest. Sd&ume
k nemu prispievaju aj ostatné opatrenia v radmcicifipkého cida ¢. 2.1, ktoré su
zamerané na podporu rozvoja avyrobnej diverzifikapd’nohospodarskych, resp.

potravinarskych podniko¥im sa tiez zvySuje zamestnatios Urovni MAS.

Specificky cid’ &. 2.1 bude najiany prostrednictvom 5 opatreni:

2.1.1 Podpora vyroby a predajalmmhospodarskych a potravinarskych vyrobkov (4.2 PRV
2.1.2 Podpora zéinajucich mladych pmohospodarov (6.1 PRV)

2.1.3 Podpora podnikatskej¢innosti malych ptnohospodarov (6.3 PRV)

2.1.4 Podpora podnikatev za &elom tvorby pracovnych miest v regione (5.1.1 IROP)

2.1.5 Podpora rozvoja miestnej zamestnanosti a samozaamesi(3.1.1 a 3.1.2 OFZ)

Podpora zo zdrojov PRV bude v rdmci implementétaégie CLLD ufend na zé&atie
a rozvoj podnikatéskej ¢innosti pdnohospodarov, ako aj na investicie do spracovania,
skladovania a uvadzania na trh jmohospodarskych a potravinarskych vyrobkov. Zojggro
IROP budd podporované zakladanie a rozvoj podnikodznych odvetviach hospodarstva,
a to za d@elom tvorby, resp. udrzania pracovnych miest.

Dopliiujuce opatrenie zamerané na podporu samozamest@apragramov na zvysenie

zamestnanosti a zamestnatesti bude rieSené z inych zdrojov (3.1.1 a 3.1P2ZD).
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Priorita €. 3: Region privazlivy pre navstevnikov
Specificky ci@’ &. 3.1:

Zdbvodnenie:

Specificky ci¢ ¢ 3.1 je zamerany na cestovny ruch ako perspektivdeetvie
hospodarstva, ktoré méze vyrazne prispkezlepSeniu ekonomickej aj socialnej situacie
v Uzemi MAS. Potencial pre jeho rozvoj, ktory ptedsju prirodné danosti, mnozstvo
kultarnych pamiatok, historicky vyznamnych miesismbnosti, ako aj vhodné podmienky pre
pesSiu turistiku a cykloturistiku, kipanie a lyZowani agroturistiku, je vyuzZivany len v malej
miere. K prednostiam Uzemia patri aj zachovavamaigi¢ii a pestra ponuka podujati, ako aj
novovybudované atrakcie v podobe rtetini (SWOT analyza - prirodné, kultarne
a historické, materialne a ekonomické zdroje). Abse nekompetentného riadenia
cestovného ruchu a nedostatéd spolupraca medzi podnikbts, obcami a olianskym
sektorom, ako aj medzi podnikétei navzajom spOsobuje Kl roztrieStenas ponuky
cestovného ruchu. Chybaju zazitkové programy, néelgroduktové baliky sluzieb, ako aj
zariadenia pre celotoé vyuzitiedi turistické atrakcie, ktoré by préili pobyt navstevnikov
v Uzemi MAS. Stym suvisi aj nizka obsadenhaobytovacich zariadeni, ktorych sluzby
a doplnkové aktivity si na pomerne nizkej Urovnbd®bna situacia je aj v stravovacich
sluzbach. Doélezitynglankom v rozvoji cestovného ruchu je propagaciar&ie tiez jednou
zo slabych stranok Uzemia MAS (SWOT analyza - ekuoké zdroje). Je neefektivna,
nekoordinovana arovnako ako spolupraca je pom@na aj zo strany samotnych
podnikatéov, ktori generuji vykony v turizme anizka navétey Gzemia MAS sa

odzrkaduje predovsetkym v ich prijmoch.

Ucelom opatreni, prostrednictvom ktorych bude Spddfficid’ ¢. 3.1 nafiany, je
podpora do zvySenia kvality sluzieb v cestovnomhujcrozSirenia rekréaej a turistickej
infraStruktary, ako aj do zlepSenia propagaciedgpace.

S&innog’ tychto opatreni sa prejavi vodée] roznorodosti a komplexnosti ponukanych
sluzieb,¢im sa uzemie MAS pre navstevnikov zatraktivni. Rgam cestovného ruchu déjde
zérover k potrebnej diverzifikacii ekonomickych aktivit dzemi MAS, ako aj k tvorbe
novych pracovnych prilezitosti priamo v cestovnarchu alebo v nadvézujucich odvetviach.

Okrem toho sa podia aj na zhodnocovani miestnych zdrojov.
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Potreby, ktoré budu Specifickym ci®om ¢&. 3.1 nagiiané:
1. Budovanie a rekonstrukcia infrastruktary

Rozvoj cestovného ruchu

Ochrana kultarneho dedtva a tradicii

Podpora miestnych podnikBoe

Rozvoj pénohospodarstva a lesnictva

© 00k~ WD

Podpora propagéacie

10. Rozvoj spoluprace

Priradenie k fokusovej oblasti PRV:

6A Ul'ahdenie diverzifikacie, zakladania a rozvoja malychdmi&ov ako aj vytvarania

pracovnych miest

Opatrenie 3.1.1 (6.4 PRV) v ramci Specifickéhd’aie 3.1 prispieva k fokusovej oblasti
6A, ato investiciami do diverzifikacie smerom koEnohospodéarskyntinnostiam,
akymi su ajcinnosti spojené s cestovnych ruchom, ktoré zahkgaptorbu novych
pracovnych miest¢im sa posilni miestna ekonomika, a tym aj kvaliteota v Gzemi
MAS.

6B Podpora miestneho rozvoja vo vidieckych oblaktia

W

Specificky ci¢ ¢ 3.1 prispieva k fokusovej oblasti 6B primarne strednictvom
opatrenia 3.1.2 (7.5 PRV) a sekundarne aj cezrastapatrenia priority. 3, nakdko
vSetky podporuju rozvoj vidieckeho cestovného ryctm ma za nasledok zvySenie
prijmov a rozsahu sluzieb v Uzemi MAS, a tym apstéciu miestnej ekonomiky.

4A Obnova, zachovanie a zvySenie biologickej diyevratane na Uzemiach sustavy Natura

2000 a v oblastiach s prirodnymi alebo inymi osopiti obmedzeniami a v

po/nohospodarskerinnosti s vysokou prirodnou hodnotou a obnova, @eghie ako aj

zlepSenie stavu krajinnych oblasti Eur6py

Specificky ci¢ ¢. 3.1 prispieva k fokusovej oblasti 4A prostredwdch opatrenia 3.1.3
(8.5 PRV), a to investiciami do poznavacej infral§tiiry v lesnych ekosystémoatim sa
podpori nielen vyuZivanie socialnych funkcii leka au vdny ¢as a cestovny ruch, ale aj
zachovanie jeho biodiverzity a jej citlivé spristepie.

2A ZlepSenie hospodarskeho vykonu vsSetky@dhopospodarskych podnikov dabenie

reStrukturalizacie a modernizacie fimhospodarskych podnikov, najmé n&ly zvySenia ich

Ucasti na trhu, zamerania na trh a fimhospodarskej diverzifikacie
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Opatrenie 3.1.4 (16.3 PRV), ktorym sa fii@pSpecificky cié ¢. 3.1, prispieva k fokusovej
oblasti 2A, naktko podporuje spolupracu medzi mikro podnikmi prigamizacii
spolanych procesov, spatoom vyuzivani zdrojov, ako aj pri sluzbach a maniget
v cestovnom ruchu,éo prispieva k lepSiemu hospodarskemu vykonu zagofen

po’nohospodarskych podnikov.

Priradenie k Specifickému ci®u IROP:

5.1.1 ZvySenie zamestnanosti na miestnej Urovmpgrod podnikania a inovacii

K Specifickému citu 5.1.1 prispieva najma realizacia opatrenia 3(6.4 PRV), ktoré
podporou podnikatskych c¢innosti v cestovnom ruchu pomaha pri  zvySovani
zamestnanosti v uzemi MAS. Sekundarne k nemu pxiamj opatrenie 3.1.4 (16.3 PRV),
kde sa v ramci spolupracéakava aj vyuzivanie inovativnych postupov.

5.1.2 ZlepSenie udrzdi®ych vzahov medzi vidieckymi rozvojovymi centrami a ichendim

vo verejnych sluzbéach a vo verejnych infraStrukthra

Prispevok k Specifickému die ¢. 5.1.2 spoéiva v zlepSeni wahov medzi mestom ako
rozvojovym centrom a okolitym vidieckym prostredikge sa predpoklada realizacia
pre rekreané ¢innosti obyvatéov mesta ako protihodnota k vyuZzivaniu verejnycizisb,

ktoré su pre obce dostupné v okolitych mestach.

Specificky ci@’ ¢. 3.1 bude najiany prostrednictvom 4 opatreni:
3.1.1 Budovanie a rekonStrukcia ubytovacich a retayah zariadeni (6.4 PRV)
3.1.2 Budovanie turistickych atrakcii a doplnkovych skl¥v cestovhom ruchu (7.5 PRV)
3.1.3 Budovanie turistickej infraStruktary v lesnych eikstemoch (8.5 PRV)
3.1.4 Podpora spoluprace a propagacie regionu ako tkegtdestinacie (16.3 PRV)

VSetky navrhované opatrenia v ramci tohto/@ibudu v rdmci implementécie stratégie
CLLD podporované zo zdrojov PRV. Pdjde o podporu ulytovacich a rekreamych
zariadeni, do budovania turistickej infrasStruktiayatrakcii, ako aj do marketingovych aktivit
a spol@hych procesov, resp. aktivit v ramci poskytovathidieb v cestovhom ruchu.

Vynimkou s&innosti 1 a 2 v ramci opatrenia 6.4 PR\¢ianosti 1 a 3 v rdmci opatrenia
8.5 PRV, ktoré neboli vybrané na podporu a v prgpadujmu budu rieSené cez Standardné

opatrenia PRV.
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Navrhnuty strategicky rdmec tvori celkovo 20 opaitrétoré boli navrhnuté tak, aby
prispeli k naplneniu 4 Specifickych €@/ v rdmci 3 priorit, ktoré vo vzdjomnej synergii
povedu k dosiahnutiu strategickéholaistratégie CLLD (obrazak 3).

Obrazok ¢. 3: Grafické znazornenie strategického ramca

vizia
Malohont - prosperujuci region pritazlivy pre obyvatel'ov. podnikatel'ov i navstevnikov. Kvalitné a dostupné zékladné sluzby vytvaraju podmienky pre spokojny zivot ebyvatelov
regionu. ktori sa aktivne podiel'aji na jeho rozvoji. Prostredie priaznivé pre rozvoj podnikania umoziuje zhodnocovat’ miestne zdroje a vytvarat pracovné miesta v regione.
Rozmanita ponuka cestovneho ruchu vyuzivajica prirodny. historicky a kulfimy potencial regionu je likadlom pre navitevnikov, ktori sa sem radi vracaji za zazitkami a poznanim.
N
strategicky ciel’
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priorita 1 priorita 2 priorita 3
region pritazlivy pre region pritazlivy pre region pritazlivy pre
obyvatel'oy podnikatelov navitevnikoy
$pecificky ciel 1.1 $pecificky ciel 1.2 $pecificky ciel’ 2.1 Specificky cieF 3.1
Llepsit kvoiis Zvy$it participdciu
dostupnost zdkladnych 2 p P ZVYSir zamestmanost' v Zlepsir' kvalitu ponuky
= i obyvatel'ov a miestnych i 5 5
sluZieb budovanim a 3 = regione podporou cesfovného ruchu a
7 3 subjektov na rozvoji ; e &
rekonstrukeion ¢ ’ miestnych podnikatel'ov propagdciu regionu
e : regionu
mfirastruktiry
2 v v
opatrenie 1.1.1 opatrenie 1.2.1 opatrenie 2.1.1 opatrenie 3.1.1
Tihiten Podpora vyroby a Budo?'ﬂme a
- - 5 Lo & predaja rekonstrukeia
LI s oI'nohospodrarskych a ubytovacich a
infradtruktivy malych skupiny (5.1.1 TROP) P e L
B potravinarskych relaxac¢nych zariadeni
rozmerov (7.2 PRV) 7 = "
vyrobkov (4.2 PRV) (6.4 PRV)
v v v
opatrenie 1.1.2 opatrenie 1.2.2 opatrenie 2.1.2 opatrenie 3.1.2
; Podpora za¢inajucich Budovanie turistickych
Obnova a rozvoj N ! R . - 5
= SRS Animdcia regionu (19.4 mladych atrakcii a doplnkovych
obéianskej infrastruktiry L y ) o
v obeiach (7.4 PRV) PRV) pol'nohospodarov (6.1 sluzieb v cestovnom
' PRV) ruchu (7.5 PRV)
v
opatrenie 1.1.3 opatrenie 1.2.3 opatrenie 2.1.3 opatrenie 3.1.3
Budovanie cyklistickych . 5
.. . Pod; dnikatel'ski -
komunikacii a Podpora obéianskych % }f?m PO. n}e = Budovanie turistickej
g . oo = ¢innosti malych S it g
doplnkovej dopravnej iniciativ (grantovy Phchospadirov (63 infrastruktury v lesnych
infrastruktiry (5.1.2 program MAS) L P}}’F\Q : ekosystémoch (8.5 PRV)
IROP)
v v v
opatrenie 1.1.4 opatrenie 1.2.4 opatrenie 2.1.4 opatrenie 3.1.4
Rozvoj ?x.x.fraérmkn'ny Popora Forlvepiailiry Podpgl:a podnikatel'ov Podpo?'a.spol\?rﬁce a
socialnych a : ) 3 za uéelom tvorby propagacie regionu ako
at ), a kulnimo-osvetovej B . o L
kommmitnych sluzieb cinnosti (FPU) pracovnych miest v turistickej destinacie
(5.1.2 TROP) regione (5.1.1 IROP) (16.3 PRV)
v v v
opatrenie 1.1.5 opatrenie 1.2.5 opatrenie 2.1.5
Rorun Sl Poclpor.a socidlneho
2 y .. zaclenenia Podpora rozvoja
infrastruktiry a 3 3 7 B
p— A znevyhodnenych a miestnej zamestnanosti a
stivisiaceho vybavenia 3 E :
(221,223,223 olrozenych skupin samozamestnania (3.1.1
- S—" obyvatel'ov (4.1.1 OP a3.1.2 OPEZ)
IROP) .
1Z)
opatrenie 1.1.6
Budovanie a
rekonstrukcia
environmentalne;
infrastruktiry (4.2.1
IROP,1.1.1a 1.2.1 OP
KZP) Vysvetlivky: Zozmam skratiek:
opatrenia PRV PRV Program rozvoja vidieka SR 2014 - 2020
opatrenia IROP IROP (5.1.1.5.1.2)  Integrovany regiondlny operac: rogram 2014 - 2020
IROP Integrovany regionalny opera¢ny program 2014 - 2020
OPLZ Operac¢ny program Ludske zdroje 2014 - 2020
iné opatrenia OPKZP Operacny program Kvalita Zivotného prostredia 2014 - 2020
FPU Fond na podporu umenia

- Grantovy program MAS

Zdroj: Vlastné spracovanie, 2015
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Prispevok cidov stratégie CLLD k cid’om Stratégie Europy 2020

Eurépa 2020 je dedacna stratégia Eurdpskej Unie pre rast a zamesttightzgsa bola

predstavena v roku 2010. Zameriava sa nielen nkopamie krizy, ale aj na vytvorenie

podmienok pre inteligentny, udrzéitg a inkluzivny rast. EU v nej stanovila 5 hlavnych

cielov, ku ktorym ma Slovensko prisgidosiahnutim narodnych ¢y, ktoré si stanovilo v

narodnych programoch reforiem (t&kac. 31).

Taburka ¢. 31: Ciele Stratégie Europa 2020

znizit' celkové emisie
sklenikovych plynov

| narodné ciele ciele EU

1) Zamestnanos$
- zvySit mieru zamestnanosti

obyvatéov vo veku 20 az 64 72 % 75 %

rokov (v %)
2) Vyskum a vyvoj

e 0P
3) Zmena klimy a energetickd udrzat&énos’

Znizit narast emisii sklenikovych ZnizZit emisie

plynov mimo schémy obchodovani
s emisiami tak, aby nepresiahli
arovei z roku 2005 o viac ako 13 9

a sklenikovych plynov
oproti Urovniam z roky
1990 0 20 %

p

zvySit’ podiel energie z
obnovité’nych zdrojov na
hrubej konénej spotrebe
energie (v %)

14 %

20 %

zvySit energeticku efektivngs

Zvysit’ energeticku efektivngs
prostrednictvom uspory 11 %
konenej spotreby energie v
porovnani s priemernou spotrebou
rokoch 2001 - 2005.

Zvysit’ energeticku
efektivnos
prostrednictvom
\aspory 20 % primarngj
spotreby energie

4) Vzdelavanie

znizit mieru predasného

ktori maju ukodené
vysokoSkolské vzdelanie (v 9

)

ukontenia Skolskej dochadzky 6 % 10 %
vo vekovej skupine 18 - 24
rokov (v %)
- zvysit’ podiel obyvatéov vo
vekovej skupine 30 - 34 rokoy, 30 % 40 %

5)

Boj proti chudobe a socidlnemu vyldeniu

vymant’ obyvaté&ov z rizika
chudoby a vylgenia (péet
obyvatéov)

aspa 170 tisic
obyvatéov

aspdi 20 milibnov
obyvatéov

Zdroj: Stratégia Eurdpa 2020, Narodny program rééon SR 2010 a 2015
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Specifické ciele stratégie CLLD, atym aj jej stgitky ci¢, prispievaju k nalianiu

cielov Stratégie Eurépa 2020 najma v nasledovnych tadds

- Zamestnanos$' - opatrenia Specifickych ci€ov stratégie CLLD 1.1, 1.2, 2.1 a 3.1,
v ktorych sa péita so zvySovanim zamestnanosti, ato podporou ikauaia
a rozvojom komunitnych sluzieb:

1.1.4 Rozvoj socialnej infrastruktary a komunitngtdnzieb (5.1.2 IROP)

1.2.1 Chod miestnej @kej skupiny (5.1.1 IROP)

2.1.1 Podpora vyroby a predaja fmmhospodarskych a potravinarskych vyrobkov (4.2 PRV
2.1.2 Podpora zdnajucich mladych pimohospodarov (6.1 PRV)

2.1.4 Podpora podnikatev za @elom tvorby pracovnych miest v regione (5.1.1 IROP)
3.1.1 Budovanie a rekonsStrukcia ubytovacich a r&faych zariadeni (6.4 PRV)

- Zmena klimy a energeticka udrzat&nost’ - opatrenia Specifickych ci®ov stratégie
CLLD ¢. 1.1 a 2.1y ktorych sdag’ou investicii m6zu kyaj investicie do vyuzZivania
obnoviténych zdrojov energii, o prispieva k zvySeniu podielu energie z
obnoviténych zdrojov na hrubej koteej spotrebe energie, resp. investicie, ktoré
prispievaju k zvySovaniu energetickej hospodarnmstiov:

1.1.2 Obnova a rozvoj élanskej infrastruktary v obciach (7.4 PRV)

1.1.4 Rozvoj socialnej infrastruktary a komunitngtizieb (5.1.2 IROP)

1.1.5 Rozvoj Skolskej infrastruktary a savisiacepoavenie (2.2.1, 2.2.2, 2.2.3 IROP)
2.1.4 Podpora podnikatev za delom tvorby pracovnych miest v regione (5.1.1 IROP)

- Vzdelavanie - opatrenia Specifického cla stratégie CLLD ¢. 1.1,v ktorych mdze
pri znizovani miery praethsného ukotenia Skolskej dochadzky vo vekovej skupine 18
- 24 vyrazne pom@ciinnog’ komunitnych centier:

1.1.4 Rozvoj socialnej infrastruktary a komunitngtdnzieb (5.1.2 IROP)
1.2.5 Podpora socidlneho danenie znevyhodnenych skupin a ohrozenych skupin
obyvatéov (4.1.1 ORLZ)

- Boj proti chudobe a socialnemu vyldeniu - opatrenia Specifickych diev stratégie
CLLD ¢. 1.1, 1.2 a 2.1, v ktorych budu podporované aktizamerané na vytvorenie
podmienok pre poskytovanie socialnych a komunitngti¥ieb, resp. na realizaciu
programov na podporu danovania r6znych znevyhodnenych skupin obykate

1.1.4 Rozvoj socialnej infrastruktary a komunitngtdnzieb (5.1.2 IROP)
1.2.5 Podpora socidlneho danenie znevyhodnenych skupin a ohrozenych skupin
obyvatéov (4.1.1 ORLZ)

2.1.5 Podpora rozvoja miestnej zamestnanosti a gamestnania (3.1.1 a 3.1.2 @)
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Prispevok cidov stratégie CLLD k cid’lom PRV SR 2014 - 2020

Program rozvoja vidieka SR 2014 - 2020algj len PRV) je strategicky dokument
narodného charakteru, na zaklade ktorého je pogs&gtopomoc z EPFRV v programovom
obdobi 2014 - 2020. V zmysle Spéhej pd’nohospodéarskej politiky su v PRV SR 2014 -
2020 stanovené nasledovné strategické ciele:

1) Posilnenie konkurencieschopnosti pédohospodarskelsektora

K naplneniu prvého strategického l@ePRV prispieva predovsetkym Specifickylcie
stratégie CLLD¢. 2.1 ZvySt tvorbu pracovnych miest v regione podporou miestny
podnikatéov a vybrané opatrenia, ktoré suU zamerané na podporesticii do
polnohospodarskych podnikov, ako aj do spracovan@bgta ich vyrobkov:

2.1.1 Podpora vyroby a predaja fmmhospodarskych a potravinarskych vyrobkov (4.2 PRV

2.1.2 Podpora zdnajucich mladych pimohospodarov (6.1 PRV)

2.1.3 Podpora podnikatskejcinnosti malych pthohospodarov (6.3 PRV)
Sekundarne k nemu prispieva aj Specifickyl’ cie 3.1 Zlepsi’ kvalitu a propagaciu
ponuky cestovného rucha to opatrenim 3.1.4 (16.3 PRV), kde gakéva zapojenie
polnohospodarskych podnikov do aktivit zaloZenych riacfpoch spoluprace, ktoré
moZu prispi€ k lepSiemu hospodarskemu vykonu zapojenych podnileaym aj
k zvySeniu ich konkurencieschopnosti.
Ide o opatrenia priradené k nasledovnym fokusoviastiam PRV: 2A, 2B, 3A

2) UdrzatePny manazment prirodnych zdrojov a prisp6sobovanie & klimatickym

zmenam
K druhému strategickému ¢ie PRV prispieva Specificky diestratégie CLLDc. 1.1
Zlepsr kvalitu a dostupnas zakladnych sluzieb budovanim a rekonsStrukciou
infraStruktary,a to prostrednictvom opatreni definovanych k jeaplmeniu (z PRV aj
IROP), v rdmci ktorych je predpoklad realizaciedsticii do zvySovania energetickej
efektivnosti a zvySovaniu podielu OZE:

1.1.2 Obnova a rozvoj élanskej infrastruktury v obciach (7.4 PRV)

1.1.4 Rozvoj socialnej infrastruktary a komunitngtizieb (5.1.2 IROP)

1.1.5 Rozvoj Skolskej infraStruktiry a suvisiacepoavenie (2.2.1, 2.2.2, 2.2.3 IROP)
Okrem toho mozno hovatiaj o prispevku Specifického €a&¢. 3.1 ZlepSr kvalitu
a propagaciu ponuky cestovného ruaw®z opatrenie 3.1.3 (8.5 PRV), ktoré prispieva
k zachovaniu biodiverzity lesnych ekosystémov a&ilpeniu ich socialnych funkcii.

Opatrenia PRV su priradené k nasledovnej fokusoblgsti: 5C, 4A.
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3) Vyvazeny uzemny rozvoj vidieckych hospodarstiev admunit vratane vytvarania
a udrzZiavania pracovnych miest
Treti strategicky cié PRV bude najiany prostrednictvom vsetkych 3pecifickych
cielov stratégie CLLD a opatreni, ktoré su navrhnuke &y vo vzajomnej synergii
dosahovali vyvazeny miestny rozvoj Uzemia MAS spvaného miestnym
partnerstvom. Z pdladu PRV ide primarne o nasledovné opatrenia v ramci
Specifickych ci€ov, ktoré prispievaju k fokusovym oblastiam 6B a 6A
1.1 Zlepsr kvalitu a dostupnaszakladnych sluzieb budovanim a rekonstrukciou
infrastruktary - opatrenia: 1.1.1 (7.2 PRV) a 1.1724 PRV)
1.2 ZvySt participaciu obyvatbov a miestnych subjektov na rozvoji regionu -
opatrenie: 1.2.2 (19.4 PRV)
3.1 Zlepst kvalitu ponuky cestovného ruchu a propagaciu negioopatrenia: 3.1.1
(6.4 PRV) a 3.1.2 (7.5 PRV)
Okrem opatrenia 3.1.1 (6.4 PRV) prispievaju k vyéwéu, resp. udrzaniu pracovnych
miest aj ostatné opatrenia Specifickych’oiec. 1.1, 1.2 a 2.1 v ramci stratégie CLLD:
1.1.4 Rozvoj socialnej infrastruktary a komunitngtizieb (5.1.2 IROP)
1.2.1 Chod miestnej @kej skupiny (5.1.1 IROP)
2.1.1 Podpora vyroby a predaja frmhospodarskych a potravinarskych vyrobkov (4.2 PRV
2.1.2 Podpora zénajucich mladych pimohospodarov (6.1 PRV)
2.1.4 Podpora podnikatev za d@elom tvorby pracovnych miest v regione (5.1.1 IROP)
Rovnaky prispevok ostatnych opatreni k tretiematstickému citu PRV, a tym aj
k vyvaZzenému rozvoju Uzemia MAS, sjwa Vv investiciach, ktoré zvySuju kvalitu
Zivota miestnych obyvafev, zlepSuju podmienky pre podnikanie a participaci
obc¢anov, prispievaju k zhodnoteniu miestneho poteacmaélen v cestovnom ruchu,

ale aj v ostatnych odvetviach hospodarstva vrapatieohospodarstva.

Prispevok cidov stratégie CLLD k cid’lom IROP 2014 - 2020

Integrovany regionalny opemay program {’alej len IROP) predstavuje programovy
dokument SR pre programové obdobie 2014 - 202@¢ktoglobalnym cikom je:

Prispiet’ k zlepSeniu kvality Zivota a zabezp@t’ udrzatel’né poskytovanie verejnych
sluzieb s dopadom na vyvazeny a udrzdtay Uzemny rozvoj, hospodarsku, Uzemnu a

socialnu sudrznos regionov, miest a obci.
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Stratégia IROP je zaloZzena na kombinécii a synkogic prepojeni vhodne zvolenych
intervencii regionalneho a miestneho charakteruntaniencii narodného charakteru ako
prostriedku posilnenia kvality Zivota a regionali@nkurencieschopnosti, s dopadom na
vyvazeny GUzemny rozvoj v 5 prioritnych osiach:

1) Prioritnd o<. 1: Bezpéna a ekologicka doprava v regidbnoch

2) Prioritna ost. 2: LahSi pristup k efektivnym a kvalitnejSim sluzbam

3) Prioritna og. 3: Mobilizacia kreativneho potencialu v regionoch

4) Prioritna og. 4: ZlepSenie kvality Zivota v regionoch s dérazoazivotné prostredie

5) Prioritna os €. 5: Miestny rozvoj vedeny komunitou

V ramci IROP je realizacia stratégie CLLD podpono&den prostrednictvom prioritnej

osi¢. 5, v ktorej su definované nasledovné Specificktec

5.1.1 ZvySenie zamestnanosti na miestnej Urovnppaal podnikania a inovacii
5.1.2 ZlepSenie udrzdteych vz'ahov medzi vidieckymi rozvojovymi centrami a ich
zdzemim vo verejnych sluzbéch a vo verejnych ims&firach

Tieto ciele budG primarne ni@mné prostrednictvom nasledovnych opatreni stratégie

ktoré su definované v ramci Specifickychlce stratégie CLLEE. 1.1, 1.2 a 2.1:

1.1.3 Budovanie cykKlistickych komunikécii a dopigkaopravnej infrastruktiry(5.1.2 IROP)

1.1.4 Rozvoj socialnej infrastruktary a komunitngtdzieb (5.1.2 IROP)

1.2.1 Chod miestnej @kej skupiny (5.1.1 IROP)

2.1.4 Podpora podnikatev za delom tvorby pracovnych miest v regione (5.1.1 IROP)
Uvedené opatrenia, a teda aj Specifické cielepvsju sekundarne ajd@alSim ci¢om
IROP v ostatnych prioritnych osiach:

1.2.2 ZvySenie atraktivity a prepravnej kapacitynogorovej dopravy (predovsetkym
cyklistickej dopravy) na celkovom pte prepravenych oséb

2.1.1 Podpoti prechod poskytovania socialnych sluzieb a zalbeapa vykonu
opatreni socialnopravnej ochrany deti a socialnejately v zariadeni z
intitucionalnej formy na komunitni a podpbrozvoj sluzieb starostlivosti o
dieta do troch rokov veku na komunitnej trovni

Okrem toho su vramci Specifického lae¢. 1.1 stratégie CLLD definované dva
opatrenia, ktoré reaguju na potreby Uzemia MAS akadovanie a rekonsStrukcia
infrastruktary, ochrana Zivotného prostredia a mwdp/zdeldvania, avSak svojim zameranim
a rozsahom presahuju finam@ moznosti pristupu CLLD. Jedna sa o nasledovraérempa,
ktoré budu rieSené na zaklade individualnej inieigtmoZznosti a kapacit Ziadébe v sulade
s prislusnymi strategickymi dokumentmi:
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1.1.5 Rozvoj Skolskej infraStruktury a suvisiacepoavenia (2.2.1, 2.2.2, 2.2.3 IROP)
1.1.6 Budovanie a rekonstrukcia environmentalngpstruktary (4.2.1 IROP, 1.1.1 a1.2.1
OP KZP)

4.3. Suhrn strategického ramca

Pre zjednoduSenie a lepSiu pdiatino$ su opatrenia stratégie CLLD, ktoré boli vybrané
na podporu z PRV (EPFRV) a IROP (EFRR) v ramciizéale pristupu LEADER/CLLD,
ozna&ené rovnakym nazvom a kédasislom ako v PRV alROP, gom v zatvorke su
uvadzané odkazy na opatrenia stratégie CLLD ta&,\akhadzaju zo strategického ramca.
Jeho suhrnny préhd je uvedeny v talfke ¢. 32.

TaburPka €. 32: Suhrnny preh’ad strategického ramca

Vizia:

Malohont - prosperujuci region piazlivy pre obyvatéev, podnikatéov i navstevnikov.
Kvalitné a dostupné zakladné sluzby vytvaraju pedRy pre spokojny zZivot obyvEie
regionu, ktori sa aktivne podagu na jeho rozvoji. Prostredie priaznivé pre rogvo
podnikania umozije zhodnocovamiestne zdroje a vytvat@racovné miesta v regione.
Rozmanita ponuka cestovného ruchu vyuzivajucagmirchistoricky a kultirny potencidl
regionu je lakadlom pre navstevnikov, ktori sa sa&invracaju za zazitkami a poznaniny.
Strategicky cid’:

Posilnit’ Zivotaschopnasegionu Malohont
skvalitnenim Zivota obyvdtey, zlepSenim podmienok pre podnikanie,
zhodnotenim miestneho potencialu v cestovhom racpolupracou
Priorita 1:
Regidn priazlivy pre obyvatéov

Specificky cid’ &. 1.1:
Zlepst kvalitu a dostupnaszakladnych sluzieb budovanim a rekonstrukciowasthuktary

Opatrenia PRV: Opatrenia IROP: Iné opatrenia:
7.2Podpora na investicie do | 5.1.2Rozvoj zakladnej 1.1.5 Rozvoj Skolskej
vytvarania, zlepSovania alebo | infrastruktury v oblastiach - | infraStruktary a
rozSirovania vSetkych druhov | dopravné prepojenie a suvisiaceho vybavenia

infraStruktar malych rozmerov | dostupnosg sidiel, socialne | (2.2.1, 2.2.2, 2.2.3
vratane investicii do energie z | sluzby a komunitné sluzby | IROP)
obnovité’nych zdrojov a Uspor | (opatrenia stratégie 1.1.3
energie alld)

(opatrenie stratégie 1.1.1)
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7.4 Podpora na investicie do
vytvarania, zlepSovania alebo
rozSirovania miestnych
zakladnych sluzieb pre vidiecke
obyvatéd'stvo vratane viného
¢asu a kultury a suvisiacej
infraStruktary

(opatrenie stratégie 1.1.2)

1.1.6 Budovanie a
rekonsStrukcia
environmentalnej
infrastruktary

(4.2.1 IROP,
1.1.1a 1.2.1 OP KZP)

Priorita 1:

Region priazlivy pre obyvatéov

Specificky cid’ &. 1.2:

Zvysit' participaciu obyvati®v a miestnych subjektov na rozvoji regionu

Opatrenia PRV:

19.4Podpora na prevadzkové
néaklady a oZivenie
(opatrenie stratégie 1.2.2)

Opatrenia IROP:

5.1.1Financovanie
prevadzkovych nakladov
MAS spojenych s riadenim
uskut@novania stratégii
CLLD

(opatrenie stratégie 1.2.1)

Iné opatrenia:

1.2.3 Podpora
ob¢ianskych iniciativ
(grantovy program
MAS)

1.2.4 Podpordudovej
kultary a kultarno-
osvetoveginnosti
(FPU)

1.2.5 Podpora
socialneho zdenenia
znevyhodnenych

a ohrozenych skupin
obyvatéov

(4.1.1 OPLZ)

Regio

Priorita 2:
n priazlivy pre podnikatéov

Specificky cid’ 2.1:

Zvysit’ tvorbu pracovnych miest v regione podporou miegtrgodnikatéov

Opatrenia PRV:

4.2 Podpora pre investicie na
spracovanie/uvadzanie na trh
al/alebo vyvoj
polnohospodarskych vyrobkov
(opatrenie stratégie 2.1.1)

Opatrenia IROP:

5.1.1Zakladanie novych a
podpora existujucich mikro 3
malych podnikov, samostatn
zarobkovasinnych oséb,
druzstiev

(opatrenie stratégie 2.1.4)

Iné opatrenia:

2.1.5 Podpora rozvoja

miestnej zamestnanost
ea samozamestnania

(3.1.1a3.1.2 OP2)
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6.1 Pomoc na zstie

podnikatdskejcinnosti pre
mladych pd#nohospodarov
(opatrenie stratégie 2.1.2)

6.3 Pomoc na zatie
podnikatdskej¢innosti na
rozvoj malych
po’'nohospodarskych podnikov
(opatrenie stratégie 2.1.3)

Priorita 3:
Regidén priazlivy pre navstevnikov

Specificky cid’ &. 3.1:
Zlepst kvalitu ponuky cestovného ruchu a propagaciu ragié

Opatrenia PRV: Opatrenia IROP: Iné opatrenia:

6.4 Podpora na investicie do | - -
vytvarania a rozvoja
nepd’nohospodarskyctinnosti
(opatrenie stratégie 3.1.1)

7.5Podpora na investicie do
rekre&nej infrastruktdry,
turistickych informécii a do
turistickej infraStruktary malych
rozmerov na verejné vyuzitie
(opatrenie stratégie 3.1.2)

8.5Podpora na investicie do
zlepSenia odolnosti a
environmentalnej hodnoty
lesnych ekosystémov (opatrenie
stratégie 3.1.3)

16.3(Ind) spolupraca medzi
malymi hospodarskymi
subjektmi pri organizacii
spolanych pracovnych
procesov a spotmom vyuZzivani
zariadeni a zdrojov a pri rozvoj
sluzieb v oblasti cestovného
ruchu/ich uvadzania na trh
(opatrenie stratégie 3.1.4)
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4.4.Integrované znaky stratégie CLLD

Stratégia CLLD predstavuje subor navzajom prepajeréjnnosti, ktoré maju spotoe
samostatne. Ide o integrovany pristup k rozvojumiaena ktorom je postavena cela stratégia
CLLD od jej pripravy, cez implementaciu az po jegdhotenie.

Stratégia CLLD obsahuje nasledovné integrované znak

- zapojenie vSetkych sektorov (verejny, sukromnyiansky) a r6znych zaujmovych

skupin do partnerstva MAS, ako aj do rozhodovaniazeoji Uzemia MAS v rdmci
pripravy a realizacie stratégie CLLD

- pokrytie r6znych odvetvi a oblasti Zivota na Urormémia MAS - ptnohospodarstvo,

cestovny ruch, verejna sprava, socialna starostljvékolstvo, véiny ¢as a kultara,
ochrana zivotného prostredia a pod.

- prepojenie vSetkych 20 opatreni do jedného celktratégie CLLD - k naplneniu 3

priorit, ktoré prispievaju k dosiahnutiu strategibk ci¢a

- prepojenie podporovanyamnosti v ramci vybranych opatreni

- prepojenie opatreni v ramci jednotlivych prioritas¢gie CLLD

- prepojenie opatreni medzi Specifickymileré/prioritami stratégie CLLD

- zapojenie réznych zdrojov financovania stratégieLBL- EPFRV, EFRR, vlastné

zdroje MAS, vlastné zdroje Ziadéitey a mozné iné zdroje (napriklad ESF)

- realizacia grantového programu MAS

- spolupraca na ré6znych Urovniach

Prepojenie¢innosti v ramci vybranych opatreni
Integrované znaky su priamo obsiahnuté aj v rammmkkétnych opatreni stratégie
podporovanych z PRV, resp. IROP vramci pristuplLZL(prepojenie réznycktinnosti,
spolupraca medzi réznymi subjektmi a pod.), ktorgani
- 4.2 Podpora pre investicie na spracovanie/luvadzama trh a/alebo vyvoj
po/nohospodarskych vyrobkov (opatrenie stratégie 2.1.1
- 7.4 Podpora na investicie do vytvarania, zlepSowaaiebo rozSirovania miestnych
zakladnych sluzieb pre vidiecke obyvsteo vratane vinéhocasu a kultlry a savisiacej

infrastruktary (opatrenie stratégie 1.1.2)
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- 16.3 (Ina) spolupraca medzi malymi hospodarskytjesami pri organizacii spoknych
pracovnych procesov a spétiom vyuzivani zariadeni a zdrojov a pri rozvojizg v
oblasti cestovného ruchu/ich uvadzania na trh (ogrde stratégie 3.1.4)

- 19.4 Podpora na prevadzkové naklady a ozZiveniet(epi stratégie 1.2.2)

- 5.1.1 Financovanie prevadzkovych nakladov MAS ggofes riadenim uskut@ovania
stratégii CLLD (opatrenia stratégie 1.2.1)

- 5.1.1 Zakladanie novych a podpora existujacich m&malych podnikov, samostatne
zarobkovaiinnych osdb, druzstiev (opatrenia stratégie 2.1.4)

- 5.1.2 Rozvoj zakladnej infrastruktury v oblastiacdopravné prepojenie a dostupmnos

sidiel, socialne sluzby a komunitné sluzby (oparetratégie 1.1.3 a 1.1.4)

Prepojenie opatreni v ramci jednotlivych priorit stratégie CLLD:

Ide o prepojenie suboru opatreni rézneho charakt&tarych realizacia prispieva
k naplneniu tej priority, v rdmci ktorej boli vybré na realizéciu.

Napriklad v rdmci priority¢. 1 Regidn priazlivy pre obyvatév su prepojené opatrenia
investéného charakteru (1.1.1 - 1.1.6) s opatreniami restiiného charakteru (1.2.1 - 1.2.5),
ktoré len ako sudrzny celok mdZu prigpkenaplneniu uvedenej priority, ktor4 sa tyka kiyali
Zivota obyvatéov a ich zapojenia do rozvoja Uzemia. Okrem toleoado prepojenie ré6znych
oblasti Zivota obyvatev od zakladnych verejnych sluzieb, cez infrastiuk@az po vbny cas
a kultaru.

Rovnako v ramci priority¢. 2 Regidn priazlivy pre podnikatéov su prepojené rdézne
odvetvia hospodarstva v uzemi MAS, ktoré su nawdntak, aby prispeli k tvorbe
pracovnych miest v ro6znych oblastiach - I'pgchospodarstvo, spracovanie potravin,
priemyselna vyroba, poskytovanie sluzieb a podntgracii dochadza v ramci uvedenej
priority aj v ramci dodavatskych r&azcov (pénohospodarske podniky prvovyrobcovia -
spracovatelia pgmohospodarskych a potravinarskych vyrobkov - sped&bvatelia predaja,
resp. spotrebitelia), a to medzi opatreniami 2(@.2 PRV), 2.1.3 (6.1 PRV), 2.1.1 (4.2 PRV)
a2.1.4(5.1.1 IROP).

V rdmci priority¢. 3 Regiodn priazlivy pre navstevnikdde o prepojenie opatreni v rdmci
vSetkych sektorov pdsobiacich v cestovnom ruchikismny sektor v rAmci opatrenia 3.1.1
(6.4 PRV), verejny sektor vramci opatrenia 3.1725(PRV), oBiansky sektor v ramci
opatrenia 3.1.3 (8.5 PRV) a r6zne sektory v rarpaitienia 3.1.4 (16.3 PRV) zameraného na
podporu spoluprace. Okrem toho integraciacsmo aj v spojeni ubytovacich a rektegch
zariadeni (6.4 PRV) s turistickymi atrakciami aajee dostupnou turistickou infrasStruktarou
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(7.5 a 8.5 PRV) do ucelenej ponuky sluzieb v cestav ruchu, ktorej vyuzitie moéze by
znasobené prostrednictvom marketingu a spolupraedzimréznymi subjektmi v ramci

d’alSieho opatrenia tejto priority (16.3 PRV).

Prepojenie opatreni medzi Specifickymi ciBmi/prioritami:
Ide o prepojenie opatreni, ktoré prispievaju k naplu viacerych Specifickych diev

a priorit, resp. k rieSeniu konkrétnych potrieb:

- prepojenie opatreni Specifického l@el.1, ktory sa tyka budovania infrastruktiry
s opatreniami Specifického €& 3.1, ktoré sa zameriava na rozvoj cestovnéhouragh
prostrednictvom budovania turistickej infraStruktuktora slizi aj pre potreby travenia
vol'ného ¢asu miestnych obyvdiev a naopak, kedy navstevnici regionu vyuzivaju
z&kladné sluzby a infraStrukturu

- prepojenie opatreni Specifického I&de2.1, ktory sa tyka tvorby pracovnych miest
a podnikania s opatreniami Specifickéhd’ai8.1, ktory sa tyka tvorby pracovnych miest
a podnikania v cestovhom ruchu

- prepojenie opatrenia 1.1.4 (5.1.2 IROP) v ramcicBp&ého ci¢a 1.1, ktorého
predmetom je rozvoj socialnych sluzieb, kde sapo&thda vytvorenie pracovnych miest
s opatreniami Specifického €ae2.1, ktoré tiez podporuje tvorbu pracovnych pritesti

- prepojenie opatreni Specifickéhol@el.2 (1.2.3 a 1.2.4), ktoré podporuju kultirneniia
Vv regione s opatreniami Specifickéholae8.1, ktory je zamerany na rozvoj cestovného
ruchu

- prepojenie opatreni, ktoré su zamerané naleiavanie znevyhodnenych skupin
obyvatéov, a to v rdmci prioritg. 1 a jej Specifickych ci®v, kde opatrenie 1.1.4 (5.1.2
IROP) prispieva k budovaniu infraStruktury sociahysluzieb a opatrenie 1.2.5 (TE)
je zamerané priamo na ich poskytovanie, ako ajasrepim 2.1.5 (OH.Z) v ramci
priority ¢. 2, ktoré podporuje aj programy na zvySenie zamagststi znevyhodnenych

skupin obyvatkov

Grantovy program MAS

Z prispevkov obci zahrnutych do GOzemia MAS suU vaiargrantového programu
(opatrenie 1.2.3) podporované iniciativnyciamskych organizéacii, ktoré pdsobia v uzemi
MAS, pricom ide o aktivity realizované s prispevkom dobiimiokej prace so zameranim na:
- zachovavanie a rozvoj kultirneho destva
- podpora miestnych produktov
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- rozvoj cestovného ruchu
Tieto oblasti podpory su zaravesvojim zameranim prepojené s ostatnymi opatreniami

Specifického cika 1.2, ako aj s opatreniami priority3

Spolupraca na réznych arovniach

MAS uplatiuje princip spoluprace od svojho zaloZenia a pEmujtom aj ndalej
pokratova’ na réznych urovniach:
- Uzemie MAS- spolupraca medzgienmi MAS a miestnymi subjektmi v podobe pripravy

a realizacie spotmych projektov, aktivit a podujati (priklady):

- podujatie Slovenské mitrovanie (ukenie pastierskej sezény), na ktorom
spolupracuje MAS uz 4 roky s miestnyninpbospodarskym podnikom, s Gemersko-
malohontskym osvetovym strediskom a Univerzitoejsld@ela v Banskej Bystrici a
v ktorom sa spaja tradicia enarstva, /udovej kultary a ponuky sluzieb v cestovnom

ruchu: http://www.malohont.sk/clanok.php?id=380

- spola‘na propagéacia ponuky cestovného ruchu prevadzkastinkého informaného
portalu (spolupraca MAS, mikroregionov, podnikate olrianskych zdruzeni a obci):

http://www.regionmalohont.sk/

- podpora propagacie miestnych produktov koordinacimgionalneho zné&nia
GEMER-MALOHONT: http://www.produkty.gemer-malohont.sk/

- kazdor@né zostavovanie spaioého kalendara podujati (ukazka z archivu):

http://www.malohont.sk/spageView.php?id=91

- cistenie archeologickej lokality Maginhrad vczatkoch vystavby rozhdne:
http://www.malohont.sk/clanok.php?id=316

- Uroven okresu - spolupraca s organizaciami s posolsnasna Uzemi okresov Rimavska
Sobota, Poltar a Revuca na sgolgch iniciativach (napriklad):

- podpisanie memoranda o podpore regiénov s vysokeromnezamestnanosti medzi

subjektmi verejného, sukromného a@iahskeho sektoru vratane MAS MALOHONT:

http://www.rimava.sk/spravy-z-regionu/v-tornali-goshli-memorandum-o-podpore-

regionov-s-vysokou-nezamestnanostou/

- rokovania so zastupcami Ministerstva financii SRmaZnostiach podpory
znevyhodnenych okresov uskuené v ramci spoluprace s iniciatormi memoranda
(Obcianske zdruZenie NaSa Sobota so sidlom v Rimasskejte):

- http://lwww.rimava.sk/spravy-z-regionu/oz-nasa-saksmi-zastupcami-ministerstva-

financii-stanovili-prve-opatrenia-pre-rozvoj-regiow
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- Uroven kraja - spolupraca s miestnymi &kymi skupinami a verejno-sukromnymi
partnerstvami v ramci krajského zdruzenia MAS pazvom Vidiecke partnerstvo
Banskobystrického kraja so sidlom v Banskej Bystispolupraca s partnerskymi MAS
na spolénych projektoch (napriklad):

- Regionélne zn&nie miestnych produktov v regibne Malohont a Ha6t.4 - 2015) -
1 partnerska MAS z kraja

- uroven SR - spolupraca medzi MAS a VSP v ramci Slovenskddramskom zdruzeni
Narodnda Sig¢ Slovenskych MAS, ktora spiva najma vo vymene skusenosti
a v spolénom presadzovani zaujmov MAS a VSP, ako aj verikakpolupraca
s riadiacim a platobnym organom

- medzinarodna Urovei - spolupraca s partnerskymi MAS zo zah¥ami ktora spoiva
predovSetkym v realizacii spaloych projektov za &elom spoléného rieSenia
rovnakych, resp. podobnych potrieb a pridavanianbbdmiestnym zdrojom:

- Vymena skusenosti a ziskavanieczosti v oblasti pthohospodarstva, cestovného
ruchu a kultdry pre podporu rozvoja uzemi (2011012 - 1 partnerskd MAS
z Francuzska a 1 partnerska MAS zo Slovenska

- Kroje nasich krajov (2012) - 3 partnerské MABR

- Spola@ne sme na koni (2014 - 2015) - 2 partnerské MAR z

4.5.Inovativne znaky stratégie CLLD

Stratégia CLLD ma daka spojeniu réznych zaujmovych skupin v tzemi MASoky
potencial pre vyuzitie existujucich zdrojov a ptitesti novymi a kreativnymi spésobmi.
Vyznamnua ulohu v novatorskom pristupe k rozvojunie MAS zohrava samotny pristup
LEADER/CLLD, ktory umo#uje aktivne zapajanie vSetkych sektorov a roznyhraovych
skupin do rozhodovania o smerovani rozvoja UzemA&SMI o, Ze partnerstvo nie je viazané
fixnou ponukou opatreni, ale ma moznhos/beru, podnecuje vznik novych napadov na
projekty a aktivity v uzemi MAS. Aj napriek tomug MAS MALOHONT uz ma skdsenosti
s implementaciou stratégie rozvoja Uzemia MAS ppisin LEADER, priprava multifondovej
stratégie CLLD je pre uzemie MAS novou skuse&nas

Stratégia CLLD obsahuje nasledovné inovativne znaky
- nove vyrobky, resp. sluzby

- zavadzanie novych technolégii (IKT, nové technatkgialebo vyrobné procesy)
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inovativne projekty spoluprace na narodnej a namtirégj Urovni, s ktorych realiziciou sa
pocita na zaklade pozitivnych skdsenosti z predchadehp obdobia

nove spbésoby propagacie uzemia MAS v ramci animdoégnia (vyuZivanie IKT, napr.
mobilnych aplikacii pre propagaciu zemia MAS, kaléra podujati a pod.)

realizacia grantového programu MAS, v ktorom supmodvané aj inSpirativne napady
aktivnych olianskych organizacii z tzemia MAS a ktory zatopeispieva k aktivizacii
miestnych komunit, k zvySovaniu zZnosti Ziadatbov a k mobilizacii miestnych zdrojov
vratane finatnych

budovanie spoluprace s novymi partnerskymi regiormai &elom prinosu novych
poznatkov do Uzemia MAS a Sirenia inovacii, knowtlgonovych zranosti

rozvoj nadregionalnej spoluprace v suvislosti vojam regionalneho zwkania

miestnych produktov

Opatrenia stratégie CLLD, v ktorych sa dakdva predstavenie novych vyrobkov,

resp. sluzieb:

4.2 Podpora pre investicie na spracovanie/uvadzang trh al/alebo vyvoj
po’nohospodéarskych vyrobkov (opatrenie stratégie P.1.hové pdnohospodarske a
potravinarske vyrobky

6.4 Podpora na investicie do vytvarania a rozvoggpdmohospodarskychiinnosti
(opatrenie stratégie 3.1.1)nové sluzby v cestovnom ruchu

7.5 Podpora na investicie do rekfeg infraStruktary, turistickych informécii a do
turistickej infraStruktary malych rozmerov na vergjvyuzitie (opatrenie stratégie 3.1-2)
noveé turistické atrakcie a sluzby

8.5 Podpora na investicie do zlepSenia odolnogtmaronmentalnej hodnoty lesnych
ekosystémov (opatrenie stratégie 3.1.8pveé turistické atrakcie

16.3 (Ind) spolupraca medzi malymi hospodarskyrjeddmi pri organizacii spolmych
pracovnych procesov a spoélmm vyuzivani zariadeni a zdrojov a pri rozvojizehp v
oblasti cestovného ruchu/ich uvadzania na trh (epat stratégie 3.1.4) nové sluzby
v cestovnom ruchu

5.1.1 Zakladanie novych a podpora existujucich mi&rmalych podnikov, samostatne
zarobkovecinnych osbb, druzstiev (opatrenia stratégie 2.1vé vyrobky, resp. sluzby

bez oliadu na odvetvie
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- 5.1.2 Rozvoj zakladnej infrastruktiry v oblastiacldopravné prepojenie a dostuptios
sidiel, socialne sluzby a komunitné sluzby (opatrestratégie 1.1.3 a 1.1.4) nové

sposoby dopravy (cyklotrasy), nové socialne zanada pod.

Opatrenia stratégie CLLD, v ktorych sa predpokladaaj vyuZzivanie technologickych
inovacii:

- 4.2 Podpora pre investicie na spracovanie/uvadzang trh a/alebo vyvoj
po’nohospodarskych vyrobkov (opatrenie stratégie P.t.1napriklad obstaranie,
rekonsStrukcia a modernizacia technoldgie v ramagasu spracovania, skladovania,
uvadzania na trh produktov a/alebo vyvoja/mmhospodarskych a potravinarskych
vyrobkov

- 6.1 Pomoc na Zatie podnikatkskej ¢innosti pre mladych gmohospodarov (opatrenie
stratégie 2.1.2)- napriklad obstaranie technolégie pre potreby Zisnej a
Specializovanej rastlinnej vyroby

- 7.5 Podpora na investicie do rekfeg infraStruktary, turistickych informécii a do
turistickej infraStruktary malych rozmerov na vergjvyuzitie (opatrenie stratégie 3.1-2)
napriklad zavedenie novych technoldgii vramci dymh obsluznych zariadeni pre
turistov, informanych bodov, KIOSKov a pod.

- 7.4 Podpora na investicie do vytvarania, zlepS@alebo rozSirovania miestnych
zakladnych sluzieb pre vidiecke obyviEtvo vratane viméhocasu a kultary a savisiacej
infrastruktary (opatrenie stratégie 1.1:Xapriklad nové technoldgie v ramci vyuZivania
OZE ako stiag’ investicii do miestnych sluzieb

- 16.3 (Ind) spolupraca medzi malymi hospodarskyrhjeddami pri organizacii spotmych
pracovnych procesov a spoélmm vyuzivani zariadeni a zdrojov a pri rozvojizehn v
oblasti cestovného ruchu/ich uvadzania na trh (ep& stratégie 3.1.4) napriklad
obstaranie novych technoldgii pri organizacii spwigch pracovnych procesov, pri
rozvoji sluzieb a marketingu v oblasti cestovnémhu a pod.

- 19.4 Podpora na prevadzkové néklady a oZivenieti@pia stratégie 1.2.2)napriklad
zavedenie novych technolégii v ramci propagaciefarmovania o dotknutej oblasti a
vysledkoch stratégie CLLD

- 5.1.1 Financovanie prevadzkovych nakladov MAS spgjh s riadenim uskutdovania
stratégii CLLD (opatrenie stratégie 1.2.1) napriklad vyuZitie zavedenie novych
technoldgii v ramci publicity MAS
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- 5.1.1 Zakladanie novych a podpora existujucich mi&rmalych podnikov, samostatne
zarobkovoc¢innych os6b, druzstiev (opatrenia stratégie 2.1.4apriklad obstaranie
technolégie v ramci rozSirovania, resp. modernieaeiyroby a/alebo poskytovania
sluzieb, pri marketingovych aktivitdch a pod.

- 5.1.2 Rozvoj zakladnej infrastruktiry v oblastiacldopravné prepojenie a dostuptios
sidiel, socialne sluzby a komunitné sluzby (opafrestratégie 1.1.3 a 1.1.4)napriklad
v pripade budovania nabijacich stanic pre elekitgkie alebo vybavenia zariadeni pre

poskytovanie socialnych a komunitnych sluzieb
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5. IMPLEMENTA CNY RAMEC

5.1. Popis riadiaceho a implement&ného procesu

5.1.1. Riadiaci proces - organiz&na Struktira MAS

MAS MALOHONT je zoskupenie predstavitey verejnych a sukromnych miestnych
spolaiensko-hospodarskych zaujmov, v ktorych na Urovahoolovania nemaju ani organy

verejnej moci, ani ziadna zaujmova skupina viac 486 hlasovacich prav.

Zakladnu organizma Struktiru MAS tvoria v zmysle zakona o zdruzdvahcanov
a v sulade s kapitolou 6.1.4 Systému riadenia CRDID4 - 2020 nasledovné organy:

a) Zhromazdenie¢lenov MAS (najvyssi organ)

b) Vybor MAS (vykonny organ)

c) Dozorna rada (kontrolny organ)

d) Vyberova komisia MAS (vyberova komisia)

e) Monitorovaci vybor MAS (monitorovaci vybor)

f) Predseda a podpredseda (Statutarny organ)

Personalne zlozenie jednotlivych organov je uvedepdlohec. 18.

ZhromaZzdenie ¢lenov MAS je najvy$Sim orgdnom zdruZenia a tvoria ho vi#&iovia
zdruzenia.Clenom zdruzenia sa moze tsteazda fyzicka osoba starSia ako 18 rokov alebo
pravnicka osoba, ktora pdsobi (ma trvaly, respchopdny pobyt, sidlo alebo prevadzku) na
Uzemi MAS. Clenstvo v zdruZeni vznika schvalenim prihladky Migimo MAS, ktory pri
prijati ¢lenov prihliada na dodrZzanie poZiadavky, aby naviirdozhodovania nemali ani
organy verejnej moci, ani Ziadna zaujmova skupimac vako 49 % hlasovacich prav.
Zhromazdeni€lenov MAS si spomedzi seba vélenov Vyboru MAS a Dozornej rady.

Vybor MAS je vykonnym orgdnom zdruZenia a ma dé&nov, z ktorych 3 zastupuju
verejny sektor, 3 sU zo sukromného sektoru, 3 pagiuoliansky sektor a Zlenovia su
neukeni, tzn. Z'ubovd’ného sektoru. Pri uvedenom zloZeni Vyboru MAS jbeza¢ené
dodrzanie poziadavky, aby na arovni rozhodovanimaleani organy verejnej moci, ani

Ziadna zaujmova skupina viac ako 49 % hlasovaaiah. p
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Clenovia Vyboru MAS st voleni najvy$$im organom Zemia, ktory pri ich zloZeni
zohadiuje aj nasledovnu poziadavku tykajucu sa odborreefgy ktora musi hyzachovana
pocas celej doby implementacie stratégie CLLD:

min. 5 r@’né skdsenosti v oblasti fmohospodarstva, lesnictva, potravinarstva, rozvoja

vidieka, regionalneho rozvoja a pod., ktorymi dispje aspa 1/3clenov Vyboru MAS

Na zabezpgenie realizacie Uloh zdruzenia, manaZovatimosti MAS a spravovania
verejnych prostriedkov zriuje vykonny organKancelariu MAS s min. 3 pracovnikmi,
ktorymi su manazér MAS, administrativny pracovniknancny manazeér, resp.ctovnik.
Kancelaria MAS pracuje na z&klade pracovného pkuaktory je doloZeny v priloh& 20.

Pri obsadeni pracovnej pozicie manazéra MASadituje vykonny organ aj nasledovné
poziadavky tykajuce sa dosiahnutého vzdelania arodp praxe, ptiom tieto podmienky
musia by zachované pas celej doby implementacie stratégie CLLD:

ukorrené stredoskolské vzdelanie s maturitou a viac Gkokov praxe alebo ukdené

vysokoSkolské vzdelanie I. alebo Il. gi@m viac ako 4 roky praxe na zodpovedajlcej
manazérskej pozicii alebo v oblasti projektovéhmaianentu alebo regionalneho rozvoja
a prax v oblasti tvorby, implementéacie a koordimédgiojektov v ramci ESIF

Sasné personalne zloZzenie Kancelarie MAS je uvedgméohec. 19.

Dozorna rada je kontrolnym organonzdruZzenia a ma 8lenov, z ktorych 1 zastupuje
verejny sektor, 1 je zo sukromného sektoru a lupagt oktiansky sektor. Pri uvedenom
zloZeni Dozornej rady je zabezpeé dodrzanie poziadavky, aby na urovni rozhodavani
nemali ani organy verejnej moci, ani Ziadna zaujgekupina viac ako 49 % hlasovacich
prav. Clenstvo v Dozornej rade je neZitelné sclenstvom v organoch zdruZenia, okrem
¢lenstva v najvysSom organe.

Vyberova komisia MAS ma 3¢lenov, ak o tom Vybor MAS nerozhodne inak,épm
vzdy musi by dodrzany neparny pet ¢lenov a minimalny peet élenov, ktory je 3Clenov
Vyberovej komisie MAS voli vykonny organ z kandiothavrhnutych najvyssim organom,
a to pre kazdu vyzvu novych, goim 1 z nich zastupuje verejny sektor, 1 je zo sukréeho
sektoru a 1 zastupuje @hnsky sektor. Pri uvedenom zloZzeni Vyberovej kaenldAS je
zabezp&ené dodrzanie poZziadavky v zmysle Nariadenie Ekedps parlamentu a Rady (EU)
¢. 1303/2013, aby aspo50 % hlasov rozhodnuti o vybere patrilo partnerdioyi nie su
organmi verejnej spravyClen Vyberovej komisie MAS nemusi pdstkima’ trvalé, prip.
prechodné bydlisko, sidlo alebo prevadzku) na U28A®.

Monitorovaci vybor MAS ma 3¢lenov, z ktorych 1 zastupuje verejny sektor, 1 ge z

stikromného sektoru a 1 zastupujesiabsky sektorClenov Monitorovacieho vyboru MAS
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voli vykonny organ z kandidatov navrhnutych najigs®rgadnom na obdobie 3 rokov, ak o

tom najvy3si organ nerozhodne in&ken Monitorovacieho vyboru MAS nemusi posbbi

(ma’ trvalé, prip. prechodné bydlisko, sidlo alebo pdzku) na Uzemi MAS.

Predseda a podpredsedasu Statutarnymi organmi zdruzenia, ktorych volorapdzi

svojich ¢lenov vykonny organ. Ak je predseda zvoleny zetwdcov verejného sektoru,

podpredseda sa voli zo zastupcov sukromného alatimngkeho sektoru a ofrze.

Zakladné ulohy a zodpovednosti jednotlivych orgam@amysle Systému riadenia CLLD
2014 - 2020 su popisané v tékec. 33.

Taburka ¢. 33: Ulohy a zodpovednag organov MAS

Nazov
organu MAS

Zakladné ulohy acinnosti

Zhromazdenie
é¢lenov MAS

schvduje plan¢innosti zdruZenia a rozpet na nasledujice obdobie
schvduje vyrasna spravu, spravu o hospodareni &rblEtovnu uzavierku
voli a odvolavalenov Vyboru MAS a Dozornej rady

schvduje stratégiu a jej aktualiziciu

schvduje stanovy, ich zmeny a doplnky

rozhoduje o zaniku zdruzenia &nhim s inym obtianskym zdruZenim aleb
dobrovdnym rozpustenim

a iné stanovené v stratégii CLLD, v stanovach MASternych smerniciach

Vybor MAS

riadi ¢innog’ zdruZenia v obdobi medzi zasadnutiami najvySSabanu
zvolava a obsahovo pripravuje zasadnutia Zhromazdeétenov MAS
a pripravuje zakladné materialy na tieto zasadnutia

schvduje prijatie novycttlenov a rozhoduje o vyéeniclenov

voli spomedzi svojickilenov a odvolava predsedu a podpredsedu zdruzernja

zodpoveda za vypracovanie, implementaciu a aktglizstratégie

zriaduje Kancelariu MAS na zabezfmie spravovania verejnyq
prostriedkov, manazovanénnosti a realizaciu tloh zdruzenia

menuje manazéra MAS

schvduje Statut Vyberovej komisie MAS a Monitorovacielyoru MAS
zriad’uje Vyberovu komisiu MAS a Monitorovaci vybor MAS

voli a odvolavalenov Vyberovej komisie MAS

vymenuva a odvolavéenov Monitorovacieho vyboru MAS

vedie zoznam hodnotitev

zabezpauje vyber hodnotittov a spdsob ich priradenia k jednotlivym ZoNF

(projektom)
iné stanovené v stratégii CLLD, v stanovach MA&tarinych smerniciach

h

T
o

Dozorna rada

kontroluje hospodarenie zdruzenia

upozonuje Vybor MAS a Zhromazdenietlenovn MAS na nedostatk
a navrhuje opatrenia na ich odstranenie

kontroluje dodrZiavanie stanov a internych smernic

Vyberova
komisia MAS

hodnoti a vybera ZoNFP (projekty)

schvduje navrh na vyradenie ZoNFP (projektov), ktorépha podmienky
formalnej kontroly, al'alSieho hodnotenia

zoraduje ZONFP (projekty) pdih vysledkov vyhodnotenia

Monitorovaci
vybor MAS

hodnoti a kontroluje realizaciu projektov v ramicategie
pripravuje avypracovava spravy o implementacii atéigie, spravy

0 monitoringu za réné obdobie a pod.
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vystupuje v mene MAS navonok a podpisuje zmluvy

vo vztahu k PRV SR 2014 - 2020 predklada na PPA Protkgbere ZoNFH
(projektov) z PRV SR 2014 - 2020

vo vzrahu k IROP predklada Protokol o vybere ZoNFP (jktoj@ z IROP ng
RO pre IROP

Predseda a
podpredseda

Dalsie Glohy a zodpovednosti, spésob volenia amétadleZitosti su rieené v stanovych
MAS a internych smerniciach, ktoré tvoria prilah20.

V pripade potreby si MAS okrem uvedenych organoadaije ajpracovné skupiny za
Gcelom rieSenia, resp. realizécie jednotlivych aktizdiruZzenia (napriklad pre pripravu
stratégie, pre pripravu projektov spoluprace, malizaciu animénych podujati a pod.).
Clenstvo v pracovnych skupinach je zaloZzené na daiin@j praci a nie je viazané na

zvolenie, resp. schvalenie niektorym z organov MAS.

Povinné prilohy:
- Priloha¢. 17: Organizéna Struktara MAS
- Prilohac. 18: Personalne zloZenie organov MAS
- Priloha¢. 19: Personélne zlozZenie pracovnikov KancelarieSMA
- Priloha¢. 20: Stanovy MAS a interné smernice

5.1.2. Implementa¢ny proces

Proces vyberu, hodnotenia a sdfoxania Ziadosti zdhajlci vyhldsenie vyzvy, prijem
projektov, hodnotenie a vyber projektov na urovnA®)] PPA a RO pre IROP, ako aj
schvélenie Ziadosti bude prebiéhazmysle procesov definovanych v Systéme riadenia
CLLD 2014 - 2020.

5.1.2.1. Vyzva na predkladanie ZoNFP
MAS vyhlasuje vyzvy na predkladanie ZoNFP v suladadikativnym harmonogramom
vyziev, ktory zostavi na obdobie min. 1 roka a zverejni @ svojom webovom sidle
www.malohont.skIndikativny harmonogram vyziev bude spracovargbise pre planované
terminy vyhlasenia vyziev v ramci PRV SR 2014 -@0ROP 2014 - 2020 (podlieha navySe

schvéleniu zo strany RO pre IROP) a grantovéhorprog MAS, ktory je financovany zo
zdrojov MAS.
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MAS zverejni vyzvu na predkladanie ZoNFP na svojom webovom sidle

www.malohont.sk priéom toto zverejnenie ma pre Ziadatov len informativny

charakter. Za oficialne zverejnenie vyzvy na predkladanie EEN ktorej znenie je pre
Ziadatéov zavazné, sa povazuje jej zverejnenie na webosaite PPAwww.apa.sk(v
pripade vyziev v ramci PRV SR 2014 - 2020) a naoveln sidle RO pre IROP (v pripade
vyziev v ramci IROP 2014 - 2020). V pripade vyziea predkladanie projektov v rdmci
grantového programu za sa za oficidlne zverejnewyi®/y povazuje jej zverejnenie na
webovom sidle MAS.

Vyzva na predkladanie ZoNFP v ramci PRV SR 2014 -G20 méze ma& 2 formy:

- Uzavreta vyzva s presnecanym datumom vyhlasenia a datumom uzavretigopri

dizka trvania vyzvy na predkladanie ZoNFP je minp&&covnych dni

- otvorena vyzva, ktorejidka trvania zavisi od disponibilnych finarych prostriedkov,

pricom ich vy¢erpanie je dovodom na jej ukiemie

Formu kazdej vyzvy uvedie MAS v indikativnom harrograme vyziev.

Pri vybere projektov vramci PRV SR 2014 - 2020 Z@uMAS jednokolovy vyber
projektov (vyzva na predkladanie ZoNFP).

Vyzva na predkladanie ZoNFP vramci IROP 2014 - 202 mdze ma iba formu
otvorenej vyzvy, ktorej dzka trvania zavisi od disponibilnych finarych prostriedkov,
pricom ich vyerpanie je dovodom na jej ukiemie.

Informacia o planovanom ukdeni otvorenej vyzvy bude zverejnena na webovonesidl
MAS/PPA/RO pre IROP, ato najmenej 15 pracovnych dred jej predpokladanym
uzavretim v pripade otvorenych vyziev v ramci PRY 214 - 2020 a min. 1 mesiac pred jej
predpokladanym uzavretim v pripade vyziev v ralRO®P 2014 - 2020.

Vyzva na predkladanie projektov v ramci grantovéhoprogramu MAS méze ma’ iba
formu zavretej vyzvy s presne wenym datumom vyhlasenia a datumom uzavretigppri
dizka trvania vyzvy na predkladanie projektov je n@@.pracovnych dni.

Prijem ZoNFP/projektov zabezp&uje MAS prostrednictvom Kancelarie MAS.
Konanie o ZoNFP/projekte z@ma diom jej dor@enia na adresu sidla MAS (osobne alebo
posStou v pripade PRV SR 2014 - 2020, elektronickga@bne, resp. postou v pripade IROP
2014 - 2020 a grantového programu MAS).

Pre vyber, hodnotenie a scligaanie projektov v rdmci grantového programu MA&tigl

osobitné procesy, ktoré su upravené v podmienkeafit@vého programu MAS.
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Za &elom lepSej informovanosti a uspesnej implementatiatégie CLLD bude MAS
informacie o vSetkych vyhlasenych vyzvach na pradiikhie projektov Sitiaj nasledovnymi
sposobmi:

- spracovanim a zaslanimdtvych sprav do miestnych a regionalnych mediach

- zaslanim znenia vyzvy na e-mailové adréeypov MAS a obci v izemi MAS

- organizovanim informanych seminérov a konzuttiaych dni

- poskytovanim konzultacii a poradenstva pre prijéiwat pri priprave ZoNFP/projektov

- organizovanim vzdelavacich aktivit pre potencian¥adat&ov

5.1.2.2. Vyber, hodnotenie a sch¥avanie Ziadosti v ramci PRV SR 2014 - 2020
a) MAS po doreeni ZoNFP v ramci administrativneho overenia overs:
- splnenie podmienok dotania ZoNFP riadne, das avo forme w@enej vo vyzve.
ZONFP, ktoré spinili podmienky dotenia ZoNFP, zaregistruje MAS v IS AGIS PRV
a vyda Ziadatovi Potvrdenie o registracii ZONFP.
- a nasledne splnenie ostatnych podmienok poskytmqutspevku utenych vo vyzve
v ramci kontroly forméalnej a vecnej spravnosti ZdN& opravnenosti vydavkov.
b) V pripade splnenia vSetkych podmienok poskytnutiésspevku, ktorych overenie je
sttag’ou administrativneho overovania je ZoNFP postupenadborné hodnotenie.
c) MAS zabezp& priradenie 2 odbornych hodnotity k ZoNFP, ato nahodnym
Zrebovanim zo zoznamu hodnotie.
d) Odborni hodnotitelia v ramci odborného hodnoteniaNEP vyhodnotia predlozené
ZoNFP na zéaklade hodnotiacich kritérii zverejnenyohvyzve. Podrobny popis spésobu
a postupu odborného hodnotenia bude uvedeny WRerpre hodnotenie ZoNFP
odbornymi hodnotitémi.
e) Vystupom z odborného hodnotenia je bodovaci haroKRP hodnotitbov, ktori sa na
odbornom hodnoteni podiai.
f) Po odbornom hodnoteni nasleduje zasadnutie Vybgilamisie MAS, ktora stanovi
aplikaciou vyberovych a rozliSovacich kritérii.
g) Po ukoreni procesu vyberu ZoNFP vypracuje Vyberova komid#sS v ramci kazdého
kola hodnotenia Protokol o vybere ZoNFP, v ktoromvrhne jednotlivé ZoNFP na
vydanie prisludného rozhodnutia (rozhodnutie o &fmi/neschvéleni ZoNFP,

rozhodnutie o zastaveni konania).
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h) Protokol o vybere ZoNFP spolu so vdetkymi predigz@nZoNFP v ramci prisludného
kola hodnotenia zasSle MAS na PPA do 30 pracovnyahodo dia uzavretia vyzvy/od
terminu uvedeného vo vyzve.

i) PPA zabezp#d prijem postdenych ZoNFP vratane Protokolu o wjh8oNFP z MAS
a nasledne vykona kontrolu formélnej a vecnej spoéti, ako aj odborné hodnotenie
ZONFP.

j) Po skoweni procesu vyberu, hodnotenia a sé¢ovania ZoNFP zabezpePPA uzavretie
zmluvy o poskytnuti NFP s prijimdt@m, prcom zmluva nadobuda ¢innog’ dinom
nasledujucim po dni jej prvého zverejnenia. Tymtmmd vznika prijimatéovi pravny
narok na poskytnutie NFP.

5.1.2.3. Vyber, hodnotenie a sch¥avanie Ziadosti v ramci IROP 2014 - 2020:

a) MAS po dorgeni ZoNFP v ramci administrativneho overenia pasudi

- splnenie podmienok dotania ZoNFP riadne, éas avo forme w@enej vo vyzve.
ZoNFP, ktoré splnili podmienky dotenia ZoNFP, zaregistruje MAS v ITMS 2014+,
- anasledne splnenie ostatnych podmienok poskytptisaevku utenych vo vyzve.

b) MAS zabezp& priradenie 2 odbornych hodnotity k ZoNFP, ato n&hodnym
Zrebovanim zo zoznamu hodnotie.

c) Odborni hodnotitelia v ramci odborného hodnoteniaNEP vyhodnotia predloZzené
ZoNFP na zéaklade hodnotiacich kritérii zverejnenyohvyzve. Podrobny popis spésobu
a postupu odborného hodnotenia bude uvedeny WRerwpre hodnotenie ZoNFP
odbornymi hodnotitémi.

d) Vystupom z odborného hodnotenia je bodovaci haroKRP hodnotitbov, ktori sa na
odbornom hodnoteni podii.

e) Po odbornom hodnoteni nasleduje zasadnutie Vybehowaisie MAS, ktora stanovi
aplikaciou vyberovych a rozliSovacich kritérii.

f) Po ukomeni procesu vyberu ZoNFP vypracuje Vyberova komigiS v ramci kazdého
kola hodnotenia Protokol o vybere ZoNFP, v ktoromvrhne jednotlivé ZoNFP na
vydanie prisludného rozhodnutia (rozhodnutie o &fmi/neschvéleni ZoNFP,
rozhodnutie o zastaveni konania).

g) Protokol o vybere ZoNFP spolu so vietkymi predigheinZoNFP v ramci prisludného
kola hodnotenia zasSle MAS na RO a IROP do 30 pragdvdni od terminu uvedeného vo
vyzve.
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h) RO pre IROP zabezpeprijem postdenych ZoNFP vratane Protokolu o vhéoNFP
z MAS, vykond ich registraciu v ITMS2014+ a nasledposudi splnenie podmienok
administrativneho overovania, odborného hodnotenigberu ZoNFP zo strany MAS.

i) Po skoweni procesu vyberu, hodnotenia a s¢bvania ZoNFP zabezpeRO pre IROP
uzavretie zmluvy o poskytnuti NFP s prijimaem, préom zmluva nadobudacinnos’
diiom nasledujucim po dni jej prvého zverejnenia. Tymitom vznika prijimatéovi

pravny narok na poskytnutie NFP.

5.1.2.4. Planovany harmonogram vyziev na predkladanie ZoNFP
Predpokladany harmonogram vyhlasovania vyziev nadkbadanie projektov bol
stanoveny na zaklade skusenosti z implementaagégie v programovom obdobi 2007 -
2013. Pri jeho planovani bola Z@dnena najméa pripravenoplanovanych investicii, pri
ktorej sme vychadzali zo zozbieranych projektovgamerov od miestnych subjektov v rdmci
procesu pripravy stratégie CLLD a administrativrnepdcity potrebné na spracovanie
jednotlivych vyziev (tabtke ¢. 34).

Taburka €. 34: Planovany harmonogram vyziev v rdmci implemetacie stratégie CLLD

opatrenie rok
PRV/IROP/GP* | stratégia CLLD 2016 2017 2018 2019 202 | 2021

4.2 2.1.1 X X
6.1 2.1.2 X
6.3 2.1.3 X
6.4 3.1.1 X X
7.2 1.1.1 X
7.5 3.1.2 X X X
7.4 1.1.2 X X
8.5 3.1.3 X

16.3 3.14 X

5.1.1 2.1.4 X**

5.1.2 1.1.3 X**

5.1.2 1.1.4 X**

GP 1.2.3 X X X X X

* GP - grantovy program MAS
** povinna forma vyziev - otvorena

Planovany harmonogram vyziev bude kazdoeo aktualizovany spracovanim

indikativneho harmonogramu vyziev.
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5.2. Ak¢ény plan

Akény plan stratégie CLLD je spracovany padpatreni PRV financovanych z EPFRV,
IROP financovanych z EFRR a ostatnych opatreniniosanych z inych zdrojov vratane
zdrojov MAS. Pre lepSiu préadnos stratégie CLLD su opatrenia PRV a IROP zoradené
v takom poradi ako su uvadzané v dokumentoch PRRO#& a v rovnakom poradi su
zoradené aj vo finamom plane stratégie CLLD. Opatrenia financovangyzh zdrojov a zo

zdrojov MAS su kvéli obomedzenému rozsahu kapitalgdené v prilohe 21.

Tabulka ¢. 35.A: Opatrenie stratégie CLLD¢. 2.1.1 financované z EPFRV (4.2 PRV)

Néazov opatrenia Podpora pre investicie na spracovanie/uvadzanie reh a/alebo
vyvoj poPnohospodarskych vyrobkov

Priradenie k6du opatrenig
(plati v pripade opatreni
z PRV, priradi sa kéd
opatrenia/podopatrenia
v zmysle nariadenia (EU)
¢. 808/2014)

4.2

Priradenie k fokusovej 3A ZvySenie konkurencieschopnosti prvovyrobcov prdefotvom ich
oblasti PRV/Specifickému lepSej integracie do goohospodarsko-potravinovéhorazca pomoco:r]
cielu IROP systémov kvality, pridavania hodnoty /pohospodarskym produktor,
propagéacie na miestnych trhoch a v kratkych dod#gigch reazcoch,
skupin vyrobcov a medziodvetvovych organizacii

Ciele a opis opatrenia Opatrenie stratégie:
2.1.1 Podpora vyroby a predaja fimhospodarskych a potravinarskych
vyrobkov

Prepojenie opatrenia s prioritou:

2. Regibn priazlivy pre podnikatév

Prepojenie opatrenia so Specifickym £@m:

2.1 Zvy&i tvorbu pracovnych miest v regione podporou miestny
podnikatéov

Implementacia opatrenia rieSi nasledovné identifi@ané potreby:
4. Podpora miestnych podnikébe

5. Rozvoj pfhohospodarstva a lesnictva

Odvetvie pdnohospodérstva, ktoré ma na Uzemi MAS dlboéd
tradiciu, zaznamenava v poslednych dexgach uatim spojeny s
zniZzovanim zamestnanosti. PrileZitog pre jeho oZivenie je podpora flo
rozvoja podnikatéskej ¢innosti najma v savislosti so spracovarfim
miestnych produktowio na uzemi MAS takmer Uplne absentuje, atp aj
napriek tomu, Ze zlfladiska pétu maju pdnohospodarske podnily
vyznamny podiel v Struktare podnikéte.

Opatrenie je preto zamerané na podporu investiiispgracovanig
a odbytu psnohospodarskej produkcie zaelom zvySenia jej kvality ¢
podielu ha domacom trhu. V tejto savislosti bud@garované stavebné
a technologické investicie suvisiace so spracovamuwych aj tradinych
vyrobkov, sich skladovanim a odbytom prostredmicty malych
odbytovych predajni. Realizacia opatrenia prispiekavyrobnej
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diverzifikacii pd’nohospodarskych a potravinarskych podnikov, a tyi
k zvySeniu ich konkurencieschopnosti atvorbe pragoh miest,¢o
priamo napomaha k dosiahnutiu strategickéhtacie

Rozsah a opravnen&nnosti:
1. vystavba vratane pripravy staveniska, rekonsStrukcienodernizacig
objektov suavisiacich so spracovanim, skladovaniradzanim na trh

a/alebo vyvojom pmohospodarskych a potravinarskych vyrobKov,

vratane kancelarii (sklady obalovych materialovistiacich a
dezinfeknych prostriedkov a pomacok)

2. obstaranie, rekonStrukcia a modernizicia zariaderstrojov,
pristrojov a technoldgii, spracovdikych a vyrobnych kapac
vratane laboratdrneho vybavenia a detektorov kowoamci procesy
spracovania, skladovania, uvadzania na trh produldfalebo vyvojg
po/nohospodérskych a potravinarskych vyrobkov, vragoeluktov S
chranenym ozn@nim pdvodu, chranenym zemepisnym daman a
zarwenych tradinych Specialit path osobitného predpis
(nariadenie EW. 1151/2012, nariadenie (EW) 1308/2013)

3. stavebné alebo technologické investicie na vytwerealebo
modernizaciu miestnej zbernej siete - prijem, skladie, Uprava
triedenie a balenie

4. nakup chladiarenskych, mraziarenskych alebo terofafmych
nakladnych, osobnych alebo Specidlnych automobifivesov &
navesov, nékladnych automobilov a privesov (nays
Specializovanych na prepravu zvierat (aj nad 3,5manipulahych
vozikov v savislosti so spracovanim, resp. uvadzaaitrh

5. zavedenie technolégii a postupov s/a@me vytvori nové alebd
kvalitnejSie vyrobky a otvorenie novych trhov, réjm savislosti 9
kratkym dodavatskym reéazcom vratane podpory uvadzar
vyrobkov na trh alebo vypracovania programov spgjvayrobnej
praxe

6. investicie na vybudovanie a zariadenie vlastnychdnpmvych|

predajni

—F

o

SOV

a

Opravneni prijimatelia

1. Fyzické a pravnické osoby podnikajuce v oblastiagp/ania
produktov pdnohospodarskej prvovyroby a/alebo potravinars
vyroby (s vynimkou rybich produktov) v rédmci celéluzsahu
¢innosti.

2. Fyzické a pravnické osoby podnikajuce v oblasthpbospodarske)

prvovyroby ako aj spracovania vlastnej produkcietovhto pripadg
prijimate’ podpory bude mé@gpredava’ vyhradne vyrobky, na ktoré
ako vstup vaahuje priloha | ZFEU.

kej

b

Intenzita pomoct

1. vystup v rdmci prilohy 1.:

Z&kladna miera podpory z celkovych opravnenych wikiav:

- 50% pre mikro, maly a stredny podnik

- 35 % pre véky podnik

Zéarovei plati, Ze zakladna miera podpory sa zvySi o 20%:

- v pripade operécii v ramci opeafaych skupin EIP;

- v pripade integrovanych projektov s inymi opatremia

Miera podpory sa m6ze zvg&ombinovane najviac do 90% z celkovyq
opravnenych vydavkov.

h

2. vystup mimo prilohy |.:

! Intenzita pomoci je percentuélny pomer medzi famanim zo strany Ziadditea prispevkom v fondov a rozfto.
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Miera podpory z celkovych opravnenych vydavkov:
- 55% pre mikro a malé podniky

- 45 % pre stredné podniky

- 35% pre véké podniky

Opravnené vydavKy v stlade s PRV (resp. s nariadenim EU1305/2013)
VySka prispevku Minimalna vyska prispevkd0 000 €
(minimdlna a maximalna)| Maximélna vyska prispevkt00 000 €
Finareny plan Spolu EU SR VZ iné
menej
rozvinuty 400 000; 150 000| 50 000{ 200 000 0
region
viac
rozvinuty - - - - -
region
Spolu 400 000] 150 000/ 50 000| 200 000 0
Principy pre stanovenie
vyberovych
a hodnotiacich v sulade s PRV

kritérii/Hlavné zasady
vyberu operacii

Meraté'né ukazovatele Kod/ID Nazov/Ukazovaté Merna Paiatocna | Celkova
projektu jednotka | hodnota cielova
hodnota
42 Pocet podporenych | o, o 0 3
operacii
Pocet podporenych
4.2 po/nohospodarskych| Pocet 0 3
podnikov
42 Pacet novych Pocet 0 3
pracovnych miest

Indikativny harmonogram

Wziev 1.Q - 2.Q/2018, 1.Q - 2.Q/2020

Taburlka ¢. 35.B: Opatrenie stratégie CLLD¢. 2.1.2 financované z EPFRV (6.1 PRV)

Nazov opatrenia Pomoc na z#&atie podnikatel’skej ¢innosti pre mladych
pol’nohospodarov

Priradenie kédu opatrenig
(plati v pripade opatreni
z PRV, priradi sa kod
opatrenia/podopatrenia

v zmysle nariadenia (EU)
¢. 808/2014)

6.1

Priradenie k fokusovej
oblasti PRV/Specifickému
cielu IROP

2B Ulahc¢enie vstupu plnohospodarov s primeranymi znogami do
odvetvia pdnohospodarstva, a najma genénaj vymeny

Ciele a opis opatrenia Opatrenie stratégie:
2.1.2Podpora zdinajucich mladych pimohospodéarov
Prepojenie opatrenia s prioritou:

2y pripade identického textu postge odvolavka na text PRV/IROP
3 v pripade identického textu postige odvolavka na text PRV/IROP
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2. Region priaZlivy pre podnikatéev

Prepojenie opatrenia so Specifickym E@m:

2.1 Zvysi tvorbu pracovnych miest v regidne podporou miettny
podnikatéov

Implementacia opatrenia riesi nasledovné identifikené potreby:
4. Podpora miestnych podnikébe

5. Rozvoj pfhohospodarstva a lesnictva

Jednou z moznosti posilnenia Zivotaschopnostng@oospodarstva |
zapojenie mladychiudi do odvetvia pimohospodarstva, nakko maji
potencial pre zavadzanie inovacii a diverzifikdp’nohospodarskyc
aktivit za  @elom dosiahnutia  vySSej pridanej hodn
v pa’nohospodarstve. Realizacia opatrenia prispievaotbts novych
pracovnych prileZitosti, ktoré napomézu ku getmep vymeneg
v pa’nohospodarstve, @om potreba jeho realizicie vychadza zo zau
mladychludi, ktory bol prejaveny v rdmci zberu projektovyzdamerov
pri priprave stratégie.

Rozsah a opravnen&nnosti:
Podpora sa poskytuje mladému /pohospodarovi na zatie jeho
podnikatéskej cinnosti v oblasti ZivéiSnej a Specializovanej rastlinn
vyroby na realizaciu podnikafekého planu.

19%

-

Dty

mu

19%
—_—

Opravneni prijimatelia

Mlady pa’nohospodar- samostatne hospodariaci /rik (mikropodnik
alebo maly podnik v zmysle odpéagia Komisie 2003/361/ES), kto
vykonava pthohospodarsku prvovyrobu ako sdstavnu a samos
¢innog’ pod vlastnym menom, na vlastni zodpovetmoza wdelom
dosiahnutia zisku, ktory je hlavnym zdrojom jehgnpu. Tato fyzickd
osoba wase podania ZoNFP nema viac ako 40 rokov, ma zefajirce
profesijné zrdnosti a schopnosti a prvykrat zaklada/pohospodarsky
podnik ako jeho jediny a najvy3Si predstavite

y )
atnu

Intenzita pomocf

v stlade s PRV (resp. s nariadenim EU1B05/2013)

Opravnené vydavky

v stllade s PRV (resp. s nariadenim E1805/2013)

Vyska prispevku
(minimalna a maximalna)

50 000 € na 1 mladého Paohospodaravo forme 2 splatok po dof
max. 5 rokov, ptiom 70% podpory sa vyplaca po podpise Zmiuy
poskytnuti NFP a 30% po sprévnqj realizacii podtekského planu

y O

Finareny plan Spolu EU SR VZ iné
menej
rozvinuty 200 000 150000| 50 000 0 0
region
viac
rozvinuty - - - - -
region
Spolu 200 000 150000] 50 000 0 0

Principy pre stanovenie

vyberovych

a hodnotiacich v sulade s PRV

kritérii/Hlavné zasady

vyberu operacii

4 Intenzita pomoci je percentualny pomer medzi fowmnim zo strany Ziaddea prispevkom v fondov a rozfto.

® v pripade identického textu postge odvolavka na text PRV/IROP

® v pripade identického textu postge odvolavka na text PRV/IROP
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Meraté'né ukazovatele
projektu

Indikativny harmonogram

vyziev

Kod/ID Nazov/Ukazovate | Merna Patiatotna | Celkova
jednotka | hodnota cielova
hodnota

6.1 Pocet podporenych | b 0 4
operacii
Pocet podporenych

6.1 po/nohospodarskych Pocet 0 4
podnikov

6.1 Pocet novych Pocet 0 4
pracovnych miest

4.Q/2016

Taburlka ¢. 35.C: Opatrenie stratégie CLLD¢. 2.1.3 financované z EPFRV (6.3 PRV)

Néazov opatrenia

Pomoc na z&atie podnikate’skej ¢innosti na rozvoj malych
poPnohospodarskych podnikov

Priradenie k6du opatrenia
(plati v pripade opatreni
z PRV, priradi sa kod
opatrenia/podopatrenia

v zmysle nariadenia (EU)
¢. 808/2014)

6.3

Priradenie k fokusovej
oblasti PRV/Specifickému
cielu IROP

2A ZlepSenie hospodarskeho vykonu vSetkyclinghmspodarskyc
podnikov ~a lahcenie  reStrukturalizacie a  modernizag
pa/hohospodarskych podnikov, najma néely zvySenia ich dasti na
trhu, zamerania na trh a goohospodarskej diverzifikacie

Ciele a opis opatrenia

Opatrenie stratégie:

2.1.3Podpora podnikatéskejcinnosti malych phohospodarov
Prepojenie opatrenia s prioritou:

2. Region priaZlivy pre podnikaté@v

Prepojenie opatrenia so Specifickym £@m:

2.1 Zvys&i tvorbu pracovnych miest v regidéne podporou miestny
podnikatéov

Implementacia opatrenia rieSi nasledovné identifikané potreby:
4. Podpora miestnych podniké&be

5. Rozvoj pthohospodarstva a lesnictva

K zlepSeniu ekonomickej vykonnosti pmwhospodarskych podniko
ktoré maju v izemi MAS vyznamny podiel, prispejepafpora utena
na rozvoj podnikatiskej ¢innosti malych podnikovgim sa zvySi ich
konkurencieschopnésPoskytnutim podpory sa zardvpredpoklada, z¢
doéjde k zvySeniu ich dasti na trhu a udrZzaniu pracovnych miest,
prispieva k naplneniu diev stratégie.

Rozsah a opravnen&nnosti:
Podpora sa poskytuje malému/pohospodarskemu podniku na roz
jeho podnikatéskejcinnosti spojenej s realizaciou jeho podnikatetho
planu v oblasti ZivéiSnej a Specializovanej rastlinnej vyroby.

Opravneni prijimatelia

Maly pa’nohospodarsky podnik- samostatne hospodariaci /idk
(mikropodnik v zmysle odpafénia Komisie 2003/361/ES) podnikajuc
po/nohospodéarskej prvovyrobe, ktorého vyrobny poténcimerany
Standardnym vystupom, prevySuje 4 000 Eur a nepupyd 999 Eu
(hodnota Standardného vystupu).
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Intenzita pomoc|

v stllade s PRV (resp. s nariadenim EU1305/2013)

Opravnené vydavKy

v stllade s PRV (resp. s nariadenim EUJ1805/2013)

VySka prispevku
(minimalna a maximalna)

15 000€ na 1 maly gtnohospodarsky podnikro forme 2 splatok p
dobu max. 5 rokov, pfom 50% podpory sa vyplaca po podpise Zmiu
poskytnuti NFP a 50% po spravnej realizacii podtekekého planu.

O

Yy O

Finareny plan Spolu EU SR VZ iné
menej
rozvinuty 30 000 22 500 7 500 0 0
region
viac
rozvinuty - - - - -
region
Spolu 30 000 22500/ 7500 0 0
Principy pre stanovenie
vyberovych
a hodnotiacich v sulade s PRV
kritérii/Hlavné zasady
vyberu operacii
Meraté'né ukazovatele Kod/ID Nazov/Ukazovate | Merna Patiatocna | Celkova
projektu jednotka | hodnota cielova
hodnota
6.3 Pocet podporenych | oo 0 2
operacii
Pocet podporenych
6.3 po/nohospodéarskych Pocet 0 2
podnikov
Indikativny harmonogram 3.0 - 4.0/2017

vyziev

Taburka ¢. 35.D: Opatrenie stratégie CLLD¢. 3.1.1 financované z EPFRV (6.4 PRV)

Néazov opatrenia

Podpora na investicie do vytvarania a rozvoja
nepd’nohospodarskych¢innosti

Priradenie k6du opatrenia
(plati v pripade opatreni
z PRV, priradi sa kéd
opatrenia/podopatrenia

v zmysle nariadenia (EU)
¢. 808/2014)

6.4

Priradenie k fokusovej
oblasti PRV/Specifickému
cielu IROP

6A Ulahcenie diverzifikacie, zakladania a rozvoja malyclimi@ov ako
aj vytvarania pracovnych miest

Ciele a opis opatrenia

Opatrenie stratégie:

3.1.1 Budovanie a rekonstrukcia ubytovacich a @iaych zariadeni
Prepojenie opatrenia s prioritou:

3. Regibn priazlivy pre navstevnikov

Prepojenie opatrenia so Specifickym £@m:

3.1 Zlep&f kvalitu ponuky cestovného ruchu a propagaciu negio

" Intenzita pomoci je percentualny pomer medzi fawmnim zo strany Ziaddtea prispevkom v fondov a rozfto.
8 v pripade identického textu postige odvolavka na text PRV/IROP
9 v pripade identického textu postige odvolavka na text PRV/IROP
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Implementacia opatrenia rieSi nasledovné identifikané potreby:
2. Rozvoj cestovného ruchu
5. Podpora miestnych podnikébe

Zakladnym vychodiskom pre realiziciu opatrenia jedastatoi
kvalitnych ubytovacich zariadeni a doplnkovych ®bZv cestovnoni
ruchu, ktory sa javi ako perspektivne odvetvie bdgpstva v savislostyi
so zlepSenim ekonomickej situacie v uzemi MAS. Roé pre jehd
rozvoj, ktorym disponuje tzemie MAS, je vSak majmiZity.

Opatrenie sa preto sustredi na podporu budovamekamsStrukcie
ubytovacich zariadeni a arealov pre rozvoj redmgeh cinnosti za
Gcelom spestrenia ponuky a zvySenia kvality sluZieb wdieckom
cestovnhom ruchu. Tym sa zardévezvySi motivacia navstevnikoy
k predZeniu ich pobytu,éo so sebou prind3a zvySovanie prijmpv.
Podpora, ktora bude navySe smerovand dd’ngimspodarskyc
podnikov, ma za cieprispi@’ k diverzifikacii ich¢innosti a k posilneniy
ich postavenia na trhu. Podporova&i@nosti zarové generujl novd
pracovné miestao prispieva k posilneniu miestnej ekonomiky a tgjng
k naplneniu ciBov stratégie, najma v oblasti podnikania a zhodnat
miestneho potenciélu.

—

D

Rozsah a opravnen&nnosti:
Cinnos’ 1: dinnosti spojené s vidieckym cestovnym ruchonp
agroturistikou zamerané na vytvaranie podmienok pe&reané a
relaxacné cinnosti, vratane vytvarania podmienok na poskytevgn
vzdelavania a vytvorenie konfeteych priestorov.

Opravnena je vystavba ubytovacich zariadeni, rekokda a
modernizacia existujucich ubytovacich zariadeny ak nevyuzivanyc
objektov na ubytovacie zariadenie a to s kapacdgdib do 30 1620k,
nadvaznosti na vytvorenie alebo modernizaciu aredé@ rozvoj
rekrea’nych a relaxanychc¢innosti.

V pripade obhospodarovdt®s lesa jecinnos’ 1 opravnena s vynimkou
budovania a obnovy @lanskej a poznavacej infrastruktary (ndeé a
turistické chodniky, cyklotrasy, odffeadla, pozorovatée, mostiky
turistické zné@enie, mapové panely, infordreé tabule, turistické Gtuing,
ohniskd, odpadkové koSe, vyhliadkové veze, lanoaéyd schody
rebriky, chodniky, objekty a centrd biodiverzity pazorovanie |
mokrade, malé vodné plochy, ukazkové lesné biotopy)

N -

Opréavneni prijimatelia 1. Mikropodniky a malé podniky (v zmysle odp@mia Komisie
2003/361/ES) vo vidieckych oblastiach.

2. Fyzické a pravnické osoby podnikajuce v oblasthpbospodarskej
prvovyroby.

3. Fyzické a pravnické osoby (mikropodniky a malé pgdvo
vidieckych oblastiach v zmysle odpéadia Komisie 2003/361/ES)
obhospodarujtce lesy vo vlastnictve:

- stkromnych vlastnikov a ich zdruzeni;

- obci aich zdruzeni;

- cirkvi, ktorej majetok mozno ptal pravneho poriadku SR
povazovd za sukromny, pokiaide o jeho spravu a nakladanig] s
nim.

4. Fyzické a pravnické osoby (mikropodniky a malé paodnvo
vidieckych  oblastiach v zmysle odpéadia  Komisie
2003/361/ES) podnikajuce v oblasti hospodarskehamvuch ryb
(akvakultary).
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Intenzita pomoct® VysSka podpory z celkovych opravnenych vydavkov:
- 55 % pre mikro a malé podniky
- 45 % pre stredné podniky
- 35 % pre vékeé podniky
Opravnené vydavKy v stlade s PRV (resp. s nariadenim EU1305/2013)
VySka prispevku Minimalna vyska prispevkd0 000 €
(minimélna a maximalna)| Maximalna vySka prispevki00 000 €
Maximéalna vyska prispevku v pripade, zéastou ZoNFP (projektu) je
vystavba ubytovacich zariadeni, rekonstrukcia a enadacia
existujucich ubytovacich zariadeni, ako aj newvyarieh objektov nq
ubytovacie zariadenie s kapacitou:
- do 10 16Zok50 000 €
- nad 1016Z0k100 000 €
Finareny plan Spolu EU SR VZ iné
menej
rozvinuty 545 455| 225000{ 75 000| 245 455 0
region
viac
rozvinuty - - - - -
region
Spolu 545 455| 225000/ 75000| 245 455 0
Principy pre stanovenie
vyberovych
a hodnotiacich v sulade s PRV
kritérii/Hlavné zasady
vyberu operacif
Meraté'né ukazovatele Kod/ID Nazov/Ukazovate | Merna Patiatocna | Celkova
projektu jednotka | hodnota cielova
hodnota
6.4 Pocet podporenych | oo 0 4
operacii
Pocet novych
6.4 sluzieb v cestovnom Pocet 0 4
ruchu
Pocet podporenych
6.4 po/nohospodéarskych Pocet 0 2
podnikov
6.4 Pacet novych Pacet 0 3
pracovnych miest
Indikativny harmonogram
vyziev 1.Q -2.Q/2018, 1.Q - 2.Q/2020

Taburlka ¢. 35.E: Opatrenie stratégie CLLD¢. 1.1.1 financované z EPFRYV (7.2 PRV)

Nazov opatrenia

Podpora na investicie do vytvarania, zlepSovania ebo
rozSirovania vSetkych druhov infraStruktar malych r ozmerov
vratane investicii do energie z obnovilnych zdrojov a uspor

energie

1% Intenzita pomoci je percentudlny pomer medzi fawmnim zo strany Ziadditea prispevkom v fondov a rozfto.
v pripade identického textu postge odvolavka na text PRV/IROP
2y pripade identického textu postge odvolavka na text PRV/IROP
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Priradenie kédu opatrenia
(plati v pripade opatreni

z PRV, priradi sa kod
opatrenia/podopatrenia

v zmysle nariadenia (EU)
¢. 808/2014)

7.2

Priradenie k fokusovej
oblasti PRV/Specifickému
cielu IROP

6B Podpora miestneho rozvoja vo vidieckych oblastiach

Ciele a opis opatrenia

Opatrenie stratégie:

1.1.1 Budovanie a rekonstrukcia infraStruktdry nchlyozmerov
Prepojenie opatrenia s prioritou:

1. Region priaZlivy pre obyvati@v

Prepojenie opatrenia so Specifickym £@m:

1.1 Zlep& kvalitu a dostupnaszékladnych sluzieb budovanim a
rekonStrukciou infrastruktary

Implementacia opatrenia rieSi nasledovné identifi@ané potreby:
1. Budovanie a rekonstrukcia infraStruktary

Medzi slabé stranky Uzemia MAS patri nedostato vybudovan3
infraStruktdra, ktord& ma vplyv na dostuptiasiestnych sluzieb aj n
celkovu kvalitu Zivota obyvatev.

Vzhladom na rozsah tohto problému, lkes’ Uzemia MAS
Z hadiska pétu obci a obmedzené zdroje stratégie CLLD bude @ed
v ramci tohto opatrenia smeravao infraStruktiry malych rozmerd
s vynimkou investicii do vodovodov, kanalizaciOV, miestnych
komunikacii, chodnikov a odvédvacich kanalov, ktorych podpora

mozna prostrednictvom Standardnych opatreni PRUp&a ostatnyclh

druhov infrastruktury, ktoré plnia doplnkova funidk vySSie uvedene
prispeje tiez k zlepSeniu dostupnosti sluzieb, ajkk zlepSeniu vZtadu
obci. Upravené prostredie, v ktorom obyvatelia Zjjohybuju sa

prispieva svojim dielom k zlepSeniu Zivotnych podnok a rovnako &

k zvySeniu priazlivosti Gzemia pre jeho navstevnikov.

Rozsah a opravnen&nnosti:

vystavba a rekonstrukcia lavok, mostov, zachytnpealkovisk,
autobusovych zastavok, vystavba, prehlbovanie upkisth
obecnych studni.

zlepSenie vzladu obci - Gprava a tvorba verejnych priestranst
namesti, parkov a pod.

1.

2.

s

p
v

je

eV

Opravneni prijimatelia

1. obce vo vidieckych oblastiach zahrnuté do uzemi&MA
2. zdruZenia obci s pravnou subjektivitou.

Intenzita pomoct®

VySka podpory z celkovych opravnenych vydavkKiBo %

Opravnené vydavky

v stllade s PRV (resp. s nariadenim EUU1805/2013)

VySka prispevku
(minimalna a maximalna)

Minimalna vyska prispevk: 000 €
Maximalna vyska prispevia0 000 €

Finareny plan Spolu EU SR VZ iné
menej
rozvinuty 200 000| 150 000| 50 000 0 0
region

13 Intenzita pomoci je percentuélny pomer medzi fomanim zo strany Ziaddtea prispevkom v fondov a rozfto.

14y pripade identického textu postge odvolavka na text PRV/IROP
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viac
rozvinuty - - - - -
region
Spolu 200 000] 150 000 50 000 0 0
Principy pre stanovenie
vy_bfar_pvych a hqdnotlaucr v stlade s PRV
kritérii/Hlavné zasady
vyberu operact?
Meraté'né ukazovatele Kéd/ID Nazov/Ukazovate| Merna Patiatotna | Celkova
projektu jednotka | hodnota cielova
hodnota
Paocet
7.2 podporenych Pocet 0 6
operdcii
Pocet obyvatéov,
ktori maju
7.2 prospech zo Pocet 0 3 000
zlep3enia sluzieb/
infraStruktlry
In,dl_katlvny harmonogram 1.0 - 2.0/2017
vyziev

Taburka ¢. 35.F: Opatrenie stratégie CLLD¢. 3.1.2 financované z EPFRV (7.5 PRV)

Nazov opatrenia

Podpora na investicie do rekre&nej infrastruktary,
turistickych informécii a do turistickej infrastruk tary malych
rozmerov na verejne vyuzitie

Priradenie kédu opatrenia
(plati v pripade opatreni

z PRV, priradi sa kod
opatrenia/podopatrenia

v zmysle nariadenia (EU)
¢. 808/2014)

7.5

Priradenie k fokusovej
oblasti PRV/Specifickému
cielu IROP

6B Podpora miestneho rozvoja vo vidieckych oblastiach

Ciele a opis opatrenia

Opatrenie stratégie:
3.1.2 Budovanie turistickych atrakcii a doplnkovgthzieb v cestovnom
ruchu

Prepojenie opatrenia s prioritou:

3. Regidn priazlivy pre navstevnikov

Prepojenie opatrenia so Specifickym £@m:

3.1 Zlep&i kvalitu ponuky cestovného ruchu a propagaciu negio
Implementacia opatrenia rieSi nasledovné identifi@né potreby:
1. Budovanie a rekonstrukcia infraStruktdry

2. Rozvoj cestovného ruchu

3. Ochrana kultarneho deditva a tradicii

8. Podpora propagécie

Jednym z problémov v oblasti cestovného ruchu milZdAS je aj

5y pripade identického textu postge odvolavka na text PRV/IROP
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nedostatok turistickych atrakcii a moznosti prevérdée vdného ¢asu
navstevnikov. Chyba aj priestorové ¢eaie a doplnkové sluzb
tykajuce sa informovanosti samostatné trasy pre nemotorovi dopra
ktoré mézu prepdji rézne zaujimavosti v izemi MAS a vytubitiak
priestor pre preldenie pobytu navstevnikov v tzemi MAS.

Z uvedeného dbévodu bude vramci tohto opatreniappadany
rozvoj rekrednej, inform&nej adrobnej infraStruktiry cestovné
ruchu sdérazom na vyuZitie miestneho prirodnéhkultdéirneho

VU,

potencialu,co bude mé za néasledok rozsSirenie a skvalitnenie ponpky

doplnkovych sluzieb, a tym aj k zatraktivneniu GizeMAS z polfadu
navstevnikov. Investicie do uvedeny@mnosti zarove vytvaraju
priestor aj pre aktivne traveniasu miestnych obyvadtev.

Rozsah a opravnen&nnosti:
1. investicie, ktoré suvisia s vytvorenim, udrZiavanbnovou 3

skvalitiovanim turisticky zaujimavych objektov, bodov a shjie

vratane prisludnej infrastruktiry - miestne kult@rnhistoricke,
prirodné a iné objekty a zaujimavosti, zriadeniezepdych &
galerijnych zariadeni a pod.;

2. investicie do rekremej infrastruktary, turistickych informacii
informacnych tabd v turistickych lokalitach na verejné vyuZit
budovanie drobnych obsluznych zariadeni pre twistoformané
body, smerové tabule, KIOSKy a pod.;

3. budovanie, rekonstrukcia néwmych chodnikov, cykloturistickyg¢h

chodnikov, ich napojenie na n&é chodniky, budovanie doplnko
infrastruktury (odpdinkové miesta, pristresky, stojany na bicykl
pod.), vystavba vyhliadkovych veZi, budovanie, hadrd obnovg

€,

ej
e a

cykloturistického zn&nia na existujucich cykloturistickych trasach

a pod.

Opravneni prijimatelia

1. obce vo vidieckych oblastiach zahrnuté do uzemi&MA

2. zdruZenia obci s pravnou subjektivitou,

3. ohdianske zdruZenia v zmysle zaken83/1990 Z. z. o zdruZovani
obcanov.

Intenzita pomoct®

VySka podpory z celkovych opravnenych vydavKi0 %

Opravnené vydavKy

v stlade s PRV (resp. s nariadenim EU1305/2013)

Vyska prispevku
(minimélna a maximélna)

Minimalna vysSka prispevk®: 000 €
Maximélna vySka prispevki00 000 €

Finartny plan

Spolu EU SR VZ iné

menej
rozvinuty 330 000 247 500f 82500 0 0
region

viac
rozvinuty - - - - -
region

Spolu 330 000] 247500 82500 0 0

Principy pre stanovenie
vyberovych a hodnotiacich
kritérii/Hlavné zasady

vyberu operactf

v stlade s PRV

!¢ Intenzita pomoci je percentudlny pomer medzi fawmnim zo strany Ziadditea prispevkom v fondov a rozfto.
v pripade identického textu postge odvolavka na text PRV/IROP
18y pripade identického textu postge odvolavka na text PRV/IROP
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Meraté'né ukazovatele
projektu

Kod/ID

Celkova
cielova
hodnota

Pctiatodna
hodnota

Mern&
jednotka

Nazov/Ukazovaite

7.5

Pocet
podporenych
operacii

Pocet 0 5

7.5

Pocet obyvatéov,
ktori maju
prospech zo
zlep3enia sluzieb/
infraStruktlry

Pocet 0 5000

7.5

Pocet

vybudovanych
atrakcii/sluzieb
v cestovnom ruchu

Pocet 0 5

Indikativny harmonogram
vyziev

1.Q - 2.Q/2017, 1.Q - 2.Q/2019, 1.Q - 2.Q/2021

Taburka ¢. 35.G: Opatrenie stratégie CLLD¢. 1.1.2 financované z EPFRV (7.4 PRV)

Néazov opatrenia

Podpora na investicie do vytvarania, zlepSovania ebo
rozSirovania miestnych zakladnych sluzieb pre vidieke
obyvatd’stvo vratane vd@’néhoéasu a kultlry a savisiacej
infraStruktary

Priradenie kédu opatrenia
(plati v pripade opatreni

z PRV, priradi sa kéd
opatrenia/podopatrenia

v zmysle nariadenia (EU)
¢. 808/2014)

7.4

Priradenie k fokusovej
oblasti PRV/Specifickému
cielu IROP

6B Podpora miestneho rozvoja vo vidieckych oblastiach

Ciele a opis opatrenia

Opatrenie stratégie:

1.1.2 Obnova a rozvoj dglanskej infrastruktury v obciach
Prepojenie opatrenia s prioritou:

1. Region priaZlivy pre obyvatéev

Prepojenie opatrenia so Specifickym E@m:

1.1 Zlep&i kvalitu a dostupnaszakladnych sluzieb budovanim a
rekonstrukciou infraStruktdry

Implement4cia opatrenia riesi nasledovné identifikené potreby:
1. Budovanie a rekonstrukcia infrastruktdry

6. Ochrana Zivotného prostredia

9. Rozvoj vthocasovych aktivit

Nedostaténe vybudovana infrastruktira a nevyhovujuci stajektiov
pre poskytovanie zakladnych sluZigh travenie vdného ¢asu sa
podid’aju na zniZzovani kvality Zivota obyvditer v Gzemi MAS. Pre j¢g
zvySenie je potrebné investavado zlepSenia podmienok pfe
poskytovanie miestnych sluzieb z&itom rozvoja a podpory sudrznogti
miestnych komunit.

Podpora v ramci opatrenia bude preto zamerana westicie do
ZlepSovania a rozSirovania sluzieb, ato nielen givgvatdov, ale aj
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miestnych podnikatev. Okrem toho budd podporované aj investiciq do
objektov pre travenie Yoéhoc¢asu vratane vyuZivania obnovitgch
zdrojov energii a zvySovania ich energetickej éfeldsti. Vzitadom n
velkos' Uzemia MAS a dostupné zdroje stratégie CLLD podpor
v rdmci tohto opatrenie nie je d@né na investicie do domov smuthu,

odstraiovania ciernych skladok,

kamerovych systémov ainych

bezpeénostnych prvkov, ktoré bude mozné realizbwaz Standardnf
opatrenia PRV. Vynimkou su aj detské, futbalové wutifankené
ihrisk&, prtom podpora ostatnych Sportovisk s novym zamerargsp,
inovativnym rieSenim bude opravnena.

Rozsah a opravnen&nnosti:

1. investicie suvisiace s vytvaranim podmienok preemiée véného
casu vratane prislusnej infraStruktary - napr. vydia/
rekonstrukcia/modernizacia Sportovisk (okrem detskfutbalovych
a multifuninych ihrisk), amfiteétrov, investicie do rekonstiak
nevyuzivanych objektov v obci pre komunitnd/spdlkéwvmnos’
vratane rekonstrukcie existujucich kultarnych domov

2. investicie suvisiace s vytvaranim podmienok preajogodnikania -
rekonstrukcie nevyuzivanych objektov v obci pre nikade’ska
¢inno¥, vystavba/rekonStrukcia trznic pre podporu predaj
miestnych produktov a pod.;

3. investicie do vyuzZivania OZE vratane investicijepomi s Usporol
energie - len ako g’ investicii do miestnych sluZieb.

Opréavneni prijimatelia

1. obce vo vidieckych oblastiach zahrnuté do Gzemi&MA
2. zdruZenia obci s pravnou subjektivitou.

Intenzita pomoct®

VySka podpory z celkovych opravnenych vydavkid0 %

Opravnené vydavky

v stlade s PRV (resp. s nariadenim EU1B05/2013)

Vyska prispevku
(minimélna a maximalna)

Minimalna vySka prispevk®: 000 €
Maximalna vySka prispevk@00 000 €

Finartny plan Spolu EU SR VZ iné
menej
rozvinuty 470000 352500/ 117 500 0 0
region
viac
rozvinuty - - - - -
region
Spolu 470000/ 352500/ 117 500 0 0
Principy pre stanovenie
vy'b’er'pvych a,ho,dnotlamcr v stlade s PRV
kritérii/Hlavné zasady
vyberu operacit
Meraté’né ukazovatele Kaéd/ID Nazov/Ukazovate| Merna Pciiatocna | Celkova
projektu jednotka | hodnota cielova
hodnota
Pocet
7.4 podporenych Pocet 0 7
operacii
% Intenzita pomoci je percentudlny pomer medzi fawmnim zo strany Ziadditea prispevkom v fondov a rozfto.
2y pripade identického textu postge odvolavka na text PRV/IROP
2Ly pripade identického textu postge odvolavka na text PRV/IROP
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Pocet obyvatéov,
ktori maju
prospech zo
zlepSenia sluzieb/
infrastruktiry

7.4 Pocet 0 7 000

Indikativny harmonogram
vyziev

1.Q - 2.Q/2017, 1.Q - 2.Q/2019

Tabulka ¢. 35.H: Opatrenie stratégie CLLD¢. 3.1.3 financované z EPFRV (8.5 PRV)

Nazov opatrenia

Podpora na investicie do zlepSenia odolnosti a
environmentalnej hodnoty lesnych ekosystémov

Priradenie kédu opatrenia
(plati v pripade opatreni

z PRV, priradi sa kod
opatrenia/podopatrenia

v zmysle nariadenia (EU)
¢. 808/2014)

8.5

Priradenie k fokusovej
oblasti PRV/Specifickému
cielu IROP

4A Obnova, zachovanie a zvySenie biologickej divwerziitane na
Uzemiach sustavy Natura 2000 a v oblastiach s gniymi alebo inym
osobitnymi obmedzeniami a v /pohospodarskefinnosti s vysoko(
prirodnou hodnotou a obnova, zachovanie ako aj Sdeje stavy
krajinnych oblasti Eur6py

Ciele a opis opatrenia

Opatrenie stratégie:

3.1.3 Budovanie turistickej infrastruktdry v leshyekosystémoch

Prepojenie opatrenia s prioritou:

3. Region priazlivy pre navstevnikov

Prepojenie opatrenia so Specifickym £@m:

3.1 Zlep&i kvalitu ponuky cestovného ruchu a propagaciu negio
Implementacia opatrenia rieSi nasledovné identifi@né potreby:
1. Budovanie a rekonstrukcia infraStruktdry

2. Rozvoj cestovného ruchu

5. Rozvoj pthohospodarstva a lesnictva

Nedostatone vyuzity potencial pre rozvoj cestovného ruchiwemi
MAS predstavuju aj lesné ekosystémy, ktoré okrenodpiinej
a environmentélnej funkcie poskytuju priestor poény ¢as a rekreaciy.
Uzemie MAS je takmer z polovice pokryté lesmiépm len mal&as’
Z nich je zalenena do chranenych Gzemi.

Pre ochranu biodiverzity lesov ajej citlivé spufstenie boli ng
podporu v ramci tohto opatrenia vybraté aktivitadajuce podinnog’
2, ktoré su zamerané na &dnsku a poznavaciu infrastruktdru.
budovanie a obnova prispievaji0 ku zlepSovaniu kyak rozsahy
doplnkovych sluzieb v cestovnom ruchu, predovSetkyra aktivne
trdvenie vdné casu, ¢im sa opé zvySuje atraktivnastzemia MAS
nielen pre navstevnikov, ale aj miestnych obykate DoleZity je vSaK
aj jej prispevok k zlepSeniu hodnoty lesnych ektisysv.

e

Rozsah a opravnenénnosti:
Cinnost’ 2: budovanie a obnova étanskej a poznavacej infrastruktafy
v lesnych ekosystémoch (déé a turistické chodniky, cyklotrady,
odpaiivadla, pozorovatéhe, mostiky, turistické zdenie, mapové
panely, informéné tabule, turistické Utulne, ohniska, odpadkovéeldo
vyhliadkové veze, lanové drdhy, schody, rebrikpdiiky, objekty q
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centra biodiverzity na pozorovanie — mokrade, mab&né plochy
ukéaZkoveé lesné biotopy).

Opravneni prijimatelia 1. Fyzické a pravnické osoby obhospodarujlice lesyastnictve:

- sukromnych vlastnikov a ich zdruZeni;

- obci aich zdruzent;

- cirkvi, ktorej majetok mozZno pfal vnutroStatneho pravneHo
poriadku povaZzowaza sukromny, pokiaide o jeho spravu
nakladanie s nim;

- &tatu (LESY SR, §.p.; Statne lesy TANAP-u; Lesobasgky
podnik Ulg, §.p.).

2. Obcianske zdruZenie v zmysle zak@nh®3/1990 Z. z. o zdruZovahi
obcanov len so sthlasom obhospodaro¥aiesa daného Uzemia.

Intenzita pomocf” VySka podpory z celkovych opravnenych vydavKi0 %
Opravnené vydavky v stllade s PRV (resp. s nariadenim EUJ1805/2013)
Vyska prispevku Minimalna vySka prispevkd0 000 €
(minimalna a maximalna) | Maximalna vyska prispevk@5 000 €
Finareny plan Spolu EU SR VZ iné
menej
rozvinuty 50 000 37500 12500 0 0
region
viac
rozvinuty - - - - -
region
Spolu 50 000 37500/ 12500 0 0

Principy pre stanovenie
vyberovych a hodnotiacich
kritérii/Hlavné zasady
vyberu operacif

v stlade s PRV

Meratd’né ukazovatele Kéd/ID Nazov/Ukazovafe| Merna Pasiatodna | Celkova
projektu jednotka | hodnota cielova
hodnota
Pocet
8.5 podporenych Pocet 0 3
operdcii
Pocet
8.5 vybudovanych | b0 0 3
atrakcii/sluzieb
v cestovnom ruchu

Indikativny harmonogram

Wziev 1.Q - 2.Q/2019

Taburka ¢. 35.1: Opatrenie stratégie CLLD¢. 3.1.4 financované z EPFRV (16.3 PRV)

Nazov opatrenia (Ind) spolupraca medzi malymi hospodarskymi subjekmi pri
organizacii spolanych pracovnych procesov a spotmom
vyuZivani zariadeni a zdrojov a pri rozvoji sluziebv oblasti
cestovného ruchu/ich uvadzania na trh

Priradenie kodu opatrenig 16.3

22 Intenzita pomoci je percentudlny pomer medzi fawmnim zo strany Ziadditea prispevkom v fondov a rozfto.
2y pripade identického textu postge odvolavka na text PRV/IROP
24y pripade identického textu postge odvolavka na text PRV/IROP
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(plati v pripade opatreni
z PRV, priradi sa kéd
opatrenia/podopatrenia
v zmysle nariadenia (EU)
¢. 808/2014)

Priradenie k fokusovej | 2A ZlepSenie hospodéarskeho vykonu vSetkyéhgimspodarskyc
oblasti PRV/Specifickému podnikov a diahcenie reStrukturalizacie a modernizag
cielu IROP po/nohospodarskych podnikov, najméa nely zvysenia ich dasti
na trhu, zamerania na trh a filmohospodarskej diverzifikacie

— —

e

Ciele a opis opatrenia Opatrenie stratégie:

3.1.4 Podpora spoluprace a propagacie regionu akistickej
destinacie

Prepojenie opatrenia s prioritou:

3. Regidn priazlivy pre navstevnikov

Prepojenie opatrenia so Specifickym £@m:

3.1 Zlep&f kvalitu ponuky cestovného ruchu a propagaciu negioé
Implementacia opatrenia rieSi nasledovné identifikané potreby:
2. Rozvoj cestovného ruchu

4. Podpora miestnych podnikébe

8. Podpora propagécie

10. Rozvoj spoluprace

Opatrenie reaguje predovSetkym na potrebu rozvopduprace, ktorg
je vuzemi MAS nedostaina takmer na vSetkych Urovniach| a
v suvislosti s cestovnym ruchom aj na potrebu éfakfSej propagaciqg.
Tyka sa to najma podnikdskych subjektov, ale aj ostatnych subjekjov
pbésobiacich v oblasti rozvoja vidieka, ktorych sgwhca by mohlg
prispig’ k efektivnejSiemu vykonavaniginnosti, resp. poskytovaniju
sluZieb.

Z uvedeného dbévodu je podpora vramci opatrenia eramd ng
podporu spoluprace medzi podnikmi pri organizacipoleinych
procesov, spokmom vyuZivani zdrojov, ako aj pri sluzbach a marigt
v cestovnom ruchu. NavySe pri zapojenilmmhospodarskych podnikdv
do tychto foriem spoluprace prispieva opatrenie kalepseniu ich
hospodarskemu vykonu, ako aj k zvySeniu i¢lasti na trhu, podobn
ako pri ostatnych spolupracujucich subjektoch.

Rozsah a opravnen&nnosti:

Podporend bude spoluprdca medzi malymi hospodaisksyjektmi
(mikropodnikmi) v odvetvi poohospodarstva, potravinovom raeci,
sektore lesného hospodarstva a v sektore cestovébbu pri
organizacii spolénych pracovnych procesov, sp&om vyuZivanj
zariadeni a zdrojov a pri rozvoji sluzieb a markgti v oblasti
cestovného ruchu. Qiem je prostrednictvom spoluprace zvyeSektivitu
vykonavanyclkinnosti.

Opravneni prijimatelia Najmenej 5 subjektov, ktorych spolupraca je:

- medzi réznymi aktérmi v fimohospodarstve, potravinovomrazci, v
lesnom hospodarstve, alebo v sektore cestovnéhlaurac rozvoji
vidieka na Uzemi EU a medzi inymi aktérmi, ktorisgievaja k
splneniu ciéov a priorit politiky rozvoja vidieka vratane
medziodvetvovych organizacii, mimovladnych nezjgkowrganizacii
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a vyskumnych organizacii.
Intenzita pomoct® VySka podpory z celkovych opravnenych vydavKiB0 %
Opravnené vydavky v stlade s PRV (resp. s nariadenim EU1305/2013)
VySka prispevku Minimalna vyska prispevkd0 000 €
(minimalna a maximéalna)] Maximalna vyska prispevk&0 000 €
Finareny plan Spolu EU SR VZ iné
menej
rozvinuty 50 000 37500, 12500 0 0
region
viac
rozvinuty - - - - -
region
Spolu 50 000 37500 12500 0 0
Principy pre stanovenie
vyberovych
a hodnotiacich v sulade s PRV
kritérii/Hlavné zasady
vyberu operacil
Meraté'né ukazovatele Kod/ID Nazov/Ukazovate | Merna Patiatocna | Celkova
projektu jednotka | hodnota cielova
hodnota
16.3 Pocet podporenych | b 0 2
operacii
Pocet ziwastnenych
16.3 po/nohospodéarskych Pocet 0 1
podnikov
Pocet
16.3 marketingovych | by 0 2
aktivit v cestovnom
ruchu
In,d|'kat|vny harmonogram 1.0 - 2.0/2020
vyziev

Taburka ¢. 35.J: Opatrenie stratégie CLLD¢. 1.2.2 financované z EPFRV (19.4 PRV)

Néazov opatrenia

Podpora na prevadzkové naklady a ozZivenie

Priradenie kédu opatrenia
(plati v pripade opatreni

z PRV, priradi sa kod
opatrenia/podopatrenia

v zmysle nariadenia (EU)
¢. 808/2014)

19.4

Priradenie k fokusovej
oblasti PRV/Specifickému
cielu IROP

6B Podpora miestneho rozvoja vo vidieckych oblastiach

Ciele a opis opatrenia

Opatrenie stratégie:
1.2.2 Animécia regionu
Prepojenie opatrenia s prioritou:

% |Intenzita pomoci je percentudlny pomer medzi fawmnim zo strany Ziadditea prispevkom v fondov a rozfto.
%6y pripade identického textu postge odvolavka na text PRV/IROP
2"y pripade identického textu postge odvolavka na text PRV/IROP
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1. Region priaZlivy pre obyvati@v

Prepojenie opatrenia so Specifickym £@m:

1.2 Zvy& participaciu obyvatéov a miestnych subjektov na rozvoiji
regionu

Implementacia opatrenia rieSi nasledovné identifikané potreby:
8. Podpora propagacie

10. Rozvoj spoluprace

11.Podpora vzdelavania

Ciel'om tohto opatrenia je prispi& efektivnej implementacii stratég
CLLD, atym aj k naphaniu jej ci€ov prostrednictvom propagéad
a informovanosti o Uzemi MAS i 0 samotnej stratégii

Aktivity, ktoré su predmetom podpory tohto opateengrispievajl
k budovaniu spoluprace vnuatri MAS inavonok, ako kapodpore
miestneho rozvoja prostrednictvom realizacie giatéCLLD, ato
najma rozSirovanim vedomosti ad&mosti miestnych subjektq
potrebnych pre jej vykonavanie a aktivhe zapojeltieozvoja Uzemid
MAS. Vyznamny je jej prinos v oblasti propagéaci¢ork je \daka
partnerstvu koordinovana, a tym aj efektivnejSia.

Rozsah a opravnen&nnosti:

Podpora v ramci operacie bude poskytovana na ngklaguvislosti s

oZivovanim stratégie miestneho rozvoja, t.. prdui@ stratégie 4

informovanos o dotknutom Gzemi:

a) propagécia a informovanie o dotknutej oblasti alegikoch stratégig
CLLD

b) vymena informacii medzi miestnymi aktérmi - senginonferencie
workshopy preflenov MASdalSich aktérov ako aj, zamerané na
rozSirovanie vedomosti a znosti pri vykonavani stratégie CLLD
s tym spojenych préac

¢) vzdelavanie potencialnych prijiméte zamerané na roz3irovanie
vedomosti a zenosti pri priprave projektov

e
e

ch
a

Opréavneni prijimatelia

MAS, ktora je vybrana RO na implementaciu stratégiestnehd

rozvoja, a ma pravnu formu eélnske zdruZzenie - v zmysle zak¢na

¢. 83/1990 Zb. o zdruZovanidamov v zneni neskorSich predpisov.

Intenzita pomoct®

VySka podpory z celkovych opravnenych vydavKiB0 %

Opravnené vydavky

v stllade s PRV (resp. s nariadenim EUJ1805/2013)

VySka prispevku
(minimélna a maximalna)

Minimalna vyska prispevku:
Maximélna vySka prispevkti35 810 €

Finartny plan

Spolu EU SR VZ iné

menej
rozvinuty 135810 101858 33953 0 0
region

viac
rozvinuty - - - - -
region

Spolu 135810] 101858 33953 0 0

Principy pre stanovenie
vyberovych a hodnotiacich

nerelevantné

28 Intenzita pomoci je percentuélny pomer medzi fomanim zo strany Ziaddtea prispevkom v fondov a rozfto.
29y pripade identického textu postge odvolavka na text PRV/IROP
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kritérii/Hlavné zasady
vyberu operacif

Meraté'né ukazovatele
projektu

Kéd/ID Nazov/Ukazovafe| Merna Paiatocna | Celkova
jednotka | hodnota cielova
hodnota
Pocet
19.4 informacnych/ | 5, <ot 0 50
propaganych
aktivit MAS

Indikativny harmonogram
vyziev

nerelevantné

TaburPka ¢. 35.K: Opatrenie stratégie CLLD¢. 1.2.1 financované z EFRR (5.1.1 IROP)

Nazov opatrenia

Financovanie prevadzkovych nakladov MAS spojenych s
riadenim uskutoéiovania stratégii CLLD

Priradenie kédu opatrenia
(plati v pripade opatreni

z PRV, priradi sa kod
opatrenia/podopatrenia

v zmysle nariadenia (EU)
¢. 808/2014)

Priradenie k fokusovej
oblasti PRV/Specifickému
cielu IROP

5.1.1 ZvySenie zamestnanosti na miestnej Urovni podppouinikania
a inovacii

Ciele a opis opatrenia

Opatrenie stratégie:

1.2.1 Chod miestnej @kej skupiny

Prepojenie opatrenia s prioritou:

1. Region priaZlivy pre obyvati@v

Prepojenie opatrenia so Specifickym £@m:

1.2 Zvy&i participaciu obyvatéov a miestnych subjektov na rozvoji
regiéonu

Implementacia opatrenia rieSi nasledovné identifi@né potreby:
10. Rozvoj spoluprace

11.Podpora vzdelavania

Pre efektivhu implementaciu stratégie CLLD je pote zabezpgt
aj prevadzkovucinnog® MAS, ktora je spojend s riadenim pri |ej
vykonavani, ako aj sbudovanim vnuatornych Strukpartnerstva
Ciel'om opatrenia je prispfe k¢o najlepSiemu naplneniu potrigh
miestnych komunit, ktoré su sformulované do spudp stratégid
rozvoja uzemia MAS.

V ramci opatrenia bude okrem prevadzky a persopétlporované g
vzdelavaniec¢lenov MAS aich aktivha spoldas’ na rozhodovanf
0 rozvoji Uzemia. Prostrednictvom persondlu je maia opatrenig
podporend aj miestna zamestnanos

Rozsah a opravnen&nnosti:
Financovanie prevadzkovych nakladov MAS spojenychadenim
uskuta@rovania stratégii CLLD:

30y pripade identického textu postiie odvolavka na text PRV/IROP
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A.) personalne a administrativne ndklady MAS (prevadzkosobné
poistenie)

B.) vzdelavanie zamesthancov ceenov MAS (Skolenia, konferenc
seminare, workshopy a pod., okrem Skoleni pre paddig’ov
projektov), ktori sa podia@ju na priprave a vykonavani stratég
CLLD

C.)ndklady na publicitu a sievanie: &as’ zamestnancov @enov
MAS na stretnutiach s inymi MAS, vratane zasadanddnych a
europskych sieti, ako aj poplatky z#enstvo v regionalnych
narodnych alebo eurépskych gdeh MAS

D.) financné néklady (napr. bankové poplatky)

E.) ndklady vynaloZzené na monitorovanie, hodnoteniektuadizaciu
stratégii CLLD (na Grovni MAS)

Opravneni prijimatelia

miestna akna skupina (Gzemie menej rozvinutého regionu)

Intenzita pomoci”

Maximalna vySka podpory z celkovych opravnenychankbv: 95 %

Opravnené vydavky v stlade s IROP
Vyska prispevku Minimalna vySka prispevku:
(minimalna a maximalna) | Maximalna vysSka prispevkdl14 190 €
Finartny plan Spolu EU SR VZ iné
menej
rozvinuty 435989 414190 0| 21799 0
region
viac
rozvinuty - - - - -
region
Spolu 435989 414190 0] 21799 0
Principy pre stanovenie
vyberovych a hodnotiacich .
o s nerelevantné
kritérii/Hlavné zasady
vyberu operacif
Meraté'né ukazovatele Kéd/ID Nazov/Ukazovate| Merna Patiatotna | Celkova
projektu jednotka | hodnota cielova
hodnota
Pocet
511 zrealizovanych Pocet 0 17
vyziev
Pocet pracovnikoV y
511 kanceF&irie MAS Pocet 0 3

Indikativny harmonogram

vyziev

nerelevantné

TaburPka ¢. 35.L: Opatrenie stratégie CLLD¢. 2.1.4 financované z EFRR (5.1.1 IROP)

Nazov opatrenia

Zakladanie novych a podpora existujucich mikro a méych
podnikov, samostatne zarobkovd@innych osdb, druzstiev

Priradenie kédu opatrenia
(plati v pripade opatreni

z PRV, priradi sa kéd

3! Intenzita pomoci je percentualny pomer medzi fawmnim zo strany Ziaddtea prispevkom v fondov a rozfto.
32y pripade identického textu podtiie odvolavka na text PRV/IROP
3y pripade identického textu podtiie odvolavka na text PRV/IROP
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opatrenia/podopatrenia
v zmysle nariadenia (EU)
¢. 808/2014)

Priradenie k fokusovej
oblasti PRV/Specifickému
cielu IROP

5.1.1 ZvySenie zamestnanosti na miestnej Urovni podppoalnikania
a inovacii

Ciele a opis opatrenia

Opatrenie stratégie:

2.1.4 Podpora podnikatev za @elom tvorby pracovnych miest v
regiéne

Prepojenie opatrenia s prioritou:

2. Regidn priazlivy pre podnikatév

Prepojenie opatrenia so Specifickym £@m:

2.1 Zvy&i tvorbu pracovnych miest v regione podporou miestny
podnikatéov

Implementacia opatrenia rieSi nasledovné identifikané potreby:
4. Podpora miestnych podnikébe

8. Podpora propagacie

10. Rozvoj spoluprace

Nepriaznivd ekonomickd situacia v izemi MAS ma vpha vSetky
oblasti Zivota vratane podnikditkej sféry, ktord nie je dostatme
rozvinuta, najma kvoli nizkej ekonomickej sile &astruktarnej
vybavenosti Uzemia MAS. Stym sudvisi aj nedostado tvorba
pracovnych prileZitosti a odliv kvalifikovanej pmvnej sily, ¢o sa
prejavuje v nepriaznivej Struktire nezamestnanytyhmaaj v situacii ng

trhu prace. Ten je vuzemi MAS pozeay vysokou mieroy

nezamestnanosti, ktorej rieSenie v kumulacii sas&isimi problémam
presahuje moznosti Uzemia MAS i SirSieho okresu.

Realizacia vybraného opatrenia vSak moézZe vyznamrispi@
k posilneniu miestnej ekonomiky, ato investiciado diverzifikacie
podnikat&skych aktivit, do rozvoja sluzieb a zavadzania &udy ako aj
do podpory spoluprace na horizontalnej i vertikfldeovni, ¢im sa
podpori  konkurencieschoprnbs miestnych  podnikov. Uvedeng
podporou dbéjde k zlepSeniu podnikateeho prostredia, atym
k rozvoju podnikania, s ktorym je spojena tvorbarymin pracovnych
miest.

Rozsah a opravnenénnosti:
A.) obstaranie hmotného majetku préely tvorby pracovnych miest
B.) nutné stavebnotechnické Upravy budov spojené s stmamEm
obstaranej technolégie a/alebo s poskytovanim rosiiieb
C.) podpora marketingovych aktivit
D.) podpora miestnych proddako-spotrebitéskych reazcov, sieovanie
na drovni miestnej ekonomiky a vymena skusenosti

u

Opravneni prijimatelia

1. samostatne zarobkovinné osoby, okrem tych, ktoré su

opravnenymi prijimatémi z PRV v opatreni LEADER a opravnenyjmi

prijimate/mi z OP RH

2. mikro a malé podniky s ptom do 49 zamestnancov, okrem ty
ktoré su opravnenymi prijimdimi z PRV v opatreni LEADER
opravnenymi prijimatémi z OP RH

ch,

Intenzita pomoci’

Maximalna vySka podpory z celkovych opravnenychankbv:

34 Intenzita pomoci je percentuélny pomer medzi fawanim zo strany Ziaddea prispevkom v fondov a rozfio.
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- sukromny sektor v ramci schém pomoci de minimi€685

Opravnené vydavky

v stlade s IROP

VySka prispevku
(minimélna a maximalna)

Minimalna vyska prispevkd0 000 €
Maximélna vySka prispevkt00 000 €

Finareny plan Spolu EU SR vZ iné
menej
rozvinuty 677 041 575485 0| 101556 0
region
viac
rozvinuty - - - -
region
Spolu 677041 575485 0| 101556 0
Principy pre stanovenie
vy_b,er_pvych a hqdnotlamcr v sulade s IROP
kritérii/Hlavné zasady
vyberu operacif
Meraté'né ukazovatele Kéd/ID Nazov/Ukazovate| Merna Patiatotna | Celkova
projektu jednotka | hodnota cielova
hodnota
Paocet
511 podporenych Pocet 0 9
podnikov
Paocet podnikov,
ktoré dostavaju
5.1.1 podporu s ciéom | b, .oy 0 3
predstavi
vyrobky, ktoré su
pre firmu nové
Zamestnanas
5.1.1 v podporenych FTE 0
podnikoch
Indikativny harmonogram 3.Q - 4.0/2017

vyziev

TaburPka ¢. 35.M: Opatrenie stratégie CLLD¢. 1.1.3 financované z EFRR (5.1.2 IROP)

Nazov opatrenia

Rozvoj zakladnej infrastruktury v oblastiach - dopravné
prepojenie a dostupnos sidiel, socialne sluzby a komunitné

sluzby

Priradenie kddu opatrenia
(plati v pripade opatreni

z PRV, priradi sa kod
opatrenia/podopatrenia

v zmysle nariadenia (EU)
¢. 808/2014)

Priradenie k fokusovej
oblasti PRV/Specifickému
cielu IROP

5.1.2 ZlepSenie udrZataych vzahov medzi vidieckymi rozvojovy
aich zadzemim vo verejnych sluzbach a eoejnych

centrami

infraStrukturach

ull

Ciele a opis opatrenia

Opatrenia stratégie:

%y pripade identického textu podtiie odvolavka na text PRV/IROP
v pripade identického textu podtiie odvolavka na text PRV/IROP
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1.1.3 Budovanie cyklistickych komunikacii a doplgialopravnej
infrastruktary

1.1.4 Rozvoj infraStruktdry socidlnych a komunitngluzieb
Prepojenie opatrenia s prioritou:

1. Region priaZlivy pre obyvati@v

Prepojenie opatrenia so Specifickym £@m:

1.1 Zlep&i kvalitu a dostupnazakladnych sluzieb budovanim a
rekonsStrukciou infrastruktary

Implementacia opatrenia rieSi nasledovné identifikané potreby:
1. Budovanie a rekonstrukcia infrastruktury

7. Rozvoj socialnych sluzieb

Medzi bariéry rozvoja Uzemia MAS patri najma nedtshe
vybudovanda infrastruktara a nizka kvalita, respsesicia zakladnych
sluZieb, ako aj ich dostuprtbsTo sa vyrazne podpisuje aj pod zniZzg¢nu
kvalitu Zivota obyvatBov a v kombinacii s nedostatkom pracovnych
miest aj pod ich odliv z tzemia MAS.

Realizacie tychto opatreni stratégie sa preto zZawema zvySeni¢
dostupnosti zakladnych sluzieb ato prepojenim obchesta akg
rozvojového centra s réznorodymi sluzbami. Zatoveaguje aj ng
nedostatok kapacit pre poskytovanie socialnychaditkych sluzieb
najma v suavislosti s pribadajucim gom seniorov, ale aj s potrebpu
za&llenovania znevyhodnenych skupin do sgalusti ako su naprikla
osoby so zdravotnym postihnutim, matky €rdie romske komunity
adalSi. Investicie do dopravného prepojenia prispievaielen
k posilneniu vazieb medzi obcami, ale aj k zlep3ediostupnost
sluzieb. Rozvoj socialnych sluzieb navyse vytvatiagbor aj pre tvorb
novych pracovnych prilezitosti.

2

Rozsah a opravnenénnosti:

A.) dopravné prepojenie a dostupmnasdel:

1. vystavba, modernizacia, rekonStrukcia zastavaknist parkovisk
na linkach prepajajucich obec s mestom

2. zriadovanie, obnova a vystavba cyklistickych tras zahgggcich
dopravu 0s6b do a zo zamestnania alebo k verejhyib&am (napr
trasy veduce k vlakovym, autobusovym zastavkamaracisim v
obciach a mestach) vratane investicii do dopinkosgilistickej
infraStruktiry vratane odpfvadiel, chranenych parkovisk pfe
bicykle, nabijacich stanic pre elektrobicykle a pod

B.) socialne sluzby a komunitné sluzby:

1. zriad'ovanie novych alebo rekonStrukcia a modernizaciat@jxicich
zariadeni pre poskytovanie komunitnych socialnyobieb vratane
materialno-technického vybavenia
zvySovanie kvality a kapacity komunitnych socidirstazieb
rozvoj terénnych a ambulantnych socialnych sluzieb

2.
3.
4. infraStruktira komunitnych centier
A)l.

- mesta/samostatné mestghéti a obce
- zdruZenia miest a obci

Opravneni prijimatelia

- mesta/samostatné mestgkéti a obce
- zdruZenia miest a obci

- mikroregionalne zdruZenia

- obcianske zdruzenia

- neziskové organizacie
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B.)1. - 4.
- mesta/samostatné mestgkéti a obce
- zdruZenia miest a obci
- obcianske zdruzenia
- neziskové organizacie
cirkevné organizacie

Intenzita pomoci’ Maximalna vySka podpory z celkovych opravnenychankbv: 95%
Opravnené vydavky v sulade s IROP
Vyska prispevku Minimalna vySka prispevkd0 000 €
(minimdlna a maximalna) | Maximélna vySka prispevkt00 000 €
Finartny plan Spolu EU SR VZ iné
menej
rozvinuty 978 947 930 000 0| 48947 0
region
viac
rozvinuty - - - - -
region
Spolu 978 947| 930 000 0| 48947 0

Principy pre stanovenie
vyberovych a hodnotiacich
kritérii/Hlavné zasady
vyberu operaci?

v stlade s IROP

Meraté’né ukazovatele Kod/ID Nazov/Ukazovate| Merna Patiatoéna | Celkova
projektu jednotka | hodnota cielova
hodnota

Paocet
5.1.2 podporenych Pocet 0 14
operacii

Paocet
vybudovanych
5.1.2 sluZieb a prvkov | Pocet 0 14
verejnej
infraStruktlry
Narast
zamestnanosti

u podporenych
prijimate/och
Pocet obyvatéov,
ktori maju

5.1.2 prospech zo Pocet 0 7 000
zlep3enia sluzieb/
infrastruktury

5.1.2 FTE 0 6

Indikativny harmonogram

Wziev 3.Q - 4.Q/2017

57 Intenzita pomoci je percentualny pomer medzi fawmnim zo strany Ziaddtea prispevkom v fondov a rozfto.
%y pripade identického textu podtiie odvolavka na text PRV/IROP
v pripade identického textu podtiie odvolavka na text PRV/IROP
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5.3. Monitorovanie a hodnotenie stratégie CLLD

5.3.1. Opis monitorovacich a hodnotiacich opatreni stratéig CLLD

Cielom monitoringu a hodnotenia je zabedpdvalitné priebezné a zaveére hodnotenie
dosahovania vystupov, vysledkov a dosahov stratélieD na rozvoj Uzemia MAS
s relevantnymi odpotianiami pre zlepSenie efektivnosti jej implementacie

Monitoring a hodnotenie stratégie CLLD sa opieradovSetkym subor meratd’nych
monitorovacich ukazovat®ov uvedenych v kapitole 5.3.2. Ich towé hodnoty boli
stanovené vAladom na:

- maximalny limit financii uteny pre MAS a maximalnu vysku prispevku na projekty

Ziadat&ov
- zozbierané projektové zamery v rdmci implement&tiatégie CLLD od potencialnych

Ziadatd&ov z verejného, sukromného a@mskeho sektoru
- skusenosti z predchadzajuceho obdobia, kde nagriieemerna vySka prispevku na 1

projekt predstavovala priblizne polovicu z maxinggtanovej vysky prispevku

Monitorovacie a hodnotiace opatrenia/aktivity:
1) Spracovanie Planu monitoringu a hodnotenia strat€giLD v programovom obdobi 2014
- 2020 (zodpovedni: Monitorovaci vybor MAS v spatgd s Kancelariou MAS).
2) Zber a spracovanie udajov informacii dolezitych menitorovanie a hodnotenie stratégie
CLLD, najma z potadu MAS, RO, resp. PPA a RO pre IROP:
- zo ZoNFP a monitorovacich sprav k projektom kmyeh prijimat&ov, ktori su
povinni kdpiu monitorovacej spravy predivoha MAS
-z vystupov monitoringu vecného pokroku v realizgmojektov na mieste zo strany
Monitorovacieho vyboru MAS
-z vystupov kontroly na mieste realizacie projektiokone&nych prijimat&ov zo strany
PPA, ktorej sa zZtastiuje aj prizvany pracovnik Kancelarie MAS
- od externych subjektov, ktoré disponuju Statistiokydajmi
- zraného monitoringu ukaienych projektov, ktory vykonava Kancelaria MAS pre
potreby spracovanie ¢nej spravy a@innosti MAS
3) Spracovanie rnej spravy ainnosti MAS a jej predloZenie na RO, resp. PPA afR®

IROP v stanovenom termine.
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4) Aktualizacia stratégie CLLD za célom efektivnejSieho dosahovania hodnét
monitorovacich ukazovatev v pripade problémov s ich riaanim.
Frekvencia zberu udajov v rdmci vyhodnocovania mortorovacich ukazovatdov na
arovni MAS bola na zaklade skusenosti z prechadehjil programového obdobia stanovena

vo vSeobecnosti na 1 xdwe, resp. pdé potreby RO, resp. PPA a RO pre IROP.

Do monitorovacich a hodnotiacich aktivit sU zapojeé nasledovné subjekty:

- Zhromazdenie ¢lenov MAS - schvduje plan¢innosti a rozpéet na aktuélny rok, ktoré su
predmetom hodnotenia v nasledujucom roku, kedy alche spravu @innosti, spravu
o hospodareni a&au &tovnu uzavierku. Rovnako schiwge aj stratégiu CLLD sa
prisluSnym siborom monitorovacich ukazovate

- Vybor MAS - prostrednictvom pracovnikov Kancelarie MAS za®aje najma navrh
vySSie uvedenych materidlov, ktoré sdhya Zhromazdenig€lenov ako najvysSi organ
zduzenia. Okrem toho zodpoveda za vypracovanidemgntaciu a aktualizaciu stratégie,
vratane monitorovacich ukazovidg. Poskytuje pre RO, resp. PPA, resp. RO pre IROP
informacie potrebné k monitorovaniu a hodnoteniatégie CLLD.

- Kancelaria MAS - priebezne zbiera aspracuva udaje a podkladyrelpoé
k monitorovaniu a hodnoteniu stratégie CLLD prislgdi organmi MAS, ako aj RO, resp.
PPA, resp. RO pre IROP. Okrem toho spracuva speaatignosti MAS, v ktorych 1 x
Stvrtro¢ne vyhodnocuj€innos” MAS. Z poverenia prislusnych organov vykonavawias
hodnotenie a monitoring stratégie CLLD,qmin 1 x r@ne zabezpaije zber udajov od
koneinych prijimat&ov potrebnych k spracovaniudmej spravy ofinnosti MAS, ktoru
pripravuje v spolupraci s Monitorovacim vyborom MAS

- Dozorna rada - kontroluje hospodarenie zdruzZenia vratane vyariiev verejnych zdrojov
na chod MAS a animacie.

- Monitorovaci vybor MAS - hodnoti akontroluje pokrok v realizacii projekt
predovSetkym priamo na mieste ich realizacie, gpdéci s Kancelariou MAS pripravuje
a vypracovava spravy o implementacii stratégie CLkré su 1 x réne predkladané
najvysSiemu organu a pripravuje spravy o monitarizg r@éné obdobie pre RO, resp.
PPA a RO pre IROP.

- Koneéni prijimatelia - poskytuju informéacie tykajuce sa monitorovani&oanotenia

prostrednictvom ZoNFP, Ziadosti o platbu, monitaigh sprav a formularu monitoringu
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ukorgenych projektov, ktory vykonavaného MAS 1 xme ku koncu predchadzajuceho
roka.

- Sirok& verejnos’ - publicitou oginnosti MAS a dosahovanych vysledkoch v ramci
implementacie stratégie CLLD v miestnych aregiopéh médiach ma priestor na
vyjadrenie nazorov a podnetov, ato najma prostobdom webového sidla MAS,

elektronickej komunikacie, socialnych sieti a pod.

Postupy samohodnotenia organov MAS #innosti MAS:

Pravidelna realizacia procesu samohodnotenia owgdhadS acinnosti MAS slizi na
zabezpeéenie efektivneho chodu MAS, ako aj implementaacigégie CLLD.

Stanovy zdruZenia a interné smernicéujir prdva a povinnosti, ulohy a zodpovednosti
jednotlivych organov MAS, ptbom kontrolu ich dodrziavania, ako aj hospodaredieizenia
vykonava Dozorna rada. Svoje zistenia v oblastpbdarenia zdruzenia, dodrzZiavania stanov
a internych smernic spraciva 1 xc¢me do spravy o hospodareni zdruzenia za
prechadzajuci rok, ktort predkladd na schvélenie ZhromaZzdeti@nov MAS. V pripade
zistenych nedostatkov upozoie na to prislusné organy MAS a zarmvevrhuje opatrenia
na ich odstranenie.

Na zasadnutiach najvysSieho organuilsaovia MAS kazdoréne podi€aju na zostaveni
planu ¢innosti zdruzenia na aktualny rok, ktory je nasledujuci rok vyhodoeany, a to
porovnavanim planovanych a skiéne zrealizovanych aktivit.

Hodnoteniecinnosti organov MAS vykonava priebeznecps roka aj Kancelaria MAS,
ktora spracuva Stvrocné Spravy o ¢innosti MAS a zasiela iclflenom MAS,¢im ich zapaja
do procesu hodnotenia, a to poskytovanim aktualimfoihmacii a priestoru na vyjadrenie ich
nézoru.

Okrem uvedenych aktivit samohodnotenia realizujeSVIAX za 7 rokov medzi svojimi
¢lenmi a konénymi prijimatémi dotaznikovy prieskum zamerany na hodnoteni€innosti
MAS v oblasti informovanosti, propagéacie, vzdelavaaiaymeny sklsenosti, ako aj
administrativnej a prevadzkov&innosti MAS suvisiacej s implementéciou stratégld B,
pricom sa pyta aj na konkrétne navrhy na zlepSeniejédych oblasti fungovania MAS.

Vysledky samohodnotenia na vSetkych urovniach sdklpdom pre identifikovanie a
realizaciou krokov na zefektivnenie vykonavanyatnosti, prip. na odstranenie zistenych
nedostatkov.
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Identifikdcia moznych rizik implementécie stratégie

- nedostatdny zaujem kongnych prijimat€ov zo sukromného a olanskeho sektoru
o realizaciu projektov v ramci implementacie stg@éCLLD, predovSetkym z dévodu
vysokej administrativne] natnosti projektov, spdsobu financovania projektov
a nastavenia niektorych podmienok vyziev, ktoréocpse pripravy stratégie neboli zname

- nedostatdny zaujem konénych prijimat&ov z verejného sektoru (najma malych obci)
o realizaciu projektov v ramci implementécie stg@éCLLD, predovSetkym z dévodu
vysokej administrativnej naknosti projektov a nedostataych finargnych ajludskych
kapacit potrebnych pre pripravu, realizaciu a vyludenie projektu

- nedostat®né napiianie monitorovacich ukazovéte stratégie CLLD

- nedostatdna kontrola, resp. chyby v procese vyberu projekimvirovni MAS

- zdihavé procesy, resp. chyby vo verejnom obstarawasirany Ziadatev, resp. MAS

- problémy s majetkopravnym vysporiadanim pri priprawojektov, legislativhe prekazky
pri budovani cyklotras a pod.

- ¢asove oneskorenie pri vyvhodnocovani vyziev na GrBRA, resp. RO pre IROP
Opatrenia na eliminéciu rizik:

- realizacia vzdelavacich a infortimych aktivit zacielena na potencialnych Ziatiawezo
sukromného a aflanskeho sektoru

- poskytovanie konzultacii a poradenstva pri pripragalizacii a vyhodnocovani projektov
Vo vy3Sej miere pre potencialnych Ziadatez verejného sektoru (najméa pre malé obce)

- aktualizacia stratégie CLLD s €mm nastavenia vhodnejSich ukazovate

- realizacia Skoleni pre pracovnikov MAS a osoby g@iice sa na vybere projektov na
arovni MAS

- realizacia vzdelavacich aktivit zameranych na oblasrejného obstaravania, resp.
zabezpéenie &asti pracovnikov MAS na aktivitach tohto zamerania

- vcasné identifikovanie problémov s majetkopravnym peygdanim intenzivnejSim
poskytovanim konzultéacii a poradenstva pri pripianagektov

- aktivna spolupraca s PPA, resp. RO pre IROPI'sienizt’ pripadn&asove oneskorenie
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5.3.2. Monitorovacie ukazovatele

Tabulka ¢. 36: Povinné ukazovatele na urovni programu - PR\6R 2014 - 2020

Nazov cid®ového ukazovatéa

Cielova hodnota
v roku 2023

Cisty patet obyvatéov, ktory ma prospech zo zlepSenia sluZieb

22 000

Potet obyvatéov podporenej MAS

28 547

(oblag’ zamerania 6B)

Pracovné miesta vytvorené v podporovanych projék(bEADER/PRV)

10

Tabulka ¢. 37: Celkové verejné vydavky - PRV SR 2014 - 2020

5 5 CiePovéa hodnota
Nazov ukazovatda vystupu
v roku 2023
Celkové verejné vydavky (v EUR) - podpora na vyka@rée operacii v 1830 000
ramci stratégie CLLD (letag’ z PRV)
Celkové verejné vydavky (v EUR) - podpora pri pdzkovych nakladoch a 135 810
oziveni - (lenag’ z PRV)

TabulPka €. 38: Povinné ukazovatele na Urovni IROP 2014 - 202

Nazov ukazovat&a vystupu : Merna Cierova hodnota
jednotka v roku 2023

Paet podporenych podnikov (5.1.1) podnik 9
Zamestnanasv podporenych podnikoch (5.1.1) FTE 7
Pcatet podnikov, ktoré dostavaju podporu d'oim predstayi _

vyrobky, ktoré su pre firmu nové (5.1.1) podnik 3
Pacet podnikov, ktoré dostavaju podporu d'oi@ predstati _

vyrobky, ktoré su pre trh nové (5.1.1) podnik 0
Paet novych sluzieb a prvkov verejnej infrastrukt{syl.2) pocet 14
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Taburka ¢. 39: Povinné ukazovatele na urovni fokusovych obdti PRV 2014 - 2020
Fokusova | Ukazovatd’ vystupu Merna Vychodiskova | Cielova hodnota
oblast’ jednotka hodnota v roku 2023
I?.Oéet ho dporgn_ych pocet 4
¢innosti/operacii
Patet podporenych

2A po’'nohospodarskych pocet 3
podnikov/prijemcov
Celkové verejné vydavky € 80 000
Celkové investicie € 80 000
Pcatet podporenych y
¢innosti/operacii pocet 4
Paet podporenych

2B po’nohospodarskych pocet 4
podnikov/prijemcov
Celkové verejné vydavky € 200 000
Celkové investicie € 200 000
I?.Oéet ho dporgn_ych pocet 3
¢innosti/operacii
Pcatet podporenych

3A po’nohospodarskych pocet 3
podnikov/prijemcov
Celkové verejné vydavky € 200 000
Celkové investicie € 400 000
Iv:’_0cet ho dporgn_ych pocet 3
¢innosti/operéacii

4A Celkové verejné vydavky € 50 000
Celkové investicie € 50 000
I?.Oéet ho dporgn_ych pocet 4
¢innosti/operacii
Paet podporenych

6A po’nohospodarskych pocet 2
podnikov/prijemcov
Celkové verejné vydavky € 300 000
Celkové investicie € 545 455
I?.Oéet ho dporgn_ych pocet 18
¢innosti/operacii

*

68 Celkové verejné vydavky € 1 000 000y

Celkové investicie € 1 000 000y
** X 7

687 [Pocet podporenych poet 36
¢innosti/operacii
Celkové verejné vydavky € 1 830 000
Celkové investicie € 2 275 455

* fokusova oblas6B zaltiia opatreniec.7 PRV

**fokusova oblas 6B zalfiia opatrenier.19 PRV (ako celok)
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Taburka €. 40: Povinné ukazovatele na arovni Specifickychie’ov IROP 2014 -2020

Spec. | Ukazovata’ Merna Vycho- | Vycho- | CiePova | Zdroj Frek-
ciel jednotka | diskova | diskovy | hodnota | dat vencia
hodnota rok sledova-
nia
Podiel
zamestnanosti v
mikro a malych
podnikoch do 49
zamestnancov
aSZ0Ona
celkovom pgte Ekvivalent
511 |Zamestnanostiv | pinych 0 2016 7| ITMS | roene
mikro a malych pracovnych
podnikoch do 49 | Gvézkov
zamestnancov
aSZOov
sektoroch
nespadajucich do
podpory PRV
2014-2020
Vidiecka a mestsk§
populacia so
512 |ZePsenou | Obyvate 0 2016 | 28547 VoV | roene
pristupom k
verejnym sluzbam
Taburlka ¢. 41: Vlastné ukazovatele na urovni stratégie CLLD
Nazov/Ukazovatd Mern4 jednotka | Pokiatoéna Celkova
hodnota ciePova
hodnota
Patet novych pracovnych miest/opatrenia PH \Foéet/ekvwalent 0 11
plného Gvazku
y . . : . acet/ekvivalent
Patet novych pracovnych miest/opatrenia IR )Elného Gvazku 0 12
Pcatet informanych/propagénych aktivit MAS | Poet 0 50
Pacet zrealizovanych vyziev MAS Ret 0 17
Pacet pracovnikov kanceléarie MAS &t 0 3
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Tabulka ¢. 42: Vlastné ukazovatele na arovni Specifickych ePov stratégie CLLD

Spec. | Nazov/Ukazovaté Merna jednotka | Podiatoéna Celkova
ciel hodnota ciePova
hodnota
. . . . Patet/ ekvivalent
Patet novych pracovnych miest olného Gvazku 0 6
1.1 Patet ol?yvgtéov,v !('[OI’I' maju pros,pech\ Potet 17 000
zo zlepSenia sluzieb/ infrasStruktiry
Patet podporenych operécii &t 0 27
Patet informa&nych/propagénych y
L, |aktvitMAS Pocet 0 S0
' Poiet zrealizovanych vyziev MAS Ret 0 17
Paet pracovnikov kancelarie MAS 3531 0 3
. . . . Patet/ ekvivalent
21 Patet novych pracovnych miest plného Gvazku 0 14
Patet podporenych operacii &t 0 18
. . . : Patet/ ekvivalent
Patet novych pracovnych miest pIného Gvazku 0 3
Patet obyvatéov, na kto,ry_ch ma Poset 0 5000
dopad podporena operacia
3.1 Patet podporenych operacii &t 14
Patet vybudovanych atrakcii/sluzieb Poset 5
v cestovnom ruchu
Patet marketingovych aktivit Potet 0 5
v cestovnom ruchu
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6. FINAN CNY RAMEC

6.1. Financovanie stratégie CLLD

Finartny ramec stratégie CLLD bol zostaveny v zmysle mmaknych limitov uvedenych
v Systéme riadenia CLLD (LEADER a komunitny rozvopre programové obdobie
2014 - 2020 a vo vyzve na predkladanie projektovgémerov v ramci Programu rozvoja
vidieka SR 2014 - 2020 pre podopatrenie 19.2 (ledoéL 43).

TaburPka ¢. 43: Celkové zdroje pre MAS z PRV a IROP

SPOLU EUR
Celkové zdroje z PRV (EPFRV) a IROP (EFRR) (maximaty limit podla
_ o 3885 485,00
vzorca pre MAS v sulade s kapitolou 6.4 Systému rienia CLLD), z toho:
Operacie v ramci implementéacie stratégie CLLD 3 335 485,0(
Chod MAS a animéacie 550 000,00

Zdroje z PRV a IROP v celkovej vySke 3 885 485,000 vypctitané podla vzorca pre
MAS a tvoria maximalny limit na stratégiu CLLD vlade s kapitolou 6.4. Systému riadenia
CLLD, ktory pozostava z fixnej (2 800 000,00 €)aiabilnej zlozky (1 085 485,00 €).

Zdroje z PRV a IROP (podra vzorca pre MAS): 3885 485,00 €

- ztoho: financovanie operacii v ramci stratégie C.L 3 335 485,00 €
financovanie chodu MAS a anim@cii: 550 000,00 €

Vlastné a iné zdroje: 617 758,00 €

Celkové zdroje: 4 503 243,00 €

Celkové zdroje na stratégiu CLLD vratane vlastnyglinych zdrojov predstavuju
4 503 243,00 €. Vlastné ainé zdroje vo vyske 688,00 € zafaju zdroje MAS v ramci
spolufinancovania chodu MAS a zdroje prijinfate vramci spolufinancovania
podporovanychéinnosti, préom tvoria 14 % z celkovych zdrojov na stratégiu OLL
(grafé. 27).
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Graf ¢&. 27: Celkové zdroje na stratégiu CLLD podra zdrojov financovania

86%

B Zdroje z PRV a IROP

14%

B Vlasgtné a iné zdroje

Zdroj: Vlastné spracovanie, 2015

TaburPka €. 44: Celkové zdroje pre MAS z PRV a IROP rozdelenpodra fondov

Fond Typ regiénu Spolu v EUR
Celkové zdroje z PRV (EPFRV) a IROP , oL
_ o EPFRV, EFRR | menej rozvinuty 3 885 485
(EFRR) (maximalny limit podl’a vzorca
pre MAS v sulade s kapitolou 6.4 _ .
. . - viac rozvinuty -
Systému riadenia CLLD), z toho:
Operacie v ramci implementacie EPFRV, EFRR | menej rozvinuty 3 335 485
stratégie CLLD - viac rozvinuty -
EFRR menej rozvinuty
Chod MAS : B 414 190
- viac rozvinuty -
o EPFRV menej rozvinuty 135 810
Animécie : S
- viac rozvinuty -

Pozn.: Financovanie chodu MAS vratane animacii rausy stlade s kapitolou 6.2 Systému riadenia

CLLD.

Pri stanoveni finatného planu padth prislusnych programov a jednotlivych opatreni

v ramci stratégie CLLD boli zdladnené:

maximalny limit pre MAS a maximalna vyska prispeviail projekt

- datab&za projektovych zamerov (planovanych projgkto

- potreby Uzemia MAS zliadiska ich prioritného rieSenia

- vyvazeny pomer financii medzi verejnych a sukromrsgktorom

- vyvazeny pomer medzi PRV a IROP
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Taburka €. 45: Rozdelenie zdrojov na jednotlivé typy vydavke v rdmci prislusnych programov

- PRV IROP SPOLU
region - - .
EPFRV SR VZ spolu EFRR | SR VZ spolu fondy SR VZ spaol
operacie |menej
| 13725000 457 500| 445 455| 2 275455 1505485 0| 150504| 1618 375 2877 985 457 500/ 595 958| 3 931 443
v ramci |[rozvinuty
stratégie|viac
CLLD  |rozvinuty
menej
_ - - - -] 414190 0| 217994 435989 414190 0| 21799 435989
chod rozvinuty
MAS viac
rozvinuty
menej
| 101858 33953 0| 135810 -l - - - 101 858| 33953 135 810
_ ~ |rozvinuty
animacie] _
viac
rozvinuty
menej
. 1474 358 491 453| 445 455| 2411265 1919675 0| 172 303| 2054 365 3 394 033| 491 453| 617 144| 4 503 243
rozvinuty
SPOLU |viac
rozvinuty
spolu 1474 358 491 453| 445 455| 2411265 1919675 0| 172 303| 2 054 365 3 394 033| 491 453| 617 144| 4 503 243
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6.2. Finanény plan pre opatrenia

Finartny plan pre jednotlivé opatrenia (tdka ¢. 46) je spracovany v sulade sagm planom a uvadza prid opatreni stratégie CLLD

v ¢leneni potla fondu (EPFRV/PRV, EFRR/IROP), kategorie regiomod’a zdrojov financovania v nadvaznosti na vyvazenpngomedzi

PRV a IROP (54 : 46), ktory vyplyva z indikativigiSky finartnej alokécie na stratégiu CLLD mimo BSK (menej iiamty region).

Tabulka ¢. 46: Sumarna tabd’ka finanéného planu

Opatrenie stratégie CLLD Fond Region Spolu EU SR VZ | iné

4.2 Podpora pre investicie na spracovanie/uvadzantenra/alebo vyvoj EPERY menej rozvinuty] 400 000] 150 000 50 000 200 000 0
po’nohospodarskych vyrobkov (opatrenie stratégie .1.1 viac rozvinuty - - - - -
6.1 Pomoc na z@tie podnikatkskejcéinnosti pre mladych EPERV menej rozvinuty] 200 000| 150 000| 50 000 0 0
po’'nohospodarov (opatrenie stratégie 2.1.2) viac rozvinuty - - - - -
6.3 Pomoc na zstie podnikatéskej¢innosti na rozvoj malych EPERV menej rozvinuty] 30 000 22500[ 7500 0 0
po’nohospodarskych podnikov (opatrenie stratégie p.1.3 viac rozvinuty - - - - -
6.4 Podpora na investicie do vytvarania a rozvoja hepwospodarskych EPERV menej rozvinuty] 545 455| 225 000{ 75 000| 245 455 0
¢innosti (opatrenie stratégie 3.1.1) viac rozvinuty - - - - -
7.2 Podpora na investicie do vytvarania, zlepSovaetaocerozSirovania _ o

s L . . . o menej rozvinuty] 200 000] 150 000| 50 000 0 0
vSetkych druhov infrastruktar malych rozmerov vréganvesticii do EPERV
energie z obnoviteych zdrojov a Uspor energie _ o

_ o viac rozvinuty - - - - -
(opatrenie stratégie 1.1.1)
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Opatrenie stratégie CLLD Fond Region Spolu EU SR V74 iné
7.E Podpora na investicie do rekéaej infrastruktary, turistickych menej rozvinuty| 330 000| 247 500| 82 500 0 0
informacii a do turistickej infrastruktiry malycbamerov na verejné EPFRV
vyuZitie (opatrenie stratégie 3.1.2) viac rozvinuty - - - - -
7.4 Podpora na investicie do vytvarania, zlepSovaetaocerozSirovania menej rozvinuty{ 470 000| 352 500| 117 500 0 0
miestnych zékladnych sluZieb pre vidiecke obyksti® vratane viného | EPFRV
asu a kultary a stvisiacej infrastruktary (opateestratégie 1.1.2) viac rozvinuty - - - - -
8.5 Podpora na investicie do zlepSenia odolnosti @a@mwentalnej EPERV menej rozvinuty] 50 000 37500 12500 0 0
hodnoty lesnych ekosystémov (opatrenie stratedi®). viac rozvinuty - - - - -
16.% (Ind) spoluprdca medzi malymi hospodarskymi subjefri
(_ ,) "p g ) ) Y P Y mel? i menej rozvinuty] 50 000 37 500 12 500 0 0

organizacii spolénych pracovnych procesov a spgiom vyuzivani EFRR
zariadeni a zdrojov a pri rozvoji sluzieb v oblagtstovného ruchu/ich _ o

i _ _ . viac rozvinuty - - - - -
uvadzania na trh (opatrenie stratégie 3.1.4)
5.1.1Zakladanie novych a podpora existujucich mikroadych menej rozvinuty{ 677 041| 575 485 ol 101556 0
podnikov, samostatne zarobkosionych oséb, druZstiev EFRR
(opatrenie stratégie 2.1.4) viac rozvinuty - - - - -
5.1.Z Rozvoj zakladnej infrasStruktury v oblastiach - dmé prepojenie menej rozvinuty] 978 947 930 000 0 48 947 0
a dostupnassidiel, socialne sluzby a komunitné sluzby EPFRV
(opatrenia stratégie 1.1.3 a 1.1.4) viac rozvinuty - - - - -
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Taburlka €. 47: Celkovy pomer medzi fondmi na stratégiu
PRV (EPFRV) : IROP (EFRR)

Stratégia CLLD mimo BSK (menej rozvinuty regior 54,9:45,1

Stratégia CLLD v ramci BSK (viac rozvinuty region -

Tabulka ¢. 48: Zameranie stratégie polla sektorov

Opravneny Opravneny
Rozpocet
i ) . prijimate !’ - prijimate I’ -
Nazov opatrenia strategie CLLD na o o
| verejny sektor | neverejny sektor
opatrenie , _

(ozn&it ,X*) (ozn&it’ ,,X")
4.2 Podpora pre investicie na spracovanie/uvadzaniehra/alebo vyvoj gmohospodarskych vyrobko 00 000 X
(opatrenie stratégie 2.1.1)
6.1 Pomoc na zZstie podnikatkskejc¢innosti pre mladych gmohospodarov (opatrenie stratégie 2.1.2 200]000 X
6.3 Pomoc na zZftie podnikatkskej¢innosti na rozvoj malych gaohospodarskych podnikov 30 000 X
(opatrenie stratégie 2.1.3)
6.4 Podpora na investicie do vytvarania a rozvoja hegmospodarskyctinnosti 300 000 X
(opatrenie stratégie 3.1.1)
7.2 Podpora na investicie do vytvarania, zlepSovaeiacerozSirovania vSetkych druhov infraStruktar
malych rozmerov vratane investicii do energie zoofial’'nych zdrojov a Uspor energie 200 000 X
(opatrenie stratégie 1.1.1)
7.5 Podpora na investicie do rek&aaj infrastruktuary, turistickych informécii a daristickej 330 000 X
infraStruktlry malych rozmerov na verejné vyuz{patrenie stratégie 3.1.2)
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Opravneny Opravneny
Rozpcet
i ) o prijimate !’ - prijimate I’ -
Nazov opatrenia strategie CLLD na o o
| verejny sektor | neverejny sektor
opatrenie i _
(ozn&it’ ,X“) (ozn&it’ ,,X")
7.4 Podpora na investicie do vytvarania, zlepSovaeiacarozSirovania miestnych zakladnych sluzieb pre
vidiecke obyvatkstvo vratane vinéhoc¢asu a kultlry a suvisiacej infrastruktary 470 000 X
(opatrenie stratégie 1.1.2)
8.5 Podpora na investicie do zlepSenia odolnosti a@mwentélnej hodnoty lesnych ekosystémov 50 000 X
(opatrenie stratégie 3.1.3)
16.Z (In&) spolupraca medzi malymi hospodarskymi suhbjekri organizacii spoknych pracovnych
procesov a spotmom vyuZivani zariadeni a zdrojov a pri rozvojzgh v oblasti cestovného ruchul/ich 50 000 X
uvadzania na trh (opatrenie stratégie 3.1.4)
5.1.1 Zakladanie novych a podpora existujucich mikroadych podnikov, samostatne zarobka@uenych 75 485 X
0s6b, druZstiev (opatrenie stratégie 2.1.4)
5.1.2 Rozvoj zakladnej infrastruktlry v oblastiach - dmé prepojenie a dostupticddiel X
opatrenie stratégie 1.1.3
(op _ J _ ) : i _ 930 000
5.1.2 Rozvoj zékladnej infrastruktury v oblastiach -igtree sluzby a komunitné sluzby X -
(opatrenie stratégie 1.1.4)
Celkovy rozpotet pod'a sektorov e 1 630 000 1705 485
Percentualny pomer zamerania stratéegie | e 48,9 % 51,1 %
* Rozp@et nacinnosti realizované sukromnym ¢dnskym) sektorom v ramci daného opatrenia vo v88ke000 €
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7. ZHODNOTENIE PRINOSOV STRATEGIE CLLD, JEJ SYNERGIE
A DOPLNKOVOST

7.1.Prinosy k zlepSovaniu ekonomického rozvoja tzemia

ZlepSovanie ekonomického rozvoja je jednod’@kvych priorit stratégie a ma prierezovy
charakter napriecelou stratégiou CLLD¢o je obsiahnuté aj v strategickom cieli, ktorym je
posilnenie Zivotaschopnosti regionu Malohont skmehim Zivota obyvatev, zlepSenim
podmienok pre podnikanie, zhodnotenim miestnehenpidiu v cestovnom ruchu
a spolupracou.

Najvacsi prinos ktvorbe pracovnych miest maju opatrenia priority¢. 2 Region
pritazlivy pre podnikatéov, ktorého Specifickym ciem zvySenie tvorby pracovnych miest v
regione podporou miestnych podnikae Jedna sa spolu o 4 opatrenia, z toho 3 su z PRV
(opatrenia 4.2, 6.1 a6.3) al z IROP (Specifickf 6.1.1), na ktoré je \Wenenych 30 %
verejnych zdrojov v rdmci operacii stratégie CLLODkrem toho k tvorbe pracovnych miest
prispieva aj opatrenie stratégie 3.1.1 (6.4 PRVamci priority ¢. 3 Region ptiazlivy pre
navstevnikov a opatrenie stratégie 1.1.4 (Spegifukl’ IROP 5.1.2 - socialne a komunitné
sluzby) v rdmci priority¢. 1 Regidn ptiaZlivy pre obyvatkov. Celkovo je na tieto opatrenia
alokovanych 48 % verejnych zdrojov v rdmci operatitégie CLLD, ptiom sa predpoklada
vytvorenie min. 23 pracovnych miest, ztoho vSetkysukromnom sektore (vratane
olcianskeho).

Na podporu podnikania je vy¢lenenych celkovo 41 % z verejnych zdrojov,cpm ide
najma o pdnohospodarstvo, cestovny ruch a ostatné odvetvigomch sa vzfadom na
miestne Specificka predpoklada zapojenie podnfkatenajma z oblasti drevospracujuceho
priemyslu. V ramci podpory podnikania je vytvorgmyestor aj pre zavadzanie inovaci, je
podrobnejSie popisané na stranach 108 - 110. Oypaseatégie 2.1.4 (Specificky Ei€ROP
5.1.1) navySe umaiije aj vyuZitie prilezitosti, ktoré ponuka zelenkomomika, a to
prostrednictvom vyuZitia novych technolégii a ppstuv procese vyroby.

Vyraznou mierou k ekonomickému rozvoju Uzemia MASHZen prispi€ rozvoj
cestovného ruchy ktory je podporovany vramci priorit¢. 3 Region ptiazlivy pre
navstevnikov ajeho vyznam sjiea okrem tvorby pracovnych miest aj v tvorby pridp
hodnoty a rozvojadalSich sluzieb v nadvazujucich odvetviach miestnélospodéarstva.

V ramci cestovného ruchu su podporované nielen ipatHiiské aktivity, ale aj aktivity
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verejného a abanskeho sektoru zamerané na budovania atrak¢oveesho ruchu s dérazom
na vyuZivanie miestnych danosti a Specifik v obldsstérie, kultiry a prirodnych
zaujimavosti.

K tvorbe pracovnych miest, a tym aj k ekonomickémzvoju Uzemia MAS, prispieva aj
opatrenie stratégie 1.1.4 (Specifickylc1.2 - socialne a komunitné sluzby), zamerané na
poskytovanie socialnych sluzieb najma v suavislosti s pribadajucimi obyvita
v dochodkovom veku. Ide o obtassluzieb, ktora ma V&l perspektivu a mbze by
vyznamnym zdrojom pracovnych prilezitosti, ako @pdieho zé&lenenia jednej zo
znevyhodnenych skupin obyvibe, ktord ma v izemi MAS pomernelké zastipenie. Toto
opatrenie vziadom na planované zamery/projekty potencialnyctatdov prispieva aj ku
z&leneniu 0sdb so zdravotnym a mentalnym postihnuaio,aj na marginalizované romske
komunity prostrednictvom moznosti budovania infia&iiry komunitnych centier.

Podpora znevyhodnenych/marginalizovanych skupinaich z#lenenia je popisana
v kapitole 7.4.

7.2.Prinosy k napianiu cie’ov PRV

Prinosy stratégie CLLD k négniu ci¢ov PRV su popisané aj na stranach 97 - 98.

K naplneniu prvého strategického l@ePRV, ktorym jeposilnenie konkurencieschopnosti
podohospodarskeho sektora {pohospodarstvo, lesnictvo a potravinarsiv@yispievaju
opatrenia, zamerané na podporu investicii dbngioospodarskych podnikov, ako aj do
spracovania a odbytu ich vyrobkov:

2.1.1 Podpora vyroby a predaja pbnohospodarskych a potravinarskych vyrobkov
(4.2 PRV) - prispieva primarne k fokusovej oblasti 3A, a hwesticiami do spracovania,
skladovania a uvadzania na trh jp@hospodarskych a potravinarskych vyrobkov, ktoré
prispeju k zvySeniu konkurencieschopnosti tychtmyktov na doméacom trhu a k vyrobnej
diverzifik&cii pdnohospodarskych a potravinarskych podnikov.

2.1.2 Podpora z#iinajiucich mladych pa’nohospodarov (6.1 PRV) napjia primarne
fokusovu oblas2B, nakdko podporou pre zatie podnikania mladych gnohospodarov sa
u/ahcuje ich vstup do odvetvia flohospodarstva, a tym aj ich konkurencieschopnos

2.1.3 Podpora podnikaté#skej €innosti malych pd’nohospodarov (6.3 PRYV) -
prispieva primarne k fokusovej oblasti 2A, a to padu na rozvoj podnikatekej ¢cinnosti

malych pénohospodarskych podnikov v oblasti Zigoej a Specializovanej rastlinnej vyroby,
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¢im sa posilni ich ekonomickad stabilita a dosiahna Brarast pridanej hodnoty

v pd’hohospodarstve.

Sekundarne k nemu prispieva stratégia CLLD aj epatn 3.1.4 (16.3 PRV), kde sa
otakava zapojenie fnohospodarskych podnikov do aktivit zaloZzenych mancfpoch
spoluprace, ktoré mézu prispi& lepSiemu hospodarskemu vykonu zapojenych podniko
a tym aj k zvySeniu ich konkurencieschopnosti.

Ich konkrétny prinos k naplneniu teespdiva v plane podpatimin.:

- 3 pd’nohospodarske podniky v ramci opatrenia stratedid 4.2 PRV)

- 4 z&inajucich mladych pmohospodarov v rdmci opatrenia stratégie 2.1.2RRY)

- 2 malé pénohospodarske podniky v ramci opatrenia stratédi846.3 PRV)

K posilneniu konkurencieschopnosti lesnictvarispieva sekundarne opatrenie 3.1.3 (8.5
PRV), ktoré prispieva k zachovaniu biodiverzity ngsh ekosystémov a k posilneniu ich
socialnych funkcii ako je rekreacia, poznavacizinis a pod.

Prispevok k prierezovym ci®om:

- inovacie - zavadzanie inovativnych technolégii sa predpakladjma v ramci opatrenia
2.1.1 (4.2 PRV) pre spracovaniel’pohospodarskych a potravinarskych vyrobkov, resp.
inovativnych rieSeni v ramci organizacie potraviéloy réazca.

- Zivotné prostredie - s ochranou Zivotného prostredia suvisia aj ineestdo hmotného
majetku pdnohospodarskych podnikov.

- zmieriiovanie zmien klimy a klimatick& adaptacia- v rdmci investicii do hmotného
majetku pénohospodarskych podnikov je mozioguzit' investicie aj do vyuZzitia OZE.
Vyuzitim ich produkcie v potravinovom ti@zci, resp. miestnych trhov sa prispieva
k zniZovaniu prepravy produkcie, a tym aj k znizovavplyvov na zmeny klimy.

K prierezovym ciéom PRV prispievaju af’alSie opatrenia stratégie CLLD, v ktorych sa
oakava predstavenie novych vyrobkov, resp. sluzikoa vyuZivanie technologickych
inovacii, ¢o je podrobne popisané na stranach 108 - 110. Kerizowvaniu Klimatickych
zmien prispievaju opatrenia 1.1.2 (7.4 PRV), 1(64.2 IROP) al1.1.5 (2.2.1, 2.2.2, 2.2.3
IROP), vramci ktorych je predpoklad realizacie @sticii do zvySovania energetickej

efektivnosti a zvySovaniu podielu OZE.
7.3.Prinosy k napianiu cie’ov IROP
Prinosy stratégie CLLD k n&faniu cidov IROP 2014 - 2020 st podrobne popisané aj na

stranach 97 - 98.
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V rdmci prioritnej osi¢. 5 Miestny rozvoj vedeny komunitou, prostrednictvitorej je
podporovana realizacie stratégie CLLD, su definévaasledovné Specificky ciele:

5.1.1 ZvySenie zamestnanosti na miestnej Urovpgrod podnikania a inovacii

5.1.2 ZlepSenie udrzdigych vzahov medzi vidieckymi rozvojovymi centrami a ich

zadzemim vo verejnych sluzbéch a vo verejnych infild&rach

Napitianie cid’ov IROP prostrednictvom 3pecifickych ci#ov Prioritnej osi &. 5 je
vyvazeneé ako z hadiska financii, tak aj z H’adiska vecného zamerania:

- ciel’ 5.1.1 je nafhany najmé prostrednictvom dvoch opatreni vybrareyfROP:

1.2.1 Chod miestnej @kej skupiny (5.1.1 IROP)

2.1.4 Podpora podnikatev za delom tvorby pracovnych miest v regione (5.1.1 IROP)

Na tieto opatrenia je dokopy &gnenych 989 675 €, tj. 51,6 % zo zdrojov IROP
uréenych na implementaciu stratégie CLLD. Podporamwcidychto opatreni je zamerana na
investicie do podnikov zacélom tvorby pracovnych miest a na zabeérpée efektivneho
chodu MAS, ktory tiez prispieva k podpore zamestiséin a to prostrednictvom personalu
Kancelarie MAS a implementéacie stratégie CLLD, &jodspech zavisi aj od odbornych
a zrienych kapacit MAS.

- ciel 5.1.2 je nafiiany najma prostrednictvom dvoch opatreni vybrazytfROP, a to:

1.1.4 Rozvoj socialnej infrastruktary a komunitngtivieb (5.1.2 IROP)

1.1.3 Budovanie cyklistickych komunikacii a dopigkalopravnej infrastruktiry (5.1.2 IROP)
Na tieto opatrenia je dokopy &gnenych 930 000 €o je 48,4 % zo zdrojov IROP

uréenych na implementéciu stratégie CLLD. Podporamcidychto opatreni bude smerdva

do infraStruktury, ktorou sa zlepSi dostupheakladnych sluzieb a prepojenie medzi obcami,
ako aj nové socialne sluzby komunitného charaktétoré su priestorom pre tvorbu
pracovnych miest.

K napiianiu cie’ov IROP prostrednictvom 3Specifickych ci#ov Prioritnej osi €. 5
prispievaju aj ostatné opatrenia Specifickych ciBov stratégie CLLD, s ktorymi su vo
vzajomnej synergii:

-k naplneniu Specifického dia 51.1 ZvySenie zamestnanosti na miestnej Grovniqrodp
podnikania a inovaciprispievaju okrem opatreni IROP aj opatrenia égat CLLD 2.1.1
(4.2 PRV), 2.1.2 (6.1 PRV), 2.1.3 (6.3 PRV), 3.(614 PRV) a 3.1.4 (16.3 PRV).

- prinosom k naplneniu Specifického 1&@e5.1.2 ZlepSenie udrzdigych vzahov medzi
vidieckymi rozvojovymi centrami aich zazemim wvejugch sluzbach a vo verejnych

infraStruktarachsua okrem opatreni IROP aj opatrenia stratégie ClLD1 (7.2 PRV),
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1.1.2 (7.4 PRV), 1.1.5 (2.2.1, 2.2.2, 2.2.3 IROP).6 (4.2.1 IROP, 1.1.1 a1.2.1 OP
KZP), 3.1.2 (7.5 PRV) a 3.1.3 (8.5 PRV)
Ciele IROP si vo ahu k inym cigom integrované a len v prepojeni s nimi iiaj

priority a ciele stanovené v stratégii CLLD.

7.4.Prinosy k z&leinovaniu zranitel’nych skupin obyvatéstva

Prinosy stratégie CLLD k Zkenovaniu zraniténych skupin obyvatev sp@ivaju
v realizacii nasledovnych opatreni stratégie:

1.1.4 Rozvoj socialnej infrastruktary a komunitnych sluzieb (5.1.2 IROP)- investicie
v ramci opatrenia su zamerané na zftawanie novych alebo rekonStrukciu existujuacich
zariadeni pre poskytovanie socialnych sluzieb, axgdie kvality a kapacity komunitnych
socialnych sluzieb, rozvoj terénnych a ambulantngogialnych sluzieb, infrastruktira
komunitnych centier - ide o subor aktivienych pre rdzne cdlevé skupiny od seniorov cez
zdravotne/telesne postihnutych az po marginalizéramske komunity.

1.2.3 Podpora olianskych iniciativ (grantovy program MAS) - jedna sa o podporu
iniciativ aktivnych otanov Zijucich vo vidieckom prostredi, ktoré st ghednené zlladiska
nizSej ponuky moznosti sebarealizicie sa, spakkého vyZitia a travenia Areehocasu, ¢o
sa cez uvedené opatrenie zmige podporou ich napadov, ktorymi sa pddi@ na
zvdad'ovani obci a spestreni Zivota v ni¢im sa vo vé&Sej miere zapajaju do spalenského
Zivota v regibne.

1.2.5 Podpora socialneho z#enenia znevyhodnenych a ohrozenych skupin
obyvatd’ov (4.1.1 OPLZ) - podpora v ramci tohto opatrenia je zamerana naligciu
programov podporujacich rovnaké prilezitosti pre tiake za@lenenie a zlepSenie
zamestnat#osti /udi, ktori su odkazani na pomoc inych, resp. imevyhodneni. Jedna sa
najma /udi v déchodkovom veku, osoby so zdravotnym alebotamym postihnutim,
nezamestnanych, romske komunitfasich.

2.1.5 Podpora rozvoja miestnej zamestnanosti a sazamestnania (3.1.1 a 3.1.2 OP
I’Z) - opatrenie podporuje programy na zvySenie zamaesiia a zamestnalieosti, ktoré
prispievaju k zvySovaniu zfosti nezamestnanych, a tym aj k zvySeniu ichngaiéa na trhu
prace vratane moznosti samozamestnafogyrispieva aj k ich zdeneniu do spoknosti.

V ramci zdrojov na realizaciu stratégie CLLD budavedenych opatreni podporované
len opatrenie 1.1.4 (5.1.2 IROP), opatrenie 1.2@&ebpodporované z vlastnych zdrojov MAS

v ramci grantového programu a zvySné dve opatrérsb a 2.1.5 su &ené na podporu
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z inych zdrojov, kde opravnenymi Ziadate su subjekty zo vSetkych sektorov vratane

miestnych a&nych skupin.

Konkrétne opatrenia stratégie CLLD prispievajuce kza€leneniu zranite’nych
skupin obyvatd’ov v ¢leneni pod’a cid’ovych skupin:

- marginalizované romske komunity opatrenie 1.1.2 (7.4 PRV), v ktorom je moZnos
investova do priestorov pre komunitnu/spolkovinnos’, opatrenie 1.1.4 (5.1.2 IROP),
ktoré poskytuje moznogodpory infrastruktary komunitnych centier, opaiee 1.2.3
(grantovy program MAS) s mozmos podpory organizacii, ktoré pracuju s rémskymi
komunitami, opatrenie 1.2.5 (4.1.1 @R) a 2.1.5 (3.1.1 a 3.1.2 Q%)

- dlhodobo nezamestnanopatrenie 1.2.5 (4.1.1 OEZ) zamerané najma na vzdelavania za
Ucelom zvySovania a ziskavania novychemasti nezamestnanych, opatrenie 2.1.5 (3.1.1
a3.1.2 OP LZ) zamerané na podporu zamestnanosti s doérazom m@dabo
nezamestnanych a nizko kvalifikovanych, starSichdravotne postihnuté osoby.
K za‘leneniu nezamestnanych mézu prispigpodporené podniky vytvorenim pracovnych
miest v ramci opatreni 2.1.1 (4.2 PRV), 2.1.4 (GIROP) a 3.1.1 (6.4 PRV).

- zdravotne/telesne postihnutiopatrenie 1.1.4 (5.1.2 IROP) s podporu do skmaliia
socialnych sluzieb, ako aj zariadeni, kd€a&’ z nich poskytovana, opatrenie 2.1.5 (3.1.1
a 3.1.2 OPLZ) zamerané na podporu zamestnanosti s dérazordragatne postihnutych

- seniori - opatrenie 1.1.2 (7.4 PRV), v ktorom je moZniosestovd do priestorov pre
komunitnud/spolkovirinnog’ vratane klubov déchodcov, opatrenie 1.1.4 (5.1ROP)

s podporu do zariadeni socialnych sluzieb zaelam zvySenia ich kvality, opatrenie 1.2.3

(grantovy program MAS) s mozmos podpory klubovejinnosti seniorg

Realizacia uvedenych opatreni prispieva #etgvaniu uvedenych skupin obyvEde do
spolaenského aj pracovného Zivoidm sa zvySuje kvalita ich Zivota atym sa i@paj
Specificky ci& ¢. 1.1, zvySuje sa ich spolé@”’ na Zivote v obci¢im sa dosahuje naplnenie
Specifického cika 1.2 a rovnako sa tym zvySuju moznosti ohrozerskelpin zamestirasa,
¢o podporne prispieva k opatreniam Specifickéhbdec1 stratégie CLLD.

Do pripravy stratégie CLLD boli zapojeni aj zastnga organizacii, ktoré okrem iného
zastreSuju aj zaujmy znevyhodnenych skupin obyeatako su deti a mladez so zdravotnym
a mentalnym postihnutinfObcianske zdruzenie ATHENA Hn6d), seniori (Obianske
zdruZzenie SOLENIA Nizny Skalnik, @anske zdruzenie OZVENY Hrachovo, &dnske
zdruzenie Striezovské zvony Striezovce, Klub déclwed Hnufa, Jednota dbchodcov
Klenovec) & marginalizované romske komunity (@anske zdruzenie Sanca pre DraZice,

Komunitné centrum Hnd'a).
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7.5.Prinosy k Zivotnému prostrediu
K ochrane a zlepSeniu Zivotného prostredia, akk apiemiovaniu klimatickych zmien
a adaptacie na nich prispieva stratégia CLLD nagadizaciou tychto opatreni:
1.1.1 Budovanie a rekonStrukcia infrastruktary malych rozmerov (7.2 PRV)- investicie
do obecnych studni, Upravy verejnych priestransti@tane prvkov zelenej infrastruktary
1.1.2 Obnova arozvoj obianskej infrastruktary v obciach (7.4 PRV) - investicie do
prvkov zelenej infrastruktlry a do vyuzivania obtedych zdrojov energii
1.1.3 Budovanie cyklistickych komunikéacii a doplnkeej dopravnej infrastruktary (5.1.2
IROP) - budovanie infraStruktiry pre ekologicki nemotaropravu
1.1.5 Rozvoj Skolskej infrastruktary a suvisiacehovybavenie (2.2.1, 2.2.2, 2.2.3 IROR)
investicie do objektov Skol zaelom zvySovania ich energetickej hospodarnosti
1.1.6 Budovanie a rekonstrukcia environmentalnej ifrastruktary (4.2.1 IROP, 1.1.1
al.2.1 OP KZP)- podpora budovania a rekonstrukcie vodovodov, ka#eii, COV
a investicie do hospodéarneho nakladania s odpadmi
2.1.4 Podpora podnikat€ov za telom tvorby pracovnych miest v regione (5.1.1 IROP)
v ramci predstavenia novych vyrobkov v ramci zg¢lekenomiky
3.1.2 Budovanie turistickych atrakcii a doplnkovych sluzieb v cestovnom ruchu (7.5
PRYV) - budovanie infrastruktiry pre cyklodopravu, Uprgwirodnych objektov a pod.
3.1.3 Budovanie turistickej infraStruktary v lesnych ekosystémoch (8.5 PRV)-
zachovanie biodiverzity lesov a citlivé budovanieasStruktury pre ich spristupnenie
Celkové zameranie stratégie CLLD kladie db6raz naneknicky rozvoj v sulade
s ochranou Zivotného prostredia a s dérazom nderhep vyuzivania OZE.

7.6. Synergie a doplnkovog stratégie CLLD

7.6.1. Popis inych stratégii, ktoré sa na danom Uzemi realja, resp. planuju
realizovat’
Stratégia CLLD bola spracovana v sulade s naslgghovnstratégiami, planmi a
investiciami na réznych drovniach, s ktorymi poskdonplementarne a synergicky:
- lokalna:
- programy rozvoja obci, resp. mikroregiénov zahrobtydo GUzemia MAS zamerané
najma na zvySovanie kvality Zivota obyyate v obciach,co je v synergii najma

s opatreniami Specifického ¢g&c. 1.1 a 3.1 stratégie CLLD
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- Memorandum o podpore regidonov s vysokou mierou mesimanosti zamerané hlavne
na otazky ekonomického rozvoja Uzemia okresowrydkt MAS leZi¢o je plne v sulade so
zameranim Specifického . 2.1, ako aj strategického ¢aeCLLD

- zakon ¢. 336/2015 o podporeajmenej rozvinutych okresov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v sulade s nim bude do okresov, kde sa MAS daah@oskytnuta
podpora v sulade a akym planom, ktory sa v &isnosti pripravuje

- planované zaloZenie oblastnej organizacie cestavnéthu- pésobi komplementarne so
zameranim stratégie CLLD, najma so Specifickyrfoone3.1

- posilnenie regionalneho zenia miestnych produktov na celom Gzemi regiénu &em
Malohont- ide o Sirenie prikladov dobrej praxe MAS

- regionalna:

- Program hospodarskeho a socialneho rozvoja Banskatkého samospravneho kraja
2015 - 2023 (PHSR BBSK) s prioritami, ktorymi st Konkurencieschopna ekuoii@,
Zdravé a adaptabilné prostredie, LepSia kvalitaofav a Partnerstva, je zabezfemy
synergicky efekt a doplnkovosxi stratégii CLLD

- Regionalna integrovana Uzemna stratégia Banskdatkéio kraja (RIUS BBSK)-
stanovené prioritné oblasti v sulade s prioritnyosiami IROP 2014 - 2020 su v sulade
s cigmi stratégie CLLD, najméa so Specifickym/oima 1.1

- narodna

- Program rozvoja vidieka SR 2014 - 2020

- OPZLudské zdroje 2014 - 2020 a OP Kvalita zZivotnéhipealia 2014 - 2020

7.6.2. Synergie a komplementarity

Doplnkovos’ a synergia opatreni stratégie CLLD v&i PRV, IROP, OPI:Z a OP KZP
je zabezpéena predovSetkym zakladnou podmienkou, ktorou je wyzitie len jedného
zdroja financovania opravnenychéinnosti.

Okrem toho doplnkova'svoci Standardnym opatreniam PRV atvostatnym Specifickym
cielom IROP je zabezgena aj vySkou investicii a rozsahom podporovangicimosti
v stratégii CLLD, resp. rozdielnymi typmi opravnehyZiadatéov.

Obdobna podmienka plati aj v pripade doplnkovoslyrergie véi ostatnym podpornym
programom, s ktorymi st opatrenia stratégie CLLEynergii ako napriklad OBZ, OP KZP,
FPU a pripadnéalSie programy, o ktoré méze tbpadnanie potrieb stratégie v budicnosti

rozSirené (napriklad programy cezhtaej spoluprace a pod.).
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ZOZNAM POVINNYCH PRILOH STRATEGIE CLLD

Priloha¢. 1: Vymedzenie Uzemia a obyvidtva MAS

Priloha¢. 2: Doklad o suhlase v3etkych obci so zaradenidedmia pdsobnosti MAS
Priloha¢. 3: Zoznantlenov MAS podia sektorov (okrem obci)

Priloha¢. 4: Mapa uzemia MAS MALOHONT

Priloha¢. 5: Vyraéné spravy MAS MALOHONT 2009 - 2014

Priloha¢. 6: Metddy zapojenia verejnosti do tvorby parthexs stratégie CLLD
Priloha¢. 7: Dokumenty preukazujlce proces tvorby partmarst
Priloha¢. 8: Dokumenty preukazujice proces tvorby strat€gieD
Priloha¢. 9: Fotodokumentéacia preukazujuca proces tvomayegie CLLD
Priloha¢. 10: Geomorfologické pomery tzemia MAS MALOHONT
Priloha¢. 11: VySkové pomery tzemia MAS MALOHONT

Priloha¢. 12: Klimatické pomery tzemia MAS MALOHONT

Priloha¢. 13: P6dne pomery izemia MAS MALOHONT

Priloha¢. 14: Chranené Uzemia na uzemi MAS MALOHONT

Priloha¢. 15: Chranené Uzemia Natura 2000 na uzemi MAS MAOQT
Priloha¢. 16: Zoznam zdrojov (analyzy) a vstupnych dokuroent
Priloha¢. 17: Organizéna Struktira MAS

Priloha¢. 18: Personalne zloZenie organov MAS

Priloha¢. 19: Personalne zloZenie pracovnikov KancelarieSVIA
Priloha¢. 20: Stanovy MAS a interné smernice

Priloha¢. 21: Opatrenia stratégie CLLD financované z ingdiojov

%V pripade sektora ,hrozno a vino“ st neopravneniywésticiami investicie do nakupu vnatorného vydaa
pre predajné a prezente priestory v rdmci vyrobného podniku[1], prettizéo investicie su opravnenymi na
podporu z Narodného podporného programu v rdmci S@hom V ramci Narodného podporného programu
SR v ramci SOT s vinom su opravnené iba nakladypatap hmotného majetku v suvislosti s vndtornym
vybavenim a zariadenim, napr. nabytok, chladiaezskiadenie, umyvaci drez,dapné zariadenie, sanitarne
zariadenie a pod. Vytené su akékivek naklady na stavebné prace napr. vystavba hsthepy, zavedenie
elektroinStalacie, vodoinstalacie, nanesenie omjatimd’ovanie a pod
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