
Všetky dôvody, prečo sa strategický dokument nebude posudzovať v zmysle § 7 ods. 6 

zákona č. 24/2006 Z. z. v znení neskorších predpisov, sú uvedené a zverejnené v prílohe 

Rozhodnutie PHSR obce Košťany nad Turcom č. OU-MT-OSZP-2015/013710-EIA-Ha 

zo dňa 17.12.2015 

 

Okresný úrad Martin,  odbor starostlivosti o životné prostredie  vo svojom rozhodovaní 

postupoval podľa § 7 ods. 4 zákona, prihliadol na kritériá pre zisťovacie konanie uvedené 

v prílohe č. 3 zákona, pričom zvážil súhrn všetkých uvedených skutočností a ďalšie 

informácie obsiahnuté v oznámení a dokumente „Program hospodárskeho a sociálneho 

rozvoja obce Košťany nad Turcom pre roky 2015-2021 s výhľadom do r. 2025“ 

s prihliadnutím na povahu a rozsah navrhovanej činnosti, miesta vykonávania navrhovanej 

činnosti, najmä jeho únosného zaťaženia a ochranu poskytovanú podľa osobitných predpisov, 

významu očakávaných vplyvov na životné prostredie a zdravie obyvateľstva a úrovne 

spracovania strategického dokumentu, ako aj na stanoviská zainteresovaných orgánov, 

dotknutých obcí a verejnosti a výsledky konzultácií vykonaných podľa § 63 zákona 

a rozhodol tak, ako je uvedené vo výrokovej časti vyššie uvedeného rozhodnutia. 

 Ak sa zistí, že skutočné vplyvy zmien strategického dokumentu budú väčšie, ako sa 

uvádza v strategickom dokumente, je ten, kto činnosť vykonáva povinný zabezpečiť opatrenia 

na zosúladenie skutočného vplyvu s vplyvom uvedeným v strategickom dokumente a v súlade 

s podmienkami určenými v rozhodnutí o povolení činností podľa osobitných predpisov. 

 

  Zo stanovísk doručených k strategickému dokumentu vyplynuli niektoré konkrétne 

podmienky a požiadavky, ktoré sú uvedené vo výrokovej časti rozhodnutia a je potrebné 

ich zohľadniť v procese schvaľovania „Programu hospodárskeho a sociálneho rozvoja 

obce Košťany nad Turcom pre roky 2015 – 2021 s výhľadom do r. 2025“. 

 

Týmto záverom zisťovacieho konania nie je dotknutá povinnosť posudzovania 

konkrétnych činností podliehajúcich posudzovaniu podľa uvedeného zákona. 

 

 

 


