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Program hospodarskeho rozvoja a socialneho rozvoja mesta Trnava na roky 2014-2020 s vyhfadom do roku 2030

Uvod

Program hospoddrskeho rozvoja a socidlneho rozvoja mesta Trnava na roky 2014 - 2020 s vyhladom
do roku 2030 (dalej ako PHSR mesta Trnava, alebo PHSR) je kluc¢ovy strednodoby dokument, ktory
usmernuje dalsi rozvoj mesta hlavne v oblasti hospodarskej a socidlne;.

Predkladany dokument je aktualizovanou verziou Programu hospoddrskeho a socidlneho rozvoja
mesta Trnava na obdobie rokov 2007 - 2013 s vyhladom do roku 2020, ktory bol vytvoreny v ramci
procesu participativneho strategického planovania za Ucasti predstavitelov verejného a sukromného
sektora v rokoch 2005 - 2006.

Zaciatkom roka 2014 sa Mesto Trnava rozhodlo uskuto¢nit aktualizaciu spominaného dokumentu.
Prace boli zahajené analytickou fdzou, v ktorej bol zaktualizovany Profil mesta Trnava a bola tiez
spracovana Problémova analyza mesta, ktord identifikovala hlavné problémy a potencidl kluc¢ovy pre
dal$i rozvoj mesta Trnava. Vjuli aauguste 2014 prebehli dve pracovné stretnutia, ktoré boli
zamerané na aktualizdciu zdmerov acielov do roku 2020. PHSR mesta Trnava obsahuje
15 priorit/zamerov a celkom 48 opatreni/cielov.

Navrhy uvedené v predkladanom dokumente vychadzaju z dohody rozhodujucich predstavitelov
Zivota mesta o strategickej vizii a prioritnych oblastiach rozvoja. Zahffa strednodobé priority
(zdmery) rozvoja mesta, ale aj konkrétne opatrenia (ciele), ktorych realizacia prispeje k naplfianiu
danych priorit a k dosiahnutiu strategickej vizie.

Od augusta 2015 pokracovalo Mesto Trnava v procese participativneho strategického planovania. Pre
dalsiu pracu na koneénej podobe PHSR boli zostavené pracovné skupiny pre kazdu prioritnu oblast, v
ktorych boli zastupené klucové subjekty zo sikromného, verejného aj neziskového (tretieho) sektora.

Pracovné skupiny sa od septembra do novembra 2015 zisli na niekolkych spolo¢nych stretnutiach.
Konali sa dva workshopy, na ktorych sa prerokovali ndvrhy zmien a doplnkov v jednotlivych
prioritnych oblastiach PHSR. Dalsie pracovné stretnutia prebiehali medzi jednotlivymi subjektmi
z verejného, sukromného a neziskového sektora tiez v ¢ase medzi spominanymi workshopmi.

Hlavnym vystupom pracovnych skupin boli Akéné plany. Akéné plany su jadrom PHSR, su zostavené
pre kazdu prioritni oblast samostatne a pozostavaju z dlhodobych priorit (zdmerov) a opatreni
(cielov, ktorymi sa maju priority dosiahnut). V dalSej faze procesu boli pre kazdé opatrenie
identifikované kluc¢ové projekty, ktoré budi v nasledujucich rokoch realizované. Kazdy projekt je
rozpracovany do podrobného projektového listu (Priloha 1).

Uspech realizacie strategického plénu bude zavisiet na aktivite a spolupraci vietkych os6b a
subjektov, ktoré sa budd podielat na realizacii Akénych planov jednotlivych prioritnych oblasti.
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PHSR mesta Trnava a jeho vazba na koncepcny dokument
Mestskej funkcnej oblasti Trnava

Program hospodarskeho rozvoja a socidlneho rozvoja mesta Trnava (dalej ,,PHSR mesta Trnava“)
navrhuje priority a opatrenia, ktoré vo svojom suhrne chcu posilnit poziciu mesta ako zaujimavej
lokality, zlepsit Zivotné podmienky, prilakat nové firmy atiez novych, mladych avzdelanych
obyvatelov. Realizdcia jednotlivych projektov posilni postavenie Trnavy ako vyznamného centra
Trnavského kraja, ktorého rast je zaloZzeny na modernom priemysle a inovativnych aktivitach, a ktoré
zavadza moderné sluzby verejnej sprdvy. Predmetny program rozvoja mesta ponuka realizdciu Sirokej
skaly opatreni, ktoré su zamerané na rozvoj miestnej ekonomiky a podnikavosti, na mobilitu, na
zvySovanie atraktivity mesta a skvalitfiovanie sluZieb.

Uloha Mesta Trnavy je v realizacii programu vyznamna, ale program rozvoja sa shaii o zapojenie
dalsich cielovych skupin a organizacii z verejného, sikromného a tiez neziskového sektora.

Na zdklade Koncepcie Uzemného rozvoja Slovenska (dalej ,KUSR“) 2001 v zneni KURS 2011, na
zaklade analyzy a ndvrhu spoluprace obci v Mestskej funkénej oblasti Trnava a v sulade s opatrenim
v zmysle ¢lanku 7 Nariadenia o EP a Rady (EU) bola pre podporu udrzatelného mestského rozvoja ako
integrovana Uzemna jednotka vymedzena Trnava ako krajské mesto spolu s funkénym dzemim, ktoré
tvori 15 prilahlych obci - Biely Kostol, Bohdanovce nad Trnavou, Brestovany, Bucany, Dolné Lovcice,
Hrné&iarovce nad Parnou, Jaslovské Bohunice, MalZenice, RuZindol, Suchd nad Parnou, Selpice,
Spatince, Zavar, Zelene¢ a Zvonéin (dalej len Mestska funkénd oblast Trnava - MFO Trnava).

Za ucelom buducej spoluprace navrhli obce, ktoré tvoria MFO Trnava, zaloZenie Zdruzenia obci
mestskej oblasti Trnava (v zmysle § 20b zdkona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni
neskorsich predpisov). ZdruzZenie vytvori lepsi pravny ramec pre spolupracu obci MFO pri priprave,
implementacii, spolufinancovani a zabezpeceni udrzatelhosti integrovanych projektov naplanovanych
v ramci Integrovanej Uzemnej stratégie udrZatelného mestského rozvoja MFO Trnava, aj s vyuZitim

finanénej pomoci z prostriedkov Eurdpskej unie.

Cielom novovzniknutého zdruZenia bude spolupraca obci v MFO Trnava na integrovanych projektoch
financovanych v programovom obdobi 2014 - 2020, tvorba spolocnej politiky rozvoja Uzemia
Mestskej funkénej oblasti Trnava a nasledna realizacia spolocnych projektov a rozvojovych aktivit
vyplyvajucich zo stratégie rozvoja Uzemia.

Spoloc¢na rozvojova politika MFO bude rozpracovana v Spoloénom programe hospodarskeho rozvoja
a socialneho rozvoja MFO Trnava. Tento koncepény dokument nadvazuje na Program hospodarskeho
rozvoja a socialneho rozvoja mesta Trnava.
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Strategicka vizia mesta Trnava

TRNAVA BUDE NEPREHLIADNUTELNOU REGIONALNOU
METROPOLOU, ROZVIiJAJUCOU SVOJE DUCHOVNE, KULTURNE
A AKADEMICKE TRADICIE. MESTO BUDE POSKYTOVAT ZAZEMIE
PRE KVALITNY ZIVOT OBYVATELOV, ROZVOJ TALENTOV,
VYNIKAJUCE PROSTREDIE PRE USPESNE PODNIKANIE,
INVESTOVANIE A BUDE PRITAZLIVE PRE NAVSTEVNIKOV.

Strategicka vizia je motto, ktoré uréuje zakladny smer dalSieho rozvoja mesta Trnava v nasledujucich
rokoch aZ do roku 2020. Vizia je suhrnnym textom, ktory popisuje situaciu, ku ktorej realizacia PHSR
prispeje. Vizia predstavuje vychodisko pre akéné plany v jednotlivych prioritnych oblastiach.

Navrh znenia vizie vznikol v procese participativneho pldnovania rozvoja mesta vroku 2006
a pri aktualizcii PHSR v roku 2014 sa pracovna skupina zhodla, Zze formuldcia nadalej zohladnuje
potreby mesta Trnava.
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Mapa PHSR mesta Trnava

Vizia: Trnava bude neprehliadnutelnou regiondlnou metropolou, rozvijajucou svoje duchovné, kultirne a akademické tradicie.
Mesto bude poskytovat zazemie pre kvalitny Zivot obyvatelov, rozvoj talentov, vynikajuce prostredie pre uspesné podnikanie,
investovanie a bude pritazlivé pre navstevnikov.

Prioritna oblast A: Prioritnd oblast C: Prioritnd oblast D:
Ludské zdroje Mestskeé zivotné prostredie Komunikacia, verejné sluzby
a podnikatel'ské prostredie a podmienky pre volny cas a obcan
— ™ 1 ™~ =\
A.1 Zosuladenie A.2 Starostlivost c1 C.2 D.1 D.2 Efektivna
ponuky vzdelavania || o existujucich a novych 5. . . Obnova verejnych Atraktivita mesta a komunikujuca
X B R Zivotné prostredie iest o ,
a potrieb trhu prace investorov priestorov aregionu samosprava
| 1 1
A3 A4 C3
fo v o c4 D.3 Socialny
. P . Pritazlivé centrum
Mal'e a s.tredne Podpora kreativneho mesta Volny ¢as a komunitny rozvoj
podnikanie (MSP) priemyslu
predpoklad modernej ekonomiky predpoklad pritaZlivosti mesta predpoklad kvality iivota/

B.1 Kvalitna a bezpecna B.2 Alternativne B.3 Dobudovanie vonkajsieho B.4 Budovanie a modernizacia
doprava v meste formy dopravy dopravného okruhu technickej infrastruktary

Prioritnd oblast B: Doprava a technicka infrastruktira / predpoklad vyvazeného rozvoja
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AKCNE PLANY

Program hospodarskeho rozvoja a socidlneho rozvoja mesta Trnava je postaveny na principe
koncentracie Usilia do prioritnych oblasti rozvoja a na vybere takych aktivit a projektov,
ktoré Co najefektivnejSie prispeju k rozvoju miestnej ekonomiky a zvySovaniu kvality
Zivota v meste.

PHSR mesta Trnava je roz¢leneny na 4 prioritné oblasti:

Prioritnd oblast A: Ludské zdroje a podnikatel'ské prostredie

Prioritnd oblast B: Doprava a technicka infrastruktura

Prioritnd oblast C: Maestské Zivotné prostredie a podmienky pre volny cas

Prioritnd oblast D: Komunikacia, verejné sluzby a ob¢an
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Prioritnd oblast A: Ludské zdroje a podnikatel'ské prostredie

Strategicky ciel”

= vytvorit vhodné prostredie pre rozvoj modernych a inovativnych odvetvi s dérazom na znalostnu
ekonomiku, zvysSovat kvalitu vzdeldvania v prepojeni na poZiadavky rychlo sa rozvijajucej
ekonomiky.

Priorita A.1: Zosuladenie ponuky vzdelavania a potrieb trhu prace

Spolocnym posobenim vzdelavacich institucii a zamestnavatelov, za aktivnej podpory miestnej

a regionalnej samospravy zlepsit pripravu pracovnej sily pre potreby trhu prace a umoznit ludom
celozivotny odborny a kvalitativny rast.

Opatrenia A.1.1: Skvalitnenie predprimarneho vzdelavania

ZvySenie dostupnosti predprimarneho vzdeldvania pre vsetky deti vo veku od 3 do 5 rokov
a perspektivne vytvadranie podmienok na rozvoj technickych, remeselnych a jazykovych zruénosti.

Typové aktivity/vystupy:
e  zvySenie dostupnosti predprimdrneho vzdeldvania, pre vsetky deti vo veku od 3 do 5 rokov;
e  vyytvdranie podmienok na rozvoj technickych, remeselnych a jazykovych zrucnosti;
e nové moZnosti zriadenia materskych skél ako sucast zdkladnych skél.

Opatrenie A.1.2: Skvalitnenie primdarneho a nizsieho stredného vzdeldvania

Zvysovat kvalitu primarneho a nizsieho stredného vzdelavania, rozvijat klticové znalosti a zruénosti
Ziakov a podporovat tiez profesijny rozvoj pedagogickych pracovnikov skél.

Typové aktivity/vystupy:
e rozvoj technickych a prirodovednych zrucnosti Ziakov a prepojenie teoretického a praktického
vzdeldvania;
e podpora nadanych Ziakov;
*  rozvoj jazykovych zrucnosti Ziakov;
e environmentdlna vychova ako sucast vzdeldvacich programov skél;
e branno-bezpecnd a protipoZiarna vychova;
e oceriovanie vybornych studentov.

Opatrenie A.1.3: Skvalitnenie inkluzivneho vzdelavania

Rozvijat rovné prileZitosti a podmienky pre inkluzivne vzdelavanie v materskych a zakladnych Skolach,
véitane dalSieho vzdeldvanie pedagogickych pracovnikov v oblasti Specidlneho a inkluzivheho
vzdeldvania.
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Typové aktivity/vystupy:
e vytvdranie podmienok pre zavddzanie inkluzivnej vychovy a vzdeldvania v materskych
a zdkladnych skoldch;
e dalsie vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov v oblasti specidlneho vzdeldvania, vcitane
prvkov inkluzivneho vzdeldvania;
e posilnenie materidlneho zabezpecenia vyucby metodicko-didaktickymi poméckami.

Opatrenie A.1.4: Obnova a vybavenie $kol a Skolskych zariadeni

Mesto bude trvale udrzovat a modernizovat technicky stav vzdeldvacej infrastruktiry (materské
a zakladné skoly, Skolské zariadenia), ktord je v majetku Mesta Trnava, véitane vybavenia.

Typové aktivity/vystupy:

e doplnenie vybavenia MS a ZS zohladriujuce potreby modernych metdd vyucby (modernizdcia
a obstardvanie materidlno-technického vybavenie skél a skolskych zariadeni);

e modernizdcia a vybudovanie odbornych ucebni technického, prirodovedného a jazykového
zamerania a Skolskych kniznic;

e  stavebno-technické upravy a vybavenie materskych a zdkladnych $kél pre inkluzivne
vzdeldvanie;

e modernizdcia zézemi MS a ZS v majetku mesta.

Opatrenie A.1.5: Kvalita vzdelavania na strednych Skolach

Modernizovat technicky stav objektov strednych 3$kél, zvysovat kvalitu technického a prirodovedného
vzdelania na strednych skolach v Trnave a rozvijat spolupracu $kél s firmami pri realizacii vzdelavania.

Typové aktivity/vystupy:
e zavedenie systému odbornych stazZi/praxi ako sucast vzdeldvacich programov;
e zapdjanie odbornikov z praxe do vyucby na SS;
e  Ciastkové projekty strednych Skél.

wvvs

Opatrenie A.1.6: Spolupraca s vyssimi odbornymi a vysokymi Skolami

Rozvijat spolupracu miestnych firiem s vys$imi odbornymi Skolami a vysokymi Skolami, vytvarat
podmienky pre nadvdzovanie a rozSirovanie spoluprace firiem v mestskej funkénej oblasti s vysSimi
odbornymi a vysokymi Skolami.

Typové aktivity/vystupy:
e zaddvanie odbornych prdc vysokoskolskym studentom - hlavne diplomové prdce;
e  stdZe vysokoskolskych Studentov vo firmdch, pripadne organizdcidch mesta, dlhodobé stdZe
doktorandov;
e spolocné projekty firiem a skél z oblasti aktivit VaV (vyskum a vyvoj);
e zapdjanie odbornikov z praxe do vyucby na vysokych Skoldch.
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Opatrenie A.1.7: Rozvoj dalsSieho vzdelavania
Vytvorit kvalitnd ponuku vzdeldvacich programov, ktoré budd reflektovat poZiadavky trhu prace
a budu tieZ zamerané na rozvoj vedomosti a zruénosti potrebnych na podnikanie.
Typové aktivity/vystupy:
e Skola ako centrum celoZivotného vzdeldvania.

Priorita A.2: Starostlivost o existujucich a novych investorov

Cielene zameranymi aktivitami Mesta a v uzkej spolupraci s dalSimi subjektmi v meste, v mestskom
funkénom Uzemi a v kraji sa starat o existujtice aj novo prichadzajuce firmy na izemi mesta.

Opatrenie A.2.1: Trnava mesto inovacii a ¢innosti s vy$Sou pridanou hodnotou

Mesto bude v spolupraci s dalsimi aktérmi z verejnej a akademickej sféry vytvarat podmienky pre
investicie do vyskumu, vyvoja ainovacii a bude podporovat rozvoj odvetvi svy$Sou pridanou
hodnotou.

Typové aktivity/vystupy:

e mestsky priemyselny a technologicky park (MPaTP);

e poskytovanie infrastruktury pre podnikatelské subjekty (MPaTP) prioritne zamerané na
high-tech;

e vypracovanie financnych ndstrojov podpory inovacnych firiem a podnikatelskych aktivit
s vy$sou pridanou hodnotou;

e vytvorenie akceleracného programu Trnava Innovation Hub (TTIH) v spoluprdci s
akademickou sférou, podnikatelskym prostredim a medzindrodnymi akceleracnymi
organizdciami ako miesta pre vzdeldvanie, podporu a rozvoj inovativnych podnikatelskych
idei a ndpadov, ktoré je mozZno rozvijat aj v medzindrodnom meradle;

e vytvorenie marketingovej stratégie ako sucasti aktivit City/Place branding mesta Trnava pre
Idkanie investorov, podporu rozvoja podnikatelského prostredia, rozvoja inovdcii
a vzdeldvania so zdmerom prezentovat mesto Trnava v CEE regidne (strednd a vychodnad
Eurdpa);

e rozvoj odbornych kapacit mesta pre komunikdciu s podnikmi a investormi;

e spolupracovat s agenturou SARIO, SBA, SEI na vytvdrani prileZitosti pre ziskavanie investicii
s vyssou pridanou hodnotou.

Opatrenie A.2.2: Partnerstvo verejného a sikromného sektora

Mesto Trnava bude rozvijat a zdokonalovat spolupracu medzi verejnou sférou, podnikatel'skymi
subjektmi a akademickou sférou v meste.

Typové aktivity/vystupy:
e pravidelné stretnutia s vyznamnymi zamestndvatelmi a dalSimi instituciami (akademicka
sféra, verejné institucie, atd.) v meste - ,,okruhle stoly” nad spolo¢nymi témami - rokovania

so zdstupcami miestnych podnikov;

10




Program hospodarskeho rozvoja a socialneho rozvoja mesta Trnava na roky 2014-2020 s vyhfadom do roku 2030

e  zdruZovanie investicii pre rozvoj mesta (PPP/Public Private Partnership projekty — projekty
v partnerstve verejného a stikromného sektora);

e pravidelne kaZdorocne organizované stretnutie s vedeniami podnikov a predstavitelmi Mesta
(napr. novorocnd recepcia);

e neformdlne pravidelné stretnutie predstavitelov Mesta s velkymi zamestndvatelmi
a investormi (pravidelné obedy, vecere a iné spolocenské stretnutia pre cca 20 aZ 30 0s6b, raz
mesacne); organizované nielen Mestom, ale striedavo aj podnikmi — Podnikatelsky klub;

e vznik podnikatelského fora mesta Trnava (Trnava biznis férum), ako platformy
prostrednictvom ktorej bude riadend spoluprdca verejného a sukromného sektora na
budovani proinvesti¢ného a pozitivne ladeného podnikatelského prostredia.

9, v

Opatrenie A.2.3: Postinvestiéna starostlivost o klti¢ové podniky

Mesto vytvori systém pravidelnej komunikdcie s podnikmi, ktoré su klucové pre miestnu
ekonomiku, zamestnanost a miestnych subdodavatelov (strategic aftercare). Cielom opatrenia je
stabilizdcia a podpora rastu takychto firiem v Trnave a v jej okoli.

Typové aktivity/vystupy:
e program ndvstev reprezentantov Mesta vo vybranych podnikoch (cca raz rocne);
* nadviazanie operativnych vztahov na trovni stredného manaZmentu;
e stanovenie tém/oblasti na spoluprdcu a riesenie praktickych otdzok/problémov;
e  zapojenie mesta do , Aftercare” programu agentury SARIO (ak je to mozZné).

Priorita A.3: Malé a stredné podnikanie (MSP)

V rdmci miestnej ekonomiky podporit vznik a rozvoj malych a strednych firiem zameranych na
odbory s vy$sou pridanou hodnotou a posiliovat doméci podnikatel'sky sektor.

Opatrenie A.3.1: Stimuly pre MSP

Vytvorit stimuly pre malych a strednych podnikatelov - v oblasti nehnutelnosti, informacénej podpory,
asistencie, vzdelavania, atd.

Typové aktivity/vystupy:
e  spracovat zdsady podpory malého a stredného podnikania v Trnave v oblasti nehnutelnosti,
informacnej podpory, asistencie, vzdeldvania, atd’;
e zavedenie servisnych sluZieb pre investorov a podnikatelov v rdmci ¢innosti MsU;
e pomoc Mesta vo forme bezplatného alebo za vyhodné sadzby poskytovaného prendjmu
miestnosti a techniky, pomoc s propagdciou a podobne.

Opatrenie A.3.2: Plochy a objekty pre MSP

Mesto si zmapuje ponuku nevyuzivanych objektov a volnych ploch vhodnych pre tento typ
investorov, zvaZi moZnosti ich vyuZitia a zaisti ich ponuku.

11
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Typové aktivity/vystupy:
e plochy v UPD mesta vyclenené pre tento typ investorov - ponuka volnych priestorov v majetku
mesta pre vytipované formy podnikania MSP;
e zriadenie podnikatelskych priestorov pre zacinajucich podnikatelov - podpora ,start-up”
firiem;
e ponuka nevyuZivanych objektov v ramci analyzy tzv. hnedych pléch (brownfield) na uzemi
mesta.

Opatrenie A.3.3: Suéinnost medzi MSP

Podpora vzniku a rozvoja klastrov ainych kooperacnych zoskupeni na rozvoj spoluprace MSP
v réznych oblastiach - vytvaranie vazieb medzi podnikmi.

Typové aktivity/vystupy:
e podpora spoluprdce a sietovania MSP (klastrov, obchodno-priemyselnych komér a zdruZeni
malych a strednych podnikatelov).

Priorita A.4: Podpora kreativneho priemyslu

Na zaklade identifikovanych potrieb budd vytvarané podmienky pre rozvoj kultirneho
a kreativneho priemyslu v meste a v jeho funkcnej oblasti.

Opatrenie A.4.1: Potencial v oblasti kultirneho a kreativheho priemyslu

Mesto si zmapuje moznosti rozvoja kultdrneho a kreativneho priemyslu, identifikuje kl'icové potreby
a vytipuje hlavné smery/néstroje podpory v tejto oblasti. V spolupraci s Trnavskym samospravnym
krajom bude Mesto ponukat plochy, objekty a infrastruktiru pre podnikatelské subjekty prioritne
zamerané na kultdrny a kreativny priemysel.

Typové aktivity/vystupy:
e koncepcia podpory kreativneho priemyslu v meste a v jeho funkcnej oblasti;
e oprava historickej pamiatky vo vlastnictve Mesta a jej ponuknutie na vyulZitie pre aktivity
kulturneho a kreativneho priemysiu.
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Prioritna oblast B: Doprava a technicka infrastruktura

Strategicky ciel:

= budovat dopravny systém a technicku infrastrukturu optimdline sluZiacu Zivotu mesta.

Priorita B.1: Kvalitna a bezpecna doprava

Dobre koordinovanymi aktivitami zlepSovat kvalitu dopravnej infrastruktuary za iéelom zlep$enia
prejazdnosti a zvySenia bezpeénosti dopravy, zaroven znizovat negativne vplyvy dopravy na Zivot
obyvatelov.

Opatrenie B.1.1: Plan udrzatelnej mobility

Mesto vytvori podmienky pre spracovanie Planu udrzatelnej mobility (,,Sustainable Urban Mobility
Plan“ — SUMP), ktory bude zakladom pre rozvoj systému udrzatelnej mestskej dopravy.

Typové aktivity/vystupy:
e vypracovany kvalitny plan udrZatelnej mestskej mobility.

Opatrenie B.1.2: Odstranovanie dopravnych nedostatkov a rieSenie kritickych miest
na pozemnych komunikaciach

Mesto spolu so spravcami a vlastnikmi ciest vys$Sej kategorie vytvori funkény mechanizmus
spoluprace, pomocou ktorého zaénu realizovat opatrenia na zvySovanie plynulosti dopravy
eliminaciou kritickych kriZovatiek a Sirkovo nevyhovujucich komunikicii.

Typové aktivity/vystupy:
e rekonstrukcie miestnych komunikdcii, cyklotrds a chodnikov a ich zariadeni;
e odstranovanie koliznych usekov (bodovych chyb), kde to podmienky umoZzriuju;
e zmierfiovanie kolizii na usekoch, kde nie je mozné chyby odstranit.

Opatrenie B.1.3: Staticka doprava a parkovacia politika Mesta

Riesit organizaciu parkovania v sulade s parkovacou politikou Mesta Trnava a zaistit tak dostatok
parkovacich miest v jednotlivych lokalitdch mesta prostrednictvom vyberu najvhodnejsich rieseni.

Typové aktivity/vystupy:

e vytvorenie Integrovaného systému parkovania;

e dopracovanie koncepcie parkovacej politiky na uzemi celého mesta (sidliskd a mestské Casti)
ako podklad pre projekty humanizdcie sidlisk;

e podpora realizdcie viacpodlaznych parkovacich systémov;

e prepojenie parkovacich systémov na verejnt hromadnu dopravu;

e rekonstrukcia, vystavba a zriadovanie zdchytnych parkovisk systémom ,,Park&Ride”,
,Bike&Ride“ a prestupnych termindlov ,Kiss&Ride*;
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e tvorba parkovania pre elektromobily;
e vybudovanie zdchytnych parkovisk pre turistické autobusy a vytvorenie miest pre krdtkodobé
parkovanie.

Opatrenie B.1.4: Upokojenie dopravy v Centralnej mestskej zone

Najst efektivne rieSenie na upokojenie dopravy v Centralnej mestskej zone (CMZ).

Typové aktivity/vystupy:
e ndvrh organizdcie dynamickej a statickej dopravy v CMZ;
e rekonstrukcia komunikdcii v CMZ — Halendrska ulica;
e spracovanie parkovacej politiky pre CMZ.

Priorita B.2: Alternativne formy dopravy

Rozvijat v meste a v mestskej funkénej oblasti siet cyklistickych chodnikov a cyklotras pre dopravné

a turistické ucely a vytvarat podmienky pre rozvoj alternativnych spdsobov dopravy setrnych
k Zivotnému prostrediu.

Opatrenie B.2.1: Posiliiovanie cyklistickej dopravy

Mesto bude systematicky pokracovat v rozvoji cyklistickej dopravy Upravou, prepojenim a doplnenim
siete komunikdcii pre cyklodopravu a zabezpecenim potrebného zdzemia pre cyklodopravu véitane
mobilidru pre cyklistov.

Typové aktivity/vystupy:

e vystavba a znacenie kvalitnej a bezpecnej cyklistickej infrastruktury s napojenim
priemyselnych aredlov a rekreacnych zon;

e obojsmerné sprejazdnenie jednosmernych ulic pre cyklistov;

e zriadovanie bezpecnych parkovisk pre bicykle;

e umiestriovanie bezpecnych cyklostojanov  k potencidlnym zdrojom a cielom ciest
(urady, skoly, nemocnice, posty, atd.);

e podpora zavddzania systému poZi¢ovne mestskych bicyklov (,bike sharing”);

e zriadovanie nabijacich stanic pre elektrobicykle.

Opatrenie B.2.2: Politika verejnej hromadnej dopravy

......

dopravu v meste a vjeho funkénej oblasti s dorazom na kvalitu (kultira, komfort) a na rychlost,
véitane informacného systému.
Typové aktivity/vystupy:

e PR MHD - zatraktivnenie MHD resp. VHD pre obyvatelov mesta;

e zavedenie integrovaného dopravného systému Trnavského samosprdvneho kraja — spolocny

koncept riesenia regiondinej verejnej dopravy;
e zefektivnenie a zrychlenie VHD;
e zriadenie zastdvkovych informacnych systémov;
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e zavddzanie opatreni preferencie VHD (preferencné pruhy, preferencia vozidiel v kriZovatkach);
e zavddzanie doplnkovych sluzieb VHD (preprava bicyklov, internetové pripojenie, atd.).

Priorita B.3: Dobudovanie vonkajSieho dopravného okruhu

Iniciativami Mesta podporovat pripravu a urychlovat realizaciu vonkajSieho dopravného
okruhu mesta.

Opatrenie B.3.1: JuZny obchvat

Mesto v spolupraci s dalSimi dotknutymi klu€ovymi subjektmi zaisti prebudovanie okruzinej
krizovatky a bude podporovat realiziciu vystavby juzného obchvatu.

Typové aktivity/vystupy:
e prebudovanie okruZnej kriZovatky;
e podpora vystavby juzného obchvatu.

Opatrenia B.3.2: Zapadné dopravné prepojenie

Mesto v spolupraci so vsetkymi dotknutymi subjektmi zaisti spracovanie projektovej dokumentacie
a zabezpedi pripravné prace pre realizaciu zapadného dopravného prepojenia.

Typové aktivity/vystupy:
e vypracovanie projektovej dokumentdcie;
e zabezpecenie pripravnych prdc na realizdciu.

Priorita B.4: Technicka infrastruktura

Systematicky spolupracovat s majitel'mi a prevadzkovatelmi sieti na Gzemi mesta, pri modernizacii
a budovani technickej infrastruktury.

Opatrenie B.4.1: Koordinacia investicnych aktivit s majitelmi a prevadzkovatel'mi
inZinierskych sieti na tizemi mesta

Mesto v ramci schvélenych rozpoctovych prostriedkov bude predstavovat majitelom
a prevadzkovatelom inZinierskych sieti mestské investicné akcie, s ciefom hladania moznosti
realizacie spolo€nych investi¢nych aktivit a zvySenia ich efektivnosti.

Typové aktivity/vystupy:
e koordinované pldnovanie a realizdcia investicnych aktivit;
e koordinované pldnovanie a zavedenie inZinierskych sieti pre obCasné trhy, verejné podujatia.
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Prioritna oblast C: Mestské Zivotné prostredie
a podmienky pre volny cas

Strategicky ciel
= ponukat kvalitné Zivotné prostredie a atraktivne prileZitosti pre Zivot obyvatelov a ndvstevnikov
mesta.

Priorita C.1:  Zivotné prostredie

V spolupraci so vietkymi zainteresovanymi subjektmi venovat zvySenu pozornost takym krajinnym
a urbanistickym upravam, ktoré zniZia degradaciu pdd, zvysia retenéni schopnost Gzemia, zmensia
intenzitu znecistenia a rozsiria moznosti aktivneho oddychu a kratkodobej rekreacie.

Opatrenie C.1.1: Budovanie krajinnych prvkov a obnova biokoridorov na tizemi mesta

Mesto bude pripravovat a realizovat aktivity za U¢elom rozvoja vhodnej mestskej zelene a budovania
novych krajinnych prvkov (lesoparky, parky), ktoré zvysia diverzitu Uzemia mesta Trnava. V tejto
oblasti bude mesto také pripravovat a realizovat aktivity zamerané na obnovu biokoridorov.

Typové aktivity/vystupy:
e adaptdcia prostrednictvom vody, pédy, ovzdusia:
- spracovanie manaZmentu daZdovych véd na uzemi mesta,
- spracovanie strategickej hlukovej mapy mesta, akcny plan protihlukovych opatreni;
e adaptdcia prostrednictvom zelenej infrastruktury:
e adaptacnd stratégia a dlhodoby pldn ozelenenia mesta (prerokovdvanie otdzok zelene
s obéanmi, majetkovoprdvne usporiadanie uzemi vyclenenych dzemnym pldnom
mesta pre zelen;
* nové rekreacné plochy na uzemi mesta - studie uskutocnitelnosti vo vybranych lokalitdch
(Medzihdj, Sldvia - Strky, Prudy - Trnava vychod, Modranka);
e realizacia novych pléch pre aktivny oddych a rekredciu obyvatelov na uzemi mesta;
e obnova biokoridorov na tzemi mesta;
e revitalizdcia aredlu Kamenného mlyna;
e overovacia studia na umiestnenie a formy biokoridorov;
e komunikdcia s vlastnikmi pozemkov;
e priprava projektovej dokumentdcie.

Opatrenie C.1.2 Eliminacia dopadov zmeny klimy a predchadzanie rizikam

Mesto bude pripravovat a realizovat aktivity orientované na prispdsobenie sa zmene klimy a bude
realizovat opatrenia na znizenie zranitelnosti mesta.

Typové aktivity/vystupy:
e opatrenia na tienenie verejnych priestranstiev:
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- tieniace prekrytie pesich trds trvalymi a doc¢asnymi prvkami,
- dotvorenie detskych ihrisk, parkovisk a aredlov skolskych zariadeni,
- dotvorenie obytnych suborov tieniacou zeleriou v rdmci ich humanizdcie;
e opatrenia na ochladzovanie verejnych priestranstiev:
- zvysovanie pléch zelene na 60 percentné pokrytie zeleriou,
- zvysovanie poctu vodnych prvkov;
e opatrenia na ochladzovanie vnutornych priestorov budov vo viastnictve verejnej sprdvy,
- zateplovanie, vertikdlna zelen, aplikdcia vegetacnych a odrazivych povrchov striech
a fasdd;
e vypracovanie propagacnych materidlov pre sprdvne vzorce sprdvania sa pocas horucav.

Opatrenie C.1.3: Odpadové hospodarstvo Mesta

Mesto zefektivni systém nakladania s komunalnym odpadom a bude hladat nové technologické
moznosti likvidacia odpadu na uzemi mesta.

Typové aktivity/vystupy:
e zvySenie podielu separovaného odpadu;
e kvantitativne a kvalitativne zlepsenie systému separovaného zberu odpadov;
e separdcia novych komodit;
e vyber a realizdcia najvhodnejsej technoldgie na zhodnotenie biologicky rozloZitelného
komundlIneho odpadu.

Opatrenie C.1.4: Environmentdlna vychova a osveta

Mesto bude realizovat a podporovat projekty a programy v oblasti environmentalnej vychovy
a osvety.

Typové aktivity/vystupy:
e propagacnd kamparn zamerand na oblasti Zivotného prostredia (napr. predchddzanie vzniku,
vyuZivanie a triedenie odpadov);
e interaktivna mapa vsetkych stanovist kontajnerov na odpady na internetovej stranke mesta;
e infokampane na zlepSovanie kvality ovzdusSia.

Priorita C.2: Obnova verejnych priestorov

Iniciovat a aktivne sa zié¢astnit realizacie aktivit smerujlcich k vytvoreniu kvalitnych podmienok
na byvanie na sidliskach, véitane predchadzania neprimeranému zahustovaniu zastavby. Pri
verejnych budovach zniZit energeticki naroénost a zvysit vyuzitie obnovitelnych zdrojov energie.

Opatrenie C.2.1: Humanizacia obytnych suborov

Mesto bude pokracovat v komplexnej humanizacii prostredia vybranych obytnych lokalit, pricom
pri obnove parteru zaisti a bude chranit koncentrované plochy verejnej zelene - miniparky,
oddychové a relaxacné plochy, detské ihriskd a pod., s dérazom na vnutrobloky na sidliskach. V
spolupraci s vlastnikmi bytov bude mesto hladat externé moznosti financovania obnovy bytovych
domov a zaroveri bude poskytovat poradenstvo pri Upravach bytovych domov.
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Typové aktivity/vystupy:
e obnova parterov vybranych obytnych suborov;
e podpora obnovy vybranych bytovych domov a ich okolia.

Opatrenie C.2.2: ZniZzovanie energetickej narocnosti verejnych budov

Mesto bude realizovat aktivity zamerané na zniZovanie spotreby energie zlepSenim tepelno-
technickych vlastnosti obvodovych a streSnych konstrukcii budov vo vlastnictve Mesta a jeho
organizacii, vratane dalSich opatreni veducich k zniZeniu energetickej naro¢nosti budov.

Typové aktivity/vystupy:
e celkové alebo Ciastkové energeticky Usporné renovdcie verejnych budov;
* realizdcia jednotlivych energeticky uspornych projektov.

Priorita C.3: PritaZlivé centrum mesta

V spolupraci so vSetkymi zainteresovanymi subjektmi zvySovat atraktivitu a pritaZlivost
centralnej mestskej zony.

Opatrenia C.3.1: Obnova verejnych priestranstiev historického jadra

Mesto bude pokradovat v obnove jednotlivych verejnych priestranstiev (ulice, namestia) v
historickom jadre mesta komplexnym spdsobom (naraz jedno priestranstvo so vSetkymi potrebnymi
investiciami), vratane koordinovanej modernizacie sieti technickej infrastruktury.

Typové aktivity/vystupy:

e revitalizdcia RuZového parku a Namestia SNP;

e obnova Trhovej ulice a Trojicného ndmestia;

e obnova Stefdnikovej ulice a Trnitej ulice;

e realizdcia parciku Bela IV - Horné Basty - Rybnikovd ulica;

e obnova povrchov, zelene, mobilidru, inZinierskych sieti;

e obnova mestského opevnenia;

e dobudovanie séch, fontdn, oznacenie historickych milnikov;

e zatraktivnenie Mestskej veZe, Kostnice aZdpadného kridla — oprava nevyhnutnej
infrastruktury a vytvorenie priestoru, v ktorom bude mat ndvstevnik mozZnost zozndmit sa s
histériou a sucasnostou Trnavy vdaka najmodernejsim interaktivnym komunikacnym
technoldgidam.

Opatrenie C.3.2: Zatraktivnenie verejnych priestranstiev historického jadra

Mesto bude v nadvdznosti na investicnd obnovu verejnych priestranstiev aktivne vyuZivat tieto
plochy na zvySovanie atraktivity mesta a v spolupraci s dals$imi zainteresovanymi subjektmi pripravi
zaujimavé produkty pre rozne ciefové skupiny.

Typové aktivity/vystupy:
e identifikdcia a tvorba produktov/programov/aktivit vyuZivajucich mestsky hradobny systém
(opevnenie) a tieZ dalsie obnovené verejné priestranstvd v centre mesta;

18




Program hospodarskeho rozvoja a socialneho rozvoja mesta Trnava na roky 2014-2020 s vyhfadom do roku 2030

e spristupnenie mestského opevnenia pre Siroku verejnost pocas celého roka, vyuZivanie pre
cestovny ruch;

e dobudovanie orientacného a turistického informacného znacenia pre obyvatelov
a navstevnikov mesta, wifizony.

Priorita C.4: Volny cas

Podporovat zdravy Zivotny $tyl obyvatelov a navitevnikov mesta prostrednictvom starostlivosti
o0 existujuce zariadenia pre volny cas, rozSirovanim a skvalitiovanim ponuky travenia volného
¢asu na Uzemi mesta.

Opatrenie C.4.1: Obnova a spristupnenie arealov $kol verejnosti

Mesto bude pokracovat v obnove a modernizacii Sportovych arealov/pléch pri zakladnych Skolach
a zaisti ich spristupnenie Sirokej verejnosti.

Typové aktivity/vystupy:
e aktualizdcia a spracovanie studii vyuZitia aredlov Skél;
e rekonstrukcia aredlov skél — pre Sportové, relaxacné, environmentdlne, nducné a iné vyulZitie;
e zapojenie $kél do projektov a vyziev podporujicich rozvoj v ramci aredlov Skél;
e spristupnenie obnovenych aredlov skél verejnosti a organizovanie volnocasovych aktivit.

Opatrenie C.4.2: Rozvoj Sportu, modernizacie a vystavba verejnych Sportovisk

Mesto bude koordinovat rozvoj Sportu a Sportovych aktivit v meste, spracuje program postupne;j
obnovy a vystavby chybajucich Sportovisk na Uzemi mesta a zahdji jeho realizaciu.

Typové aktivity/vystupy:
e koncepcia rozvoja Sportu;
e ndvrh harmonogramu obnovy Sportovisk pre skvalitnenie Zivota obéanov;
e prijatie VZN o spésobe vyuZivania Sportovych zariadeni;
e vystavba novej krytej plavdrne.

Opatrenie C.4.3: Rozvoj a modernizacia zariadeni pre kultdru a vol'ny ¢as

Mesto spracuje program postupnej obnovy, modernizdcie, pripadne vystavby kultirnych zariadeni
a tiez zariadeni pre volny ¢as na Uzemi mesta a zahdji jeho realizaciu.

Typové aktivity/vystupy:
e obnova existujucich chdtrajucich objektov za ucelom ich vyuZitia vo vztahu ku kultire
a volnému casu;
e interaktivna prezentdcia historickych a kulturnych hodnét mesta;
e vytvorit modernu budovu, ktord bude vyrazom kulturnej politiky mesta;
e prijatie VZN o spésobe vyuZivania kulturnych zariadeni.
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Prioritna oblast D: Komunikacia, verejné sluzby a obéan

Strategicky ciel”

= dbsledne budovat imidZe mesta ako uspesného ekonomického, spolocenského a kultirneho
centra;

= zabezpelit ponuku kvalitnych verejnych sluZzieb reagujucich na meniace sa potreby obcanov
mesta.

Priorita D.1: Atraktivita mesta a regionu

Mesto Trnava bude realizovat aktivity zamerané na budovanie svojej znacky, imidZu a vztahov tak,
aby tieto aktivity napomahali ekonomickému, socidlnemu, spoloc¢enskému i kultirnemu rozvoju
mesta a SirSieho regionu.

Opatrenie D.1.1: ,,City/Place branding” mesta Trnava

Maximalizovat prileZitosti rozvoja ,.znacky Trnava®“, jej rozpoznatelnosti, vytvorenie asociacii znacky
k definovanym témam v oblastiach hospoddarskeho a socidlneho rozvoja smerom k cielovym
skupinam na Slovensku a v CEE regione (stredna a vychodna Eurdpa).

Typové aktivity/vystupy:
e definovanie atributov znacky mesta Trnava/regionu Trnava;
* novd stratégia ekonomického a kulturneho rozvoja mesta;
e tvorba programov a aktivit, ktoré umoZnia Trnave byt jednym z najatraktivnejsich miest na
Slovensku (alebo aj v regione CEE) v oblastiach ekonomického rozvoja, turizmu, vzdeldvania
a socidlneho a kulturneho rozvoja;
e definovanie marketingovej a komunikacnej stratégie mesta Trnava.

Opatrenie D.1.2: Medzindrodna a narodna spolupraca mesta Trnava

Aktivna participacia Mesta v $truktdrach ako st ZMOS, Unia miest, K8 a podobne. Medzinarodna
spoluprdca bude definovana v navrhu stratégie medzindrodnej spoluprdce Mesta, partnerstiev miest
a ¢lenstiev Mesta v medzindrodnych organizaciach.

Typové aktivity/vystupy:
e urcenie priorit medzindrodnej spoluprdce;
e prehodnotenie aktivnych partnerstiev Mesta Trnava a efektivna spoluprdca na medzindrodnej
a ndrodnej urovni s cielom zvysenia pozitivneho vnimania Trnavy a zefektivnenia spoluprdce a
ziskania know-how.

Opatrenie D.1.3: “Globalne podujatia“ a podpora kongresového turizmu

Profesionadlny marketing pre vyhladavanie a uchadzanie sa o ,globalne podujatia“ (velké
medzinarodné podujatia) a zaroven aktivne organizovanie vlastnych podujati.
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Typové aktivity/vystupy:

e zostavenie timu pre vyhladdvanie a uchddzanie sa o ,,globdine podujatia” a zostavenie pldnu
prdce tohto timu;

e kalenddr vlastnych akcii organizovanych alebo spoluorganizovanych mestom;

e program rozvoja konferencného turizmu;

* zmapovanie existujucich a potencidlnych konferencnych priestorov, vrdtane ubytovacich
zariadeni:

e spolocny marketing s ostatnymi aktérmi v konferencnom turizme.

Opatrenie D.1.4: Spolupraca a komunikacia v oblasti rozvoja cestovného ruchu

Mesto bude spolupracovat pri koordinacii a implementacii projektov v oblasti rozvoja a propagacie
cestovného ruchu s OOCR (Oblastna organizacia cestovného ruchu) a s podnikatelskou sférou. Mesto
Trnava bude presadzovat princip destinatného manazmentu vSetkych zainteresovanych
poskytovatelov sluzieb veduceho k ucelenej atraktivnej ponuke produktov a sluzieb cestovného
ruchu.

Typové aktivity/vystupy:
e podpora pri realizdcii aktivit definovanych v Ndvrhu stratégie rozvoja cestovného ruchu
v Trnave a okoli;
e systém koordinovanej spoluprdce za ucelom vytvorenia synergického efektu atraktivity
mesta;
e podporovat kontinudlne informovanie turistov a ndvstevnikov prostrednictvom Turistického
informacného centra.

Priorita D.2: Efektivna a komunikujica samosprava

UdrZiavat a rozvijat otvorené vztahy s verejnostou, vytvarat pre obéanov pravdivy a transparentny
obraz o c¢innosti samospravy.

Zabezpecovat pristup k informaciam a vytvarat priestor pre prispevky a nazory ob¢anov.

Zvysovat profesionalitu a kvalitu ludskych zdrojov vo verejnej sprave mesta.

Opatrenie D 2.1: Otvorena komunikacia s verejnostou

Mesto Trnava vramci svojho komunikaéného systému zabezpeluje obfanom pravidelnu,
systematickl, adresni a véasnu informovanost, vramci ktorej proaktivne podpori zavedenie
systému pravidelnej spatnej vazby od obfanov Mestu.

Typové aktivity/vystupy:
e verejné prerokovania strategickych rozhodnuti volenych predstavitelov Mesta s obéanmi,
v ¢ase a na mieste Ustretovom k obéanom;
e pravidelné hodnotenie spokojnosti obCanov s dostupnostou informdcii, v ramci verejnosti
dotaznikmi, v rdmci ¢innosti uradu (a zvldst v ramci kanceldrie prvého kontaktu) rozhovorom
s klientmi;
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e prehlbovanie spoluprdce, komunikdcie samosprdvy s tretim sektorom, zdstupcami organizdcii
a zdruZeni, ktoré pésobia v meste — vytvdranie poradnych orgdnov;

e rozsSirenie grafickej/vizudlnej jednotnosti réznych druhov komunikacnych vystupov mesta;

e participdcia obyvatelov na rozvoji mesta (komunitné zdhrady, komunikovanie o projektoch
v ramci sidlisk a mestskych cCasti, atd");

e vytvorenie uZSieho systému pre spoluprdcu a komunikdciu medzi mestskym uradom a
obéanmi v jednotlivych mestskych castiach a posilnenie komunit a spolupatricnosti v
mestskych castiach.

Opatrenie D.2.2: Krizova komunikacia

Mesto bude priebezne aktualizovat existujuci systém krizovej komunikacie a pravidla fungovania
krizového manaZmentu pocas mimoriadnych udalosti.

Typové aktivity/vystupy:

e priebeZne informovat obCanov o zmendch a aktualizdcii v oblasti civilnej ochrany cez
komunikacné prostriedky Mesta;

e aktualizdcia internej dokumentdcie;

e priebeZnd spoluprdca Mesta s nadriadenymi orgdnmi krizového Stabu;

* zavddzanie a vyuZivanie novych komunikacnych technoldgii;

e zavedenie asistencnej telefonickej linky pre obanov;

e efektivna komunikdcia medzi vsetkymi zainteresovanymi subjektmi pri rieSeni krizovych
stavov.

Opatrenie D.2.3: Efektivny mestsky urad

Mesto bude pokracovat v rozvoji internej komunikacie a bude systematicky zvySovat profesionalitu
zamestnancov prostrednictvom materidlovo-technologického vybavenia a realizacie projektov
zameranych na rozvoj ludskych zdrojov na Mestskom dUdrade v Trnave avorganizaciach
v zriad'ovatelskej p6dsobnosti Mesta Trnava v prospech sluZieb, ktoré samosprava poskytuje.

Typové aktivity/vystupy:

e rozvoj ludskych zdrojov — kontinudlne vzdeldvanie zamestnancov mesta Trnava a Mestského
uradu v Trnave, vratane komunikacnych zrucnosti;

e rozvijanie interného programu verejného oceriovania zamestnancov;

* zlepSenie kvality vertikdlneho a horizontdlneho prudenia informdcii vo vnutri dradu s cielom
podporit pozitivnu komunikacnu atmosféru;

e efektivnejsie vyuZivanie interného komunikacného média - intranetu - na poskytovanie
informdcii zamestnancom a tieZ na zber zamestnaneckych podnetov;

e zavedenie interného komunikacného poradenstva, v ramci neho aj pristupu zamestnancov
Mesta ku klientom v beZnej dennej komunikdcii;

* rozvoj elektronického poskytovania sluZieb samosprdvy - e-government.
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Priorita D.3: Socidlny a komunitny rozvoj na tizemi mesta Trnava

Cielenymi aktivitami vytvarat systém sluZieb na miestnej urovni, ktory zodpoveda zistenym
miestnym potrebam, reaguje na lokalne odlisnosti a zaistuje, Ze finanéné prostriedky vynakladané
na sluzby su efektivne vyuzivané.

socialneho spektra obyvatelov; podporovat socidlne zaélefiovanie a predchadzat socidlnemu
vyltceniu jednotlivcov aj skupin.

Opatrenie D.3.1: Dostupné a kvalitné komunitné socidlne sluzby a aktivity v oblasti
socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately

Zabezpedit dostupnost a komplexnost socidlnych sluzieb v sulade s potrebami cielovych skupin
a komunity zosietovanim verejnych a neverejnych poskytovatelov na Uzemi mesta, vytvorenim
platformy pre spolupracu samospravy s neverejnymi poskytovatelmi a rozsirovanim existujlcich a
rozvojom novych sluzieb, ktoré v Uzemi absentuju. ZvysSovat kvalitu socidlnych sluZieb a vykonu
opatreni socidlnoprdvnej ochrany deti a socidlnej kurately budovanim a modernizaciou socialnej
infrastruktury, podporou poskytovatelov socidlnych sluzieb a rozvojom ludskych zdrojov.

Typové aktivity/vystupy:

e vypracovanie Komunitného pldnu socidlnych sluZieb ako strednodobého pldnovacieho
dokumentu pre socidlnu oblast, v ktorom budu zohladnené miestne specifikd a potreby
fyzickych oséb v oblasti socidlnych sluzieb, budu urcené potreby rozvoja socidlnych sluzieb
a zadefinované persondlne podmienky, financné, prevddzkové a organizacné podmienky na
ich zabezpecenie;

e poskytovanie komunitnych socidlnych sluZieb prostrednictvom verejnych a neverejnych
poskytovatelov formou terénnych, ambulantnych a nizkokapacitnych pobytovych socidlnych
sluZieb;

e zosietovanie existujucich verejnych a neverejnych poskytovatelov socidlnych sluZieb na uzemi
mesta a koordindcia vytvorenia socidlnej siete pre vsetky cielové skupiny s dérazom na
krizovu intervenciu;

e vytvorenie modelu spoluprdce samosprdvy s neverejnymi poskytovatelmi socidlnych sluZieb
na uzemi mesta;

e podpora arozvoj novych alebo absentujucich socidlnych sluZieb, ktoré umoznia zotrvat
obéanom vich prirodzenom (domdcom alebo komunitnom) prostredi a prispeju k
odstrariovaniu socidlnych bariér a socidlneho vylucenia, k zmierneniu nepriaznivej socidlnej
situdcie a pomdhaju predchddzat jej prehlbovaniu;

e modernizdcia a budovanie socidlnej infrastruktury rekonstrukciou mestskych objektov;

e zvySovanie kvality socidlnych sluZieb poskytovanych v mestskych zariadeniach tak, aby splriali
legislativne podmienky kvality.

Opatrenie D.3.2: Prorodinne orientované mesto

Cielenymi aktivitami vytvarat priaznivd klimu a podmienky pre Zivot rodin v meste, podporovat
biologické a ndhradné rodiny vo vykone ich prirodzenych funkcii.
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Typové aktivity/vystupy:
* mapovanie mozZnosti aktivit a opatreni na podporu rodiny;
e preventivne aktivity zamerané na podporu rodiny (vzdeldvanie, socidlna oblast, projekty
tretieho sektora, podpora cinnosti subjektov tretieho sektora, ktoré sa venuju rodindm
biologickym i ndhradnym).

Opatrenie D.3.3: Podpora Specifickych foriem byvania

Hladat optimalne rieSenie docasného i dlhodobého byvania s primeranou mierou podpory, pomoci a
starostlivosti pre osoby, ktoré sa vzhladom k veku, zdravotnému stavu a prijmom ocitli v nepriaznivej
socidlnej situdcii.

Typové aktivity/vystupy:
e budovanie zariadeni pre rizikové skupiny obyvatelov;
e vystavba ndjomnych bytov.

Opatrenie D.3.4: Zdravé mesto

Realizovat a podporovat aktivity zamerané na propagaciu zdravého Zivotného Stylu, prevenciu
ochoreni a zlepSenie zdravotného stavu obyvatelov. Vzdjomnou spolupracou regionalnej
samospravy, miestnej samospravy a poskytovatelov zdravotnej starostlivosti vytvorit na Uzemi mesta
podmienky pre poskytovanie komplexnej primarnej ambulantnej zdravotnej starostlivosti a jej
prepojenie so systémom socidlnych sluzieb. Rekonstrukciou a modernizaciou mestskych objektov
vytvorit optimalne priestorové podmienky pre poskytovanie zdravotnych sluZieb.

Typové aktivity/vystupy:

e aktivity a projekty kanceldrie Zdravé mesto , ktoré propaguju zdravy Zivotny Styl;

e podpora Cinnosti tretieho sektora prostrednictvom dotacného systému v oblasti Zdravé mesto
a drogovd prevencia;

e spoluprdca s mimovldadnymi organizdciami v oblasti drogovej prevencie;

e prepojit systém socidlnych sluZieb a zdravotnu starostlivost do systému dlhodobej zdravotno-
socidlnej starostlivosti etablovanim Centier integrovanej zdravotnej starostlivosti na uzemi
mesta;

* modernizovat existujucu zdravotnu infrastrukturu.

Opatrenie D.3.5: Bezbariérové mesto

V spolupraci s objednavatelmi, poskytovatelmi a uZivatelmi vytvarat podmienky na nezavisly pohyb
obcanov s roznymi hendikepmi, realizovat aktivity, ktoré prispeju k eliminacii ich socialneho vylic¢enia
a umoznia ich navrat do spolocnosti a na trh prace.

Typové aktivity/vystupy:
e kontinudlne odstrariovat architektonické a tieZ ,mordlne bariéry” v meste (mapovanie bariér
v meste s Klubom vozi¢karov, mapa bezbariérovosti a podobne);
e cielenymi aktivitami umoZnit integrdciu zdravotne postihnutych obclanov do spololnosti
(aktivity Klubu vozickarov, dalsich subjektov tretieho sektora, Dvor nddeje, atd.).
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Opatrenie D.3.6: Kooperdcia s tretim sektorom a podpora dobrovolnictva v meste

Mesto bude mapovat subjekty tretieho sektora pdsobiace na Gzemi Trnavy, podporovat ich ¢innost
a vytvarat podmienky na vzajomnul spoluprdacu s nimi vo vsetkych oblastiach Zivota. Cielenymi
aktivitami bude podporovat rozvoj dobrovolnictva na Uzemi Trnavy a vyuZitie jeho potencialu
v prospech skvalitnenia Zivota obyvatelov.

Typové aktivity/vystupy:
e zmapovanie a sietovanie subjektov tretieho sektora;
e podpora Cinnosti tretieho sektora prostrednictvom dotacného systému Mesta Trnava;
e realizdcia spolo¢nych aktivit samosprdvy a subjektov tretieho sektora zameranych na
zlepSenie kvality Zivota obyvatelov mesta;
e rozvoj a podpora dobrovolnictva na uzemi mesta, vybudovanie dobrovolnickeho centra.

Opatrenie D.3.7: Bezpecné a otvorené mesto

Realizovat aktivity a podpornu infrastruktiru, ktord bude zvySovat pocit bezpecia obyvatelov,
prispeje k obmedzeniu a stazeniu pachania trestnej ¢innosti.

Typové aktivity/vystupy:

e modernizdcia a rozSirovanie zariadeni napomdhajucich bezpecnosti v meste a v jeho funkénej
oblasti;

e zapojenie obcCanov do aktivneho zvySovania vlastnej bezpecnosti, zvysSenie pocitu bezpecia
obyvatelov;

* zapojenie obcCanov do aktivneho zvySovania viastnej bezpecnosti, zvysSenie pocitu bezpecia
obyvatelov; zapdjanie Sirokej verejnosti do preventivnych aktivit k zlepseniu verejného
poriadku v problémovych lokalitdch v meste Trnava - oblianske hliadky aj z radov minoritnej
komunity;

* modernizdcia a rozsirovanie kamerového systému Mestskej policie Trnava - nepretrZity
monitoring vstupov a vystupov z Centrdlnej mestskej zony v Trnave tymto kamerovym
systémom, monitoring parkov, sadov a problémovych lokalit;

e pokracovanie v preventivnom programe Sprdvaj sa normdlne, ktory je zamerany na Ziakov
zdkladnych skél v meste Trnava formou vyucby;

e efektivna komunikdcia medzi vsetkymi zainteresovanymi subjektmi pri rieSeni krizovych
stavov.
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Prilohy

Priloha 1

Priloha 2

Priloha 3

Priloha 4

Projektovy list

Prehlad moZnosti financovania typovych aktivit pomocou

operaénych programov EU v programovom obdobi 2014-2020

Problémova analyza mesta Trnava

Profil mesta Trnava
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Prilohal Projektovy list

NAZOV PROJEKTU:

Prioritna oblast:
Priorita:
Opatrenie:

Zakladné udaje o projekte:

Jednoduchy opis sucasnej situdcie (stav projektu pred realizdciou)

Zodpovednost/Garant:

Uvedte prosim, kto ponesie hlavnu zodpovednost za realizdciu projektu

Partneri garanta (spolupracas ...):

Uvedte prosim vsetkych partnerov, ktori budu mat jasnu dlohu pri planovani a realizdcii opatreni
[ ]
[ ]

Ciel projektu:

Realizacia projektu:
Faza/milnik (Specifikujte jednotlivé fdzy realizdcie projektu)

Vystupy:

Uvedte hlavné vystupy a vysledky, ktorymi bude merané, Ze opatrenie bolo tspesne realizované
L]
L]

Casovy ramec realizacie:
Odhadnite casovy ramec realizdcie projektu, kedy sa ktord aktivita vykond (vrdtane zacatia a ukonclenia
projektu - od... do...)

[ ]

[ ]
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Odhad finan¢nych nakladov:
Odhadnite financ¢né ndklady potrebné na pripravu i realizdciu projektu

Hlavné zdroje pre realizaciu:
Aké financné zdroje predpokladdte pri realizdcii vyuZit - rozpocet mesta, zdroje EU, $tdtny rozpocet, stikromné
financovanie a pod.

[ ]

[ ]

Kontaktna osoba — spracovatel projektového listu
Meno a priezvisko:

Organizacia:

E-mail:

28




